REPUBLICA DE COLOMBIA _
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

ACUERDO NUMERO 008
(7 DE ABRIL DE 2018)

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS
DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL
2018"

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PASTO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
contenidas por el articulo 313 de Ia Constitucion Politica, y las leyes 136 de 1994
y 1551 de 2012.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. -Fijese la escala salarial para los servidores publicos de
la Contraloria Municipal de Pasto, en cargos de libre nombramiento y remocion,
de carrera administrativa y provisionalidad, para la vigencia 2018.

ARTICULO SEGUNDO. - CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Segiin la
naturaleza generai de sus funciones, ia indole de sus responsabilidades y los
requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de 1a Contraloria Municipal de
Pasto a los cuales se refiere el presente acuerdo, se clasifican en los siguientes
niveles jerarquicos: DIRECTIVO, ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y
ASISTENCIAL.

ARTICULO TERCERQO. Para establecer la escala salarial, se tendr4 en cuenta el
grado de responsabilidad del funcionario en las distintas categorias de empleos de
ta Contraloria Municipal de Pasto, asi:

ESCALAS SALARIAL PARA FUNCIONARIOS DE VINCULACION
POR LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, CARRERA
ADMINISTRATIVA Y PROVISIONALIDAD ANO 2018

LIMITE MINIMO LIMITE MAX}MO
NIVEL JERARQUICO ) ASIGNACION ) ASIGNACION
BASICA MENSUAL § BASICA MENSUAL $
DIRECTIVO 4,012,771 4,012,771
ASESOR 3,057,348 3,057,348
PROFESIONAL 2,163,074 2,289,189
TECNICO 1,513,968 1,659,225
ASISTENCIAL 980,197 1,469,326

ESCALA SALARIAL PARA FUNCIONARIOS DE V[NCULACI(’)N POR
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, CARRERA
ADMINISTRATIVA Y PROVISIONALIDAD SEGUN GRADO PARA EL
ANO 2018

Calle 19 con Carrera 25

Casa de Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan
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REPUBLICA DE COLOMBIA _
DEPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

Continuacion Acuerdo No. 008 del 7 de abril de 2018.

POST- SCRITUM: EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
PASTO.

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 008 del 7 de abril de 2018, fue aprobado en dos
debates distintos asi:

Primer Debate; 3 de abril de 2018, en Comisidn de Presupuesto.
Segundo Debate: 7 de abril de 2018, en sesiones ordinaria de la fecha.

Dada en San Juan de Pasto, el siete (7) de abril del afio dos mil dieciocho (2018)

] RAVO PANTOJA
Secretario General
Concejo Municipal de Pasto

L. Elena R.

Calle 19 con Carrera 25
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Despacho Oficina de Asesoria Juridica

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

SANCION AL ACUERDO No. 008 DEL7 DE ABRIL DE 2018.

Realizado el estudio y andlisis al ACUERDO No. 008 DEL 7 DE ABRIL DE 2018, “POR MEDIO
DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2018”, el mismo se encuentra gjustado a la Constituciéon y a la Ley,
en consecuencia

SE LE IMPARTE SU SANCION.

San Juan de Pasto, diez (10) de abril de dos mil dieciocho (2018).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Encargado mediante Decy: 0s No. 0108 def 6 de abril de 2018
Y 0112°de abril 10 de 201

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL
DEL DESPACHO DEL ALCALDE

HACE CONSTAR

Que el ACUERDO No. 008 DEL 7 DE ABRIL DE 2018, “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA
LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2018”, se fij6 por el término de un (1) dia correspondiente al once (11) de abril
de 2018 en la CARTELERA OFICIAL DE PUBLICACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PASTO, de conformidad con la certificaciéon adjunta.

Se firma la presente constancia en San Juan de Pasto, a los once (11) dias del mes de
abril de dos mil dieciocho (2018), siendo las 6:00 de la tarde.

JU
m NIT: 891280000-3
= [iNet = CASONA SAN ANDRES, CARRERA 28 No. 16-05, TERCER PISO
W Telefax: + (57) 7244326 Extension 4, celular 3188480271
Codigo Postal 520001 Correo electrdnico: juridica@pasto.gov.co
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Despacho Oficina de Asesoria Juridica

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL

EL JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL

CERTIFICA

Que el ACUERDO No. 008 DEL 7 DE ABRIL DE 2018, “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA
LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2018”, expedido por el Concejo Municipal de Pasto fue sancionado por el
Sefor Alcalde el diez (10) de abril de 2018 y se fijé en la CARTELERA DE PUBLICACIONES
OFICIALES DEL MUNICIPIO, el once (11) de abril de dos mil dieciocho (2018) de 8:00 de
la mafana a 6:00 de la tarde.

Se firma la presente constancia en San Juan de Pasto, a los once (11) dias del mes de
abril de dos mil dieciocho (2018), siendo las 6:00 de la tarde.
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