RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR EN ENCARGATURA AL EMPLEO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219,
GRADO 06 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 367 CODIGO 20

PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION
NOMBRE DE EMPLEADO DE PERFIL SANCION EVALUACION EXPERIENCIA EXPARIENCIA ESTUDIOS PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION EXPERIENCIA FINAL
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA PROFESIONAL RELACIONADA ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL (ENF} X10% (ESTUDIOS+EF+EN
FORMALES (EXP4EXL X 80% | "¢\ pERIENCIA
LICENCIADO EN COMERCIO
LUIS CARLOS PATINO Y CONTADURIA - CONTADOR NO 100 11,7 10,5 20 131 8,57 7,01 13,3 28,9
PUBLICO
SECRETARIA GRADO 440 CODIGO 18
CALIFICACION
NOMBRE DE EMPLEADQ DE PERFIL SANCION EVALUACION EXPERIENCIA EXPARIENCIA PU';L‘.:‘:JEDLO;AL PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION EXFYE:LIZSCIA FINAL
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA PROFESIONAL RELACIONADA FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF} X 30% | INFORMAL (ENF) X10% (ESTUDIOS+EF+EN
(EXP+EXLX80% | ™ ¥ PERIENCIA
LICENCIADO EN
— CONTADURIA Y COMERCIO -
SANEY MAURICIO MADRONERO NO 97 10,1 8,0 20 10 8,57 0,53 10,9 20,0
CONTADOR PUBLICO ! ’ ’ ’ ’ ’
TECNOLOGA EN
ADMINISTRACION
FINANCIERA - LICENCIADA
EN CONTADURIA Y
MIREYA VILLAREAL COMERCIO - CONTADORA NO 100 11,7 11,7 45 70 18,29 3,74 14,0 37,1
PUBLICA - ESPECIALISTAEN
FORMACION INFORMATICA
EDUCATIVA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 02
CALIFICACION
NOMBRE DE EMPLEADO DE PERFIL SANCION EVALUACION EXPERIENCIA EXPARIENCIA P”"é‘;’;ﬁig’; AL PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS | VALOR EDUCACION Exx;gﬁq A FINAL
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA PROFESIONAL RELACIONADA FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES [ FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL (ENF} X10% (ESTUDIOS+EF+EN
(EXP+EXL X 80% | "¢ s pERIENCIA
LICENCIADA EN
CONTADURIA Y COMERCIO -
CONTADORA PUBLICA -
ESPECIALISTA EN
MONICA LILIANAVILLOTA | | e - 1ON PUBLICA - NO 98 9,6 5,8 70 187 30,00 10,00 9,2 49,2
DA DE
PECIALIZASJON EN
ERENCIA EDUBATIVA

SONIA'HERNAN
Subsdecretaria de Talento Humano (E)

D%’Z)PENA




RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURA AL EMPLEO DE TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 02 DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05

NOMBRE DE EMPLEADO DE PERFIL SANCION EVALUACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA PU"SS’.}LEDIT(?STAL PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION EX;’S;‘;SCI A (Eg&gg:s"gfimf;%
BOR, ° y
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA LABORAL RELACIONADA FORMALEs | ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL (ENF) X10% | ot St RIENGIA
ADMINIS TRADORA DE
MARINELLA TORO CORONEL EMPRESAS - TECNICO EN NO 100 18,0 N/A 40 36 20,00 15,00 1,7 46,7
SECRETARIADO EJECUTIVO
SECRETARIA CODIGO 440 GRADO 18
NOMBRE DE EMPLEADO DE PERFIL SANCION EVALUACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA PU':TS’;'I'JEDITSSTAL PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION Ex;’;;lgzm A (Egﬁl';l';?g:ﬂ':yﬁpe
ELACIONADA STUDIOS ., .,
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA LABORAL R FORMALES | ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL (ENF) X10% | (oo " Mo RIENGIA
XILIAR EN
WILLIAV JAIRO ORTIZ MORENC IATICOS Y NO 97 3,8 N/A 0 0 0,00 0,00 2,5 2,5
CONTABILIDAD SIS\EMATIZADA
S
< }\
A »
j 005
. . — Eé,wuo 3

Alcalde de Pasto (E)

Subsdecré/taria de Talento Humano ( E)



RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURA AL EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05 DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 02

NOMBRE DE EMPLEADO DE PERFIL SANCION EVALUACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA Pur\éTSl‘;_‘:,ED::STAL PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION EX}:IEAE:IEE)ECIA (E;:?ll;;fgggrE:foLPE
L . .
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA L ABORAI RELACIONADA FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL (ENF) X10% (EXP4EXL X 60% RIENCIA
DEIFAN ROSA MARIA RISUERO/| BACHILI{R AGROPECUARIO NO 97 17,2 N/A 0 96 0,00 15,00 10,3 25,3
A
e DNOUMEMPLEADD QUI DT INTULNTID DIDIMPINANDO ELDUPLID INMEDIATAMENTE INFERICR QUE EXISTA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ENTIDAD, SIEMPRE Y QUANDO REUNA LAS DICIONES Y REQUISITO EVISTOS EN LA NORMA DE NO ACREDITARLOS, SE DEBERA ENCARGAR AL EMPLEADO QUE ACREDITANDOLOS DESEMPENE EL CARGO INMEDIATAMENTE
INFERIOR Y ASi SUCESIVAMENTE.”.
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