
REPRESENTANTE LEGAL: HAROLD GUERRERO LÓPEZ.

REFERENCIA: PLAN DE ACCION 2013

Total recursos  META Recursos propios SGP Cofinanciación Nación
Cofinanciación 

Departamento
SGR

Créditos

(Interno / externo)
Otros TOTAL PROYECTO

Contratacion del talento humano 

para la ejecucion de las 

actividades

Contratacion 

ejecutada
02/01/2013 31/12/2013

Plan de compras Ejecución 02/01/2013 31/12/2013

* Manetener una base de datos 

validada y confiable.  *Realizar 

la promoción de la afiliación al 

SGSSS. *Proyectar el acto 

administrativo, lograr su 

suscripcion y comunicarlo a las 

entidades competentes.  * 

Realizar el seguimiento o 

contración de la auditoria 

segun el caso al Régimen 

Subsidiado.  * Identificar y 

priorizar a la población pobre 

sin capacidad de pago no 

afiliada al SGSSS.

Poblacion afiliada 

activa al regimen 

subsidiado 

(Cobertura)

02/01/2013 31/12/2013

Contratacion del talento humano 

para la ejecucion de las 

actividades

Contratacion 

ejecutada
02/01/2013 31/12/2013

Plan de compras Ejecución 02/01/2013 31/12/2013

* Formulación del PAMEC de la 

SMS. * Seguimiento al PAMEC 

de IPS priorizadas y EPS.  * 

Revision y resolución de las 

PQR recepcionadas de los 

usuarios por deficiencia en 

calidad de prestacion de 

servicios de salud. * 

Segimiento a la calidad de 

prestacion de servicios de 

Salud de ESE Pasto Salud, IPS 

privadas priorizadas y EPSs. 

% de cumplimiento 

a los Indicadores 

de Calidad de la 

ESE Pasto Salud, 

IPS privadas 

priorizadas y EPS.

02/01/2013 31/12/2013

80%

Seguimiento al porcentaje 

de ejecución y cumplimiento 

del manual del sistema de 

referencia y contra 

referencia de EPS –IPS 

40% Pendiente

* Mejorar la accesibilidad de la 

población pobre, sin capacidad 

de pago,  no afiliada al Sistema 

General de Seguridad Social  

del Municipio de Pasto a los 

%  de 

Cumplimiento del 

manual de 

refencia y 

contrareferenciad

02/01/2013 31/12/2013

1 Infraestructura 0,2 Pendiente

* Elaboracion de estudios 

previos para la construccion 

del Hospital 1D. * Apertura del 

proceso licitatorio para la 

construccion del Hospital 1D.

Seguimiento al 

proceso 

precontractual

02/01/2013 31/12/2013 $ 12.000.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 11.000.000.000,00 $ 1.000.000.000,00 $ 0,00 $ 12.000.000.000,00

Contratacion del talento humano 

para la ejecucion de las 

actividades

Contratacion 

ejecutada
02/01/2013 31/12/2013

* Socializar el protocolo a las 

IPS de baja complejidad.  * 

Seguimiento a la adherencia al 

protocolo por parte de las IPS 

de baja complejidad

Numero de IPS de 

baja complejidad 

que aplican 

protocolo una vez 

socializado

02/01/2013 31/12/2013

Plan de compras Ejecución 02/01/2013 31/12/2013

Contratación del talento 

humano para la ejecucion de 

las actividades

*Cuatro IPS de la red publica y 

dos de la red privada 

certificadas como instituciones 

amigas de la mujer y la 

infancia.  * Talleres de 

capacitacion en lineamiento 

IAMI  y asistencia tenica, dos 

talleres en primer trimestre y 

dos en segundo trimestre* 

Seguimiento al proceso de 

recertificacion a 17 IPS de la 

Red Publica y 5 IPS Privadas

Plan de compras

Contratacion del talento humano 

para la ejecucion de las 

actividades

Contratacion 

ejecutada
02/01/2013 31/12/2013

Plan de compras Ejecución 02/01/2013 31/12/2013

* Realizar seguimiento al 

cumplimietno de los planes  

Hospitalarios de Emergencia ( 

PHE). * Realizar el seguimiento 

a los planes de mejoramiento 

formulados.

Numero de IPS de 

baja complejidad 

que cumplen con 

el plan hospitalario 

de E y D.

02/01/2013 31/12/2013

$ 218.504.630,00

5

$ 2.539.012.718,85

IPS certificadas 

como IAMI

70%

1

IPS de baja complejidad 

certificadas como 

instituciones amigas de la 

infancia y la mujer

10

Cobertura: 

Población 

Afiliada 

Activa al 

Régimen 

Subsidiado

$ 0,00 $ 0,00$ 7.260.000,00 $ 0,00$ 7.260.000,00

$ 0,00

Aseguremos la 

universalizacioin 

de la afiliacion en 

el regimen 

subsidiado

$ 0,00

$ 0,00

Carola Muñoz 

Rodriguez - Secretaría 

de Salud.

Carola Muñoz 

Rodriguez - Secretaría 

de Salud.

31/12/201302/01/2013

$ 0,00$ 208.436.073,47$ 56.085.714,29$ 308.932.502,05

$ 37.206.727.898,18

$ 2.539.012.718,85$ 348.242.809,89$ 0,00

$ 308.932.502,05$ 0,00

$ 0,00

OBSERVACIONES
REGISTRO DEL 

PROYECTO
META 2013

NOMBRE DEL 

PROYECTO

FECHA DE 

INICIO

$ 93.577.091.947,88$ 0,00 $ 1.209.731.999,48$ 2.316.449.219,83$ 52.625.678.200,39

RESPONSABLE 

PROYECTO

ENTIDAD: ALCALDIA DE PASTO

FECHA:   OCTUBRE 2012

LINEA 

(DIMENSION)
PROGRAMA

DEPENDENCIA 

RESPONSABLE

Nombre del 

indicador de 

la meta

META DE 

RESULTADO 

2013

META DE 

PRODUCTO 

CUATRENIO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

FECHA DE 

TERMINACION

2013

Pendiente

Pendiente

INDICADOR DE 

AVANCE
ACTIVIDADES  

$ 44.410.714,29

Armonizando 

espacios para la 

vida

Pendiente

Cambio cultural 

para la gestion del 

riesgo del sector 

salud

$ 0,00 $ 0,00

Pasto 

comprometido con 

la alimnetacion y 

nutricion de su 

poblaciónCual ?

96%

Porcentaje de poblacion 

afiliada activa al regimen 

subsidiado

92% Pendiente

Porcentaje de cumplimiento 

de Planes Hospitalarios
90%

Pendiente12

50%

$ 0,00 $ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 7.260.000,00

$ 54.800.000,00 $ 24.800.000,00

$ 0,00 $ 0,00

$ 0,00

$ 54.800.000,00

$ 93.577.091.947,88

Porcentaje de seguimiento a 

los indicadores de calidad 

de la red contratada para 

atención de la población 

pobre no asegurada y EPS 

de régimen subsidiado y 

contributivo.

90%

Protocolo de atencion en 

salud para mujeres victimas 

de violencia implementado

Carola Muñoz 

Rodriguez - Secretaría 

de Salud.

Carola Muñoz 

Rodriguez - Secretaría 

de Salud.

Carola Muñoz 

Rodriguez - Secretaría 

de Salud.

$ 70.400.000,00 $ 2.120.369.908,96

ASEGUREMOS 

NUESTRA 

SALUD 

92%

Construcción 

de una cultura 

de calidad para 

la prestación 

de servicios de 

salud

$ 0,00 $ 30.000.000,00



1
Plan de Contingencia 

elaborado y ejecutado
0,5 Pendiente

* Elaboración del documento 

final del plan de contingencia 

para la respuesta del sector 

salud en situaciones de 

emergencia  en el Municipio. * 

Fortalecer el  COE institucional 

de la SMS mediante la 

planeacion, analisis y 

seguimiento frente a cada 

evento de contingencia 

ordinario y/o extraordinario   

(semana santa, fin de año y 

carnavales, polvora, COE-I) y 

el COE de Salud Muncipal.   * 

Participación en los Simulacros  

programados por el  Consejo 

Municipal de la Gestión del 

Riesgo (CMSR).

Documento 

elaborado y 

validado 

02/01/2013 31/12/2013

Cobertura: 

Población 

Afiliada 

Activa al 

Régimen 

Subsidiado

$ 0,00

Cambio cultural 

para la gestion del 

riesgo del sector 

salud

$ 0,00 $ 0,00$ 0,00$ 54.800.000,00 $ 24.800.000,00 $ 54.800.000,00
Carola Muñoz 

Rodriguez - Secretaría 

de Salud.

ASEGUREMOS 

NUESTRA 

SALUD 

92%

$ 0,00 $ 30.000.000,00


