ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. 118 peaoia
(=5 HAY 2014, )

POR LA CUAL SE ENCARGA TEMPORALMENTE A UN FUNCIONARIC
CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO ENCARGADO
En uso de sus atribuciones legales. parficularmente las oforgadas por et articulo 125 de
la Constitucidn Polifica, ias Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decrefos
Nacionales Nos, 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012,y

Que el arficulo 24 de 1a Ley 909 establece:

"Encargo: Mientras se surfe el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado ef respectivo concurso, fos empleados de carrera
tendrdn derecho a ser encargados de fales empleos si acreditan los requisifos para su
ejercicio, paseen las apfifudes y habilidades para su desempefic, no han sido
sancionadas disciplinariarmente en el Uifimo afio vy su Uitima evaluacion del desempena
seq sobresaliente. El término de esta situacion no podrd ser superior a seis (6] meses.

El encarga deberd recaer en un empleada gue se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente® inferior que exisfa en la planta de persanal de la enfidad,
siempre y cuando reuna las condicianes y requisifos previstas en la norma. De no
acreditaras, se deberd encorgar al empleadc que acreditandolas desempene el

i

cargo inmediatamente inferior y asf sucesivamenie.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su arficulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temparaimente a un empleado para asumir, total a parcicimente, las
funciones de otro empleo vacante por falfa femporal o definitiva de su fitvlar,
desvinculdndose o no de’las propias de su cargo.

Que la Comision Naciohal del Servicio Civil — CNSC- conforme O sus facuttades,
otorgadas a fraves del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emilida la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante fa cual fija las instrucciones pard
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a fraves
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturds,
estableciendo gue: '

“ Altenar de lo sefialada en las arficulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto
1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria  de las empleas de
vacancia definifiva a temparal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de camrera '

|
De la anteriar premisa se deriva gque!

vi) El encarga en empleas de carrera salo es predicable respecta de empleadas
Htulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningUn caso se exfiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras natfuraleza.

vii) El encargo en empleas de carrera administrafiva vacantes de manera definifiva
serd pracedenfe cuanda agatada el orden de pravisién establecido en el
arficulo 7 del Decreta 1227 de 2005, no sea pasible proveeria por dichas medios

vii)En materia de provision transiforia serd prelerente el agotamienta de la figura de
encargo.
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ix} Sélo cuando se hdyo descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento
en provisiocnalidad,.

X)

Que siguiendo fas instrucciones contenidas en la Circuiar No. 005 del 23 de julio de 2012
de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de lo Subsecretaria de Talento Mumano
efectud el debido proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la
Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administratives del sector educativo
oficial, para ser encargados en los empleos de la planta cenfral de personal de la SEM,
pagados con recurses del Sistema General de Parficipaciones SGP- .

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procescs que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrifo nimero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para
las encargaturas gque deban darse en las vacantes de los empleos de camrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente ano.

Que la administraciéon Municipal dentro del proceso de encargaturas de la Secretarfa
de Educaciéon Municipal, mediante Resclucion No.726 del 12 de diciembre de 2013
encargd a la sefiora CARMEN ENOE ARIAS, del empleo de SECRETARIA Codigo 440,
Grado 34, de la planta:de la Secretaria de tducacién Municipal  del cual tomé
nosesion el 4 de marzo del 2014, quedando temporaimente vacante el empleo de
Secretaria Codigo 440, Grado 25.

Que para no afectar el servicio en las diferentes dependencias, y confinuando con el
procedimiento sefalado en la circular 005 de 2012 emitida por la CNSC, se determina
que verificada la planta de personal de los empleados de carrera con el perfil
requerido en el Manual ide Funciones, para el empleo de SECRETARIA Cédigo 440
Grado 25, se corroboré que la empleada de carrera que se desempefa en el grado
inmediatamente inferior y acredita los requisitos es la sefora ESTHER AURA GUERRERO
ALVAREZ Identificado (@) con cedula de Ciudadania No. 27.332.783 de Mallama
quien es titular del cargo'de Auxiliar Administrativo grade 05 de la Planta Global de la
Alcaldia de Pasto. '

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes.

Que mediante Decreto 0208 del 30 de abri de 2014, se encarga ol doctor RODRIGO
YEPES SEVILLA, Secretario de Hacienda de las funciones delegatarias como Alcalde.

Que en mérito de 1o antefiormente expuesto.

T

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar temporalmente a la sefora ESTHER AURA GUERRERO
ALVAREZ, idenfificada con cédula de ciudadania No. 27.332.783 de
Mallama, en el empleo de SECRETARIA CODIGO 440, GRADO 25
dependiente de o Secrelarfa de Fducacién Municipal, en
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reemplazo de la sefiora CARMEN ENOE ARIAS, quien es tifular del
corgo.

ARTICULO 2°.- Ordenar al Subsecretario de Talenta Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, praceda a la pasesidn e inclusidn en
némina del servidor a encargar, previo el agotamiento de las
requisitos y dacumentos legales.

ARTICULO 4°.- Ordenar of Subsecretaria de Talenta Humano adjuntar capia del
- presente acta a los histarias {abarales de los funcionarios pre
sefaladas en el presente acto.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucidn rige o partir de 1o fecha de su expedicidn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-, LY I
Dada en San Juan de F’c:s_To, alos Lf 5 ﬁfﬁf :.UMA .

y

RODRIGO YEPES __SEVILLA
Alcalde Municipal de Pasto { E )

(5 _ e

Proyectd: Tmesto Andrade Solafle
- Subsecrgtario Talento Humano

Sonia Hemandez Pe/rja'/
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