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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUClo[N Noﬂ 118 DE 2014
AT 2014, )

POR LA CUAL SE ENCARGA TEMPORALMENTE A UN FUNCIONARIO
CON DERECHCS DE CARRERA ADMINISTRATIVA,

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO ENCARGADO
En uso de sus afribuciones legales, particularmente las oforgadas por el articulo 125 de
la Constitucion Politica, las Leyes 1346 de 1994, 909 de 2004 v 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, v

Que ¢l articuic 24 de la Ley 909 esiablece:

“Encargo: Mienfras se surfe el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocadu of respectivo concurso, fos empleados de carrera
fendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan {os requisifos pard su
gjercicio, poseen las aptitudes vy habilidades para su desempefio, no han sido
sancicnados disciplinariamente en el Ultimo afio y su difima evaluacion del desempeno
sea sobresafiente. £l término de esta sifuacion no podrd ser superior a seis {6) meses.

El encargo deberd recaer en un cmpleado que se encuenire desempefnando ef
empleo inmediatamente inferior que exista en la plonta de personat de la enfidad,
siempre y cuando relna las condiciones y requisifos previstfos en la norma. De no
acreditarios, se deberd encargar o empleado que acredifdndolos desempene ef
cargo inmediatamenle inferior y asi sucesivamente.”,

Que el Decreto 1950 de 1973 en su ariiculo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temparamente a un empleado . para asumir, tolal o parcidmente, las
funciones de otra empleo vacante por falta temporal o definifiva de su fitular,
desvinculandase a no de las prapias de swe cargo.

Que la Comisidn Nacional del Sorvicio Civil — CNSC- conforme a sus faculfadss,
otorgadas a través del arffculo 11, Heral “n" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 med@nte la cual fija las instrucciones para
adelantar ef procedimiento para la provisidn transitoria de empleos de carrera a fraves
de la figura de encawgo. fjando las siguientes condiciones para dichas encargafuras,
estableciendo que:

Al tenor de lo sefialado en los ariiculos 24 v 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decrefo
1027 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de
vacancia definitiva o lermporal, constifuve un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se doenva qua:

il Ef encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
fitulares de derechos de carrera. Dicho derecha en ningUn caso se exfiende a
funcionarios nombrados en p wvisionalidad o en emplecs de ofras naturaleza.

fij £ encargo en empleos de curara administrativa vacantes de manera definitiva
seré procedente cuando o Hado el orden de provision estfablecido en el
arficulo 7 del Decreto 1227 do ;l?-f)OS, no seo pasible proveerlo por dichos medios

il En materia de provision iransiicria serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo.
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v} Sélo cuando se haya descartade o posibilidad de proveer fransitoriamente un
emplea a fraveés de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento
en provisionalidad.

v} o

Que siguiendo las instruccianes conlenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012
de la CNSC, el Municipio de Pasle ¢ través de ia Subsecretaria de Talento Humano
efectud ef debido praceso para selrsicnar al personal de carrera administrativa de |a
Alcaidia de Pasto, incluyendo a ios iuncionarios administrativos del sector educativo
oficial, para ser encargados en ios orrpleos de fa planta central de persanal de fa SEM,
pagadas con recursos del Sistema Coneral de Participaciones ~SGP- .

Que si bien la circular 005 de 23 doe ulio de 2012 no aplica para procesos gue hayan
tenido inicio en vigencia de lo cireular 09 de 2011, mediante escrito nUmero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 24172, la CNSC solicita al Municipio de Pasto gue para
fas encargaturas que deban dose er las vacontes de tos empleos de carrera
administrativa, cebe aplicarse la cic o 205 del presente ano.

Que fa administracién Muricipal dot o del proceso de encargaturas de la Secretaria
de Fducacion Municipal , medicric Resolucion No.450 del 16 de agosto de 2013
encargd a la senara AMPARO NARVAEZ NARVAEZ, del empleo de SECRETARIA Cédigo
440, Grado 18, de la planta de o Secretarda de Educacion Municipal del cual tomé
posesion el 2 de sepliembre de 265, qusdondo femporalmente vacante ef empleo de
Técnico Operalive Cédigo 314, Cr ' 01 existente en el nivel central.

Que para no afcclar ¢l servicio o o ¢lorenies dependencias, y confinuando con el
procedimiento schalado en la cire: ¢ 005 de 2012 emitida por ia CNSC, se determina
que velficada lo plonta de g aal de los empleados de carrera con el perfil

requerido en el Manual de Funcion -+, para ¢l empleo de TECNICO OPERATIVO Codigo
314 Grado 01, s¢ carabord que el empleado de carrera que acredita los requisitas s
el sefior ISMAR ALFRLDO BURBAMD BURBANGO  idenfificado {a] con cedula de
Ciudodania No. 12.90.123 de Poo'~ gquien es titular del cargo de Auxiliar de Servicios

Generales de la Plania Clobal de 0 Hlee'dia de Pasto.
Que el presente aclo se proficre oo ~~nfrmidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos rogiamentarios 7 - ‘nontes.

Que mediante Dooielo 0208 dol & ke aod de 2014, se encarga al doctor RODRIGO
YEPES SEVILLA, Sccretario de ilacien!a de s funciones delegatarias como Alcalde.

Que en ménto de lo anlaiormmenle ymesic.
RISUFLVE:
ARTICULO 1°.- Fricargar femer e enle ol sefior ISMAR  ALFREDO BURBANO
RURBANQ, idern Tirado con cédula de ciudadania No. 12,990,123
do Pasto, on - smnleo de TECNICO OPERATIVO CODIGO 314,

GRADO 01 derendonle de la Planta Globat de la Alcaldia de
Dasto, en racrnlaze de la sehora AMPARO NARVAEZ NARVAEZ
coicn @s Hisles ©oh cargo.



ARTICULG 2° -

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

Dada en San Juan ¢
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Ordenar al Sobscccleno de Talenfo Humano, gue una vez
eiecularado ¢l presente acto, proceda a la posesion e inclusidn en
néming del sorvidor ¢ encargar, previo el agatamiento de fos
requisilos y da - umenitas legales.

Ordenar al Suhsecretania de Talento Humano adjuntar copia del
presente actc ¢ o Rsroras loborales de 10s funcionarios pre

sefialades en o prosanic acto.

Loy presente Resolusion dge a partir de la fecha de su expedicion.
CCHNIRUESE Y CUMPLASE
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