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g«? EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
) PASTO SALUD E.S.E
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GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION
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Diligenciar en medio digital 0 a mano alzada Valida con firmas

FELA DIA MES ANO HORAINCIO | HORA FINAL ACTA No.
2 2019 4:00 pm 5:00 pm
TEMA DE . . R
REUNION: Reunién de empalme Pasto Salud ESE Dr. German Chamorro — Equipo Directivo
LUGAR: Auditorio Hospital Local Civil
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA
JORGE ADRIAN GALLEGO REVELO ASESOR GERENCIA LISTA DE ASISTENCIA
JOSE LUIS OCAMPO GUERRERO ASESOR OFICINA JURIDICA LISTA DE ASISTENCIA
LISTA DE ASISTENCIA
ROSA PABON GUERRERO PROF. ESP. SALUD SUBGERENCIA SALUD
LISTA DE ASISTENCIA
EDWIN BASTIDAS PROF. ESP. SALUD SUBGERENCIA SALUD
LISTA DE ASISTENCIA
HERNAN ERAZO FOLLECO ASESOR TALENTO HUMANO
LISTA DE ASISTENCIA
PATRICIO RIVADENEIRA CONTRATISTA TALENTO HUMANO
LISTA DE ASISTENCIA
HECTOR VILLOTA COMISION EMPALME
I N r LISTA DE ASISTENCIA
ERIKA BURBANO DELGADO COMISION EMPALME
LISTA DE ASISTENCIA
GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA ALCALDE ELECTO
EINANCIERA Y LISTA DE ASISTENCIA
MARIA E. BURBANO SUBGERENTE COMERCIAL
SALUD E LISTA DE ASISTENCIA
NOHORA ESPINOSA SUBGERENTE INVESTIGACION
LISTA DE ASISTENCIA
HERNAN GUERRERO DIRECTOR OPERATIVO ~ RED SUR

MARIA HELENA ERAZO PAZ

DIRECTOR OPERATIVO

RED OCCIDENTE

LISTA DE ASISTENCIA

NANCY LAGOS CAMPOS

DIRECTOR OPERATIVO

RED ORIENTE

LISTA DE ASISTENCIA

SOFIA DIAZ

DIRECTOR OPERATIVO

RED NORTE

LISTA DE ASISTENCIA

L PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADD. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION

IIRIMAS EN FORMATO ORIGINAL), OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION. 03-04-2018
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?j‘ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
’ PASTO SALUD E.S.E

Plan de Desarrollo Institucional
2017 - 2020

Calidad, Seguridad y Humanizacion:
imperativo Etico

Ana Belén Arteaga Torres
Gerente

GRANDES PROPOSITOS INSTITUCIONALES

MISION

‘La Empresa Social del Estado Pasto Salud ESE presta
servicios de baja complejidad con un equipo humano,
comprometido y proactivo a través de procesos seguros,
humanizados, eficientes y con calidad, enmarcados en un
actuar ético que responde a las necesidades vy
expectativas de los diferentes .grupos de interés,
articulado con el plan decenal de salud publica, la politica de
atencion integral en salud y el plan de desarrollo

municipal”.

Il” Fi lP-'l lnFNTi L ORIG| NA »’-FF-’ 8A00 Ex MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION

N FORMA r'll JINAL) i‘ INA ASES A DE PL Nl AN, FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 03-04-2018
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GRANDES PROPOSITOS INSTITUCIONALES

VISION

“En el afio 2020, Pasto Salud ESE sera reconocida por la
calidad, seguridad, humanizacion, efectividad, eficiencia
y transparencia en los servicios que presta, lo cual se
alcanzara con la participacion y liderazgo del Talento
Humano, con enfoque de responsabilidad social empresarial,
generando beneficios tangibles para todos nuestros grupos
de interés”.

GRANDES PROPOSITOS INSTITUCIONALES

VALORES INSTITUCIONALES

Honestidad — Transparencia Integridad

Justicia Perseverancia
Lealtad Respeto - Tolerancia
Trabajo en equipo Sensibilidad social

Disciplina - Responsabilidad

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL F ﬁl"M TO ? O SON VALIDA l APROBACION
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALI .ﬂ( 1ON: 03 e
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e
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RED RED ]
__NORTE SUR |

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E

¢

SUBGERENCIA '

FINANCIERA Y
COMERCIAL

AT R ST R e T
RED
ORIENTE

e [T

T

O(,(fl[)ENTE]

CODIGO NUM
GSI-A 022

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADD. LAS MODI
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINALY. OFICINA ASESORA DE PLANEACION FECH

ACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SiN APROBACION
1A DE CREACION Y/O ACTUALIZACION; 03-04-2018
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En este punto la Dra. Ana Belén comenta todo el proceso de formalizacion laboral que permitié la
creacion y nombramiento de los targos de planta temporal. Mejorando las condiciones de vida de
408 trabajadores que durante muchos afios venian contratados por un operador y lo cual generaba
un riesgo alto de demandas laborales, igualmente esta situacion impacta en la calidad de la
prestacion del servicio.
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EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO, LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION
FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL), OFICINA ASESORA DE PLANEACION FECHA DE CREACION Y/O ACTUAL 1ZACION: 03-04-2018 /Aw
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o e e

POLITICAS INSTITUCIONALES e

. POLITICA DE PRESTACION DE SERVICIOS

. POLITICA DE CALIDAD

. POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

. POLITICA DE ATENCION HUMANIZADA

. POLITICA DE TALENTO HUMANO

. POLITICA DE GESTION AMBIENTAL RESPONSABLE

. POLITICA DE GESTION DE LA TECNOLOGIA

. POLITICA DE GESTION DEL RIESGO

9. POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

10. POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
11. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

12. POLITICA DE PREVENCION DEL MALTRATO

13. POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

W N OO s W N -

FACTORES CRITICOS DE EXITO

Perspactiva PROCESOS INTERNOS

Disefo da pracescs intemos de Pasto
¥ Qrupos da interds buscande maey
meyoranmento ds lag mismo

Ve E S E enfocadosa salisfacer Ias necesidades de chientes
13 eficwencia y afactividad Andhyis 98 procesosnlemos y
140 ol cmdno de Procesos pensados én ol Clente

o
k- Parspeztioa FINANCIERA
!j- El conocimienio da Ie s y de 103 pI0Ce30% qua Ganeran mis
& vkl s tragencent agrar que ¢ panordma hnancwro s4s
Q préspero  Elguita fin, peo hengn del mcremanto o ]
é’ como resultado de ia sabi won dé usudn g v grupos de mierds que
() s fidelzan conla empiesa 2
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(-3 E s fundar ﬂ*n')l;\l"!P)"” SadE SE tenerchemesutuanos lasles v (=]
,9 satisfechos En o510 perspacti/n 56 hanen &n cuents 193 pncipales slementos que Zz
[ Qaneran salor para 1o chentas integrindolas 3 108 FOCATOS MISINGY qué pat) 0O
<& #hos 500 panzipales v $anslacen suos nezesidades y expacia 2t J E
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Perspectiva APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

E4 Iy paeopectyd que parmas abienee regullados constantes alargo plaze Bl oprendizae y cracuments ve anfoca enlas
personas el chima organizacional sistamag 8 nfraesiructvna necesanot para 1a prestacion de sérvicide 4 los clentay

En este tema se explica la metodologia del Balance Score Card y la importancia de cada una de las
perspectivas para el logro de los objetivos_propuestos‘

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL CRIGINAL APROBADO LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREAGION Y/O ACTUALIZACION: 03:04.2018
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PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

31 R

T R TAPRENDIZAJE 'Y CRECIMIENTO

e
r\n 5 N:-—!u

Fortalecer el desarrollo del talento humano, mediante la implementacion de estrategias orlentadas a

‘\.11

T I AT T A

lsatisfacer las necesidades y expectativas identificadas con enfoque participativo mejorando su

omeelenc a, compromiso y motivacion.

"META ESTRATEGICA,/ TESPECIFICO [ 2017 [ 2048 1[52
MEJORAT EN UN &% LAS GOMPEIENCIAS DEL TALENTO HUMANO {260 § 25%
ICON ENFASIS EN HABILDADES Y DESTREZAS. § x

Desarrollo de metodologia de o,

RESULTADO ‘ fuaoion Hu coHpatandiis 1.26%
BLCANZAR UN CUMPLIMIENTO DEL 90% EN LOS PROCESOS Of
ICAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO QUE SE FORMULEN ENM CADAl >0 =80% >0 =090% >0 =00% >0 =80%
UHA DE LAS VIGENCIAS

ESULTADO iy =3 100% __100% ' 100% ¥
LOGRAR UN 90% DE SATISFACCION DEL CLIENTE INTERNO, FRENTE]
IA LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE DESARROLLO DE TALENTO| >0 =90% o =90% >0 =980% »0 =80%
HUMANO
RESUL TADO 85%) 985,80°%)
DETERMINAR E IMPLEMENTAR UN PROCESO PARA LA VINCULACION| ~ Estudiode | Segin resullado | Segin resulada | Segun resufado
DEL TALENTO HUMAND. ~ | factibilidad de estudio de estudio de estudio

' Cargos
aprobados = 408
RESULTADO 100%| _msc:argnsogmms
2 =38

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL A \PROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NC SON VALIDAS SIN APRCBA

CION

FIRMAS EN FORMATC ORIGINAL), OFICINA ASESORA DE PLANEACION FECHA DE GREACION Y/Q AGTUALIZACION 03-04-2018
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PERSPECTIVA PROCESOS INTERNOS

Mejotar conlinuamente Ius Procesos du duetcinnanuﬁ-nm gerencia, atencién al clienle asistencial y de apoyo administrabivo, mediante I3
mplemenianén de procesos de mejoramiento de 1a calidad y nsmm.-ndu los le-suladus de autoevah:auiones peu()dlcas

(OGRAR LA csnnrmcx}u DE LOS mocssm msmuc»ow Es Implementacmq de

Mantsnef
A TRAVES DE LA HORMA NG 150 90012016 Y LANTC GP 1000 2000 la norma m:llf}cscldn
. ! Tl F R 1a.Mulll 8.
TR X
TEMA UIJICOEE'
N G . i AR, bk AN
OGRAR UNA EJECUCION DEL 90% AHUAL RESPECTO A ms .
CCIONES DE MEJORA PRIORIZADAS PARA VIGENCIA =90% 290% =90%
BUCTAGDS s TNl R B e e Uk s ; T 80%)] AR T
LOGRAR Uiti 90% DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLEGIDAS|
EN LOS PLANES OPERATNVOS AMUALES DE CADA VIGENCIA_ 200% 200% 290%

i

RESULTABO. 11177 R ik
LOGRAR UN DESARROLLO DEL 00% EM LOS SISTEMJ'LS DE

A 2 A

RCERREA T

NFORMACION QUE  APALANGUEN LA GENERACION DE z90% 290% 280% 290%
NFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES
Ry TR T AR 15 -7 ARG [ 1. R LR Y

RANTIZAR QUE EL 80% D‘ELASCOMFRAS DF MEDICAMENTOS Y

E INSUMOS MEDICO QUIRURGICOS SE REALICEN POR 20,80 20,80 20,80

smusms ELecmdmc.os

NTEMER EL 85% DE SATISFM.C»(‘!N GI.DBAL DE PROVEEDOFH:S 90% 90%

ESULTADO R o G AR Y
IAUMENTAR EN UN 10% ANUAL LA BATISFACCIOH DLL PROVEEDOR
IRESPECTO EN LA OPORTUNIDAD DEL PAGO, PARTIENDO DE UNA 51% 61%
ILUNEA BASE DEL 41%
TETT A L i e B e e e o S A1 R i A

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO 50N VALIDAS SIN APROBACION
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION, FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZAGION: 03-04-2018
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS/ESPECIFICOS Y METAS ANUALES

Mejorar contin uamente Ios procesos de dlrecc1onam|ento gerencua alenclfhn al cliente asmtencnal Vi

de apoyo administrativo, mediante la implementacioén de procesos de mejoramiento de la calidad y

asumtendo los resultados de auloevaluamones perlodlcas
=N - i o)

Alcanzar la
ymplementacién del
programa de
restacion de servicios

Weanzar la
implementacidn del
programa de prestacion
Ke servicios en el 80% y

Mantener la
Maniener la
implernentacitn del implementacion del

E:gg{:ggnd;e programa de prestacion

|IAVANZAR EN LAIMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA Y PROGRAMA
DE PRESTACION DE SERVICIOS (Linea de base

70%) 2 en el 90% y realizar : de servicios en el 90%
ealizal seguimiento  souimisnto senvicios en el 80%
S o, | Implementaclén modelo di pr-sucfdn de
RESULTADO : : ; . B6% 91,70% i ahrvition
IAlcanzar la Wicanzar la
IAVANZAR EN LAIMPLEMENTACION Y mplementacion del  jmplementacion del  [Mantener paapanec

implementacion del [implementacidn del

programa de calidad [programa de calidad y
y sequtidad del seguridad del paciente
paciente an el 90% |en el 90%

SEGUIMIENTO DE LA POLITICA Y PROGRAMA  jprograma de calidad y programa de cahidad y
DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE lseguridad del pacienle enjseguridad del paciente
(Linea de base 85%%) ol BT 5% y realizar en el 90% y realizar
lsequirniento seguimiento

RESULTADO g i 92%| 93%)|. 11 . 96%|

Mejorar continuamente los procesos de direcclonamiento, gerencia, atencion al cliente astSIenmal y
de apoyo administrativo, mediante la implementacion de procesos de mejoramiento de la calidad Y
asumiendo los resultados de autoevaluaciones periddicas.

' Alcanzalla- o IAlcanzar la e Alc\zi ' T [Alcanzar i
g‘é’éﬁﬁ%ﬁ.{.‘ L’;’g&?“fm@f?" ¥ ymplementacitn del implementacion del implementacidn del mplementacidn del
PROGRAM (L)lE ATFNCI(())N HUMAMIZADA programa de atencidn  [programa de alencién  fprograma de atencidn  jprograma de atenclon
: o Pl - humanizada en el 40% |jumanizada en el 55% [hwmanizada en el 70% jhumanizada en el B85% y
(Linea de base 25%) i realizar seguimiento |y realizar seguimiento |y realizar seguimiento realizar sequimiento
RESULTADO % i 92%) 92.6% ¥ 90%; 14

s Wicanzar la Wlcanzar la IAlcanzar la canzar la
AE’;NF;\“%S]” l"%‘é‘ft E‘E:g[#: Ak'?” ¥ mplementacion del irmplementacidn del implementacion del mplementacion del
[ (“;{E‘IRAMA% ASAII(')I}I gl RIESGO programa de gestion del [programa de gestidn del jprograma de gestion del jprograma de gestion del
s b Egt D iesgo en el 40% y iesgo en el 60% y esgo en el 80% y riesgo en el 90% y
Lo de biase 20%) reakzar seguimiento realizar seguimienio realizar seguimiento realizar seguimiento
RESULTADO -« X 3 BO%| 100% ‘ 100 4 v
GARANTIZAR EL MEJORAMiEN ra
PAULATINO DE LA INFRAESTRUCTURA DE
LOS 22 PRESTADORES QUE HACEN PARTE 100% 100%| 100%
DE LA RED DE SERVICIOS DE PASTO
SALUDESE. " i :
IRESULTADO ; i as 100%| 100%| -100%)

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO Al. ORIGINAL APROBACO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION
FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION, FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 03-04-2018
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PERSPECTIVA USUARIOS Y GRUPOS DE INTERES

Mejorar

AESTRA’

MANTENER EL INDICE DE lSATISFACCION -

e

la satlsfaccusn y lealtad de ia poblacrén usuaria, a través de procesos
mstftucnonaies que respondan a sus neceSidades y expectauvas

TIVO vrf{{ T

DEL USUARIO MAYOR O IGUAL AL 90% EN » 0= 90% > 0= al 90% » 0= al90%
CADAVIGENCIA
IRESUEIADO 1404, H A SR, C92,50%| " | AT A R
: Participaddn mayor 0
Parlicipaddn mayor  of S
GENERAR PROCESOS DE PARTICIPACION  Jigual al B80% de los auﬂll;:llwgo%dede E amlnp;uéga%mggr hc;rz:;rlap;udao %marﬁr hg
COMUNITARIA EN LOS ASPECTOS DE inegrantes — de  las|, VNS Y i = ke de AN
PLAMIFICACION, IMPLEMENTACION, asociaciones sl “;jﬂ eali My sua"o“mgmm&s o e
SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LOS PROCESOS|usuarios en 4 reuniones| k ‘;‘“‘“""’ e " b L=
ORGANIZACIONALES que se programen en B eunionas Que saEn feuniones que .SEEn reuniones ‘que Se|
icancia programen en lajprogramen en la vigencia. [programen en la vigencia
gefiele. Mgencia 3
RESULTADO X R R R T R e S e

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFIGINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION; 03-04-2018
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Datos en dias

OPORTUNIDAD ASIGNACION CITAS MEDICINA GENERAL
REGISTRO MENSUAL -ANO 2017-2018-OCT 2019

Oportunidad Asignacion Citas

ESTANDAR NACIONAL
3 dias

ENERO FEBRERD MARZO

e

MRAE
—d=titln" —o-Reatitato2017" « Resultadoz018"" “o~ReaultadoOct2018

Medicamentos Formulados, Dispensados y No
Dispensados por Red - 2017-2018

TOTAL o ToTAL TOTAL % TOTAL IM TOTAL TOTAL %
" RED MEDICAMENTOS (MEDICAMENTOS| MEDICAMENTOS |y it o IMEDICAMEN TO S (MEDICAMEN TO'S| MEDICAMENTOS iy 1yiC AMENTOS
FORMULADOS | DISPENSADOS [NO DISPENSADOS| b ener s anos. | FORMULADOS | DISPENSADOS [NO DISPENSADOS| pispENSADOS
2017 L1207 2017 2017 2018 2015 3 2018
e il _——77! AAAAAAAA |2 i PR EEA A — e ‘A LI st - 4 il L s 5 S E—— ——— e
RED NORTE : 6.037.805 6.035.961 1.844 99,97% | 5.306.821 5.306.418 403 99,99%
N i ! i * |
RED SUR | 5.504.607 5.498.745 5.862 ! 99,89% | 5.433.654 5433,579 75 100,00%
. ; !
RED ORIENTE | 4.462.105 | 4.457.947 4158 | 0091% | 4395323 | 4.395.323 0 | 100,00%
| | 1
IRED } l' f %
‘ ‘ ¢ : % | 4.780. .780.14 74 { 99,98%
OCCIDENTE 5.216.280 5.198.835 17.445 : 99 67" | 4.780.893 ‘ 4.780.145 8 !
;g:ﬁ'a ;‘;sg O| 21220707 | 21191488 |  29.309 00,86% | 19.916.601 | 19.915.465 1,226 99,00%

EL PRESENTE FO

ORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN A APROBACION

(FIRMAS EN FORMATD ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLA? NEAGION. FECHA DE CREA CION Y0 ACTUALIZACION: 03-04-2018
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Total Medicameéntos. Formulados Dlspensadosy No

Dlspensados 2018 Sept2019

i _ CANTIDAD | CANTDAD

;_ 2018 ‘ G Saptiarnhrq" ( 19
MEDICAMENTOS FORMULADOS 19.916.691 14.665.466
MEDICAMENTOS DISPENSADOS 10,015,465 99,004 14.665.027
MEDICAMENTOS DISPENSADOS
BBIATAMENTS 19.898.901 99,911 14.660.332
MEDICAMENTOS ENTREGADOS EN EL .
DOMICILIO DENTRO DE LAS 48 HORAS 5808 &pan ZaN
MEDICAMENTOS ENTREGADOSENEL ) e v
SERVICIO FARMACEUTICO DENTRO DE 7.220 0,0363 2.774
LAS 48 HORAS 3 o il
MEDICAMENTOS ENTREGADOS EN EL
DOMICILIO DESPUES DE LAS 48 HORAS i HRaEr L
IMEDICAMENTOS ENTREGADOSEN EL B T ]
SERVICIO FARMACEUTICO DESPUES DE 3.193 0,0160 1.132
LAS 48 HORAS
MEDICAMENTOSNO ENTREGADOS ’ 1.226 0,0062 439
el e L | : livemr.s et n s

Asignacion de Citas por eI CaII Cente
2018 - 2019

*con corte a octubre.

EL PRESENTE FORMATO
(FIRMAS ENF

TR 1w . p A e A TS IR T "
g A e, o o LS R B T 7.
TOTALOITAS _CITAS . | CITASCALL | % CITASPOR
SIGNADAS. LES __cgum:__w_-LesﬂE& :
617.047 421.598 187.755 32,00%| 11 ,90 Yol
1A 1 "y
12019% 583.108 362.559 220.547 37,80% 28.398 9,10%

ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION
ORMATO ORIGINAL). OFIGINA ASESORA DE PLANEAGCION. FECHA DE CREAGION Y/O ACTUALIZACION: 03-04-2018

/"a
VIGILADO Sunemsalud™



B =S ==

‘ & 'i EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y aichl , __1

VERSION PROCESO / SERVICIO CODIGO NUM

/ PASTO SALUD E.S.E S . -
T 3000911433 60 GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION Gsi-A 022

COMPARATIVO INDICADORES DE RESULTADO DE
LA GESTION CLINICA ANOS 2017 - 2019

RESULTADD FESUL TADD “RESULTADO
PERIODO PERIODO PERIODO
CADOR M =
e L s BOCARCH MEIA EVALUADD EVALUADO | EVALUADO HASTA
1 2017 2018 TRIM i 2019
Proporciin ~ de  gestanied
1 g;f::ﬁgé kaptadas anles de la semang > 85% 64% 66% 7%
e = |12 da gestacion
SIS ncidencia de S#ilis congénit
2 CO"thl\lII'A ;ritE;\altos atendidos en I ( Casos 2 0 1
Evaluacién de aplicacién d
GUIA huia de manejo especifica 5
‘ 3 | vperTENSION Bula  ds  atencien  dad  290% 86% 8% 7%
| Enfarmedad Hipatensia
GUIA Fvaluacidn de aplicacion da
4 |CRECIMIENTO Yhuia de  moanejo  dof  280% 90% a4% 00%
DESARROLLD [Crecimienio y Desarrollo
s | roanceno Cameimento del Bian 99 21009 101% 108% 111%
nARERT Cobertura de tercera dosis do
5 ngr)?\‘;:?}lr:‘lﬁrﬁgﬂ Pantavalente an niflos y mAnd  205% 949 9% 9%
- imencres de 1 afio
ST — —

COMPARATIVO INDICADORES DE RESULTADO DE
| LA GESTION CLINICA ANOS 2017 ~ 2019

RESULTARO PERIODO RESULTADO RESULTADO, PERIDOO
TEMA INDICADOR META EVALUADD PERIODD EVALUADO | EVALUADO HASTA TRIM!
207 2018 n 2019

Ng

ATENCION EN LOS
PROGRAMAS ~ DE
FPROTECCION ESPECIFICA
Iv BETECCION TEMPRANA

CUMPUMIENTO
7 RESOLUCION
4505

280" 40% A6% 54%

METAS CUMPLIMIENTO DE METAS
8 | PROMOCION ¥ DE LAS ACTIVIDADES DE 265% % E7T% 42%
PREVENCION PYP

PROPORCION (32 |
bACIENTES cOt - ol ! =
? |enr cromcas HITERTENSION 260% #0% A% Bd%
HO CONTROLADA
TRANSMISIBLES BROPORCION D]
10 PACENTES CON DIABETES|  260% 80% 1% art
CONTROLADA
MORTALIDAD RAZON DE MORTALIDACS
| MATERNA  MATERNA 045 043 0.0 9.8
;| MORTALIDAD [TASA DE  MORTALDAD ., (o (S . e

PERINATAL  PERINATAL

5 SIN APROBACION,
04-2018

O SON VALIDA
_\ZACV)N 0l




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

PASTO SALUD E.S.E

HIT 900081142 -0

ACTA

VERSION

PROCESO /

SERVICIO

CODIGO

NUM

6.0

GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION

GSI-A

022

PERSPECTIVA FINANCIERA

GENERAR EQUILIBRIO PRESUPUESTAL ENTRE EL

TR
L

R e s

enerar auto sostenibilidad financiera en la organizacién, dando cumplimiento a los compromisos establecidos en el Programa de
Saneamiento Fiscal y Financnaro maximizando la producnwdady garantizando el uso eficiente delos recursos.

DE GESTION

RESULTADO )

RESUI

RESULTADO SULTADO DEL
i EQUILIBRIO EQUILIBRIO EQUILIBRIO
TOCOMPROMETIDO Y E|. RECAUDG EFECTVO PRESUPUESTAL 21.02 | PRESUPUESTAL 21,04 msupuesm 210 | PRESUPUESTAL 210
ALCANZAR EQUILIBRIO EN T
OGRAR UHA UTILIDAD NETA DEL 5% EN EL PERIODO EL ESTADO DE UTILIDAD NETA DEL 2.6% U'"U{)ﬂg ::TA DEL UTILIDAD NETA DEL 5%
RESULTADOS : : v
R X - 7 I"ﬁ.l-" AT iy T Tl 1 B e e T
LECUCIR EL NIVEL DE GLOSAS DE LA INSTITUGION EN ﬁ%“&%‘;’;snf;g 3};‘ = gfsﬂgfgs"’;; ESEJ?ETIE. TENER EL MVEL DE|MANTENER EL NIVEL DE
N PORCENTAJE DE 1% CADA ARO ANO ANTERIOR AROQ ANTERIOR GLOSAS DEL ARO 2018 | GLOSAS DEL mo 2019
A A R TR R Ll y 1} '3 &Y B bah o 3, ST SR S AW B X

ENCANO, TAMASAGRA Y HOSPITAL CIVIL

ISESTIONAR RECURSOS PARA LA REPOSICION
MMPLIACION Y DOTACION DE LAS 1PS LORENZO, EL

Fortalecimienio de la
produclividad a ravés de la
geslion de recursos
ofientados a la reposicidn,
ampliacion y dotacion de
delenminados prestadores

Fortalecimienlo de [a
productividad a través de la
gestion de recursos
ofientados a la reposicion,
ampliacidn y dotacion de
delerminadas prestadores

Fortalecimiento de la
productividad a través de
la gestion de recursos
orentados a la reposicion,
ampliacion y aotacion de
ldeterminados prestadores)

productividad a través de la

Fortalecimiento de la

gestidn de recursos
otientados a la reposicion,
ampliacién y dotacion de
determinados presladores.

Ll

che o

i ite
e T

FORTALECER LA EJEGUCION DEL PLAN DE
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

Cumplimienio del Plan de
Mantenimiento Hospilataro

Cumplimiento del Plan de
Mantenimiento Hospitalario

Cumplimiento del Plan d& |
Manlenimienta

Cumphimiento del
Manlenimiento Hos|

RESULTADO £t

TR
TR

716

TR b

i

HOS) |'3|al|ﬂ

FISCAL Y FINANCIERO

MPLEMENTAR EL PROGRAMA DE SANEAMIENTO

98,
Cumplir con el 100% de las

Cumphr Cun €l 100% de las

SULTADO

i Y

il

melas para la vigencia

melas para la Wg!(:ﬂﬂﬂ
S v

©

Cumghir con el mmme
as melas rd la vigencia
=7

A

TR

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 03-04-2018

VIGIADO SL

'rw}u
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PASTO SALUD E.S.E s

NIT 900001143-0 6.0 GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION GSI-A |_ 022

%@ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ACTA -
" e T VERSION PROCESO / SERVICIO CODIGO NUM

En este punto ademas del resultado de las metas propuestas se destaca el cumplimiento del Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero donde el ministerio de Hacienda realiza seguimiento trimestrales y
anuales al programa; en el afio 2018 Pasto Salud ESE saco el primer |ugar a nivel nacional en ejecucion
del programa lo cual llevo a un recenocimiento a la institucion.

GESTION PRESUPUESTAL

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICAGIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION
FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL), OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O A CTUALIZACION. 03-04-2018

S
'




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | e
VERSI PROCESO / |
PASTO SALUD E.S.E B

CODIGO_

NIT 0000011439 6.0 GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION

GSI-A

EMPHESA BOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE
RELACION COMPROMISUS FRENTE A RECAUDO
EJECUCION PRESUPUESTO A 31 DE DICIEMBRE DE 2014 A SEPTIEMBRE DE 2018

Y oy

FECAUDO EFECTIVO 38200751 501

114815153 063

40,660,275 267

54526765613
41518403037

152,363.166. 706
COMPROMISOS 35467445001 | 34000 635 006G |41.447 632083 111.038 615693 43.902.646.106 | 50.009 248 841

1”4‘5! 206 084

28424 65299\

37576013 648

FQUILIBRIO PRESUPUESTAL 705303 505 | 4 BOG 420 158 | (1 BFT 184 482 2280 480.723 | 4480506672 ) G160 8T22X

102 114 0.5 103 1,05 1,00 114 1.08

2019: fecha de corte septiembre

GESTION FINANCIERA

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO, LAS MODIFICAGIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEAGION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 03-04-2018

VIGIADO 5. e
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sy ",:)
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EL
(FIRMAS EN FORMATC ORIGINAL). CFICINA ASESORA DE PLA

. <) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
/" PASTO SALUD E.S.E

ACTA

VERSION

HIT §00001143-8

6.0

GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION

PROCESO / SERVICIO

CODIGO

GSI-A

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUO ESE
ESTADOS DE RESULTADOS
0. 019

En1a vigenoa 2015 en ngresas 14 e 13 ianshiencia dal Munidipio de Pasto por valor de § 7.211.791 52282

2010* Cifras a Septiemine de 2019

FUENTE Edtaton FrmcaaPaio S E5E

GESTION TESORERIA

PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMAT!
NEAGIGN, FECHA DE GREASION Y/© ACTUALIZACION, 03.04.2018

0 SON VALIDAS SIN APROBACION

TOTAL INGRESDS CFTATIET MRS I (TE 1T Spoon a4z ona 19 ops0ssad 6T TEIeed 1AOD m_m,;% i

10TAL 6ASTOS aseousesl oo oo of 1066843800000 o b e o somasased susrnd somsenr ] 12081308138 Linidied ©1 8

e FOST0 OH oomeer2natd., oo conannod 26041100 0 oh o v 26750 611,37 20771 581 46 22881 27079)  77.380743 845,64 imcind ™

A b EETTTCTYYTNE S 3 T TTT S — esezea01aq sty 362050140 18,900 040015 34 R
2.8% 11,9% 5,5% 2.7% 19.8% 12,6% 9,9% 14.3% 59,5%




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACTA

§ ; PASTO SALUD ESE VERSION PROCESO / SERVICIO CODIGO NUM
e Py 6.0 GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION GSI-A 022
= T PR 7 TR P LT R TP
Q.? st $OCAL 20, (51800
PASIO SALI{D [ sl[ INPRALCSA SOCIAL DIL ESTADO FASTO SALUD ISC

PROTECCION SALDO & JIDE NCITMBRL VIGEHGCIA 26149

111645 8%

14 CTAAHORR 16)-¢541 41

Losasabiart O Cainned

,ﬁ ™ oM SALDO ACTUAL DIwITOS CRIDITOS SALDO PROTIOTADO A [ere—
| gt s e (Zyeveizeny) (FROYECCION) (PROTECCION) I OL DICHLHBRL DE T#1Y
- e - o — "
11121082 j(Har) BANCO D WHDA CTA 102G COHY. B LESS THd 26,0 TAFE J0T. 84104 LIe8 T4d 0104 STIHACIONCEPCCHFICA IR
| — LT LT aavICENIE) ool B 0 Vroerm e e : AU o
|l_)_l_l?l_| _jeanco Al LU L ATL A S, |! = !?L!M )l!,!l
A U
I
4 curn HoM 1A SALDO ACTUAL DEpivOS CRIDITOS SALDO PROTLOTADO A
o Y (avnesizen) (FROYECCION) (FROTICCION) JIDEDICIKHARE DK 2819
==
AHCOAVVILLASCTACOARINTL 26)-05222-T0SE ATRIvA 200 4 400 006 #00,004 228,09 020,04

1

{

1

[

'L \L . . . . aby

11321897 4THOARGOTIDUCIA 110)

. pe—— 1 qwerrr]

1 YOTAL ALCURSOS FROPIOS]( 11362 see asren|[ 700251290 e8] 7 440548702 54

H e e SR8

i L YOTAL SALOO OISFORIBILIDAD IRIGIALJ 24 839 348 480,38 || 17.20% 420.433,78 ] 5918 3se 57841 zT :u.ul.u:.ni
o i

CUINTA HOHBRL CULHTA

SALDO ACTUAL
(EINeizey)

vEsivos
(FROYECOION)

CRIDITOS
(FROTLCCION)

salpor
11 DR DG

ROTICTADO &
EHEAL DL 2014

FUINTE

4 FONDGS ln

A OUF'|1I HACSTRA AP

b os A 002190 14N 1.4 L2 LT,
b ASIOH CoMV phed 2 I
oo JEAGOANULLAT 1930147 3 ANORROT DOTACIONLAROSH i sz
121608 J{H0r) AVILLAS CTA ANORROS 2030038 1-) CTA P AGADORA S0P T4l 442 51 " va ez 54
TaTAL REICURSOS A FAYOR DI TEACEROS 1948246 952, %0 114.8%) 154,94 T18.925 914,99 THE.139.504.99
N 1424 L8l L

i
I‘ (OMIGHIAL FIRMADO)
I(.‘H’O‘MIDJ!I’ [HRIGUCE GRTCOA

[ leracaratonsrat

NOMBRE CUENTA

rro0s00

IF) BANCO AV VILLAS CTA CTE
ENCARGO FIDUCIARIO

sz
A
R

NCO - AV VILLAS  CTA CORRIENTE 203
§222-7ES

TOTAL RECURSOS PROPIOS

SALDO

DE DICIEMBRE DE
2018

$ 349.160.166

203-07827.
$3.214.538

COMPORTAMIENTO DE LOS RECURSOS PRO
2019

$633.917.4

PIOS 2016~

SALDO

DICIEMBRE

2017

] } 402 879
1100601 |BANCO AV VILLAS CTAAHORR 203.08428-1 $ 15.380.600.431

BANCO AV VILLAS 203-08231-8 ACCIONE
OLECTIVAS 787.156.62

IDAVIVIENDA CTA. AHORROS 1086 000085682

$ 202 420,391

$381.643.3 ' §121.014.039 111.267.62§

$ 104.730

16.901.775.008] §11.224.155,010

$104.

0.334.470.452$ 3.100.125.92

SALDO
DICIEMBRE
2016

$ 60.108.70 d
2.605.366.4

$631.042.6
730

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACGION.

(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA

DE CREACION Y/O ACTUALIZACION; 03-04-2018

-
VIGIADO SuDemsalus ™



%ﬁ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E

NIT.900081%42-9

ACTA

VERSION

6.0

PROCESO / SERVICIO

CODIGO

GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION

GSI-A

[ Aquise destaca el comportamiento de los recursos en los bancos que se ha presentado desde el afo 2016
hasta la fecha lo cual refleja el manejo financiero de la institucién y se destaca que con el cierre financiero
del 2019 los recursos en bancos garantizan el pago de la némina de todo el aio y recursos para inversion.

GESTION JURIDICA

I— PRESENTE r_;m.t 10 ES IDENTICO A

IRMAS EM FORMATC ORIGINAL). CFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/ 0 ACTUAL

AL ORIGINAL APROBADO LAS MODIFICACIONES AL FOCRMATO P 4O SON VALIDAS SIN APROBACION

IZACION: 03-04-2018




CODIGO NUM

PASTO SALUD ESE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ACTA
TR VERSION PROCESO / SERVICIO
f HIT 900031143-0 8.0 GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION

GSI-A 022

) BT i e LAY et

[ medio de control . | Procesos | | GUANTIA INICIAL | | ' Pi Sk
IContractual 1 3 3.300.000 39,70%)|
[Contractual 3 $ 146.912.881
/|[Ejecutivo singular 1 $ 34.816.209 69%

"Inulidad y restablecimiento (+61%)

remoto 5 procesos (- 39%).
Posible 32 proceso (40-
60%). Probable 8 proceso

del derecho 45 $ 4.886.678.539
X remoto 10 procesos (-

(41-60%). Probable 8
Reparacién Directa ' 30 $ 9.637.952.221|proceso (+61%)

39%). Posible 12 proceso

80| $  14.708.659.850

Posible 8 proceso (41-

"' Laborales " 13 $ 337.085.246(+61%)

remoto 0 procesos (- 39%).

60%). Probable 5 proceso |

En este punto se resalta que existen unos procesos de demanda en contra de Pasto
dentro del manejo juridico que se lleva siempre existe una probabilidad de ocurrencia

hacienda para tener acceso a estos recursos.

pretensiones solicitadas, en este sentido se tiene previsto una provision de $4.000 millones de los cuales
a la fecha se tiene en bancos la suma de $2.800 millones. Igualmente se esta tramitando unos recursos
de FONSAET pero se requiere ajustar el programa de saneamiento fiscal y financiero ante el ministerio de

Salud ESE, pero
de acuerdo a las

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO, LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 03-04-2018

12
vIGILALO Supersalua



.{‘IP\ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

J PASTO SALUD E.S.E

NIT.0000011423-9

ACTA

VERSION

PROCESO / SERVICIO CODIGO

6.0

GESTION DE SISTEMAS DE FN?()RMALION GSI-A

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
Y PROYECTOS DE INVERSION

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION
FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL) r\rar'\n ASESORA DE PLANEACION FECHA DE CREACION Y/O ACTUALIZACION: 03-04.2018

WVICHADO St nersrshuc &/



%9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ——— ACTA e — L5 .
VERSION F‘ROCE-‘:O .' SERVICIO COoDIGO NUM

PASTO SREUDE ST | e — L 25U 2
NIT 900081143-9 6.0 L:E"“:II( N DE SISTEMAS DE INF ORMA(‘ION GSI-A 022

oramie

\‘P""""‘"

‘@

IPS CORREGIMIENTO EL ROSARIO- ACTUAL

Mejeramier

IPS TAMASAGRA - ACTUAL

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIG
{(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASES

>INAL APROBADO, LAS MO
ORA DE PLANEAGION. FECHA DE CREACION Y/ ACTUALIZAC

DIFICACIONES

Q@ﬂUua

”&@G@ﬂqu;@éLﬁii

AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROB

ION: 03

IPS CORREGIMIENTO EL ROSARIO- ANTES

Sunirg by 'n
ks
°$AN|E; v

IPS TAMASAGRA - ANTES

< CARASATAR
-‘-"Wf T
; [ 3 ramERENEEH

hmmm

ACION

04-2018

VIGILADO L DBOSOILG'Y &



-~ . T ACTA
#7}) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO V" L , . o
VERSION PROCESO / SERVIC]O coDIGO
) PASTO SALUD ESE | ™ | il SRR Bl
NIT 900001143-8 6.0 ] GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION GSI-A 022

| MEJ‘ r*ami t, C *t-@,@d e Sa Iud

IPS HOSPITAL CIVIL - ACTUAL

Mejoramiento Centros de Salud
IPS CORREGIMIENTO IPS CORREGIMIENTO
BUESAQUILLO- ACTUAL BUESAQUILLO- ANTES

SIN APROBACION

£L PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMAT
FIRMAS EN FORMATO ORIGINALY. OFICINA ASESORA DE PLANEACION FECHA DE CREACION YIO A

UALIZAC 04-2018




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO i akia

VERSION PROCESO n‘ SERVICIO CODIGO NUM

PASTO SALUD ESE - ~
NIt 80001143-9 6.0 GESTION DE SISTEMAS DE INFDRMA(,ION GSI-A 022

Me J@r@mn@m o Centros de S@l!}u@

IPS LORENZO -ACTUAL

IPS LORENZO - ANTES

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADO. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION
(FIRMAS EN FORMATO ORIGINAL). OFICINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREACION YO ACTUALIZACION: 03-04-2018

VIGILADO JL DRSO 4



&.9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO . AGTR - ]
VERS|ON PROCESO / SERVICIO CODIGO UM
PASTO SALUD E.S.E t A | covico [ wum_|
60

GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION GSI-A 022

NIT 9000811439

Construccion y Dotacion Centro de Salud San Vicente :

| ASPECTOS FINANCIEROS Y AVANGE DE OBRA |

Valorobra | $8.151.757.699.45

vance de ejécumon de la obra
n % RO . 85,0%]

*Con corte a octubre 30}’2019

Valor del proyecto |  $13.770.342.313,84

EL PRESENTE FORMAT 3 IC FHT\ =0 AL ORIGINAL APROBADO, LAS MODIFICACIONES AL FORMATO SON VALIDAS SIN APROBACION
(FIRMAS EN FORMATO m L) OF1CINA ASESORA DE ¥ |AHE CION. FECHA T F CREACION Y/O :rTur IZACION: 03-04-2018 P
17



ACTA

%ﬁ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO s
PASTO SALUD E.S.E | =0

NIT 300091143-4 6.0

PROCESO / SERVICIO

GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION

EL PRESENTE FORMATO ES IDENTICO AL ORIGINAL APROBADC. LAS MODIFICACIONES AL FORMATO NO SON VALIDAS SIN APROBACION

(FIRMAS EN FORMATO ORIGIMAL). OFIGINA ASESORA DE PLANEACION. FECHA DE CREA

CION v/O ACTUALIZAC

JION: 03-04-2018

VIGILADO S50



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACTA

VERSION

%f PASTO SALUD E.S.E

PROCESO / SERVICIO

NUM

6.0

NIT.900001143-9

GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION

022

e T P INFORMACI@N_GENERAL_ ol
MUNICPIO ~ MunicipiodePasto
NIT MUNICIPIO 8912800003

ENTIDAD PROPONENTE

Pasto Salud ESE

NIT ENTIDAD PROPONENTE

1900091143-9

RL. ENTIDAD PROPONENTE (Gerente)

CEDULA
TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO

NOMBRE DEL PROYECTO

 [30.742.050 de Pasto

Ana Belén Artegga Torres

7200899 / 7201371 / Ext 112 - 147

gerente@pasloséludese gov. co
jplaneacion@pastosaludese.gov.co

DEL PROYECTO

Construccion y Dotacién del Centro “de Salud Lorenzo
de Aldana del Municipio de Pasto.

VALOR TOTAL DEL PROYECTO

COMPONENTE INFRAESTRUCTURA
OBRA CIVIL

$ 9.696.043.500 (Infraestructura y dotacion)

$ 8.901.481.877

$ 8.437.423. 580

INTERVENTORIA

COMPONENTE DOTACION B
DOTACION EQUIPOS COFINANCIADOS

18 794.561.623

| MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL _["

$ 464.058.297

$ 794 .561.623

FUENTES DE FINANCIACION

NACION —~PRESUPUESTO GENERAL-
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION S SOCIAL

MUNICIF‘IO ALCALDIA:

PROBLEMA A RESOLVER

OBJETIVO CENTRAL DEL PROYECTO

POBLACION BENEFICIARIA

USUARIOS REGIMEN CONTR!BUTNO s

- $ - ]

140200 Usuarios

15 9.696.043.500 (Infraestructura; § 8.901.481.877 +
Dotacion: § 794.561. 623)

Insuficiente capacidad resolutiva del Centro de Salud :
Lorenzo de Aldana, que limita la oferta de servicios de|
primer nivel de complejidad de los usuarios de las
Comunas 3 y 4 del  Municipio de Pasto.

Me;orar la capaudad resolullva en lnfraestructura y

ampliar la oferta y responder a la demande de
servicios del primer nivel de complejidad.

USUARIOS REGIMEN SUBSIDIADO

LOLALIZACION DEL PROYECTO

Aldana. Calle 18 aNo. 3808

40 200 Usuanos

7(90% Emésanar 10% Otras)

Municipio de Paslo Comuna 4 ‘Barrio Lorenzo de

dotacion del Centro de Salud Lorenzo de Aldana, para j
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La Dra. Ana Belén comenta que el ministerio de salud financia el 70% del valor del proyecto como un
reconocimiento a la gestion que se viene desarrollando, la Alcaldia destino $1.000 millones para la vigencia
2020 y el IDSN aportara $400 millones, de tal manera que los recursos que debe aportar Pasto Salud ESE
son minimos, el proyecto ya esta disefiado, la perspectiva que se tiene es que si los recursos llegan, se
incorporan al presupuesto de la vigencia 2020, y hacer la convocatoria publica para escoger al ingeniero
constructor y a la interventoria en los meses de marzo o abril, con las imagenes de como quedaria el
Centro de Salud Lorenzo termina la exposicion la Dra. Ana Belén Arteaga. Reitera que el gran reto que
tiene Pasto Salud ESE para la vigencia 2020 es acreditarse, hay un porcentaje de avance importante, este
es un proceso de mucha exigencia, de mucho compromiso, pero no imposible.

El Dr. German Chamorro felicita la exposicion realizada y los logros alcanzados con el equipo de trabaijo,
resultados muy importantes, pero me parece destacable lo que se ha hecho con la calidad y humanizacion
del servicio, jfelicitaciones! Tengo una pregunta: El Hospital de Santa Ménica.

Lo primero es comentarle que el proyecto como se formulé y aprobé en todas las instancias estuvo mal
formulado, un ejemplo de ello es que se manifiesta que se van a vender 700.000 consultas/afio, cuando
se mira la capacidad instalada construida no da para prestar mas de 50.000 consultas/afio (con capacidad
maxima de utilizacion) lo que genera una diferencia financiera enorme, otro ejemplo dice que se van a
producir un 1.000.000 consultas/enfermeria/afio y se tiene una capacidad para prestar
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de llevar a una capacidad de trabajo del 90% tomando los ingresos actuales versus los gastos de operacion
el hospital genera un déficit de $1.500 millones/afio cosa que lo vuelve inviable, como estamos en
programa de saneamiento fiscal y financiero el ministerio de hacienda me pide un escenario viable para
poder aprobarlo, entonces se buscaron otras opciones para la operacién: consulta, no tiene problema,
hospitalizacion y quiréfano tampoco, el inconveniente es el servicio de urgencias porque es un servicio
muy costoso porque opera las 24 horas los 365 dias del afio y exige tener una capacidad productiva,
entonces la propuesta ha sido reemplazar urgencias por consulta prioritaria con este servicio el proyecto
seria viable y deja una utilidad aproximada de $50 millones, lo que permite el equilibrio en su
funcionamiento. Hay una reunién para el proximo 18 de diciembre con el DNP con el fin de dar claridad al
proyecto en sus ingresos y que la Alcaldia aclare los ajustes realizados.

Siendo las 5:00 pm se da por terminada la reunion.
P
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LA ROSA

HAMO ANA BELEN ARTEAGA TORRES
GERENTE
IPIO PASTO PASTO SALUD ESE
COMPROMISOS
PROXIMA CONVOCATORIA
LUGAR HORA FECHA DIA MES ANO

ANEXOS AL ACTA

RESPONSABLE DEL ACTA | Mario Fernando Bravo Cabrera — Asesor de Planeacion
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