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DIMENSION 1: TALENTO HUMANO
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NUMERQ DE ASPECTOS ENCONTRADOQS EN LA TOTALIDAD DE AUDITORIAS

MANUAL DE CARACT. SIGEP ASISTENCIA NO RETROALIM. EVALUACION DE TRASLADOS DE INDUCCION Y ACTOS ADMIN.
FUNCIONES PERSONAL CAPACITACIONES CAPACIT. DESEMPENO PERSONAL REINDUCCION DE CREACION
ASPECTOS EVALUADOS EN LA DIMENSION 1 @ v
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DIMENSION 1: TALENTO HUMANO

R "TOTAL | Con base en el andlisis anterior se puede
I MANUAL DE FUNCIONES 14 determinar que para esta dimension, el
2 |CARACT. PERSONAL 22 aspecto con mayor numero de
8 SIGEP 14 observaciones es “CARACTERIZACION DE
=Q§)'S;§$I%QLCIQPQ§'F]:§|$NES 14 PERSONAL” con 22 repeticiones en las
18 EVALUACION R BT diferentes dependencias auditadas lo
710 | TRASLADOS DE PERSONAL v que signjfico que es neceso.rio. la toma
12| INDUCCION Y REINDUCCION 11 de decisiones para su fortalecimiento.

20 ACTOS ADMIN. DE CREACION 13

TOTAL DIMENSION 123 De la misma forma el aspecto con menor

nUmero de observaciones es
“TRASLADOS DE PERSONAL"” con una
repeticion de 7 en la totalidad de las
audiftorias de gestion.
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DIMENSION 2: DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

AUDITORIAS

NUMERQ DE ASPECTOS ENCONTRADOQS EN LA TOTALIDAD DE

DIRECCIONAMIENTO LIDERAZGO PLANEACION GESTION FINANCIERA EFICIENCIA
ESTRATEGICO

ASPECTOS EVALUADOS EN LA DIMENSION 2
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DIMENSION 2: DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO 33
LIDERAZGO 77
PLANEACION 82
GESTION FINANCIERA 48
EFICIENCIA 25

TOTAL DIMENSION 245

Con base en el andlisis anterior se puede
determinar que para esta dimension, el
aspecto con mayor numero de
observaciones es “PLANEACION"” con 82
repeticiones en las diferentes
dependencias auditadas lo que significa
que es necesaria la toma de decisiones
para su fortalecimiento.

De la misma forma el aspecto con menor
nUmero de observaciones es
“EFICIENCIA” con 25 repeticiones en la
totalidad de las auditorias de gestion.




DIMENSION 3: GESTION CON
VALORES PARA RESULTADOS

NUMEROQ DE ASPECTOS ENCONTRADOS EN LA TOTALIDAD DE
AUDITORIAS

DEFENSA JURIDICA SERVICIO AL CIUDADANO Y TRAMITES RENDICION DE CUENTAS
ASPECTOS EVALUADOS EN LA DIMENSION 3




DIMENSION 3: GESTION CON
VALORES PARA RESULTADOS

Con base en el andlisis anterior se puede
determinar que para esta dimension, el
aspecto con mayor numero de
observaciones es  “RENDICION  DE

. CUENTAS"” con 49 repeticiones en las
DEFENSA JURIDICA 18 diferentes dependencias auditadas o

SERVICIO AL CIUDADANO Y 30 que significa que es necesaria la toma

TRAMITES de decisiones para su fortalecimiento.
RENDICION DE CUENTAS 49

De la misma forma el aspecto con menor
nUmero de observaciones es “DEFENSA
JURIDICA” con una repeticién de 18 en la
totalidad de las auditorias de gestion.

TOTAL DIMENSION 97
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DIMENSION 4 Y 5: EVALUACION DE
RESULTADOS

NUMERO DE ASPECTOS ENCONTRADOS EN LA TOTALIDAD DE
AUDITORIAS

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO COMUNICACION POLITICA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION (ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD
DE LA INFORMACION)

ASPECTOS EVALUADOS EN LA DIMENSION 4
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DIMENSION 4 Y 5: EVALUACION DE
RESULTADOS

Con base en el andlisis anterior se puede
determinar que para esta dimension, el
aspecto con mayor numero de

ASPECTO (s)0\l  observaciones es “GESTION

COMUNICACION 18 DOCQMENTAL Y ARCHIVO” con 45
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA repe’nuones. en las d|f.ere.n.’res
INFORMACION (ESTRATEGIAS DE 31 dependencias auditadas lo que significa
SEGURIDAD DE LA INFORMACION]) que es necesaria la toma de decisiones
GESTION DOCUMENTAL Y 45 para su fortalecimiento.
ARCHIVO
TOTAL 94 De la misma forma el aspecto con menor
nUmero de observaciones es

“COMUNICACION” con una repeticién
de 18 en la totalidad de las auditorias de
gestion.




NUMERO DE OBSERVACIONES POR
DIMENSION
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2 DIMENSION 1 DIMENSION 2 DIMENSION 3 DIMENSION 4
DIMENSIONES EVALUADAS




OBSERVACIONES ESPECIALES

OBSERVACIONES ESPECIALES

NUMERO DE
DAL el OBSERVACIONES

SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL

SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO

1

GESTION DOCUMENTAL 1

SECRETARIA DE HACIENDA 1
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ENTREGA DE DESCARGOS Y PLANES DE
MEJORAMIENTO

27 AUDITORIAS REALIZADAS
VIGENCIA 2019

R —

ALCALDIA DE PASTO
Legitimidad Partidpadén Honestidad




OBSERVACIONES DE AUDITORIA

Se aplica lista de chequeo, a través de la cual se evalia el cumplimiento de

los criterios definidos para la auditoria, los componentes MECI se encueniran
integrados en la totalidad de los item aplicados en cada Dimension MIPG asi:

NO DE iTEMS R
Z CALIFICACION | VALOR PORCENTUAL
DIMENSION EVALUADOS POR Z
DIMENSION TOTAL TOTAL X DIMENSION
« Talento Humano 15 30 0%
« Direccionamiento
Estratégico y Planeacion 43 86 50%
« Gestion con valores para 57 54 0%
Resultados
« Evaluacion de Resultados -
Gestion dg Io.llnformomon y 5 10 10%
la Comunicacion
Total 93 186 100% gy g
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RESULTADO DEL PROCESO DE AUDITORIA DE GESTION
Y SEGUIMIENTO POR DEPENDENCIA

DEPENDENCIA AUDITADA CALIFICACION
TOTAL
Secretaria de Planeacion Territorial 52%
Asuntos Infernacionales 68%
Direccion de Gestion de Riesgos y Desastres 68%




OBSERVACIONES DE AUDITORIA

RESULTADOS DEL PROCESO DE AUDITORIA DE GESTION Y SEGUIMIENTO POR
DEPENDENCIA

DEPENDENCIA AUDITADA

CALIFICACION
TOTAL

Secretaria de Agricultura

69%

Oficina Asesora de Despacho

69%

Secretaria de Transito y Transporte Municipal

70%




OBSERVACIONES DE AUDITORIA

RESULTADOS DEL PROCESO DE AUDITORIA DE GESTION Y SEGUIMIENTO POR
DEPENDENCIA

DEPENDENCIA AUDITADA

CALIFICACION
TOTAL

Secretaria General

73%

Direccion de Juventud

74%

Secretaria de Cultura

74%




OBSERVACIONES DE AUDITORIA

RESULTADOS DEL PROCESO DE AUDITORIA DE GESTION Y SEGUIMIENTO POR
DEPENDENCIA

DEPENDENCIA AUDITADA

CALIFICACION
TOTAL

Secretaria de Salud

76%

Secretaria de Gobierno

76%

Secretaria de Gestion Ambiental

78%




OBSERVACIONES DE AUDITORIA

RESULTADOS DEL PROCESO DE AUDITORIA DE GESTION Y SEGUIMIENTO POR
DEPENDENCIA

DEPENDENCIA AUDITADA

CALIFICACION
TOTAL

Secretaria de Desarrollo Econdmico

80%

Secretaria de Bienestar Social

80%

Direccién de plazas de Mercado

83%




OBSERVACIONES DE AUDITORIA

RESULTADOS DEL PROCESO DE AUDITORIA DE GESTION Y SEGUIMIENTO POR
DEPENDENCIA

DEPENDENCIA AUDITADA CALIFICACION
TOTAL
Secretaria de Educacion 83%
Secretaria de la Mujer, Orientaciones Sexuales e Identidad de Genero 84%
Secretaria de Hacienda 84%




OBSERVACIONES DE AUDITORIA

RESULTADOS DEL PROCESO DE AUDITORIA DE GESTION Y SEGUIMIENTO POR
DEPENDENCIA

DEPENDENCIA AUDITADA CALIFICACION
TOTAL
Departamento Administrativo de Contratacion 87%
Secretaria de Infraestructura 88%

Secretaria de Desarrollo Comunitario

89%




OBSERVACIONES DE AUDITORIA

RESULTADOS DEL PROCESO DE AUDITORIA DE GESTION Y SEGUIMIENTO POR
DEPENDENCIA

DEPENDENCIA AUDITADA CALIFICACION
TOTAL
Direccion de Control Interno Disciplinario 90%
Oficina de Planeacién y Gestidn Institucional 91%
Oficina de Comunicaciones 93%




