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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA No. 001
FECHA: enero 26 del 2024
HORA: 8:00 a.m. a 11:00 a.m.
LUGAR: Auditorio Alcaldia de San Andrés
ASISTENTES:;
Nombres Dependencia

Diego Paul Martinez Eraso

Maria Victoria Martinez Riascos

Diana Lizzete Martinez
Sonia Herndndez Pena
Liliana Palacios

Olga Lucia Portilla

Marlon Mora Salas
Fernando Delgado

Hermel Guerrero Enriquez

Wilder Calderdon

Diana Carolina Mosquera

Marcela Calvache Delgado

Invitado Permanente:

Nombres

Harold Delgado Marcillo

Secretaria de Planeacion

Delegado del Alcalde (Decreto 486de
2022)

Delegada Secretaria de Hacienda

Secretaria General
Subsecretaria de Talento Humano
Subsecretaria de Apoyo Logistico

Oficina de Archivo y Gestion
Documental {E)

Subsecretaria de Sistemas de Informacién
Secretaria de Desarrollo Comunitario

Subsecretaria de
Ciudadana.

Participacion

Oficina de Asesoria Juridica del Despacho

Departamento Administrativo de
Confratacion PUblica

Oficina  de Planeacion de Gestidon
Institucional — Secretaria Técnica

Dependencia

Oficina de Control Interno de Gestion

Correo electrénico: contactenos@pasto.gov.co
Centro de llamadas: +57(602)7244326
CAM Anganoy Los Rosales i



Invitados:

Nombres Dependencia

Caren Forero Oficina de Planeacion y Gestion Institucional
Claudia Pérez Oficina de Planeaciony Gestion Institucional
José Luis Bravo Oficina de Planeacion y Gestion Institucional
Omaira Escobar Oficina de Planeacion y Gestion Institucional
ORDEN DEL DiA

1 Uamado a lista y verificacion de Quorum.

2. Aprobacién del orden del dia.

3. Socidlizacion del Funcionamiento del Comité

4. Aprobacion Planes Institucionales de la Alcaldia decrefo 612 de 2018 -
Vigencia 2024.

5. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DE QUORUM.

La Dra Marcela Calvache Delgado realizé el llamado a lista, verifico gue se cumpla
con el quorum y continua con el orden del dia, se presenta el Doctor Diego Paul
Martinez Erazo como delegado del Senor Alcalde.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Toma la palabra la Dra Marcela Calvache Delgado, después de un saludo cordial

de bienvenida a los presentes procede a dar lectura del orden del dia y pone a
consideracién de los miembros del comité el orden del dia el cual es aprobado.

3 APROBACION DE PLANES INSTITUCIONALES DE LA ALCALDIA - VIGENCIA 2024

La Dra Marcela Calvache Delgado procede a socializar a naturaleza del comité
de desempeno.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
Naturaleza del Comité Institucional de Gestion y Desempeino

“E| Comité institucional de Gestion y Desempeno de la alcaldia de Pasto, es un
érgano rector, arficulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y
estrafegias para la correcta implementacion, operaciéon, desarrollo, evaluacién y

seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG”. Decreto 317
de 2018.

Posteriormente se da a conocer €l funcionamiento del comité y su normatividad.

Correo electrénico: contactenos@pasto.gov.co
S Centro de llamadas: +57(602)7244326
= CAM Anganoy Los Rosales It




Miembros del comité Rol

Alcalde municipal (o su delegado) Presidente

Jefe Oficina de Planeacion de Gestion Institucional | Secretaria técnica

Secretaria de Hacienda

Secretaria General

Subsecretaria de Talento humano

Jefe Oficina de Archivo y Gestién Documental Lider de politica

Subsecretario de Sistemas de Informacion

Jefe Oficina Juridica

Secretario de Desarrollo Comunitario

Subsecretario de Participacién Ciudadana

Jefe Oficina de Comunicacion Social Areas transversales para la
implementacion del MIPG

Directora del Departamento Administrativo de
Contrataciéon Publica

Subsecretaria de Apoyo Logistico

Jefe Oficina de Control Interno Invitado permanente

Para Finalizar la Dra. Marcela Calv ache menciona los dos paragrafos del decreto
486 de 2022 y el decreto 317 de 2018 sonimportantes que los asistentes conozcan.

“PARAGRAFO SEGUNDO. Ante la ausencia del sefior Alcalde de Pasto, como
Presidente del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, por delegacion hara
sus veces como presidente del mismo, el(a) Secretario(a) de Planeacion Municipal,
codigo 020, grado 12”. Decreto 486 de 2022

“"PARAGRAFO TERCERO. Cuando se considere pertinente, por conocimiento o
experticia, podran asistir como invitados, personas o dependencias que el comité
considere necesario, quienes sbélo podran participar, aportar y debatir sobre los
temas para los cuales han sido invitados”. Decreto 317 de 2018.

A continuacién hace la presentacion el Dr. Diego Paul Martinez Eraso como
Delegado del Sefior Alcalde quien hace entrega de la Designacion.

Posteriormente se inicia la socializaciéon de los planes y se informa que a medida
qgue se exponga cada plan se realizara la aprobaciéon del mismo.

La Doctora Marcela da el paso a la Ingeniera Claudia Pérez quien da a conocer el
Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano liderado por la OPGI; el cual se llevd
a cabo después de un anadlisis previo para su formulacion cumpliendo con la
normativ idad y por medio de estrategias con el fin de hacerlo participativo
mediante un link la ciudania podia dar sus aportes; recogiendo observaciones y
sugerencias para la construccién del PAAC; asi como también directamente con
los funcionarios de la Alcaldia y funcionarios de Empopasto en la socializacion del
PAAC se recibieron sugerencias que también fueron incluidos. El plan fue
socializado y Publicado.
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Objetivo: Implementar acciones de prevencién, control, seguimiento contenidas
en el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano para mitigar los posibles riesgos
de corrupcion en pleno cumplimiento de la normatividad y la integridad.

Gestion de Riesgos de Corrupcion.

Objetivo: Establecer estrategias para la prevencion de los actos de corrupcion,

reforzando los llamados de alerta que advierten sobre posibles hechos de
corrupcion en la entidad.

Acciones.

Cormupcio
Racionalizacion de Tramites.

Objetivo: Establecer estrategias para la racionalizacion y simplificacién de los
tramites, de manera que los ciudadanos accedan a sus derechos y cumplan sus

obligaciones de manera mas agil y efectiva.

La estrategia de racionalizacion de tramites incluye las siguientes acciones:

Secretaria de Planeacion Municipal: 20 acciones de racionalizacion.




Sisbén: 4 Acciones de racionalizacion.
Secretaria de Gobierno: 6 acciones de racionalizacion.
Secretaria de Hacienda: 3 acciones de racionalizacion.

Secretaria de Infraestructuray valorizacion: 2 acciones de racionalizacion.
Secretaria de Transito: 24 acciones de racionalizacion.
Total, de acciones de racionalizacion: 59

Rendicion de cuentas:

Objetivo: Garantizar al ciudadano ejercer control social a la administracion con
transparencia, y generar confianza entre el estado y la ciudadania.

Informacion: Para rendir cuentas es necesario contar qué estrategias, recursos,
actores, espacios y poblaciones participaron y se beneficiaron con las acciones
desarrolladas.

«Dialogo: Dialogar con la ciudadania sobre las gestiones, acciones y decisiones
tomadas en la gestién, fortalece los lazos de confianza, aumenta la legitimidad en
las decisiones tomadas y promueve una mejor rendicion de cuentas.

*Responsabilidad e incentivos: Luego de desarrollar espacios de dialogo, las
entidades deben analizar las observaciones, recomendaciones y definir elementos
y acciones que implementen en sus planes institucionales para satisfacer las
necesidades ciudadanas y mejorar la gestion y los proximos ejercicios de rendicion
de cuentas.

Servicio al Ciudadano:

Objetivo: Mejorar la relacién Estado Ciudadania con integridad y transparencia.
El componente de Servicio al Ciudadano cuenta con cinco procesos.

eTalento humano

«Estructura administrativ a y direccionamiento estratégico.

«Fortalecimiento de los canales de atencion.

«Normativo y procedimental.

*Relacionamiento con el ciudadano

Transparencia y acceso a la informacion:

Objetivo: Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica de manera
completa, oportuna, permanente de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la ley.

Este componente tiene cinco (5) subcomponentes relacionados con:
e Lineamientos De Transparencia Activa
e Lineamientos De Transparencia Pasiva
e Elaboracion De Instrumentos De Gestidn De La Informacion
* Criterio Diferencial De Accesibilidad

e Monitoreo Del Acceso A La Informacion Publica.
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Iniciativas Adicionales:

Objetivo: Empoderar a los funcionarios publicos de la Alcaldia Municipal de Pasto
en los valores del Cédigo de Integridad. Cuenta con cuatro iniciativas adicionales

Toma la Palabra el Dr Diego Paul delegado del Alcalde Municipal quien reitera la
metodologia de aprobacién de los planes, donde finalizado cada socializacion se
deberd aprobar o dar las sugerencias pertinentes en cada caso.

Se coloca a consideracién el Plan Anticorrupcién y Atencion Al Ciudadano el cual

es aprobado.

Prosiguiendo con la aprobacién de los planes, toma la Palabra la Doctora Olga
Lucia Portilla Jefe de Archiv o y Gestion Documental Encargada, quien hace la
presentacién del Plan Institucional Archivos de la Entidad PINAR.

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD PINAR

Objetivo: Implementar planes y proyectos que permitan la organizaciony el y el

acceso a la

informacién contenida en

los documentos de archiv o,

concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal vigente.

en
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Una vez socializado el Plan de Archiv os PINAR es aprobado sin ninguna
observacion.

Se continua con la Oficina de Archivo y Gestion Documental
PLAN DE CONSERVACION DOCUMENTAL

Objetivo: Definir las estrategias de conservacion documental, en concordancia
con los planteamientos normativ os vigentes, que aseguren la conservacion y
preservacion digital de la documentacién fisica y electronica de archiv o de la
administracion municipal de conformidad con el reconocimiento de sus valores
primarios y secundarios ev idenciados en sus Tablas de Retencién o Valoracion
Documental.

MATRIZ OPERATIVA
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Finalizada la Socializacién del Plan de Conservacion Documental, toma la palabra
el Doctor Harold Delgado Marcillo Jefe de Control Interno quien sugiereque en este
plan y los que se articulan con la gestién documental solicita se clarifique un poco
mas o se fortalezcan las acciones en cuanto a los espacios y adecuacion de los
mismos que se venian adelantando con Secretaria General; para que las
dependencias empiecen hacer las transferencias de documentos en las fechas
programadas, debido a que no existe el espacio necesario para recibirlas y evitar
la acumulacién de documentos; Solicita que en esta vigencia junto con la
Secretaria General se revise el tema para que las bodegas tengan las condiciones
adecuadas para recibir los documentos acumulados que tienenla Administracion.

La Doctora Olga Lucia manifiesta que en el afio anterior se logré el arrendo de dos
bodegas y una bodega mas en calidad de préstamo en las instalaciones de
AVANTE y se ha tratado de recibir documentos en custodia debido a que en el
momento no se puede recibir como tal hasta que no se tenga las tablas de
valoraciéon documental aprobadas; pero que se ve necesario la construccion de
unas bodegas para el almacenamiento y disminuir los gastos en cuanto al
arrendamiento.

Indica que adquirir una bodega es una necesidad urgente en la Administracion
Municipal al ser esta de primer niv el y que se deberia incluir en el Plan de Desarrollo
y de estricto cumplimiento para hacer las gestiones pertinentes en la adquisicion
de la primera etapa de la construccion de unas bodegas para el archivo.

Toma la palabra el Doctor Diego Paul quien resalta que el municipio hasta el
momento no ha realizado el plan maestro de equipamientos y que se ve necesario
incluir en él la necesidad de tener un espacio para el archiv o, destaca que es una
tarea importante y una meta que se propone en este afio con la consecucion de
un predio para la construccion.

Por otra parte, informa que hay demasiado archiv o en papel y que se ve necesario
que las dependencias deberian utilizar las herramientas necesarias para tener un
archiv o digital; para lo cual toma la palabra la Doctora Diana Mosquera Directora
de Departamento de Contratacién Publica, quien manifiesta que la ley de
archiv istica determina ciertos puntos o ciertos documentos que se pueden
conservar digitalmente y hace un llamado a buscar la mediacion y conciliar con
los entes de control para que hagan valer estas normativ as puesto que la
contraloria cuando hace auditoria solicita la informacion en fisico con firma
original, deriv ando un archiv o en fisico y digital, lo que conlleva a la acumulacion
de papel.

Toma la palabra la Dra Maria Victoria Martinez, quien manifiesta que en el area
financiera se viene llevando la informacion digital y se mantiene la trazabilidad,
pero que en las auditorias también solicitan los archiv os en fisico para lo cual seria
bueno mediar con los entes de control.

Manifiesta la Dra Liliana Palacios, que en la alcaldia hay muchos espacios que
estan siendo mal utilizados y deberian ser aprovechados para la construccion del
archiv o, asi como también hay equipos que no tiene uso y se les deberia dar de
baja para liberar espacios.

La Dra Olga Lucia Portilla, indica que ya se realizé la gestion con LI TO y Puntos
Verdes para la entrega de todas las bajas existentes y de esta manera sanear los
inventarios.




Para finalizar la propuesta de Conservacion Documental, el Dr Diego Paul propone
incluir en el plan la activ idad de la blsqueda de un predio adecuado para el
archiv o con fechade implementacion a 27 de diciembre 2024 para lo cual se pone
a consideracion el cual se aprueba con la observacion de que se le debe realizar
el debido ajuste.

Se continua con la socializacion
PLAN DE PRESERVACION DIGITAL

Objetivo: Avanzar en la implementacion del Plan de Preservacion Digital a Largo
Plazo, en la Alcaldia de Pasto que permita la conservacién de los documentos.

MATRIZ OPERATIVA
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En la parte de preservacion digital la Dra Olga Lucia Portilla, manifiesta que se debe
contar con recursos y se ve la necesidad de contratar un personal idéneo para
realizar las actividades propuestas en cuanto a la Digitalizacién.

Una vez socializado se pone a consideracion el Plan de Preservacion Digital el cual
es aprobado sin observaciones.

El Ingeniero Marlon Mora Salas, por parte de la Subsecretaria de Sistemas de la
Informacién continua con la socializacion de planes.

PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES PETIC

Objetivo: El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI ) representa el
norte a sequir por la entidad durante el periodo 2024 - 2027 y recoge las
preocupaciones y oportunidades de mejoramiento de los interesados en lo
relacionado con la gestion de TI para apoyar la estrategia y el modelo operativo
de la organizacién apoyados en las definiciones de la Politica de Gobierno Digital.
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Una vez socializado el Plan Estratégico de Tecnologias de La Informacion las
Comunicaciones PETIC, pone a consideracion al comité, el cual es aprobado.

Continuando con la metodologia el Ingeniero Eduardo Hernandez sustenta el Plan
de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

Objetivo: Avanzar en la implementacion de la metodologia de gestion de riesgos
de seguridad y priv acidad de la informacion en la Alcaldia de Pasto.
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Una vez finalizado la socializacién el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad
y Privacidad de la Informacién es aprobado por el comité.

Se Prosigue con la socializacion de los planes.
PLAN DE SEGURIDAD PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Objetivo: Fortalecer la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los activos
de informacion de la Entidad, para reducir los riesgos a los que esta expuesta la
organizacion hasta niv eles aceptables, a partir de la implementacion de las
estrategias de seguridad de la informacion definidas en este documento para las
vigencias 2024-2027.

MATRIZ OPERATIVA

El Plan de Seguridad Priv acidad de la Informacion es aprobado en Comite.
continuando con la socializacion Plan de Mantenimiento de ServiciosTecnologicos.
PLAN DE MANTENIMIENTO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

Objetivo: Asegurar el correcto funcionamiento y disponibilidad de la infraestructura
de TI, mediante la implementacién de tareas regulares de monitoreo, actualizacién
y reparacion de hardware y software, con el fin de minimizar los tiempos de
inactiv idad y maximizar la eficiencia de los sistemas, asi como garantizar la
seguridad de la informacion.
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MATRIZ OPERATIVA

Actividad/Alternativa de

Mantenimienio preventivo
de equipos de computo

Mantenimiento preventivo
de impresoras y escaner

Mantenimiento preventivo
de dispositivos de red

Mantenimiento preventivo
de equipos CCTV

Mantenimiento preventivo
de servidores

Mantenimiento preventivo

Mantenimiento preventivo
de UPS

Mejora

Responsable

de infermacion

de informacién

de informacidn

Ejecutado croncgrama de
mantenimiento preventive
cargo de

Subsecretario sistemas

de informacion equipos CLIV. 2

la S§SI

Ejecutado crencgrama de
mantenimienta preventivo
de servideres a cargo de

Subsecretario sistemas
de informacién

la SSI

de informacidn

de informacion

Producio

Meta

Ejecutado cronegrama de Bueno: 90 a 99%
Subsecretario sistemas mantenimiento preventivo Regular. 60 a 89%
de equipos de computo

Malo: 0 a 59%

Ejecutado croncgrama de Bueno: 90 a 99%
Subsecretario sistemas mantenimiento preventivo Regular: 60 a 89%
impresoras y escaner

Malo: 0 2 59%

Ejecutado crenograma de Bueno: 90 a 99%
Subsecretario sistemas mantenimiento dispositive Regular: 60 a 89%
de red a cargo de [a §S|

Malo: 0 a 59%.

Bueno- 96 a 99%
Reqular: 60 a 89%
Malo: 0 a 59%

Bueno: 90 a 99%
Regular: 60 a 89%
Malo: 0 a 59%.

Ejecutado cronograma de Bueno: 90 a 99%
Subsecretario sistemas mantenimiento preventivo Regular: 60 a 89%
de telefonia YolP
Ejecutado crenograma de Bueno: 90 a 99%
Subsecretario sistemas mantenimiento prevenlive Regular: 60 a 89%
de UPS a cargo de la $5] Malo: 0 a 59%.

Malo: 0 a 59%.

Fecha

Implementacion

27 de dic de 2024

27 de dic de 2024

27 de dic de 2024

27 de dic de 2024

27 de dic de 2024

27 de dic de 2024

27 de dic de 2024

Soportelevidencia
implementacion

Registros de
mantenimiento

Registros de
mantenimiento

Registros de
mantenimiento

Registros de
mantenimiento

Registros de
mantenimiento

Registros de
mantenimiento

Registros de
mantenimiento

Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos es aprobado por el comité.

Continua con la Socializacion del Plan de Accion Estrategia de Participacion el Dr.
Hermel Guerrero Subsecretario de Desarrollo Comunitario

PLAN DE ACCION ESTRATEGIA DE PARTICIPACION

Objetivo: Facilitar la intervencion de la ciudadania y partes interesadas en la
gestion publica a través de la accion participativa permitiendo el control social
de seguimiento, evaluacion, el didlogo, el acceso a la informacién y la mejora

MATRIZ OPERATIVA

OFICINA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL.

Fecha de .
i Dependencia
N°® ACTIVIDAD redlizacién de re? onsor;)clé
accién P

Rendicion de cuentas de la Alcaldia Oficina de Planeacion

1 Semestralmente : g

de Pasto de Gestién Institucional

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
N° ACTIVIDAD Eechdds reaf’izucmn g Dependencia responsable
accién
Implementacion de la Politica Publica ds
1 Discapacidad € Inclusién Social Pasto, Semestral Secretaria de Bienestar Social.
Teritorio sin Limites 2019 - 2031
Implementacion de la Politica Pdblica de | Trimestral {4 Comités al de Bi arSaciat
2 envejecimiento y vejez en Pasto 2018-2030" | QR0 2024) SScaciad e Blancur Social
Fortalecer el estado nutricional, habilidades y
destrezas motoras y enfornos afectivos y Trimestral (4 Comnités al
3 protectores en la dinamica femiliar de los | afo 2024) y 4 mesas de |Secretaria de Bienestar Social.
nifios y nifias de primerd infancia que asisten | participacion al afo
a los CDI Nidos Nutrir
HABITANZA EN CALLE DEL MUNICIPIO DE : ;
a PASTO - PIES EN LA CALLE, fimeshar (4 Comités al |secretaria de Bienestor Sociol,
CORAZON EN EL CIELO 2019 - 2031™ )
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SECRETARIA DE GOBIERNO

Fecha de redlizacién

2 ACTIVIDAD Dependencia responsable
- de acci6n i B
o S : .. . | Secretaria de Gobiemo -
Desarrollar el Comité y Subcomités de | Trimestral (4 Comités 5 o
= Justicia Transicional al afio 2024) Flckanie o Alslhclon.g
] Victimas
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
N° ACTIVIDAD L Dependencia responsable
de accién
RS g e T : gy Subsecretaria de
1 Realizar Convenios solidarios Primer semestre 2024 Infrisstiichrg Pural
Accionar de las Veedurias Ciudadanas
2 para las obras que ejecuta la Segundo semesire Subsecretaria de
Secretaria e infraestructura a nivel 2024 infraestructura Rural
urbano y rural.
SECRETARIA DE LAS MUJERES, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO
N ACTIVIDAD Fechaderedlzacionde | ... qeneiaresponsable
accién
Implementacién de la Politica PUblica para ia : : Secretaria de las Mujeres, |
1 equidad de Género con inclusién de Mujeres Eiu el delare Orientacionss Sexualese |
) z 2024 S s
Ruraies y Mujeres Indigenas Identidades de Género
Realizar jornadas de sensibilzacion en Rutas de J
= ! lujeres,
Atencidn y tipos de violencia basada en género A Secrataria de ios Mujeres
2 R 2t : i Mensual Orientaciones Sexuales &
dirigida a los instituciones Privadas, Mixias y IEM ekl idado: dbEfrom
dei Muricipio de Pasto iy €10
: E el 4 T s o= S ) Secretaric de las Mujerss,
Ejecutar la Politica PUblica de Diversidad Sexuai y 5 < =
: de Género del Municipio de Pasto 2019-2031 Anual (A8 ohes sexuaici
Identidades de Generc
} ‘ . Secretaria de las Mujeres,
Formular el marco conceptual del Modelo ce : ;
4 : J Segundo semesire 2024 Orientaciones Sexuales
Atencion en Salud para Poblacién LGBT-OSIGD T e
Apoyar la formuiacion, ejecucion y evaluacion de Secretarfa de las Mujeres,
5 Plon de Accidn de la Mesa de Participacion LGBT- Anual Orientaciones Sexuales e
OSIGD de Pasto Identidades de Género
SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL.
fache Dependencia
N° ACTIVIDAD realizacién de re:’ b
accién P
i “ion de -
Fortglecer enla n‘npleme.n_?cm el : ) Sasratoic de
1 los instrumentos de planificacion y Vigencia 2024 S =
- T planeacion municipal
ordenamiento teritorial
j del acio :
(“ferjerar i Fsoral de_ e’sp 5 Secretaria de
2 publico en el centro historico de

Pasto

Vigencia 2024

planeacién municipal
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ho
Fortaleceria autoridad sanitana:
- Mesa de salud colectiva Spgund o semesire Secretansa de saiud
Acuerco Municipal de 14 ¢f £ ¢
JOosio o 20719

El Secretario de Desarrollo Comunitario, Dr. Fernando Delgado resalta el trabajo
que se ha venido realizando con la participacién ciudadana el cual representa la
esencia y la columna vertebral del proceso de Gobernabilidad como Estado
Municipal con la Ruta Pasto Participa en el Plan de Desarrollo y agradece a todas
las dependencias de la Alcaldia que se han articulado por primera vez haciendo
un ejercicio técnico de planeacion participativa con la ciudadania.

Finalizada la socializacion y al no existir observaciones el presidente delegado del
comité somete a consideracion el Plan de Accidon Estrategia De Participacion y es
aprobado.

Continua la Dra Liliana Palacios Sub secretaria de Apoyo Logistico con el Plan de
Austeridad y Gestion Ambiental de la Subsecretaria de Apoyo Logistico quien
después de un corto saludo hace un preambulo sobre el decreto nacional 444
expedido por el Gobierno Nacional Austeridad y Manejo de Recursos Publicos;
para lo cual resalta que cada funcionario debe aplicar en su cargo el manejo de
los recursos publicos ya que es un proyecto bandera de la Administracion Municipal
en cabeza del sefior Alcalde Dr. Nicolas Toro.

PLAN DE AUSTERIDAD Y GESTION AMBIENTAL

Objetivo: Aplicar la politica publica de austeridad, eficiencia, economia y
efectividad; que debe prevalecer en la administracion publica de los entes
municipales, con el fin de obrar responsablemente y que prevalezca el principio de
economia, en el marco de las normas sobre austeridad del gasto publico y gestién
ambiental en la Alcaldia Municipal de Pasto.
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- Formato solicitud
de servicio de
acuerdo a las
necesidades.

Formatos
establecidos por
la administracién
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- Una jornada de
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desp!azarmenio Aplicar las nuevas
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Aherro del 10% en gasios de fransporte,

pli i6n de formatos ates
qui i ales vfo exlempordnea
ya que e presenie algin regquerimiento.

Control formato de mevimiento del uso del
servicio, y segin implementacién de
planillas de salida e ingreso y ruta de
vehiculos oficiaies.

Un reglamento aprobado.

Capacitacién de Secretarios,
Subsecretarios, direclores_ jefes de
dependencia y Conductores oficiales de la
Alcaldia Municipal de Pasto sobre el
reglamento de uso de vehiculos oficiales.

-~ campana de
sensibilizaciéon con
~ actividades para

ta implementacion

B ciiclente dal papel
en la Alcaldia de

m Pasto 2024.

Capacitacién
sobre la
sensibilizacion del
uso de energia

= Eudadificas de

Y
comunlcnciones del plan de CERO PAPEL.

Realizar una jornada de sensibilizacién en el
vse eficiente de energia. (Con Apoyo de
CEDENAR y Sepal).

Cada trimestre se ¢ 3 la verifi én de
consumo Ig dreas las . afin de ano, se ha
establecido ef frol de la adminiskracié
a itaciones de Realizar una jornada de sensibilizacién en el

sen:lblllxaclon de
jornada de bajo
consumo y
cuidado del agua.

Estadisticas de

uzo eficiente del consumeo de aguo.
(Empopasto).

Cuada rimesire se realfizard la verificacion de
algunas areas las cuales, o fin de uno se ha
esfablecido el conirol de la admini

Despacho - 02/01/2024
Secretarias -

Subsecretarios -

Directores y Jefe

de Dependencia.

Jete de
Dependencias

02/01/2024

Secretaria
General -
Subsecretaria de
Apoyo Logistico -
Almacén.

01/01/2024

Oficina juridica 01/01/2024
secretaria general
- Oficina Juridica

del despacho

Secretaria Dezde la fecha
General - de
Subsecretaria de  implementacién
Apoyo Logistico -  del regleamento
Almacén. de uso de
vehiculos
cficicles.

Sacmiurh General 01/01/2024
-Subsecretaria de

Apoyo Logistico -

Almacén

Secretaria General 01/06/2024
-Subsecretaria de

Apoyo Logistico

Secretaria General 01/01/2024

-Subsecretaria de

Apoyo Logistice

Secretaria Genercl 01/07/2024
-Subsecretaria de

Apoyo Logistice

Secretaric Generel 01/01/2024
-Subsecreiaria de

Apoyo Logisti

3171272024

31/12/2024

31/12/2024

29/06/2024

31/08/2024

31/12/2024

31/06/2024

31/12/2024

31/7/2024

31/12/2024

Finalizada la presentacion del plan de accién el presidente delegado del comité
quien somete a consideracion y el mismo es aprobado.

Se da el paso al Plan de Bienestar e Incentivos a cargo de la Sub secretaria de
Talento Humano vy lo socializa la Dra Lorena Santacruz.




PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
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Objetivo: Generar estrategias que contribuyan al bienestar, propiciando un clima
laboral confortable y en condiciones éptimas que mejoren la calidad de v ida de
los funcionarios, con el fin de generar felicidad, motiv acién y calidez humana en
los mismos, viéndolo reflejado en el cumplimiento efectivo de sus funciones
relacionadas con la mision y vision institucional.

MATRIZ OPERATIVA

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL ESTIMULOS E INCENTIVOS 2024
ACTIVIDAD
No |EJES COMPONENTES i b ann ACTIVIDADES A DESARROLLAR FECHAS
EJE #: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL
i P Feorero -
1 ACTIVIDADES DEPORTIVOS X Ve
= Febrero -
2 ACTIVIDADES ACORMDICIONAMIENTO FISICO (GIMNASIC PP0I0 -
DEPORTIVA N Febrero -
3 CURSO DE MATACION { Kowsrbre.
Febrero -
a =
EASTORES CICLORRUTA Moviembre
5 PSICOSOCIALES CAPACITACION CURSO DE GASTROMNOMIA ;’Tfl‘"-','._‘_-’”.’__
WFORMAL EMN ARTES - Rislial
53 ¥ ARTESARIS TALLER DE MUSICA e bt
7 SALARIO &t PLAN DE SALARID EMOCIONAL
8 FERIA DE EMPRENDIMIENTO
EQUILIBRIO C
9 leis1 VIDA PERSORMAL COMPARTIR EM CELEBRACION Dis DE LA FAMILIA
| ECUILIBRIO FAMILIAR ¥V LABORAL i} LA
10 - A DIA DEL FURCICNARIO PLUBLICO
= PSICOSOCH ONOCHIE
Sk SO sl IIIO HIEMNTO A RECOMNOGCIMIEITO ALOS
11 FUNCIONARIOS POR SU TRAYECTORIA
(QUINOLUEMNIOS)
12 DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
13 Di&s DEL TRABAJC
14 EAHEL ACTIVIDAD DE Fitl DE ARO
CALIDAD DE VIDA
: PROMOCION DE i
15 LABORAL SERVIGIOn ¥ FERAS |[FERIA DE VIVIENDA s e
DESVINGUL ACION Febrero -
5 G WA DE o
16 s PROGRAMA DE PREPENSIONADOS Byt oan g
17 CLIMA LABORAL INTERVENCION EN CLIMA LABORAL LU o
MNMoviembre
18 PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES ,Fl‘i:':_f:"n're
19 it PROGRAMA DE APOYO A EDUCACION  |Feorero -
FORMAL MNoviemore
EJE 2: SALUD MENTAL
TALLER EMN PROMOCION Y Feorero -
20 TALLERES EMN PRO PREVENCICH DE SINDROME DE ”j_:w_”me
E DE LA SALUD B I RIOUIT ovie
51 MEMNTAL TALLER DE SALUD MENTAL Y
HIGIEMNE MENTAL O CRECIMIENTO PERSOMNAL
oy PSICOLOGICA RELAJACION 3 o ~
22 le e 2 SALUD DIRIGIDA JORMADAS DE YOGA
[ |MENTAL - STRATEGI-
23 TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
24 PREVEMNCIOH DE SEMAMA DE SG-SST
— MUEVOS RIESGOS A LA
25 SALUD CAMINATAS ECOLOGICAS it
EJE 3: DIVERSIDAD E INCLUSION
FOMERNTO DE LA CAMPANA GE F SIS A T Pt 2D A Feorero -
26 IO G LA B EA O DE DIVERSIDAD, INCLUSION Y EQUIDAD AR
IDENTIFICACION DE SITUACIONES
EJE 3 TALLERES ©OBRE RELACIONADAS CON EL ACOSO
27 |DIVERSIDAD & DETECCION DE | |ViOLENGIA FISIGA ¥ VIOLENGIA
p a a6 D =C ViO! 1A AY Y k 3
s i e e 1 S T PSICOLOGICA CONTRA LAS MUJERES Y
ASADAS EN MNERO
28 SOCIALIZACION DE RUTAS ¥
PROTOCOLOS
EJE 4: IRANSFORMACION DIGITAL
= TALLERES SOBRE UTILIDADES Y
29 |EJE 2 gRE;f‘o',“g.& CULTURA | - CMPETENICIAS En | BENEFICIOS DE HERRAMIENTAS
= ci - L EL USO DE TECNOLOGICAS ¥ HERRAMIENTAS
TRAMSFORMAC | GOBIERNO e, e Sl
O DIGITAL gb"‘_'r"dgg' ITAS OFIM g
—— IGITALES
30 ANALITICA DE DATOS AMNALITICA DE DATOS |TALLER DE FORMACION EN BIG DATAY Feorero -
PARA EL BIENESTAR PARA EL BIEMESTAR |HABEAS DATA Moviembie
EJE S IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO.
a4 |EJE S ACTIVIDAD DE SOCIALIZACION DEL Feorero -
IDENTIDAD Y FOMENTO DEL SENTIDO |CODIGO DE CODIGO DE INTEGRIDAD HNoviembre
| vOCACION DE PERTENENCIA Y LA INTEGRIDAL sole
22 |POREL VOCACION POR EL MEDICION DE APROPIACION DEL
I IsSERVICIO SERVICIC PUEBLICO . CODIGO DE HITECRIDAD
PUBLICO SERVICIOS ~ LA JA s ACIOS ¢
33 O MU A JORMADAS DE SERVICIOS S e

Una vez finalizada la presentacion del plan de Bienestar e Incentivos, el presidente
delegado del comité somete a consideracion y el plan es aprobado.

Continuando con la socializacion La Dra. Sonia Hernandez Pefia Sub Secretaria de
Talento Humano presenta el Plan Anual de Vacantes.
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PLAN ANUAL DE VACANTES

Objetivo: Administrar y actualizar la informacion sobre los empleos vacantes en la
Entidad, con el proposito de planificar la prov ision de los cargos durante la vigencia

fiscal.

MATRIZ OPERATIVA

Necesidades de
personal
identificacdas

Vacanies Provistas

Lista de elegibles.
Seleccion de
opcicnales

s

 selicitudes ce use de fista de
eiegibles realizadas

Pian de rediBeno elecuiado

Ejecucion de 2 fases de fa uta

# de corgos
identificados / Cargos
de plania de personal

actual
# de Revision de hojas
de vida de personal de
carera adminisiraiiva /
#de Actos
administralivos
presentados
# de Nembramienio en
Periodo cle Prueba,
NUmero de Encargos,
Nombramienio
provisionales / # de
Solicitudes de los
interesados

# de Solicitudes de
uso de elegibies
reciizadas [ # de
soliciiudes de uso

de lista de elegibies

identiiicadas

# de dependencias

que sufren
redieno/fTotal del
universo
# de iases

critica para o
implemeniacidn de las
Clrcutares
Conjunitas de Funcion Pdblica
Colombia Comgpra Eficiente,
Directrices de Presidenciay
normaiividad vigente para ia
formalizacion del emplec
plblico
en eguidad.

ejeculadas / # de
fases progromadas

subsecretaria Enerc
Talento 2023
Humano

Subsaecretaria Enero
Talento 2024
Humano

Subsecretaria Enero
Talenio 2024
Humano,

Control intemo,
Gesiion

Institucional.
S

ELPeS
Subsecrsiana
Talenio Humano,
Control intemo,
- Gestion
institucional.

Enero 2024

Subsecretana Enern 2024
Talento Humono,
QPG Despacho

Alooide
Subsecrefaria
Talento Humano,
contratackon,

Despacho Alcalde

Enero 2024

Diciembre
2023

Diciembre
2024

Diciembre
2024

Diciembre
2024

Diciermbre

2024

Diclembre
2024

Finalizada la presentacién del plan Anual de Vacantes, el presidente delegado del
comité somete a consideracion y el plan es aprobado.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC

Este plan es socializado por la Dra. Lorena Santacruz de la Sub Secretaria de Talento

Humano.

Objetivo: Orientar el desarrollo integral de los servidores publicos de la Alcaldia de
Pasto, mediante el fortalecimiento de las capacidades y habilidades que se
requieran en el desarrollo de sus activ idades, a través de la implementacion de un
modelo pedagdgico que se desarrolle a partir de una oferta académica basada
en las necesidades propias de la entidad.




z ICINA DE P AC ION INSTITUCIONAL
MATRIZ OPERATIVA
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES 2024
EJES SABERES SABER - HACER | SABER - SER DESARROLLO
Acceso a sendcios Siiadib o & ot
S 1. 1ae to, Construccion Davte Coma aeelnsléli)dgor nc[:ogl Febrero
memona y derechos = salud, la : i he =
PR de paz educacion y la gobierno del Novembre
Sy cambio
vivenda
eje 2. Temtono, vda Espacio lugar | Mejoramiento de Servcio al Febrero -
y ambiente y tenitono la comunicacion cludadano Novembre
eje 3: Mujeres, JLF_'?"?& 'JT a | Dt settiad Comunicacion Febrero -
inclusion y diversidad 8‘?!;2" SHEER | LIaR0 SORIS asertiva Novembre
eje 4 Apropiacion y i
Transformacion digital | uso de la Segundad digital lrilt:af_i" e
y cibercultura tecnologia S Febrero -
eje 5. Probidad, ética | Valores del Identidad nacional : Nowembre
; : i S Pnncipios de la
e identidad de lo senicio y del senicio - 2
e i funcion publica
publico publico publico
eje 6: Habilidades vy Gestion T focti Aprendizaje Febrero -
competencias documental et e | contiatio Nouwembre
No ACTIVIDAD DESARROLLO

Priorizacién Necesidades de Capacitacién

entidad piblicas

Administracidon de riesgos vy disefios de controles e

n

Mecesidades de Capacitacion en base a la Implementacion de MIPG
Construccidn de mapas de riesgos de gestién y de =
8 i e Febrerc - Noeviembrs
riasgo de corrupcio
E
?|Gestidn por procesos en el moarco d=! MIPG

]Fei:'e':- - Nowv

Finalizada la presentacion del plan Institucional de Capacitacion PIC, el Presidente
delegado del comité somete a consideracion y el plan es aprobado.

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

Este plan lo socializa la Dra. Sonia Hernandez Pena de la Sub Secretaria de Talento

Humano.

Objetivo: Proveer a la Administracion Municipal del Personal idoneo dando
cumplimiento del ciclo del servidor publico aplicando la normatividad vigente.



Objetivos Especificos
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Ejecutar el plan de Bienestar e Incentivos.
Ejecutar el plan de Capacitacion.

Ejecutar el plan de Vacantes y provision de recursos Humanos.

Ejecutar el sistema de Gestidn y seguridad en el trabajo.

MATRIZ OPERATIVA
e Indicador de Fecha Fecha
Actividad Producte o Responsable g 3
Cumplimiento Inicial Final
Eiecutar €l ; SR 3
s Plan de # de actividades Subsecretaria B o
Pian de Srsto sjecutadas / # de de Tdlento Enero — Diciembre -
Bienestar e e actividades 2024 2024
T sjecuiado programadas Humano
HecuiE e Plan de # de golividades Subsecrefaria ; ;
Plan de Capacitacions ejecutadas / # de R Febrero— Noviembre -
capacitacio o actividades 2024 2024
= s ejecutado programadas Humano
Elecutar el : Pt Spls :
5?”5;& de Mo # e OC-Md’c#dig Sitece o Enero Diciembre -
Veicaitios s Vacantes y PRH @82‘;‘?:’;2 éés = de Talento o g
PRH gjecutado programadas Humano
J P e e
Eiecutar el = # de actividades Subsecrefaria 5
F’ii.lt"i de SG- Pian de SG-S8T ejecuiadas / # de bt Enero — Diciembre -
ejecutado aciividades £ 2024 2024
SST programadas HUMano

Finalizada la presentacién del Plan Estratégico de Talento Humano, el Presidente
delegado del comité somete a consideracion y el plan es aprobado.

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Socializado por la Dra. Diana Caicedo de la Sub Secretaria de Talento Humano.

Objetivo: Garantizar el bienestar fisico, laboral y psicosocial de los trabajadores de
la Administracion Municipal independiente del tipo de contratacion.

gt Respons En | Fe A | Ma Ag |Se| © Di s -
Actividad abila Producto | Meta | _ | [ |Mar} o 5 Jun | dut | 7S o Nov | Evidencias
. Subsecr
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las e o 100%
e ejo
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. | Human de la S
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&k evaiua
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plan de - ;i plan SRE
: .| sable estand remisorio
mejorami de
SGSST, ares s
ento de . i mejora
Equipo | minimaos .
a1 miento
evaluaci il il ejecut
5 Trabajo | SGSST !
on del adas
SCo.SST del 2023
7 "k,
SGSST
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Con respecto a este Plan Interviene la Dra. Liliana Palacios Subsecretaria de Apoyo
Logistico quien manifiesta preocupacion por algunos trabajadores que presentan
algunas condiciones de salud que les dificulta el cumplimento de sus activ idades
para lo cual sugiere la reubicacion de ellos de una manera mas diligente y no se
retrasen los procesos en pro del cumplimiento de los objetiv os de cada
dependencia.

La Dra Diana Caicedo reitera que el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Propende por la salud de los trabajadores con un médico laboral que hace el
diagndstico para saber las restricciones del trabajador, certificados y diagnosticos
emitidos por la EPS a la que estan afiliados, que no se puede omitir las
responsabilidades de los funcionarios puesto que algunas enfermedades son
adquiridas por la prestacion de sus servicios, lo cual, se realiza el debido
seguimiento para el caso en mencion, y que no es posible remplazar un trabajador
nombrado como técnico de oficina por un operario oficial de mantenimiento
debido a que no podria cumplir con sus obligaciones, aparte de que no se cuenta
con los operarios suficientes y que el remplazo de los trabajadores se hace
mediante un proceso normativ 0, donde la persona sea idonea y se realiza el
debido traslado mediante solicitudes recibidas.

Por otra parte, menciona que el trabajo en alturas esta restringido, que en el
momento solo cuenta con 5 operarios, que en la vigencia pasada se obtuvo dos
mortales y que la altura no debe superar los 2 metros.

Por Ultimo, el Dr. Diego Paul hace la reflexion de que la observacién realizada por
parte de la subsecretaria de apoyo logistico quien hace parte del mismo plan vy
que se le debe dar un manejo de mejora interna como dependencia responsable
del Plan y luego exteriorizar a las demas dependencias; recomienda ademas que
de la misma manera que se optimiza, motiv a e incentiva el talento humano
también se debe exigir el cumplimiento de sus funciones porque estan siendo
remunerados con recursos publicos.

Una vez socializado el plan al no existir mas observaciones se procede a la
anrobacion del mismo.




PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Lo socializa el Dr William Cerén del Departamento Administrativ o de Contratacion
Publica.

Objetivo: Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones - PAA de bienes, servicios y obra
publica que la Alcaldia de Pasto requiere para su funcionamiento e inversion,
planificando adecuadamente a las necesidades de adquisicion y ejerciendo un
estricto control de los recursos para asi contribuir a una adecuada gestion de la
funcion publica.

ANALISIS COMPORTAMIENTO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2023

Analizando el comportamiento de la contratacion de la Alcaldia de Pasto para la
vigencia 2023 en SECOP I I, se han encontrado algunas observaciones referentes al
proceso de actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones, estas son:

Las solicitudes mas frecuentes de actualizacién del plan obedecen a las siguientes
justificaciones:

«Errores involuntarios en el diligenciamiento del formato de cargue.

eReduccion de recursos de inversion en los diferentes proyectos de cada una de
las dependencias.

«Aumento de recurso de inversion en los proyectos.

«Caso de fuerza mayor que ameritan la realizacidon de procesos contractuales no
contemplados para atender necesidades de la poblacién del Municipio de Pasto.

«Cambios de modalidad de la contratacion debido a que la registrada en el
formato de cargue no corresponde ala modalidad que debe aplicarse.

En la vigencia 2023, se realizaron un total 110 actualizaciones, en las siguientes meces:

MES N° Solicitudes Entre las dependencias que mas solicitudes de
enero 14 actualizacionesrealizaron en el 2023, se encuentran:
febrero 5
marzo 6 - SECRETARIADE BIENESTAR SOCIAL
abril 4 - SECRETARIADE INFRAESTRUCTURA
mayo - SECRETARIADE GOBIERNO
junio 27 - SECRETARIADE HACIENDA
julio 14 - SECRETARIADE ASUNTOS INTERNACIONALES
HEOS0 14 - SECRETARIADE EDUCACION
SSRRSIhIS 4 SECERTARIA DE GESTION AMBIENTAL
octubre 7
noviembre 3
diciembre 1 Valor PAA Inicial enero: $ 140.255.434.953

total EE N Valor PAA final diciembre: $316.635.500.257
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2024

Para la consolidacion del Plan Anual de Adquisiciones 2024, se trabajoé articuladamente
entre el Departamento Administrativo de Contratacién Publica, la Subsecretaria de
Apoyo Logistico y la Subsecretaria de Sistemas de Informacién, tal como lo establece el
procedimiento:

co_p 008 elaboracion ejecucion y control plan anual de adquisiciones vl

Valor Total Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2024 26 de Enero de 2024
$134.892.962.412

RESUMEN PAA 2024

DEPENDENCIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA
{DACP}

$791.800.000

OFICINA DE ASESCRIA DESPACHO

$992.200.000

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE PLAZAS DE MERCADO

§1.583 400 0COC

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

$20%9.200.000

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE JUVENTUD

5671.071.428

DIRECCION ADMINISTRATIVA ESPACIO PUBLICO

$213.600.000

DIRECCION DE FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES

$154.800.000

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO ¥ DESASTRES {DGRD)

$942.300.000

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DEL DESPACHO

$251.200.003

OFICINA DE ASUNTOS INTERMACIONALES

$120.600.000

OFICINA DE COMURNICACION SOCIAL

$700.C600.000

OFICINA DE CONTROL INTERNO {GESTION;

$307.150.000

OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INSTITUCIONAL {OPGH

$438 200.000

SECRETARIA DE AGRICULTURA

$1.100.400 000

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

$19.557.300 000

SECRETARIA DE CULTURA

$3.651.323 926

SECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO

$1.058.750.000

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

$2.175.900.000

SECRETARIA DE EDUCACICN

$35.788.342 434

SECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL

$6.683.139.373

SECRETARIA DE GOBIERNO

$4.186.900.000

SECRETARIA DE HACIENDA

$18.379.100 000

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION

$1.794 800 000

SECRETARIA DE LAS MUJERES O. SEXUALES IDENTIDAD
DE GENERO (MOSIG)

$315.000.000

SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

$447 750 000

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

$8.5671.583.356

SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD

§7.261.224 9556

516.506.426 896

SECRETARIA GENERAL
: e TOTAL — [ $134.892.962.412

Toma la Palabra la Dra Diana Mosquera Directora del Plan Anual de Adquisiciones
quien manifiesta que el plan es muy extenso y que se muestra de manera general
cada dependencia con su respectivo valor el cual hicieron llegar a su
dependencia.




PROVEALAS

OFICINA DE PLANI

N DE GESHON INSTITUCIONAL

El Dr. Diego Paul Martinez resalta que las dependencias han cumplido en hacer su
primer reporte y por la premura del tiempo pudo haberse presentado algunos
errores y se espera que los ajustes no sean mayores para lo cual se aprueba el plan

Anual de Adquisiciones.

Continua el profesional Andrés Leiv a de la Oficina de Planeacion Institucional de
Gestion y Desempeio, quien expone el Plan de Gasto Publico

PLAN DEL GASTO PUBLICO

Objetivo: El Plan de Gastos de Inversion Publica, es la plataforma que consolida los
planes, programas, proyectos y metas, para la estructuracion de la inversion en la
Alcaldia de Pasto — Narifio para la vigencia 2024.
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NA DE PLS

Finalizada la presentacion del plan Institucional del Gasto Publico, el presidente
delegado del comité hace la aclaracién que este plan se lo rev isara de forma
minuciosa por la secretaria de hacienda y somete a consideracién el plan el cual
es aprobado por el comité institucional de Gestién y Desempeno.

5. Proposicionesy varios

El presidente delegado pregunta si hay alguna observacién, y al no existir ninguna
sugerencia se da por terminado el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

DB LK nae,

DI AUL MRARTIN MARCELA CALVACHE DELGADO

Presidehte Deledado del Alcalde Secretaria Técnica Comité Institucional
(Decreth 486 del 2022) de Gestién y Desempeiio
Secretario de Planeacion Municipal Jefe OPGI

ANEXQ: Registro de asistencia y titular delegatario

Proyecto: Omaira Escobar
Contratista OPGI

Reviso: Marcela Calvache Delgado
Secretaria Técnica Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Reviso: Caren Forero
Contratista OPGI




PROCESO COMUNICACIONES

NOMBRE DEL FORMATO

ALCALDIA DE PASTO

CITACION A REUNIONES
VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
22-Nov-2016 01 COM-F-003

| DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA CITACION

| Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional

Fecha reunién Hora Hora LUGAR DE LA REUNION
Dia Mes | Ano Inicial Final
26 01 2024 8:00 a.m. 12:00 m Auditorio Alcaldia San Andrés

2022.

TEMA: Citacion sesion ordinaria Comité Institucional de Gestién y Desemperfio. Decreto 486 de

La oficina de planeaciéon de Gestidn Institucional, en cumplimiento de sus funciones como
Secretaria técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se permite convocar a
sesion ordinaria, a realizarse el dia 26 de enero del 2024 a partir de las 8:00 a.m., en el auditorio
de la Alcaldia de San Andrés, donde se desarrollard el siguiente orden del dia:

Cabh. RO

Proposiciones y varios

Llamado a lista y verificacion de Quorum.
Aprobacion del orden del dia.

Lectura del acta del comité anterior.
Aprobacion Planes Institucionales de la Alcaldia — Vigencia 2024.

CITADOS

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Diego Paul Martinez Eraso

Secretaria de Planeacién

Rosa Maria Sotelo Dominguez

Secretaria de Hacienda

Diana Lizeth Martinez

Secretaria General

Sonia Herndndez Pefa

Subsecretaria de Talento
Humano

Liliana Palacios

Subsecretaria de Apoyo Logistico

Olga Lucia Portilla

Oficina de Archivo y Gestidn
Documental (E)

Marlon Mora Salas

Subsecretaria de Sistemas de
Informacion

Fernando Delgado

Secretaria de Desarollo
Comunitario

Hermel Guerrero Enriquez

Subsecretaria de Participacion
Ciudadana.

Catalina Burbano lbarra

Oficina de Comunicacion Social

Wilder Calderdn

Oficina de Asesoria Juridica del
Despacho




PROCESO COMUNICACIONES

NOMBRE DEL FORMATO

CITACION A REUNIONES
VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE PASTO 22_-Nov-2016 01 COM-F-003
Di Carlnaiasabara Departamento Administrative de
skl i q Confratacion Publica
Harold Delgado Marcillo Oﬁc‘f‘." de Conlroliiftemno: de
Gestion
RESPONSABLE DE LA CITACION FIRMA DIA | MES | ANO
/
S FECHADE | 17 01 2024

MARCELA CALVACHE DELGADO CITACION |

Secretaria Técnica del Comité Institucional

de Geslion y Desempeino










DESPACHO DEL ALCALDE

ALCALDIA
DE PASTO
Nombre de la Junta Directiva, Asambleq, Sesién de Fecha Programada
. Comité, Reunién o Evento al que se Designa Dia Mes Afio
Citaciéon a sesion ordinaria del Comité Institucional de 26 01 2024
Gestion y Desempeio
Hora 8:00 Am .

Auditorio de la Alcaldia de San

Medio y/o Lugar s

TITULAR DESIGNADO(A)

Entidad y/o Dependencia a la que

Representa en calidad de Designado(a) ALCALDE MUNIGIEAL DERASTO

DIEGO PAUL MARTINEZ ERASO

Nombres y Apellidos Secretario de Planeacién Municipal

. Documento de identificacion 80.220.697 de Bogotd
Direccién Fisica CAM Anganoy Los Rosales
Direccién Electrénica planeacion@planeacionpasto.gov.co
Teléfono Fijo N/A
Teléfono Celular 3212294330

Facultad para Toma de Decisiones e
Intervenir en la Junta Directiva, Asamblea, Sl X NO
Sesion de Comité, Reunidn o Evento

Responsable de la Designacién NICOLAS MARTIN TORO MUNOZ

Cargo ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
Fecha de Designacién 25 DE E/N_\ERO DE 2024

Firma

Alcaldia de Pasto - NIT: 891280000-3
Sede electrénica: www.pasto.gov.co
Correo electrénico: contactenos@pasto.gov.co

Centro de llamadas: +57(602)7244326
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