Oficina de Planeacién de Gestién Institucional

ALCALDIA
DE PASTO
ACTA No. 002 - 2024
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
SESION EXTRORDINARIA

Fecha: 28 de enero de 2026

Hora: 8:00 a.m.

Lugar: Despacho Alcaldia Municipal
ASISTENTES:
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|Ana Lucia Cuasquer Pinchao |Dﬁcino de Archivo y Gestion Documentall [
|Dc1rio Fernando Alfaro Figueroa —HSubsecre’rcn’a de Sistemas de Informacién 1
Eemondo Delgado Hsicre‘rorio de Desarrollo comunitario |
LHermeI Efrain Guerrero Enriquez —HSubsecreTorl’c de Participacion Ciudadana 1
ICatalina Burbano Ibarra ”Oficino de Comunicacién Social |
Diana Carolina Mosquera Calonge Dep_cm‘omen’ro Administrativo de Contratacion
Publica
\Wilder Alberto Calderén Morillo jlgﬁcino de Asesoria Juridica del Despacho —l
llelson Herndn Rosero Eraso —|@icino de Planeacién de Gestidon Insﬁfucioncﬂ
Invitado Permanente:
| NOMBRES ] DEPENDENCIA |

Eorold Albeiro Delgado Morcillo”Oﬁcino de Control Interno de Gestién ]
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1. Llamado a lista y verificacién del quérum

Se realizd el llamado a lista de los integrantes del Comité, verificdndose la existencia de
qudrum deliberatorio y decisorio, por lo cual la sesion pudo desarrollarse validamente.,

2. Aprobacién del orden del dia

El orden del dia propuesto fue puesto a consideracion de los integrantes del Comité, el
cual fue aprobado por unanimidad, quedando establecido de la siguiente manera:

ORDEN DEL DIA

j—

Liamado a lista y verificacién del qudrum.
Aprobacién del orden del dia.

Aprobacién del acta de la primera sesion del Comite, vigencia 2026.

A oW oN

Socializaciéon y aprobacion de los planes de accidén MIPG y del Decreto 612 de
2018, correspondientes a las siguientes dependencias:

« Subsecretaria de Talento Humano.
+ Subsecretaria de Sistemas de Informacion.

5. Proposiciones y varios.

3. Aprobacién del acta anterior

Se sometid a consideracion del Comité el acta cormrespondiente a la sesion del mes de
diciembre de 2025, la cual fue aprobada sin observaciones por los miembros asistentes.
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4.1. SOCIALIZACION DE PLANES DE ACCION DE POLITICAS MIPG
2026

Se concede el uso de la palabra a la Secretaria de Hacienda, la cual expone los
aspectos relacionados con el tema objeto de andlisis del comité.

POLITICA DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO

Secretaria de Hacienda

MATRIZ OPERATIVA ¢
Plan de Accidn vigencia 2026 Gl

', DEPASTO

Distribuir los montos asi

dos acadad iasegin
ef Acuerdo del presupuesto aprobado

Se realiza un ejercicio permanente de analisis
respecto a si los cupos aprobados son suficienteso
estan por encima de las necesidades de pagos con el
fin de solicitar mas cupo o de aplazarlos saldos de
cupo que no se utilizardn

Elaborar matriz tip foro par i i i ala
Fortalecer el control y seguimiento a la ejecucien ejecudin presupuestal enlos gastos de inversidn
presupuestal en los gastos de inversién

Realizar seguimiento mensual a la ejecucion presupuestal
de los gastos de inversién de las dependencias, asicomo
seguimiento trimestral al servicio de ladeudade la
Administracién Municipal

Generar ALERTAS TEMPRANAS 2 las dependendas cuando

se evidencie una baja ej| stal enlos gastos
deinversion
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MATRIZ OPERATIVA
Plan de Accién vigencia 2026

ALCALDIA £
. DEPASTO .

Recopilar infe jon financierayp idela
vigencia anterior

Elaborar un informe comparando lo planificado conlo
ejecutado, identificando los aspectos positivas y negativos

Se analizan los resultados de la gestion presupuestal en la ejecucién presupuestal

del afio anteriory las oportunidades y falencias que Fortalecer la planeacion y ejecucidn financiera
se observaron en la misma

Presentarios resultados a Iz Secretaria de Haclenda

Tomar acciones correctivas que se definan durante la
sodalizacion de fos resuitados del informe

Puesta en consideracion la propuesta ante los integrantes del comité, esta es aprobada
por unanimidad, dejando constancia de la manifestacion expresa de voluntad de los
asistentes.
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Se concede el uso de la palabra a la Subsecretaria de Talento Humano, quien realiza la
exposicion correspondiente frente a los temas de su competencia.

POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Subsecretaria de Talento Humano

MATRIZ OPERATIVA

Plan de accién vigencia 2026

LCraacion del procedimiento para
la apropiacicn de hengmientas
documientales del Gestidn del
Conocimiento y la innovacién,

Fortolacer ef uso y la apropiacién de
las heramientas documentales de

: la esin 2
documento del sistema de geslion de colidad
segun los fneamientos institucionales.

de un

Un {1} acta de raunidén

Elaberar el borader completo del
pracedimiento.

Un documento (1) preliminor
del pracedimiento (borador
compileto],

Cestion de! Conocimienta yla
Innovacidn.

Revisor y validar el procedimiento con enlaoce
e coulidad de Talenfo Humone y con el sisterna
de gestion de cafidad,

Un {1} comeo elecironico con
la evidencia de envio

Ajustar el procedimiento incorporando ks
mejoras identificadas en caso de ser necesario

Un documenta {1}
actualizado, en coso de ser
necesaro.

Fomentar la creacion de eguipos
de rabojo infegrando personal de
diferentes dreas. que lavorezcala

innovaclén y el rabajo
colaborativo

Identificar dreus y perssonol clave para
conformar equipos paore divulgar o gestion dei
conacimiento en la olealdio muricipal de Pasto,

{1} listado de dreos
seleccionadas,

Impulsar la innovacién y el frabaje

Cenlomor un equipo de erlaces de
conocimientc

Una {1} Acta de

confarmacién de eguipos

colaborative mediante lo
confarmacidn de equipos de
dilerentes dreas para sl desamolio

Verliicor la parlicipacion acliva v la ejecucién
de las iniciativas por parie de los equipos
conformados.

{1} Listodos de osistencia {1)
Actha.

de iniciotivas innovadoras.

Identificar acciones de mejora para eplimizer ol
conformacion de equipes, su colobaracian y los
resultados de loy niciafivas innovadoras.

Un {1} documento que
consolide las
recomendaciones
generadas, en caso de ser

Idenlificor. clastlicar y actualizar el
conocimiento tacito de la enfidad
porala planeacion del
conocimiento requeride por la
entidad.

identificar y documentar el

conccimienio lacito de la enfidod
para garantizor su disponibiidad,
preservar la experencic inslitucional!
y lottalecer la planeacin y gestion

necesario.
Seleccionar Grea y definir melodologla de o
}
__prueba pilolo. Un {1} acta
! v {1} Ficha de conocimlenio
Cuphuear y documentar el conocimiento. Sgenciadar.
Revisar calidad y cemplelitud del conocimienta; (1) Fiche de conocimiento
documentado, difigenciodas,

et conocimiento tacito

Alustar y mejorr el proceso segin hollozgos.

(1} Informe de andlisis de los

resultados oblenidos,

ALCALDIA
. DPEPASTO

Puesta en consideracion la propuesta ante los integrantes del comité, esta es aprobada

por unanimidad, dejando constancia de la manifestacién expresa de voluntad de los
asistentes.
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Se da paso a la intervencién de la Subsecretaria de Talento Humano, con el fin de
presentar la informacién y lineamientos pertinentes al asunto objeto de andlisis.

Politica de Gobierno Digital

MATRIZ ESTRATEGICA

[Actividad | Estiategia/Eje __ Actividad de Gestion o Prodhete - | _Evidencia
: % Avanzar en la implementacion del componente |Gestionar Ia construccion del
1 fniovaief ptib:_lica ket de innovacién pablica digital. centro potencia e de wanoe

Avanzar en la implementacidn del componente |Implementar protocolo IPv6 en

i presarial ? . it
2 Arquitectura empresaria de arquitectura empresarial. senvicios en la nube

Informe de avance

Al menos 1 proceso de
contratacién haciendo uso
de la TVEC

Avanzar en Ia implementacién del componente |Contratar productos o

B AL tilta parpeasaral de arquitectura empresarial. senicios a través de Ia TVEC

Avanzar en la impiementacion del componente Gastionat tos tramites on ied Al menos 1 nuevo tramite

- SHULOS Y PIOLESE. DRI de senicios y proceses inteligentes en linea

) : e Avanzar en la implementacion del p te |Gestionar los trdmites Al menos 1 tramite

5 SEMCICS Yl Frozes08 MG de senicios y procesos inteligentes. digitalizados digitalizado
i, Gestionar informacidn de Al menos 1 conjunto de
6 Estado abierto e Ia_ IRANETIACHN dut Conporesi datos abiertos enlas datos abiertos publicado en
de estado abierto. : i
dependencias el portal de datos abiertos

' 57, . Avanzar en la implementacion del componente |Gestionar s digitafizacion de  |Al menos 1 procedimiento

L Transhoapocin sl de transformacion digital. procedimientos interno digitalizado

Puesta en consideracion la propuesta ante los integrantes del comité, esta es aprobada
por unanimidad, dejando constancia de la manifestacién expresa de voluntad de los
asistentes.
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presentar la informacion y lineamientos pertinentes al asunto objeto de andilisis.

Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y Lucha Contra la

Estrategia /

Corrupcion

MATRIZ ESTRATEGICA

No Eje Actividad de Gestién Producto Evidencia
Copias de Continuar con la implementacion de Socializar lineamientos de . sgcuainzacnon
: ; : 4 ; : ; realizada de
1 seguridad de |lineamientos para copias de seguridad |copias de seguridad de B riiosds
la informacidn |de informacion digital sistemas de informacisn ;
copias de
y : - i Realizar seguimiento a il
Copias de Continuar con la implementacién de i j5c o realizado a
2 seguridad de |lineamientos para copias de segquridad s g capas o generacion de
: 2 i R e seguridad de sistemas de S
la informacion |de informacion digital : i copias de
informacion Aok
: : : £ Realizar prueba de restauracion|1 prueba de
S [oonminste [amonespome ot i o dospuiad o [eintsin b
7 Eﬂormaci N P Sl g di italpf g forma aleatoria a un sistema de |copia de seguridad
Rithe informacidn realizada
Caini do Realizar monitoreo del uso del |1 informe de
4 e P rdad d Continuar con la instalacién y uso del |software antivirus gestionado  |{monitoreo de uso
fs i%;ormacign software antivirus desde la Subsecretaria de del software
Sistemas de Informacion antivirus

Puesta en consideracion la propuesta ante los integrantes del comité, esta es aprobada
por unanimidad, dejando constancia de la manifestacién expresa de voluntad de los

asistentes.
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Se da paso a la intervencion de la Subsecretaria de Talento Humano, con el fin de
presentar la informacidn y lineamientos pertinentes al asunto objeto de andlisis.

.

Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y Lucha Contra la

Corrupcién

MATRIZ ESTRATEGICA

La entidad garantiza la atencién a la ciudadania por lo menos 40 horas

Realizar diagnéstico horanos de atencidn a fa comunidad en

1 a la semana dependencias diagnéstico horarios
2 La entidad cuenta con una dependencia gad; fus ie de  |Elaborar Informe distica tri } de relach i n e Tt
atancion al ciudadano la ciudadania sobre PQRSD
La entidad responde las solicitudes de informacicn en un plazo méximo |Elaborar Informe disti i i de relaci i con

de 10 habiles después de la racepeion

iz ciudadania sobre PQRSD 1 informe trimestral

La entidad responde los derechos de peticién en un plaze méximo de

Informe

4115 dias habiles despuss de Ja recepcion ia ciudadania sobre PQRSD 1 informe tnmestral
4 La entidad responde fos derechos de pelicién de consulta en un plazo  |Efaborar Informe istico tri: i de rek: i con |4 s
maximo de 30 dias habiles después de la recepcion la ciudadania sobre PORSEG A
1a entidad conoce & ndmero de dias habdes que se demora en Elaborar Informe disti de refaci con 5
promedio Ia respuesta de una seficitud de mformacion Ia ciudadania sobre PORSD 1 informe trimestrol

7iLa reafizacién de trémites por pante de los civdadanos es sencilla

Elaborar diagndstico de percepcidn de satisfaccién del canat de

TSl i diagndstico de percepcion

8|La presentacitn de PARS pof parte de I3 ciudadania es sencilla

Elabotar diagnistics de percepcidn de salisfaccion da

radicacion de pard en canal presencial y virtual diagn depeicepcitn

La antidad facifita 2l ciudadane informacidn sobre f estade de su
PORS desde su recepcién hasia su respuesia

Acluahzar Plataforma PORD que permsta al usuano consultar el

estado de PORSD Informe de actualizaciion de plataforma

Los funcionarios de la entidad ofrecen un senicio amable y calido a los

Elaborar diag de percepcitn de satisfaccidn del canal de

10} danos, dando 13 efectiva a sus

2 1 informe diagndstice de percepcidn
| P
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La enlidad lleva registro de todos los PORS presentados, sin importar el
canal por el que hayan sido allegados por parte de la ciudadania
Ejemplo: presencial. telefonico, sitio web, comreo electronico elc.

Dar continuidad Piatak
ORFED

de gestién de

ALCALDIA
DE PASTO

1 Informe de continuidad de la plataforma ORFEOQ

La enlidad conoce el nimero de PORS que recibe mensualmente

Elabotar Informe trimestial de relacionamiento con la
{ciudadania sobrg FORSD

1 informe tnmestral

La enfidad conoce el nimero de soliciludes de informacidn y de
derechos de peticidn que recibe mensualmente

Elabom Informe tnmestral de relacionamiento con la
dania sobce PQRSD

1 informe tnmastral

La entidad conoce ef lwmpc que sc ha tnmado m responder a cada
uno de los PQRS. solici de y derechos de pelicion

Elaborar Informe trimestral de relacionamiento con la
ciudadania sobre PQRSD

1 informe tamestral

La entidad conoce el nimero de solicitudes de informacidn que ha
contestado de manera negaliva

Elaborar Informe timestral de relacionamiento con la
ciudadania sobre PQRSD

1 informe tnmastral

La entidad conoce el numero de soliciludes de ink on que ha

Elaborar Informe trimestral de relacionamiento con la

actria y una verdadera gu_imu de puerias abientas

i {mejorar |a cahidad de vida de los ciudadanos

16 uont,slada de manera negativa por inexistencia de la informacion cidadania sobre PGRSD 1 informe tnmestral
v
17 Cuenta en su pdgina Web con formalos para la recepcidn da peticiones, iDar dad Plataf de gestién de ¢ 1 Informe de continuidad de la plataforma ORFEO
quejas, reclamos y denuncias ORFEO
43/Los directivos de la entidad Lienen en cuents las necesidades de los Elaborar e PEREEro = da particinaci dad
cisdadanos usuanos de la enlidad para la toma de decisiones Ty R
Haaact . I
19|La enlidad caracteriza Ia poblacién usuana de sus bienes y senicios fulidad Pty £ anla 1informe de lineamientos de caraclenzacion de usuarios
2 La ?rgansucuin genera shanzas con ciudadanos y organizaciones de ia [Realizar carac on de ¢ d ¥ grupos de valer del 1 ink e caisciairackn de cludledinne
sociedad cril proceso
La org desarrclla dades y espacios de participacién ’ Sy | . TR,
7 P da forma frecuente y dindmica Realizar Estrategia de participacién ciudadana 2strategia de palicipacion ciudadana
2 La lxrlldud lleva registro del nimero de personas que participan en los  |Elaborar un informe de participacion &n las audiencias de 1 Inf
P <omo los de rendicién de cuentas |wndicwin de cuentas i
— e ke 8 s =
]hm&rmmqndmdnahmmdmlgwo:uuduummdc Elaborar Ink de R o 1e
s clara, op ¢ y de ficil accesc para et de jis 1 Informe
toda la ciudadania
Los ciudadanos padicipan en la formulacién de los planes, proyectos o |Disediar prop para el fortalacimiento de 1a inclusidn de p % ;
= amas da la entidad iniciativas en el marco de presupuesto participativo Linbge dy o i gels
La entidad permsta que todos sus tramides sean realizados por medios r.pl;tmr totaf o parcialmante en linea al menos 1 Irimie de 1 amite de la sotidad
27|La entidad tiene una buena imagen entre la ciudadania ::z::;-&:ﬁum e Medicidn de In imagen de Is » 301214 informe de madicién
| La entidad impl el Plan Anticormupcién y de A 6n al Elaborar y publicar informes de seguiniento al Programa de 4 inf de : L +
: Ciudadano de forma efectiva a su quehacer diano transparencia y éfica publica = ! Y
T Exite en al sitio web oficial de la Entidad una seccidn identificada con |Espacio actualizads de ranspatencia y acceso & la informacsdn e Ry
L el nombre de “Transparencia y Acceso 2 |3 Informacién Publica” piblica en la sede efectrénica Lo 7
> R o
N [on CEACEI & de idn, andlisis, escucha Realizar estrategia de panticipacion ciudadana de o

Los funcionanos al intenor de la umdw corlud.rm la 'lrluipam)cuy 2l
acceso a la ink on como una h
mejorar |a democracia. fa rendicién de cuentas, prevenir la cnfmpcm ¥

2

Actvdad de fortal de los sobre la
transparencia y accese a la mformacién piblica desanoliados

1informe de actmdad

Realzar de fortal o de los ]
La entidad ha capacitado a sus funcionatios respecto de |a Ley de .
[ = " ¥ :““ a la informacion, Ley 1712 da 2014 4 ::::':Iuan:pmméa y acceso a Ia informacién pdtiica 1 informa de actdad
> A lab | para dar a conocerala
thmm&lmnmmusnbrelthydtT-answmy dad Ia fey de ia y acceso a la ink N 1 4

acceso a la informacitn, Lay 1712 de 2014

de

informacion |a mision. wsién. funcienes y debsres de la Entidad

adminisiralivos expedidos gg 1a Entidad

La an«dad ha whl-cado en su sio Web dc Transparencia y acceso a la
ar la ion fisica, o regionales, horanios y
dias de stencién al piblico

Informacion sobre focalizacién fisica. sedes, horarios de
alencidn actualizado

1 Pieza comumicatva

38 La entidad ha publicado en su sitio Web de Transparencia y acceso a Ia
informacion la normatividad relacionada con la Entidad

Publicar normograma actualizado de 1a entidad en pagina web

publicacion de o "

39 La entidad ha publicado en su sitio Web de Transparencia y acceso a ia

Not: P Boodt

informacidn las nolicias de la entidad

1 espacio de Nolicias institucionales actualizadas

0 La entidad ha publicado en su sitio Web de Transparencia y acceso a la
informacién el calendano de actvidades

Calendario de actividad lizado en Ia seds elecirénica

§ Calendario de actividad )

en la sede el

& La entidad ha publicado en su sitio Web de Transparencia y acceso a la

La entidad ha puhbcm on su sitio Web de Transparencia y acceso a fa
4 las i

y otro tipo de aclos

Informacion sobre fa misidn, wsion, funciones y deberas de la
entidad actualizados

1 espacio actualzado

Pubh:nr citculares, rusebcmos y otros tipos do aclos
vos en sede electid

1 espacio actualizado

Arliak

14|13 entidad ha publicado en su sitio Web de Ti 1a 'y acceso ala
P’ el $

€spacio en sitio web sobre Presupuesto vigente

10 vigente

|disponible para consulta

Edificio Jdcomez -

1 espacio actuahzado
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ALCALDIA
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informacign fos mformes de rendicidn de cuentas

La entidad ha publicade en su sitio Web de Tr

ia y scceso # |
informacién la ejecucidn presupuestsl histénca anual

aspacio en slio web los Registros histéncos da
ejecucion p al

1 espacio actualizade

& La entidad ha publicada en su sitio Web de Transparencia y aceeso ala

Publicar informe de rendicién do cuentas

1 espacio actualizade

La entidad ha publicado en su sitic Web de Transparencia y acceso & la
informacién los mecanismos inta PQRS y danuncias

Actuaiizar los distimios Mecanismos para interponer PORSD
os

4 informes PORSD

4aLa entidad ha publicado en su sitic Web de Transparencia y accesa 2 la
informacidn su plan de compras anual

Eiaborar y publicar Plan anual de adguisicionss

Plan anusl de adquisiciones

L2 entidad ha publicado en sy sitie Web de Transparencia v ac¢¢30 a 1|
A3linformacicn el direclorio con fos carges, hojas de vida o informacitn do
contacto de funcionatios y conlratistas

Elaborar Direclorios de personal de planta y contralistas
actualizados

1 Directorio de personal de plania y contratistas

ta entidad ha publicado en su sitio Web d2 Transparencia y accesd a ia)
informacién de las escalas salariales de funcionarios ¥ cantratistas

Fublicer informe sobre escalas salanales para contratistas

1 informe.

51 La antidad ha publicade en su sitio Wab de Transpatencia y acceso ala
informacién los informes de empalme

Depuracion de ik de empaime A 2620 -
2023

Depuracion de informacidn

La entidad ha publicado en su siio Veb de Transparencia y acceso ala
52linformacion fas respuestas de Ia entidad a las solicitudes de
informacidn

Publicar Ia relacidn de respuestas a peticionss de informacitn

1 informe de reachion de raspuestas a peliciones de informacidn

53 La entidad ha publicado en su sitia YWeb de Transparencia y acceso ala
informacién la oferta de la entidad amas, senicios, tranles)
4 1.3 entidad ha publicago en su sitio Web da Transparencia y acceso & Iy

Publicar el catalogo de senicios de la entidad

1 catalogo actualizada y publicade

Publicar ef listado actualizado d= enfes que vgdan v conteolan

informacién los entes de cantrel que wglan Is entidad a ia entidad : D M

56 1.3 entidad ha publicada en su sitio Web de Transparencia y acceso 3 lalE!aberas ¥ publicar informes de gastidn, evaluacion y auditonia 1 espacio .
informacién los informes de gestidn, evaluacién y auditoria e deben ser publicados en la sede electrénica

57 L Entidad ha promonde a s imenor 13 Ley de Transpatencis y accese [Realizar una actidad de promacian de 2 fey de transparencia 1 inf
a la informacidn Pdblica (Ley 1712 de 2014} y acceso a la ink gn publica

ggj- enlidad pdblica sus bases do dalos abierios en ef silio wab Actualizar Conjunlos de datos abiedos y publicaros 1 conjunto de dates publicade
Tvoww dalos govco

La entidad hace seguimiento a su gestion en el tema de bransparencia v
£31accesn a la informacidn pdblica 8 través de indicadores que son
Imadidos periddicamente

| Atender los requerimientas de Ia Procuraduria para 2l informe
HTA y realizar sequimisnto oportung

1 informe de seguimisnio

Dentro de tas medicionas que Bova a cabo fa entidad ga fione en cuenla
60}si su gestion ayudd a resolver los problemas y necesidades da sus

Realizar informe at de rot

1 Informe e i

USUANOS
g1|L® entidad cueata con una encuesta de satisfaccion del ciudadane

sobre Transparencia y acceso 3 fa informacién en su sitic Web oficial

Elaborar de faccid
acceso a la informacion pablica

1 Ecuestas da satisfaccidn

La entidad e asigna un nimero consecutne o g radicado a eada una
de fas PORS que te son endadas

Implamentar Software Unico de gestidn de comrespondencia

1 Softwate de Géstidn da comespondencia

83 La entidad Giene una politica de seguiidad de la informacion construida,

. Publicar Polfitica de sequidad de 1a informacién establecida 1 g P en la sede
apesbada e implomentada
La entidad Giene Ia politica de seguridad de ia informacién publicada en
64ita seccidn de Transpor y acceso a la inke d# su gitio Web [Publicar Politica de segunidad de fa inft 1én astablecid; 1 6 dicado en la sede slacionica

oficial

1 técnicas y de planeacién de |a Entidad

. construida, aprobada & implemantada

1.3 entidad tiene una poitica de proteccion de datos personales

Publicar la Polllica de proteccién de datos personales

1 documento publicado en la sede electionica

14 entidad tiene una peifiica de proteccién de datos personales
65{publicada en la seccidn de Tt 12y accesc 2 a i i

Publicar Ia Pollica de proteccign de datos personatas

9 | stablacida

1 documento publicada en fa sede electronica

su sitic Web oficial
- documentacién de los procesos dentro de fa entidad facilita el
3 itabajo de sus funcionarios

L3 infs

crganizada y sistematizada

consulta y se aclualiza de manara constante
L2 gestidn documental hace parte de las actradads

Realizar depuracidn documental de los diferentes procesos 1 Informe
para la op &n de 1a entidad psti Implementar herranventa de T para apoyar la digtalizacién de 1 Hemamionta da
al menos un trdmite en ia entidad
: = - 15 TEREE L R LI -
L3 informacion que maneja |a entidad es clara, copfiable, es de facit y aplicar des sobie 'S Encraaia de salisbicoion

web

P #f Progiama de gestion documental en sitio

4 documento publicade en la sede elaclronica

L2 entidad ha d 4 tado y ap do por mwdio de aclo
administrativo el Programa de Gestisn Documental de o entidad

L2 entidad ha publicado el Programa de Gestién Documentsl de la
73ientidad en la seccidn de T 1a y acceso a la inf i
pablica de su sttig Web oficial

Elaborar acto inistrativo de
de gestién de informacion piblica

el

1 Acto admi ity do an fa sede ica

Mantener actualizado el Programa de gestién documental s¢
encuentra publicado en sitio web oficial

1 mforme de estado del programa de géstidn documental

P <en P o p P &
| IndigEnas que no hablan espafiol

i je de sefias o con sublitulos)
S penguae Ce SRRaE D U STAINGY

punlos presenciales

5.2 org ién &los que 500 Usuanos de sus Lo S e
bienes y semicios con el fin de ajuslar y adaptar sus procesos de .p:nzas ;:s‘mgf: 48 Bsjors pers tsacri =, informe de aclidades de mejora
scuerdo a sus necesidades :
La izacién ha dispy sus canales de ¢ de acuerdo
3 las necesidades de los ciudadanos que son usuarnos de sus bisnes y : % . L ’
s y x a d : Y %
75{sendcios, en particular para aquelios que son viclimas de I vinlencia, Fisskizar sctnidadi s fheyira pars slegcis pofads e infotme de actvidades de mejora

1.2 Entidad cuenta con f2cursos en su pagina wab para parmair et
76{acceso a la informacidn 4 fa pablacién con discapacidad (ef. wdess con

Dar cumplimiento 2 Anexe 1 de fa resolucidn 1519 de 2020 de
Mintic implemantads n sede slecirdnica

tinforme de implemantacion del anexo 1 de la resolucién1513
de 2020 del mintic

Los espacios Ssicos de la. idn se han do para que
faciments ibles para en condicion de idad

una adecuacion de accesibiidad en al menos una
sede de la entisad

1 informe

7 Los funcionarios d2 la entidad conocen la Ley de Transparencia y
acceso a la informacidn pablica

Realizar una actividad para el fortal

de los e

{asociados a 13 ransparencia y accese a la infermacion pablica

Edificio Jdcomez

1 informe de actiidad

NIT: 821280000-3
- Calle 19 Carrera 21A- Centro de Pasto
Teléfono: +57 (602) 7244326 Ext: 1201

Correo electrénico: contactenos@pasto.gov.co
- Es su responsabilidad ecolégica imprimir este documento -

www.pasto.gov.co
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Los funcionanos de la entidad comprenden que el acceso a la

-~

9informacidn pidblica es un derecho fundamental que permite el ejercicio

Realizar una actividad para el fortalecimiento de los conceplos
asociados a la transparencia y acceso a la informacion pablica

1 informe de actividad

de otros derechos & de los ciudad:
Los funcionarios tienen sobre las i ias con las que : il
B0|cuentan los ciudadanos para recurir en caso de no recibir respuesta R'a“.za,' e ac‘emdad pSES) hﬂala:lmonl? (,“ s Fonce’n?:s 1 informe de actrdad
3 > ala 0 ia y accesoala publica
ante una solicitud de informacion
81 Los funcionarios conocen la existencia de la Secretaria de Realizar una actvidad para el fortaleci de los D Ao g6
Transparencia dos a la transp ia y acceso a la inf 6i péblica
Los funcionanos son es de que su comp prncipal es  |Realizar una idad para el fortals de los 3 Ly
82| on los ciudadanos ksl 5 iay acceso a la ink o pbiica:| | informe de actnidad
Los ios son que la trar i3y el accesoala Real Z
& s T o e iz ealizar una actividad para el fortalecimianto de los conceptes |, . .
83 iy piblica son parala cion del sl yaccesoala i6n pobeca 1 informa de acthidad

Puesta en consideracion la propuesta ante los integrantes del comité, esta es aprobada
por unanimidad, dejando constancia de la manifestacién expresa de voluntad de los

asistentes.
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4.2. SOCIALIZACION DE PLANES DE ACCION DE PLANES INSTITUCIONALES
DECRETO 612 DEL 2.018.

A continuacion, interviene la Subsecretaria de Talento Humano, exponiendo los aspectos
técnicos, administrativos y procedimentales relacionados con el tema tratado.

Plan de Mantenimiento de Infraestructura de Tl

MATRIZ ESTRATEGICA

crenograma
ejecutado al
menos en un 95%

secretarios de

Equipos de computo y Ejecutar cronograma de mantenimiento

periféricos prevantivo de equipos de compute Hacienda, Salud,
B s

Un cronograma
ejecutado al Subsecretario SSI
menos en un 35%

Ejecutar cronograma de mantenimiento

2 {improos i Safier preventivo impresoras y escéner

Un cronograma

{Eji d imi
B ejecutado al Subsecretario SSI

3iRed de datos

dispositive de red
5 2 menos en un 98%
Generar el funcionamiento optimo de los
; : equipos tecnclogicos y su vida de uso :
Citcuito cerrado de Ejecutar cronograma de mantenimiento U_" Lbnogians =
elovisidn : ntivo equipos CCTV. ejecutadoal  |Subsecrstario SSI
: : menos en un 95%
i B Un cronograma
5|Senddores EiCHla] ¢ togrIng 48 malis kentn ejecutado al Subsecretario $81

eventivo de senidores
pr menos en un 98%

Un cronograma
ejecutado al _ |Subsecretario S8i
menos en un 98%

Ejecutar cronograma de mantenimiento

6|UPS Servidores preventivo de UPS

Puesta en consideracion la propuesta ante los integrantes del comité, esta es aprobada
por unanimidad, dejando constancia de la manifestacion expresa de voluntad de los
asistentes.
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Se da paso a la Subsecretaria de Talento Humano para la presentacién del tema, el cudal,
una vez analizado, es sometido a consideracion del comité.

Plan Estratégico de Seguridad de la Informacién - PESI

1 acto administrativo de

Liderazgo de Continuar con la politica general y Actualizar tas peliticas de e
1 saguridad de la especificas de seguridad de la informacion. |seguridad y privacidad de la aply ERun 6 .“‘a‘“‘a‘ ca
A 5 g o politicas de seguridad de la
informacion informacidn - :
informacidn
darac 0o e Continuar con la politica de proteccién de  |Actualizar la politica de proteccién g ad“.'.'"'s"a{m de
2 gunidad de la actualizacion de la politica de
; = datos personales. de datos personales v
informacién proteccidn de datos personales

3 Gestion de riesgos

Continuar con la metodologfa de gestion de
riesgos de sequridad de {a informacién.

implementar el Plan de
tratamiento de riesgos de
seguridad de la informacién

1 plan de tratamiento de riesgos de
sequridad de la informacién
formulado que incluya al menos 10
procesos del sistema de gestidn de
calidad

4 Concientizacion

Continuar con la politica general de
sequridad de la informacidn.

Crear un espacio de seguridad y
privacidad de la informacién
actualizado en porial web interno

1 espacio de sequridad y privacidad
de la informacién actualizado en
porlal web interno

Actualizar el reporte de Registro
Nacional de Bases de Dalos

g Implementacién de {Continuar con la metodologia de gestidn de |Actualizar matriz autodiagndstice |1 matriz autodiagndstico MSPI
controles riesgos de seguridad de a informacién. MSPI actualizada
Realizar intervenciones para la Al menos 10 intervenciones de
aplicacidn de la politica de aplicacién de la politica de
6 Implementacién de |{Centinuar con la politica de proteccion de proteccion de datos personales  [proteccion de dates personales
controles datos personales.

Registros actualizados en
plataforma RNBD

Implementacidn de
controles

Continuar con las politicas especificas de
seguridad de la informaciéi.

Formular y aplicar matriz de

seguimiento de implementacidn de

politica especificas de seguridad
[a informacidn

9 Gestion de
incidentes

Continiuar con las politicas especificas de
sequridad de la informacién.

Formular procedimiento de gestion
de incidentes de seguddad de la
informacidn

1 malriz de seguimiento de
implementacion de politicas
especificas de seguridad de la
informaci rmul

1 procedimiento de gestién de
incidentes de seguridad de la
informacidn formulado

Puesta en consideracion la propuesta ante los integrantes del comité, esta es aprobada
por unanimidad, dejando constancia de la manifestacion expresa de voluntad de los

asistentes.
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Se da paso a la intervencién de la Subsecretaria de Talento Humano, con el fin de
presentar la informacién y lineamientos pertinentes al asunto objeto de andlisis.

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PETI

(No. ~ Actlvidad de Gestidn_

Revisar base de dates de proyacios de las dependencias x

| vigencia 2026 Proyectos donde se requiara inversidn Tlal menos 2
|

: Sensibilizar a las dependencias sobre la Reunirse con lideres de dependencias donde se haya Actas de reunion con lideres de dependencias donde
! importancia y necesidad de destinar f en |identificado proy con necesidades en Tlvigencia 2026 |se identificaron necesidades Ti

i proyectos Tl orientados a reducir las brechas
1 |identificadas en el diagndstico del PETi para

i gurar et pr como segunda linea de def

i v lograr at menos que 2 dependencias implementen

T

Evaluar dei alcance econémico para inversion en Tl {

| | contemplar personal} Actas de reuniones con compromisos adquindos

Acompaiiar a las dependencias que izvedirdn en T Informe de avance de implementacién TI

Generar estrategia de comunicacion intema para
visibilizacion de iz importancia de destinar recursos T3

Documento de estrategia de comunicacién

| 2 Ejecutar ef 70% del plan de accidn de la polilica de {Apayar en Ia gestidn y tevisién de las actmvidades de {4) informes de sequimiento 2 fa malniz de
| racionafizacion de tramites para la vigencia 2026 {racionalizacion de tramites de tipo tecnoidgico tracionalizacién de lramites

Puesta en consideracion la propuesta ante los integrantes del comité, esta es aprobada
por unanimidad, dejando constancia de la manifestacion expresa de voluntad de los
asistentes.
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5.Proposiciones y varios.

Enrelacion con la Validacién de los ajustes a las Tablas de Valoraciéon Documental (TVD),
la Oficina de Archivo y Gestion Documental informa que la solicitud fue remitida
previamente a la Oficina de Planeacion de Gestién Institucional para su conocimiento y
trGmite correspondiente. Una vez sometido el asunto a consideracién del comité, este
aprueba la solicitud por unanimidad, procediéndose seguidamente a dar paso a la
exposicion de la Oficina de Archivo y Gestién Documental, quien presenta los ajustes
propuestos y las justificaciones técnicas del caso.

5.1. Vadlidacién de Ajustes TVD
Archivo y gestién Documental

Contexto y Antecedentes

Instrumento: Tablas de Valoracién Documental (TVD) de la Alcaldia.

Proceso Inicial: Recepcién del Concepto Técnico emitido por el Consejo Territorial de
Archivo de Narifio el 3 de julio de 2025 (Segunda revision).

Accién Redlizada: Ejecucion de ajustes técnicos solicitados por el Consejo para dar
cumplimiento a la normativa archivistica vigente (2da revision).

NIT: 891280000-3
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Teléfono: +57 (602) 7244326 Ext: 1201

Correo electrénico: contactenos@pasto.gov.co
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Cronograma de Gestion TVD

Fecha Evento Estado
13-Dic-2023 Entrega Inicial de las TVD al Consejo Territorial Finalizado

27-ago-2024 1ra concepto técnico CTAN (observaciones) Finalizado

Respuesta ler ajuste TVD Radicacion de ajustes

22:nov.2024 ante el Consejo Territorial Hualiaado
03-Jul-2025 2do concepto técnico CTAN (observaciones) Finalizado
t juste TVD Radicacic jtstesiy C
15-Ago-2025 iespiiest Zd? a} A Hcenreyl Finalizado
ante el Consejo Territorial
Actual Validacién por Comité de Gestion y Desempefio | En Proceso

NIT: 8%91280000-3
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Requerimiento del Consejo Territorial de Archivos de Narifo

+ El Consejo Territorial de Archivo solicita que los gjustes presentados el 15 de agosto
2025 cuenten con la validacion formal del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno.

+ Este paso es indispensable para obtener el aval definitivo e inscribir las TVD en el
Registro Unico de Series Documentales (RUSD).

+ Accién Inmediata: Suscripcidn del Acta del Comité.

« Cierre del Proceso: Remision del acta al Consejo Termritorial de Archivo de Narifo
para el cumplimiento total del requerimiento.

OBSERVACIONES CONCEPTO TECNICO TVD CONSEJO TERRITORIAL DE ARCHIVOS DE

3. MEMORIA
DESCRIPTIVA

3.5

La entidad incluye sustentacidn documental
sobre 13 ausencia de decumentes de

lunidades administrativas como frutes de

eventos fortuitos, incendios, inundaciones,
traslados, procesos de eliminacidn no
legalizados, transferencia o traslado a otras
entidades.

CUMPLE
PARCIALMENTE

NARINO

relaciona las unidades administrativas sin
produccién documnental pero frents a la
augencia de los documentos se limitan 3
manifestar: £ siguiente cuadro presenta las
unidades administrativas que, d# acuerdo a fa
infermacidn errojads en los inverturios
documeantales y las dependencias identificadas
por peniodo, no se evidencia produccién
documental; se pusde condluir que, esto se
dabe a que la informacion reposs vio se
regisira en fa unidad sdministrativa de mayor
Jerarguis, o tambien por perdida de la misma,
dadas ias condiciohes en que se han
mantenido los fondos acumulados & lo largs
de la existencia de la entidad.

Como mencionan la perdida de documentos,
es nacasario que exphquen cuales son. Esto se
hace con el fin de sustentar de alguna forma o
falta de documentacién, motivo por el cual no
se puede elaborar TVD para todas las
dependencias en los diferentes pericdos de
vida institucienal de la Alcaldia,

Explicar bajo que
contexto se perdid
la documentacidén

Se incluyo la descripaidn de las

fachas y situaciones especificas
por las cuales se vio afectads la
documentacion de la entidad

13. MEMORIA
|DESCRIFTIVA

La entidad indica las critenos generales
establecidos para determinar los tiempos de
retencién y la dispesicidn final de series o
asuntos registrados en la Tablas de
valoracién Documeital - TVD

NO CUMPLE

La entidad no cumple con este requisito, En la
memoria descriptiva no se explica log criternios
que contribuyeron a establecer los tiempos de
retencidn.

Es necesarnio que describan las caractenstica
que deban tener los documentos para recibir
5, 10, 12 o 20 afios. Cuandao la retencién as
dada por una norma, debe indicar la norma, la
prescripcicn que da fa norma, el tiempo
asignado para los diferentes TVD v finalmente
las series, subseries a las que les aplica esa
norma. Cuando fa retencidn es establecida por
el squipo multidisciplinario que elabord el
instrumento deben indicar esas decisionas.
Debe tenerse en cuenta que f2 normativa
puede varias dependiendo del periodo de vida
institucional.

Buscar y registrar
en la memaria
descriptiva la
normativa vigente
para los tiempos de
retencidn,

Se relaciona tabla de
inarmatividad vigente por cada
periodo de la entidad,
relacionando &l ambito aplicable
para la disposicién decumental.
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REQUERIMIENTO
La entidad no cumple con este requisito. Es
io se indique ck te esos criterios

que permitan definir lamancs de muesiras y

ALCALDIA

DE PASTO

ACCIONES APLICADAS

En lo memonia descriptiva, s&

La entidad indica los criterios con los cuales Imetodos de seleccidn, acorde con la Determinar 4 relaciona los criterios cualitativos
- MEMORTA se determind el tamano de las muestras y Iproduccién documental. (definir criteric de . yam bz Z temtéos 'en cuenta
DESCRIPFTIVA |37 [los metodos de seleccidn para las senies 0 [NO CUMPLE  jcualitativo), Por ejemplo, en ln serie e o et bl e
{asuntos a les cuales se les aplica la correspondencia en la TVD determinan Etiash s ST REG, 5| TS atacrion iy
|disposicién final selecddn (S) saleccionar las comunicaciones del mes de Y. n de tamafics de
diciembre. No establecen los criterins que : Y tipes de muestreos
tuvieron para determinar conservar una parte aplicados.
de la seriecasunto.
Aclarar en |a
memornia descriptiva|En la memoria descriptiva, se
:a ema“d_a.d l?dacia que series O asuntos fcuyu que fas s:riFs con |especifica que los series o
3. MEMORIA isposicién final sea conservacién total o dospisicidn final asuntos cuya dispicidn final ses la
DESCRIFTIVA 3-8 seleccién s& pressrvaran en su soporte bz i No cumple no relaciona serics o asuntos. ':::servacidn total” :;onservacign lo(:l‘ © seleccitn oo
original o "seleccidn” se preservardn en su scporte
preservan en su original.
soporte original.
‘Cumple parcalmente, se indica como hace la
eliminacion en formato papel y lo relative a los
archivos digitales y el area encargada de
La entidad incluye indicaciones sabre cémo haurliu.
se hara el procesc de eliminacién, le Mas alla de ndicar gue implica fa eliminzcidn, 3 £
3. MEMORIA metedologss A ucary &l responsable dé o’ o0 e ke que bR ndicacem gue cfstiecrUcas i’mﬁm debe f:u'.l:;'?:s" ATt e por
DESCRIPTIVA |>- |Tsma en los casos que se dispongs este . [5agca wenTe |d5Be tener un documento para recibir €53 | no o Gocumento |las cuales una serie o asunto
procedimiento para las series o asuntos que di cién. Uno de los mas | e b
tienen nsignads esa disposicién final en las de asta disposicion es que todos los Eanicfe ittt ol PeCS BUTSIBSe .
Tablas de valoracion Documental - TVD. documentos que se encuentren contenidos o
miginr representados en otros documentos se
pusden eliminar, siempre vy cuando se
garantice no haya perdida de informacién.
La memarnia descriptiva debe InCiuir un
apartado en el que se sustente la decision de
reproducir por ctros medias tecnoldgicos las
series o asuntcs registrados en las Tablas de En la memons descriptiva, se
Valoracién Decumental - TVD. Ademas, el Cumple par se hmitan a ficar y remitir relacionan las actividades
3. MEMORIA apartado debe incluir indicaciones sabre CUMPLE que para el proceso de m!crvﬁfmm:uin se hara |los pasos del puntuales para la digitacidn de
DESCRIPTIVA 3.10 |c6mo se adelantara el proceso de PARCIALMENTE acorde al instructive 3‘1: dlguluunm_- de instructivo de documentos, mismas gue se
reproduccidn, entre otras; el area documentos establecido en la Alcaldia, el cual |digitalizacidn de la  |encuentran en el instrucivo
responsable de realizarla, &l metedo de no explican c6mo se va a realizar. alcaldia "Digitalizacién de documentos™

4,
CONFRONTACIO
N DE LAS TVD

CON
ESTRUCTURAS,
CCDE
INVENTARIOS

reproducadn a implementar,
indepandientemente de su soporte, formato,
imedia y forma de registro o
almarenamianta.

Las series o asuntos que se registran en las
Tablas de Valoracién Documental - TVD
deben coincidir con la informacién
consignada en ics Cuadro de Clasificacion
Documental CCD y los inventarios
documentales; :dentificados por cada pariodo)
de historia institucional

INO CUMPLE

REQUERIMIENTO
se avidencia que no hay coherancia de la
informacidn entre las TVD, inventarios
documentales y CCD.

Se realizd confrontacion de la informacidn
registrada en &l Inventario, Cuadro de
clasificacién documental y tabla de valoracién
documental de los penodas (2 8l 5 periodo).
Se solicita revisar bien las serias y subseries,
que aparecen an el Inventario Documental,

Cuadro de Clasificacién y Tablas de Valoracidn

de los 8 pericdos.

SOLUCION

Corregir los
nombres de series y
subsenes, acorde a
los registrado en los

GD-1-008.

Se realizd la verificacén da
identificacién entre nombres de
series TVD-CCD-inventarios
documentales en los 8 periodos.

i6. ANALISIS DE

La denominacion de las senes o asuntos
registrados en las Tablas de Valoracidn

En los inventanos se registran denominaciones

diferent=s a las que aparecen en la TVD. Se

Corregir los
nombres de series y

Se realizd la verificacién de
identificacién entre nombres de

:gﬁs’,sog 6.2 ?l?mmen{al d:r:: deben‘cmr}ud'r °°’1 I.a MO CUMFL solicita re revise las series y subseries m:e;?gel:s series WD-CCD-mvemars_o\s
s i e et refacionadas en el numeral 4.2 S g documentales en los 8 periodos.
La denominacidn de las saries o asuntos FArrant 1on
6. ANALISIS DE registrados en las Tablas de Valoracidn Se cumple parcialmente revisadss las TVD nam:?es Ahsoras Se realizé la verificacién de
S'ERIES o 5.3 Documental - TVD estén acorde con la CUMPLE series y subseries algunas tienen una i i :‘ identificacién entre nombres de
ASUNTOS 7 funcién de 1a cual se desprende y Ia PARCIALMENTE {denominacién adecuada revisar numeral 4.2 s isu:aén e series TVD-CCO-inventarios
produccién documental gue evidencia su {eiemplos) reg documentalas en fcs 8 periodos.
cumplimiento. |EoEranos;
En la memoria descriptiva no se explica los
criterios que contribuyeron a establecer fos
tiempos de retencién.
En Ia memona mencionaron en que consiste
i icada una de las disposiciones, lo que s&
{ raquiere es que relacicnen los criterios por los
cuales un documento se conserva, se
seleccions o se elimina. Es decir que
icaracteristicas o propiedades debe tener para
Lot tiempes de retencidn asignades a series recibir cierta disposicién y no la otra. " : " .
et 4 e Explicar criterios Se relaciona la normatwvidad
0 asuntos coinciden con los critenios Al revisar |a informacién se observa I
;E;lis:gtg: g: generales determinados por la entidad en la asociacién y los mismos criterios que &e z"’ m%blecar :;':;"3 poe c.zda[p'eu;:: del 13 bt
SERIES O 7.1 |memoria descriptiva del proceso de NO CUMPLE definiaron para las TRD, lo cual no procede, r:‘lr:::sﬁne i ls 2 !' L ‘g:g";: ‘e:m Cl ;:?de
;"‘UNTOS elaboracién del instrumento archivistico, tcda vezr que son instrumentos diferentes y, en nnnnativ:e'v:n: ”d“ e iy °d duwn;enl -
5 acorde con los valores primarios de los consecusncia su valoracion atendera a otros 4 d;‘q il %c‘w = OGS Uy oo
decumentos de archive fentarion, POLABTO0. BENOChE
Los bempos de retencién establecidos en las
TVD se deben definir de acuerdo con fas
normas vigentas al momento de fa produccidn
documental, lo cual no se da en las TVD no se
refaciona normas vigentes en cada pericdo.
Para el caso de la disposicidn final, Is entidad
debe sxphcar los critencs para definir
conservacién total, selecaidn y eliminacién de
acuerdo a la valoracién de la epoca.
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REQUERIMIENTO 5 ACCIONES APLICADAS

Los iempos de retencidn asignados  las
serigs, asuntcs ¥ subseries documentales no
contemplan los termines de reserva legal,
caducidad de lag acciones legales que recaen
sebre los documientos, asi como los tiempos
minimos de conservacitn que se encuentran
en normas de 3 ¢poce de produceion de los
docunentes, Dentee de la (memoria) se habla
sobie prescnpcion no de reserva legaly

Los iempos de retencion asignados & las

series o asuntos contempian los terminos de |Explicar criterios Se relaciona l2 normatividad

£ cucidad. v
7. TIEMPOS DE reserva legal, caducidad y prescripcién de 2t S para establecer vigente por cada periodo de la
RETENCIGN DE 7.3 las acciones legales que recaen sabre dichos NO CUMPLE izil‘i;?::’;e pwdin';}e\:\éc: g: i": Eos e tiempos de entidad, scgﬁﬂ u;l ambito aplicable
SERIES O y documentos, asi come los tiempes minimos G e it x vigertes (de s & r ion segun la  |para la disposicién documental de
ASUNTOS de conservacion que se encuentran an R ::C:ﬁm on a astablecer log | MOrMativa vigente  |cada serie por cada uno de los
normas de la epoca de produccién de los s(sm dq e Yf e e per periodo. periodos.
dozentos. pos de retencién ssignados a series y

subseries, En &f procedimiento de las TVD se
menciona lo siguienta; HO contiene ningun tipo
de reserva legal, de acuerdo a bo establacido
por la Constitucion Politica de Colombia en su
Act. 74 fa Ley 1712 de 2014 Ans. 2, 4
paragrafo, 6 {d), 20, 21, 22, 23 (k), 27 y 28.
La informacién de este grupe doecumental NO
contempla ninguna caducidad en el tiempo”,

Los tiempos de retencion asignados a las

i Explicar criteri ecificacién de los|
series o asuntos reqistrados en las Tablas de xplicar criterios  |Se da mayor esp

3 pars establecer criterios aplicados en la
7. TIEMPOS DE VeardonDacn el - IVDRole by tisrnpos de dispasicion final de_aquellas
RETENCION DE =y :,u: FREC e "Nmzd'-!gu'a ‘:"t’ gm' d MO CUMPLE N 1 retencion para series sin norma regulatoria,
SERIES O 7.5 S \')C;‘.;S pa;a responder a Sg it CS] e o cumple. GQUQ"BE series por dando gal‘bl“ib en los tiempos de
ASUNTOS autoridades administrativas 4 e control, a pericdo, que no conservacion para posibles

ios usuarics o clientes, trabajadores y ex- Hirin sinhar il tinean

trabajadores de la entidad, asi como a la Hitml e

ciudadania en general.

La sntidad no cunple con este requisito, En fa
memocria descriptiva nc se explics {os criterios.
que contribuyercn a establecer fos tismpos de
retencion,

En ls memoria mencionaron en gite consiste
cada una de las disposiciones, lo que se
requisre es qus relacionen los criterios por los’
cunles un documedito se conserva, se
s¢lecciana o se elimins. Es decir que
caractensticas o propiedadas deba tener para
recibir certa disposicién y no ia ctra.

Al revisar la informacidn se observa la
asgciacion y los mismos criterios que se

La disposiadn final asignada & series o
s (asuntos registrados en las Tablay da

& Valoracion Docurnental - TVD debe coinadic 5
DISPOSICION con los criterios geharales determiinados por definieron para la; TRD, lo cual no procede, e ided, Seotn ol Smbito aplicable
FINAL DE 8.1 ;. NG CUMPLE toda vez que son instrumentos diferentes y, en o ; i
SERIES O ia entidad en la memorin descriptiva del consecuencia st valoracion atenders a otros  |[Siensién segln In  [para la disposicién documental de
ASUNTOS proveso de elaboracién del instrumento normativa vigente  cada serie por cada una de los

criterios. : i
& )] 3 ¢ 7 = 2
S Lovempes do reancin ettlscido o o7 PETO00. peredes

'TVD se deben definir de acuerdo con las
inormas vigentes af momenta de la produccidn
{documental, o cual no se da en Jas TVD no sr
relaciona normas vigentes en cada periodo.
Para el caso de la disposicién final, la entidad
debe explicar los ceiterios para definir
conservacén total, seleccion y elimmacidn de
acuerdo 3 la valorscidn de la epoca,

Es impaortante gue la entidad tenga en cuenta
'que las TVD reflejan una disposicién final en
archivos centrales y no en archivos da gastién.

Explicar critarios Se relaciona la normatividad
pars establacer vigente por cads penodo de la

En las TVD en las series con dispasicién final
canservacion total o seleccién a algunss por
ejemplo decretos si se establece la
microfilmacion, pero no para las rescluciones
que tambien son de conservacién, total Verificar en las TVD
(periodo sexto). la correcta
8. " Se deben revisar las TVD y garantizar que se |aplicacidn de
= La reproduccidn por otros medio e Y 9 3 o

DISPOSICION te:no?é e dﬁ:::s "5 Y reproduzcan por media tacnolsgica los reproduccién digital
FINAL DE 5.3 gic Souo atigriar S0P PATA SROeSING CUMPLE  [docurment total 1l 5

& astinkis con dispoticion finsl Cansereacen » locurnentos que se conservan total o para aquellas series
SERIES O % 2 cial i3 i o

parcialmente. Debe mencionarsa la norma que smernten ese

ASUNTOS total ¢ seleccién 7 + :
! pars realizar la reproduccidn, quisn o va a procedimianto
i resiizsr y dande estara archivada y explicar {consarvacion total
i que va a pasar con fa microfilmacién pasados |o seleccidn)
ios anos en el archivo central.
E5 importante se deje en el procedimiento el
| enlace donde se encuentra y pusda consultar
H la informacién.

se relacionan las actividadas
puntuales para la digitacién de
decumentos, mismas que se
encuentran en el instructive
"Digitalizacién de documentos”
GD-1-009.

Finalizada la exposicion, la propuesta es sometida a consideracion del comité, el cual la

aprueba por unanimidad de los integrantes presentes, dejando constancia de la
decision adoptada.
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5.2. Lineamientos para el Seguimiento de Metas de Equidad

La Oficina de Planeacién de Gestion Institucional presenta al comité un tema
relacionado con el seguimiento a las metas de equidad, en atencidn a los lineamientos
emitidos por la Funcién Plblica. En este marco, se propone incorporar de manera
permanente en las sesiones ordinarias del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
la revision y seguimiento del avance de dichas metas, conforme a las directrices de los
organismos de confrol.

Gobe;nan;a y Agenda de Género (Circular Externa 100-009 de 2025): Se invita a los Comités de
Gestion y Desempefio Institucional incluir de forma permanente en su agenda el seguimiento a las
metas de equidad. Se insta para que en los planes de accién reporten avances especlficos en la
paridad en cargos de decision y el impacto de las politicas de inclusién dentro de la entidad publica.

Por otro lado, se recuerda el cumplimiento de la Ley 581 de 2000 modificada por la Ley 2424 de
2024 y reglamentada mediante el Decreto 0859 de 2025, en lo referente a garantizar la participacion
adecuada de las mujeres en el Maximo Nivel Decisorio y Otros Niveles decisorios, asi:

- Minime el cincuenta por ciento (50%) de los cargos del Méaximo Nivel Decisorio, seran
desempenados por mujeres;

- Minimo el cincuenta por ciento {50%) de los cargos de Otros Niveles Decigorios, seraén
desempefiados por mujeres.

Lo anterior, en cumplimiento de la normativa vigente y la Directiva No. 021 del 19 de diciembre de
2025 expedida por el Procurador General de la Nacion.

La proposicién es sometida a consideracidn del comité y aprobada por unanimidad de
los integrantes presentes.

6. Cierre de la sesid

No habiendo nfas asun tratar, la sesion finalizd a las 09:30m

P 1

NELSON HERNAN ROSERO ERAZO
Secretario Técnica

Jefe Oficina de Planeacién de Gestiéon
Sécretaria de Planeacién Municipal Instituciona
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