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En lo civdad de 3an Juan de Posto. a los veintion (21) dias del mes de enero de dos mil
veintiséis (2028), := reunid =l Comilé Institucional de Geslidn y Desempefo - CIGD. con
&l fin de adelantarla primera sesion ordinana de la vigencia, conforme a'las disposiciones
del Modelo Infegrado de Flaneacion y Gestidn = MIPG.

1. Llamade a lista ¥ verificacion del gudrem

32 realizd el lamado a lista de los integrantes del Comite, verficdndose la exsiencia de
guérum delberatonio y decisonio, por lo cual la sesidn pudo desarroliarse validaomente.

2, Aprobacién del orden del dia

El orden del dia propuesto fua puesto o consideracion de los integrantes del Comité, el
cual fue aprabado por unanimidad, quedando esfablecida de g siguiente manera:

I, Uamade o lisia v verficacion deal quarum,

2. Aprobacidn del orden del dia.

3. Aprobacion del acta dael comité comaspondiante al mes de diciembre de 2025,
4

Socializocion y aprobacion de los planes de accion MIPG v planas insfilucionales
en al marco del Decrato 412 de 2018 - Vigencia 2026,

5. Proposiciones y varios.

3. Aprobacién del acta anterlor

Se sometlid a considerocion del Comite el octa comespondienta a la sesidn dal mes de
diciembre de 2025, la cual fus aprobada sin observaciones por los migmiros asistentes.
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4. Soclalizacion y aprobacion de planes de accion MIPG - Vigencia 2024

El Secretario técnico del comite, Dr. Melson Rosero, Jefe de la Oficina de Planeocion de
Zestion Institucional expuse lo dinamica de la socialzacion de |os planes de acclon de
las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion = MIPG, corespondientss o
la vigencia 2024, indicando los objetives generales, objetivos especificos, principales
lineas de cccién y resultados alcanzodes durante la vigencia 2025, a cargo de bos
dependancias lideres de cada paolitica.

Pravio al inicio del orden del dia, el Secretario Téenlco del Comilé Institucional de Geslidn
y Desempefio, presantd un contexio gensaral sobwe el proceso de formulacidn de los
planes de accidn Instifucionales, en el marco del Models Integrade de Planeacién y
Gestién - MIPG vy clel Decrefo 412 de 2018,

se informo gque, desde noviembre de 2025, se adelantaron jornadas de capacifacion y
acompainomlente técnlco diigidos a los lideres de polificas, planss v enlaces
institucionales, onentadas g forfalecer la formulacion de los planes de accién,
ncorporando las acciones de mejora dervadas de la medicién del MIPG. Asi mismo, se
desaroliaron espacios de revision v refroalimentacion durante los meses de diclembre
da 2025 y enero de 20264.

En este confexto, se ndicd gue comssponde al Comité Institucional de Gestién y
Desempeno decidir sobre o aprebacion de los planes de accion socializodos durante o
sesion, precisande que dlgunos documentos se enconfraban en proceso de
contoldacién dentra del sistema de informacidn institucional,

Posteriormente, se dio inicio o lo soclalizacion de los planes de accién de los politicas
del MIPG, a cargo de los respeciivos lideres de proceso.

Finalmente. s& dejd constancio de que &l Sacretards Técnico, con autorzacidn dal
Fresidente del Comité, se retind temporalments a las 9:00 a. m. para atender una sesion
dal Concejo Municlpal de Pasto. relacionada con el andlisk de la situacidn financiera
dal municipio, dejondo come delegada temporaiments o la profesional universitaria
Anna Burgos la Oficing de Planeacion y Gestidn Insfifucional, e infermande gue se
reincorporana una vez finalizada su intervencion.
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Oficina de Planeacidn de Gestién Institucional

SOCIALIZACION DE PLAMNES DE ACCION DE POLTICAS MIPG
2024

Las politicas secializodas fueren las siguientes:
. Polifica de Gobiemo Digital.
2. Polifica de Saguridad Digltal.

3. Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Lucha confra lo
Cormupcion,

4. Politica de Gesticn del Conocimiento v |l Innovacidn,
5. Polfica de Gestitn Estratégica del Talento Humana.

4. Paolfica de Integridad.

7. Polifica de Compros y Confratacion POblica.

8. Politica ge Sarvicio al Cludadano.

9, Polifica de Mejora Normativa.

i0. Paolitica de Defersa Juridica.

11. Polifica de Participacion Ciudadana.

12, Polffica de Contral Inferma,

13. Politica Institucional de Gestion Documental,

14. Polifica de Seguimiento vy Evaluacion del Desempefic Institucicnal,
15, Palitica de Gestidn Presupuestal v Eficiencia en el Gasto Piblico.

14. Politica de Gestion de g Informacicn Estadistica.

17, Polifica de Foralecimiento Orgonzacional y Simplficacion de Procesos.
18. Politica de Flanaacidn Institucional.

19, Politica de Raciondlizacion de Trdamiles,
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Durante la sesion, se resallaron los avances obltenidos en ko vigencio 2025,
evidenciandosa altos niveles de cumplimiento en lo moyora de las politicas. asicomo o
formulacién de acciones de mejora y fortalecimiento para la vigencia 2024,

A confinuacion, & Presidente del Comité otorgd o palobra ol equipe de Talento
Humano, con &l fin de presentfar y socializar los temas de su compatendcia

POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO ¥ LA INNOVACION
Subsecretaria de Talento Humano
CBJETIVOS
GENERAL

Implementar una palifica de gestién del conecimizgnto v la innovacidn gque permita
identificar, generar, apropiar, almocenar, compartir y difundir el conacimiento nuave y
gxistente en lo enfidod, con el fin de fortalecer el cumplimiento de los objetivos
instifucianalas, mejorar conlinuamente las procesos ¥y promover una culiura innovadoro
que impulse la creacion de soluciones efectivas para la administracidn publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Disernar y esfablecer un procaedimiento que taciite la apropiacién y uso efectivo
de |as heramientas de Gestion del Conocimiento v la Innovacién en la entidad,

RESULTADOS 2025

Respecto a la primera oclividod prograomado para la vigencia, orientada o reclzar un
mapes de eventos, terios, congresos, seminarios vy otras actividades relacionadas con la
innovocion en las que participe algin colaborador de la Adminkiracidn Municipal, se
destaca que se logrd defini @ implementar una metodelogia gue permite una mejor
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sistematizocion de o informocion. Asi msmo. s evidencian avances significativos en su
aplicocien y en la [dentificacién del nomero de respuestas oblenidas.

Mo obstante, se presentd una dificultod relocionada con el levantamiento de los
indicadores de medicion, dado gue. al fratarse de uno metodotoglo nueva, si bien el
farmato corespondiente fue diligenciade, aun es necesario fortalecer el conocimiento
v apropiacion de este, con &l fin de que todos los funcionarios estandaricen su wsa. En
este saniido, se considera importante continuar reforzando su implemantacidn durante
la vigancia 2024,

For ofra parte, en lo relacionadao caon la idenfificacion de los indicadores gue reflejan la
madurez en gestidn del conocimiento vy la innovacidon en o entidad, se loge al
cumplimiento total de lo acfividad, toda vez que lo politica cuenta con sus respectives
indicaderes, los cugles pemiten delerminar los avances alcanzados en sU
implementacicn.

En caracuencia, de las actlividodes programadas se cbiuvo un cumplimienta del 87,5
%, lo cual evidencio un nivel de ejecucion sficaz, con una actvidod gQue reguiers
fortalecimiento pora su consolidocion.

MATRIZ OPERATIVA u |
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Infervenciones;

Durante su intervencidn, el Jefe de la Oficing de Confral Intermo destacd los avances
gue han venido presentondo las enfidodes plblicas en matera de gestion del
conocimiento, sefalando o importancia de confinuar fortaleciendo  acciones
arienfados o la preservacion de g memaria institucional, como un elemenito clove para
la continuidad y mejora de los procesaos.

Asl mismo, resalid la perfinencia de consolidar haramienlas v procedimientos
documentales gue faciiten lo sistemotizocion, fronsferencia v apropiocion  del
conocimienio inslitucional, indicando que &l plan de accion de la palitica de gestidn del
conocimiente & innovacién se encuentra debidomente estucturcodo para su
implemeantacian y seguimienta.

El ingeniero Francsco Castillo, integrante del equipo MIPG de la Cficina de Plansccion
de Gestion Institucional, destacd que la formulacidn de los planes de accidn debea porlir
de una base documental sélida, mediante procedimientos y politicas institucionales que
permitan arficular las oactividodes con los planes de copacitacidn v bienestar,
asegurando resultados efectives. Asl mismo, seficld la pertinencio de formular un
procedimienio tansversal de gestion del conocimienta gue integre los distintos
componentes del modelo.

Durante el desamolic de o sesion, e plared la conveniencio de gue los planes de
acchdn no se limiten dnicamente a la formulacion de procedimientos. sino gue permitan
proyectar accienes adicionales orientadas al fortalecimienta de los politicas. sin que ello
impligue necesanamente mayores reguernmientos de recursos. En este senfido, e
propuse al Comité o aprobaclén de los planes de accion presentados. dejando
constancia de que los mismos son susceplibles de ajuste ¥y mejora, conforme a las
recomendacionas que surjan del seguimiento, el autodiagndstico v la evaluacion de su
ejecucian.

Azl mismo, 5@ indicd gue, de ser necesarin, &l Comité podra convocar una seslién
extroordinaria con el fin de revisar vy someter a consideracitn las modificaciones gue
resulten pertinentes. garantizando lo arficulacion de les planes de accién con la
ajacucian Instifucional v la disponibiidad de recursos. La propuesta fue acogida por los
integrantes del Comité, quienes aprobaron los planas de occidn socializodos, con el
compromiso de revisaros y ajustarlos postedormente en el marco de una sesion
axtracrdingric,

Después de un exlenso debate se aprueban las politicas con lo solvedad de ser
analizadas prontamente. Asi mismo se analiza una sesidn extracrdinaria para una posible
modificacion de los planes.
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Seguidaments, el equipe de Talento Humane confinua con su intervencion, amplando
o socializacion de los temas de su Compeatencia

PLAM POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Lubsecretario de Talento Humano

OBJETIVOS GENERAL:

Fortalecer de maneara integral el falento humano de ia Alcaldia de Posio, desde el
ingrese hasta el retro, mediante la aplicacion de politicas y programas que aseguren g
idoneldad, el desamolic confinuo de compelencias, el bisnestar laboral y el compromise
&tica, con el fin de mejorar el desempeno instilucional, la eficiencia en la gestion piblica
y la safsfaccion de las necesidades de la ciudadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Implementar una fase del procesc de formalizocion del empleo pdblico dentro
de o Alcaldia Municipal de Pasta,

2. Establecer las bases procedimentales gue pemmita realizar el reconccimiento de
los funcionaros plblicos que fienen una frayectoria laboral en la Alcoldia
Municipal de Pasto.

3. Contar con normatividad aplicable a la Administracion del Talento Humano,
actualizada y organizada para que el equipo de tmboje de fraboe pueda
cansultara,

RESULTADOS 2025:

Par g vigencia 2025 el plan de frabajo estuvd compuesto por un total de 12 actividades,
el cual recibid una puntuacién de 100% entendido esto como cumiplidas.

En asle contexio, cumpliendo o establecido en el Decreto 2482 de 2012, donde se
presenian las directrices generales para lg integracicn de lo ploneacion y lo gestion
publica, se adopta &l Modelo Infegrado de Planeacion y Geslién como heramienia
parg lo articdocion y reporte de la planificacion. En este marco, la Subsecrataria de
Talento Humane lidera la implementacion de la Politico de Gestidn Estratégica de
Talento Humano, gue aevalia la gestion e implementacion de fodas las actividades y
forecs relacionadas con la administracion del Talente Humane. Considerandeo esto, la
calificacion obtenida para el afio 2025 fus del 80.2%, como sa mueasira en ia imagen.
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Lo poliica fue aprobada finalmente por unanimidad Dor los intfegrantes del Comite.

Asl pues. al aguipo de Talente Humano continud con su intervencidn, omplionda o
socializacién de los temos de su competencia,

PLAN POLITICA DE INTEGRIDAD

Subsecretano de Talento Humano

QBJETIVOS GENERAL

Garantizor la socialzocion vy conocimiento de la Politica de integridod en trabajadores
de g Administracidn municipal de Pasto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Divulgar

1. Divulgar kas acciones gue s redalizon en o Alcaldio Municipal de Pasto con
respecto al proceso de renuncia o recusacion del conflicto de interés,

2. RESULTADOS 2025

Una ver revisado el seguimiento realzado por lo Oficing de Ploneacion v Geslicn
Institucional, quien realiza el seguimiento de lo: plones estratégicos que fueron
establecidos a través del Modelo Integrado de Planeacion y Gastign (MIPG), denfro de
los cuales se encuentra la Folitica de Integridad.

En esa orden de ideas, para &l afio 2025 se ploned sjecutar un total de 11 octividades
logrando cumplir con cada una de ellas de manera safisfociorio.
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MATRIE OPERATIVA
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Plan de accién vigencia 2026
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Después de expuesta la politica, se aprueba por unanimidad por los integrantes dal
Comité.

seguidamentsa, e concedid el usa de la palabra al Departamente Administrafive de
Confratacion Publica, el cual realizd su intervencion en el marco de sus competencias.

POLITICA COMPRAS Y CONTRATACION 2024
Departamento Administrative de Contfratacidn Fublico
OBJEMVOS
GENERAL

Oplimizar los procesos de compras y confratacidn denfre da la entidad, garanlzando
la fransparencia, eficlencio y calidod en la adquisicion de bienes y servicics, en
curmplimiente de la normativa vigente vy gineacion con los principios del Modealo
Integrado de Planeacion y Gestion {MIPG|, can el fin de contribulr a la efectiva gestidn
publica y al uso responsable de los recursos del Eslado.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

I, Fortolecer los procesos de confrofacidn: Implementar  procedimientos

estandarizados que oseguren lo legalidad y fransparencia en la seleccidn de
proveedores.

2. Mejorar la relocian con proveedornes: Esiablecer canales de comunicacidn fluidos
¥ proyectos de copocitacidn sobre normativas ¥ reguisitos de confratacién.

3. Fomentar la sostenibilidod: Inclur criterios de sosterdbilidad ambiental en los
procesos de compras.

RESULTADOS 2025

En 2025, se odjudicaron y publicaron 2.9%1 contratos en SECOP 2 v 814 Obsarva. De estos,
2.697 comespondieron a contratos de prestacion de servicios de contratacidon directa
({OPS), mientras que 272 comespondieron a otras modalidades como licitaciones,
subastas v procesos de seleccion abrevioda, Blo cumple con los objetfivos de
ransparencia, eficiencia v calidaod en la adguisicion de bienes v servicios, en
curmplimiento de la nomativa vigenta.

En el aho 2024, se adjudicaron y publicaron un total gde 2,597 contrates, una mayoria
importanfe, aspaciicamente 2.344 contratos, se asignaron a la modalidad de prestacian
de senvicios de contratacion directa (OP3]. El restante de 233 contratos se distribuyd entre
ofras medalidades de contralacion, incluyendo licitaciones, subastas v procesos de
seleccion abreviodao. Al analizar las cifras comespondiantas o lg vigencia 2025, s2 observa
un Incremeanto global de 394 contratos, 1o gue representa un dumeanto del 15.17% en
comparacion con el ofio anterior. Dentro de este crecimiento general, los contratos de
prestacion de servicias de confratacidn directa |OPS] experimentaron un aumento de
335 contratos, equivalente a un incremento del 14.17%. Por su parte, los contratos
celebrodos bajo ofras modalidades, tales camo licitaciones, subastos v procesos de
saleccidn abraviada, registraran un Incremento de 59 contratos. lo que se traduce en un
aumento porcenfual del 25.32%, Este andlisis comparativo revela uno tendencia al alza
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en la contratacion pubica, con un crecimiente mds pronunciade en las modalidades

de contratacion disfintas o la prestacian de servicios direcia.

MATRIZ OPERATIVA
Plan de accién vigencia 2024
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Intervenciones:

Lurante su infervencion, ¢l doctor Harold Delgado, Jefe de la Oficing de Canrtral Interno,
se refiid o la Importancia de continuar forfaleciendo los procesos de planeacidn v
seguimiento del Flan Anual de Adguiiciones, asl como de sus maodificaciones, sefialondo
la perfinencia de realizar evaluaciones periddicas que permitan mejorar su gestion,

Asl mismo, manifestd o conveniencia de considerar dentro de las acciones
institucionales la pricrizacian y e fortalecimiento de las actividodes de copacitacian y
refuerzo de conocimientos dingidas a los funcionarics gue ejercen funciones de
supervision contractual, con el fin de fortalecer el gjercicio de dichas resporsablidades,

Durante su intervencion, ko doctora Carolina Mosguera, Directora del Departamenta
Administrative de Contratacion Publica, destocd las occiones que se& vienen
implementande para forlalecer la ploneacisn, supenvisian y ejecucion confractual, agf
como o5 ajustes a los procedimientos de verificacion y tramite de pogos, orenlados o
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mejorar la articulacién enfre las dependencias y el cantrol institucional. Asi mismo, resalto
lo importancia de continuar forfaleciendo lo planeacian institucional y los copacidades
de supernvisidn, como parte de las estrategias de mejora continua de o entidad.

Asl mismo, informo que el plon de accidn de dicha dependencia se onenia a la
gjecucion de acciones permanentes y planas de mejora previomante socializodos. los
cuales se implementardn de manera progresiva conforme a la disponibilidad de
recursos, en arficulocion con o Sacrefaria de Hocienda, ¥y en el marco de los recurses
de funcicnamisnio asignados.

Finalmente, s& aprueban las politicos por unanimidad por los integrantes del Comité,

sequidamante, se concedit el uso de la palobra ala Unidad de Atenciton al Ciudadano,
la cual reqlizd su inlervencion en el marco de sus funciones y de los Iineamientos
institucionales vigentes,

POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADAND
Unidad de Atencidn ol Ciudadano
OBJETIVO GENERAL

Arficulor la gestidn de los procesos de relacionamientc con ka ciudadania para mejorar
o experiencia de los civdadanos en su interaccidn con o administracion municipal,
facilitar el access a sus dereches y aumentar lo confianza hocia o Enfidad,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Redlizar procesos de caracterizacion de ciudadania v grupos de valor en o
Alcoldia de Posto, para identificar los  parficutondodes, necesidades vy
expectativas del servicio.

2. Gorantizar &l acceso de los cludadanos a la oferta piblica de la Alcaldia de
Pasto, en condiciones de igualdod.
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3. Fortolecer los canales de comunicacion dispuestos por la Alcoldia de Pasta con
el propdsito de responder de manera oportung, eficoz v con calidad g kos
raquerimientas de los cludadanas,

4, Propiciar mejoras en la infraestructura fisica de la Alcaldia de Pasto conforme a la
norma NTC 8047, relocionoda con &l servicio ol ciudadano, con especial &nfaosis
en la poblocién en condicion de discopacidod o condicion especial.

5. Objetive da fortalecer los canales de comunicacion v atencidn o la cludadania:
avance medio=oifo, con canales implementados vy operativos.

6. Objativa de articular los procesos de relocionamianio con la cludadania: avance
medio, con mejoras en la gestion de PAQRSD v coordinacion inter dependencias.

/. Objetivo de garantfizar el acceso a la oferta institucional en condiciones de
iaualdad: avance inicial, mediante acciones de infermacion v orientacién,

8. Objetivo de carocterizacion de ciudadania v grupos de valor: avance inicial, con
diagnostico reclizado y acciones proyectadas.

7. Dbjetive de accesibiidad & inclusion: ovance incipiente, con identificacion de
necesidodes y definicion de acciones progresivas,

RESULTADOS 2025

Con base en las actividades ejscutadas, el autadiognéstica realzado v el nivel
de avance evidenciodo duranfe lo vigencia 2025, se estima que los objetivos
_ definidos en la presente carfila presentan un avance aproximado del 89 %.

« Este balance evidencia gue, durante o vigencia 2025, la entidad se concentrd
en una fase de consofidacion operativa y diagndstico, sentando las bases para el

fortalecimiento integral de la Palifica de Servicio al Ciudadano en las vigencias
siguientes,
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$e puso a consideracion y fue oprobado por unanimidad por los integrantes del Comité

seguidamenie, se concedit el uso de lo palabra o lo Oficing de Asesaria Jurdica, la cual
realizd sy Inlervencion en el marco de sus competencias v de los lineamientos
institucionales vigentes.

POLIMCA
MEJORA NORMATIVA

Oficing de Asesoria Jundica

OBJETIVES

GENERAL

Trazar los ineamienics para el use de herramientas y buenas practicas regulatorias en las
diferentes elapas de formulacidn, creacion, redaccion, parlicipacian, andlisis v
evaluacion de aguellas regulaciones emitidos por la enfidad teritorial, con el objeto de
que éstas revistan pardmetres de calidad fecnica ¥ segundad |uridica en un marco
regulatore eficaz, eficiente, fransparente. coherente y de facil comprension para la
ciudadania, que facilite el emprendmiente, lo competencia, la productividad, el
desamolio economico ¥ @l bienestar social.

.I L

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar la seguridad juridica de los instrumentos regulatanos espedidoes por la
Alcaldia Municipal de Pasto.

Dar a conocer los provectos de actos administrativos de caracter general gue sa
prefenden expedr, medionte los cuales se regulard oguellos osuntos vy
problematicas de las partes interesadas,

Fomeniar y geshionar la parficipocion de o civdodania a efecios de promover la
fransparencia, lao coordinocién intra e interinstifucional v lo construccion
parficipativa de las propuestas regulatorias

MIT: B 280000-3

Eclificky Micomar - Salke 1% Cormaro 2 1A Coenbo de Pasio
Takslonc: +57 [602] r244324. Exbi 1201

Comed slechdnico; conloclencs@pasto.oov.co

- 2 s responsaniidod scoidgicn mpdmi aste docomentc -

wiwrw . ostougov.co




Oficina de Flaneacidn de Gestion Institucional

ALCALDIA
DE PASTO

4. Desarrollar ineamientos estratégicos v componentes requeridos para desamrollar
una adecuada gestidn del Ciclo de mejora normuativa.
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Se pone en consideracion del Comité la aprobocion de ia paolitica, la cual s& aprueba
por unanimidad,

ta conlinla con la intervencién de la Oficing de Asesoria Juridico, en &l marco de sus
compefencas

POLITICA DEFENSA JURIDICA
Cficing de Asesania Juridica
OBJETIVOS
GENERAL

Bsta politica busca fortolecer la gestién juridico de la entidad, haciende mas eficiente y
efectiva la acluacion de la administrocion publica, con € akjelivo de reducir las
demandas, los condenas v los pogos dervados de procesos judiciales, Asimismo,
pretende mejorar o defersa judicial, prevenir 2l dafe antjuridice y recuperar recursos
pUblicos mediante acciones de repeticion o lamamientos en garantia cuandao
Comespondd,

CBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Guiar las acciones jundicas coh un enfoque eficiente y efectiva de la
Administracion POblica.

2. Establecer ineamientos v pardmetros gue contribuyon a la efeciividad de g
defensa judicial en lo Alcaldia de Pasto.

3. Lograr la disminucidn de demandas interpuestas en contro de la entidad, la

reduccion de condenas v el pago de estas.
4, Mejorar &l desempefic en la fase prejudicial y judicial.
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<. Recuperar fondaos a fravés de aociones de repeticion o lomamientos en garantia,
respecto o las sumas pogodas debide a sentencios, acuerdss conciiatorics o
fallos arbitrales.
RESULTADOS 2025

MATRIZ OPERATIVA ;
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S& pone en consideracién y es aprobada por unanimidad.

Seguidamente, se concedis el uso de la palabra a lo Secretaria de Parlicipacisn
Ciudadana, la cual realizé su intervencion en el marco de s competencias v de los
fineamientos institucionales vigentes.
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FOLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Secretaria de Porficipacion Ciudadana
OBJETIVOS

GENERAL

Establecer los Ineamientos, estrategias y mecanismos mediante los cuales se desarrcllard
e implementard la Politica de Forticipacién Ciudadana en ia Gestion Plblica, para asi
contribuir con una mayor incidencia de lo ciudadania v los grupos de valor en la geshion
de I Alcaldia de Posto,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Fortalecer los espocios de paricipocion ciudadana medionte la creacién y
oplimizacidn de canales efectivos de didlogo entre la administracion municipal y
la comunidad.

Garantizar la nchusidn v equidad en los procesos de parlicipacion, dsegurandao la
representatividod de diverses sectoras socigles, poblacicnales y femioriales en ia
tamao de deckiones publicos.

Promover la cultura de |o transparencia ¥ &l accesa a la informacion a traves de
estrategias que facliten el conocimienfo de la geshidn municipal v el control social
o parte de la ciudodania.

Implementar mecanismos de rendicion de cuentas parficipafivos gue permitan a
la eemunidad evaluar la gestién piblica y propener mejoras en la prestacion de
los servicias municipales.

Fortalecar g aficulocion entre la Alcoldic v los distintos actares sociales pard
generar sinerglos que polencien lo gestion del desarmollo local con enfoque
parficipativa v coloborativo.
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Oficina de Planeacion de Gestion Institucional

ALCALDIA
DE PASTO

&, Fomentar el uso de hemamienias digitales y tecnoldglcas para ampliar el alcance
de la portcipacidn ciuvdadana v facilitar el acceso a lo informacién v o
inferccucion con la administracidn municipal,

RESULTADOS 2025
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RESULTADOS 2025

|. Deefiar e implemsniar acciones de parficipacién ciudadana en todo e ciclo de
lo gestién publica [diagndstico, planificacion, implemantacion y evaluacion),
sagun la Ley 1757 de 2015.

2, Formular una estrategia de participocldn que considere los compromisas de ka
enfidad.

& Identificar y fortalecer los espacios de participacidn existentes, ¥ crear nueves
donde sa0 AEcasdnio,

M B 280000-3
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Oficina de Planeacién de Gestion Institucional

ALCALDIA
DE PASTO

4. Garantizar el accesa o la informacion relevante para la ciudadania mediante
acciones de fransparencia.

5 Ofrecer un servicio adecuado y accesible, que fomente el inlerss de la
cludadania en los asuntos pdblicos.

&. Involucror a los ciudadanos en lo mejora cde tramites y servicios basados en su
Expenancia.

7. Incorporar @ o ciudadanio en fodas los fases de la gesfion institucionol:
dingnadstico, farmulacian, ejecucion y evaluacion.

8. Mantener un inventaro de espacios ¥y occiones de parlicipocion gue incluyan
control social y rendicion de cuantas.

MATRIZ OPERATIVA |

Plan de accidn vigencia 2024

# porfr de ko resufiedas de ba ewalsaciin i cntrados de pieskocidin oe ot
de le ohizna de conbol imdems smba &l Ura (1] iz seddn SMPC
plan da  porfcipacién. denfifcor v
documenharkai dabidodas v foifoleTos &n Oiblmiis & decumanls aalirdive de la Iyl 15} Dq:x;q.n‘:‘:anm de Poiilca

la implemenbocitn dé o Pofico delpon o Taanico de perlicpacisn Fibico de Paibcpos i Clidodans

v chminadolii b Sada unn de jot | SLeiadana o [ At wwiiir CHAPe
ook da o gedlien paicipacidneoan o :
dingrdstica, ] Perrlocsin a Line [1} Aoz clm cjuthing

Imcdameniocitn|

Cicrn [ conlrisiod de pretloeitn ds
E = i |
Watilicer §i lodos los grepos de valos sslen

suntemplodes. an ol menot una de el L ) Conssio Mumicipal o nat B2l T e, D
arivdode Mo parialoccn T pailcpacion  chdadong vy demas iria 17 ocko de woooiccikdn
ianifcadst B ocooo de guo nooesiEn PR oAl & idenlsec ey Or 1] RS de ajaciucien da plkan
carjempiades lodos o rupin O vikor, nﬁ:g T i e s abuaio

delmmne oiras oofedoces an oy Suckas {tim |1} Inorme die Tspuimisnic
pusds rckscranias, in |1} clon oo mejoramienta (28 il
s cariod

HIT: 821 280000-3

Ecificio Mcomer - Cale 19 Corero 21 A- Cenbe de Patka
Teklonc: +57 [602) F248326 Ext; P00

Comeo slacirdnica: confoctence@pasta gov.co

= Es sy resgonsabiicod ecoCgico ympen edle documenio -

wenow pastougov.co




Oficina de Planeacién de Gestién Institucional

ALCALDIA

DE PASTO

MATRIZ OPERATIVA - “

Plan de accién vigencia 2024 ni'iﬂfn
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$& pone a considerocidn del comilé y se aprusba por unanimidad

Seguidamente, se concedié el uso de lo polabra a la Oficing de Control Inferno, |a cual

raalizo su intervencion en el marco de sus funclones v de los lineamientos institucionales
vigentes,

POLITICA DE CONTROL INTERNG

Oficing de Control Intemo

OB JETIVOS
GEMNERAL

Definir las estrategias y mecanismos mediante los cualss se desarolla e implemeania la
poifica de Confrel Intemo destacande céme el Modslo Estédndar de Confral Interna

MIT: B9 1 2000003
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Oficino de Planeacion de Gestian Institucional

ALCALDEA

DE PASTO

IMECI) ¥ sus cinco componenies fortalecen la gestion piublica, permitiendo cumplr con
los objetivos nstitucionales que se establecieron y plonearon mejorando la ehciencia
openativa, aumentando o fransparencia v formentando la mejora confinua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Fortalecer la cultura orgonizacional bosada en la integridad y la transparencia.
2. Optimizar la gestion de nesgos y el condrol infemo.
3. Implementor ¥ fortolecer mecanismos de confrol tecnologico ¥ operativo.

Mejorar la toma de decisiones con informacién estratégica y manitores de indicadoras

RESULTADOS 2025

Durante la vigencia 2025, al Pion de Accion de o Politica de Contrel Interna de la
Alcaldia Municipal de Posto, formulaodo conforme g los lineomientos del MIPG.
cantempld 14 altemativas de meiora que s& materalizaron en 57 tareas orientadas al
fortaolecimiento del Sistema de Cantrol Intemao. Para evaluar su avonce, se realizaron
cualfro reportes de seguimienta remitidos a o Oficino de Planeacion de Gestion
Institucional, debidomente soporiados con evidencias. Lo implementacién del plan se
desamolid de maonera arliculada con diversas depandancias, permitiendo idenfificar
alertas oportunas, la realizacion de mesas de trabajo con el fin de dar cumplimiento a
lgs meitas plantegdas. Come resultads, s logro [a ejecucion folal de 52 tareos. miantras
que 5 prasentaron avances parciales, En general, 1os resultados evidencion un avance
significativa y reflejan el compromise institucional con la mejora confinua del Sistema de
Confrol Intemo.
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MATRIZ OPERATIVA |

e accién vigencia 2024
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MATRIZL CFERATIVA
Plan de accién vigencia 20246
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Se pone a consideracidn del comité y se aprueba por unanimidod.

Seguidaments, se concedié el uso de la palabra a la Cficing de Archivo vy Gesfion
Dacumental, la cual recalizd su intervencidn en el marco de sus funciones y de kos
lineamientos institucionales vigentes.

POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION DOCUMENTAL
Oficina de Archivo y Gestion Documental

Establecer la Poltica Institucional de Gesfidn Documental comeo referente claro vy
coherente con al cual direccionar y guior & conjunta de acclones operativas, procesos,
crientaciones, metodologlas. instanciaos e mstrumentos lécnicos y administrativos
disefigdos para goaranfizar kb adecuada orgonizacksn: y disponibilidaod de o
documentacidn e informacidn que sive como soporte al cumplimients de la mision de
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ALCALDIA
DE PASTO

la enfided. facilitando el access, consulla por parle da los usuarios ¥ la conformaocion
da la memaona institucional,

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Gestiondr |a aprobacién y/o aplicacion de los fablkas de valoracion docurnental,
2. Gestionar la actualizacion de las Tablas de Retencién Documeantal.

3. Gestionar o elgberacion de las tablas de control de acceso en conjunto al
desamollo de la actualizocion de las TRD,

4. Apoyar y manitorear o los dependencios para la elaboracien de inventarios de
archivo de gestidn en el Farmata Unico de Inventarlo Dacumental - FUID,

. Apoyar a los dependencias parg ejecutar las Transferencics primarias de los
archivos de gestion al archivo central,

6. Levantar el Inventario de decumentos de Derechos Humanos o Derecho
Intermacienal Humanitario no suscepiible de eliminacion.

7. Actudlizar los formatos aplicedos en gestidn documental, acorde a lo requerido
por &l acuverdo unico de la funcion archivistica No. 001 del 2024 del AGH.

* Lo enfidad alconzd uno ejecucidn eficiente en lo aclualizacién de sus
Instrumentos archivisticos fransversales, logrondo el desarrallo de los ftems
propuastos;

- proyecto de Tablas de Retencion Documental TRD Varsicn 2,
- proyecto Tablas de Confrol de Accesa Version 1

- actuglizocidn técnica de los formatos de inventario FUID, hoja de confrol, TRD v af
Cuadre de Clasificacién Documental,

HIT: 87 12E0000-2
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ALCALDIA
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Asimismo. se cumplié con lo gestidon ante el Consajo Teritorial da Archivos de Narfio -
CTAN- para g revision de o Tablos de Valoracion Documental,

100%

En cvonfo o lo cperafividad, se
dinamizd el ciclo vitol de los
documentos medionfe la
elecucian de fransferencios
primarlas rezagadas de la mayaria
de los oficings productoros.

MATRIZ OPERATIVA g
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MATRIZ OPERATIVA

Plan de accidn vigencia 2024
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& a consideracion del comité v se aprueba por unanimidad.

armente. se concedia el uso de la palabra a lo Oficing de Plansacidn v Gestién
ional, lo cual realizé su intervencién en el marco de sus competencias v de los

entos institucionales vigenies,

POLITICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPERO IN STITUCIONAL

Cficina de Planeacidn de Ge

/O GENERAL

stion Institucional

entar un sisterna de seguimiento ¥ evaluocidn del desempefe institucional gue
la eficiencia de o gestion y I ransparencio en el uso de |os recursos pUblicos.

OS5 ESPECIFICOS

HIT;

491 3B0000-2

Edificia Mcorma: - Calle 19 Camera 21 4- Ceniro de Posio

TeM oo, +57 (607 F24H4324 Exiz 1201
Cameo slecirdnico: conlaciencs@iposic.goy.co
Es sunesporsabiidad scoldgica Imprimr esia documento -

wwow.pasto.gov.co



Oficina de Planeacicn de Gestién Institucional

ALCALDIA

DE PASTO

» Establecer un marco técnico y metodoldgico para ki medicion del desempeno
institucional, asegurandao criferios de calidad, oportunidad y completitud,

= Disefiar herramientas gque facllitan el seguimiento y evalugcion en &l mares da la
oferta institucional.

« Desarcliar un sistema de alerfas temprangs que permita la identificacian
oportuna de desviaciones vy la aplicacion de acciones de mejora,

RESULTADOS 2025
« Forfolecimiento técnico v melodaldgico de la planeacion del seguimienta.

« Actualizacién de instrumentos y herramiantas para &l desarcilo de la planeacian
cel seguimisnta,

» [De gcuerdo con los resultados comespondientas o la gestion 2023, repertados en
2024 a fravés del FURAG, lo Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno
institucional obtuvo 821 puntos, por encima de la calficacion promedio de este
grupo, En el afc 2024 reporfado en 2025 se chiuvo un resulfodo de 85.4 puntos,

HIT: 891 280000-3
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MATRIZ OPERATIVA i u

Plan de accidon vigencia 2026
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Una vez expuesio, s& pone a consideracion del Comité v se aprueba por unanimidad..

Sequidamente, se concedic el uso de lo palabra a lo Secretaria de Hacienda, la cual
reglizéd su intervencion &n el morco de sus compelencios v de los lineamientos
institucionales vigentes.

POLITICA DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO

Secretaria de Hacienda

OBJETIVOS
GENERAL

Fortalecer la gastion prasupuasial v la eficiencia en el gasto publico en la Secretaria de
Hacienda, mediante la implemantacion de estrategias alineadas con los principios del
mModelo Intfegrado de Planeacion y Gastidn [MIPG), con el fin de oplimizar &l uso de los
recursos del Estado. garantizor la tronsparencia en la asignacion ¥y ejecucion del
presupuesto, vy contribuir al logro de los objetivos instilucionates y el desarrolic sostenible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Optimizar ko planificacidn y asignacidn de recursos en |a Secretaria de Haclenda,
gsegurando gue los presupuestos se giusten o los pricondades instifucionales v as
necasidadeas del enforng socioecondmico.

2. Forfalecer fos procescs de seguimiento v confrol en lo ejecucion del presupuesto,
mediante la implementacidn de mecanismos eficaces que permitan monitorear el uso
de los recunos publicos ¥ detectar posibles desviaciones.

3. Evaluar y ajustar confinuamente el desempeno presupuasial a partir de o5 resullados
del autodiagnostico de la paltica MIPG, con el fin de mejorar la cafidad de lo gestion
pubica v o asignacion de recursos,
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RESULTADOS 2025

= 5e cumplio integralmenta el Plan de Accion, con resultadaos significativos en la
gestién prasupuestal y financiera.

« e redlizo la distribucidn oporfuna de los recursos a laos dependencias, conforme
al presupuesto aprebado, garanfitando o adecuada ejecucion institucional.

= e afectud seguimiento bimensual o la ejecucion presupuesial, implementanda
glertas lempranas para dependencias con baja gecucién vy promoviendo
acclones corectivas.

« e ejecutd el cronograma de capacitaciones presupuestales, con seguimiento
permanante y mesas de frabojo pesonalizodas.

= §e formulo el Marce Fiscal de Mediono Plazo [MFMP), fras una evaluacidn integral
de ki situacidn finonciera, osegurando consistencia, colidad i1écnica v
cumplimiento normativo.

» S elobord el proyecto de Acuerdo del Presupussio de Ingresos vy Gastos 2024,
presentado oporunameantsa v gineads con el MEMP v la nomatividad vigente,
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MATRII OPERATIVA

Plan de Accién vigencia 2024
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Intervencidnes:

Lurante o sesidn, el doctor Melson, Jefe de la Oficing de Planeacién ¥ Gesticon
institucional (OFG). sugiid ampliar el sequimiente de 1o ejecucién presupuestal parg
abarcar no soks los gastos de inversidn, sino fambién al servicio de la deuda y 0% gastos
de funcionarmiento,

El delegado de |a Secretariz de Hadlenda Jesus Quiceno indicd gue, de acuerda con
las diractrices vigentes, el seguimiento se habia enfocade inicialmente en la Inversisn,
perc apoyd o propuesta de amplocian.

Finalments, B presidente del Comité sometid la sugerencia a consideracion, v 1o
propuesta fue aprobodo por unanimidad.,

seguidamente, se concedid el uso de lo palabra 4 la Oficing de Planeacidn y Gestidn
Institucional [OPGI), lo cual redlizé su intervencidn en el marco de sus competencias v
de los inearmientos insfitucionales vigentes.

POLITICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPERO INSTITUCIONAL
Cficina de Planeacion de Gestidn Institucional
OBRJETIVOS
CBJIETIVO GEMERAL

Implementar un sistema de seguimiento y evaluacién del desempeno institucional que
mejore lo eficlancia de la gesfidn y la fransparencia en el uso de los recurscs plblcos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Estoblecer un marco técnico y metadolégice para la medicién del desempefio
institucional, asegurando ariferios de calidad, aportunidad ¥ completifud,

« Disefiar herramientas gue fociliten el seguimiento y evaluacion en el marco de g

oferta nsfitucional.
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s Desarclar un sistema de alertas tempronos gue permita ko identificacion
oportuna de desviaciones y la aplicacién de acciones de mejora.

RESULTADOS 2025
» Fortolecimiento fecnico y metodoldgico de la plansacion del seguimiento.

« Actualfizocion de instrumentos y herramientas para el desarrolle de lo planeacion
del seguimiento.

« De acuerdo con los resuttados comrespondientes a la gestion 2023, reportados en
2024 a traves del FURAG, |a Polilica de Seguimienta vy Evaluacidn del Desempefio
Institucional obtuve 82.1 puntos, por encima de la caolificocién promedio de este
grupo. BEn el afo 2024 reporiado an 2025 se obtuvo un resullodo de B5.4 punios.

MATRIZ OPERATIVA j u

Plan de accién vigencia 2026 . otbalio
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MATRIZ QPERATIVA i “

Plan de accién vigencia 2026 ) i
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eguimeents ¥ evalocion en elffo responsabiidad de lderan[ 1) Propussto de noava
marce de las nuevas drecirices defiel procaso de seguimienta yiDecreta de segulmienio
Deparfamento Macicnal depvaliocidn an o entidodly evoluooidon.

Ploneacicn - D#P [Grecs de pharsociing

Furnle: Plan de accidn Pollica de Ssguimienio v Evaludaciin
del Desmmpefo ituclonsl PG

S& puso en consideracion del comité v se aprusba per unanimidad

je continda con la intervencion de lo Oficing de Planeacisn vy Gestidn Institucional
(OPG).

POLITIC A DE GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

Oficina de Planeacién de Gestian Institucional

OBJETIVOS
GENERAL

Fortalecer la gestion presupuestal v la eficiencia en el gaste plblico en la Secretaria de
Hacienda, mediante la implementocion de estrateglios alineadas con los principios del
Modele Integrado de Planeacian y Gestidn (MIPG), con el fin de optimizar el uso de los
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recursos del Estodo., goraniizar o fronsporencia en la asignacion v sjecucion del
presupuesto, y contribuir al kogro de los objefivos institucionales y el desarrollo sostenible,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Optimizar la planificacion ¥ asignacion de recursos en o Secretario de Hacienda,
asequrande que los presupuestos se ajusten a kas prioidodes institucionales v los
necesidades del entomo socioaconamico,

2. Fortalecer los procesos de seguimienta y control en la ejecucion del presupuesio,
medianie la implemaniacidn de meacanismos eficaces que permitan monitorear e uso
de los recursos plblicos y detectar posibles desviociones.

3. Bvaluar v ajustar continuamente el desempeno presupuestal o parlir de los resultadaos
del autodiagnostico de lo politica MIPG, con el fin de mejorar la calidad de lo gestidn
puUblica y lo asignacion de recursos.

RESULTADOS 2025

« S& cumplid infegralmente el Plan de Accidén, con resullados significatives en la
gestion presupuestaly inanciera.,

«  Sereqizd la distibucion oporfuna de los recursos a Ias dependencias, conforme
al presupuesto aprobodo. garantitando o adecuado ejecucion institucional.

« Se efectud seguimiente bimensual a la ejecucion presupuestal, implementando
alertas tempranas para depandencias con boid sjecucion ¥ promoviendo
acciones comectivas,

« 38 geculd el cronograma de capaciaciones presupuestales. con seguimianto
permanents y mesos de trobalo personolzodas.

«  Seformuld &l Marco Fiscal de Mediano Piazo [MFMP), fras una evaluacion integral
de lo sifuacién finonciera, osegurondo consistencia, calidod técnica v
cumplimiento normativo.

v Sa elobord el proyecto de Acuerdo del Presupuesto de Ingresos v Gastos 2024,
presantado oporfunomente vy alineado con el MEMP v o normatividad vigente.,
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MATRIT OPERATIV A

Plan de Accidn vigencia 2026
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MATRIZ OFERATIVA

Plan de Accidn vigencia 2024
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S pone an considerocion del comite y se aprueba por unanimidod

%e continda con la infervencidn de ko Oficina de Planeacion y Gestien Institucional
[OPG)).

POLITIC A DE GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

Oficina de Planeaclién de Gestién Institucional

OBJETIVOS
GENERAL

Lo Alcaldia de Pasta se compromete a Fortalecer la gestion de la informacion estadistica
al meajcramiento de la calidad, oportunidad, cobertura, estandarizacidn y difusicn de los
datos Institucionales, con el fin de garantizor las deciiones publica: basadas an
evidencias v de mayor acceso a la informacian para la toma de decisiones basadas en
datos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fomentar la generacidn y actudlizacion de informacion estadistica en todas las
dependencios de la Alcaldia de Pasto, promoviendo und cultura Institucional
orieniada al uso responsable v sistematico de los dafos,

Z, Garantizar lo calidad, consstencio vy confiabilidad de ka Iinformacidn estadistica
municipal mediante la aodopcion de metodologios de validacion vy confral
establecidas por los Ineamientos técnicos.

3. Implementar heramientas, sstemas vy protocolos gue permitan g
interoperabiidad, la estandarizocion y la infegracion, promoviendo el uso
estratégice da la infarmocion para la planeacicn de la Alcaldia de Poste.
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4. Forfalecer o disponibilidad, occesibiidad v difusion de la informacion estadistica
a fraves de plataformas digitales oblertas que facliten la evaluacién de politicas
publkcos v la foma de decisiones fundomentadas.

5. Promover el uso estrategice de o informacién estadistica en los procesos de
planificacion, formulacién, seguimiento y evaluacidn de las paliticas publicas del
municipio de Pasto.

6. Esta politica serd revisoda periddicamente para garantizar su alineacion con las
necesidades del municipio y¥ el marco normative vigente.

RESULTADOS 2025

Durante el afio 2025 la entidod teriterial desarrolio un conjunto de acciones orentadas

al forfolecimiento infegral de su capacidad estadistica, con el propdsita de mejorar o

calidad, disponibiidad y use de la informacién para a planeacién, el seguimiento v ia
. loma de deciiones en este orden se reqlizd el:

1. Autodiagnastico de la actividad estadistica institucional,
4. Registros administratives disponiiles
3. Manual de indicadores.

4. 71 fichos Técnicas de indicadaoras,
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Fortalecimiento de la Capacidad Estadistica
en 2025
o . =
100% 100%
Autodiagnoéstico Documentacién
de la actividad de las
estadistica operaciones
institucional estadisticas de
Identificd el estade la entidad
I::I?J al Eﬂu Im; Asegurd al m,:?l ¥
operaciones. alstema integrado.
e 7 L o
En 2025, la entidad territorial se centrd en mejorar la
calidad, disponibilidad y uso de la informacion
estadistica para una mejor toma de decisiones.
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MATRIZ OPERATIVA

Plan de accién vigencia 2024
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MATRIZ OPERATIVA
Plan de accién vigencia 2024 o
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QBJETIVOS
GEMERAL
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MATRII OPERATIVA
Plan de accion vigencia 2026
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ALCALDIA
DE PASTO

Se pone en consideracion del comilé v se aprueba por unonimidaod.

seguidaments, se concede nuevamente la palobra a la Oficing de Planeacién v
Gastion Instifucional (CPGI). la cual continuéd su Infervencion

FOLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL
Oficing de Planeccion de Gestidn Institucional
OBJETIVOS
GENERAL

Definir lo nuto estratégica y operafiva gue orlente o gestion de la Alcaldia de Pasto,
madianta el eslablecimienta de lneamientos pora el procesc de planeacidn
instifucional, garantizando ka articulacion entre la planeacidn estratégica, operativa v
presupuestal, en concordancia con & Modelo integrado de Planeocién v Geastidn
{MIPG), el Plan de Desamolic, los mandatos legales vigentes v los abjetivos estratégicos
de lo enhidad, con & proposifo de forfalecer la gestion onentado a resultados, la
generacion de valorpublico v &l iImpocto sockal de la accion institucional,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

|. Realizor la identificacidn y caroctenzacion de la civdadania v grupas de valor de
la Alcaldia de Pasto.

2. Hocer un proceso de idenfificacion de los capacidades v del entomo de g
Alcaldia de Pasto.

3. Generar un procesa de seguimiento a la medicicn de los indicadores de geshicn
establecidos por coda proceso de la enfidad.

4. Formular el Plan de Accidn Institucional MIPG para la vigencio 2028,

5. Apoyar la implementacion del Frograma de Transparencia y Efica Publica.

HIT: 8% 1280000-3
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ALCALDIA
DE PASTO

6. Redlizar el proceso de geslidn inlegral de riesgos identificados dentro de los
procesos de la Alcaldia de Pasto.

=5ULTADOS 2025

urante o vigencia 2025, la implementacidn de la Politica de Plansacion Insfitucional
emific alcanzaor resultados significativos que fortalecen la gestidn estratégico de la
lcaldia de Fosto. Enfre los principaies logros se destoca:

1 La consofidacion del documento de caracterzacién de la civdadanio ¥ grupos
de valor de ko alcaldia.

O Lo acludlizacion del diognéstico de capacidades y enfomos de la enfidad,
mediante la revision y gjuste de la Matriz DOFA institucional,

O FPor primera vez, se llevo o cabo el andlisis y medicion de los indicadores de gestidn
establecidos por cada uno de los procesos.

U 3e apoyd de manera oportuna con él seguimienta y control de los riesgos
inshfucionales. confribuyendo a prevenir su matenializacion vy a forlalecer los
mecanismos de autocontrol,

O se logrd lo formulocidn, el acomponamienfo en la implementacion v el
seguirmnianto del Plan de Accion Institucional, instruments mediante el cual se
garantlzs la adecuvada implementacion del Modelo MIPG.
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Plan de accion vigencia 2024
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S& pone a consideracion del Comité y e aprueba por unanimidad.

& conlinia con la intervencién de la Oficlha de Planeacidn v Geslion Insfifucional
(OFGI)

POLIMICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Oficing de Flaneocién de Gastidn Irstiiucional

ORIETIVOS
GENERAL

Focilitar a |los cludadonos el acceso g sus derechos v el cumplimiento de sus
responsobiidodes de manera dgil, efectiva v optimizando el uso de los recursos gue sean
necesarios dentra de los procescs de interaccion estads - ciudadana,
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ALCALDIA
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

|. Apoyvar |lo octuglrocion del documento de Oferta Institucional pora o
Ciudadania.

2. Actualizar el inventario de tramites v OFAS de la Alcaldia de Posteo,

3. Establecer una estrategia pora ka difusidn de frdmites v los procesos de
racionalizacion.

4. Establaecer y hacer monitoreo a lo estrategia de racionolzacion de irdamilas,

5. Apoyarel proceso de actualizacion de los manuales documentales de los tramites
v OPAS,

&, Apoyar el proceso de caractardzacion de usuarios de los framites y OFAS.

RESULTADOS 2025

Durante la vigencia 2025, la mplementacion de la Palitica de Racionalizacion de
Tramites generd resultades significativos para la gestion Instifucional, estos son:

O 3e logrdidentificar y realzar seguimiento al cumplimients de los indicadores de
resultado del Plan de Desarollo asociados a los tframites.

O Se aplicd un mecanismo de encuesto de satisfaccidn civdadana frente a o
prestacian de los framites por parte de la entidad, a pardir del cual se elabord el
comespondiente infarme de satisfaccion,

O Se realzd la implementacion de la Estrategio de Raocicnalzocidn de Tramites,
dlearzands un nivel de cumplimiento del 27%.,

O Se establecid uno estrategio de difusicn de los tramites, ocrientodo a mejorar el
occeso a lg informacion por parte de la ciudadania,
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Estrategia de Racionalizacién de Tramites 2024 i
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Estrategia de Racionalizacién de Tramites 2026
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a& pone an consideracion dal comilé y s apruaba por unonimidad,
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seguidamente. se concedid el use de la palabra a lo Subsecretaria de Sklemas de
Informacion, la cual realizs su intervencidn en el marso de sus competencias,

POLITICA DE
GOEBIERNO DIGITAL

Subsecrefara de Sislemaos de Informacion
CBEJETIG
ZENERAL

Avanzar en |la implementacion de la politica de seguridod digital liderada por MINTIC
acorde a la normatividad vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS
I. Avanzar en la implementacion del componente de innovacién plblica digital,
2, Avanzar en la implementacién del componente de arguitectura empresarial.

3 Avanzar en o implementacion del componente de servicios vy procesos
inteligentes.

4, Avanzar en o imglementacion del componente de estado ablerio,

3. Avanzaren la implementdcion del componente de fransformacidn digital.
LOGROS
POLITICA DE GOBIERNG DIGITAL

s& Implementa el protocolo IPVvé en la Sede elecirdnica, porfales web aolternos v
aplicociones en la nube

Se redliza la contratacion de productos o servicios a traves de la TVEC comeo son:
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v Licencia de soffwara afimatico.
»  Cuentas de comao electidnico institucional,

Se generan framites en linea, se desamrolla un aplicativa de apovo para el framite de
caontribucién por valorizacién v La concesion de fransito imolementar 35 tramites en linea.,

Se avanza en la digitafizaocion de procedimiantos ¥ se implementd ef software para
votaciones internas.

MATRII OQPERATIVA

Plan de accién vigencia 2024

o | T el W PRl TR R e s el L Frd b= da e T Evidenzias de siouzidn e
sar | T curgicaascin | Repsoabledecslatna | Fechdablnie | Fohafs ik
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GaTpcEn pasa | Wi J00% o enguie foma ek p gmiizads
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Posteriormente; se disculid sobre la gjlecucion vy seguimienio de las mafrices ocperativas
asociodas a las politicas de seguridod de la infarmacikén y de fronsparencia v lucha
conlra ko comupcion. Bl comilé destacs lo importancia de que las matrices raflajen
actividades cloras, medibles v vincukadas o los objetivas de cada pelitica, Incluyenda
accionss comdo:
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» Implementacion de medidas de seguridad digital, monitoreo de anfivirus, pruebas
de restauracidn de copias de seguridad v control de software,

« Ejecuciony seguimiento de la matriz operativa para evaluar avances y logros, con
evidencia documentol,

= Incomporacion de recursos tecnologicos. mantenimiento de  servidores vy
actuglizacion de software, considerando |a disponiclidad presupuestal v apoye
de ofras dependencias.

« Asegurdmienta de la infegridod, confidenciclidad y disponibilidod de o
Infarmacion, y continuidad en la aplicocién de la politica de proteccidn de datos
personales.

« Desarrolio de acciones de transparencia activa v pasive, facilitando & acceso a
la informacicn a todd la ciudadania, incluyendo personas con discapacidad,

H, Dr. Harold Delgado recomendd complementar las malices operativas con
seguimiento defallodo da las actividodes, definlende porcentajes de cumplimiento ¥
cjustes segun los recursos disponibles.

B Dr. Daric Alfaro Subsecretaric de Sistemos de Informocidn explicd los avanceas en
proyectos tecnoldgicos. destocands un 97 % de avance en el fortalecimisnio de
infraestructura digital, ¥ lo necesidod de ajustar aclividaodes seqin o realidad
presupueastal v aperativa,

El Dr. Melson Rosera, resaltd la iImportancia de vincular las matrices operativas a los planes
de gccion instifucionales y de evaluar sU ejecucién perdédica, para garantizar el
cumplimianta de los abjetivas estratégicos de la organizocion.

Finaimente, el presidente del Comite concluyd gue los poliicas y matrices operativas se
gprueban, con seguimienio v ajustes perddicos, y se programard una  sesién
extracrdinaria para revisar los avances y complemeantar las actividades pendientes.

En conjunto, se reconocic gue, aungue hay limitaciones de recurscs, las acciones
implementadas. permiten un avance significative en lo seguridad de lo informacicén,
transparencia v modemizacian tecnoldgica, pramoviendo la eficiencia v cumplimienta

de los objefivos Insfitucionales.
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Se pone en consideracion la sequnda polifica con la observacion realzada por el jefe
de la oficing de confrol inferno de una socializacion v s8 aprueba por vnanimidad

ta concada i palabra o la Subsecretaria de Sistemas de Informacian

POLITICA DE SEGURIDAD
DIGITAL

Subsecretaria de Sistemas de Informacion
DBEJETIVD
GEMERAL

Avanzar en lo implementacion de o poliica de seguridad digital iderada por MINTIC
acorde da la normatividad vigente,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Confinugr con ld implemantacion de lineamientos pard copias de seguridad de
informacion digital de servicios en nulbe,

2. Confinuar con io insiolacion v uso dei soffware andivins.
3. LOGRDS
4. SEGURIDAD DIGITAL

5. Se do confinuidad al licenciamianta y monitares del software antivius como
heramienta para proteccion de amenazas cibemeticos

4. Sedo confinuidad alas configuracianeas segunidod an los senvicios implementados
a frovés de la nube publica con AMAZOM.

7. Generar copics de seguridad segun 10z lineamientos establecicos.,
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MATRIZ OPERATIVA

Plan de accién vigencia 2024

T
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H: Ejecutar la malriz de s estrategin de In Matriz da |a estrategia de saquridad
politca de segundad dighal para In vigenica digifal ded penods diligenciada oon sus
Formulae y ejecutar | 2006 al menas en un G respectivas evidencias

I malriz operative
e 1a polites de V. Realizar verificacionss timesirales & . : .
sequnidad digital avance de 13 eecucion de la malrz de |y Sequimenta Irimesiral a la malnz
para b Adcakdia de estalzgia de (@ politca de sequridad digital opesalng de la polibea de sequndad
Pasto en la vigencia | s ks vigencia 206, digital mediante el lormato MC-F-029

A Requerir sustes o acclones coreclives a
IB3 aclividades pragramadas en kb mainz da la
estalegia de b poica de segundad digital | Comumicaciones de regquerimiznios
?ﬂ!ﬂr qué  presonten  deswiaciones gensradas i hubers |ugar

signilicatvas

32 dio intervencion al Dr. Harold Delgodo, jefe da la OCI, quien recomends gque los
planes digitales incorporen la matriz operafiva. La propuesta fue puesta o consideracian
del comite y, con su recomendacion, la poftica fue aprobada por unanimidad.

5e conlinda caon la intervencidn de ka Subsecretario de Sistemas de Informocién,
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POLITICA DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA
L& CORRUPCION

Subsecretara de Sistemas de Informacian
CBJIETIVO
GEMERAL

Avanzar en la implementacion de la politica de transparencia y access a la informacion
publica y lucha confra la comupcian,

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Desamollar occiones de fransparencia activa.
2. Desamollar occiones de fransparencia posiva.

3. Desomollar acciones de lucha confra la corupeidn.

LOGROS
POLITICA DE TRANSPARENCIA
Los framites que se implementaron en frdnsito a fravés del dominio Transitopasto.gov,.co

se logrd mantener el puntaje suparior g Y0 en el indice de fronsporencia v acceso a la
informacién publica ouditada por ka Procuraduria General de a Nacian,

Implementar con el apoyo de ohas dependencias recurscs dentro de la paging web
para pemitr el acceso a la informacidn a la poblacidn con discopacidad [e]. videos
con lenguaje de sefios o con subtitulos).
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MATRIZ OPERATIVA
Plan de accidn vigencia 2024
Recndnmaoran | Ly | Evidencias ds cjocusion ds
realizar =ty M‘“"ﬂ" mplir la nocitr n  actividades
P Farmutar 1a madriz de b eslrategia Makriz de 3 estratagia de
de lrarspatends acoesa o b nCia access & la
irformacion pubilica y lucha confrala | informacadn pdblica y lucha contra
cormapcibn para la vigencia 2026 la cormupcidn formulada y aprobada
H: Ejecutar la mainz de la esirategia Seguimienia a la malriz de lo
de iransparencia acceso a la politica de ranspakniia Scteso &
: inksrmacion poblica y lucha confra fa la informacidn v lecha contrs la
Farmular y ejecutar 1 comapcitn parn 13 vigencia 2026 al Cormupcidn del periodo digenciada
I:Ml'nﬂ'@h'lill_ Oparatvg de la fens ¢n u 70% con SuS reapectivag evidenciay
#iCA ransparencia V- Reaizar venhitatones nmestrales ; ’
Bcceso & fa informacidn | 2 avance de la ejecuciin de la matng | DcgUimiento irmesiral a la malriz
¥ it la estralegia de kansparencia P
COMUpGKn la aoceso ala informacidn pdbkea mczeso. & s informeacon plibRcs
e P pableay |y cha contra s comupcion mediante
Alcaldia Bsio En la luchia contra la comupcdn para la
wigencia 2026,  vigenca 2026 A o
A Requenr auistas o aociones
correcivas a las actiedades
programadas en la matiz de la s
estrategia de rBnsparencia BOCESO 8 mmﬁlfmﬁew:h
ba infermacicn pdblica y hecha conlra
fa cormupaitn 2026 que presenten
= desviaciones significativas

Lo propuesta se sometic o consideracion del comité vy, siguiende la recomendacidn ya
suscitaoda, la palifica fue aprobada por unanimidad.,
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5. Soclalizacién de planes institucionales - Decrelo 612 de 2018

En cumplimiento de o dispuesta en el Decreto 412 de 2018, se sociglizaoron los planes
imstitucionales corespondienies a la vigencia 2026, entre los cuales se destacan:

1. Plan Esiratégico de Tecnologias de la Informacicn - PETL

2. Plan Estratégice de Seguridad de la Infermacidn - PESI

3. Plan de Tralamiento de Riesgos de Seguridad da |a Infarmacién,
4. Plan de Mantenimiento de Infrasstiuctura de Tl

5. Plan de austeridad y gestidn ambiantal,

4. Plan de Gestidn Estratégica de Talente Humano

7. Plan de 3alud vy Seguridad en el Trabajo.

8. Plan De Yacanies ¥ Prevision De Recursos Humanos

9, Plan de Bienestar Sochal Estimulos e Incentivos,
10. Plan institucional de capaciacionas.

11. Plan anual de adguiciones.

12. Plan de participacion ciudadona,

13. Plan de Gaostos de Inversion Publica.

14, Plan de conservacion documental.

15, Plan institucional de archivo PINAE,

14, Plan de preservacicn digital.

Los planes fuercn presentados por las dependencics responsables, exponiendo sus
ochiativos, estralegios v arficulacién con el MIPG ¥ el Plan de Desarmalls. Municlpal,
Concluida la socializacion, los planes insfitucionalas fusron aprobades por el Comité,
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se contindg con la Infervencion de la Subsecretaria de Sisternas de Informacidn,
PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN - PETI
Subsecretaria De Sislemas de Informacian
QBJETIVO
GENERAL

El Flan Estratégico de Tecnologias de la Informacion [PETI) representa el norte a segulr
por lo entidaod durante e perodo 2024 - 2027 v recoge ks preccupacionss vy
oporunidades de mejeramients de los interesadas en lo relacionado con la gestitn de
Tl para apoyar la estrategia v &l modelo operativo de la organizacion apoyados en las
definiciones de la Politica de Gobiermo Digital.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I, Realizar un diagnosfico sobre el use de tecnologios de la informacldn a nivel
general en g enfidad.

2, Estaoblecer un fablerc de indicadores de uso de tecnologias de la informacién v
su comespondiente medicion.

3. Establecery desamollar una hoja de ruta y portafolio de proyectos de tecnologias
de la informacion.

. LOGROS

PEN

5e logrd un avance del 97% en ka ejecucion financiera en el provecto denominado:
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Fortalecimienio del companente de Accesibiidad Digital para o vigencia 2024 en |
municipio de Pasta.

52 logrd un ovance del 42% en la implementacion dal ciclo PHVA deal modelo de

SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD DE LA INFORMACION,

de outodiagndshico suministroda por MIMTIC

MATRIZ OPERATIVA

segun la ublicuciﬁn de lo heramienta
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Intervenciones:

El jefe de lo Oficing de Confrol Inteme Resalld que o Subsecretaria de Sisternas de
Informaocion ha propuesto moltiples aclividodes que requisren recursos v que las matnces
operativas deben incluir actividodas claras y verificobles antes de su gprobacion.

B Subsacretare de Sklemas de Informocion indicd que los malrices operativas se
pueden complementar v ajusiar sagln los recursos dsponibles v la experencia del oo
anterior, sefalando que glgunas actividade: tuvieron que refirarse por limitaciones
operalivas,
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El jefe de la OCI enfolizd ko necesidad de evoluar lo gjecucion de las matrices,
estableciendo porcentojes de cumplimiento vy revisando qué octividodes se han
realizodo y cudles requieren djustes.

El Presidente del Comité recordd la programacion de una sesion extroordinono paro
revisar las matrices y gorantizor gue se incluyan en tos planes de accidén insfitucionales,

El j@fe de la OPGI menciond que las matices deben evaluarse en dicha sesion parg
piorizar acltividades v ajustar recursos segun o realidod presupuesial,

El 3ubsecretario de Sistermnas de Informacion presentsd o esfrategia de tecnologia de 1o
informackon  2024-2027, deslocondo  diognasticos sobre el uso de tecnologia,
establecimiento de indicadores v desamolio de provectos lecnolégicos.

Finamenie, gl jefe de la OPGI v & Presidente dei Comité coincidieron en la importancio
de revisar los resulfados de o estrotegio fecnoldgica v de seauwidad de informacian,
asegurando su alineacion con la modemizacian, eficiencia ¥ cumplimiento de los
objetivos instilucionales.

La propuesta se pone a consideracion del comite, se socializord en o siguiente sesion v
58 apreela por unanimidad.

se continda con la infervencidn de la Subsecretaria de Sstemas de Informacién.
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION - PESI
Subsecretaria de Sistemas de Informacian,
OBJETIVG

GEMNERAL

Fortalecer la integridad, confidencialidod y disponibiidod de los actives de infarmacian
de lo Entidad, para reducir los riesgos @ los que estd expussta la crganizacion hasta
nivelas aceptables, a partir de 1o implemantacion del Sistema de Gestion de Seguridad
la Informacion.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Dar confinuidod a la implementocion a la politica general de seguridad de |a
infarmacion.

2. Dar contfinuidad o la implementacion de los polificos especificas de seguridad de lo
infarmacian,

3. Dor confinuidad o la implementacion de lo poltica de proteccidn de datos
personakes.

4, Dor continudad a la implemeantacion de lo metodologla de gestién de riesgos de
saquridad de la informacion

LOGROS
PESI

Confinuidad efectiva con la pelifica de proleccion de dalos pesonales, se valida la

aplicacion de la politica de proteccion de daotos parsanales en mas de 200 formatos dal
sisfema de gestidn de calidad.
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La propuesta se sometio o consideracion del comifé v, siguiendo ka recomendacian ya
suscitada, lo politica fue aprabada por unanimidad.

Je continldg con la intervencidn de la Subsecretara de Sklemas de Informacian,

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Subsecretaria De Sktemas de Informacion

OBJETIVO

GENERAL

Avanzar en la implementacion de la metodologia de gestidn de riesgos de seguridad de
la informacién en la Alcaldia de Pasto,
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CBJETIVOS ESPECIFICOS

l. Implemeaniar la metodologia de gestion de riesgos de sequridad de la infarmacian
incluida en &l monual de gestion de riesgos institucional.

2, Realzar seguimiento a los plansgs de occicn asociadaos a los mapas de riesgos de
segunidad de o infornocion formulodos por [os procescs de ka enfidad,

LOGROS
PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Se avanzo en el seguimienic del plan de tratamiento de riesgos de seguridad de Io
informacion con 7 procescs (Gestion de Talento Humano, Planeacidn Estratégica,
Mejora Continua. Parficipacién Ciudadana, Gestion Cultural v Artistica, Gestidn de
Flazas de Mercado vy Gestidgn de Tecnologias de la Informacian].

MATRIZ OFERATIVA
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La propussia se sometio a consideracidn del comité v, siguiendo la recomendacion ya
suscitada, la polifica fue aprobada por unanimidad.

se continua con la intervencion de lo Subsecretaria de Sistermas de Informacian,
PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DETI
Subsecretaria De Sistemas de Informacion
OBJETIVO
ENERAL

Asegurar el funcionamiento dpfime v la disponibilidod confinua de la infraestructura de
Tl implementande tareas regulares de monitoreo, oclualzacidon ¥y mantenimianta de
hardware y scftware, con el propdsito de reducir ks fiempos de inactividad, maximizar
la eficiencia de los sisternas y proteger la seguridad de la informacidn en la Alcaldia de
Faosto duranie la vigencia 2026,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Formular y ejecutar un cronograma anual de mantenimiento de dispositivos de red de
chates.

2. Formular y ejecutar dos cronogramaos semestrales de maontenimiento de equipos de
computo,

3. Fermulcr y ejecutar dos cronogramas semestrales de mantenimiento de impresoras y
accaner.

4. Formular y ejecutar un crencgrama de mantenimlenio anual de equipas en o central
de monitores del sistema CCTV.

5, Farmular y ejecutar dos cronogromos de mantenimienta preventivo de senvidores,

&, Formular un cronograma anual de mantenimiento de UPS del centro los cenfros de
dafos,
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sa gvanio en un 100% del crenograma de mantenimiento de equipos de compuio

Se ejecuta el 100% del cronograma de mantenimiento praventivo imprasons v escaner

Se gjecuta el 100% del cronograma de mantaenimienic dispositivo de red

se ejecuta el 100% del cronograma de mantenimiento preventive equipos CCTV

Sa ajecuta el 100% del cronograoma de mantenimienta preventivo de servidores

Se sjecutd el 100% del cronograma de mantenimiento preventivo de UPS

MATRIZ OPERATIVA
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Lo propuesta se sometio o considerocidn del comite y, siguiendo lo recomendacion yo
suscitada, la poliica fue aprobada por unanimidad.
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Se concede la palabra o la Subsecretarlo de Apoye Loghlice para continuar con su
mtervencion,

PLAN DE AUSTERIDAD Y GESTION AMBIENTAL
Subsecretario de Apoyo Logistico
OBJETIVOS
GENERAL

Lo Subsecrelario de Apoyo Logisfico se compromete a optimizar el vso de los recurscs
plblicos en la Alcaldia Municipal de Pasta, promoviendo la eficiencia en el consumo de
papel, energla, cagua vy fransporie, mediante o implementacion de medidaos de
austeridad y sostenibilidod, que confribuyan a la reduccidn de costos operativas v al
fortalecimiento de la gestidn ambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Reducir el consumo de papel mediante el confrol de impresion v &l uso prioritario
de documentas digitales,

2. Opfimizar el uso de energia eléctrica y ogua mediante seguimiento v aplicocidn
de medidas de sficiencia.

3. Asegurar un contrel adecuade del uso de vehiculos oficiales, pricrizondo
revniones virfuaies para reducis desplazamientos v consumo de combustible

* RESULTADOS 2025

Durante la vigencia 2025, la Alcaldio Municipal de Pasto avanzd en la implemeniacion
de los estrategias orenfadas a la racionalizacion del gasto plblico y al use eficiente y
sostenible de los recursos, conforme a los antecedentes definidos para dicha vigencia.
Como resultado de estas acciones, se evidenciaran los siguientes logros:

= Austeridad vy control del gosto plblico

s Uso de TIC v virtuglizocian de procesos adminisfrativos
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+ Uso eficienfe de agua y energio
»  Cumplimiente normativo en sosfenibiidad amibiental

« Reduccion del consuma e papeal vy fortalecimianto de la gestidn documental
digifal

« Optimizacion del uso de vehiculos oficiales

MATRIZ OPERATIVA | u

Plan de accién vigencia 2026 L o5
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Plan de accldn vigencia 2024
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$e pone en consideracion del comité y se aprusba por unanirnidad.

s concede ko polabra o lo Subsecrelaria de Talenlo Humano para confinuar con su
ntervencian.

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
Subsecretaria de Talenfo Humano
OBJETIVOS
GEMERAL

Flanificar. desarrollar y evaluar la Gestion del Talento Humano mediante las esralegias
establecidas para cada etapa del ciclo de vida laboral de los servidores de la Alcaldia
da Posto, dentro de las rutas gue conforman la dimension del Talento Humano en &l
MIPG. Lo anterior con la findlidod de contribuir al mejoramiento de |as capacidades,
conacimientos, competencios y calidaod de vido, con el objetivo de crear valor plblico.

OB JETIVOS ESPECIFICOS

1, Generar espocios enfocados a la promulgacion del blenestar v oporten en |2
motivacion de los funclonarios plblicos vincwlodes a la Alcaldia de Pasto con la
finalidad de promover una estabilidad fisico-emocional.

2. Establecer espocios de capaocitacion para que los funcionanos de la Alcaldia de
Paste puedan formaorse de mansra continug impactando en su crecimienfo
personal y laboral,

4. Proveer lgs vacontes que se generen en & transcurso de la vigencia siguiendo los
inaarmiantos emifidos por la narmatividad aplicable.
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4, Cumplie con los lineamientos establacidos en la normafividod colombiona que
son aplicables al 3ttema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo dentro de
la Alcoldia Municipal de Pasto.

RESULTADOS 2025

Par la vigencia 2025 el plon de frabajo estuvo compuesio por un total de 14 aclividades,
el cual recibid una puntuacion de 100% enfendido esioc como cumplidas.

En este confexto. cumpliendo o establecide en el Decrato 2482 de 2012, donde =&
presentan los directrices genergles para o integracidn de la planaacian v la gestidn
publico, se adopta el Modelo Integrado de Planeacidn y Geslidn como hemamienta
para o arficulacion y reporte de la planificacion. BEn este marco, la Subsecrelana de
Talente Humano kdera la implementacidn de la Politica de Gestién Esirotégica de
Talento Humaneo, gue evalda lo gestion e implementacion de todos las actividades v
tareos relocionodas con lo adminslracion del Talento Humano, Considerando esto, la
calificacion cktenida para el afio 2025 fue del B0.2%. como se muesia en la imagen.
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S5e pone en consideracion del comité v se aprueba por unanimidad.

Se cantinlda con la intervencidn de |a Subsecreiaria de Talents Hurnono,
PLAM AMUAL DE TRABAID SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJID

Subsecrefana de Talento Humano

OBJETIVOS
GEMERAL

Implementar &l Sistema de Gestidn en Segurdad y 5alud en el Trabajo de la Alcaldiao de

Fasto, o través del diseno & implementacion de estrolegios de prevencion para dar
cumplimiento a log estandares minimos de 55T, con al fin de confrolar v reduc los
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accidentes de trabdjo, enfermedades laborales v ousentismo que puedan afectar el
desempeno de nuestros servidores poblicos, contratistas v estudiontes en practica,

OBJETIVOS
GENERAL

implementar el Sstema de Gestidn en Seguidod v Salud en &l Trabajo de o Alcaldia de
Pasto, a través del disefc & implementacion de estrategios de prevencion para dar
cumplimianta a los estandares minimos de 557, con &l fin de controdar v reduc los
accidantes de trabojo, enfermedodes lalorales y ausentismo que puedan afectar el
desempefio de nuestros senvidores publicos. confrafisias v estudiontes en prdctica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Adelantar acciongs en pro de la disminucion de accidentfalidad laboral dentra
de la Alcaldio de Pasta,

2. Identificar los peligros v lo evaluacion de fdesgos en los diferentes dependencios
de la Alcaldia, logrondo undg coberfura del BO%.

3. Gesfionar acciones parg infervenir ol menos el 20% de los riesgos identificados an
I vigencia 2025,

4. Realzar capacitacionas en 55T al 70% de las dependencias y ol 50% de los
frabajadores dea la Alcaldia de Pasto.

3. Implementar de estralegios de promocion de la salud, promocidn, prevencion y
seguimiento efectivo a las condiciones de frabajo v salud de los frabajadores.

RESULTADOS 2025

La evaluacion de los Estandares Minimos deal 3G-55T7, conforme g la Resolucion 0312 de
2019, amgjo un resultodo del 98,75 %, closificado como ACEPTABLE, lo cual evidencia el
cumplimenio de los mismaos.

Este resultada confirma que:
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Los 40 estandares minimas, 59 Estandares fueron cumplidos v gestionados de manera
integral.

Je cumplic la meia instifucional de accidentalidad del 1 %, establecida en &l 55-55T Y
el Plan Estralégico Institucional,

H resultade mas relevante se evidencio en los oocidentes de frabajo graves, que e
radujeron de 7 cosos en 2024 g 3 casos en 2025, o que representa una disminucion
superiar al 50 F.

POSITIVA

ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiia de Seguros 5.A., acusa recibido de la empresa MUNICIPIO
DE PASTO identificada con NI 891280000, |a presentacion del Plan de Mejora
con los resultados de los Estandares Minimos vigencia 2025 del Sistema de

Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo $G-55T conforme al capiudo [ de
la Resolucion 0312 de 2019, cbteniendo un resultado del 98,75%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 8/01/2026
Nimera de Consecutivo: 190788
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MATRIZ OPERATIVA

Plan de accién vigencia 2026
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MATRIZ OPERATIV A !
Plan de accién vigencia 2026

BlCagpia

An 1] infonmes e Sosenterno
honal

fura (1) Mafiz de ameniomos
aciuciaoco

Faclizar LTl onakss

E‘liu
1] kot csmpsrsina
nuantisrno inbarod, m SR ik 1

1 j:.lr- 1 Infamrm Gomporaliva
Implermentar fa Pl ot T -1 dE] renmu de ausanbena
fdantficocidn, ondlss v contol de i .
pusaniisme oo n {1] plan cs infervencian da
| Tos principaes cousos de

| S bl

EQEI'.'IE'J:IT i [l e (T 1 ek o

A 5 A 1] infarmes dell process ds
riferyani &l SN pd s s ncken

fabaral, .1:ll-'l_||-|-i;:k;r.ra ded procews de !

inlarvmnceasn

Un [} irdomie de nclcodones

e pone en consideracion del comité v se aprueba por unanimidad,

Se continda con las infervenciones de la Subsecretaro de Talento Humana
PLAN ESTRATEGICO DE VACANTES ¥ PROVISION DE RECURSOS HUMANOS
Subsecretaria de Talento Hurnano
CBJETIVOS
GEMERAL

Administrar v aclualizar o informacién sobre los empleos vacantes en la Entidod, con el
propdsito de planificar la provision de los cargos duranie la vigencio 2024
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ALCALDIA
DE PASTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Vinculor servidores publicos competentas atendiendo los necesidades de la
planta, a traveés del proceso de encargo de conformidad a lo establecido por el
arficula 24 de la Ley 307 de 2004,

4. ldentificar la necesidod de corgos de los dependencias de lo Alcaidia Municipal
de Posfo feniendo en cuenfa los lineamientos astablecidos por la formakzacion
del empleo pdblico.

RESULTADOCS 2025

« Una vez realizado las fres |3) evoluaciones parciales o de seguimiento v una [1)
evalyacion final de cumplmiento, redlizadoe por la OPGl se establecia el
cumplimiento efecfivo de gs actividades ¢ malriz operativa de cada plan,

« Enese orden de ideaos, la evaluacion del plan en cuestidn, el cuolse compone de
un tofal de 4 alternativas de mejora v 146 actividodes a implementar, la cuales
obtuvieron un puntdje de 5 (CUMPLIDA), alcanzando finaimente un puntaje total
EFICAZ reflejodo en un 100% de cumpliimiento.

MIT: 891 280000-3
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Se pone en consideracion del comite y s aprueba por unanimidad,

Se continda con la intervencién de ko Subsecretoria de Tolento Humane.
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL ESTIMULOS E INCENTIVOS
Subsecretaria de Talente Humano
OBJETIVOS
GENERAL

Fortalecer el Bienastar intaegral v la motivacidn de los servidores plblicos de la Alcaldia
de Pasta, mediante la implementacian de programas, incentivos y astrategios
arientadas a mejorar la calidod de vida kalkoral, el desarclio profesional y el sentide de
perlenencia institucional.
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ALCALDIA
DE PASTO

OB JETIVOS

GEMERAL

Fortalecer el Bienestar Integral y la molivacion de los servidores pablicos de la alcaldio
de Pasto, mediante lo implementacidn de progromas, incentivos v estrategias
orfientacdas a mejoror la calidad de vida laboral, el desaralle profesional v el sentido de
paertenencio institucional,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. ldentificor las necesidades y expeciativas de los funcionarias en relacidn con el
Bienestar laboral,

2. Eecutar las actividades y programas definidos con el fin de promover el bienestar
fisico y mental de los senvidores plblicos de la Alcaldia de Pasto, con base en los
ejes propuestos por &l Programa Nocional de Bienestar 2023-2030,

3. EBvaluar el cumplimiento del Plan mediante el seguimiento gl desarollo de kas
aclividades programadas,

RESULTADOS 2025

E plan de Bienestor Social Estmulos e Incentivos 2025, contempld la ejscucidn de
veintinueve [29) actividades, las cudles fueron desarrollodas en su totalidad, acanzando
un nivel de cumplimiento del 100 % conforme a lo programacién establecida. Las
acciones implementadas incluyeron aclividodes de integrocian. reconocimiento,
piensstar emocional, salud mental, recreacion, departe v fortalacimiento del climao
orgonzacional, permitiends ung cobertura amplia y diversa de la poblacion
institucional,

Como mecanismo de evaluacién del impacto del plan. se aplicd una encusstc de
satisfaccion, los resulfados oblenidos evidencion una valoracian allamente positiva del
programa, con un promedio global de safisfaccidn de 4.45 sobre 5.
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Los dimensiones evaluadas reflejaron niveles de desempenio excelentes en satisfaccion
general con las actividades (4.58/5], coiidad del prograrma {4,59/05), organizacion v
logistica {4,56/5), impacts en el bienestar fsico vy emocienal [4.55/5]. clandad v
oporfunidad de o comunicacion |3.96/5].

ResuRados Enciesty oo Satisfectiin - Plan de Berewer Socal & mosativag 2078
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Plan de accién vigencia 2024
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Se pone en considerocion del comité y se apruelba par unanimidead.

e c;:;nrinc;uu con ka infervancion de la Subsecretana de Talenio Humano.
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
Subsecretaria de Talento Humane
OBJETIVOS
GEMNERAL

Forlaleser las competencios tecnicas, administralivas y humanas de los funcionarios de
I alcaldio de Pasto mediante un Plan de Copacitaciones estructurado, orientado al
mejoramiento continuo de ko gestion plbiica y ka prestacion de servicios a la ciudadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. dentificar las necesidadas de formacion de los funcionarios gue pertenscen a las
diferentes dependencias de la Alcaldia, para  dsefar estrategic: de
capacitocion alinecdos con |os objetivos institucionales.

2, Brindar g los funcionarios de lo Alcaldia de Pasto programas de capacitacion v
desarrollo pora mejorar el desempefic en cumplimiento de sus funciones,
teniendo en cuenta las tematicas contempladas en los seis ejas del Plan Macional
de Capacioness.

RESULTADOS 2025

El Plon Instituciornal de Capacitacionss comespondiente o la vigencia 2025 fue
formulads en concordancia con los lineamientos estratéegicos. institucionales v la
nomativa vigente aplicable, en especial lo dspuesta en el Plan Nacionol de
Capacitaciones 2023-2030. De igual forma se encuanira alineado con la msidn v vision
de o Adminttracién y el forfalecimiento del Tolento Humono. Su seguimiento y
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evaluacion se realize conforme a los lineamientos eslablecidos por la Oficing de
Flaneacion y Gestidn Institucional, de forma periddica durante &l desamclio.

Para esta vigencia se desarolloron la totalidad de las capacitaciones programadas en
&l Flan Instifucional de Copacitaciones. olcanzando un nivel de elecucion del 100%, Las
actividades fueron implementadas conforme al cronograma establecido, garanfizando
la participacion de los servidores plblicos v &l cumplmients de (o3 objetivas planteados
para cada accion formativa.,

M* Mombre de la capacitacién Modatidad Estaclo
1Construccién de Paz y Dialoge Soclal Prasencial Efecutada
2 servicio al cludadano Frasancial Elecutada
Identidad Naclonal y dal Serlela
Publico Frasencial Ejucitada
Piejoramiento de ka comunicaciin y
4
A ol Prasencial Ejmcutada
5 Empatia como habilidad soclsl Presoncial Efecutada
6 lusticia de Genera, &thica y raclal  Presenclal Ejecutada
7 Aproplacidn y uso delatecnologia  Presencial Ejrcutada
B Gestion Deocumental Fresancial Ejucutada
9 Liderazgo y trabajo en equipo Prasencial Ejecutada
it Sentido y funcldn del servidar Prataraiat Fiscurtada
publica
11 Camibio climdtico Presenclal Ejecutads
12 Principios de la funcién publica Prasencial Ejecutada
13 Acceso a serviclos bisicos Presencial Ejecutada
14 Inglas &1 Prasancial Ejocutada
15 Ingles A2 Presencial Elecutada
16 Ingles B1 Presencial Elacutada

MIT: B 1 28000000
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Se pone en corsideracion del comité vy se aprueba por unanimidad,

Se concede o palabra al Departamento Administrative de Contratacion Poblica

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES [PAA)
Departamento Adminiirafive de Contratacion Publica
QBJETIVOS
GEMERAL

El presents decumento establece el precedimiento para la elaberacion del Flan Anual
de Adquisiciones [PAA] de bienes, servicios ¥ obra plblica gue reguierse ka Alcaldio de
Paste para su funcicnomiente & inversidn. Esle proceso implica uno planificacion
detallaoda de la: necesidades de adguisicion, asi como la implemeantacidon de un figurcso
confrol de los recursos disponilbles. A traves de estas acciones, se busca optimizar o
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« Reduccién de recursos de inversion en los diferentes proyectos de cada una de
las dependendcics,

«  Aumento de recursc de inversicn en los provectos.

«  Caso de fuerza mayor gue amernitan la realizacikén de procesos confractuaies no
contemplados para atender necesidodes de la poblacian del Municipio de Pastg,

« Combios de modalidad de la confratacion debido a gue lo registrada en el
formato de cargue no comespondes a la modalidad gue debe aplicarse.

RESULTADOS 2025

En el andlisis comparativo enfre las vigencias 2024 y 2025 s& observa un aumento
significalive en las solicitudes de modificacion al Plan Anual de Adguisicionas [PAA).
Mientras que en 2024 se gestionaron 130 solicitudes, en 2025 ascendid a 144
actualzacionses, Este incremenio de 14 solicitudes representa un aumento del 12.31% en
la demanda de mediticaciones al PAA, las modificaciones se realizaron en los siguientes
L=

A pesar de los esfuerios que ha redlzado =l deparfomento administrafive da
contratacion con el fin de gque las dependencias realicen una buena planificacién de
sus necesidades las modificaciones se siguen presentado por las dependencias
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2026

Para la consolidacion del Plan Anual de Adauisiciones 2024, se lavé o cabo un trabajo
arficulade  entre el Departaments  Adminisfrative de Contratacién Boblica, o
subsecretaria de Apoyo Logkfico y o Subsecrstarla de Sistemas de Informacion,
conforme d o establecido en el procedimients co_p_008_slabaracion_sjecucion
-y-contrel_plon_onual de_  adguisiciones, Esta  colaboracion  interdepartamental
garantiza una planificacién eficiente y alineada con los objetivos institucionales,
opfimizando osi el uso de recursos y fomentando la transparencia en los procesas de
adquisicion, tal como ko establece el precedimients establecido
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ltihe Iy

CONTROL INTERNO DE GESTION

MY GESTION INSTITUCIONAL [OPGI)
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
] ?.:..,_'_... Tt ]' -

SECRETARIA DE GOBIERND
- .'ri: r' = -.I.;!.r:-.:'] P sk | 1
SECRETARLA DE LAS MU RES O SEXUALES IDEL __ { MO __1.305.000.000

SECHETARIA GENERAL

PLAN ANUAL DE ADGQUISICIONES 2024

El valor Total inicial deld Plan Anual de Adguisiciones para la vigencia 20246 con corfe o 08
de enaro de 2024 as de § 172.630.864.944.

El Plan Anual de Adguisicionas para el ano 20246 experimentd un aumento significative
en comparacien con &l plon inickal del onfo 2025 52 observd un incremento de
$40.241.845,957. lo que reprasaenta un 30% de incrementa con respecto al valor inicial de
$132.389.038.987 establecido en &l Flan Anual de Adauisiciones para la vigencia del
20025,
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3e pone en consideracion del comité v se aprusba por unanimidad.

MIT? B 280000-3

Ecificio Micomez - Calle 19 Comrera 21A- Cenfro de Poasla
feleiono: +57 (802} 7244306 Extb; 124

Coreo ekchdnicol contocienos@poahogo.cs

- B v reiporsabdidod ecodnica impim este documents -

Www.Dasto.gov.co



Oficina de Planeacién de Gestlén Institucional

ALCALDIA

DE PASTO

Se concede ko polabro @ 1o Secrelario de Parficipacion Cludadana
ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Secretaria de Participacién Ciudadana

OBRIETVGS
GENERAL

Promover o porficipacion efectiva de lo civdadania y de los grupos de valor en la
gestion publica municipal, gorantizando mecanismos de control social, acceso oportuno
a la informacian v el fortalecimienta del didlogo social, con el propdsito de consalidar o
gobemanza teritonal de la Alcaldia Municipal de Posto,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fordalecer los mecanismos de contral social, mediaonte b implemeantacion,
consolidacion y mejora continua de espocios de vigilancia ciudadana, rendicicn
de cuentas y ransparencia en la gestién piblico municipal,

2. Garanfizar el occeso oportuno. clare v efeclive a la infermacion piblica, o frovés
de la implementocién de estrategias de comunicacién accesibias e Incluyentes,
que integren plolafarmas digitales, medios comunitarios v ofrot conales
instiucionales.

3. Desarollar y fortalecer espacios de didloge y concertacién, gue fociiten la
interaccion permanenta entre lo ciudaodania, |os organizacionas sociakes v |as
enfidades gubemamentalas. onentados a la formulacion, gjgcucidn, saguimiento
y evaluacian de planes, programas, proyectos y acciones de parficipacion
adelantados por la Alcaldio Municipal de Pasto.

4, Fomentar la formacién y capacitacién civdadana, en materia de parficipacién
civdadana, caenfrol social vy derechas vy deberaes ciudaodanaos, garantizando gue la

HIT; 8812800003
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- B U responsabibdnd eCokagico Imonimd esbe docurmento -

Ll T L Lo D Vel




Oficina de Planeacién de Geslisn Institucional

ALCALD M
DE PASTO

comunidad cuente con las heramientas v capacidodes necesarias para incidir
de manera informada y efectiva en la gestién piblica,

5. Promover la ariculacién interinstitucional, con el fin de coordingr v optimizar
esfusrzos entre los diferenies dependencios y oclores institucionales, que
parmitan fortalecer y amplior los procesos de participocion civdadana en el
PAunicioio de Posio,

MATRIZ OPERATIVA
Plan de accién vigencia 2024
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Oficina de Planeacién de Gestién Institucional

ALCALDIA
DE PASTO

MATRIZ OPERATIVA |
Plan de accidn vigencia 2024
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Se pone en consideracion del comife y s& aprueba por unanimidad.,

Se concede lo palobra o la Oficna de Planeacion de Gestion Institucional para gque
reclice sus intervenciones vy aporte al comite,

FLAN DE GASTOS DE INVERSION PUBLICA
Oficing de Planeacidn de Gesfidn Institucionol
OBIETINVGS

GENERAL

Elaborar el Plan de Gaostes de Inversion Fublica, mediante la identificacion v ejecucion

dea ios planas, programas, proyacios y mealas para lo-estructuracion de lo inversicn en lo
Alcaldia de Pasto, Narifio, &n la vigencia 2025,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

T 89 280003

Edificio Jdcomes - Cala 19 Corarg 21 A- Cantro de Posho
Tedddapa: +57 [&02] 7244328 Ext: 1200

Comeo slectrdnico: contociende@posio.gov.oo
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Oficina de Planeacion de Gesfién Institucional

ALCALDIA
DE PASTO

« ldentificar los sectores estrategicos participantss en lo formulacién de los planas,
programdas v proyectos.

= Determinar los proyectos que se ejecutardn en cada uno de |os seciores, dente
del Plan de Gastos de Invenidn PUblica.

« Programar las meios que cada uno de los sectores ejacutard en el marco del Plan
de Gastos de Inversién Plblica.

RESULTADOS 2025

» 3e reflejon en una gestion eficiente, donde se logrd cumplic con los objetivos
esirategicos de los planes, programas, proyectas y metas, Esto fue producto dela
corecta asignocion de los recursos, evitondo sobrecostos o desviaciones
importantes.

« [ Plan de Gastos ho permitide identificor posibles dreas de aherra, opfimzar el uso
de los fondos disponibles y garantizar lo continuidod del proyvecto sin afectar su
calidad ¢ alcance. Ademas, ha facliado la toma de decisiones informada,

* Enlo vigencia anterior se evidencia una ejecucién del $0.0 por ciento,

WL B9 1 2E0000-3
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MATRIZ OPERATIVA

Plan de accién vigencia 2026
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Se pone en consideracion del comite y se aprueba por unanimidad.

Se concede la palabra o la Oficing de Archivo v Geslion Documental para que redlice
sus infarvencionas ante el comité,

PLAN DE CONSERVACION DOCUMENTAL
Oficina de Archivo y Gestion Documental
QB JIETIVOS

GEMERAL

Establecer estrategias v aclividades encaminadas a la conservacion documeantal de la
alcaldia municipal de Pasto, enfocadas al cumplimients de los pardmetros establecidos
por el Sistema Integrodo de Conservocion., desde el momento de su creacion ©
racepcitn, hasia sy disposicidn final; en concordancia con la normatividad vigente =n
matena de gesticn docurmental.

HIE: 891 2800003

BdEfcay Kicomes - Caba 1F Camera 21 A- Cenlre de Pasbo
Telilono: +57 [600] 7244326 Ext; 1201
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Oficina de Planeacion de Gestion Institucional

ALCALDIA
DE PASTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1

Monitorear y Confrolar el uso adecuado de las unidodes de conservacion en las
dependencias de g administracidn.

Monitorear y confrolar de condiciones ombientales de las bodegas de archivo
ceniral

Gestionar los instrumentos necesarios para el moniteres de la temperatura v
humedod de los depdsitos de archive

RESULTADOS 2025

Las acfividades planteadas han venido desamolldndose de manera eficiente, con un
cumplimianto del 100%, aseguranda la comecta conservacién de los documentas de Ia
alcaldia. y se continta trabojondo para que se siga dando alcance a todas o metas
estabiecidas:

W

v

Ejecutar el programa de desinfeccion, desrafizacién y desinsectacién

Meonitorear y Controlar el uso adecuado de las unidades de conservacion en las
dependencias de la administracidn

Ejecutar el Programa de capacitacién y sensibilizacidn

Moniterear y confralar de condiciones ambientales

M B9 Z80000-3

Edificio fcomer - Calle 19 Carera 21 A- Ceniro de Paslo
Tebksforo; +57 |&02] FR44328 Exlz 1201

Comeo elacimbnico: contaclencrBposto.gov.co
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Se pone en consideracion del comite y & aprueba por unanimicad,

Se confinda con la intervencidn de lo Oficing de Archivo v Gestion Docurnental,

CBJETIVOS

GEMERAL

PLAMN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -PINAR-

Oficina de Archivo y Gestion Documental

El objetivo principal de la elaboracion del Plan Institucional de Archivos [PINAR) de la
Alcaidia de Posto as forfalecer al proceso de gestidn documental en o institucicn,
asegurando la conservacion, dsponibilidad y acceso d la informacian institucional.

T, &1 280000-3

Edificia Jdcomes - Calls 19 Camrera 214 - Centro de Pase
Telddono; +57 (607 T244324 Ext: 1200

Comes elechkdnico: conlactenagi@paiic.goy.co
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Oficina de Planeacion de Gestién Institucional

ALCALDIA

DE PASTO

La elaboracion del FINAR busco mejorar lo gestion documental, garantizar o
trarsparencia y el occeso a la Infermacion, v preservar lo memoria institucional de ia
Alcaldio de Pasto,

OBJETIVOS ESPECIFICOS
|, Centinvar el plan de mejoramiento archivistico suscrito ante el AGHN.

1. Confinugr Jomadas de capacitacion aplicacidén narmativa archivistica por cado
dependencia,

RESULTADOS 2025

H seguimiento a las actividedes programadas en el Plan Institucional de Archivos -PINAR-
refleja un compromise sobresafients con la organizacién decumental y el cumplirmienta
nomativa, teniendo en cuenta que el balance de la gestidn es aitomeante positive, Con
un cumplimiento del 100% en fres de las cuatro lineas de accion, la entidad ha
fortalecido su base técnica v operafiva, quedando preparada para o fose de
modemizacion tecnologica que representa el SGDEA,

v Ejecular el plan de mejoromiento archivistico suscrifo ante el AGHN
v Elaborar Manual de archivo

v Gestionar Jormados de copacitaocion aplicacién narmativa archivishiea por coda
dependencia

¥ Eaboror o propuesta pava lo implementacion de Sistema de Gestion de
Documentas Electronicos de Archivo -SGDEA-

MIT: 89 | 2R0000-

Edificic Macomaez - Colle 19 Corera 21 4- Centro de Paita
Teddlono: 27 (603) 7244324 Exi: L0
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MATRIZ OPERATIVA
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Se pone en consideracion del comité vy se aprueba por unanimidad.,
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Oficina de Planeacién de Gestian Institucional

ALCALDIA
DE PASTO

se continua con la intervencion de la Oficing de Archivo y Gesfidn Docurmental,
PLAN DE PRESERVACION DIGITAL
Oficing de Archivo v Gestion Documental
OBJETIVOS
GEMERAL

Formular estrategias de preservocion digital o lorgo plaze gue se desarrallaran con los
liempos establecidos denfro del ciclo vitol de los documentos, asi como implemanter
accionas para asegurar kg gulenlicidad, integridad, accesibiidad, permanencia de los
documenios elecironicos en fodas los dependencias de ia alealdia municipal de Pasto,

ORJETIVOS ESPECIFICOS

* Monitorear la comecta dispasicion de los archives elechdnicos por parte de las
oficings productoras,

RESULTADOS 2025

Frente @ la actualizacion del plan de preservacién digital a largo plazo a su versidn 2025,
parg e cumplimiento de las siguientes actividodes, se reportd avance del 100% de
curnplimiento:

“  Desarrollar el diagnéstico de documentos elecirénicos

* Monitorear la aplicacion del instructive para la digitalizacion de documentos

MIT: B7 | 280EK0-3

Ecfificic Jacomes - Calles 18 Corero 21 A- Cenbie de Pashe
Teldtona: +a7 (402} 7244728 Ext 100

Coreo slechinlco: conlaclencsB pasto, gov.co
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ie pone en consideracion del comite v 52 gprueba por unanimidad,

& conceade la polabra a la Ohicling de Comunicacin Social,
PLAN DE COMUNICACIONES
Oficing de Comunicacion Social
OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Gastionar &l plan de comunicacionas de ki administrocion municipal a fravés del
desarrallo de estrategias de comunicocicn interna y externa, asequrando la divulgacion
oportuna, clara y comprensible de los actividades, programaos v servicios pora la
visibilzacidn da la gestian piblica la imagen e idenfidad instifucional.

MIT; 8% 1. 280000-3
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Implemantar la Politica Institucional de Comunicaciones,

2. Disefar estrategios de Comunicacion Externa frante a la gestian instifucional y Ia
oterta publica de lo alcaoldio de Paste.

3. Conselidar una estrategia para gestionar lo Comunicacion Intferna de Alcaldia de
Pasto,

RESULTADOCS 2025

Durante la vigencia 2025, lo Oficing de Comunicacidn Sccial de |a Alcaldia de Paosto
consolidd uno gestion estratégica orentada al forfalecimiento institucional, |
transparencia administrativa ¥ la modemizacidn de o comunicacian pUblica, en
coherencia con los principlos de eficiencia, planeacidn, medicién de resutados Y
senicio a la ciudadanio.

Uno de los principoles avances de ko vigencia fue la formulacidn de la Pelffica
Institucional de Comunicaciones, construido o porir de un diagndstico técnico de
necesidades operofivas y comunicacionales. Esta poliica permitird  estandarizar
procedimientos, definir fiempos de respuesta, responsabilidodes v criterios  de
seguimiento, fortalecienda la gestion intema, eptimizando la ofencién de requermiantos
Y goranfzonde mayor oporfunidad. orden vy trozabiidod en los  procesos
comunicacionales de lo adminisiracién municipal,

EJECUCION OPERATIVA

En el marco de la ejecucion operafiva, durante el afio 2025 se reqlizaron:
* 529 cubrimientos inshilucionales

243 por iniciativa estratégica de lo Oficing de Comunicacidn Social

199 por solicifud de dependencias

MIT; 871 230000-3

Edifichs Jdcames < Colle 17 Carera 21 A- Cenlo de Pasic
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a7 agenda del Alcolde

« 442 paquetes informativos fueron enviodos a medios de comunicacion (Boletines,
audios radiales, videos ¥ material fotografico),

25 rvedas de prensa convocQaoaqs

& comunicados de prensa oficiales

« 512 productos audiovisuales realizados
ZB% videos informativos
8% cdapsulas informafivas
44 spots institucionales

43 framsmilsionas en vive

29 especiales audiovisuales

= 2.004 plezas graficas y animadas
1.53¢& por iniciativa estratégica de la Cficing
448 por solictiud de dependencias
4] campanas publicitanas instifucionoles
PRODUCTOS COMUNICACION INTERNA
Cubrimigntos Internos; 20
Intranet; 2%

Publicaocioneas Fieros Graficos: 109

Baoletin Intemea: 30
Videos Infemoes: 17

Campanos: 21

MIT: 8%1280000-3

Eofcio Kcomeg - Cale 17 Camera 214 Cantro de Pasta
Tatono: +57 [400) 7244326 Exi: 1201

Corad saciidnico: confacienos@posho.gov.co
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Oficing de -Hq-nnqélﬁﬂ de Gestién Institucional

ALCALDIA
DE PASTO

ACTIVACION DE REDES SOCIALES

+ Para esta vigencia 2025, la fanpage oficlal de Facebook de la Alcoidia de Pasto
alcanzd los 162.100 seguidores, lo gue representa un crecimienio neto de 13.500
nuevos seguicdores durante el ano 2025,

* Instagram alcanzaomos los 24.834 seguidores con un crecimiento de 7,106 nuevos
saguidores en comparacién al 2024,

« X = Anfiguo Twitter legamos o los 42,898 seguidores, con un cracimiento de 1.8714
sequidores en comparacion al 2024

*+ MNUEVA RED SOCIAL=-TIK TOK
7750 Seguidores

ACTIVACION DE REDES SOCIALES

COMPARATIVO

MAT: &9 2E0000-3

Ediicio Jacomaz - Cala 17 Comera 21A- Cendro de Pasio
Telonc: +57F [G0F) 7244335 Exi: 1201

Comeo alecirdnics: contoctenosposio.gov.co
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MATRIZ OFERATIV A !

Plan de accién vigencia 2026 "~.lff_“?*¢

I

. | Documenio Aprobodo da e F'dllli;u:qif‘

insti#pcionol de Comunicociones |
[Estabincaria politico 1. 1 Campata de Sacioliioesibn de o

|. Desamrador und Follica Ireibocional de JrissRucicnglde Pallica de Corranicociones
Camumictacionss, b HMUTIC O C o ga I | instvmento de confrol que del
falcaldia de pasto cumplrnbantc de la paites
4. Documenta de Fepote mensidl
diigenciodn

MATRIZ OPERATIVA |

Plan de accién vigencia 2026

11 T mstrumants de recepsisn e
Solciludes de serdicios infformodivos ¢

wlicitud de S=rvicios puibiclhanos,

2| 3 canolesy meconiEmog I
! O Ijtl ot ntacog,
K . ., LN ] 4 i
2, Divefor esiralegias de Comynicacion E":Fr'.' mmmnglrgzef-' I S Hmu::—::al:die Il_ggr:nmﬁn

[Extama frenie a ko gesfidn instihucional v la el o A TR e v e i

el pliblica de o desidio de Pasto, e kst . dﬁmﬁful *’I orachuchos
15] I Adalriz de s=gulmienio vy monikoreo die

o Conlenicos: oenerooios
& | Informe de occlonss carecivos @ de
rmefora

BAT: B 280000.5

Edificio locomagz - Colle 17 Camrera 21 4- Ceniro da Poste
Teddfano: #57 (402 7244328 Exl: 1201

Camea aleckonico: contacionosBpasiogov.co
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MATRIZ OPERATIV.A

Plan de accion vigencia 2026

I} | imshumento g
solicifadas
recepcionooal pox ka
odicing de
comuricacian sacial
2] 1 Ficha cronoorama de
aclividodes o= o

k Hon da g
3. Consobdor uno efredegia pom rriphkermentarn e Plan de LT Sl
peshionar lo Comunicocion miemo da Comunicociones - Geslidn de AOUMRIE W Y e

Acoda ga Fosto Comunicackin interna 3 Jﬂgfﬁm

irnplementabos
4] 1 Motz de produciog
cesaralodos
al 1 Encuesta interma
541 Informe de occlones
comeciivos ¥ de mefono

e pong en consideracion del comite v se aprueba por unahimidod.

&. Proposiciones y varios

Mo se prasentaron proposicionas adicionales por parte de los infegrantes del Comité.

7. Ciemre de la sesién

No habiendo mdl asurios por rotar, |3 sesidn finalied o las 12:00

/ =

N

JOSE FRANCISCO OVIEDO MORA NELSON HERNAN ROSERO ERA -
Presidente délegado del Alcalde Secretario Técnica

{Decreto 48% del 2022) Jefe Oficina de Planeacién de Geslion

Secretaria de Planeacion Municipal  Inslifucional

T BT 1 2E0000-3

Ecificio Jhcomerz - Colle 19 Comrero 21A- Ceniro ol Posio
TmldBorra: +57 |40 TR44326 Ex: 1501

Comes elecidnice: conlaclews@pailo.goy.co
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