ALCALDIA DE PASTO

OFICINA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL
SESION EXTRAORDINARIA COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA 005

FECHA: San Juan de Pasto, 12 de diciembre de 2023

HORA: 8:30 a.m. - 92:30 m.
MODALIDAD: Virtual

Asistentes

Nombre

Dr. German Ortega

Dr. Mario Soio

Dr. Mario Quintana - Delegado
Dra. Julieth Cerdn - Delegada
Dra. Angela Pantoja

Dra. Olga Portilla

Dra. Marcela Gonzdlez

Dr. Juan Pablo Rodriguez

Dr. Edgar Erazo Sepulveda

Dr. Pablo Arteaga Bravo

Dr. Ricardo Pupiales

Dr. Jorge Arciniegas

Dra. Marcela Pena

Invitado permanente:

Nombre
Dr. Harold Delgado.

Invitados:

Nombre

Dependencia
Secretaria de Planeacion
Presidente Comite — delegado del Alcalde
Secretaria de Hacienda
Secretaria General
Secretaria de Desarrollo Comunitario
Oficina Asesora Juridica de Despacho
Oficina de Archivo y Gestion Documental
Oficina de Comunicacién Social
Subsecretaria Talento Humano
Subsecretaria de Sistemas de Informacién
Subsecretaria de Apoyo Logistico
Subsecretaria de Participacion Ciudadana

Departamento Administrativo de Contratacion
Publica

Oficina de Planeacion de Gestidon Institucional
Secretaria Técnica

Dependencia

Oficina de Control Interno - Invitado permanente -
Encargado

Dependencia

Alejandra Egas
Claudia Pérez
Dayani Bolanos

Alexander Checa R.

Jimmy Bedoya

ORDEN DEL DiA

Oficina de Planeacion de Gestidn Institucional
Oficina de Planeacidn de Gestién Institucional
Oficina de Planeacidén de Gestidn Institucional
Oficina de Planeacion de Gestion Institucional
Oficina de Planeacion de Gestidn Institucional

1. Llamado a lista y verificacién de quérum.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Lectura y aprobacion del acta No. 4 del 29 de noviembre de 2023
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4. Ajuste de una actividad del componente de Rendicion de cuentas del PAAC
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM.

La Dra. Marcela Pefia redliza el lamado a lista, verifica que se cumpla con el quérum y
continGa con el orden del dia.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Se pone a consideracidn de los miembros del Comité el orden del dia, y es aprobado.
3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DEL COMITE ANTERIOR

Menciona la Dra. Marcela que la aprobacion del acta No. 4 del 29 de noviembre de
2023, se debe a la necesidad de enviarse al Archivo General de la Nacién y recuerda
que en el anterior Comité se aprobd las TVD presentadas por la Dra. Olga Portilla Jefe de
la Oficina de Archivo y Gestién Documental, por ese motivo se envid al comreo junto con
la citacién, indica que no se recibid ajustes y pone a consideracién y pregunta si hay
alguna observacion, recomendacién o ajuste para proceder a redlizarlo, o si no se
entenderia que se cuenta con el visto bueno de todos los miembros del Comité

El Ingeniero Edgar Erazo comenta que hay en el punto é un parrafo repetido en la pagina
11y 12 a lo que la Dra. Marcela dice que se va a proceder a ajustarlo en el momento

No habiendo mds observaciones se somete a consideracion el acta del comité anterior
y es aprobada.

4. AJUSTE DE UNA ACTIVIDAD DEL COMPONENTE DE RENDICION DE CUENTAS DEL PAAC

Continuando con el orden del dia, la Dra. Marcela pone a consideracion un ajuste de
una actividad del componente rendicién de cuentas del Plan Anticorrupcion y Atencion
al Ciudadano — PAAC, relacionada con un impreso que se deberia entregar.

Lla Dra. Marcela Pefia hace la presentacion del punto 1.10 de la actividad del
componente y por el que se lo va a reemplazar, como se evidencia en el cuadro
siguiente.

P Ajuste PAAC
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Explica que, como se puede ver el producto no tiene una cantidad exacta porque
depende del presupuesto que se le asigne y la negociacion con la imprenta en |las que
se ha estado imprimiendo un aproximado de 5.000

Menciona que se ha hablado con el Alcalde para sacar unimpreso que recoja la gestidn
realizada por la Administracién Municipal, se est& por definir si €s una revista o un libro en
reemplazo del periddico, porque ya se ha sacado en otfras vigencias

Dice que esta es la solicitud que se hace al Comité, que ajuste lo relacionado al
periddico institucional y se deje como impreso a distribuirse en lo que resta a la fecha,
también se amplia la fecha hasta el 28 de diciembre, iniciGndose la distribucion desde
el 21 de diciembre

El Dr. Germdn Ortega somete a consideracion del comité el ajuste a la actividad del
componente del PAAC y queda aprobado.

La Dra. Marcela Pefia concede la palabra a la Dra. Angela Pantoja quién dice que
tienen una actividad como comité, relacionada con los planes de accién de las
politicas, que, para la realizacién de los mismos, OPGI debe de recomendar de que los
planes de accion vayan relacionados no solo con acciones especificas a desarrollar sino
de financiacion y sea revisado por la OPGI, debido a la dificultad de la financiacién de
las actividades; aungue no se cuente para esta vigencia se debe dejar la
recomendacion a la siguiente Administracion.

Por ofra parte, una recomendacion de la Oficina de Asesoria Juridica con relacién a la
Oficina de Comunicacién Social en concordancia con la actualizaciéon de la politica de
redes sociales, en el entendido que se debe integrar con otras politicas relacionadas por
ejemplo con seguridad de la informacion, atencién al ciudadano y se refiere que aun
cuando se brindd acompafiamiento y asesoria no se ve que se haya actudlizado vy
recomienda que se debe entregar en el empalme con los avances realizados para que
la Administracion Municipal pueda contar con esa politica integral de redes sociales
relacionada con las otras politicas y con el seguimiento al finalizar la vigencia

Finaliza diciendo que, aungue son temas que no estdn relacionados con la citacién,
pero eran dos temas pendientes :

La Dra. Marcela Pefia comenta que lo que tiene que ver con la actudlizacion de la
politica de redes ya se informard a la Dra. Marcela Gonzdlez, con respecto a los planes
de accion se solicita a todos los lideres de la politica avancen en la elaboraciéon de la
propuesta para la siguiente vigencia, sobre todo lo del Decreto 612 de 2018 que tienen
que ser aprobados hasta el 30 de enero y publicados en la pagina web instituciondl,
menciona ademds que ya se solicitdé a las dependencias en el avance de la propuesta
en el plan de accién.

Conrespecto ala elaboraciéon de los planes de accidn el capitulo del presupuesto, hay
que hacer claridad que algunos planes se financian con recursos de inversion y ofros
como el caso de talento humano son financiados con recursos de funcionamiento,
agrega que hay que precisar la fuente y la cantidad de recursos que se asignan para
los planes. A continuaciéon, hace mencién de que internamente se revisaria como queda
cada estructura que se las compartirian con las dos columnas adicionales relacionadas
al componente presupuestal.

Seguidamente dice que para los proximos dias se va a convocar a un Comité para hacer
el balance de cierre de la vigencia 2023, para identificar que actividades se cumplieron,
cudles actividades tuvieron dificultad, para que sean presentadas como
recomendaciones para la nueva Administracién, asi mismo, teniendo en cuenta que es
sélo una propuesta que si la acoge o no la Administracion enfrante el documento que
se estd elaborando.

Al no existir mds observaciones, se agradece la participacion y se da por finalizado el
Comité del dia de hoy
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Se firma en San Juan de Pasto, a los 12 dias del mes de diciembre del ano 2023.
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GERMAN on;kolg l MARCELA(P

Presidente déledado del Alcalde SecrefareTécnica Comité Institucional de
(Decreto 486 de 2022) Gestion y Desempefio

Secretario de Planeacion Jefe OPGI

Proyecto: Jimmy Bedoya
Contratista OPGI

Reviso: Marcela Sofia Pefia Tupaz
Secretaria Técnica Comité Institucional de Gestién Y Desempefio - CIGD

Reviso: Alexander ChecaR. .
Contratista OPGI
Coordinacion MIPG




ALCALDIA DE PASTO

OFICINA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL
COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA 001
FECHA: San Juan de Pasto, 24 de julio de 2023
HORA: 05:00 p.m. - 06:00 pm.
LUGAR: Auditorio Antiguo Gobierno

Miembros de comité asistentes:

NOMBRE

Dr. GERMAN ORTEGA

Dr. ANDRES ROSERO - Delegado

Dr. MARIO QUINTANA - Delegado

Dr. OSWALDO CALVACHE -
Delegado

Dr. SEBASTIAN GRANJA -
Delegado

Dr. DEIBY PAZ - Delegado

Dra. ANGELA PANTOJA MORENO

Dra. MARCELA PENA

\

DEPENDENCIA

Secretaria de Planeacion

Delegado permanente por el Alcalde — Decreto
0489 de 2022

Secretaria de Hacienda

Secretaria General

Instituto de Reforma Urbana y Vivienda -
INVIPASTO

Empresa Social del Estado — PASTO SALUD E.S.E.

Instiftuto Municipal para la Recreacion y el
Deporte - PASTO DEPORTE
Oficina Asesora Juridica de Despacho

Oficina de Planeacion de Gestion Institucional
Secretaria Técnica

Invitados:
hembie Dependencia
Harold Delgado M. Oficina control Interno — Invitado Permanente
Alexander ChecaR. Oficina de Planeacion de Gestidn Institucional
Jimmy Bedoya Oficina de Planeacidon de Gestidn Institucional

Ausentes
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i Dependencia

Dr. Orlando Chaves Bravo Secretaria General

Dr. Mario Soto Secretaria de Hacienda

Sandra Bravo Larranaga Instituto de Reforma Urbana y Vivienda — INVIPASTO
Dra. Ana Belén Arteaga T. Empresa Social Del Estado — PASTO SALUD ES.E.

Instituto Municipal Para La Recreacion Y El Deporte —

Dr. Esteban Cerdn PASTO DEPORTE

ORDEN DEL DIiA

1. Llamado a lista y verificacién de Quérum.

2. Aprobacién del orden del dia.

3. Lectura y aprobacion del acta del comité anterior

4, Presentacién balance de ejecucion de los planes de accidon de las politicas MIPG 2023
- Entidades que integran el Comité Municipal.

5. Proposiciones y varios.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM.

Se realiza el lamado a lista, verifica que se cumpla con el quérum y continda con el
orden del dia. Estd presente el Doctor Harold Delgado Jefe de Control Interno invitado
permanente a este Comité.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Se pone a consideracién de los miembros del Comité el orden del dia, y es aprobado.
3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

La Dra. Marcela Pefia recuerda a los asistentes, que el acta 002 del 29 de diciembre de
2022, del comité anterior se envid a sus correos institucionales para su respectiva lectura,
la coloca a consideracién y es aprobada.

4. PRESENTACION BALANCE DE EJECUCION DE LOS PLANES DE ACCION DE LAS POLITICAS
MIPG 2023 - | semestre ENTIDADES QUE INTEGRAN EL COMITE MUNICIPAL.

Se menciona, que el eje articulador del MIPG es el esquema de las Lineas de Defensa y
la OPGI como segunda linea de defensa de la Alcaldia de Pasto imparte los lineamientos
para la formulaciéon de cada plan de accién de las politicas del MIPG y de los planes
Institucionales del decreto 612 de 2018, para posteriormente realizar el seguimiento o
monitoreo, lo que desde la segunda linea de defensa se le denomina autoevaluacién;
para la obtencién de los resultados del cuadro balance con corte al 30 de junio, se
trabaja con cada lider para saber la eficacia de cada plan de accién, solicitando los
soportes, como evidencias de cumplimiento, presentando justificacion de la actividades
gue no se han dado cumplimiento.
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Se presenta el balance de las actividades cumplidas y no cumplidas, en proceso vy
programadas para el proximo semestre.

ESTADO
; No.TOTAL . No.
POLITICA DE GgSTEON i ACTIVIDADES ' No. dhis No. : " No. ACTlVIIDADES-
DESEMPENO | PROGRAMADA 5 c1ivIDADES | Acn\::nges | ACTIVIDADES PR?(::RAAAEALDA
. CUMPLIDAS | | EN PROCESO | ' I
| 'CUMPLIDAS SEGUNDO
SEMESTRE
Participaciéon Ciudadania en
la Gestion Pablica 14 & 0 8 0
Racionalizacién de Tramites 23 2 0 21 0
Gestion Documental [ 1 5 5 4
Gobierno Digital 63 7 4 5 47
Defensa Juridica 7 0 0 0 7
Gestion del Conocimiento y la
Innovacion 7 L 0 22 0
Control Interno 25 3 0 9 13
Segmmnen?o_y Eva!.uoc-lon del 1 5 0 0 5
Desemperio Institucional
Mejora Normativa 7 0 0 2 5
Gestion de la Informacion
Estadistica 15 9 0 L) 9

Balance de ejecucioén E.S.E PASTO SALUD

A continuacién, el delegado al Comité Municipal de Gestion y Desempeno el Dr. Sebastidn
Granja, manifiesta dos situaciones, se ha implementado la totalidad de las politicas del MIPG,
acorde a las directrices de la Funcién Publica, y para efecto del monitoreo del comité se
compulsa copia del plan anual de auditoria de esta anualidad, en donde se realiza el primer
seguimiento en el mes de agosto y del programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad
en donde se audita todas las politicas. En el momento pese al retraso que ha tenido el
diligenciamiento del Formulario Unico Reporte Avance a la Gestion — FURAG, se tiene esa
conducta en comparacién con el afo 2021 gque en mayo ya se tenia los resultados consolidados
por la Funcién PUblica y en esta anualidad el formulario apenas cierra el 28 de julio; en este orden
de ideas, se ha determinado el seguimiento en el documento del plan de auditoria




ALCALDIA DE PASTO

BALANCE REPORTE FURAG_2022 - 24/07/2023

OFICINA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL

| AVANCE REPORTE IDI
:éenerd‘lﬁ : . .-l 60% B T
Gestidon Presupuestal 100%
Gobierno Digital 100%
Mejora Normativa 100%
Racionalizacion de Tramites 100%
Gestidn de la Informacion Estadistica 100%
Control Interno 100%
Otras 100%
Avance total FURAG a la fecha 100%

Balance de ejecucion PASTO DEPORTE

Presenta el balance de ejecucion de los planes de accién de las politicas del MIPG

el delegado al Comité Municipal de Gestion y Desemperio el Dr. Deiby Paz manifiesta, que
aprovecharon el formato compartido por la OPGI para hacer la medicidn y el balance; comenta
que, aungue no se tiene el talento humano para cada politica, se ha creado una cultura hacia
el MIPG que anteriormente era una debilidad, han articulado las politicas que mdas se aplican al
instituto como la de Talento Humano, Atencién al Ciudadano, que son lo que mas visualizan la
misionalidad de Pasto Deporte, comenta igualmente que con respecto al FURAG fienen un
diligenciamiento del 62% en las diferentes politicas que aplican para la Institucion.

BALANCE
ESTADO
> No. TOTAL No. No. ACTIVIDADES
HOUMEABE GESTIONY S8 A GTIVIDADES L ACTIVIDADES o PROGRAMADAS
DESEMPENO ACTIVIDADES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS CUMPLIDAS NO EN PROCESO PARA EL SEGUNDO
CUMPLIDAS SEMESTRE
Plarneacion Institucional 4 4 0 0 0
Gestion Presupuestal y
Eficlencia del Gasto Publico 2 1 1 1 1
Compras y Contratacion
Pﬂu;ica 2 2 0 0 0
Talento Humano 1 1 0 0 0
Tramsparencia, Acceso a la
Infdrmacidn Publica y Lucha
Contra la Corrupcion 2 2 0 0 0




Fortalecimiento
Organizacional y
Simplificacidn de Procesos
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Servicio al Ciudadano
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Racionalizacion de Tramites

Gestion Documental

Gobierno Digital

Seguridad Digital
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. Control Interno

N
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Desempefio Institucional

Seguimiento y Evaluacién del

Gestion de la Informacion
Estadistica

1

1

1

Continua con la presentaciéon del balance de los planes del decreto 612 de 2018

Balance ejecucién planes DECRETO 612 de 2018

ESTADO
No. ACTIVIDADES
No. TOTAL
PLAN INSTITUCIONAL No. No. PROGRAMADAS
DECRETO 612/2018 PRA((;T{.SII\R’:\?\:I.\:;;SAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES Noéh? ﬁ;‘g:;’;glss PARA EL
CUMPLIDAS NO CUMPLIDAS SEGUNDO
SEMESTRE
Plan de Accién
. Institucional 1 0 0 0
Publicaciéon y aplicacién
PINAR 1 0 0 0
Plan Anual de
Adquisiciones a 0 0 1
planes anuales de
incentivos 1 0 0 1
institucionales
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST) 1 0 0 0
Plan Anticorrupciény
de Atencién al
Ciudadano 1 0 0 0

Finalmente, presenta el avance en el diligenciamiento del FURAG 2022
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OFICINA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL
BALANCE REPORTE FURAG_2022 - 21/07/2023

;:D'I'MI':ENS'léN[Pdl._iT_IC{-'_\?;f__f AVANCE REPORTE IDI
éeherol . 100% ' |
Talento Humano 80%

Planeacién Institucional 92%

Gestién presupuestal y eficiencia del gasto | 80%

Publico

Servicio al Ciudadano 85%
Informacién y comunicacion 48%
Racionalizacion de Tramites 89%
Evaluacion y resultados 100%
Control Intemo 21%
Otras 100%
Avance total FURAG a la fecha 65%

Balance de ejecucion INVIPASTO

El Dr. John Coral, da a conocer las actividades de cada politica del MIPG y planes insfitucionales
del decreto 612 de 2018 en el balance de autoevaluacion.

BALANCE o
ESTADO
No.
POLITICA DE GESTION Y S W No. VIR L No. et il
DESEMPERNO L ‘::mfﬁ? NG ‘::\:ITL\SC??EDSE)S e

CUMPLIDAS SEGUNDO

SEMESTRE
Dire¢cionamiento y Planeacion 1 1

Gestjon Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Publico 12 7 1 4

Compras y Contratacion Publica

Talento Humano

Inteéridad 1 1

Transparencia, Acceso a la
Infomacién Publica y Lucha
Contlra la Corrupcion 2 2
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Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

Servicio al Ciudadano

w

Participacion Ciudadania en la
Gestion Publica

12

Racionalizacion de Tramites

Gestion Documental

Gobierno Digital

Seguridad Digital

R W s |-

8]
PlWw N =

Gestion del Conocimiento y la
Innovacion

Control Interno

=N

.Seguimiento y Evaluacion del
Desempeiio Institucional

Rendicion de cuentas

1

El Dr. John Coral explica que, sobre la socializacién del manual de contratacion, se hizo a nivel
de circular, pero en el plan quedd establecido como jornadas de socializacion

Continua con la presentacién del balance de los planes del decreto 612 de 2018

Balance de ejecucion DECRETO 612 de 2018

ESTADO
No. ACTIVIDADES
No. TOTAL No.
# PLAN INSTITUCIONAL ACTIVIDADES No. ACTIVIDADES No. PROGRAMADAS
DECRETO 612/2018 ACTIVIDADES ACTIVIDADES PARA EL
PROGRAMADAS NO
CUMPLIDAS CUMPLIDAS EN PROCESO SEGUNDO
. SEMESTRE
' Subdireccidn
Administrativa y 94 49 8 37
Financiera
sHbdireesion 6261 3907 1460 894
Plan | Técnica
1 de |Subdireccion
Accién | Inspecciony 35 16 2 17
Vigilancia
Oficina Juridica 53 45 1 7
Oficina de Control 43 24 12 7
Interno
Plan Institucional de
2 | Archivos de la Entidad 5 1 1 3
PINAR
3 | Plan Anual de Vacantes 2 2
s Plan de Prevision de 4 a
Recursos Humanos
5 Plan Estratégico de Talento 10 7 1 2
Humano
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OFICINA DE PLANEACION DE GESTION INSTITUCIONAL

6 Fllan |l’-15tlt.l.fCl0na| de 8 5 3
Capacitacion
3 -
7 FIar! de'lncentlvos 14 5 5 a
Institucionales
3 Rlan 1I.”IStItUCIOna| de 13 2 1 10
Vacaciones
lan de Trabajo Anual en
9 |Seguridad y Salud en el 32 12 12 8
rabajo
lan de Apertura, Mejora y
2
i iso de Datos Abiertos Z 2
11/ Blan Anual de Adquisiciones 65 25 35 5
lan Estratégico de
12 | Tecnologias de la 15 7 1 7
Informacidn
lan de Seguridad y
13 irivacidad de la Informacién e % 2
lan Tratamiento de Riesgos
14 | de Seguridad y Privacidad de 7 4 3
la Informacién

Contabilidad

BALANCE REPORTE FURAG_2022 - 21/07/2023

'DIMENSION/POLITICA | AVANCE REPORTE IDI
i Generd.l 23 100% .
Gestion Presupuestal ?1%
Gobierno Digital 85%
Seguridad Digital 88%
Servicio al Ciudadano 15%
Participacion Ciudadana 0%
Fortalecimiento Institucional 100%
Racionalizaciéon de Tramites 100%
Gestion Estratégica del Talento Humano 100%
Integridad 100%
Gestidon del conocimiento y la innovacion 100%
Control Inferno 100%
Gestién con valores para resultados 72%

El Dr. John Coral presenta el avance en el diligenciamiento del FURAG 2022, manifiesta que En
FURAG va reportaron lo que correspondia a la politica de Gestién Presupuestal, sin embargo, hay
unas tres preguntas gue estan en la politica de Control Interno que deben ser contestadas desde
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Evaluacién de resultados 0%
Informacion y Comunicacion 94%
Informativas 100%
Avance total FURAG a la fecha 87%

El Ingeniero Alexander Checa findliza con la presentacion del FURAG para la Alcaldia de Pasto,
asi mismo agradece la asistencia y menciona que el préximo comité serd socializar los resultados
del FURAG de cada entidad de este comité, debido a que con la informacion que se obtenga
relacionada con falencias o aspectos para mejorar se deberd articular a los planes de accidon de
cada politica del MIPG

BALANCE REPORTE FURAG 2022 24/07/2023

__ DIMENSION/POLITICA | | AVANCEREPORIEIDI
Generdl 0%
Gestién Presupuestal 21%
Gobiemo Digital 91%
Racionalzacién de Trémites | 90%
Gestidn de la Informacion Esfadl'sé’rioo 2%
Control Intermo f 36%
Otras Dimensiones 100%
Avance total FURAG ala fecha | 2%

7. Proposiciones y varios.

Toma la palabra el presidente delegado de este comité, el Dr. Germdan Ortega y agradece la
asistencia y dice que queda pendiente para la préxima citacion al Comité.

Se firma en San Juan de Pasto, a los 24 dias del mes de julio de;l afo 2023.

L

| & o
GERMAN ORT bA g MARCELA@E]CA TUPA
Presidente delegado Secretaria “Féecnica Comité Municipal de
Secretario de Planeacion Gestion y Desempeno
Alcaldia de Pasto Jefe Oficina de Planeacion de Gestidn

Institucional - Alcaldia de Pasto

Anexo:

Elabord: Jimmy Bedoya
Contratista OPGI
Alcaldia de Pasto

Reviso y gjusté: Alexander Checa R.
Contratista OPGI — Coordinacion MIPG
Alcaldia de Pasto






