- Oficina de Planeacion de Gestion Institucional

DE PASTO

Acta 001.
Comité Institucional de Gestién y Desempeno del Municipio de Pasto
Sesion extraordinaria

Fecha: 27 de enero de 2025
Lugar: Despacho Alcaldia de Pasto
Hora de inicio: 8:00 am

ASISTENTES
Nombre Cargo

Secretaria de Planeacién / delegado
Alcalde

Carlos Raul Villacres Gonzalez (delgado) Secretaria de Hacienda
Diana Lizzeth Martinez Delgado Secretaria General
Ginna Tatiana Ortega Cerdn Subsecretaria de Talento Humano

Daniel Camilo Bastidas

Carlos Norberto Bastidas

Ana Lucia Cuasquer Pinchao
Dario Fernando Alfaro

Hermel Efrain Guerrero Enriquez
Catalina Burbano Ibarra

Diana Carolina Mosquera Calonge
Wilder Calderdn

Nelson Herndn Rosero Eraso

Invitado Permanente

Nombre

Subsecretaria de Apoyo Logistico

Jefa de Oficina de Archivo y Gestidn
Documentdal

Subsecretario de
Informacion

Subsecretario de
Ciudadana

Jefa de Oficina de Comunicacién
Social

Directora del Departamento
Administrativo de Contratacion Piblica

Jefe Oficina Juridica del Despacho

Jefe de Oficina de Planeaciédn de
Gestion Institucional

Sistemas de

Participacion

Cargo

Sarah Calad - En representacion de Judith Jefe de Oficina de Control Interno de
Amparo Ramos Cérdoba. Gestion (E)
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DE PASTO

Orden del Dia

s

1. Llamado a lista y verificacion de Qudrum.

2. Aprobacion del orden del dia.

3.Aprobacion del acta del comité ordinario y extraordinario del mes de diciembre.
4. Socializacion y aprobacion a planes de accién MIPG y Decreto 612 del 2.018.
5.Proposiciones y varios

Desarrollo del Comité

Llamado a lista y verificaciéon de quérum

El Jefe de la Oficina de Planeacion de Gestidn Institucional v Secretario Técnico del
Comite, Dr. Nelson Rosero, realizd el lamado a lista y verificd la asistencia de sus
miembros, confirmando asi el quérum reglamentario.

Aprobacion del orden del dia

El presidente del comité, delegado del sefior alcalde, Dr. Daniel Camilo Bastidas, solicitd
la aprobacion del orden del dia, el cual fue aceptado sin modificaciones.

Aprobacién del acta del comité ordinario y extraordinario del mes de diciembre.

El presidente del comité, Dr. Daniel Camilo Bastidas, puso en consideracion la
aprobacion de las actas del comité ordinario y extraordinario del mes de diciembre,
no.008 y 009 respectivamente, las cuales fueron aprobadas sin objeciones.
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4. Socializacién y aprobacion a planes de accién MIPG y Decreto 612 del 2.018.

Orden de presentacion de planes de accién de decreto 612 del 2.018

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 612 de 2018, se presenta el Plan de
Accibn correspondiente, el cual contiene las estrategias, metas y actividades disefiadas
para garantizar el adecuado desarrollo de los objetivos establecidos en el marco de
esta normativa:

. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién — PETI.
. Plan Estratégico de Seguridad de la Informacién — PESI.

. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion.
. Plan de Mantenimiento de Infraestructura de TI.

. Plan de Participaciéon Ciudadana.

. Plan de Austeridad y Gestion Ambiental.

. Plan Institucional de Capacitaciones.

. Plan de Bienestar Social Estimulos e Incentivos.

. Plan Institucional de Capacitaciones.

. Plan de Vacantes Y Prevision de Recursos Humanos.

. Plan de Salud y Seguridad en el Trabgjo.

. Plan de Gestion Estratégica de Talento Humano.

. Plan Institucional de Archivos - PINAR

. Plan de Conservaciéon Documental.

. Plan de Preservacién Documental.

16. Plan Anual de adquisiciones.

17.Plan de Gastos de Inversion Publica.

18. Plan de transicion al PAAC.

o R BB TS 0O NOU A WN —

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PETI

El equipo de la Subsecretaria de Sistemas de Informacién tomé la palabra para exponer
los lineamientos y objetivos del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién (PETI).

OBJETIVO GENERAL

El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI) representa el norte a seguir
por la entidad durante el periodo 2024 - 2027 y recoge las preocupaciones y
oportunidades de mejoramiento de los inferesados en lo relacionado con la gestion de
Tl para apoyar la estrategia y el modelo operativo de la organizacién apoyados en las
definiciones de la Politica de Gobierno Digital.
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Oficina de Planeacién de Gestién Institucional

OBJETIVO ESPECIFICOS
* Realizar un diagnostico sobre el uso de tecnologias de la informacién a nivel
general en la entidad.
 Establecer un tablero de indicadores de uso de tecnologias de la informacién v
su correspondiente medicion.
 Esfablecery desarrollar una hoja de ruta y portafolio de proyectos de tecnologias
de la informacion.

HOJA DE RUTA PORTAFOLIO PROYECTOS DETI }

Proyecto . Vigencia Presupuesto Meta E;‘g;ucién Besponsa‘ble ..\ [Fecha Ejecu_cién
Fortalecimiento del componentede - : . - - i o
& e o - _ Subsecretario de Sistemas
émnect{w) i d digital vigencia 2025 del 2025 o g .
municipiode Pasto -
Adquisici6n picadora para destruccion de :

2025 $5.158.000 100% 20-sep-2025
papel . . -
{Adquisicibnescéner para libros - 2025 100% ~ 20-sep-2025
Digitalizacion de informacion formatos .

GIR-F-002, GIR-F-003, GIR-F-004, GIR-F- 2025 ' ' $0! 50% DGRD 30-un-2025

007, GIR-F-008 -

. ; - Subsecretaria de e

Renovacion licenciade AreGIS 2025 e 30-un2025

- L valorizagion Rt
Subsecretaria de :

Migracion de software SGCV a la nube 2025 30-jun-2025

L . - : Valorizagion

‘Implementar software para apoyo cantrol ' . ‘ e

it [0 pers apoyo o¢ 0os - 30-dic-2025

codigos de barras de bienes L

Uso de apoyo del centro de relevo en i

puntos de orientacicn a la ciudadania en 2025 $20.000.000; 50% UAC 30-dic-2025

condicidn de discapacidad auditiva A : hohe e i

MATRIZ OPERATIVA

Accion de mejora : ! b Evidencias de ejecucionde | Evaluacion dsa eficacia de
Tareas paracumplir laaccion| Responsable de cadatarea | Fechadeinicio | Fechafin

arealizar ‘actividades las acciones implementadas

P: Formuiacien hoja de rufa y

Nmero de hoja de ntay
poriafollo de proyectosde Tl

Hoja detuta y par!afal'ifg,e

: para:lésidg_encia 2[32'5}':5
e L Nimero de actividades
: . egistras e sequimiento a la

H: Ejecutarhoja de rita y ; : programadas en la matriz de

: Subsecretario de Sistemas de . i ejecuciénde la matrz de . 1
portafolio de proyeclosde Ti - 01-feb-2025  130-dic-2025 L : estralégicade sequridad de la

S Informacion estratégica de seguridad de la o
parala vigencia 2025 informacién/ Total de
informacion .
actividades programadas

ViR "l;ﬁr-ypriﬁcad‘?ﬁ;s

esal avanc:é'de la
ejep@@@!ﬁnde-ia ho]afqeiﬂita ¥
| portafo :gde proyeg[i:;ésaeTf
paralavigencia2025

time

0-6ic-2025 .

A Requerir ajustes o acciones
comectivas alas actividades
; : Ajustes realizados o acciones
programadas en [a hoja de ruta : -
Subsecretario de Sistemas de correctivasafamatrizde | Numero de ajustes o acciones
|y portafolio de proyectos de T 04-abr-2025  130-dic-2025 2 i
: Informacién estratéglcade seguridad de la | cormectivas

para fa vigencia 2025 que

Ao e informaci6n si hubiere lugar
presenten desviaciones

significativas.
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Luego de haber sido presentado y sometido a consideracién del comité, el documento
(o asunto) fue andlizado en detdlle v, tras la deliberacién correspondiente, se aprobd
por unanimidad.

Plan Estratégico de Seguridad de la Informacidn - PESI

El equipo de la Subsecretaria de Sistemas de Informacién dio paso a la exposicidon del
Plan Estratégico de Seguridad de la Informacién (PESI). Este plan tiene como propodsito
establecer las estrategias y acciones necesarias para garantizar una gestion eficiente y
segura de la informacidn, protegiendo la confidencialidad, integridad vy disponibilidad
de los datos dentro de la entidad.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los activos de informacioén
de la Enfidad, para reducir los riesgos a los que estd expuesta la organizacidon hasta
niveles aceptables, a partir de la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad
la Informacion.

OBJETIVO ESPECIFICOS

* Dar contfinvidad a la implementaciéon a la politica general de seguridad de la
informacion.

* Dar continuidad a la implementacién de las politicas especificas de seguridad de Ia
informacion.

* Dar continuidad a la implementacion de la politica de proteccién de datos personales.
* Dar continuidad a la implementacion de Ia metodologia de gestion de riesgos de
seguridad de la informacién.

MATRIZ ESTRATEGICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

EstrateglaiEje Objetivo especifico asoclado Productoesperada Meta Fechaferminacin |  Responsable
o Dar confiruidad a I implemerkacion a politca gensral s ' - i e
sequidad de lainformacion.

. , | Subsecretaiods 51
r continuidad & la implementacion da las politicas especificas . -
de sanuridad da la informacién. .
= . o i Apoyoa la formalizacion de fa. a Hes
Liderazgo de seguridad | Dar continuidad 2l Implementacién de la politica de proteceion Sy 1 acto administrativo de actuaiizacion dela iy
; ! achualizacién de fa politica de proteccion - . 31uk2025 | Subsecratariode SSI
de la informacion de datos personales. politica de proteccion de dates personales
- : : . 1 plande batamiento da esg
Dar conlinuidad a fz implementacion de la matodalogl deta nformacién formule .
LT e = : Subsscrstaiode 1
gestion de riesgos de seguridad dea informacion. menos 10 procasos: . -
n . : : calicad |
i | ! : Espacio de sequridady privacidad de la 4 i
Dar confinuidad a la implementacion a la politicz general de s : : 1 espacio de sequridady privacidad de fa o -
: , : informacidn actualizado en portal web : : L i 31442025 | Subsecreteriode S8
seguiidad de I informaclon. - : i informacién actualizats en portal web interna {
intemo
Oar cantinuidad a la implementacién de J4 matodologlada : . . =
cant ble 8 Subsecratario e S81

gestién deriesgos de sequridad defa jnfu'rmaci‘én.

Realizar intervenciones para la apiicacion

Implementacion de Dar continuidad a fa implementacién de la politica de proteceicn 4 : Al menos 10intervenciones de aplicacidn de la !
: ~ |dela poliicads proteccitn de datos Ei e 30ic-2028 | Subsecretaiiode S5
confroles de datos personales, ; : politica de proteccion de datos personales g

e = SR R R 3 - g L ST
Impiementacianid Dar continuidad a fa inplemantacion dé la polidica de proteceisn o
71 " L2y o thnaa el o Subsecretario de S5
[controles dedalos personales. . d¢ Basesde Dafos Al S i L |

_ : Formular y eplicar matiz de sequimiento | 1 malriz de seguimiento de implementacion de
Implementacion de Dar continuidad a la implementaciénde las politicas especificas : e : 9 i ol i a2 : 25
! : de implementacianda pollica especificas | polificas especificas desequridad de la 30-dic-2025 | Subsecrstariode 531

controles deseguridad de R informacion. L
. i o de sequridad de fa informacién informacién formulada; .
. . Darcomiuidad a laimplamentacion de fas polticas especticas | Formudar pracedimiento o 1 procedimiento de gestién de incidentes B
Gestionde incldentes - et : o o o Subsacretariode S81

de seguridad de a informacion, soquidad ds la informecién formuado.
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Lo iselBrovacto: oo b 2085
Contratacion servicio en la nube!
; = $70.000.000
almacenamiento S e S
Contratacion licenciamiento de  software
i $75.000.000
antivirus
'Contratacién  licenciamiento  de  software = -
= = - $80.000.000
ofimatico . i
| Contratacion licenciamientode Windows 11 |  $200.000.000
MATRIZ OPERATIVA
| Acciénde mejora a Responsable Evidenciasdeejecuciénde | Evaluacicnde la eficaciade lag
; Tareas para cumplir la accion Fechada inicio | Fechafin 4 : -
realizar de cada tarea _’actiwdades ac impl tad _
| P; Formulacién matriz de Subsecretario de : Matriz de malrices estratégicas | Numerc de mafrices estratégicas
estratégica de sequridad de la Sistemas de | O7-ene-2025 | 30-Gic-2025 | de seguridad cela informacién | de seguridad de la informacion
- informacitn para la vigencia 2025. | Informacién | g . fomuladas - formiadas .
. Numero dg actividades
- 1H: Ejecutar al menos un 95% de la ; Registros de sequimiento a la i
: i Stbsecrefario de : : programadas en la mafriz de
matriz de estratégica de sequridad ejecuicion de la matriz de Ui :
; i ’ Sistemas de 01-feb-20256 | 30-dic-2025 | ; estratégica de sequridad de ia
de la informacién para la vigencia | estratégica de sequridad dela | :
Informacion informacién / Total de acfvidades
Formulary ejecutarla 12025, informacion
Sy . : ; programadas
matriz estratégicade e

- V! Realizar verificaciones i
trimestrales al avance de la Subsecretario de
ey ; ejecticion de la mainiz de Sistemas de
caldiade Pasto parala ; ;. ; T
£ - estratégica de seguridad de la Informacion
vigencia 2025, i : : o
¢ - Informacion para la vigencia 2025.
A: Requerir ajustes o acclones

Regisiros de sequimiento ala
ejecucion de la malriz de Numero de verificaciones
estratégicade seguridad dela | timestrales realizadas

seguridad de la

inf i6ndel
informacion de la | 30-ic-2025

| correctivasa las actvidades : Ajustes realizados o acciones 1 ;
] Subsecretario de i Numero de gjustes ¢ acciones
| programadas en la matriz de : correctivas a la matriz de
i ; ; Sistemas de 04-abr-2025 | 30-dic-2025 : correctivas (Este valor puede ser
| estratégica de seguridad de la ; estratégica de sequridad dela |
. ! Informacion | : Iqual a cero}
informacién T1 2025 que presenten ! informacion si hubiere lugar
| _idesviaciones significativas.

El presidente del comité puso en consideracién el plan, el cual fue analizado en detalle
y, fras la deliberacion correspondiente, fue aprobado por unanimidad.

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacién

A continuacion, el equipo de la Subsecretaria de Sistemas de Informacién continud
exponiendo el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion,
destacando:

OBJETIVO GENERAL
Avanzar en laimplementacion de la metodologia de gestion de riesgos de seguridad de
la informacién en la Alcaldia de Pasto.
OBJETIVO ESPECIFICOS
* Implementarla metodologia de gestién de riesgos de seguridad de la informacioén
incluida en el manual de gestién de riesgos institucional.
* Redlizar seguimiento a los planes de accidén asociados a los mapas de riesgos de
seguridad de la informacién formulados por los procesos de la entidad.
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MATRIZ OPERATIVA

Accién da mejora a - Respﬂnsébla de Fecha de Evidenclas de sjecucién | Evaluacidn de la eficacla dé
Tareas para cumplir la accién : Fecha fin :
reallzar : do actividades

cciones Implementadas

~P: Consolidar os planes de accin de
 |iratamiento de riesgo de seguridad de
informacin asocladosa los mepas de.
.ﬁésgos de sequridad de fa informacion

~existentes. o .
- : : Numero de procesos a los que
o ~H: Consolidar los formatos de monitoreo de. Subsecretario de : Formatos de mariforeo de | se realizé seguimiento de
Consollda y reall:p:al_'_:: Ios planes accién de tratamiento de riesgos | Sistemasde | 01-feb-2025 | 30-dic-2025 |riesgos de sequidad de la | avance de planes de accidn de

los  de segurided de la informacién, L Informacion nformacidn rigsgos de seguridad de la

- iinformacion
o dgpro.cé:sb;;'_tos que
26 observaciones de
avance de planes'):;ié:;ég‘.sién ds

s

V: Realizar observaciones al avance d
- actividades reportadas en los planes d
 accion de tratamiento de riesqos de

S

‘in!omat%‘l on dela

vigencla 2025 : : . riesgos de seguridad dela
. i 'sequridad de la Informacion, : g : -
. i ; L L e informacion ]
: Ajustes realizados o
IA: Requerir ajustes o acciones correctivas & . agciones corestivas a los | Nimero de ajustes o acciones
| Subsecretario de ; .
- {las actividades programadas en los planes rnapas de riesgos ¢ correctivas (Este nimero puede
: _ ! : Sistemas de 04-abr-2025 | 30-dic-2025 | 2 i :
de accion de tratarniento de riesgos de i = - planes de accidn de | seriguel a cero de no requerirse
: nformaci e fi 7 : :
segurided de le informacion, : iriesgos de seguridad de la ajustes o acclones cofrectivas).

informacicn

Una vez dadalectura al plan, el presidente del comité lo presentd para su consideracion.
Tras un andlisis detallado vy la deliberacién correspondiente, fue ratificado de manera
undnime por todos los miembros del comité.

Plan de Mantenimiento de Infraestructura de Tl

OBJETIVO GENERAL

Asegurar el funcionamiento éptimo vy la disponibilidad continua de la infraestructura de
Tl implementando tareas regulares de monitoreo, actudlizacién y mantenimiento de
hardware y software, con el propdsito de reducir los tiempos de inactividad, maximizar
la eficiencia de los sistemas y proteger la seguridad de la informacién en la Alcaldia de
Pasto durante la vigencia 2025.

OBJETIVO ESPECIFICOS

* Formular y ejecutar un cronograma anual de mantenimiento de dispositivos de red de
datos.

* Formular y ejecutar dos cronogramas semestrales de mantenimiento de equipos de
computo.

* Formular y ejecutar dos cronogramas semestrales de mantenimiento de impresoras y
escdner.

* Formular y ejecutar un cronograma de mantenimiento anual de equipos en la central
de monitoreo del sistema CCTV.

* Formular y ejecutar dos cronogramas de mantenimiento preventivo de servidores.

* Formular un cronograma anual de mantenimiento de UPS del centro los centros de
datos.
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__infraestructura de Tl

- MATRIZ DE MANTENIMIEN

Pr

TO DE INFRAESTRUCTURA DETI

 periféricos

Equipos de computo y

de computo

Ejecutado cronograma de
mantenimiento preventivo de

e{_éuipos

el 95%

| Subsecretario S,
| secretarios de

Transito y

Hacienda, Salud,

Educacion

' Red de datos

television

Ejecutado al menos |

Servidores mantenimiento preventivo de servidores el 98%
Ejecutado cronograma de | Ejecutado al menc
_mantenimiento preventivo de L el 98%

Accién de mejora a

Responsablede

. S
Fechade

Evidencias de

Evaluacionde la

: Tareus Rara .cumplir . S Fechafin sjecucionde eficaciade las acciones
realizar aceion cada tarea inicio actividades : implementadas
=R Z;’e"‘?“‘?f lamatizde | o etario de e - Matriz de menterimiento | Numero de mafrices de
TR &-20 30-dic-2025 infraesiiciura de Ti | infraestuciura de TI
| mestleimdeilpare § o fomuada formuadas
| lavigencia 2025. im i Eaal 4
e Elecular afmenos un Numero de actvidades
 oay e At Subsecretario de | .Regesu'ojsde-__segutmiento progmmaqag.eniamamz
= SBRERE o Sist S o7 2025 20.dic2025 a la ejecucién defa de mantenimiento de
e e | Sl - matriz de mantenimiento |infraestructura de Tt /
W 2;“259 pe LB de infraestrictura de T1 | Totai de actividades
. {la vigencia : |programades

|V Realizar verificaciones

92 | de mantenimiento de
_linfraestructura de Tl para

| mantenimlenfo de

. linfraestructura de Tl 2025
i que presenien

| desviaciones

__ significativas.

fimestrales al avance de
la ejecucion de la matriz

la vigencia 2025.

jistros de sequimien
2 gjecucion de la
matriz de mantenimiento

de %nfrae_stg‘;.{qiura de Tl

mero de Verificaciones
mestrales realizadas -

A Requerir ajustes o
acciones correctivasa las
actividades programadas
en la matriz de

Subsecretario de
Sistemas de
Informacién

04-mar-2025. |

30-dic-2025

.| Alustes realizados o

acciones correctivasala
matriz de infraestructura

- de Tisi hublere lugar

| Nimero de ajustes o
‘acciones coectivas

Una vez dada lectura al plan, el presidente del comité lo presento para su evaluacion.
Después de un andlisis detallado vy Ia correspondiente deliberacién, fue aprobado de
manera undnime por todos los miembros del comité.

Plan de Participacion Civdadana

El Dr. Hermel Efrain Guerrero Enriquez, Subsecretario de Participacién Ciudadana, tomd
la palabra para exponer el Plan de Participacién Ciudadana.

OBJETIVO GENERAL
Promover la participaciéon efectiva de la ciudadania y las partes interesadas en la
gestion publica, garantizando mecanismos de control social, asi como el acceso a la
informacion y el fortalecimiento del didlogo, con el propdsito de impulsar la gobernanza
territorial de la Alcaldia de Pasto.
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OBJETIVO ESPECIFICOS

1. Fortalecer los mecanismos de control social mediante la implementacién y mejora
de espacios de vigilancia ciudadana, rendicién de cuentas y transparencia en la
gestion publica.

2. Garantizar el acceso a la informaciéon publica a través de estrategias de
comunicacion claras, oportunas y accesibles, incluyendo plataformas digitales y
medios comunitarios.

3. Desarrollar espacios de didlogo y concertaciéon que faciliten la interaccién entre
la ciudadania, las organizaciones sociales y las entidades gubernamentales para
la ejecucion de planes, programas, proyectos y/o acciones de participaciéon que
la Alcaldia de Pasto viene ejecutando.

4. Fomentar la formacién y capacitacién ciudadana en temas de participacion,
confrol social y derechos ciudadanos, asegurando que la comunidad tenga Ias
herramientas necesarias para incidir en la gestién publica.

5. Promover la articulacion interinstitucional con el fin de sincronizar esfuerzos que
permitan la participacion ciudadana.

MATRIZ OPERATIVA

(Ptanar) Conformar equipos de trabajo de
acuerdo a los espacios de participacién 15/01/2025 A 15/03/2025
ciudadana necesarios

Fortalecer los|.
mecanismos de control|MPlementar (Hacer) Ejecutar espacios de dialogo a traves
sodal mediante . (alo Pado8 de la estrategia dencminada acciones 01/03/2025 a 31/12/2025
implementacién y mejora pamdpat'f""s CONlcomunitarias para la Paz con la comunidad. Secretarfa de
fa comunidad en desarrolio

de espacios de vigilancia
ciudadana, rendicion de
cuentas y transparencia
en la gestidn pablica.

diferentes (Verificar) Evaluar la efectiva participacién| comunitario
espacios delciudadana documentada de cada espacio 01/03/2025 a 31/12/2025
dialogo particpativo.

(Actuar) Implementar mejoras continuas para

3
los efectivos espacios de participacion 01/03/2025 2 31/12/2025

(Planear) Conformar un equipo de trabajo
para el disefic del plan de comunicaciones de 01/01/2025 A 31/03/2025

la secretarla de desarrolic comunitario.

(Planear) Definir objetivos de comunicacién,
disefiar contenidos y establecer posbles 01/03/2025 A 31/03/2025

GarantEer el g o || Fortalecer 1ajalianzas con medios de comunicacion.

informacion  poblica altransparencia y la
fraveés de estrategias de|participacién

Secretaria de

comunicacién claras, fciudadana a través|(Hacer) Implementar campafias en redes,
oportunas  y accesibles, |d § i desagello
I -|de unaldistribuir materiales y gestionar la difusién en comuriitario 01/03/2025 A 31/12/2025
incluyendo  plalalormas comunicacién medios de comunicacidn.
ciggit cales Y mexclios efectiva vy
comunitarios.
accesible.

(Verificar} Evaluar el impacto de los
contenidos digitales Y valarar sus 01/03/2025 A 31/12/2025
recomendaciaones.

(Actuar) Ajustar estrategias con base en
resultados, optimizar herramientas de
comunicacién y mejorar interaccién con la
ciudadania.

01/03/2025 A 31/12/2025
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(Planear) Conformar un equipo de trabajo
para la elaboracién de la metodologla del 01/01/2025 A 31/03/2025
presupuesto particpativo.

(Planear) Identificar los espacios de dialogo y

Desarrollar espacios de concertacién con ciudadania y organizacicnes 01/02/2025 A 31/03/2025
{ica teicts Implementar
i ‘; C,?-P o l” espacios de|sociales de acuerdo a sus necesidades.
gue aciliten 15|
Inferaccion  entre || didlogo
erl ntes que :
ciudadanic, : Icts) :né?::ﬁ . q i (Hacer) Desarrollar Jos encuentros de dialogo i T e
E:?GH'ZGCIOHGSE::;?IC‘QIZLZ ciudadania y canalizar las necesidades de la comunidad. Secretaria de
b ' desarrollo

gubernamenlales para organizaciones
la ejecucion de planes,|cociales  con la{(Hacer) Retroalimentar el proyecto de acuedo
programdas.  proyeclosigicgla de Pasto|de presupuesto participativo.

il ccciones el para fortalecer 1a

parlicipaciéon  que  ia : ) . .

Alcaldia de Pasio viene|PEtCIPacion en laj(Verificar) Realizar seguimiento a los espacios
cjecutando. gestion publica,  |de dialogos donde se garantice que la
particpacién ciudadana se plasme en el 01/03/2025 A 31/12/2025
proyecto de acuerdo de presupuesto

participativo.

comunitario
01/03/2025 A 31/12/2025

(Actuar) Tomar acciones de mejora para

01, 31 25
fortalecer los dialogos con |a ciudadania. /03/2025 A 33/12/20

(Planear) Caracterizar los grupos de valor a 01/01/2025 A 31/03/2025
quienes se van a dirigir las capacitaciones.
Fortalecer el
liderazgo
Fomentar la formacién y|comunitario al{Planear) Disefiar una estrategia de formacién
capadiacién través delintegral con enfoques diferenciados para 01/02/2025 A 31/03/2025
c[udo?icno.en temas de o citaciones con fortalecer el liderazgo comunitario.
par?lcnpccion, control enfoques - —— Secretaria de
social y derechos| . % (Hacer) Implementar escenarios de formacién
diferenciados que ; i 4 desarrolio
ciudadanos, asegurando . de acuerdo alas necesidades de la ciudadania - 01/03/2025 A 31/12/2025
que la  comunidad|8arantizan un p—— comunitario
i acceso inclusivo al -
tenga Ilcs hezram:enlr;s bt iy (Verificar) Evaluar el impacto de las
necesnas para. Incidk formaciones mediante el desarrollo de 01/03/2025 A 31/12/2025
en la gestién plblica. sobre
s e encuestas,
participacion - -
. (Actuar] Ajustar la estrategia de las
ciudadana. ¢ k b \ "
armaciones con base en los resultados de la
01/03/2025A 3 2025
evaluacion, optimizando metodologlas vy i ot
contenidos.
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(Planear) Realizar una mesa de trabajo con las
dependencias que lideran las politicas
publicas de la administracién central con el 01/02/2025 A 31/03/2025

Fortalecer la
articulacién
interinstitucional
mediante lal(Planear) Realizar matriz de control para el
creacion dejreporte de las acciones generales de las
Fromover |a artleulacibnlesyacios de|politicas publicas de cada dependencia con el 01/02/2025 A 31/03/2025
interinstitucional con el oo ginacign Y|fin de establecer fechas de reporte de| Secretariade
fin de sincronizar; 3 i

esfuerzos que permitan cooperacién entrelactividades. dasartoll?
a participacion|!35 dependencias|{Hacer) Realizar el segumiento periddico de| comunitario
ciudadana, que promueven lalacuerdo a los tiempos establecidos en la 01/03/2025 3 31/12/2025
participacién matriz de control,

ciudadana en las|(Verificar) Evaluar el cumplimiento de los
politicas  publicasireportes de las acciones de cada dependencia 01/03/2025 a 31/12/2025
que les|y su entrega oportuna.

corresponden. (Actuar) Tomar acciones de mejora para el
efectivo cumplimiento de los reportes de las
acciones de las politica publicas de cada
dependencia.

fin de dar a conocer |a actividad de gestién
dentro del plan institucional.

01/03/2025 3 31/12/2025

El presidente del comité puso en consideracion el Plan de Partficipacion Ciudadana, el
cual fue aprobado por unanimidad después de un andlisis detallado y la deliberacién

Intervencion:
La dra, Catalina Burbano Ibarra solicita a la subsecretaria de talento humano articular
este plan con la Oficina de comunicaciones.

PLAN DE AUSTERIDAD Y GESTION AMBITENAL

Carlos Norberto Bastidas, Subsecretario de Apoyo Logistico, tomé Ia palabra para
exponer el Plan de Austeridad y Gestion Ambiental.

OBJETIVO GENERAL

Optimizar el uso de los recursos publicos en la Alcaldia Municipal de Pasto, promoviendo
la eficiencia en el consumo de papel, energia, agua y transporte, a través de la
implementacion de medidas de austeridad y sostenibilidad que contribuyan a la
reduccion de costos operativos y al cumplimiento de los principios de gestion ambiental.

OBJETIVO ESPECIFICOS
e Reducir los costos de desplazamiento en la administracién municipal
disminuyendo el 20% de las reuniones presenciales a lo largo del afio 2025.
» Lograr un ahorro significativo en el consumo de recursos como el papel, agua y
energia, con un ahorro esperado del 10% en cada uno de estos consumos.
* Asegurar un control adecuado del uso de vehiculos oficiales, con un enfoque en
la reduccion de costos y el uso racional de los vehiculos.
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'MATRIZ OPERATIVA
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s Gestidn cmbientol,
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especifico.

Una vez expuesto el Plan de Austeridad y Gestidn Ambiental, el presidente del comité lo

puso en consideracion de los miembros, quienes, tras la deliberacidn correspondiente, lo
aprobaron por unanimidad.

PLAN INSTITUCIONAL DE COMUNICACIONES

A continuacion, Catalina Burbano Ibarra, Jefa de la Oficina de Comunicacion Social,
tomé la palabra para exponer el Plan Institucional de Comunicaciones.

OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos estratégicos para la corecta gestidén de las comunicaciones
en la alcaldia de Pasto, fortaleciendo los procesos internos y externos en la entidad,
garantizando asi, que la informacién sobre las actividades, programas, servicios y
resulfados de la gestidon municipal sea comunicada de manera oportuna, clara vy
comprensible a todos los sectores de la poblacién, fomentando la transparencia,

incentivando la participacion ciudadana y consolidando la confianza en la gestion
publica.

OBJETIVO ESPECIFICOS
1. Desarrollar una Politica Institucional de Comunicaciones.
2. Disefar estrategias de Comunicacion Externa frente a la gestion institucional y la
oferta publica de la alcaldia de Pasto.

3. Consolidar una estrategia para gestionar la Comunicacién Interna de Alcaldia
de Pasto.
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1. Desarrollar una Politics tnstitucional de

Comuniceciones,

Reslizer un disgnastica def
estado actual del proceso
tomunitabve enia alcaldia de
Paste.

Jefe Cficing de Comunicacion

Sotlal yequipodetrabajo

1defebrero 3l 31 demsnaa de 2025

da comunicacionss.

Setublecer los lineamientos para
und corrects gestion delas
Comunicacionss institucionales.

Jele Oficina de Comunizacién

Secisl yequipo datrabaje

del 04 deabsit ol 30 deabnl de 2025

Haborst 1y politica i 1

1efe Oficing de G

dn

Suxial ¢ squipo de eabajo

del (1 de mayo 3l 15 dejunic de 2035
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fevisar of documénte preliminar | Sotial yequipo detrabajo sl {p e rnonl A1 el
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del 01 nowiembee af 31 de diciembra de 2025
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desviacionss encontradys.
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Secial § eauipo de trabajo
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3. Consolidar una estrategia para gestionar la
Comunicacion interna de Alcalidia de Pasto

Ia comunicacidn intera en fa
alcaldia.

Jafe Oficing de Comunicacidn
Socia! y equipo de trabajo

DE PASTO

1 de febrero al 30 de abril de 2025,

Wenlificar necesidades de
comunicacion interna.

fofe Oficing de Comunicacién
Social y equipo de trabajo

del 0} de febrera ol 15 de diciembre de 2025

Elaborar cronograma de trabajo
para coordinar acciones y
esirategiag de scuerdo s los
nécesidades de comunicacion
intern.

Iefe Oficina de Comunicacicn
Sozial yequipo detrabajo

det 0f de marzo al 31 de marzs de 2025

implementar canales internos
eficientes para la pestion de la
comunicacion laterny.

Jefe Oficina de Comunicacion
Sacial yequipo de trabajo

def 01 de marzoal 30 de abril de 2025

el plande
Comunicaciones -
Gestion de Comunciacitn!

Desarrailar produttos y
acciones de comunicacion
interna

Jefe Ofizing de Comunicacicn
Social yequipo detrabajo

del 15 de febrero al 28 de diclenbre e 2025

interna

Realinar campafas de
sensibilizacion al personal en
habilidades de comunicacion
asertive, culturs prganizacions!
yvalores de la comunicacion
pblica.

Jefe Oficina de Comunicacion
Social yequipo de trabajo

det 15 de lebreco ol 31 de cclubre de 2006

Medir B efectividad de la
gestion da fa comunication
interna.

iele Oficina de Comunicacion
Secial y equipo de lrabajo

del 1 de junio 8l 30 de noviembee de 2025

Adeplar actionss correctivas y
demejora identificadas en la
gestion de {a comunicacion
intema,

J#fe Oficina de Comunicacida
Social y squipo de trabajo

del 01 de mayo al 30de noviembes de 2025

Una vez expuesto el Plan Institucional de Comunicaciones, el presidente del comité lo
puso en consideracion, y fras la deliberacién correspondiente, fue aprobado por

unanimidad.

Plan de Bienestar Social Estimulos e Incentivos

A continuacion, el equipo de la Subsecretaria de Talento Humano tomé la palabra para
exponer el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el Bienestar integral y la motivacion de los servidores publicos de la Alcaldia
de Pasto, mediante la implementacidon de programas, incentivos y estrategias
orientadas a mejorar la calidad de vida laboral, el desarrollo profesional y el sentido de
pertenencia institucional.

OBJETIVO ESPECIFICOS

1. Identificar las necesidades y expectativas de los funcionarios en relacién con el
Bienestar laboral.

2. Ejecutar las actividades y programas definidos con el fin de promover el bienestar
fisico y mental de los servidores pUblicos de la Alcaldia de Pasto, con base en los
ejes propuestos por el Programa Nacional de Bienestar 2023-2030.

3. Evaluar el cumplimiento del Plan mediante el seguimiento al desarrollo de las
actividades programadas.

NIT: 891280000-3

CAM Anganoy - los Rosales Il

Teléfono: +57 (602) 7244326 Ext: 120)

Correo electronico: contactenos@pasto.gov.co

- Es su responsabilidad ecolégica imprimir este documento -

www . pdasto.gov.co



«

Oficina de Planeacion de Gestion Institucional

DE PASTO
MATRIZ OPERATIVA

IMFI :
sefarel nstrumenta que permita Subsecretaria de Talento Humano Enero

la informacién
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Bienestar dirigida a lodo el personal de | Subsecretaria de Talento Humano Enerc
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fin de promover el para priofizar actividades
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Programa Nacional de % i ; i
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9T S (P slempre que la necesidad se genere = R
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seguimiento al desarrollo
de las actividades
programadas

. Subsecretaria de Talento Humano
Evaluar el cumplimiento del plan de
VP - |1 S
Tomar accicnes correctivas en caso de no
i GUMPHr con las actividades

las actividades del plan de
bienestar

Subsecretaria de Talento Humano Marzo - Diciembre

Subsecretaria de Talento Huma Marzo - Diciembre

Una vez expuesto el plan, el presidente del comité lo puso en consideracion, vy tras Ia
deliberacién correspondiente, fue aprobado por unanimidad.

Plan Institucional de Capacitaciones

A continuacion, el equipo de la Subsecretaria de Talento Humano tomé la palabra para
exponer el Plan Institucional de Capacitaciones,

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias técnicas, administrativas y humanas de los funcionarios de
la Alcaldia de Pasto mediante un Plan de Capacitaciones estructurado, orientado al
mejoramiento continuo de la gestidn publica y la prestaciéon de servicios a la Ciudadania

OBJETIVO ESPECIFICOS

1. Identificar las necesidades de formacién de los funcionarios que pertenecen alas
diferentes dependencias de la Alcaldia, para disefiar estrategias de
capacitacion alineados con los objetivos institucionales.

2. Brindar a los funcionarios de la Alcaldia de Pasto programas de capacitaciéon y
desarrollo para mejorar el desempeno en cumplimiento de sus funciones,
teniendo en cuenta las temdticas contempladas en los seis ejes del Plan Nacional
de Capaciones

3. Actualizar y Fortalecer el programa de Induccién y Reinduccién, para garantizar
que los funcionarios adquieran y refuercen conocimientos claves del desarrollo
Institucional.
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Oficina de Planeacién de Gestién Institucional

L1k
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DE PASTO

"“TIZ OTIVA“ s

Diseriar el instrumento que pemnita recolectar: Subsetretaria de Talente Humano
2 informacion

" Aplicaria encuesta de necesidades
indiiduales de capacitacién dirigldaa todoel| Subsecretaria de Talerte Humano Enero

| Identificarias necesidades de formacién
- idelos funcionarios que perteriscena las

: diferentes dependencias dela Alcaldia, Iden?ﬁzl:ar & | de Planta.
- | para disefiar estrateglas da capacitacién :
: alineados cor los objetivos Io N denticar si el plan de capacitaci i Subsaer ia de Talento Humano Enero
institucionales. o ;},ams,99;9?%4&5&&5,@29@_@5@3
Realizar las modificacionesa que haya Jugar | B
silas necesidadesse m‘::ﬁti:e,: o Subsecretaria de Talenlo Humano Diciembre- enero 2026
Icentificar los funcionarios que sevan a
tapzc de::;:ﬁ;::“ furcianes Subsecrataria de Talento Humano Febrero- Abril
Brindar a los funcionarios de fa Alcaldia ; rrga]
e Pasto rograras de capaciackny : | el o s ooty - ;
b&;cumpﬁnﬂe;-;::ﬂzézrf at'desernpe_ﬁu ?n Im‘plal:ner_am:elﬂan tarmando con &l desanolloda las Subsatretaria de Talento Humane Febrero- Abril
;  en cuenta las tematicas e p en  Capacitaci Eoali caﬁgg_[gg;_nﬁesfu Trirend
los seis ejes del Plan Nacional de 4 wﬂ copaciidnto delog junciofaios
C. 2 finalizar la implamentacién del plan de 4 -
apaciones. capacitacién mediante pruabas de Subsetretaria de Talento Humano Febrero- Abril
conocimiente.
{Realizar las modificacionesa que haya lugar. | o peocretaria de Telento Humano Diciembre - enero 2026
" Realizar un diagnéstica del programa actual e SRR e
para identificar debilidades y oportunidad Subsecretaria de Talento Humana Febraro- Marzo
: de mejora
. EAfLUBE.fH ‘!;P.?Jec?}ml programade. dpl d:r;.ég H Actualizar programa de Induccidny Sub taria de Talento Humeno Abril - Agosto
? que Ioz b ¥ R " i i dgy’a Socil: leﬂﬁuﬂflm el
. . i S i Sacializr con las partes interesadas el
refuercen conocimiantas claves del str | prog da Induceiény Reinduscion Subsecretaria de Talento Humano Septiembre - Noviembre
desarrollo Institucional. municipal Actualizado
Aplicarlas recoméndaciones que emiten las -
pares interesadas sobre of programa de | Subsecretaria de Talento Hurnano Diciembre
o ARGUCEIONY reinduceitn

Una vez expuesto el plan, el presidente del comité lo puso en consideracion, vy tras la
deliberacion correspondiente, fue aprobado por unanimidad.

PLAN DE VACANTES Y PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

A continuacion, el equipo de la Subsecretaria de Talento Humano tomd la palabra para
exponer el Plan de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos

OBJETIVO GENERAL
Administrar y actualizar la informacién sobre los empleos vacantes en la Entidad, con el
propdsito de planificar la provisién de los cargos durante la vigencia 2025.

OBJETIVO ESPECIFICOS

* Vincular servidores publicos competentes atendiendo las necesidades de la
planta, a fravés de uso de lista de elegibles como resultado del concurso de
méritos en la modalidad abierto y ascenso, de conformidad a lo establecido por
el articulo é de la Ley 1940 de 2019.

» Identificar la necesidad de cargos de las dependencias de la Alcaldia de Pasto,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la formalizacién del empleo
publico.
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MATRIZ OPERATIVA

Analizarla plantade cargos
actual

P. Identificar el numerode cargos segdn el tipo de vinculacion, y

niveles jerarquicos,

bsecria de

Talento Humano

DE PASTO

Enero 2025 a Diciembrede
2025

H, Establecer la plantade cargosaprobaday la plantade cargos
ocupada

Subsecretariade
Talento Humano

Enero 2025 a Diciembre de
2025

V. Realizar seguimientoa la ocupacidn de la planta

Subsacretaria de
Talento Humano

Enero 2025 a Diciembrede
2025

A.Tomarlasaccionesde acuerdoa la necesidad de pravision

Subsecretariade
Talento Humano

Erere 2025 a Diciembrede
2025

Identificar los cargos que se
encuentren en vacancia

lista durante su vigencia

| definitiva suceptibles de usode

P, identificar lasvacantes definitivas

Subsecretaria de
TalentoHumano

Enero2025 a Diciembrede

V. Realizar seguimientotrimestrala las scolicitudes y autorizaciones
de uso delista de elegibles.

Talento Humano

2025
A 7 Sub: riade ;
H. Solicitar autotizacion del uso de lista de elegibles a la CNSC, }.at::gf::mam Enero 2025 a Diciembrede
previa revision en la plataforma SIMO. : 2025
Subsecretariz de

Enero 2025 a Diciembrade
2025

A, Revisartrimestralmente ¢l BNLE para realizar seguimientodela

Subsecretariade
Talento Humano

Enero 2025 a Diclembrede

Autorizacion, 2025

Subsecretaria de

Falanto Himang Enero2025 a Diciembreda

P. Identificar fas vacantes temporales 2025

Subsecretariade
TalentoHumano

H. Cumplir con el procedimianto de encargo, Enero2025 a Diciembrede

Proveer las vacantes ocasionadas 2025

por las diferentes situaciones

administrativasgue se Subsecretaria de i
encuentrensustitulares M. Revisarqus todas las vacantes ofertadas sean provistas Talento Humano Enero?ﬂlszggmambre e
A.Encasode noser provistas,determinaria modalidadde Subsecratatiade Enero 2025 a Diciembrede
TalentoHumano

provision 2025

Subsecretaria de Talanto Humano

P, Identificar la poblacidn objeto de estudio Febrero- marzo

H. Realizar el Estudio de puastos de trabajo segin
la ruta critica de Formalizacion del Emplec.

e Subsecretaria de Talento Humano Abiil - Novienibra
| implementar|a ruta critica de
Fomalizacion del Empleo Piblico de

la Alcaldfa de Pasto,

\V, Determinarsise cumpliocon la evaluacidnala
poblacion identificada

( Ti to Huma
Subsecretaria de Talento Humano! Noviembra - Diciembre

IA. Aplicar las medidas correctivasa las que haya

Subsecretaria de Talento Humang
lugar

Diciembre - Enero 2026

Una vez expuesto el plan, el presidente del comité lo puso en consideracion, y tras la
deliberacion correspondiente, fue aprobado por unanimidad.

Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo

El equipo de la Subsecretaria de Talento Humano tomé la palabra para exponer el Plan
de Salud y Seguridad en el Trabajo

OBJETIVO GENERAL

Implementar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia de
Pasto, a través del disefio e implementacién de estrategias de prevencién para dar
cumplimiento a los estdndares minimos de S$ST, con el fin de controlar y reducir los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo que puedan afectar el
desempeno de nuestros servidores pUblicos, contratistas y estudiantes en practica.

NIT: 891280000-3

CAM Anganoy - los Rosales I
Teléfono: +57 (602) 7244326 Ext: 1201

Comeo electrénico: contactenos@pasto.gov.co
- Es su responsabilidad ecoldgica imprimir este decumento -

www.pasto.gov.co



Oficina de Planeacién de Gestién Insiichional

ALCALDIA
DE PASTO

OBJETIVO ESPECIFICOS

e Adelantar acciones en pro de la disminucién de accidentalidad laboral dentro
de la Alcaldia de Pasto.

* Identificar los peligros y la evaluacidn de riesgos en las diferentes dependencias
de la Alcaldia, logrando una cobertura del 80%.

» Gestionar acciones para intervenir al menos el 20% de los riesgos identificados en
la vigencia 2025.

* Readlizar capacitaciones en SST al 70% de las dependencias y al 50% de los
trabajadores de la Alcaldia de Pasto.

* Implementar de estrategias de promocién de la salud, promocién, prevencion y
seguimiento efectivo a las condiciones de trabajo y salud de los colaboradores.

MATRIZ OPERATIVA
e R e

5 ' e { | (recHAPREVISTA
QUE | i 0 QUIEN : it 32 s

PLAN : Actividad de gestion

i MEIORAS, S
{ALTERNATIVASDE MEIDRA} | SAEIoR A {RESPONSABLEDE CADATARER) || | RAINICARY
! : | IMPLEMENTAR)
*Disefiar un plan de
Intervencién para Subsecretaria de Talento
Febrerc
controlar los riesgos Humano
priorizados.
Sensibilizar a los
trabajadores de la H: Ejecutar el plan de | Subsecretarfa de Talento Marzo -
Alcaldla de Pasto en Intervencion de riesgos Humano Octubre
temas relacionados con
los riesgos laborales. V: Analizar el
: Subsecretarfa de Telento Julio
comportamiento de la
E & Humano Noviembre
accidentabilidad.
A: Realizar las acciones
E Subsecretaria de Talento my
de mejora siempre y Diciembre
Humano
cuando se requieran

P: Realizar una matriz operativa ,
e Subsecretaria de

de ejecucion de las medidas de Marzo - Octubre
Talento Humano

control
H: Implementar medidas de
Identificar los 8 g e Subsecretaria de
peligros y la control e;.ﬂ el 20% e los riesgos Talentd Riufiang Marzo - octubre
evaluaclén de identificados.
riesgos en las
g Intervencién de los
diferentes _ i
riesgos identificados s r
dependenciasde la V: Revisar la efectividad de las Subsecretaria de Sohabre cNovidmisre
re -
Alcaldia, logrando intervenciones implementadas. | Talento Humano
una cobertura del
80%.

A: Realizar las acciones de mejor
que se hayan identificado en el Subsecretaria de
informe de intervencién de Talento Humano
riesgos identificados

Diciembre
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jOficinu de Planeacioén de Gestién Institucional

P: Elaborar un i
i Subsecretaria
cronograma para la
e : de Talento Febrero
actualizacién de
1 Humano
matrices de peligros.
: H: Realizar inspecciones
Gestionar - 3 Subsecretaria
; en las dependencias y
acciones para ¢ de Talento | Marzo - octubre
hifarisrir al actualizar la matriz de H
2 umano
Seguridad y Salud Actualizar la Aesgos,
en el Trabajo menos el 20% | | dentificacisnid
de los ﬁesgos srenRIGaCIon fie A: Validar la cobertura
peligros Subsecretaria
identificados alcanzada el 80% de la P Octubre -
e Talento
en la vigencia actualizacién de las Noviembre
¥ y Humano
2025. matrices de riesgos.
V: Realizar las acciones
de mejor que se hayan | Subsecretaria
identificado en el de Talento Diciembre
informe de identificacion Humano
de riesgos.

P:Disefiar un plande | Subsecretaria

capacitaciones anual en de Talento Febrero
SST. Humano
: H: Desarrollar las
Realizar Subsecretaria

: 5 - capacitaciones
capacitaciones Ao de Talento Marzo - octubre
en SST al 70% | Socializar con los | P'O8M@Macas de manera Humano
de las trabajadores de la Rrasencial o virtual.
dependencias y| Alcaldia de Pasto
V: Aplicar los indicadores | Subsecretaria
al 50% de los temas P Noviembis -
trabajadores de | relacionados a SST del plan de de Talento Ditclerbie
| la Alcaldia de capacitaciones Humano
Pasto. A: Realizar las acciones
de mejor que se hayan | Subsecretaria
identificado en el de Talento Diciembre
inforrme de socializacion Humano
de SST.

NIT: 891280000-3

CAM Anganoy - los Rosales |l
Teléfono: +57 (602) 7244326 Ext: 120]

Correo electrénico: contactenos@pasto.gov.co
- Es su responsabilidad ecolégica imprimir este documento -

www.pasto.gov.co



Oflcnu de Planeacién de Gestiér

DE PASTO

P: Realizar un
cronograma de trabajo | Subsecretaria

para abordar las causas de Talento Febrero
Implementar de principales del Humano
estrategias de ausentismo laboral.
promocién de
4 kciug H: Implementar el Subsecretaria
oid - . cronograma de trabajo de Talento Marzo - Octubre
promocion, Realizar acciones
_ .- de ausentismo laboral. Humano
prevencion y para abordar el
seguimiento ausentismo : ;
‘ 9 i | A V: Realizar seguimiento a| Subsecretaria
efeclivoalas aboral. :
B casos de ausentismo de Talento Marzo - Octubre
condiciones de
; recurrente. Humano
trabajo y salud
de los A: Realizar las acciones
colaboradores. de mejor gue se hayan | Subsecretaria
identificado en el de Talento Diciembre
informe de ausentismo Humano
laboral

Una vez expuesto el plan, el presidente del comité lo puso en consideracion, vy tras la
deliberacién correspondiente, fue aprobado por unanimidad.

Plan de Gestion Estratégica de Talento Humano

A continuacion, el equipo de la Subsecretaria de Talento Humano tomé la palabra para
exponer el Plan de Gestién Estratégica de Talento Humano

OBJETIVO GENERAL

Planificar, desarrollar y evaluar la Gestion del Talento Humano mediante las estrategias
establecidas para cada etapa del ciclo de vida laboral de los servidores de la Alcaldia
de Pasto, dentro de las rutas que conforman la dimensién del Talento Humano en el
MIPG. De este modo, se confribuye al mejoramiento de las capacidades, conocimientos,
competencias y calidad de vida, con el objetivo de crear valor pUblico

OBJETIVO ESPECIFICOS

» Establecer espacios que fomenten el bienestar y aporten en la motivacion de los
funcionarios publicos vinculados a la Alcaldia de Pasto con la finalidad de aportar
en la homeostasis fisico-emocional.

» Brindar espacios de capacitaciéon para que los funcionarios de la Alcaldia de
Pasto se encuentren en continua formacién para el logro de sus objetivos.

e Mantener actualizada la planta de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto

* Implementar el Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad en el Trabajo dentro de
la Alcaldia Municipal de Pasto.
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Establecer espacios
que fomenten el
bienestar y aporten en
la motivacion de los
funcionarios publicos
vinculados a la
Alcaldia de Pasto con
la finalidad de aportar
en la homeostasis
fisico-emocional,

Implementar un plan de Bienestar
paralos funcionarios piblicos de fa
Alealdfa de Pasto

Establecer un plan de bienestar
parz funcionarios plblicos de la
Alcald(a de Pasto.

Subsecretaria de Talento Humane

A EECUTAR

Enero - Febrero

£jecl.il.arél‘plan de blenestar
‘planeado

Subsecretaria de Talenlo Humano

Febrero - Didembre

Evaluar los avancesy el
cumpliniiento del plan de manera
periddicay final

Subsecretaria de Talento Humano

Febrero- Diciembre

Restructurar fas actividades que se
requieran con la finalidad de lograr
sucymplimiento

Subsecretaria de Talento Humano

Febrero - Diciembre

Brindar espacios de
capacitacion para
| que los funcionarios
de la Alcaldfa de
Pasto se encuentren
en continua
formacién para el
logro de sus
objetivos.

Crear un plan de capacitaciones
institucional en conjunto conla

funcionarios puedan formarse

Subsgtretaria da Tatento Subsecretaria de Talento Humane Enero - Febrero
Humano.
Brinda los espacios de
Capatitacion paraqua los Subsecretaria de Talents Humano Abril- Diciembre

Crear yejecutar un plan e
capacitaciones de fa entidad
u:m]pllendo_con;a qotmai\d;ad Evaluar la Satisfacciony el
YA EUEntaCngs 6 conocimiento de los funcionarios L o
funcidn pablica quspatticioen anfos diferenies Subsecretaria de Talente Humano Abril - Diciembre
espacios de capacitacion
Modificar las capacitaciones que
no ohiangan un porcentaje _ o
satisfactosio para el siguiente Subisecretaria de Talerito Himano Didembre
plan
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Mantener
actualizada la

| planta de cargos

de la Alcaldia
Municipal de
Pasto

Actualizar el plan de vacantes
¥ previsidn de recursos
humanesde la Alealdiz de
Pasto

Actualizarel pl
prevision de vacantesde la
Alcaldia de Pasto, teniendo

an cuenta las etapasdel
concurso de méritos que se
estd llevandoa cabo

Subsecretaria de Talento
Humano

DE PASTO

Enero- Febrero

Ejecutar las actividades que
establece el plan de vacantes
con la finalidad de propender

SubsecretariadaTalente

Febrero- Diciembre

surtir las vacantes Humano
identificadasdentrodela
alcaldia de Pasto.
Determinar la provisicn de
las vacantes identificadasy
z 3 etariad
de los tramites realizados SabGhordtiria C6 8lerio Febrero- Diciambre
< 5 Humano
ante la comision nacionaldal
servicio civil
Realizar las correcciones gue
mire i
2 it Subsecretaria de Talento q
relacidn a los procesosque se Hurana Febrero- Diciembre

lleva a cabo para la provisién
vacantes.

Implementar el

| Sistema de Gestion
| de Salud y Seguridad
| en el Trabajo dentro

de la Alcaldia

| Municipal de Pasto.

Cumplir con los requisitos
minimos establecidos por
la norma con respecto al
Sistema de Saludy
Seguridad en el Trabajo

. Establecer las activid

ades
que den cumplimiento
los requisitos minimos a
través de plan de accién

Subsecretaria de Talento
Humano

Enero - Febrero

Implementar las acciones
estipuladas en el plan
creado con la finalidad de
cumplir con los requisitos
minimos del Sistema de
Salud y Seguridad en el
Trabajo

Subsecretaria de Talento
Humano

Enero - Diciembre

Evaluar el cumplimiento
de las acciones planteadas

Subsecrataria de Talento
Humano

Enero - Diclembre

A, Realizar las
correcciones que se mire
necesarias con la finalidad
de dar cumplimiento a los
requisitos minimos.

Subsecretaria de Talento
Humano

Julio - Diciembre

Una vez expuesto el plan, el presidente del comité lo puso en consideracién, vy tras Ia
deliberacion correspondiente, fue aprobado por unanimidad.

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS -PINAR-

2025

A continuacion, la Jefa de la Oficina de Archivo y Gestién Documental, Ana Cuasquer,
tomo la palabra para exponer el Plan Institucional de Archivos ~PINAR- 2025.

OBJETIVO GENERAL
El objetivo principal de la elaboracion del Plan Institucional de Archivos —PINAR- de Ia

Alcaldia de Pasto es fortalecer el proceso de gestién documental en la institucion

’

asegurando la conservacion, disponibilidad y acceso a la informacién institucional.

La elaboracion del PINAR busca mejorar la gestion documental, garantizar la
tfransparencia y el acceso a la informacién, y preservar la memoria institucional de Ia
Alcaldia de Pasto.
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Oficina de Planeacién de Gestién Insfiitj;;ional :

F

DE PASTO

OBJETIVO ESPECIFICOS
- Ejecutar el plan de mejoramiento archivistico suscrito ante el AGN
- Elaborar Manual de archivo de la Alcaldia municipal de Pasto
- Gestionar Jornadas de capacitacion aplicacién normativa archivistica por cada
dependencia
- Elaborar la propuesta para la Implementaciéon de Sistema de Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo -SGDEA-.

MATRIZ OPERATIVA

"~ P: Elaborar irimestralmente el reporte del plan de

OFICINA DE ARCHIVO Y
j ient hivistico PM 1/2025 | 30/12/2025
mejoramiento archivistico A‘con el fin se subsanar los GESTION DOCUMENTAL 30/01/. 112/
1. Fecutar el 3 hallozgos vigentes
OFICINA DE ARCHIVO Y

plan de H: Entregar a control intferno dicho informe para revision

mejoramiento y radicacion ante el Archive General de Ia Nacién GESTIOGN DOCUMENTAL FOIO12025.| BN 212025

CONTROL INTERNO

archivistico
searlle anle SR e 0 OFICINA DE ARCHIVO Y 30/01/2025 | 30 s
Gy : Solicitar el radicado de enirega al AG GESTION DOCUMENTAL 101/ 112/202

A: Aplicar las correcciones para subsanar los hallazgos OFICINA DE ARCHIVO Y
no superados GESTION DOCUMENTAL

30/01/2025 | 30/12/2025

QUIEN
i

FIN'
OFICINA DE ARCHIVO Y
GESTION DOCUMENTAL

P: Elaborar cronograma de capacitaciones arliculade

con el cronograma de formacidn de talento humano. 2/01F2025 _30"03/2025

capacitar H: Elaborar el material requerido, segin la nermativa OFICINA DE ARCHIVO Y
ar?g::rﬁg;?s:l;a vigente en la aplicacién de términos archivisticos, GESTION DOCUMENTAL  120/04/2025 30/12/2025
archivistica por £ e v OFICINA DE ARCHIVO Y
oida Realizar las capacitaciones a las dependencias GESTION DOCUMENTAL 130/05/2025/30/12/2025
dependencia,
; : il OFICINA DE ARCHIVO
R R S RI R ENLACES DE ARCHIVO DE 30/05/2025{30/12/2025
L i DEPENDENCIAS
P: Elaborar diagnostico infegral de archivo, con el cual se
identifica las necesidades reales de la enfidad en SR\ D ARCHIVE  |2i01/2025]15m0212025
Elaborar la materia archivistica
propuesta paralal . OFICINA DE ARCHIVO
implementacién | Es!ablecer fos punios necescrios para la propuesta del| 5 g cRerARIA DE SISTEMAS [15/02/2026/30/04/2025
de Sistema de DE INFORMACION
Gestidn de V: Comprobar los lineamientos del proceso de gestion OFICINA DE ARCHIVO
Documentos documental con el comité institucional de gestidny | SUBSECRETARIA DE SISTEMAS 130/06/2026 30/07/2025
Elecirénicos de desempefio para la viabilidad de implemeniacién DE INFORMACION
ENe SO RE [ Aplicarlas cormecclones y/o ojustes que surjan por OHCNADEARCHIVO

SUBSECRETARIA DE SISTEMAS {30/07 /2025, 30/12/2025
DE INFORMACION

parie del comité institucional de gestién y desempefio

Una vez expuesto el plan, el presidente del comité lo puso en consideracion, y tras la
deliberacion correspondiente, fue aprobado por unanimidad.

PLAN DE CONSERVACION DOCUMENTAL

A continuacién, la doctora Ana Cuasquer, Jefa de la Oficina de Archivo y Gestidon
Documental, continué con la exposicidon del Plan de Conservaciéon Documental. En su
intervencion, destacé:

OBJETIVO GENERAL

Establecer estrategias y actividades encaminadas a la conservacion documental de la
alcaldia municipal de Pasto, enfocadas al cumplimiento de los pardmetros establecidos
por el Sistema Integrado de Conservacion, desde el momento de su creacién o
recepcion, hasta su disposicion final; en concordancia con la normatividad vigente en
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AL
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“materia de gestion documental, dando cumplimiento al Articulo 46, Titulo XI.
Conservacion de documentos de la Ley 594 de 2000: Ley General de Archivos y Acuerdo
Unico de la funcién archivistica No. 001 de 2024.

OBJETIVO ESPECIFICOS

dependencias de la administracidn.

cenftral.

MATRIZ OPERATIVA

Ejecutar el Programa de capacitacion y sensibilizacion.
Monitorear y controlar de condiciones ambientales de las bodegas de archivo

Oflcmc e Archuv esﬂon

Ejecutar el programa de desinfeccién, desratizacion y desinsectacion.
Monitorear y Controlar el uso adecuado de las unidades de conservacion en las

P: coprlcra!os pur la elaboracién del :
10/04/2025 | 30/09/2025
Ejecutar e%d Fortalecerel  |programa Documental e ;
rograma de i
il canirol de_"“ H: Anclizar de informacién recopilada para| Oficing De Archive Y Gestion srtop2025 | 8171072025
desinfeccién, desmf:ccz%n, elaboracidn del programa Documental
PR desratizacién
desralizacion i i 253
| Ofic voY Ge
v v V: Elaboracion y publicacién del programa HieinaDe AIChVOY GEstIoN | o/1i12025 | 1armarzoss
: L Documental
14 idesinsectacid
HeMbgecldaia : Subsecretaria De Apoyo
o nde archivos | . elecucién del programa i Poy 16/12/2025| 30/12/2025
Logistico
Monitoreary 5 o
ficina D hivo Y Gest
Controlar el P: Visita preliminar a las dependencias QicinaDe fychivo R 1/03/2025 | 21/04/2025
Documental
uso
adecuade de |Fortalecer el : El . i Archi i6
IHg H abm_acfon del informe so.i‘::ﬁre estado aciual] Oficina De Archive Y Gestién 22/04/2025 | 31/08/2025
las unidades  |usoy conirol  |de las unidades de conservacién Docurnental
de de las g ; ; i
conservacién |unidades de | V¢ Pubhc_qcsén del informe sc?l?rg estado actual| Oficina De ArchiveY Gestidn 10/06/2025 | 10/06/2025
en las conservacién | 9e las unidades de conservacion Documental
fopeRoSll A: Seguimiento o las recomendaciones en Oficina De Archivo Y Gestié
e : Seguimiento a las recomen lones en caso| Oficina VoY Gestian |, cainnos 30/09/2025
e o de que existan Documental
adminisiracion

P: Rilcnr forchién para elaboracion del OFiCiNADE ARCHIVOY
; 1/07 /20 0772025
: Programa de capacitacién y sensibilizaciéon GESTION DOCUMENTAL 10Rdvey | ElloriA2
Eecutar el Fortalecer los 1 Fiaboracian del Programa de capacitacliény|  OFICINA DE ARCHIVO Y 140872025 | 3070912025
Programa de  |competencias |sensibilizacion GESTION DOCUMENTAL '
capacitacién |de archivoy  [V: Publicacién del P d citacic IN ARCHIVO Y
o Vi %I”COC'IOH el Programa de capacitacion y OFICINA DE AR . 1/10/2025 171072025
v gestion sensibilizacién GESTION DOCUMENTAL
sensibilizacion |documental |, Seguimiento a lus acciones establecidas en|  OFICINA DE ARCHIVO Y 571cib00s| B atoaps
el programa GESTION DOCUMENTAL
P:  Solicitar y/o gestionar 1 equipo| OFICINA DE ARCHIVO Y GD
Termohigromefro pora  bodega plaza  del| SUBSECRETARIA SISTEMAS DE |30/12/2025| 30/03/2025
Fortalecer las jSaraval INFORMACION
H: Tomar el registro de condiciones de
Moniforeary [condiciones | OFICINA DE ARCHIVO Y
controlar do _[amblentales ioir;‘\pemturq y humedad en el formato GD-F GESTION DOCUMENTAL 02/01/2025] 30/12/2025
i de acervos
condiciones
V: Determinar cambios en las condiciones quel  OFICINA DE ARCHIVO Y
ambientales  [documentales _ 01/2025
e afecten los acervos documentates GESTIONDOCUMENTAL P20V S AN
posrvockn doeuientsl formglos Fibn| DRCNADEARGHVOY | o b
; d | GESTION DOCUMENTAL
cambios de espacics, eic)

Una vez expuesto el plan, el presidente del comité lo puso en consideracion, y tras la
deliberacién correspondiente, fue aprobado por unanimidad
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PLAN DE PRESERVACION DOCUMENTAL

A continuacién, la doctora Ana Cuasquer, Jefa de la Oficina de Archivo y Gestidn
Documental, continué con la exposicién del Plan de Preservacién Documental. En su
intervencion, destaco:

OBJETIVO GENERAL

Formular estrategias de preservacion digital a largo plazo que se desarrollaran con los
tiempos establecidos dentro del ciclo vital de los documentos, asi como implementar
acciones para asegurar la autenticidad, integridad, accesibilidad, permanencia de los
documentos electronicos en todas las dependencias de la alcaldia municipal de Pasto.

OBJETIVO ESPECIFICOS
e Elaborar el diagnostico de documentos electrénicos
* Monitorear la aplicacion del instructivo para la digitalizaciéon de documentos

MATRIZ OPERATIVA

P Recol_oilc(r “dalos para la elaboracién del| Oficing De Archive Y Gestidén 3/06/2025 | 3070972025
B : diagnostico Documental
aporar e fici Archi Y G A
diagrostico | E9POMANY  lh: Anaiisisde informacion recopilada OficlnaDe ArchivoY Gestion |1 rora0os |, 8141072005
9 Grahzar Documenial
de = x A
; i3 : . Ofi De Archive Y Gestion
documentos | SOEYMeNtos |v: Elahoraciony publicacién de diagnestico e e 1/11/2025 | 15/12/2025
e electronicos Documental
onicos
) Al socidlizacion del diagndstico a las| Oficina De Archivo Y Gestion
+ " 16/12/2025] 31/12/2025
dependencias de la entidad Documental
P: Identificar el escenario en que se encuentran . p 5
Oficina De Archive Y Gestién
) cada uno de los fondos o colecciones digitales| ~ 0 —© 01/02/2025| 30/05/2025
Monitorear la g : Documental
. . . en los archivos de gestién
aplicacién del [identificar los Ve : T e
instructive documentos ¢ MRl Gl OUIT |rl"m'en © csjes porcfme hoe Oficina De Archivo Y Gestién
en los documentos digitales en fos archivos de 21/03/2025] 30/12/2025
para la para b Documentai
digioliacion [pesencion E?SEZT:Dnocer los documentos de archivo| Oficing De Archive Y Gestidén
de digital ) o ey 2 21/03/2025] 30/12/2025
O— - central para preservacion digital segin TRD Documental
A: Aplicar instrucﬁvo'pcrc la digifcfizccién a los| Oficing De Archivo Y Gestion 15/08/2025| 31/12/2025
documentos que apliquen en archive central Documental

Una vez expuesto el plan, el presidente del comité lo puso en consideracion, y tras la
deliberacién correspondiente, fue aprobado por unanimidad.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

A continuacion, el equipo del Deparfamento Administrativo de Contratacién Piblica
(DACP) tom¢ la palabra para exponer el Plan Anual de Adquisiciones (PAA). En su
intervencion, el equipo explicd

OBJETIVO GENERAL

El presente documento establece el procedimiento para la elaboracién del Plan Anudl
de Adquisiciones (PAA) de bienes, servicios y obra pUblica que requiere la Alcaldia de
Pasto para su funcionamiento e inversion. Este proceso implica una planificacion
detallada de las necesidades de adquisicion, asi como la implementacion de un riguroso
confrol de los recursos disponibles. A través de estas acciones, se busca optimizar la
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“gestién de la funcién piblica, garantizando la eficiencia y transparencia en el uso de Ios
recursos del Estado

OBJETIVO ESPECIFICOS

* Lograr que la entidad estatal aumente la probabilidad de competencia, a través
de la participacion de un mayor niUmero de proveedores interesados en los
procesos de seleccion que se adelantardn durante el ano fiscal.

+ Facilitar las actividades de compras y contfratacidon publica para identificar,
registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes y servicios, y para
disenar estrategias de contrataciéon basadas en agregacion de la demanda que
permitan incrementar la eficiencia del proceso de contratacién. (Fuente:
Colombia compra eficiente).

+ Construir la planeacion estratégica de la Entidad, incluyendo planes, programas
y proyectos previstos para el respectivo ano y debe tener como referente inicial
el presupuesto asignado a la Entidad y su desagregacion para cada una de las
dependencias de la Entidad, incluyendo los recursos asignados por
funcionamiento e inversion.

* Suministrar al organismo informacién para la toma oportuna de decisiones
gerenciales a efectos de garantizar la satisfaccion de las necesidades de la
poblacion.

MATRIZ OPERATIVA

n)' ~ El DACP convoca por medio de ik . 01/12/2024
. oficio a las dependencias a - DACP al

 capacitacionessobre el PAA. 31/12/2024
' DACP
- 01/12/2024
Actualizar y capacitar al personal en Subsecretaria de -
i i imi Sistemas de
estrategias y procedimientos de 31/12/2024

adquisiciones para el afio en curso Informacion
en el mes de diciembre, el DACP
envia el formato AL-F-021 "Plan ;
 Anual de Adquisiciones SECOP 11" a 120/12/2024
~ todaslas dependencias, para que al

~ diligencien sus necesidades de j 15/01/2025
~ bienes, servicios y obras para el :
I ;j‘;_{;f siguiente afio fiscal.

La Subsecretaria de apoyo

2 . s 20/12/2024
logisticoregistra la recepcién del Subsecretaria de i
ifi i apoyo logistico
PAA y verifica que se incluyan los POYO log 20/01/2025
proyectos, perfiles y honorarios. in
Verificacion del diligenciamiento i - -
; correcto del formato AL-F-021 Subsecretariade |
i sl 2 =) : 01/01/2025
1l consolidacion de solicitudes en el apoyo logistico 3
formato de Colombia Compra &
: 30/01/2025
Eficiente. Presentacién ante el e Ak ;
. omite B o
: o i - :
En-wo del P;\A a..:a Subs-e-cretana de 01/01/2025
Slst:lr:nas' ‘e In o'rrnatflo—n para s;)u DACP -
publicacién en las paginas we 30/01/2025
correspondientes.
Seguimientoa los ajustes que "1/02/202_5_
soliciten las dependencias al PAA o all
que se deben solicitarse al DACP. 30/11/2025
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Intervencion:

La directora del Departamento Adminisfrativo de Contratacién Péblica (DACP), Carolina
Mosquera, aclard que, respetando el principio de planeacién, la actualizacién de los
planes de adquisiciones debe realizarse de manera trimestral. Los secretarios,
subsecretarios, jefes de oficina y directores tienen la responsabilidad de realizar estas
actudlizaciones, asegurando que las adquisiciones estén alineadas con las necesidades
cambiantes de la Alcaldia de Pasto, optimizando el uso de los recursos y garantizando
la fransparencia en los procesos de compra y confratacion.

Una vez expuesto el plan, el presidente del comité lo puso en consideracién, y tras la
deliberacion correspondiente, fue aprobado por unanimidad.

Plan de Gastos de Inversion Piblica - PGIP

A continuacion, el doctor Nelson Rosero, jefe de la Oficina de Planeacién de Gestién
Institucional (OPGI), tomé la palabra para exponer el Plan de Gastos de Inversién
PGblica (PGIP).

En su intervencidn, el doctor Rosero explicé:

OBJETIVO GENERAL

Elaborar el Plan de Gastos de Inversion PUblica, mediante la identificacion ejecucién de
los planes, programas, proyectos y metas para la estructuracidn de la inversién en o
Alcaldia de Pasto, Narifio, en la vigencia 2025.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Identificar los sectores estratégicos participantes en la formulacion de 1os planes,
programas y proyectos.
- Determinar los proyectos que se ejecutardn en cada uno de los sectores, dentro
del Plan de Gastos de Inversién PUblica.
- Programar las metas que cada uno de los sectores ejecutard en el marco del Plan
de Gastos de Inversion Publica.
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MATRIZ OPERATIVA

Fortalecerla
estructuraciény
planeacion del PGIP

Identificar los sectores
estratégicos
pariicipantes en la
formulacidn de los
planes, programas y
proyectos.

P~ Identificar los sectores estratégicos que fienenimpaciodirecio e
indirecto en lg administracién municipal.

Adminstrocién municiool

{H - Realizar un mapeo de seclores estralégicos en arficulacién con la

dependencia.

Aciminstacin municipal

V- Asegurar que los sectores eslratégicos identificadas y su
involucramiento en la elaboracién de planes, programasy proyactosse
estén desarrollando segin lo planificado.

Adrinstrociénmuricipg

A-Redlizar la toma de decisiones y realizar ajustes necesarios para
mejorar laidentificacion y participacién de los seclores estratégicos, con
base en los resultados obtenidos durante la fase de Verificer,

Adroiristocibnmunicipgl

Determinar los proyectos
que se ejecutaran en
cada uno de los
'sectores, dentro del Plan
de Gaslos de Inversidn
Publica.

Fortalecerla
estructuraciony
planeacion del PGIP

P - Definir el proceso y los criterios para idenlificar los proyeclos a ejecutar
en cada sector denfro del Plan de Gaslos de Inversian Poblica,
asegurando que estén alineados con las prioidades y necesidades.

Adlministracidn rounicipal

H - Identificer fos provectos especificos a ejecutar en cada seclar dentro
delPlan de Gastos de inversidn PUblica, asegurandoe la participacion de
todos los aclores invelucraclos.

Advinstracknmuricpa

V- Assgurarque los proyeciosidentificados en cada sector estén
alineadoscon lasnecesidadesy prioridades establecidas, y que se haya
seguido el proceso adecuade parg su seleccion y ejecucion

Ackrirsirocién municipal

A-Implemeniar gjustesy mejoras en e proceso de idenlificacion de
proyectosy en la seleccion de estos, con el fin de asegurar que los
proyecios que formaran parte deld Plan de Gaslos de Inversion Piblica
seun los mas adecuados.

Admmsthoctnmunicpal

Programar las metas que cada uno de los
sectores ejecutard en el marco del Plan
de Gastos de Inversion Publica.

Fortalecer la estructuraciony Jresponsabilidad en la ejecucion de las metas
planeaciondel PGIP

P - Definir de manera clara y defallada las metas
especificasque cada secior debe alcanzar
deniro del Pldn de Gastos de Inversién Piblica,
alineadas con los objetives generales del

gobierno y las hecesidades de la poblacion.

Adninisiracién runicipal

H - Becutar las acciones necesarias parg
establecer y comunicar las metas a los sectores,
asegurande que cada uno enfienda su

AdministraciSn municipal

V- Evaluary comprobar e avance y el
cumplimiento de las metas establecidas para
cada seclor, asegurdndose de que se estén
alcanzando los resultados esperados y coregir
posibles desviaciones.

AdmirestraciSnmuricipal

A - Tomar acciones correctivas basadas en los
resultados de la fase de Verificacion, para
asegurar que las metas del Plan de Gastos de
Inversion PUblica se logren de manera efectiva,

Adminktrocién rmunicipal

Una vez presentado el Plan de Gastos de Inversién PUblica (PGIP), el presidente del
comité lo puso en consideracion. Tras un andlisis detallado y la deliberacién
correspondiente, el plan fue aprobado por unanimidad.
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A continuacion, el equipo de la Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional (OPGI)
continud su intervencién con la presentacion del Plan de Transicién del Programa de
Transparencia y Etica PUblica.

MATRIZ OPERATIVA

. ; el Jete OPGLy equipoda trabsja
24 s feb-20153 feb- 2035
i P 5
g bl it et calidad
Jate 0Pl y equipa detratmjo
Shisadels i parenci : mer2025 8 jun-2025
Entacesdealidad
Identifacarlas necadidades y
o ia i Jele OPGI yequipo deteabajo
PTiP
Crese cronegeana detrabgopara lonmularel PTEP Endaca desecelaris detransparendia niar-2035 ajun- K05
Enlaces decalidud
JeleOPG yequipode atajo
tealizar & v trab) | PTEF jun-1025a die- 2025
Enlacasde calidad
Frogramar detraby) il d partitipes del PTEF Jefe OPGIyequpo tietrabajo feb 2038 a feb-2025
Jefe OFGy equipo datribaje
. Relizar joparadefinir g izar en el FTER TAr2ITE A0S
E| Gestionar daric TEP Enlaresdacaliday
Magar: 7 & 1 Jefe 0Tl yequipodetrabaje mar-2035 ajun-R5
Wadiddarlas mtividades del FTER Jele 0PG yecuipadstoabaja 225 3 o025
ident ficarias sctindades arealizaren 6l PYER Jate 0PG: yequipadetratajo {25155 nov 2075
Elaborar el doaments prototipo de FTER Jefe DPGHY equipt datrabajo June 22253 nov-2035
Consaiicasiondel PTEP EaborralfTee Restizar fi idaciony anlis:s de FTER e OF Gl yequipodatrshao POV-2035 § Y2025
Jete 0PGiyequipe datrahals
Soudlizacel FTEF profctipa a lasdependenciasinvohucradas i 2015 & e 2025
Enlacas de calidad

Solicitar espacio en comilé de gestion y desempefio para

) ) aprobar el PTEP Jefe OPGiy equipo de 1rabajo nov-2025 adic-2025
Gestionar laaprobacion del
Aprobacion del PTEP PTEP en comité de gestiony
desempefio & o i ;
Realizar comité de gest nn:rn:;semeppﬁn para aprobar ¢ Miembros del comité dic-2025a dic.2025
Solicitar ta creacion ﬁf 25"1‘:;:: pagina web para sefe QPGIy equipo de trabajo dic-2025a dic-2025
S —— Gestionar la publicacion det PHbicar
e PTEP en pagina de la alcaldig
Publicaren paginaweb el PTEP Subsecretaria de sistemas de informacion dic-2025a dic-2025
Programar las acimdades;(l}:{:cma{ PTEP en [a vigencia Jefe OPGIy equipo dé tiabajo Ene-2026 2 dic-2026
Jefe OPGly equipe de trabajo
o Gestionar la ejecucion del Ejecutar las actividades programadas Ene-2026 a dic-2026
Ejecucion del PTEP PTER Enlaces de calidad
Jefe OPGly equipo de trabzjo Ene-2026 a jul-2026
Realizar seguimiento a la ejecucion de actividade del PTEP
Enlaces de ¢alictad Ago-2026a Dic-2026

Jefe OPGly equipo de trabajo
Identificar fos sjustes del PTEP de se hecesario Ene-2026 a dic-2026
Enlaces de calidad

lefe OPGLy equipo detrabajo
Realizar los sjustes del PTEP identificados Ene-2026a dic-2026
Enlaces de calidad

Modificion o reformulacion del} - Gestionar los cambiosy
PTER ajsutes def PTEP

lefe QPGly equipo de trabaje
Realfzar seguimiento a los cambios identificados del PTEP Ene-2026 3 dic-2026
Enlaces de calidad

Después de la exposicion, el presidente del comité puso el plan en consideracion, y tras
la deliberacion correspondiente, fue aprobado por unanimidad por los miembros del
comité.
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Socializacién y aprobacién a planes de accién de Politicas MIPG

Orden de presentacion de planes de accién de politicas MIPG

1. Politica de Gestidn Presupuestal y Eficiencia en el Gasto Publico

2.Politica de Servicio al Ciudadano.
3.Politica de Gobierno Digitall.

4.Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica y Lucha Conftra la

Corrupcion.
5.Politica de seguridad Digital

é.Politica gestion estratégica del Talento Humano.

7.Politica de Integridad.

8.Politica de gestion del conocimiento e innovacion.
9.Politica Institucional de Gestion Documental.
10.Politica de Participacion Ciudadana,
11.Politica de Compras y Contratacién PUblica.

12.Politica de Control Interno.
13. Politica Defensa Juridica.
14. Politica Mejora Normativa.

15.Politica Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional

16.Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificaciéon de Procesos.
17 .Politica de Planeacion Institucional.
18.Politica de Simplificacién, Racionalizacién y Estandarizacion de tramites.
19.Politica de Gestidn de la Informacion Estadistica.

Politica de Gestién Presupuestal y Eficiencia en el Gasto PUblico

El equipo de la Secretaria de Hacienda tomdé la palabra para exponer la Politica de

Gestidn Presupuestal y Eficiencia en el Gasto Piblico:

fFortalecer el control
¥ ssguimiento ala
ejecucion
presupuesic

Dsiibuir los rmontos
asignados a cada
dependenciasegin

sl Acusrdo clel
presupuesto
aprebocs

Jefe Oficing de Presupuesto

CR/01 72025 - 10/01/2025

Comenzaric
=jscucion del
prasupuesto

Jefe Oficina ds Presupussto]  02/01/2025 - 31/12/2025

Reclzar seguimiento
bimensual ala
sjecucitn
presupuestcl delos
dependencias

Jefe Oficino de Presupuesto]  01/02/2025 - 30/11/2025

Generar ALERTAS
TEMPRANAS olas
- dependencias
cuondo se evidenciol
unc baja ejgcucion
presupuestal

Jefs Oficina de Prasupuesto|  OT/0272025 - 30/11 /2025

Lograr un
odecuodoy
eficients
procesa
presupuestal

Eloborgr
cronograma ce
capacifacionas

sobre presupuesto

Jete Oficing de Presupuestol  02/01/2025 - 31401 /2025

Forlalaceria
copacitaciony
conocimiento de los

: Redlizor
ropacitociones alos|
dependsricias
teniendo en cuenta
sl cronograma de
copocifaciones

Jele Oficina ds Presupussto]|  1/02/2025 - 31 /08/2025

responsables ce
cada
dependenacia

Hacerseguirnierio o
curnpliriento del
CIoNOgrome cle
capacitociones

Jete Oficina de Presupussto 1/02/2025 - 31 /o8 /2025

Realzor rresos de
trabcijo
personalizadas con

Jelfe Oficina de Fresupuesto]  01/09/2025 - 30/11 /2025

las dependencias
gue o soliciten
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Solicitar y corsolidar
inforrnacion necesaria,
para formular el MPME

Jete Oficing de Presupussto

O1/07 12025 - 31 07 fat2s

Evoluor g sifuacidn
fnanciem actudl de o
organzacisn,
incluyendo ingreses,
egresay, deaudasy

Coresgulr una
proyRCCion
efaciivade

ingrescey gastos.

copacidadde
inversién.

Jefe Clicina de Presupuesta

01 0B/2025 -3 JOB/2025

Foriclaceral condroly
gestion presupussiot

Formaulor &f Marco
Fscal de Mediano
Plazo

Jele Oficino de Presupuesto

OTRF/2025 - 2810772025

Verifioorqus io
inforrnacion
oresentadioeste
corecla

Jele Oficina de Presupussto

23/09/2025 - 00212025

Axstarel MFVIP segon
kxs observiciones
rechidas

Jefe Ofising da Prasupuesto

Q1 N19/2025 - 30/11 /2025

vigericia

losiguiente

Eloborar cronograma
porala eloboracian
- delpresupuestode
ingrescs ¥ gostes dala
VICENGICIZ024

Jafs Oficing de Prasupuesio

Q1/07 {2025 - 31 )07 {2025

Fortcdscerel controty
gestion presupusstal

Haborar proyectode
acusido det
presupusstode
ingrescs y gastes
VIgencia202é

Jlefe Oficina de Frasupuesio

OHOS/ 2025809 /2025

Varficarcue e
proyecto de ocuardo

3& prasentedentrode
lios plazcs establecidos

lefe Glicino de Presupusasto

2/OFNS - 201072025

Ajusstarel proyecto de

obsarvacionss
recibidas

Acuerdossgin ias

Jefe Oficina da Presupuesto

01/10/2025 - 20/11/2025

Después de la presentacion, el presidente del comité puso la propuesta en
consideracion, y tras la deliberacién correspondiente, fue aprobada por unanimidad

POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO

El equipo de atencién al ciudadano de la Subsecretaria de Sistemas de Informacién
toma la palabra para exponer la Politica de Servicio al Ciudadano.

ACTIVIDADES DE GESTION

QUE
{ALTERNATIVAS DE MEIORA)

oMo
[MEJORAS/TAREAS AIMPLEMENTAR)

QUIEN
(RESPONSABLE DE CADA TAREA)

CUANDO
(FECHA PREVISTA PARA

1. La entidad ha realizado caracterizacion
de ciudadanos, usuarios o grupos de
interés atendidos

Fortalecer la caracterizacion
de ciudadanfay grupos de
valor

P: Revisar los lineamientos normativas y
necesidades de la Entidad.

Lider politica de Servicio al Ciudadano
- Equipo de trabzjo OPGI, UAC, SDC

1/03/2025- 31/3/2025

H: Actualizarla Guia

Lider politica de Servicio al Ciudadano

H: Socializar | Guia

- Enuino de trabaio OPGL UAC, SDC

31/03/2025- 31/4/2025

Lider poltica de Servicio al Ciudadano,
- Equipe de trabajo OPGI, UAC, SDC

31042025 - 31/05/2025

H: Implementar la Guia

Lider politica de Servicio al Ciudadano
- Equipo de trabajo OPGI, UAC, SDC

31/05/2025 - 1/12/2025

V: Realizar un andlisis de resultados de la
guia

Lider politica de Servicio al Ciudadano
- Equipo de trabajo OPGI, UAC, SDC

1/03/2005 - 1/12/2025

A: Plantear acciones correctivas frente 2
desviaciones encontradas.

Lider politicade Servicio al Ciudadano,

- Equipo de trabajo OPGI, UAC, SDC

1/06/2025 - 1/12/2025
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DE PASTO

La entidad determina, racopila y analizalos
datos sobre |a percepcion del cliente o
usuario, con respecto a los tramites y
procedimientos de cara al ciudadano.

Realizar seguimiento alos
procesos de caracterizacion

caracterizacion.

P: Verificar los indicadores del proceso de Lider politica de Senvicio al Ciudadano

- Equipo de trabajo OPGI, UAC, SDC

1/06/2025- 1/07/2025

P: Convocar a reunidn con los servidores| Lider politica de Servicio al Ciudadano
pubicos de [a dependencia.

- Equipo de trabajo OPGI, UAC, SDC

1/08/2025- 31/08/2025

ciudadangs r.

dec'iudad?m'aygr'uposde H: Elatfor.ar,imp!ementaryestandarizar deerlpch’ticadeslervicfoalCiudadana T
Valor eninspecaones - | nrocedimientos. - Equipo de trabajo OPG, UAC, SDC
Secretarfa de Gobierno.

V: Aplicar encuesta de satisfaccion a los| Lider politica de Semvicio al Ciudadano

- Equipo de trabajo OPGI, UAC, SDC

1/09/2025 - 1/11/2025

los resultados.

A: Tomar acciones correctivas respecto a Lider politica de Servicio 2l Ciudadano

- Equipo de trabajo OPGI, UAC, SDC

2. La entidad cuenta con procesos o
procedimientos de servicio al ciudadano
documentados e implementados
(peticiones, quejas, reclamos y denuncias,
tramitesy servicios)

Fortalecer los procesos y
procedimientos de servicio al

reglamento.

1/03/2025- 1/12/2025

P: Revisar la norma aplicable y proyecto de| Lider palitica de Servicio al Ciudadane

- Equipo de trabajo SSI, UAC, AyGD,

1/03/2025 - 31/03/2025

H: Elaborar el reglamento de las PQRDS.

Lider politica de Servicio al Ciudadano
- Enuino de trabaig SSI. UAC. AvGD

1/07/2025 - 1/07/2025

H: Soclallzar el reglamento de las PQRSD.

Lider politica de Servicio al Ciudadano

- Equipo de trabajo 551, UAC, AvGD,

ciudadano.
PQRSD

1/08/2025 - 30/08/2025

V: Revisar periodicamente la gestién de las| Lider politica de Servicio al Ciudadano

- Equipo de trabajo 551, UAC, AyGD,

1/03/2025 - 1/12/2025

estion de |as PQRSD,

A: Tomar acciones correctivas respecto a la| Lider politica de Servicio al Ciudadano

- Equipo de trabajo 551, UAC, AyGD,

1/03/2025 - 1/12/2025

3. La entidad efectia ajustes razonables
para garantizar la accesibilidad a los
espacios fisicos conforme a lo establecido
enlaNTC 6047

P: Identificar os espacios fisicos 2 mejorary

Lider politica de Servicio al Ciudadano

pricrizar de acuerdo a los diagndsticos
Realizar seguimiento alos arquitectdnicos.

- Equipo de trabajo 551, UAC, AL

1/04/2025 - 30/4/2025

diagndsticos arquitectonicos

H:implementar las mejoras pricrizadas.
desarrollados de acuerdo con p loras p

Lider politica de Servicio al Ciudadano
- Equipo de trabajo 551, UAC, AL

1/08/2025 - 1/12/2025

la norma NTC 6047 de
atencién al ciudadano.  |mejroas.

V: Visitar las instalaciones y verificar las| Lider politica de Servicio al Ciudadano
- Equipo de trabajo 551, UAC, AL

1/08/2025 - 1/12/2025

requieran.

A: Tomar acciones correctivas que se| Lider polftica de Servicio al Ciudadano
- Equipo de trabajo 551, UAC, AL

1/09/2025 - 1/12/2025

4. Laentidad cuenta con un sistema de
informacion para el registro ordenado y I
gestion de peticiones, quejas, reclamos y

denuncias

del sistema ORFEQ

P: Revisar |a gestién de las PQRSD a través| Lider politica de Servicio al Ciudadano
- Equipo de trabajo 551, UAC, UC

1/03/2025- 1/12/2025

que presenten inconsistencias parala

H: Visitar a las dependencias involucradas| Lider politica de Servicio al Ciudadano
- Equipe de trabaje 551, UAC, UC

1/03/2025 - 1/12/2005

Fortalecer el seguimiento al |ORFEQ al personal que requiera.

H. Realizar capacitaciones en el sistema) Lider politica de Servicio al Ciudadano
- Equipo de trabajo SSI, UAC, UC

1/03/2025 - 1/12/2025

Sistema ORFEQ
contraseiias.

H: Realizar actualizacién de wusuarios y| Lider politica de Servicio al Ciudadano
- Equipo de trabajo $SI, UAC, UC

1/03/2025 - 1/12/2025

V: Hacer seguimiento semanal al sistema| Lider politica de Servicio al Ciudadano

1/03/2025 - 1/12/2025

QRFEQ - Equi [0 851, UAC, UC
A: Realizar acciones correctivas al sistema| Lider politica de Servicio al Ciudadano

1/03/2025 - 1/12/202
ORFEQ. - Equipo de trabajo SSI, UAC, UC 03/, 2100

5. la entidad publica la siguiente
informacién en lugares visibles (diferentes
al medio electrénico) y de facil acceso al
ciudadano:

- Localizacién fisica de sede central y
sucursales o regionales
- Horarios de atencion de sede central y
sucursales o regionales
- Teléfonos de contacto, lineas gratuitas y
fax
- Carta de trato digno
- Listado de tramites y servicios
- Responsable (dependencia o nombre o
cargo) de |a atencidn de peticiones, quejas,
reclamos y/o denuncias
- Correo electrénico de contacto de la
Entidad
- Noticias
- Informacién relevante de |a rendicién de
cuentas
- Calendario de actividades

P: Realizar diagnostico de Ia infermacion
publicada en carteleras y otros dispositivos

contacto, correos institucionales, tramitesy

servicios dispuestos en pagina web.

diferentes a los medios electrénicos,| Lider politica de Servicio al Ciudadano|
relacionada con direcciones, telefonos del- Equipo de trabajo 551, UAC, AL

1/03/2025 - 1/5/2025

H: Actualizar y publicar informacién en
carteleras y otros dispositivos destinados a
la publicacién,

Lider polftica de Servicio al Ciudadano
- Equipo de trabajo SSI, UAC, AL

1/03/2025 - 1/12/2025

V- Visi P :
Fortalecer los procesos de : Visitar periodicamente las dependencias

publicacion de informacién

para la ciudadanfa. 5
carteleras u otros dispositivos.

y los puntos de orientacidn a la ciudadania Lider politica de Servicio al Ciudadano
donde e publica la informacién en|- Equipo de trabajo $SI, UAC, AL

1/03/2025 - 1/12/2025

actualizacién pertinente.

A:Tomar acciones correctivas  y la| Lider politica de Servicio al Ciudadano
- Equipo de trabajo SSI, UAC, AL

1/08/2025 - 1/12/2025
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Oficina de Planeacién de Gestién Institucional

DE PASTO

P: Verificar los canales de atencidn| Lider politica de Servicio al Ciudadano

03/2025 - 30/3/2025
dispuestos 2 |a ciudadania. - Equipo de trabajo OCS, SSI, UAC, AL o3/ £

H: Promacicnar los canales de atencion
para interectuar con |a ciudadanfa, a través| Lider politica de Servicio al Ciudadano
de una estrategia interna y externa de|- Equipo de trabajo 0CS, S5I, UAC, AL
comunicacion.

6. La entidad cuenta con los canales y/o 1/05/2025 - 30/05/2025
espacios suficientes y adecuados para Fortalecer los canales de
interactuar con ciudadanos, usuarios o atencion a la ciudadania,

grupos de interés.

V: Aplicar ta de satisfaccion a los| | - -
P Sax Fricia vesdistict i Lider politica de Servicio al Ciudadano

i | 16 1/03/2025 - 1/12/2025
cmda[xdanas respecto a |2 atencion en cada| Equipo de trabajo OCS, 51, UAC, AL f03/ 12/
canal.

A:Realizar acciones correctivas para la| Lider politica de Servicio 2l Ciudadano

. . ) ; : 1/05/2025 - 1/12/2025
atencion efectivaal ciudadano. - Equipo de trabajo OCS, 551, UAC, AL

P: Revisar las tematicas de servicio al| Lider politica de Servicio al Ciudadano

03/2025 - 1/03/2025
ciudadano. - Equipo de trabajo 551, STH, UAC, AL Ve 10

7. Dentro de los temas que se incluyeron Capaci i ; s .
q ¥ Fortalecer el desarrollode |fFCapacitar al personal que atiende al| Lider polftica de Servicioal Ciudadano

en el Plan Institucional de Capacitacion de ; i N - Eaui i
e p capacitaciones en temticas ciudadano. Equipo de trabajo SSI, STH, UAC, AL
la vigencia, se tuvo en cuenta todo lo T
: n 0 e Seiy i —— ——— =
relacionato con a politicade servidio al V. Registrar asistencia, registro fotografico

incluidasenel PIC |y contenido de las capacitaciones y

1/04/2025 - 30/05/2025

Lider politica de Servicio al Ciudadano /0412025 - 1/05/2025

Ciudadano o . - Equipo de trabajo SSI, STH, UAC, AL
‘anlicacidn de un test de conocimiento
A: Pl i ctivas f ider politica de Servicio al Ciudadan
' a.ntear‘accmnes correctivas frente 3| Li rlpuuca e.e icio al Ciudadano 103/2025 - 1/12/2025
inconsistencias encontradas. - Equipo de trabajo 551, STH, UAC, AL

Después de la presentacidén, el presidente del comité puso la propuesta en
consideracion, y tras la deliberacién corespondiente, fue aprobada por unanimidad.
Politica de Gobierno Digital

El equipo de la Subsecretaria de Sistemas de Informacién tomé la palabra para exponer
la Politica de Gobierno Digital.

R ﬂ;;;ha R
Estrategia/ Eje Obijetivo especificoasociado Producto esperado Meta ... | Responsable
terminacion
Innovacion Avanzar en [a Implementacion del componenia de e ? 70%dela conshuccicn Gel : Subsecretario
A i v Consfruccién Centro Potencia 30-0ic-2025
publicadigital | innovacién pablica digital. T s Centro Potencla de SSI
Arquitectura Avanz la implementacion del componente de | Implementar protocolo IPv6 A e Subsecretari
rquitectura ar en la implementacion del ¢ e ementar protocolo en secrefario
4 : : L g o : He web alternos haciendo usode | 31jul2025
empresarial arquitectura empresarial. servicios en la nube de SSI
: protocolo IPvS
enla im Eamentaclbn del componer 4 " - Subsecretario
o ecm J: esaﬂat o | contratacién hac:endo dela i :
art ra e
& i L TVEC
Serviciosy g ; :
Avanzar en fa implementacién del componente de Al menes 1 nuevo tramite en Subsecretario
procesos g Tramites en linea 30-dic-2025
senvicios y procesos Inteligentes, linea de SSI
inteligentes
LT ey implementacion del componente de - L : : Subsecretari
Avanzar en a | n C e : ubsecretario
procesos i : Trémites digiteizados Al'menos 1 rémite digitalizado | 30-dic-2025
Senvicios y procesos inteligentes, 52 s : ! : de SSI
inteligentes i o ; :
Al menos 1 conjunto de datos
Avanzer en la implementacion del componente de : : i : Subsecretario
Estado ablerto : Datos abiertos publicados abiertos publicado en ¢l portal | 30-dic-2025
estado abierto. de SSI
: : : de datos abiertos dates. gov co _ Sl
Transformacién | Avanzar en fla implementacion del componente de Al menos 1} prqgadn'ﬁenz;; 30@ e Subsecretario
_digital | fransformacién digital, : intemo digitalizado L de S|
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Formular y ejecutar la matriz
estratégica de gobierno digital de
la Alcaldia de Pasto parala

Fortalecer el desarrolio e
implementacion de la estrategiade
goblerno digital

P: Fcrmuﬁcidn matriz estratéglca
de gobierna digital para la vigencia
2025.

Subsecretario de Sistemas

de Informacion

07-ene-2825

30-dic-2025

H: Ejecutaral menos un 95% de la
matriz estratégica de gobiemno
digital para la vigencia 2025.

Subsecretario de Sistemas

de Informacion

01-feb-2025

3-dic-2025

V: Realizar verificaciones
trimestrales al avance de la
elecucion de la matriz estratégica
de goblernoc digital para {a vigencia

Subsecretario de Sistemas
de Informacion

vigencia 2025.

2025,

04-abr-2025

30-dic-2025

A: Requerir ajustes o acciones
correctivas a las actividades
programadas en la matriz
eslratégica de gobierne digital 2025
que presenten desviaciones

significativas,

Subsecretaric de Sistemas

de Infarmacién

04-abr-2025

30-dic-2025

Después de la presentacion, el presidente del comité puso la politica en consideracion,
y tras la deliberacién correspondiente, fue aprobada por unanimidad.

Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica y Lucha Contra la

Corrupcién

El equipo encargado de la politica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
y Lucha Contra la Corrupcién tomé la palabra para exponer la propuesta.

Fermulary ejecutar la matriz

estrategiade fransparenciay | Gestionar la estrategia de
accesoala informacion transparenicia y accesca la
pdblicay lucha contrala informacién piiblica y lucha
corrupciéndela Alcaldiade | contra la corrupeién

Pasto parala vigencia2025.

P: Formulacion matriz estrategia de fransparencia y : ¥
5 7 Subsecretario de Sistemas de .
accesoa fa infermacion pliblica y lucha contra la 07-ene-2025 30-dic-2025
iy 3 informacion
corrupcion pera la vigencia 2025,
H: Ejecutar al menos un 95% de la matriz estrategia de ;
5 : Subsecretario de Sistemas de a
transparencia y accesoa la informacién pablica y lucha o & 01-feb-2025 30-dic-2025
nformacisn
contra la corrupcisn para la vigencia 2025,
V: Realizar verificaciones trimestrales al avance dela
ejecucidn de la matriz estrategia de transparencia y Subsecretario de Sistemas de N
04-abr-2025 30-dic-2025
accesoa la informacion piblica y lucha contra la Informacidn
corrupcion para la vigencia 2025,
A: Requerir ajustss ¢ acciones correctivas a fas
actividades programadas en la matriz estrategia de
¢ F N 9 Subsetretarioda Sistemas de
transparencia y acceso a lainformacién piblica y lucha i i 04-abr-2025 30-dic-2025
nformac
contra la corrupcion 2025 que presenten desviaciones
significativas.

Después de la presentacidn, el presidente del comité puso la politica en consideracion,
y fras la deliberacién correspondiente, fue aprobada por unanimidad.
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Oficina de Planeacion de Gestion Institucional

 Politica de Seguridad Digital

DE PASTO

El equipo de Sistemas de Informacion tomo la palabra para exponer el plan de la Politica
de Seguridad Digital. Al respecto:

Estrategia / Eje

Objetivo especifico asociado

Producto esperado

Meta

Fecha
termin:

ion

Responsable

Continuar con la implementacisn de

lineamientos para copias de seguridad de
| informacion digital :

|1 sccializacién realizada
de fineamientos de

| copias de segurida

informacion

Realizar seguimientoa

Subsecretario

Copias de Continuar con la implementacién de _ 1 seguimientorealizado a :
; 3 s 5 3 generacion de copiasde i : Subsecretario
seguridad de la | lineamientos para copias de seguridad de ! 3 generacion de copiasde 31-jul-2025
L | seguridad de sistemasde de SSI
informacion informacion digital seguridad

Continuar con la implementacién de -
lineamientos para copias de seguridadde
informacion digital :

11 prueba darrestaurasian
de copia de seguridad
realizada

Copias de '
seguridad de la

| informacion

Continuar con la instalacion y uso del
software antivirus

Realizar monitoreo del uso del
software antivirus gestionado
desde la Subsecretaria de
Sistemas de Informacién

1 informe de monitcrea

de uso del software

antivirus

31-jul-2025

Subsecretario
de SSI

Numero de matrices
5 0 Subsecretario de Matriz estratégica de :
P: Formulacion malriz estratégicade estratégicas de digital de
idad digital lavi ia 2025 Sistemas de 07-ene-2025 30-dic-2025 seguridad digital e =
seguri para la vigencia s a informacion
Informacién fermulada
formuladas
5 s Nimero de actividades
s Registros de seguimiento :
H: Ejecutar al menos un 95% de la Subsecretario de realizadas en la matnz
Formulary y ; : ala ejecuciénde la e
i = matriz estratégica de seguridad digital Sistemas de 01-feb-2025 30-dic-2025 estratégica de seguridad
ejecutar la matriz 3 ] matriz estratégica de
= Gestionarla para la vigencia 2025, Informacién digital/ Total ée
estratégica de 0 seguridad digital i
estratégicade actividades programadas
seguridad digital % = . E 5
- seguridad V: Realizar verificaciones trimestrales al ! Registros de seguimiento
de la Alcaldia de . N Subsecretaric de
digital avance de la ejscucién de la matriz ) ‘ ala ejecucidn de la Namero de verificaciones
Pasto parala _ - Sistemas de 04-abr-2025 30-dic-2025 .
estratégica de seguridad digital para la . matriz estralégicade |trimestrales realizadas
vigencia 2025. . . Informacidn
vigencia 2025. sequridad digital
A: Requerir ajustes o acciones Ajustes realizados o
L . Numero de ajustes o
correctivas a las actividades Subsecretario de acclones comectivasala
. _ aceiones correctivas
programadas en la matriz estratégica de Sistemas de O4-abr-2025 30-dic-2025 malriz estratégica de
5 K ) (Este valor puede ser
seguridad digital 2025 que p it Inf on seguridad digital si
. N igual a cero)
desviaciones significativas. hubiere lugar

Una vez que el presidente la puso en consideracion del comité, fue aprobada por
unanimidad.
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" Politica de Gestién 'Esiraiégicu del Talento Humano

El equipo de Talento Humano toma la palabra para exponer la Politica de Gestién
Estratégica del Talento Humano:

reunidn, cuzlva a ser la
estrategia para realizar Marzo

Subsecretaria de Talento

LR ol umana
digitalizacidn de las historias i

laborales

lement: ia d
Impiementaris estrateginds Subsecretaria de Talento

digitalizacion de historias s Abril - Agosto
laborales de la Aicaldia de Pasto.
Sistematizacidn de las historfas
laborales que permita tener Facil identificar el numero de historias
acceso a la informacion de los laborales que han sido Subsecretaria de Talento Agosto
funcionarios publices. dighalizadas en relacion a fas Humano

existentes

Realizar las medidas correctivas
en el caso de que el ndmero de Subsecratariz de Talento
historias laborales digitalizadas Humano

no sea el esperado

Septiembre - Diciembre

inar & Inf o
Detern‘}m:f 2 in .ormat.:ton_que es Subsecretaria de Tajento
necesaria para la actualizacién de la M Marzo
base de datos de los funcionarios.
Realizar el Cargue de los datosen la
5 A Subs i (]
base de datos de la Alcaldia de (S rTetara de T eny Abril - Agosto
Pasto Humano
Actualizar Ja base de datos del :
personal con la finalidad de contar
con informacion precisa y de primera
mano para la toma de decisiones. | Identificar la cantidad de datos que
fueran ingresados en la base de Subsacretaria de Talento Agosto
datos en relacidn con los datos Humano
totales.
Reali acclon i
el [a,s PSEERS Subsecretaria de Talento . -
para cumplir con el ingreso de los Septiembre - Diciembre
FE Humano

Una vez que el equipo de Talento Humano presenté la Politica de Gestidn Estratégica
del Talento Humano, el presidente la sometié a consideracién del comité. Tras un andlisis

detallado de los puntos expuestos, la politica fue aprobada por unanimidad, reflejando
el consenso fotal de los miembros presentes.
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DE PASTO

Politica de Integridad

El equipo de Talento Humano presentd la Politica de Integridad, subrayando su
relevancia:

Identificar un medio de comunicacién
de fdcil acceso que permita la| Subsecretarla de Talento Humano Marza - abril
retroalimentacidn,

Habilitar los canales presenciales y
virtuales definidos en el plan para
consultar, discutir y retroalimentar con

Establecer una linea de
comunicacién paraquelos [Crear un canal de comunicacidn
colaboradores de la Alcaldia de [bidireccional donde los funcionarios

i bl 3 Subsecretaria de Talento Humano Abril - Diciembre
IL’:Z:;”&?:;"”"":;’J:;“&T € | pasto puedan manffestarsus puedan aportar a la politica de
ShEre CIenes U | observaciones con respecto al (integridad.
objeciones a fa actividad que la entidad cédigo de Integridad
ejecutd para el desarrollo de su gesticn. - iSocializacidn de! canal de comunicacién |  Subsecretaria de Talento Humano Abril - Mayo
SRR R idR e cor it SR Subsecretaria de Talento Humano Diciembre - Enero 2026

haya lugar.

Intervencion: La Dra. Catalina Burbano Ibarra, Jefe de la Oficina de Comunicaciones,
solicita integrar un frabajo conjunto con su dependencia.

Una vez expuesta la Politica de Integridad por el equipo de Talento Humano, el
presidente del comité la puso en consideracién. Posteriormente, fue aprobada por
unanimidad.

Politica de Gestion del Conocimiento e Innovacién

Seguidamente, el equipo de Talento Humano presentd la Politica de Gestion del
Conocimiento e Innovacién, destacando:

P.Determinar una metodologfa que
permita solicitar informacidn a las
dependendas de la Alcaldla de Pasto
relacionada con la participacién delos | Subsecretaria de Talento Humano Febrero
funcionarios en eventos de
conocimiento a nivel local, nacienal o
internacional.

Realizar un mapeo de eventos, | H.aplicar ia metodologfa identificada

ferias, congresos, seminarios y conla finalidad de identificar los

S s eventos de los cuales fueron participes :
otras a.cuv:dad%«'. relacionadas los funcionarios pablicos de Ia Alcaldfa | SUPSecretariade Talento Humano Febrero - Octubre
con la innovacién en las que de Pasto.

participe algin colaborador
que formen parte de la
Administracién Municipal

V. Identificar en nimero de respuestas
ohtenidas después de aplicadala Subsecretaria de Talento Humano Noviembre
metodologia.

A. Decidir sl el método de solicitud de
infarmacién es Gtil y realizar las
acciones correctivas que se consideren
necesarias.

Subsecrelaria de Talento Humano Noviembre - Diciembre
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P. Hacer una mesa do trabajo con
Subsecretarfa de Talento Humano vala
Secretaria General poner a disposicién
profesionales que permitan construir los
indicadores e instaurar por lo menos una
mesa de trabajo

Subsecretaria de Talento Humano Marzo

Reunir a un equipo multidisciplinario para

identificar los indicadores que reflefen la

madurez en gestién del conacimientoy la
innovacln en la entidad,

H. Construir losindicadores que permitan
medir fa implementacién de la Politica de
Gestién del Conocimiento e Innavacién.

Subsecretaria de Talento Humano Marzo

V. Validar con la OPGI la pertinencia de los

indicadores. Alel

Subsecretaria de Talento Humano

A. Realizar las modificaciones que se
recomienden desde la dendii
encargada de 1a validacién,

iade Talento Humano

Mayo

Una vez expuesta la Politica de Gestidn del Conocimiento e Innovacion, el presidente
del comité la puso en consideracion, siendo aprobada por unanimidad.

POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION DOCUMENTAL

Ana Lucia Cuasquer Pinchao, Jefa de la Oficina de Archivo y Gestidén Documental,
presento la Politica Institucional de Gestién Documental, sefialando:

P: Remilr solicitud de gestidn de revisisn de los TV T = ;
a1 Gobemackn - ConsejoTemiional de Archo | OFCINADE ARCHIVE ¥ GEION | onjoozs | a0/03/2025
CTAN :
Gestionar la  |Solicitor al CTA la {H: Aplicar las comecciones emifidas por el Consejo <
aprobaciényfo|  reviséno Teritorial de Archivo CTAN y remi a la OFICINA gf)‘é‘m;:af CGESTION | apyoamons | aoosranss
aplicacion de lag aprobacion de gobeamacion
toblas de las Tablas de
valoracion valoracién - |V: Informar al comité Insfitucional de archivo sobre{  OFICIMNA DE ARCHIVO Y GESTION
documental documenial las corecciones de las VD seginsea el caso DOCUMENTAL 0/06/2025 RS
A: Emifir las comeccionesa la Gobemacion - OFICINA DE ARCHIVO Y GESTION -
Consejo Teritorial de Archivo CTAN DOCUMENTAL D/0&/2025 | 30/06/2025
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Oficina de Planeacién de Gestién Insﬁfu;:ionéil_ :

P:Levantar la informacién requerida enlas oficinas para elaborar
LAS TABLAS DE CONTROL DE ACCESO OFICINA DE ARCHIVOY GESTIGN DOCUMENTAL| 2/01/2025 30/03/2025
Gestionar la
elaboracion de
tabl H: Blaborer el Cuadro de Clesificecién LAS TABLAS DE OFICINA DE ARCHIVO Y GESTION 30 3 e
l?:sog:?q;‘ s@? Desarroliar las CONTROL DE ACCESCH DOCUMENTAL 30/03/2025 3001 242025
Pt et Tablas de control
conjunto al d\? C":_;CC’TO V: Presentary sociclizar ias Toblas dis coritral de acceso OFCICCIN:GSE'?TRACL?I;(’%;ESE&?M " ;
desorcllode la ersir cadajete dependencia 'g_qr? lz ravsién y/o aprobacion SUSECRETARIOS-DIRECTORES. JEFES DE 30/12/2025 30/12/2024
aclualizacidn de ge los jefalurcs OFICINA
lasTRD "
A: Aplicar lcs cofrecciones o modificaciones sugeridas y OFICINA DE ARCHIVO Y GESTION
preserdar alcs jefatures DOCUMENTAL 3011242025 S0l1262024
P: Preparar el formato actudizado v & materal
Apoyar y necesario para copacitar a ks depenidencias ensy OFICINA gaiﬂg:&{(‘,ﬁ]@ﬂ 2/01/2025 30/03/2025
moniiorear a las oplicacién
dependencias -
Apoyar y solicitar . g
para ia f : H: Capacitar a las dependencics en ka apicasicn del OFICINA DE ARCHIVO Y GESTION o g "
slaborocién de | (25 ventanos FUID V2 DOCUMENTAL SO sz
inventarios de a v
archivo de E}gf;‘;?;ge CFICINA DE ARCHIVO ¥ GESTION
: =sticy as
gestidngnel [IF51CN & V: Reclzar seguirniento medionts visitos técricas T s L 30/05/2025 0N 242025
Formaio Unico . i
e Inventaro | dependencias DEPENDENCIAS
Documsntal OFICINA DE ARCHIVO Y GESTION
- A Dar opoyo alas dependencios que no apliquan los DOCUMENTAL
FUID drecéionamientes dela oficing de arohive ENLACES DE ARCHIVODE S0/05(2025 0N 22025
DEPENDENCIAS

¥ : c
P: Boborar y dividgar el c;ovndggamde trarsferencics OFk JNADEAm:Ti{GESTDN 2401 /2025 28/02/2025
Apoyar a las H: Reolizer acorrpaiomiento para efectuor ios SHICNATE ARCHEI::?A‘[ GETION
dependercias rarsferencios pamarias porparte de ks oficings A e A i 2022025 20M12/2025
pora electarlos! ¢ o innor s prostucions OEPENDENCIAS
Transferencias 5 OFICINA DE ARCHIVO Y GESTION
de documentas| Tansferencios V: Realzor inspecciones prevics parala corecta = UMENTAL
de losarchivos Rmonas eniregade la documentacion y hacer los correcciones EML ACEE:S :DE ARCHIVEDE 28/02/2025 20/12/2025
de gestiérial Fa it e DEPENDENCIAS
archivo central OHCINA DE ARCHIVG Y GESTION
AtReprogromer trarsferencics documentales no DOCUMENTAL .
reclzacics seguin cronograma ENLACES DE ARCHIVODE CAl s RUn025
DEPENDENCIAS
OFICINA DE ARCHIVO Y GESTION
P: Reconocer la documentaicion de estarindole enles DOCUMENTAL
Levaniarel TRD ar cxcluckzar SECRETARIA DE GOBIERNO (Alencidnc | 2/04/2025 B0/0712025
Inventariode | Contar conel T victirnas)
documeniosde Inventario : Elcborar los procedimientos requerides parael
Derechos documental de |  Iralamiento de esta documentocién, ocorde alos OFICINA g%‘?.ﬂ:g\{ SRR 20/04/2025 30/08/2025
Hurmonos o Derechos Eneamientos estoblecicios en &l acuerdo 001 da 2024 o P
OFICINA DE ARCHIVO Y GESTION
P‘e’e el Humenoso V: Verificor la documentacién de esta hdole en las DOCUMENTAL /042075 P —
Intemaciona Derecho fronsferencios documenteies SECRETARIA DE GOBIERNG (Aterciéna
Humanitario no | Intemacional victimes]
susceplible de Hurnanitario OFCINA DE ARCHIVO Y GESTION
eliminacion A:Reprogromar frarsferencias documentales no DOCUMENTAL
realzadas de esta hdore documental SECRETARIA DE GOBIERNG (Atencidna |  20/09/2025 30/12/2025
victince)

P! Elaiborar cronograrna para iderliicacicn y/o | A
selecciér docurmentaide los archivos para | CFICINA DE ARCHIVO YGESTION | 55, 0055 30/04/2025
dispesicion final :
L H: Gestionar y solicitar la adquisicion del equipo OFICINA %Egmx&: GESTION
NGO G BN cadora de p | 3 Tallled 1 o e 30 2025 S0/07 /2025
e depoticion fnall  Gestionaria proadora de popel para apkoar ol rcesede | SURSEGRETARIA DE SISTEMAS DF /202 o7/
estoblecido en ef Efminacion INFORMACIOH
Programade | documental de los V: Verlficar que 1os expedientes fiicos y
Dchf:ngrz‘loi doc.ﬁwr;s;ﬂog q‘ﬁgo electdnicos hayan cumplido con ia retencidn SECINA %ﬁ%ﬁémﬁ\t GESON
vigente lha documenital en fase central (Archivo Central) y COMITE INSTITUCIOMAL DE GESTION | 20/07/2025 20/09/2025
lenga como disposicidn firal CT Corservacidn ¥ DESEMEPRIO
Total y Seleccidn.
A: Gestionar las observaciones realizadas por o1 2
Comité Inslitucional de gestidn y desempefiosi OFICINA g%’z:%ﬂ*é'vﬁ: GESHON 30/09/2025 A1 272025
fuere el caso
8 PeOEn | | Pt ElAborar (05 formatas segin fo drecciorada par|  OFICINA DE ARCHIVG ¥ GESTION "
PR i O el el acuerds 001 de 2024 AGH DOCUMENTAL 2/01/2024 S0/03/2025
en gestidn documental H: Salicitar la aprobacién por parte de la OPGl y 3
documentch: | *Holode contiol posterior publicacian - Capacitar G lac QFICINA mmxﬁl GESTON | sy 0m/2025 A0/05/2025
acorde alo & Foﬂ’gcgo Tc& de dependencias sobre su aplicacion
requendo por atenc : = ¥
S Ao V:validar en elinventario docurnental que tos CFICINA DE ARCHIVO Y GESTICN . ”
unico de Do s 4
“"'"ﬂ;ﬁm" bz M oL datos estér debldamente regisfrados. DOCUMENTAL SO/05/2025 30/12/2025
crchiviticaNo. 0Ol de closificacian . i %
- i A: Dar seguimiento y apoye a las deperdencias QFICINA DE ARCHIVE Y GESTICON :
sl aaddelaciy  docsmintal en el carmacto diigenciamiero (FUID) DOCUMENTAL T2 0/ 32026
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Oficina de Planeacion de Gestion Instiigg_ional :

DE PASTO

Una vez presentada la Politica Institucional de Gestién Documental por Ana Lucia
Cuasquer Pinchao, Jefa de la Oficina de Archivo y Gestion Documental, el presidente
del comité la puso en consideracion, siendo aprobada por unanimidad.

Politica de participaciéon ciudadana

El Dr. Hermel Efrain Guerrero Enriquez, Subsecretario de Participacion Ciudadana,
presentd la Politica de Participacion Ciudadana, destacandé:

(Planear} Conformar un equipo de
trabajo para la revisién del la politica.
(Hacer) Socializar la politica de

A partir de los resultados de la

01/02/2025 A 31/03/2025

evaluacion de la oficina de

control interno sobre el plan de S e 31/03/2025 A 31/06/2025
participacion identificar  y{Obtener el partici fagion Hudadas:

- | do de | ;
documentar las debilidades y{documento (H?jc?r} elaijob:'ar B documen:o_ e_'a Subsecretario 31/03/2025 A 31/06/2025
fortalezas en la implementaciénidefinitivo de la p.odtl‘;a priblica e participacion de /
de la Politica de Participacion|Politica de c:-'u 2 asa.‘f‘ — - participacion
Ciudadana, individualizadolas|participacion ( 'acter/ sifiear) apro. ar a‘ ,po "4l tiudadana,

plblica ante el concejo municipal de 31/03/2025 A 31/06/2025

por cada uno de los ciclos de lalciudadana,
gestion  (participacion en el
diagnostico, la formulacion e
implementacion)

participacién ciudadana.

(Actuar) Ajustar la politica de acuerdo a
las recomendaciones (de ser necesario)

31/03/2025 A 31/06/2025

. {Plneaonfor el equipo qe
20

dinmaice el desarrollo de CMPC, O/ Gaanza A o0/ e/ 2005

(Planear) Elaborar el plan de trabajo del
Verificar si todos los grupos de|Dinamizar ellempc, 01/02/2025 A 30/06/2025
valor estdn contemplados en al|Consejo Municipal
menosuna delas actividadesdeide  particlpadion ..y ciafivar el plancon 6l GMPC.  [Subsecretario] 01/02/2025 & 30/06/2025
participacion ya identificadas. En|ciudadana y demads de
caso de que no esténforganizaciones S

E = articipacion

contemplados todos los grupos|invitadas e|(Hacer) implementar el plan de trabajo. pciudazana 01/02/2025 A 30/06/2025
de wvalor, determine otras|identificar las Verif Real e = '
actividades en las cuales pueda|necesidades  de il etﬂ Lca.r) Ralizar segUmIentokalplan 01/07/2025 A 31/12/2025
involucrarlos. cada sector. AL

(Actuar) Tomar acciones ajuste al

cumplimiento del plan de trabajo. /07 205K 3312 202
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Oficina de Planeacién de Gestién Institucional

DE PASTO

(Planear) Identificar las necesidades
para definir los recursos para promover 01/01/2025 A 31/03/2025

la participacién ciudadana.

(Hacer) Firma del convenio para
Promoverdela |promover las acciones de Ila

Definir los recursos, alianzas, participacién  |participacion ciudadana en el Municipio L e
convenios y presupuesto ciudadana en el |de Pasto. Subsecretario
asociado a las actividades que se |Municipio de Pasto de
implementaran en la entidad atravesdeun |(Hacer) Ejecutar el convenio para| participacion
para promover la participacion convenio promover las acciones de la| ciudadana. 01/04/2025 A 31/12/2025

ciudadana. interadministrativo|participacion ciudadana.

(Verificar} Realizar seguimiento a las

01/04/2025 A 31/12/2025
acciones de participacion ciudadana. /04 e

(Actuar) Implementar acciones

i , " . 01/04/2025 A 31/12/2025
correctivas para ejecucién del convenio.

Una vez presentada la Politica Institucional de Participacion Ciudadana por el Dr. Hermel
Efrain Guerrero Enriquez; el presidente del comité la puso en consideracién, siendo
aprobada por unanimidad.

Politica Compras y contratacién publica

La Dra. Carolina Mosquera Calonge, Directora del Departamento Administrativo de
Confratacion Publica, presentd la Politica de Compras y Contratacién PUblica,
resaltando su relevancia para optimizar los procesos de adquisicidon y garantizar la
transparencia en la gestiéon publica:

Realizar mesa de trabajo con las
tependencias paraevaluar, identificar y DACP 1/12/24 20/01/25
priorizar requerimientos operativos,

St i A DACP
realizar capacitacion a las dependencias
Consolidar las Hel diligenciamiento y presentacion del 1/12/24 | 25/01/25
: | Estructuracion del necesidades que nstrumento SSTEMEL BE
Iftice Y X INFORMACION
: Plan Anual de requierenlas
Adquisiciones-PAA | dependencias para su
funcionamiento cperativd
DACP

Realizar seguimiento a la consolidaciény
pctualizaciones en el formato establecidg SISTEMAS DE
INFORMACION

1/02/25 | 30/11/25

Tornar acciones correctivas en caso de

pncontrar desviaciones DACE W02 30/11/25
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Oficina de Planeacion de Gestion Institucional

Implementar
metodologias de
andlisis de datos y
abastecimiento
estratégico,
fomentando la
competencia y
adoptando los
estandares y
lineamientos
establecidos por
Colombia Compra
Eficiente

Emplear la plataforma
~ [transaccional SECOP Il
para facilitar la
celeridad, economia y
simplicidad en las
actuaciones
administrativas

implementarle uso de
la Tienda Virtual del
Estado Colombiano

Fortalecer el uso de los
lineamientos de Buenas
Précticas establecidos en

guias, manuales y
documentos estindares
desarrollados por Colombia
Compra Eficiente,

Fortalecer el uso de la
plataforma transaccional

actuaciones
administrativas, ya que
promueve la celeridad, la
economia y la simplicidad
en los procesos

Fortalecer el uso de los
instrumentos de agregacidn
de demanda de la Tienda
Virtual del Estado
Colombiano

Realizar revision y actualizacion del manual
de contratacion

DACP

1/02/25

3011725

realizar capacitacidn del uso de (Gufas,
Manuales} y documentos estdndar
idesarrollados por Colombia Compra Eficiente
lv manual de contratacién

DACP

1102125

30/11/25

ormatos establecidos por Colombia Compra

Fealizar seguimiento a la implementacion de
Eficiente

DACP

10225

3011125

{Tomar acciones correctivas en caso.de
encontrar desviaciones

10225

30M11/25

SECOP 11, para optimizar lasiPlataferma transaccional SECOP |l

realizar revisidn de actualizacidn de fos
catélogosde Iz Tienda Virtual del Estado
Colombiano

DACP

realizar registro de abogados enlace y

supervisores para el uso de la plataforma DACP 110225 30111725
ISECOP {i

realizar capacitacidn del uso de la DACP 1j02125 30/11/25
Realizar seguimiento a la implementacion

de la plataforma transaccional SECOP li DACP: 12z o125
Tomar acciones correctivas en caso de

encontrar desviaciones oACk mzizs 30125

102125

30/111725

realizar capacitacién del uso de la Tienda
Virtual del Estado Colombiano

DACP

1/02/25

30/11/25

Realizar seguimiento 8 la implementacidn de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano

DACP

1102725

3011725

Tomar acciones correctivas en caso de
encontrar desviaciones

DACP

1/02/25

30/11/25

Una vez presentada la Politica de Compras y Contratacion PUblica el presidente del

comité la puso en consideracion, siendo aprobada por unanimidad.
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Oficina de Planeacién de Gestidn Insiitu'f:ioncll

Politica de Control Interno

El equipo de la Oficina de Control Interno presentéd la Politica de Control Interno,
destacando su importancia para asegurar la eficiencia y transparencia en los procesos
institucionales:

Talenlo Humano 63/02/2025 31/03/2025

Realizar un plan de sadalizacién por
Demostar o compromise procesos

lconla integridad {vafores) v i Aplicar test metodologico para evaluare!
principios del servicio | Fortalecimiento en e

dblico, odos | la socializacion del —
) ertilen por prate de Realizar las socializaciones de acuerdo al

Talento Humano 03/02/2025 31/03/2025

los sevvidores dela codigo de Talento Humano 01/03/2025 30/11/2025
| entidad, integridad Aait e s
| independientemente de fas Realizar seguimiento atraves de auditorias
| funclones que desepefan del codigo de integridad alas dependendas acl 63/02/2025 31/12/2024
auditadas
Realizar un diagnostica del programa actual
para identificar debilidades y Talentg Humano 01/02/2025 31/03/2025

oportunidades de mejora

Fortalecimiento de [Adualizar programade Inducdony Talento Humano 01/04/2025 1370872025
lainducciony  |Reinduccion

reinduccion enla |Socializar conla partesinterezadas el

Evaluacionde la
planescion estategica del
talento humana

administracign  |programa de Inducdidn y Reinduccion Talento Humana 01/09/2025 30/11/2024
Adtualizado
Aplicar las recomendaciones que emiten las
partes interezadas sabre el programa de Talento Humanao 01/12/2024 31/12/2024
induccion t reinduccidn

identificar las preguntas y estructurade la
encuesta para retiro y lamanera de

e Talento Humano 03/02/2025 31/03/2025
aplicacion,

Crearla encuesta de ratiro y aplicarlo enfa

I 025 5
Evaluacion dela Fortalecerel  |metodalogia establedda, TatenjaHunjano, 15/03/2 30/04/2025
planeacion estrategica del | procedimienta de § i . ,
2 w i 1
talento bumano retizo de personal | V- verificarsi la encuesta esta recoleclando Talants Himena 2625 20/06/2025

la informacion que se reguiere.

A. Realizar las modificaciones que reguieran
para poderobtener lainformacién que se Talento Humano 01/07/2025 31/12/2025
requiere,

Identificar acentecimientas

potanclales que; de ocarrié; Rea\.iz.ar un.diagrf? Qe los procesaos con 0OCI/oPGI 03/02/2025 30/04/2025
afectarian 2 |a entidad debil identificacidn de riesgos
Fortalecimiento d i lan d baj onograma con | OPGI
e i bres € imicntoda Realizar pla e_tra ajo/ cronogra os| oci/ 03/02/2025 30/04/
Interventores de contratos | 1 identificacién y |procesos identificados
deben realizar seguimiente | supervision de los . 0OCIfOPGI
a los riesgos de estos e riesgos Ejecutar plan de trabajo 03/02/2025 30/09/2025
informar las alertas
respectivas Realizar seguimiento a los campromisos Ocl/oPGI
'02/2025
adquiridos con los procesos 03/02/ /12/2025
Realizar un diagnostico de la priorizacion de
temas del sistema de control Interno Equipo CCI 03/02/2025 30/04/2025
(aplicable en cada dependencia)
le los riesgos institucionales d
2 ¥ 3l Identificar y evaluar los [Realizar un cronograma de visita para
ipo QCI 03/02/2025
cambios que pueden afectar sensibilizar a las dependencias Equipa /02/ 30/04/2025
los riesgos al Sistema de
eoniol:{rileracs Fortalecerel  |piortar el cronograma Equipo OC! 03/02/2025 30/09/2025
sistema de control
internoenlas |Realizar mesas de trabajo para la
: Implementacién de herramientas de Equipo OCI 03/02/2025 31/12/2025
Ayudar a la primera linea dependencias :’ t t‘ € nera ulp /02/ f12/
con evaluaciones del aiocontro — =
Impacto de los cambios en Realizar seguimiento a las herramientas de
el SCI autocontrol a traves de Equipo OC| 03/02/2025 31/12/2025

auditorias/evaluacion por dependencias

Realizar un consolidado de oportunidades
de mejora y/u observaciones de cada Equipo OCI 03/02/2025 31/12/2025
dependencia
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DE PASTO

Realizar seguimiento a los 6 procesos que
cuentan con mapa de riesgos de ssi

ssi 03/02/2025 31/12/2025

Dar continuidad ala
Seleccionar 4 procesos parala

implementacién de mapa de riesgos en 58I 03/02/2025 30/06/2025
siste mas de informacidn

Definir controles en materia implementacion de
de tecnologlas dela

informacién yla ‘ la EESﬂUT de
comunicaciénTic, | i€sgOs de sistemas
deinformacidn  |Realizar diligenciamiento de los mapas de

- % 551 03/02/2025 30/06/2025
riesgos de sistemas de informacion
|Socializar los mapas de rlesgos de sistem
Soclallzarlos g Ll ssl 03/02/2025 | 30/06/2025
de informacion
Disefar e implementar las Realizar acto administrativo para formalizar
respectivas actividades de N el manual de politicas de seguridad de la SSiI 03/02/2025 31/12/2025
Dar continuidad a 2
control. Esto incluye ~ |informacion
reajustar y i lai acion
politicas y procedimientos dela p?Im:a Actualizar portal web con los Ilm.aamlentns ssi 03/02/2025 30/06/2025
relacionados con la especificade de la politica de seguridad de Iz informacion
tecriologla y asegurar que seguridad de la
los controles de Tl son ¢ . Realizar seguimiento a traves de una matriz
Actividade! ntrol nformacion
dadas e Lo adecuados para apoyar el ! ala implementacion de politicas especificas ssi 03/02/2025 31/12/2025
logro de los objetivos de seguridad de informacion
Reali i Gl
ea lzardlagn{l;stlm de los procesos que op 03/02/2025 31/03/2025
Disefar e implemantar tienen un debil SGC
procedimientos detallados Realizar un plan de trabajo para la oPGI
202 31/03/2025
quessirvan como controles, socializacion de la metodologia apropiada Wie/20s i

2 través deuna estruclura | coie rimiento

i |
de responsablliidad en Aol iieie e Socializar metodologia prjnclpalmente con OPG 03/02/2025 31/03/2025
cascada, y supervisar la . . los procesos con mayoer dificultad
elecuclén de esos gestion de calidad
OPGI
procedimientos por parte Realizar solicitud de actualizacion del 5GC 31/03/2025 31/10/2025

de los servidores publicos a
Sucargo Realizar seguimiento a los procesos que OPGI

deben actualizar el SGC

Realizar a traves de auditorias |a revision de

31/10/2025 31/12/2025

Mantener contreles | rortalecimiento de [los contrales Equipo OCI 03/02/2025 | 30/11/2025
internos efectivos para a supervision y
ejecutar procedimientos de 3 Solicitar el ajuste de los controles a las
riesgo y control enel diaa monitoree de dependencias que lo requieran Equipe OC 03/02/2025 30/11/2025

dia controles

Realizar seguimiento trimestral uipo OCI 03/02/2025 31/12/2025

Priorizar los temas importantes para la alta
direccion

Equipe OCI 03/02/2025 | 31/12/2025

Daraconacer  |Consolidar informacion solicitandola a las

Consolidary generar ‘ Equipo OCI 03/02/2025 31/12/2025
informacidn vital para la temas:;:i:lleares k_d_e_pendenmasmmpelenles
toma de decisiones p:ireccién Realizar sacializacion en el comité del CICCI Equipo OCI 03/02/2025 31/12/2025
Hacer seguimiento a los compromisos
g e Equipo OCI 03/02/2025 | 31/12/2025
adquiridos
Realizar cronograma de evaluacion por
o deperiiniias Equipo OCI 03/02/2025 01/04/2025
informaclén relevante y de - Reallzar evaluacion pord dencias de
calidad para apoyar el | Fortalecimienta de ["°* EC0n Por s pcenay Equipo OCI 03/02/2025 | 31/12/2025
+ : : acuerdo al cronograma
funcionamiento del control | |3 evaluaciond e la Socllizar rasitados 313 SIGRcIon7a
tefvié ” aliza a direccidny
[iformacion v eamiinicaciones ) g‘es f’" los grupos de valor Equipo OCI 03/02/2025 31/12/2025
t institucional _E_LA
: Realizar mesas de trabajo para realizar
ajustes y modificaciones a los criterios que Equipo OCI 03/02/2025 31/12/2025
presenten una mejoria
Actualizar procedimiento de comunicacién Oficina de
2025
externa Comunicaciones usfoa/ 1502
Gestionarla . Oficina de
Gestionar informacidnaue | divylgacionde | P eMentar procedimiento Comunicacionas | 15/04/2024 | 30/06/2024

da cuentadelas : g s T ieTS
informacion frente [Realizar seguimiento al cumplimiento de las

actividades cotidianas, . = x Oficina de
compariiéndola en toda la ala gestion y ofertalactividades del procedimiento de Comunicaciones 30/06/2024 31/12/2025
entidad publica comunicacién externa
institucional Realizar seguimiento a traves de las
auditorias que los procesos conozcan los Equipo OCI 30/06/2024 31/12/2025
lineamientas
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DE PASTO

Realizar semestralmente el monitoreo
los controles presentados por seis procesos OPGI -0CI 01/05/2025 31/12/2025
seleccionado de forma aleatoria
Realizar dos informes detallado en dende
vorisa lcery genssay d I i opal- ocl 01/05/2025 | 31/12/2025
informacién \rita\ para la ;:e [ BtCCIII'IOCZT 05 procesos ql:JEdI'ID aplican =
. 5 a
toma de decisiones  |Fortalecimiento en > Lfm = es. S maners Epf(‘.tpla
. . Realizar monitoreo y seguimiento a traves
{riesgos) aplicacién de . .
de las auditorias a los controles de los Equipo OCI 03/02/2025 31/12/2025
controles en las
Manitorear e informar dependencias procesos =
S Informar a la OPGI las dependencias que
sobre deficiencias de los S
o : controles presentan debilidad en el |3 aplicacién de Equipo ©CI 03/02/2025 31/12/2025
i | trol
toreo o supervisién continua - 0s contrates
2 e ; Realizamesa de trabajo a los procesos con
OFPGI-0Cl 01/05/2025 31/12/2025
debilidad en |z aplicabilidad de controles /05/ /1
Suministrar informacién a Realizar capacitacion a la administracion
1a alta direccidn sobre el Municipal o] cl] 01/02/2024 30/04/2025
monitoreo llevado a cabo a i =
los Indicadores de gestién, | Fortalecimienda | oo 22" Seguimiento mensual a ’Ed""”_e opal 01/02/2024 | 31/12/2005
determinanda si el logro de | del seguimiento a oporltuno y completo de I.as dependencias
los objetivos estd dentrode| oo Realizar trimestralmente informe
Ias tolerancias deriesgo i consolidado de los resultados obtenidos en QOPGI 01/02/2024 31/12/2025
establecidas 5 los seguimientos {alertas tempranas)
Reali uimiento a los indicadores de =
guarseeumients 4los frwdicadon Equipa OCI 01/02/2026 | 31/12/2025
estion a traves de las auditorias

Una vez presentada la Politica de Control Interno por el equipo de la Oficina de Control
Interno, el presidente del comité la puso en consideracién, siendo aprobada por
unanimidad.

POLITICA MIPG — DEFENSA JURIDICA

El equipo de la Oficina Juridica del Despacho presentd la Politica MIPG — Defensa
Juridica, subrayando su importancia en la gestién de los procesos legales y la defensa
de los intereses institucionales:

Identificar gue asuntos que no requieren consulta publica %ﬂi’}’;ﬁﬁ
! Fortalecer la corracta | Elaborar un listado de fas excepciones para no realizar la 03/03f2025
Se ha establecido las oot A consulta publica Jefe Oficina de Asesorla 01/04/2025
xcepciones para norealizar, Juridica y equipo de
Ia consutta publica travésdela plataforma | "oy iy of saguimiento de actos administratives que no trabajo 01/11/2025
Sucy requieren se efectue consulta publica 01/12/205
Tarmar acciones en caso de incumplimiento gfﬁﬁggg
F°m{em ks participacidn Identificar los actos administrativos de cardcter general 01/02/2025
ciudadana, de las T
. g que requieren participacidn ciudadana 01/11/2025
St g salicitado conceptos diferentes dependenciasy
I de las entidades : : 01/02/2025
por parte de las iaclonadasen 159 otos Elaborar los requerimientos o solicitudes de o111 128%
dependencias o entidades administrativos que se pronunc fito cuando se requi Jefe Oficinade Asesoria
relacionadas pretende expedir. g F M:H-::;:;;-Epu o 81/02/2025
Realizar seguimiento de las respuestas emitidas por las: 01/12/2025
dependencias y entidades relacignadas.
01/02/2025
Tomar acclones correctivas 01/11/2025
Identificar los términes de consulta ciudadana para los 01/02/2025
actos administrativos de caracter general 81/03/2025
Se establecid el término por} Fortalecer el término de Elaborar una circular estableciendo los tiempos pare : 01/03/2025
&f cual esta en consulta consulta cludadana a publicacién en Sucopy consulta cludadana J“fﬂm:;ﬁ:‘::" 01/04/2025
p:hlfu,;' ‘:m e d;:]: PREGTAIME | \erificar ol cumplimiento d los términos de participacién wabzje 1/02/2025
administrativo icop Aidadana 01/13/2025
2025
Tomar acciones correctivas gi;:gnm

Una vez presentada la Politica MIPG - Defensa Juridica por el equipo de la Oficina
Juridica del Despacho, el presidente del comité la puso en consideracion, siendo
dprobada por unanimidad.
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Oficina de Pﬁiuneucién de Gestién lnsﬁiﬁf:ional;

DE PASTO

POLITICA MIPG MEJORA NORMATIVA

El equipo de la Oficina Juridica del Despacho continué con la palabra para presentar Ia
Politica MIPG — Mejora Normativa, resaltando su importancia en la optimizacién de los
marcos normativos y en la mejora continua de los procesos institucionales:

Identificar que asuntos que no requieren consulta publica _ 332;‘};2’; s
Fortalecer la correcta | Elaberar un listado de las excepciones para no realizar la 01/03/2025
38 hampfailecidafes consulta ciudadana a consulta publica Jofe Dficina e Asesints e Kt
excepclones para no realizar 43 d6 Ia phataf Juridicay equipo de

la consulta publica través de la plataforma | poajizar ef seguimiento de actos adminlstrativos qua no trabsjo 0171112025
Sucop requieren se efectue consulta publica 01/12/2025

5 2025

Tornar acciones en caso de incumplimiento 3:;;;};”5

rticipacio s .
Fortalecer bs participacicn Identificar los actos administrativos de caricter general 61/02/2025
cludadana, de las = e
n que requieren participacidn ciudadana 01/11/2025
. diferentes dependencias y
5e ha solicitade conceptos

- de las entidades 01/02/2025

i por parte de las Elaborar los requerimientos o solicitudes de :
: k refacionadas en los actos 01/11/2025

dependencias o entidades ; pronunciamiento cuando se requiera Jefe Oficina de Asesorfa
PoLiTt administrativos que se
- ¢ relacionadas pretende wipedir lurldica y equipa de
4 Realizar seguimiento de las respuestas ernitidas por las uabzjo :t‘;ﬁ'}gg:i
dependencias y entidades relaclonadas.

01/02/2025

Tomar acciones correctivas 01/11/2025

Identificar fos términos de consulta ciudadana para los 01/02/2025

. actos administrativos de cardcter general 01/03/2025

- Seestablecic el término por| Fortalecer el término de Elaborar una circular estableciendo los tiempos para y 01/03/2025

el cual esta en consulta consulta cludadana a publicacicn en Sucop y consulta ciudadana ”:\';::‘;;‘::‘:" ©1/04/2025
p:hl;cz:l “,m través deslz plataforma Verificar el cumplimiento de los términos de participacion wabajo 01/02/2025

administrative ucop nadsdans 01/11/2025

0111
Tomar acciones correctivas niﬁzggiz

Una vez presentada la Politica MIPG - Mejora Normativa por el equipo de la Oficina
Juridica del Despacho, el presidente del comité la puso en consideracién, siendo
aprobada por unanimidad.

Politica Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional

Nelson Herndan Rosero Eraso, Jefe de la Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional,
presento la Politica de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional,

destacando su relevancia para monitorear y evaluar de manera eficaz los resultados y
el rendimiento institucional:

IP - Establecer los criterios, métodos y herramientas
inecesarios para elaborar los informes trimestrales con OPGI ENERO A MARZO 2025
alertas tempranas,
Dffundir o comunicar | Ciccutar el proceso de recopilacidn de datos PG ABRILAJUNIO 2025
st intania yexterianieate vinculando a los respo para su valrd-amn.
Realizar informes b Informscién V- Evaluar la efectividad de los informes trimestrales y las
trimestrales con alertas piovahiente'del alertas tempranas, asegurando gue los datos sean OPGI JUNIO A DICIEMBRE 2025
tempranas seguimiento yla recisos
Svalmcidn A - Implementar mejoras en el proceso de elaboracion de
informes trimestrales con alertas tempranas, con base en
los hallazgos obtenidos en la fase de verificacidn, para GOPGI JUNIO A DICIEMBRE 2025
hacer los informes mis efectivos y las alertas més
recisas.
P - Construlr la estructura programatica en el Plan
Identificarsiel  Indicativo ors ENERY A MARZO 2025
planteamiento de  |H - Incorporar los indicadores de resultados en el Plan
Cuantificar las metas objetivos y de Indicativo, segun el proyecto de Acuerdo Municipal ora) AR AJUNIO2025
de resultado parz el | resultadosapuntaa V- Validar que los indicadores de resultados incorporados
cuatrienio resolver los problemas sean objetivos y estén acorde a los aprobados en Concejo OPGI JUNIO A DICIEMBRE 2025
e la ciudadania (gruposMunicipal
de valor) - Realizar procesos de retroalimentacion con la
bependencia para validar la estructura programatica apel ANIO/, DICEMERE 2025
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LAy

DE PASTO

P - Definir los elementos clave y los criterios que
Fularanei disefio de fa cartilla pedagogicay
Elecutiva de seguim evaluacion,
gﬂabulﬁr el diseffo y desarrollo de la cartilla

OPGI ENERO A MARZO 2025

Lograr integralidad y
Diseiiar una cartilla sinergia entre el
pedagbgicay ejecutiva de seguimientoy la luacion
seguimiento y evaluacion de todos los - Validar que los lineamientos estén acorde a las|
evaluacion. procesos de gestion de la Directrices del Departamento Nacional de OPGI JUNIO A DICIEMBRE 2025
entidad Plancacion — DNP
f - Implementar ajustes y mejoras en la cartilla,
andose en los resultados obtenidos durante la opPaGl JUNIC A DICIEMBRE 2025
Fase de verificacidn.
P - Definir las acciones necesarias para adaptar la
planiticacion del seguimiento, segan las nuevas
gimtlrices del DNP, asegurando que los procesos OPGI ENERC A MARZO 2025
e monitoreo sean mas efectivos, clarosy
alineados.
H - implementar kas acciones planificadas para
Fortalecer laplaneacién | Asignarenunarcao  fortalecer la planificacién del seguimiento,
del seguimiento en el [servidor Ia responsabilidadisegurando fa correcta adaptacién a las nuevas
marco de fas nuevas de liderar el proceso de %ilcclﬁces del DNP y su puesta en praclica.
directrices del seguimiento y evaluacion W - Evaluar la efectividad de la planificacién del
Departamento Nacional | en Ja entidad (dreas de  seguimiento en funcién de las nuevas directrices
de Planeacion - DNP planeacion) del DNP, y asegurarse de que el proceso se esté OPGI JUNIO A DICIEMBRE 2025
flevantdo acabo correctamente y conforme a lo
planeado.
t - Tomar decisiones correctivas y realizar ajustes
necesarios para optimizar la planificacion del
seguimiento, con base en los resultados
pbtenidos durante Ia fase de verificacion,

agogicay ejecutiva de seguimiento y OPGI ABRIL A JUNIO 2025

OPGI ABRILAJUNIO 2025

OPGI JUNIO A DICIEMBRE 2025

Una vez presentada la Politica de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional
por Nelson Herndn Rosero Eraso, Jefe de la Oficina de Planeacion de Gestidn
Institucional, el presidente del comité la puso en consideracién, siendo aprobada por
unanimidad.

Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos

El equipo MIPG de la Oficina de Planeacién de Gestién Institucional presenté la Politica
de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacién de Procesos, destacando su
importancia para optimizar la estructura organizacional y simplificar los procedimientos
administrativos:

i ; e g8 0 Poia TGo
P: seleccionar los medios por las cuales se va o ol e
« Conaces el kil de ol Fortalecimienio  organizacional  y{01/02/2025 o 30/03/2025

SRS ey L HE TN e ii%wpliﬁcqgiéngz?moc?s?;‘_ -
ider e lo Polifica &

o ; | manu : i

fortlicer los conacimientos def® 397 @ conocer & Manual de coallod @ 105 5. yecyrieqty - orgartzacionol j01/04/2025 0 3010612025

los procesos con el monugl de|PfOCesos de la alcaldia de posto implificacisn de procesos

calidad Vi verlicar mediante una  encuesia quellider de i@ Poliica 06

‘Pe.m_001_monual_de_calidad” |porcentaje de procesos conocen ef manual defForlalecimienio  organizacional  y151/07/2025 & 30/08/2095

A reqlizar acciones de mejora simenos del 80%|Lider de fa Poliica  del
de los procesos de la alcaldia de Pasto no fiene|Forfalecimiento  organzacional  vi01/09/2025 a 30/10/2025
conocimientosenelmanvaldecalidad, | ificacid

P: Definir temas de copacilacion sobre el sistema 5 g Fi
de gestion de calidad de la Alcaldia de Pasto. ;‘;:‘g!?”"’??“"’ ORRESNCE . i1k 12005 o YIS

H: Desarollar los capaciiaciones con fos eniacesjlider de  la Poliicd e

Contor corislrbdalolAspaiar &n 10 Gastibn el desffﬁadad de los procesos de la alcaldio de ;cmo!?cm‘r‘u;_mb o:gom:?cmcl yI01/03/2025 0 30/07/2025

de operaciones por |Confrol de Documentos o todosiy.™ rece eaiminto  que 108 procesos| . &
e o (NGO hvplomanien los Wieomierios portos st 9L b oot S o e
los estrategias  [posto. capacilaciones del siferna de gestion del . e T gan
instilucionales calidad. simplificacion de procesos

lider de la  Politica de
Fortolecimienio  organizacional  y[01710/2025 a 3071172025
simplificacidn de procesos

simplificacion de procesos
lider de o Polifica de

A: Tomar occiones de mejora $i 1os lineomienios
no estan siendo implementados por los procesos
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_ Oficina de Planeacion de Gestién Institucional

Contar con el modelo
de opetaciones por
procesos alineado a
los estrategias
instifucionales

P seleccionar fas fechas y los medios por los)

Lider de |Ila

Tener las procesos de
la Alcaldia de Pasto
fortalecidos

Gestion -MIPG

Tener los procesos de
la Alcoldia de Pasto

Apoyar g

Alcaldia de Pasto

Capacitor ¢ Jos equipos de
colidad de los 29 procesos de lajaicaidia de Pasto en el modelo integrado de
Alcaldia de Pasto, en lemas!
relacionados con el ModeloV: Ve
Infegrado  de  Planeacion  yiintegrado de planeacién y gestion « MIPG quedo!

formulacion
ejecucitn del plan de accién deiH: Apoyar la formutacin y ejecucidn de planes
implementacion de MIPG poride accion del MIPG

parle de 29 procesos de la

los 29 procesos de la olcofd:u de Pcs!o en el

H fealewr Io copocﬂoc OF u Ios 29 procesns de la

ar mediarite cuest naio S el TRoHeTD

ientendido,

les se va dor CONoL: | acto] follea  de
s, A Al : = 8 9l alecimiento  organizacional y|01/02/2025 a 28/02/2025
administrative  vigente  del  modelo desimpﬁﬁcqcién Ao prochis
operaciones por procesa de la alcaldia de pasto
H:  Redlzar fo ™ socklzacion  del  oclo|lider de 1o Politica  de
Fortalecer e  Modelo dejadminisliativo vigente por los miedos escogidos(Forfalecimiento  organizacional  y|01/03/2025 o 30/06/2025
Operacién ocesos en lojenias fechas proaramada i
Aizzldiudeg;g(slg V: verificar mediante una encuesta que el acto|Lider Politica  de|
administrativo vigente sea conocido por todos os Fonalechnien!o orguni’zocmol y|01/07/2025 a 30/08/2025
recesosdelaglcaldiadePasto _ lsimplificocion de procesos
A: Tomor acciones de mejora si el aclo
; it Lider de I Palilica de
bt b "TO;WOS e o Fortalecimiarto  orgarizacional - y| 01/9/2025 0.30/10/2005
s’e . epg?fg P e simplificacion de procesos
P: Organizar fernaticos y fechas para copacitar ajlider  de la  Poillica  de

Fonotecim%enlo organizacional y

01/02/2025 a 28/02/2025

lider  de Paice—de

Fodulecm'l;enlo orgcmzocnmol ¥i

01/03/2025 0 30/05/2025

A Tomar acciones de mejora si oS procesos no

01/06/2025 0 30/06/2025

Lider la olitica de
For:ulecim‘;ento organizacional  y
lider de lo Polilica de

01/9/2025 a 30/11/2025

entendieron el modelo integrado e ploneacion

procesos de lo aleoidia de Pasto para apoyar en

la formulacion y en la implementacion de 1os)
planss de accion del MIPG

y

P: Organizar mesas de frabgjo con los diferentes;

fuialm:ema orgcm:qc:onci V!

lider de lo Politca de
Fortalecimiento  orgonizacienal v
simplificacion de procesos

01/0172025 @ 31/01/2025

lder de o Poliica  de
Fortalecimiento  organizacional  y
7 i DICCESOS

V: realizar auloevoluacion de los plones.

gnmmsérme
Lider o Poliica  de|

01/01/2025 a 31/12/2025

Fonnlemmvenio ofganizacional  y

Al tomar  acciones  comeclivas  frente @

desviaciones, (de ser necesarias)

fortalecidos

Forlalecer

Alcaldia de Pasto

Fortalecer

Alcaldia de Pasio

la  estandarizacion
documentol asociados o cadajPfocesos
proceso o subproceso de la

P: Definir las lemdlicas para estandarizacion
documental.

0170172025 a 31/12/2025

Lider de la
Forfalecimiento  organizacional vy

Si
Sé?ﬁ?ca de

01/01/2025 a 31712
12025

Lider de Politica  de|
Fonolecmiento c)rgorvzooom] Vi

01/02/2025 a 30/03/2025

H: Realizor los capacitaciones y la aclualzacion|lider de  Ia Poiéhco de

la  estondarzacion def listado maesiio por parte de los procesos de
documental asociados o cada

Fortalecimiento  organizacional v

la Aiealtlia de Pasto ,
proceso o subproceso de laV: verificar mediante revison del lormato que el

fistado maesiro este actualzado por fodos los)

01/3/2025 a 3071172025

. 5
lider de E’%‘ﬁﬁco de
Fortalecimienio  organizacional |

\erocesos de la alcaldia de Pasto
A: redlizor acciones comectivas s jos listados
moestms no son actualizados cunfotme a las

documiental,

realizar la depuracion documental de los)

documenltos por parle de los procesos

P: Realizor mesas de trabajo para depuracion

V: realizar seguimiente a la depuracien de los)

0170572025 a 30/12/2025

Uder de la Politica de

0110712025 3071272025

Fortalecimiento orgqmacsonal ¥

¥

01/02/2025 ¢ 28/02/2025

icler Q§ go{;ﬁca de

Foﬂalecmaemo organizacional  y,
lificacion de

01/03/2025 & 30/04/2025

O Piticade

Fortalecimiento  organizocional ¥

A realizar acciones correclivas s documentos nol
estan depurados.

01/05/2025 a 30/06/2025

Lider & ia ilica de
Fortalecimignto  organizacional v
simplificacion. de procesos

Contar con Gestién de
confrol de
documentos
aciualizada

Elecutar  las
elaboracion,

solicitudes
actvalizacion

delh:
Yicontinucmente 1o reviion y aprobacion de los|:
anulacion de los documentos deldocumentos pora ser publicados en la infranet,

cada proceso de lo plataformalde 1g Alcaldia de Pasto.
interna de la enfidod.

P+ delini capaciiaciohes donde se de o conocer
los monuoles, procedimientos, inshiuctivos y
formatos del sistema de gestion de cafidad para
la actualizacidn, elaboracién y eliminacidn de

01/7/2025 & 30/08/2025

lider de ia Poliica de
Fortalecimiento  organizacional vy
simplificacion de procesos

01/02/2025 a1 30/03/2025

5
realizar Jas capgcitaciones vy llevor acabd)

lider de Ja  Poliica de
Fortaleciviento  organizacional  y

simplilicacién de procesos

01/01/2025 a 20/12/2025

V: realizar seguimiento a las soliciiudes de
publicacion de documentos.
A: Tomar acciones de mejora i os documenios

no estan  sendo  publicados conforme 1o
_solicitacdo,

Lider de 1la Polllica de
Fortalecimiento  organizacional v

0170172025 a 30/12/2025

lider de Io oliica  de
Fortalecimiénto  wrganizacional y

O1/1/2025 a 30/12/2025

implificacidn de procesos
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 Oficina de Planeacién de Gesti

Politica de Planeacidn Institucional

‘Una vez presentada la Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de
Procesos por el equipo MIPG de la Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional, el
presidente del comité la puso en consideracion, siendo aprobada por unanimidad.

Nelson Herndn Rosero Eraso, Jefe de |la Oficina de Planeacion de Gestidn Institucional,

Levantar la informacién
necesaria para la
identificacion y
caracterizacién de los grupos
de valor y el conocimiento de
sus necesidades, detectando
si ya cuenta con dicha
informacién y en qué fuentes
se encuentra, o de ser
necesario, definir
procedimientos y
herramientas para su
obtencidn.

presento la Politica de Planeacion Institucional

Brindar

ccompanamignto a

la Unidad de
Atencioén al

Ciudadano en el

desarrollo del
proceso de

caracterizacién de la
ciudadania y grupos
de valor que esta

drea adelante en
vigencia 2025

Apoyaren la
actualizacion de la guia
de caracterizacion de la
ciudadania y grupos de
valer de la Alcaldia de
Pasto

resaltando:

Unidad de Atencién al

Ciudadano - Oficina de

Planeacidn de Gestidn
Institucional

01/02/2025 -15/04/2025

de la guia de
caracterizacion a la
civdadania y grupos de
valor de la Alcaldia de
Pasto

Apoyar en |la socializacion

Unidad de Atencién al

Civudadano - Oficina de

Planeacion de Gestién
Institucional

16/04/2025 - 15/06/2025

las acciones de mejora
propuestas una vez se
la
resultados de las
caracterzaciones a la
ciudadania y grupos de
valer realzadas en las
vigencias anteriores

Apoyar en e| desarrollo de

realice el seguimiento a los

Unidad de Atencién al

Ciudadanc - Oficing de

Planeacién de Geslidon
Institucional

01/06/2025 - 15/12/2025

Clasificar los grupos de
personas {naturales o juridicas)
dependiendo de
caracteristicas similares
(necesidades. problemas,
ubicacién territorial, entre
otras).

Consolidar un
documentc de

caracterizacién de
ciudadania y grupos

de valorde la

Alcaldia de Pasto.

Identificar las variables e
informacidn necesaria
para la consolidaciéon del
documento

Lider politica de
Planeacién Institucional

01/02/2025 - 15/03/2025

Ceonsolidar la infermacién
necesaria para la
elaboracion del
documento

Lider politica de
Planeacién Institucional

16/03/2025 - 15/06/2025

Estructurar y revisar el
documento de
caracterizacion de
cludadania y grupos de
valor de la Alcaldia de
Pasto

Lider politica de
Planeacién Institucional

16/06/2025 - 31/10/2024

la pagina oficial de la
Alcaldia

Publicar el documento en

Lider politica de
Flaneacidn Institucional

01/11/2025 - 30/11/2025

Adelantar un diagndstico de
capacidades y entomos de la
entidad para desanroliar su
gestidon y lograr un desempeno
acords con los resuliados

: previstos,

Actualizar ia DOFA

instifucional

- Revkar la DOFA

para su actuslizacidn

institucional para identificar
elementos que se raquiere

Licier del proceso cia
Planeacksn Estratégica

Q10272025 - 1 5/03/2025

Hacer el levaniamienta
te la informacisn
requanda

Lider del proceso de

Flaneacion Estratéglaa |

16/03/2025 - 31/07/2025

Consolidar y valkiar el
ajuste de la DOFA
Institucional

| Lider del proceso de

Planeacion Estratéglca

O1/08/2025 - 31/10/2025

Puplicar ia DOFA
Institucionat en ia
plataforma web interna

g la Alcaidia

Lcter dsi ;};{roceso de |
Planeacish Esrrmégk:?@

Q1112025 - 30/1 172025

identificar & conocimiento
tacitoy explicilo de la
enticlad, asi como =l
conacimiento de los
servidores pohlicos
{formacidn, capagitaciény
sxperiencia), sus capacidades
sn materia de tecnologias de
la informacidny las
comuricaciones vy aspeclios
extemnos a la entidad

Solicitara los 29
procesos de ia

enfidad el andlisis de
y | contexio estratégico alos

su entomointemo
exiemo para
posterior

actualizacion del

formato

pe_f_033_identificaci
on_contexto_sstrateg

ico

Identificar los procesos

contexto estratégico

que fienen desactualizado
el documento trarsversal:

Lider politica de
Planeacidn Irstitucionat

QY/ND2/2025 - 15/03/2025

Solicitar la aciugizacidn
del documento de

Procesos ue requieren
actualizarlo

Lider politica de
Planeacion insfitucionol

18/03/2025 - 31/07/2025

Verlicar 1a pertinencia de
los djustes realizados por
los procesos ol
documento da confexio
estratéolco

Lider polfiica de
Planeacién Institucional

V08,2025 - 31/10/2025

108 documentos de

portal web intemo de la
Alcaldia

Solicitar 1o publicackdn de

contexto estratidgico en el

Lider politica de
Plareacidn Instituciorial

GI1 /2025 - 30/11/2025
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Establecer la frecuencia
adecuada para la medicién
de los indicadores, a fin de
tomcr decislones en el
momento justo

Reclzar mesa de frabaje
parc definr e) cronogroma
ce seguirniento a las ; :
rmediciones de los Equipo MIPG 01 /02/2025 - 28/02/2025
indicadores de gestion .
establecidos por proceaso

Realizor el segumiento a

Apoyar enla ia medicion de fos
implernentacidn de | ingicadoras de gestion Equipo MIPG 01/03/2025 - 20/09/2025

los indicadores de | establecidos por proceso

el e o3 Reciizar un analst del

procesos de la sequimisnio
Alcaldla de Pasto

Equipo MIPG 01/10/2025 - 31 /1072025

Sockilizar los resultados del
analsk de la medicion de
05 ndicadores de gestion
establecidos por proceso

Equipo MIPG 01/11/2025- 30/11 /2025

Tomar acclones
correctivas frente a lideres de proceso 01/12/2025- 31 /12/2025
desviaciones encontradas :

Analizar el contexto intermoy
externo de la entidad para la
identificacion delos riesgos v
sus posibles causas (incluides
fiesgos operativos, riesgos de
confratacion, riesgos para la
defensa jurldica, riesgos de
seguridad digital, enfre otros)

Identificar, por parte del
equipo directivo, aquellos
riesgos que impidan el logro
de su propésito fundamental y
las metas estratégicas.

Realizar un plan de
frabojo para la ; 3
admiristracidn de riesgos Equipo MG O1/02/2025 - 26/02/2025

de lg Alcaldia de Pasto

Apoyar en el proceso de

Apoydr en el proceso actualzacién de los

de actudlizacidn de | matices de fesgeos de los Equipo MIPG 01,/02/2025 - 28/02/2025
las matrices de procesos de la Alcaldia
resgos delos 29 i
procesos de la Verifcar [as

Alcaldia actualizaciones realzados Equipo MIFG 01/03/2025 - 31 /032025
alas matices de riesgos

Realzar el seguimiento a
laimpiementacion de los

controles de los desgos y Equipo MPG Ol Ry Bt /e

proyectar los resutados

Reallzar un plan de
‘trabaje para la
adminktracion de riesgos
de la Alcaldiu de Pasto

Equipo MIPG 01/02/2025 - 28/02/2025

Apoyar en el proceso de
actualzackbn de las
Elaborar el mapa de mafrices de rlesgos de los | Equipo MIPG 01/02/2025 - 28/02/2025

§ G procesos de la Alcaldia
riesgos Institucional de Pasto

Verficar las
actualzaciones realzadas Equipo MIPG 01/03/2025 - 31/03/2025
a las matrices de riesgos
Consolidar la matrez del
‘mapa de riesgos Equipo MIPG 01/04/2025 - 31/05/2025
Institucional

Una vez presentada la Politica de Planeacién Institucional por Nelson Herndn Rosero
Eraso, Jefe de la Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional, el presidente del
comité la puso en consideracién, siendo aprobada por unanimidad.
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Oficina de Planeacion de Gestién Institucional

Politica de Simplificacién, Racionalizacién y Estandarizacién de framites

DE PASTO

El equipo de la Oficina de Planeaciéon de Gestion Institucional presentd la Politica de

Simplificacion,

Racionalizacion y Estandarizacion de Trdmites,

destacando

suU

importancia para agilizar los procedimientos administrativos y garantizar la eficiencia en

la gestidon publica.

Identificar trdmites que
estan relacionados con
las metas de los Planes
de Desarrollo (nacionales
o territoriales)

Consolidar los
indicadoresy
metas del plan de
desarrollo que
estén relacionados
con tramites

Realizar mesa de frabajo con las
dependencias que tengan framites
para hacer el cruce con metas de

plan de desamollo

OPGI

Dependencias que
tengan tramites

Feb-2025 a feb-2025

Diefar e implementar herramienta
de identificacion de trémites con
metas de plan de desarrollo

OPGI

Dependencias que
tengan tramites

mar-2025 a sep 2025

Realzer seguimiento a la
consolidacion en la herramienta

CPGI

oct-2025 a nov-2025

Tomar acciones correctivas en
caso de encontrar desviaciones

QPG

Dependencias que
tengan tramites

dic-25

Identificar los frdmites
con mayor cantidad de
quejas, reclamos y
denuncias de los

Fortalecer el
control y
seguimiento de
quejas, reclamos y
denuncias de los

Reclizar mesa de trabgjo con la
oficina atencion al ciudadano
frente a PQRSD relacionadas con
trémites

OPGI

Oficina de atencion al
ciudadano

Feb-2025 a feb-2025

Elaborar informe de resultados de
las PQRSD presentadas frente a
tramites

OPGI

Oficina de atencién al
ciudadano

mar-2025 a sep 2025

Realizar seguimiento a las PQRSD

OPGI

Con base en el andlisis
de todas las variables
anteriores priorice el
conjunto de tramites a
racionalizar en la
vigencia

Racionalizar
trdmites para la
vigencia 2025

Realizar mesea de trabajo para
identificar y priorizar tramites a
racionalizar en la vigencia 2025

ciudadanos ciudadanos frente relacionadas con framites Oficina de atencion al CEEI0DEEr w2025
a trémites ciudodano
OPGI
Tomar acciones comrectivas en dic-25
caso de encontrar desviaciones | Oficina de atencién al
ciudadanro
OPGI

Dependencias que
tengan trémites

Ene-2025 a feb-2025

Racicnalizar trémites identificados y

RGBT OPGI feb-2025 a mar-2025
Realzar seguimiento de la PG 55522%2255
racicnalizacion de trdmites 2025
OPGI
Tomar acciones correctivas en .
dic-25

caso de encontrar desviaciones

Dependencias que
tengan tramites

Implementar
mecanismos que
permitan cuantificar los
beneficios de la
racionalizacién hacia los
usuarios, en términos de
reducciones de costos,
tiempos, requisitos,
interacciones con la
entidad y
desplazamientos

Crear mecanismos
de medicién de
beneficios de
racionalizacién de
tramites

Identificar los items que se van a
medi frente a los beneficios de
racionalizaciéon de tramites

OPGI

Dependencias que
tengan trdmites

Feb-2025 a feb-2025

Elaborar instrumento de medicion
frente a los items identificados y
priorzados

OPGI

mar-2025 a sep 2025

Realizar seguimiento v reporte de
medicién

OPGI

Dependencias que
tengan frémites

oct-2025 a nov-2025

Tomar ccciones correctivas en
caso de encontrar desviaciones

OPGI

Dependencias que
tengan frémites

dic-25
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Oficina de Planeacion de Gestion Institucional

DE PASTO

Mediry evaluarla
disminucién de
tramitadores y/o terceros
que se benefician de los
usuarios del framite.

Realizar mesa de trabajo para
definir controles frente a los
tramitadores

CPGI

Dependencias que
tengan tramites

Feb-2025 a feb-2025

Fortalecerla
disminucion de
tramitadores y/o

Implementar controles
identificados frente a los
tramitadores

Dependencias que
tengan tramites

mar-2025 a sep 2025

terceros que se
benefician de los
usuarios del

Realzar seguimiento a los controles

frente a los tramitadores

OPGI

Dependencias que
tengan trémites

oct-2025 a nov-2025

tramite.

Tomar acciones correctivas en
caso de encontrar desviaciones

CPGI

Dependencias que
tengan trdmites

dic-25

Mediry evaluarla
disminucidn de las
actuaciones de
corrupcion que se
puedan estar
presentando.

Realizar mesa de trabajo para

definir riesgo de corrupcién frente o

tramites

OPGI

Dependencias que
tengan tramites

Feb-2025 a feb-2025

Fortalecer el
control frente a la

Implementar controles frente a los

riesgos en framites

Dependencias que
tengan tramites

mar-2025 a sep 2025

corrupcion que se
pueda presentar
con los trdmites

Realzar seguimiento a los controles

de los riesgos

OPGI

Dependencias que
tenaan trédmites

oct-2025 a nov-2025

Tomar acciones correctivas en
casc de encontrar desviaciones

OPGI

Dependencias que
tengan tramites

dic-25

Realizar campanas de
difusion sobre los
beneficios que obtienen
los usuarios con las
mejoras realizadas al(os)
framite(s)

Realizar campafias de
difusion y estrategias que
busquen la apropiacién

de las mejoras de los

trdimites en los servidores

publicos de la entidad

responsables de su
implementacion

Realizar campafias de
difusién y apropiacién de
las mejoras de los
tramites para los usuarios

frente a los trdmites

Realzar mesa de trabajo con las
dependencias involucradas y el
area de comunicaciones para

crear estrategia de difusion mejoras

y beneficios de tramites

OPGI

Dependencias que
tengan tradmites

Oficinc de
comunicaciones

Feb-2025 a feb-2025

Fertalecer la
comunicacion

Crear e implementar estrategic de

difusion y comunicacion de
mejoras y beneficios frente a
tramites

OPGI

Dependencias que
tengan tramites

Oficina de
comunicaciones

mar-2025 a sep 2025

interna y externa

de la entidad

Realzar seguimiento a la
implementacién de la estrategic
de difusion y comunicacion

OPGI

Dependencias que
tengen tramites

Oficina de
comunicaciones

oct-2025 a nov-2025

Tomar acciones correctivas en
caso de encontrar desviaciones

OPGI

Dependencias que
tengan tramites

Oficina de
comunicaciones

dic-25

Una vez presentada la Politica de Simplificacién, Racionalizacién y Estandarizacién de
Tradmites por el equipo de la Oficina de Planeacién de Gestién Institucional, el
presidente del comité la puso en consideracién, siendo aprobada por unanimidad.
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Oficina de Planeacién de Gestién insﬂtégtionq?

DE PASTO

Estrategia de Racionalizacién de Tramites

El equipo de la Oficina de Planeaciéon de Gestidn Institucional presenté la Estrategia de
Racionalizacién de Trémites, subrayando su relevancia para optimizar los procesos
administrativos y reducir la carga burocratica, con el fin de mejorar la eficiencia y la
calidad del servicio puUblico.

ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Implementacién de cobro en linea

| Secretaria de Infraestructuray

| valorizacion = = o _ B

I Subsecrefono de Sistemas de « Ferias de servicio para incremento de la cobertura

| Informcmon SISBEN . Ophmrzccron de pasos en el procedmzen’ro de 1rc1m|fes :

f Secretcmq de Transito Y Tronsporfe Hoblhmr sitioweb para la prestoc:on de Ios tromﬂres -
Mun;_c[pcxl _tramites enlinea

Fusaon de trcmn‘es yo que presfcm el mlsmo servncrc_) _____
Implemen’rccaon de firmadigital y d|g|1urno 3

Implementacién de formulario web para solicitud del
serwc10

: Ajusfes de formulctnos web Fa

Secreicnc de Goblerno
‘ Secretcmc: de Hcctendo
‘ Secreicnc de Salud

; Secretaria de Planeacién

Una vez presentada la Estrategia de Racionalizacion de Tramites por el equipo de Ia
Oficina de Planeacién de Gestion Institucional, el presidente del comité la puso en
consideracion, siendo aprobada por unanimidad.

Politica de Gestién de la Informacién Estadistica

El equipo de la Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional presentd la Politica de
Gestion de la Informacién Estadistica, destacando su importancia para garantizar la
calidad y precision de los datos utilizados en la toma de decisiones y la planificacién
institucional:

P: Idenlificar las actividades estadisticas con los siguientes
slemantos:

icer de lo Polfica de Gestidn de lo

Batorar  diagnéstice de o 01/02/2025 o 30/03/2025

Conocer lo actividad estadilico
con los siguientes elementos:

-~ Inventaros de indicadores,

apercciones astadisticas; registros|-

administrativos y demanda de
informacién

octividad estadistica con los
siguientes elemenios:

Inventarios de indicadares,
operaciones estaditicos; ragistros!

- Inventarios de incdicadores. opetacionss estadisticas;
registros administralives v demanda de informacién

informidicién estodistica

H: Reolizor diogndstico de los actividades estadisficas
identificadas.

ider de la Poltica de Gestién de- lo|
informacién estadistica

01/04/202) 0 30/05/2025

administrativos y demanda de
informacidn

v: verficar que todes los octividadas identificadas tengan
diogndstico

ider de la Poftica de Gestién de Io
inlormacién sstodistica

01/07/2025 © 30/08/2025

A Tomor acciones comectivas s algune  actividad)
identificoda no fiene diagnéstico

ider de la Poltica de Gestién de la
informacion estadistica

OV/0%/2025 a 30{10/2025

Incluir Enecs de occién, que
pemifen la implementacidn de los
lineamientos definidos por el SEN|
para gorantizar la colidad de los
estodsticas en  Frogiomas o
proysctos de inversion del plan de
desanclo termitoriol,

P: Drgonizar mesos de trabajo con eguipos del plon de
desgrollo poro fortalecst la calided estadistica de los
programas y preyecios,

ider de lo Politica de Gestidn de lg

[informacién estadistica

01/€2/2025 a 30/03/2025

loriciecer lo coldad de los
esiodislicas en Frogromos o
proyectos de inversidn del plan
deg desarrolio termtodal,

H: fiecutar hemomienfos pora mejoral ko cofdad)

ider de la Poitica de Gestién de o
informacién estaditica y ideres de los

estadistico de los pregramaos ¥ proyectos. procesos que fienen indicadores en &l 01/03/2025 0 30/07/2025
plan de desarrolo
'z Hacer seguimiento a la ejecucién de los herramientas. ider de la Pollica de Gestin de lo 01/03/2025 0 30/07/2025

informacion estadistica

A Tomar ccciones comectivas s no se estd implematando
la heramienta.

icer de lo Polfica de Gestién de la

informacion estadistica

0171612025 o 30/11/2025
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DE PASTO

P: Reclizar mesas de irabajo con cada uno des los equipo,

que lideron indicadores del plon de desarrolo que eslon kiei-da ln Pallica do- Gestin de o

informacion estadistico y kderes de los

acciones paa ¢

mejoramienio  confinuo  de  kas|mejoromienfo  continuo  de s

eslodislicos vy los

registros|estadisticas v los

registros!

administrativos, de programas o|administratives, de programas o
proyectos de inversién del plan dalproyectes de nversion del plan

desarrolo termitorial.

Cenlar con estudios de cotizacién
del hardwore v software suficienle
para la generacidn,
procesamiento, andiss y difusién
de informacidn estodistice

como fnea base en el plon estodstico tenitoriadl que A . 01/02/2025 @ 20/03/2025
pemitan defini occiones de mejora de la estadistica v de ZQO:Z d::';;;:mn indicodores e ¢

ios registros administrativos. s

Himplementar las mefjoros definidas en las mesas de ,:;:[ de‘l: :;i‘;&;:,_céi':t g:[:':

trabaio : Pt 01/04/2025 @ 20/07/2025

|procesos que tienen indicadores en &
plan de desarrolo

de desarrolio teriorial,

idar de la Pollica de Geslion de Io
informacién estadislica v kderes de los
procesos que fienen indicadores en &l
plan.de desarolo

V: realizar seguimiento o la implemeniacié de las mejoras 01/08/2025 @ 30/09/2023

Reolizar estudio, colizacién de

ider de la Pollico dg Geslion de la
A: Tomor acciones conmectivas frente o desviocionesfinformacién estadifica v kderes de los
encontradas procesos que tienen indicedores en e
plon de desarrolio

01/10/2025 a 20/11/2025

2, realzcr mesas dé tobojo con o subsecrefaia de
sislamas, para estoblecer los esténdares minimos quellider de la Polilica de Gestién de la
permifa  escoger o hardwore vy software pora lajinformecidn estodistico y subsecrelado
pgeneracion.  procesamiento, andliss v dilusidn  dejde skiemas de Informacitn

informacidn estadistica

01/02/2025 @ 30/03/2025

H. Cofizar harduare v sofftwore pora procesamiento anais| oo 96 [ Poliica de Gasfidn de lo

hardware vy software  suficientely difusién de la informacidn estadistica. 'g:;}i:ﬂ’i’: ::?ne!i{l:::fgcmubsecreniwéc Db 0 o4t
para ia generacién.
procesamisnto, ondiisls y dusidn
de informacién sstodistica s 5
v ; : fder de lo Poltico de Gestién de g
V- Verloar que ks provedorss: scagidus cumpkon con oy informacion estadiitica v subsecreatario}  01/07/2026 a 50/08/2025

sskciides s establécidos, de sistemos de Informacién

ider de la Poifica de Gestién de lo
informacién estodistico y subsecieatoro
de sistemas de Informacion

A: regiizar nuevos cofizaclones, {en el coso de ser

necesarias] 01/07/2025 o 30/09{ 2025

Tener el presupvestc de los|
estraiegiocs y occiones de
fortclecimiento de lo copacidad
estadistica en lo entidad tenitorial,

Tsner  metodoldgcomente  las|Do i
estadisticas, |las

operaciones

confrolados  en &  sistema

Reclzar presupuesto de  las
estrategias ¢y acciones  cef

ferdolacimiento tecnolégico de lo copacidad estodistica

P, Realzor mesas de trabojo con aquipo para delfine la

i o e
asttategia, aceionss v el presupuento necesario para el lider de la Poltica de Gesfien de lo

fomocitn estodistica 01/02/2025 @ 30/03/2025

H: define las occiones v el presupussto dal fortolecimientolider de la Polilica de Gestidn de lo

de la capacidad estedistica. informacian estadislica 51/04/2025 o 30/05/2025

forliglecimisnio de la capacidod
esfaditfica en lo  entidod
femitorial,

V: redlizar seguimisnio 0 la ejecucion de occiones y

presupuesto, lider de lo Poltica de Gestién de la

3] #
informacion estadistica G06/2025 0 3010812025

A: Redizor acciones de mejora si no se sstén ejeculandollider de la Politica de Gestién de lo

las acclones y el presupuesto | en caso de sernecesorio]  finformacién estadistica 13/2025 0 11025

P: Establocer melodologio pora ke decumentacidn del‘dsr de lo Pollica de Gestién de I

Integrado de gestién institucional. |integrads de gestién institucional.

;g:mcwnas estodisticas o porfk de los ineamientos del  Fonmacléh estaditioa 01/02/2025 0 30/03/2025
H: implementar lo metedologio pora ki documentacidn dellidsr de lo Polica de Gestidn de Io .
opetaciones estadisticas informacién estodistica D25 a RS/ 2025
meiodoldi ente
operacionas  esiodisticas, ider de la Poltica de Gestidn de la

confrolodos  en o  sstemal, e L g __tinformacién sstadistice v ideres de fos| . "

V: Hacer seguimisnto o implementacién de la mefodologia PRSP R 01/06/2025 a 20/05/2025
sstadisticas

ider de lo Peitico de Gestidn de Iof
nformacidn estadistico y ideres de los
procesos que  tienen  operccicnes!
estadisticas

A: Tomar acciones comectivas si no s¢ esta implementende
ke mefodologio para lo documentacién de operacionss
astadisticas

O1/10/2025 0 30/12/2025

P: desarclor los mesas de frobajo pora revisor v eslablecer|ider de ko Pollica de Gestién de lo

1 109/9075 I
fichas fécricas de los indicadores, informacion estadistica Q27035 1 B0

Contar con indicadores =n fichos|Hoboror indicadores en  fichas

téenicos que contengan como

técrices que contengan come

ider de la Pollica d= Gsstién de lo
informacion estadistico v ideres de los
procesos  que  fienen  operacionss|
estadisticas

H: Elaborar los fichias técnicas 01/04/2025 0 30/04/2025

minio los siguientes aspecios; ménima los siguientes aspacios:

- Objetive - Objetivo

- Defiricién - Dafinicidn

-Voriables - Variables

- fusnte de datos - Fuente de datos

- Formeda de célculo - Formula de cdlculo

- desogregacion geoprifica of- desogregacion geogrdfico o
tematica tematica

- Periodicidad - Perodicidad

fder de lo Poltica de Gestidn de lo
V: realizor seguimianto g los indicadores de ocuerdo a los|infermacién estadistica v deres de los
fichay tecnicas, proceses  que  fienen  operaciones|
estadisticos

01/07/2025 @ 30/09/2025

ider de lo Polfica de Geslion de lo
A: Implementor occicnes coreotivas en caso de serfinfarmacion estadistica y lideres o los

g .
racesaio, procesos que flenen  operaciones| O 10/2025 0 30/11/2025

estadisticas
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Oficina de Planeacion de Gestién Institucional

DE PASTO

Contar con informacién estadistico
en ka pdgiha web de la Aledldio
de Pasto:

Indicadores o

resulfades|

Reolzar To difucdn de Iof
informacién  estadistica en ko
pogna web de lo Aledidia de

P: Reolzar una mesa de frobajo con skfemas para confar]
con una base estadistica en lo paging web de la dledldia
de Pasto

ider de ko Polica de Gestidn de lo
informacién estadistica

01/10/2025 o 30/11/2025

Posto:

H: Publicar informaeisn estadistica en la pagina web

lider de la Poltica de Gestién de la
infarmacién estadistica y subsecreatario

01/12/2025 @ 30/12/2025

indicadetes o resultedos ) !
agregados oxenadas de sistemas de Informacién
- Indicadores ODS Indicadores ODS
- fichas 1&cnicas de indicadores 'ﬁch fbdkons dokikcadass T2 EF ; ; R i 5
- fichas iécricas o documenios| onas lecnicas de indicadores 1y: Reafzar seguiniento o lo publicacién y monitoreo dellider de la Poltica de Gestién de ko

metodoldgicos de opetaciones
esladisiicas
- Series de liempo

- Fchas técnicas o documentos
metodolégicos de  operacions:

datos en la paging web

informacién estodistico

011122025 0 30/12/2025

astadisticas

|- serios de tiempo A: Reclzar occicnes de mejora informacidn estadistica nojlider de o Polltica de Gestién de la 11272025 @ 1203005
- Resulfados con desagregocién : sni8sta publicado en fa paging web, informacisn estadistica H34205 0 N0 120055
BRadt caihi s - Resultados con c‘ie;ogragoc»on o
gecardfic o tematic

Tener cronograma de difusidn de

P Revisar los acciones del plon estadistico v de
cumplimienfo de los indicadores de resultado del plon de
sawcio pora poder programor la difucion de lo infomacién|
sstodistica.

lider de la Pollica de Gestién de lo
informacién estadistica

01/04/2025 o 30/08/2025

Eloborar cronograma de difusién

H: realizor cronograma deacurdo ¢ las fechas progromadas
para el cumpliimisnto del plon estadstico v de los

ider de la Poltica de Gestién de la

B1/09/2025 o 30/08/2025

s o o |de  inlomacién  estaditica™ infermacién estadistica

r»fonnf:_:}én es_tcdash:a (Estaditicas  agregadas o indicadores del plan de desarrollo.

(Estodisticas ogragados B \i 7

indicodores] definidos en el indicadores|  definidos on Oy hacer seguimisnto al cronograma de  difusién de! . ;
esquema  de publcacion de it lider de lo Pollica de Gestién de la

esquema de publicacién de datos

datos

informacién o las diferentes dependencias que manejan
indicadores

informacida sstodistica

01/10/2025 o 30/10/2025

A: reclizar occionss de mejora i ef cronograma no cuadio
con lo fecha de cumplimienio de indicodores porg
pofeiormente envior a publicar o lo pdgino web de Io
dlealdio de Pasto

ider de lo Politica de Gesfibn de la
informagién esladistica

O1/11/2025 o 30/11/2025

Una vez presentada la Politica de Gestidon de la Informacién Estadistica por el equipo de
la Oficina de Planeacién de Gestidn Institucional, el presidente del comité la puso en
consideracion, siendo aprobada por unanimidad.

5.Proposiciones

En el punto de Proposiciones y Varios, no se registraron intervenciones

y varios

adicionales por parte de los asistentes.

Hora de finalizacion: se da cierre de |la sesidon a las 12:00 m.

ni propuestas

——
- TS o —

DANIEL CAMILO-BASTIDAS NELSON HERNAN ROSERO ERAZO

Presidente Delegado del Alcalde Secretario Técnica

(Decreto 486 del 2022) Jefe de la Oficina de Planeacion de Gestion

Secretario de Planeacién Municipal Institucional
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