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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO NICOLAS MARTIN
TORO MUNOZ Y EL GERENTE PUBLICO ANGELA MARIA HIDALGO CASTRO

En la ciudad de Pasto alos 16 dia (s) del mes FEBRERO de 2025, se reUnen
NICOLAS MARTIN TORO MUNOZ iifular del cargo ALCALDE MUNICIPAL en
adelante superior jerdrquico, y fitular del cargo OFICINA DE ASUNTOS
INTERNACIONALES en adelanie gerente publico, a efectos de suscribir el
presente ACUERDO DE GESTION.,

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen eniendiendo que este
instrumento constituye und formad de evaluar la gestion con base en los
compromisos qsumidos por el drea OFICINA DE ASUNTOS
INTERNACIONALES respecio al fogro de resultados y en las habilidades
gerenciales requeridas.

Las cldusulas que regirdn el presente-ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluniad expresa del gerente publico
de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los
procesos y asegurar ia transparencia y la cdlidad de los productos
encomendados.

SEGUNDA: el gerente puUblico, se compromete, durante el lapso de
vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan
en la herramienta de evaluacion, la cual hace parte constitutiva de este
ACUERDQ; asimismo se compromete a poner a disposicion de Ia entidad
sus habilidades técnicas vy gerenciales para coniribuir al logro de los
objetivos institucionales.

TERCERA: el superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente
publico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDOQ,
gestionando las medidas, normas y recursos hecesarios para el desarrollo
de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se trate de proyectos financiados con recursos de
inversion, la concrecidn de los compromisos asumidos por el gerente
publico en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de
los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucidn de los mismos.
QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacion al finalizar
fa vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacidn y
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seguimienio se redlizardn sobre la base de indicadores de calidad,
oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales serdn objeto de
retroadlimentacion cudlitativa por parie de los evaluadores, El superior
jerdrquico y subdalterno, para lo cudl se ufilizard la hemamienta de
evaluacion que hace parte constilutiva de este ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacién, los Planes
Operativos o de Gestidn Anual de la entidad v los informes de evaluacidn
de los mismos, elaborados durante la vigencia por los oficinas de
planeacién y de control intemo y cualquier ofra fuente de informacién
que respaide el cumplimientio del mismo. i

SEPTIMA: ias partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de
DICIEMBRE de 2026. )

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser djustado o
modificado de comidn acuerdo entre las partes.

NOVENA: los compromisos acordados enire el superior jerdrquico y el
gerente puUblico, serdn relacionados o continuacion;

Planeacidn de % de
Fecha cumplimiento
Inicio- Peso Meta Meta
QbJetivos Compromisos indicadores fin Aclividades
pondera | program | program
instituclonales | gerenciales dd/mm do ada a ada a
/acaa Junio Diclembr
e
PFilar 1. Productividad social.
1.Optimizar el | Cumplimient | # de | 02/01/2 | 1)Suscribir  UN 50% 50%
desempefio en | o Planeacién | actividades 1026 AL | (1) instrumento
la geslién | Estratégica redlizadas /| 31/12/2 | de
publica de la | # de | 026 Cooperacién
municipal entidad: aclividades Intemacional.
mediante  la | Cumplimient | programad
enfrega o del 100% | as 2)Forialecer las 60%
opartung, del Plan de relaciones
gficiente y de | Accién de o intemacionale
alfa  cdlidad | Oficina de s del Municipio
de bienes v | Asunfos a ftravés de
servicios a la | Internacional cuatto i4)
comunidad, €5 dgcciones de
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an linea con el gestion,
plan de enmarcadas
desanollo del denlro de o
municipio. semana de la
internacionaliz
acién.
3) Difundir
oportunidades
de
cooperacion
intemacional
enire  becas,
subvencionesy
premios
ofertados por
agencias,
cooperantes
infermacionale
5 b4
universidades
drededor del
munde, parg
la formacién vy
el desamalle g
partes
interesadas.
2. Fortalecer la # de | 62/01/2 | 1)Coordinar 50% 50%
eficacia de la |Proyeciode | aclividades | 026 AL | encueniros vy
administracién | innovacion rediizadas /| 31/12/2 | reuniones con
publica pUblica: # de | 026 las agencias
medianie Redlizacién aciividades de
crientacién o | de acciones | programad cooperacion
ias de as internacional
dependencias | orientacion que operan en
de la Alcaldfa | para &l municipio de 10%
para identificar | funcionarios Pasto, con el
IIneas de [dela fin de obtener
accion de | Alcaldla de informacisn
cooperantes Pasfo sobre sobre
intemacionale | oportunidad oportunidades
s, oplimizando | esde de
asi el | cooperacion cooperacion.
cumplimiento  § infemacional
de sus planes |, basado en
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de accién “3'/ el mapa de
estrategias. cooperantes
presentes en 2)Redliz
la ciudad, ar djuste vy
con elfinde actudlizacion
potenciaria al documento
colaboracio de
n y recursos Caracterizacid
disponibles n de Agencias
para el de
desarrollo Cooperacién
municipal. Internacional

operanies en
el municipio de
Pasto afic
2026,
consclidando
informacidn
sobre sus areas
o Ineas de
accién y las
posibles
oportunidades
de
colaboracién.

3)Ofrecer
orientacién o
los funcioncirios
de fas disfintas
dependencias
de la Alcaldia
de Pasto, sobre
oportunidades
de
cooperacion
segln la oferta
consolidada
de las
Agencias que
operan en el
municipio de
Pasfo.
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Pilar 2. Constiuccidn de integridad
3.Promover lo # de | 02/01/2 | 1.Redlizar una 10% 50% 50%
relacionado Socializacion | actividades | 026 AL | {1) solicitud a
con el | del conflicto | redlizadas /| 31/12/2 | Talento
confiictc de|deinterésal | # de | 026 humano para
interés al |intefiorde la | actividades capacitacion
intericr de la jlaoficinade | programad acerca del
oflcina cde | asuntos as. conflicto  de
asunios intfemacional interés.
intemacionale jes. 2. Desanoliar
5. una
capacitacion
acerca de
conflicto de
interés con el
equipo de
frabajo de la
oficinag de
asunios
internacionale
s,
Piiar 3. Gestién Culiural '
4, Gestién  de | # de | 02/01/2 { 1JFomentar el 10% 50% 50%
Construccion vy | practicas aclividades | 026 AL | frabagjo
consolidacidn | cullurales redlizadas /| 31/12/2 | colaborativo
de la | como: # de | 026 mediante o
personalidad e | Fomento del | aclividades participacion
identidaddela | frabgjo  en | programad activa de
Oficina de | eqguipo, as. todos los
Asunios Comunicacié miembros en
internacionale | n abierta vy actividades
5. Acciones de relacionadas
mejera, que con I
conttibuyan atencién de
a la visitas
construcciéon internacionale
¥ 5.
consolidacid
n de Ig Z)Reqlizar
personaiidad reunjones
e idenfidad semanales

de ia Oficina

para evaluar €l
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ia trabajo de
consecucion cada semana
efectiva de en la Oficina
sus objefivos. de Asuntos
Internacionale
.
3. Realizar
adecuacidn
del espacio
que opera en
en la sede
Cam San
Andrés para
fomentar el
bienestar del
eguipo de
trabgjo.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
5.Fomentar Gestionar # de { 02/01/2 | 1)investigar 50% 50%
procesos de | procesos de | oporfunida | 026 AL | oportunidades
formacién vy | formacién en | des de | 31/12/2 | de formacion
capdcitacion | temas de | formacién | 026 ofrecidas por
para potenciar | cooperacién | programas / organismos  y
y fortalecer los | infemacional | # de enfidades de
habilidades, para oportunida cooperacion
competfencias | oplimizar el | des de naciondl  de
y destrezas del | desempefio | formacidn cooperacién
equipo de | del equipo realizadas internccional.

trabgjo

2} Convocar al
equipo de
frabajo para el
desarrollo  de
las
oportunidades
de formacidn
encontradas al
equipo  para
que participe
aclivamente
en los procesos
de formacion.

10%
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3)Seguimiento
a las
oportunidades
de formacién.

DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

J\M\Muwim&%du.lcio C.

Y )
Firma Superior Jerdrquico Firma Gerente PUblico
Cargo: Cargo: Jefe de ofianag de Asuntu>
- ntermatonodes
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ACUERDO DE GESTION ENTRE ]
EL SUPERIOR JERARQUICO LUIS FERNANDO DELGADO PEREZ Y
EL GERENTE PUBLICO HERMEL EFRAIN GUERRERO ENRIQUEZ

En la ciudad de Pasto a los 24 dias del mes de febrero de 2026 se reUnen
Luis Fernando Delgado Pérez titular del cargo Secretario de Desarrolio
Comunitario en adelante superior jerdrquico, y Hermel Efrain Guerrero
Enriquez tfitular del cargo Subsecretario de Participacién Ciudadana en
adelante gerente publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE
GESTION,

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
insfrumento constituye una forma de evaluar la gestidn con base en los
compromisos asumidos por el drea Subsecretaria de Participacidn
Ciudadana respecto al logro de resultados y en las habilidades
gerenciales requeridas.

Las cldusulas que regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDC implica la voluniad expresa del gerente piblico
de trabagjar permaneniemente por el mejoramiento continue de los
procesos y asegurar la transparencia v la calidad de los productos
encomendados.

SEGUNDA: el gerente publico, se compromeie, duranie el lapso de
vigencia del presenie ACUERDO, a alcanzar los resuliados que se detalian
en la herramienta de evaluacion, Ia cual hace parte constitutiva de esie
ACUERDQO; asimismo se compromete & poner a disposicion de la entfidad
sus habilidades técnicas v gerenciales para contribuir al logro de ios
objetivos institucionales.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente
publico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO,
gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo
de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se irate de proyectos financiados con recursos de
inversion, la concrecién de los compromisos asumidos por el gerente
puUblico en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de
los recursos presupuestarios necesarios para la ejecuciédn de los mismos.
QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacidén al finalizar
la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacién vy
seguimiento se redlizardgn sobre la base de indicadores de calidad,
oportunidad y canfidad; las habilidades gerenciales serdn objeto de
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refroalimentacion cudlitativa por parte de los evaluadores, El superior
jerdrquico y subalterno, para lo cual se utilizard la herramienta de
evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacidon. Para la evaluacién y el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacién, los Planes
Operativos o de Gestién Anual de la entidad vy los informes de evaluacion
de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de
planeacién y de confrol interno y cualquier ofra fuente de informacion
que respdlde el cumplimiento del mismo.

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 20246 hasta el 31 de
DICIEMBRE de 2026

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser ajustado o
modificado de comun acuerdo entre las partes.

NOVENA: los compromisos acordados entre el superior jerdrguico v el
gerente publico, serdn relacionados a continuacién:
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Avance
e " Fecha % [
o Objetivos Compromisos . . ey .y Peso !
N . Indicador inicio-fin Actividades cumplimiento | curmplimiento
tnstitucionales gerenciales ddlmmiaa ponderado programado a | programado
1ersemestre | a 2° semestre
Pilar 1. Productividad Socia
1 | Forlalecer el liderazgo Cumplir el #de aclividades | 2/01/2026 - | Oferlar capacitaciones institucionales y asesorias a Organismos
de 1as organizaciones | 100% del Plan | realizadas f#de | 31/12/2026 | de Accidn Comunal de manera mensual.
comunales, locales y de Accidn aclividades - — - -
comunitarias, dela programadas Reghzar. seguimiento bimensual a los procesos de Inspeccion,
instancias de Subsecretaria Vigilancia y Conlrol _.
participacion de Reconacer honorarios a Juntas Administradoras Lacales de 60% 40% 60%
ciudadana y grupas Parlicipacion acuerdo con la supervision S:a_da 1_n.meslre _
étnicos de Ia Ciudadana Desarrollar una ruta de participacion para elaborar la metodologia
Subsecretaria de de Presupuesto parlicipativo.
Participacién
Ciudadana
2 Dinamezar el Consejo Dinamizar el # de sectores del | 2/01/2026 - | Apovar en la aprobacidn del plan de accidn 2026.
Municipal de CMPC CMPC apoyados | 31/12/2026 | Realizar (4) sesiones del Consejo Municipal de Pariicipacidn
Participacion vigencia 2025 1 #total de Ciudadana para la vigencia 2025, 10% 50% 50%
Ciudadana sectores CMPC Asignar presupuesto para el apayo de la dinamizacidn del
Consejo Municipal de Parlicipacién Ciudadana
Pilar 2. Construccidn de integtidad
3 | implementar el Cadigo Forialecer el # de aclividades | 2/01/2026 - | Desarollar Capacitacién semestral sobre el Cddigo de Integridad
de Integridad en la conocimiento y | programadas /# | 31/12/2026 |_con el equipo de la dependencia.
Subsecrelaria de aphcacion de de acfividades Desarrollar un concurso semestral intemo sobre conocimientos
Paricipacidn los valores de desarrolladas adquindos respecio at codige de integridad, se premiard a iz 0% 50% 50%
Ciudedana la integridad al persona con mejores resultados.
interior de Ia
dependencia
Pilar 3, Gestion Cultural
4 Promover un Promover y # de aclividades | 2/01/2026 - | Desamollar reuniones mensuales de planeacion con el equipo de
adecuado ambiente desanaliar programadas /# | 31/12/2026 | la dependencia 109 o 50%
Ilaboral de la espacios de de aclividades Realizar jornadas semestrales que permitan la ntegracion de los % 50% °

secretaria de

desarrolladas

aquipos de trabajo

-t
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Desarrollo ambente Celebrar dias conmemorables y especiales (Cumpleafios,
Comunitario. laboratl. conmemoracion del dia de la mujer, dia del traba)o, dia del
hombre, dia de la Madre, dia del Padre, dia de Ia Nifiez, Navidad,
enkre olros).
Pilar 4, Desarrollo de personas y equipos
5 | Capacilar al equipode | Fortalecer las #de 2/01/2026 - | Indagar semestralmente las necesidades de capacitacion con el
trabajo de la capacidades capacitaciones 3112/2026 | equipo de trabajo mediante un formulario en Forms.
Subsecretaria de del eq_uipo de programadas / #
Particpacién trabajo para de Desarrollar al menos dos capacitaciones de acuerdo con el
Ciudadana. conseguir el capacitaciones resuliado del difigenciamiento del formulario. 10% 50% 50%
logro :‘9 las desamolladas Facilitar fa participacion del persenal de planta en el Plan de ¢ ’ ¢
metas.

capacitaciones desarrollado por Subsecretaria de Talento
Humano.

Desarellar una capacitacion semestral sobre indicadores de plan
de desamollo de la dependencia para la vigencia 2026.
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DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

gDy Ny

Fir!na Superior Jerdrquico

Firmal éerenie PUblico

Cargo: Secretario de Desarrollo Comunitario  Cargo: Subsecretario de

Participacion Ciudadana
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO DIANA CATALINA
ZAMBRANO CARLOSAMA Y EL GERENTE PUBLICO DANIEL ESTEBAN VALLEJO
ORDONEZ

En la ciudad de Pasto a los 11 dia {s) del mes FEBRERO de 2026, se reUnen
DIANA CATALINA ZAMBRANO CARLOSAMA fitular del cargo SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL en adelante superior jerdrquico, y DANIEL ESTEBAN
VALLEJO ORDONEZ fitular del cargo SUBSECRETARIO DE PROMOCION Y
ASISTENCIA SOCIAL en adelante gerente publico, a efectos de suscribir el
presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
instrumento constituye una forma de evaluar la gestion con base en los
compromisos asumidos por el drea SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y
ASISTENCIA SOCIAL respecto al logro de resultados y en las habilidades
gerenciales requeridas.

Las clausulas que regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de
trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y
asegurar la fransparencia y la calidad de los productos encomendados.
SEGUNDA: el gerente puUblico, se compromete, durante el lapso de vigencia
del presente ACUERDO, a alcanzar los resullados que se detallan en la
herramienta de evaluacion, la cual hace parte constfifutiva de este
ACUERDQO; asimismo se compromete a poner a disposicidn de Ia entidad sus
habilidades técnicas y gerenciailes para contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente publico
para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando
las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los
programas y proyectos paciados.

CUARTA: cuando se frate de proyectios financiados con recursos de
inversion, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente publico
en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de los recursos
presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacién al finalizar la
vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacién y seguimiento se
realizaran sobre ia base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad;
las habilidades gerenciales serdn objeto de refroalimentacion cudlitativa
por parte de los evaluadores, El superior jerdrquico y subalterno, para lo cual
se utilizard la herramienta de evaluacion que hace parte constitutiva de este
ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizarédn como medios de verificaciéon, los Planes
Operativos o de Gestidn Anual de la entidad vy los informes de evaluacién
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de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacion
y de confrol interno y cualquier ofra fuente de informacién que respalde el

cumplimiento del mismo.

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de DICIEMBRE

de 2026.

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser qjustado o
modificado de comuin acuerdo enire las partes.
NOVENA: los compromisos acordados entre el superior jerdrquico y el
gerente publico, seran relacionados a continuacion;

Planeacién de % de

Fecha .
. cumplimiento
Inicio-
Objefivos Compromisos | Indicad | fin | Actividades Peso Meta Meta
Institucionales gerenciales ores dd/m pondera | program | program
m/aa do adc‘ a ‘at‘:la a
Junio Diciembr
aa o
Pilar 1. Productividad social.
1.Brindar una | Cumplimienfo | # de | 02/01/ | 1.Redlizar
atencién Social para | 100% del Plan | activida | 2025 atencion
[o] poblacion | de Accién des al diferencial para
diferencial con | De la | redlizad | 31/12/ {la  poblacién
Discapacidad, subsecretaria | as / # | 2025 con disparidad
habitante, de Calle; | de promocidn | de mediante
Adulto Mayor v |y asistencia | activida estrategias de
garantizar la | social. des articulacién
ejecucion del progra institucional vy
proyecto Minimo madas jomadas de
Vital. enfrega de
paquetes
climentarios
para
beneficiarios
del programa
de atencion
integral a 60% 50% 50%
personas  con

discapacidad.

2, Continuar

con el
desarrollo
estratégico
para la
poblacion
habitante de
calle y en calle
mediante
atencién
psicosocial ¥y
ocupacional,
asegurar el

correcto
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funcionamiento
deuncentrode

acogida para
habitantes de

calle del
Municipio  de
Pasio.

3. Brindar
atencion
integral

mediante  los
centros vida de
la comuna 6 y
12 del
municipio  de
pasto y cumplir
con la
gjecucion  del
programa
nacional
"Adulio
Mayor”,
adicionalment
e garantizar la
afencién a la
poblacion
adultoc  mayor
en el desarrollo
de falleres socio
ocupacionales
denirc de ios
salones del
centro vida la
josefina.

4. Promover el
programa
*Amor a g
sabiduria”
garantizando
su
funcionamiento
en la zona
urbana y rural
del municipio
de Pasto.

5.Cumplir con
el convenio
con Empopasto
para el
provecio

Minimo vital vy
agua potable
con un fotal de
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6.100
beneficiarios.

2.Promover Y
garantizar los
proyectos de los
programas  sociales,
enfocados a la
poblacién
beneficiaria.

Implemeniar
los proyectos
de los
programas
socicles,
enfocados a
la poblacién
beneficiaria.

# de
activida
des
reaglizad
as [/ #
de
activida
des
progra
madas

02/01/
2025

al
31N

2025

1.Garantizar las
ayudas
mediante 8
2/ | entregas de
paguefes
alimentarios en
atencion a las
persongs  con
discapacidad
severq v
muliiple en
cumplimiento
del acuerdo
038 del aho
2024; asi mismo,
incluir  deniro
de los
beneficiarios «
la poblacién
con
discapacidad
gue no se
encueniran
focalizadas por
It norma
precifada.

2.Mantener vy
promover el
convenio para
valoraciones
de apoyo.

3.dmplementar
un proyecto de
emprendimient
ol yfo
productividad
cen  enfoque
en la economia
rara el
beneficio de la
poblacidn
adulia  mayor
focalizada Y
beneficiada
del municipio
de Pasto.

3.Realizar el
seguimienio vy
moniforeo  de
las politicas

10%

50%

50%
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publicas de
envejecimiento
y vejez, politica
pUblica de
discapacidad y
politica pUblica
habitanie de
calle.

4 Redlizar
dofacion a la
huerta
productiva del
centfro vida
Mifitayo.

5. Inscribir
minimo a 100
beneficiarios
huevos en los
CUpOos
asignados para
el programa de
minimo vital de
agua potable.

Pilar 2. Consiruccidn de integridad

3.Fortalecer las
estrategias para
generar espacios de
infegridad e
implementacion de la
educacion frenie al
conflicto de interés.

Implementar
esfrategias

para generar
espacios de
integridad e
implementaci
6n de la
educacién

frente al
conflicto  de
interés deniro
de la
subsecretaria
de formacién
y asistencia
social.

2 02/01/ | 1.Solicitud para
capacit | 2025 | el desarrollo de
aciones al capacitacién
realizas | 31/12/ | en conflicio de
/ 2| 2025 |interés para los
capacit funcionarios de
aciones planta,

progra trabajadores
mas oficiales Y
confrafistas de
la subsecretaria
de formacion y
asistencia
social.

10%
2. Convecar a
trabdjadores
de planta,
frabajadoeres
oficiales y
contratistas de
la subsecretaria
de promocidény
asistencia
social parg
capacitacion
frente a
conflicto de
interés.

50%

50%




ALCALDIA DE PASTO

PROCESOS DE GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO:

ACUERDOS DE GESTION

FECHA
04-Mar-24

VERSION
02

CODIGO
GTH_F_118

PAGINA
édeB

3.Generar
espacio para el
desarrollo de ia
capacitacién
de conflicto de
interées.

4, Redalizar
reuniones de
equipo para
socializar
codigo de
infegridad.

Pilar 3. Gestién Cultural

1.Fortalecer la cultura
organizacional y
précticas que
agreguen valor a la
subsecretaria de
promocion y
asistencia social.

Gestionar vy
mantener la
culiura

organizacion
al en
_subsecretaria
de promocién
y  asistencia
social.

# de
activida
des
progra
madas /
# de
activida
des
realizad
Qs.

02/01/
2025
at
31712/
2025

1.Implementar
cronograma de
atencién al
usuario deniro
de las oficinas
de habitancia
en calle, adulto
mayer;

discapacidad vy
minimo  viial,
que garantice
el cumplimienio
de las
actividades de
los coniratistas
v/o funcionarios
de planta.

2. Implementar
cronograma de
actividades
segin las
funcicnes vy el
desarrollo de los
productos que
le
corresponden a
cada
contratisia y/o
funcionario de

planta de
acuerdo a los
programas
habitacién  en
calle, adulto
mayor,;

discapacidad y

minimo vital,
buscando
fomentar una
correcta

organizacién v

10%

50%

50%




ALCALDiA DE PASTO

PROCESOS DE GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO:

ACUERDOS DE GESTION

FECHA
04-Mar-24

VERSION CODIGO
02 GTH_F_118

PAGINA
7de8

ejecucion de
las actividades.

3.Llevar a cabo
una (1) reunién
de quipo por
programa parg
identificar el
desamolle de las
actividades de
los productos
de ejecucion
vio
identificacion
cde
problemdiicas.

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

1.Fortalecer las
competencias del
equipo de frabagjo de
la subsecretaria de
promocion y
asistencia social.

Desarrallar
encueniros de
fortalecimient
o] de
competfencia
5 Y
conocimiento
de lag oferfa
institucional
de I
subsecretaria
de promocion
y  asistencia
social,

#de i.Generar una
capacit (1)

aciones Capacitacion
progra con minimo 10
mas/ # confrafistas o
de funcionarios de
capacit planta en
aciones lengudgije de
redlizad senas para la
as atencién a
personas con
discapacidad,
de la
subsecretaria
de promocién y
asistencia
social.

2. Generar un
(1} espacio de
capacitacion
para el
cenocimiento
de la oferta
institucional
gue mantiene
el programa de
habitancia en
calle,
discapacidad;
adulto mayor v
minimo vital,
hacia los
contrafistas y/o
funcionarios de
planta de la
subsecretaria
de promocioény

10%

S0%

50%
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DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

Qroegt

Firma Superior Jerdrquico

Cargo: Secretaria de Bienestar Sociai

\

Firma Gerente Pibilico
Cargo: Subsecretario de
Promocidén y Asistencia Social
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERA’RQUICO CATALINA
ZABRANO CARLOSAMA Y EL GERENTE PUBLICO
GIOVANI ALFONSO PATINO MONTENEGRO

En la ciudad de Pasto alos 11 dia (s) del mes febrero de 2026, se relnen;
DIANA CATALINA ZAMBRANO CARLOSAMA, fitular del cargo SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL en adelante superior jerdrquico, y GIOVANI
ALFONSO PATINO MONTENEGRO fitular del cargo SUBSECRETARIO DE
GESTION Y PROYECTOS y en adelante gerente piblico, a efectos de
suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
instrumento constituye una forma de evaluar la gestidn con base en los
compromisos asumidos por el drea SUBSECRETARIA DE GESTION Y
PROYECTOS respecio dl logro de resulfados y en las habilidades
gerenciadles requeridas.

Las clausulas que regirdn el presenie ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluniad expresa del gerente pUblico
de frabagjar permanentemente por el mejoramiento continuo de los
procesos y asegurar la fransparencia y la calidad de los productos
encomendados.

SEGUNDA: el gerente publico, se compromete, durante el lapso de
vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan
en la herramienta de evaluacidn, la cual hace parte constitutiva de este
ACUERDO:; asimismo se compromete a poner a disposiciéon de la entidad
sus habilidades técnicas y gerenciales para coniribuir al logro de los
objetivos institucionales.

TERCERA: el superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente
publico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO,
gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo
de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se trate de proyectos financiados con recursos de
inversion, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente
publico en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de
los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.
QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacién al finalizar
la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacidn y
seguimiento se realizardn sobre la base de indicadores de calidad,
oporfunidad y cantfidad; las habilidades gerenciales serdn objeto de
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refroalimeniacion cudiitativa por parte de los evaluadores, El superior
jerarquico y subalterno, para lo cudl se utilizard la herramienta de
evaluacién que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificaciéon. Para la evaluacién y el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacion, los Planes
Operativos o de Gestidn Anual de la entidad y los informes de evaluacion
de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de
planeacién y de control interno y cuaiquier otra fuente de informacién
que respalde el cumplimiento del mismo.

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 02 de ENERO de 2026 hasta el 31 de
DICIEMBRE de 2026. )

OCTAVA: el presente ACUERDQO DE GESTION podrd ser gjustado o
modificado de comUn acuerdo entre las partes.

NOVENA: los compromisos acordados entre el superior jerarquico y el
gerente publico, serdn relacionados a continuacién;
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|~ Objetives'
~Instifucionales,

.t

s T

T L 0
P TV 4

e

“os
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-Compromis |* - - .~ 4
1. Indicadores .
gerénciales- | © - :
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vl oo | e e S
10 Acm_’,iqt.u{esf.z " [pondera

L) .
LA 5

- fin

o | dd/rom )
-.-.'_ ‘x/cqu.u’ .

s
. s

¥

+

e

a

Ikt .

Col Peﬁo‘ 3

+

‘| Planeacién de % de-

Y .
. cumplimlento ..

|- Junio. -

i Mela “Meta .
-program. | program
ada'd i adad |
:Diclemb -
Jures

Pilar 1. Produciiv

idad social.

1. Redlizar
Atencion
social a
primera
infancia,
infancia,

adolecian y

familia

Cumplimien

to 100% del
Plan de
Accidn
De la

subsecretari

ade
gestiony
proyectos.

f#de
actividades
realizadas /
#de
actividades
programadas

02/01/2
026 -
31/12/2
026

1. Focalizar a 200
nifos con presunto
fiesgo de trabagjo
infantil, donde se
trabdje la
prevencion alos
riesgos de los NNA
a través del
Proyecto
ERRADICACION Y
PREVENCION AL
TRABAJO INFANTIL,

2. Caracterizar y
Atender a 400
nifos y ninas en
condiciones de
vulnerabilidad, en
los ¢ comedores
solidarios
implementados en
Zona urbana y rural
mediante el
Programa
COMEDORES
SOLIDARIOS,

3. Atender a 1280
familias en busca
de atencion
psicosocial,
mediante el
proyecto
{fortalecimiento
del tejido familiar)

4. Garantizar ia
Atencién infegral a
310 nifios y nifas
beneficiarios de as
cinco unidades del

25%

40% 60%
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programa de nidos
nuirir en sectores
vulnerables de
Pasto mediante el
proyecto
Fortalecimiento
integral a entornos
que promueven
hechos de paz, de
los CDI Nidos Nutrir,

5. Acompafiary
formular
estrategias de
articulacion
institucional
mediante la mesa
de primera
infancia e infancia.

4. Acompanary
formular
estrategias de
articulacion
institucional
mediante la mesa
de MIAFF.

7. Acompanary
formular
estrategias de
articulacion
institucional
medianie la mesa
de participacion
de NNA

8. Acompanary
formular
estrategias de
arficulacion
institucional
medianie el
comité (programa
emradicacion de
Trabdjo Infantil,
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?. Promover la
formulacidn y
aplicacién de la
polifica plblica de
primera infancia,
a través de cuatro
mesas de rabdjo
apoyado en la
articulacion
interinstitucional.

Pilar 2. Construccién de integridad

2. Promover un
ambiente de | de
integridad en
la en
subsecretaria
de gestion vy
proyectos

Promocion
integridad
Subsecretarf

a de gestién
y proyectos | de la

No Total, de
la | lideres

capaciiados
la | / No total de
lideres que
hacen parte

subsecretaria
de gestion vy
proyectos.

02/01/2
026 -
31/12/2
024

1. Promover &l
comportamiento
ético entre los
funcionarios para
la atencién del
usuario mediante
dos
capacitaciones
dirigidas a los
lideres de la
Subsecretaria de
Gestién y
Proyectos.

2. Integrar a los
lideres de la
Subsecretaria de
Gestidny
Proyectos, para
realizar la
adecuada
rendicion de
cuentas y los
procesos de la
entidad.

3. Implementar
mediante dos
capacitaciones el
Cédigo de
Intfegridad del
Servicio Publico.

25%

30%

70%

Pilar 3. Gestion Cultural

3. Promover
espacios
cuUiturales en
beneficio de

Gestion de
la cultura
organizacio
nal desde la

# de
necesidad
identificadas

02/01/2
026 -
31/12/2
024

I.Crear un (1} plan
de necesidades
del equipo de
frabagjo para

25%

40%

60%
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los funcionarios
supervisados
desde la
Subsecretaria
de gestion y
proyecios.

subsecretari
ade
Gestion y
Proyectos

/ Numero #
de acciones
implementad
as

mejorar el
ambiente con
enfoque inclusivo
para el bienestary
satisfaccion
laboral.

2. Organizar y
gestionar dos
espacios de
integracion
institucional, para
promover el
ambiente culiurar.

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

4, Fortalecerlos
lazos iaborales
del taiento
humano

Talleres de
capacitaci
on para el
liderazgo, el
frabgjo v la
convivencia
laboral

i de
capacitacion
es/actividad
es
exframurales
desarrolladas
/ # de
capacifacion
esfactividad
es
extramurales
programadas

02/01/
2026'—
3112/
2026

1. Redlizar una
capacitacion de
cada uno en los
siguientes temas:
Direccionamienfo
Estratégico,
Medicién del
Desempefio
Laboral. Trabajo en
Equipo, Relaciones
inferpersonales.
Capacitacion en
AMEF [Andlisis de
modo y efecto de
falla), dirigido a los
lideres que hacen
parte de la
Subsecretaria de
Gestion y
Proyecios.

2. Gestionar cuatro
actlividades
extramurales gue
apoyen la
integracion y
fortalezcan las
competencias de
los lideres de la
subsecretaria de
gestion y
proyectos.

25%

30%

70%
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DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

Qopp~ 2.

Diana Catalma Zcmbrano Carlosama
Secretaria de Bienestar Social

s —

Giovani Alfopé) P@no Montenegro
Subsecreiono de Gestidn y proyectos
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} A.EI.-E_ALLl ) - v\AN\-v
23 Feia

A O A% fr‘-’m-/\

Lora
\fe inidor Oa\gg‘\ A

.
it
Zhck




PROCESOS DE GESTION DE TALENTO HUMANG

NOMBRE DEL FORMATO:
ACUERDOS DE GESTION
ALCALDIA DE PASTO
FECHA VERSION coDIGo PAGINA
04-Mar-24 02 GTH_E_ 118 Tded

ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR .’JER!’ARQUICO MARIA
MERCEDES FIGUEROA FERNANDEZ Y EL GERENYE PUBLICO JUAN CARLOS
LASSO IBARRA SUBSECRETARIO DE CULTURA CIUDADANA

En la ciudad de Pasto alos 17 dia (s) del mes 02 de 2026, se renen MARIA
MERCEDES FIGUEROA FERNANDEZ fitular del cargo SECRETARIA DE
CULTURA en adelante superior jerdrquico, y JUAN CARLOS LASSO IBARRA
fitular del cargo SUBSECRETARIO DE CULTURA CIUDADANA en adelante
gerente pUblico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.
Las partes que suscriben esfe acuerdo lo hacen eniendiende que este
instrumento constituye una forma de evaluar la gesiién con base en los
compromisos asumidos por ebf drea SURSECRETARIA DE CULTURA
CIUDADANA  respecto al logro de resuitados y en las habilidades
gerenciales requeridas.

Las cldusulas gue regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerénte publico
de trabdjar permanentamente por el mejoramiento coniinuo de os
procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los producios
encomeandados.

SEGUNDA: el gerenie plblico, se compromete, durante el lapso de
vigencia del presente ACUERDQ, a alcanzar los resuliados que se detalian
en la herramienta de evaluacion, la.cual hace parte constitutiva de este
ACUERDQO; asimismo se compromete a poner a disposicién de la entidad
sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los
objetfivos institucionales.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromete a apoyar ol gerente
publico para adelantar los compromisos pactados en esie ACUERDO,
gestionando as medidas, normas y racursos necasarios para el desarrolio
de los programas y proyecios pactados.

CUARTA: cuando se trate de proyectos finonciados con recursos de
inversion, la concrecién de los compromisos asumidos por el gerente
pUblico en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de
los recursos presupuestarios necesarios para Ia ejecucidn de los mismos.
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QUINTA: el presente ACUERDO serd objeio de una evaluacidn al finalizar
la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacién vy
seguimiento se redlizardn sobre la base de indicadores de calidad,
oportunidad vy cantidad; las habilidades gerenciales serdn objeto de
retrodlimentacion cudliigtiva por parfe de los evaluadores, El superior
jerdrquico y subglterno, para lo cudi se :utilizard la heramienta de
evaiuacion due hace parte censiiiutiva de esie ACUERDO.

SEXTA: mediocs de Veriiicacion. Para la evaluacién v el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacién, los Planes
Operaiivos o de Gestion Anual de la entfidad y los informes de evaluacion
de .los mismos, elaborados duranfe la, vigencia por las oficinas de
planeacion y de confticl interno vy cualquier ofra fuents de informacion
que respalde el cumplimienio del mismo.

SEPTIMA: las parfes suscriben el presenie ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2024 hasia el 31 de
DICIEMBRE de 202é. ’ '

OCTAVA:" &f "presenie ACUERDO DE GESTION podrd ser qjusiado o
modificade de comuin acuerdo enitre las partes.

NOVENA: los compromisos acordados enire el superior jerdrquico vy e!
gerente pUblico, serdn relacioncados a continuacidn;

| Planeacién de % de |
Fecho cumplimiento
Objetivos Compromisos | | o oo m;';"o' Acilvidades Pedso Meta Meta
Institucionales | gerenciaies ) e I ponderd | program | program
dd/mim do ada o ada o
faoag 5 Junio Riclembr
i [
Pilar 1. Produciividad sociai.
1.Promover la | Cumplimient | # ce'd 02/01/2 | 1. Reclizar | 40% 60%
cultura o 100% del! cclividades | 026 ]'?rqtmio' en
ciudadang, Plan de | progromod | hasta 1 escuelas 60%
COomo una | Accidn v e jas /. % de i 31/i2/2 Iiereﬁcriq!esy!cs
herramienta politica 024 i formacion de




Frep

v v



[ i

£ g1 e i

PROCESOS DE SESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATC ~

P

fE AL

; ACUERDOS DE GESTION
ALCALDIA DE PASTD
FECHA VERSION CcADIGOD PAGINA
. Od-Mar24” - - 02 GTH F_ 118 3ded

para la | publica  de | actividades de gesiores de
transformacién | cultura realizadas cultura
teritorial civdadana o civdadana.

2. Desarrollo de

charas  sobre

culiura

ciudadana .

3. implemeniar

ias normas del

buen

) cludadarno.

2. Promover el | Implementar | # de | 02/61/2 | 1. - Realizor 40% 40%
desarrollo el camaval| acllvidades ; 026 -+ | arficulaciones
cultural a|de  éulivra | programad | hastas | con enites
rmediano y | ciudadana. as / ¥ de | 31/12/2 | desceniralizad
largo  plazo, actividades | 026 " 7| ds.
medianie &l realizadas
apoyo a las 2., Redlizar,
diferentes conversatarios
rmanifesiacion con
es arlisticas en pedagogios 10%
el municipio de propits, )
pasto. R

3. Promover

manifestacion

es artisticas

para fa

activacion del

buen

ciudadano
Pilar 2. Construccion de integridad
3. Fortalecer la | Desarrollo de | # de | 02/01/2 | 1.Reqlizar 10% 40% 408,
promocién de | sensibilizacio | sensibilizaci | 026 dos(2)
cultura nes- ones- hastas | soliciiudes o
ciudadang, capacitacion | capacitaci | 31/12/2 | Talenio
codigo de | es sobre | onss 026 Humano sobre
infegridad v [ cédige  de | programad conflicic  de
conflicio  de |integridad v | as. / # de interés v
interés en el | conilicto de | sensibilizaci cédigo de
equipo de | interés” en el | cnes- integridad
frabgjo de la | equipo  de | capaciiaci
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subsecretaria
de cultura
ciudadana.

rabagjo de la | ones
subsecretaria | realizadas
de culiura
ciudadana

2. Redlizar
dos(2)
convocatorias
al equipo de
trabajo de lao
subsecreiaria
de la cultura
ciudadana
para el
desamrollc  de
dos(2)
capacitacione
5 scbre
confiicio  de
interés y
cédigo de
integridad.

3. Redlizar
diez{10)
sesiones de
sensibilizacion
con el eguipo
de irabgjo de
o]
subsecraiaria
de la culiurg
ciudadana.

Pllar 3. Gestion Cultural

4,  Consolidar
una gestidn
cultural, como
CoOMpPromiso
del equipo de
frabgje de la
subsecretaria
de cultura
ciudadana

Fortalecimien | # de
to de lo| aciividades
cultura  del | espacios vy
equipo  de | reuniones
trabajo de la | programad
subsecretaria | as/ # de
de culture | espacios v
ciudadana. reuniones
progremad
as
realizadas

02/01/2
026
hastas
31712/2
026

1. Realizar
diez{10]
espacios  de
sano
esparcimiento,
con &l equipo
de irabajo de
la
subsecretaria
de  cultura
cludadana.

2. Redlizar

10%

40%

0%

una(l} reunidn
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semanal con &l
equipo de
trabajo donde
se fomente el
trabajo en
equipo vy se
evalde la
consolidacion
de resuitados.

Pilar 4. Desarrollo de personas vy eauipos

1. Ideniificar las 40% 60%
necesidades

bdsicas ds

5, Fortalecer el | Liderar # de
conocimiento | proceso  de | capaciiaci
del equipo de | formacion en | ones

02/01/2
026
hos;c:s

trabajo
enfocado  en
I politica
plblica de
cultura
ciudadana.

| culiurg:

cludadana
en el eguipo
de trabgjc de
e}
subsecretaria
de culifurg
ciudadona

programad
as-/ #-de
capacitaci
ones
redlizadas

31272
024 -

| de

formacion y/o
capaciracion
denirc de lg
subsecretaria
" Teultura
ciuciadana.

2. Redatlizar - al

menos 10%
cinco{3)
‘capdcifdtione
s segun  las
necesidades
enconiradas
denifro de la
subsecreiaria’
de cultura
ciudadana.

firma &l ACUERDO DE GESTION:

Firmc erente PUblico
Cargo: spbseecr oo

@MOO‘M’M

DECIMA: En prueba de conformidad se

Y seepn SULA/.\:;
X

Firma Superior Jerdrquico

Cargo: Se o c(v— Cu\«LOr\
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO MARIA
MERCEDES FIGUEROA FERNANDEZ Y EL GERENTE PUBLICO JAIME
ANDRES BERNAL RIVAS

En la ciudad de Pasto a los 17 dia (s} del mes febrero de 2024, se reGnen
MARIA MERCEDES FIGUEROA FERNANDEZ titular del cargo Secretaria de
Cultura en adelante superior jerarguico, v JAIME ANDRES BERNAL RIVAS
titular del cargo Subsecretario de Formacion y Promocion en adelante
gerente pUblico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.
Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen eniendiendo que este
instrumento constituye una forma de evaluar la gestion con base en los
compromisos asumidos por el drea Secrefaria de Cultura respecto allogro
de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas.

Las clausulas que regirdn el presenie ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico
de frabgjar permanentemente por el mejoramienio continuo de los
procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos
encomendados.

SEGUNDA: el gerente publico, se compromete, duranie el lapso de
vigencia del presente ACUERDQ, a alcanzar [os resultados que se detallan
en la herramienta de evaluacidn, la cual hace parte constitufiva de este
ACUERDQO; asimismo se compromete a poner a disposicion de la enfidad
sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir ol logro de los
objetivos institucionailes.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente
publico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO,
gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarroilo
de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se irate de proyectos financiados con recursos de
inversién, la concrecidén de los compromisos asumidos por el gerente
publico en el presenie ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de
los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.
QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacién al finalizar
la vigencia y de seguimiento permanenie. Dicha evaluacidn vy
seguimiento se redlizardn sobre la base de indicadores de calidad,
oportunidad y canfidad; las habilidades gerenciales serdn objeto de
retroalimentacién cudiitativa por parfe de los evaluadores, El superior
jerérquico y subdiferno, para lo cuadl se ufilizard la herramienta de
evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO.,
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SEXTA: medios de Verificacion. Para la evaluacién y el seguimiento del
presenfe ACUERDO se utilizardn como medios de verificacidn, los Planes
Operativos o de Gestidn Anuadl de la entidad y fos informes de evaluacién
de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de
planeacién y de conirol inferno y cualquier oifra fuente de informacidn
gue respalde el cumplimiento del mismo. )
SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de
DICIEMBRE de 2026. )
OCTAVA: e| presente ACUERDO DE GESTION podrd ser djusiado o
modificado de comuin acuerdo entre las partes.
NOVENA: los compromisos acordados enire el superior jer@rquico vy el
gerente pUblico, serdn relacionados a coniinuacion;

Planedacién de % de

Fecha cumplimiento
Objelivos Compromis | | dicado | ™S | achvidades | Fe5¢ | Mela | Mela
Institucionales s res fin pond | program | program
gerenciales dd/mm erado adaa adaa
/aaaqa Junio Diciembr
e
Pilar 1. Preductividad social.
1. Fortalecer el | Apoyo al | Actlivida | 02/01/2 | 1. Fortalecer los 50% 50 %
desarrollo  Cultural, | cumplimien | des 026 - acuerdos
mediante el apoyo | to 100% de | redlizada | 31/12/2 | Municipales.
a las diferentes | las acciones | s/ 026 2, Asistir a
manifestaciones propuestas | activida reuniones de
arlisticas en el | Plan de { des Consejos, Juntas,
Municipio de Pasto, | Accidn de | program Comités y demds
a fravés del trabdjo | la secretaria | adas. enildades en que
arficulado con | de Cultura, tenga asiento la
diferentes secretaria.
Instituciones 3. Fortalecer el
ampliando asi o frabajo articulado | 60%
cobertura del Interdlisciplingrio e
sector artisfico, inferinstitucional
cultural e para mejorar la
investigativo, por atencién a ia
medio de la poblacion de
participacion de los manera

artisias.

Humanizada vy
eficaz.

4, Apoyar en el
proceso de
fortalecimiento




ALCALDIA DE PASTO

PROCESOS DE GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO:

ACUERDOS DE GESTION

FECHA
04-Mar-24

VERSION
02

CODIGO
GTH_F_118

PAGINA
3de5

de las Bibliotecas
Pdblicas

Municipales con
el fin de mejorar o
calidad de sus
servicios, asf
como qpoyar en
aclividades que
fomenten la
lecturq, escrifuray
oralidad.

2. Fortalecer el
proceso "Pasto
Ciudad  Creativa
en Artesania v Arte
Popular" a través
de la Tecnologia
Digitat vy redes
Sociales,
conectando asi de
manera  eficienie
Artistas,
Instituciones
culturales Vi
Comunidad en
generat, brindando
informacion de
valor, oporfuna vy
confiable

Apoyo a la
implementa
cidn del
Proyecto
"Pasto
ciudad
creativa, en
arfesania vy
arfe
popular

activida
des
realizada
s/ de
activida
des
program
adas.

02/01/2
026 -
31N2/2
026

1.Parficipar en
eventos
relacionados a
fravés de la
arficulacién
institucional e

Interinstitucional.

2. Forldolecer vy
gestionar la
aperiura de
espacios para la
valoracion de las
arfesanfas y Arie
Popular, a través
de evenfos en
articulacidon  con
Ics diferentes
Instituciones.

3. Generar
espacios ¥
gscenaros  para
qgue los Ariistas
puedan expresar
sus  habilidades
enelarte, através
de un irabagjo
articualdo e
interinstitucional,

visibilizando  por
medio de la
tecnologia digital
v redes sociales,

10%

50%

50 %
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Pilar 2. Construccién de integridad
3. Socidizar vy | Capacitaci | actlivida | 02/01/2 | 1. Capacitar al | 10% | 50% 50 %
apropiar los 7| 6n al | des 026 - Talento Humano,
valores del cédigo | Talento desarroll | 31/12/2 | en cada valor del
de Integridad por| Humano de | adas/ 026 cédigo de
parte de Talenio | la secretaria | aclivida integridad de la
Humano de Ia|de Culiura| des Alcaldia de Pasio.
secrefaria de|en al | program
Cultura. cddige de | ados. 2. Redlizar
integridad actividades de
de la parficipacion vy
Alcaldia de reflexion sobre el
Pasto, con valor del cédigo
el fin de de infegridad que
prestar  un se capacite.
servicio
humanizad 3. Visibilizar en la
oy eficaz. secretaria de
Cultura los valores
institucionales de
manerg periédica
por medio de la
sefialética.
Pilar 3. Gestidon Cultural
4, Establecer una | Coordinaci | activida | 02/01/2 | 1. Fomentar| 10% | 50% 50 %
cultura én y | des 026 - espacios de
organizacional seguimiento | desarroll | 31/12/2 | integracion,
solida y coherente, | de adas/ 026 esparcimiento,
donde los valores, | acciones activida convivencia
las posturas éticas y | que des laboral y
filosoficas, asi como | promueven | program forialecimiento
la relacién con el | estos adas como equipo de
enforno y el frabajo | aspectos vy frabgje, con el fin
en equipo, sean | que de generar und
elemenios generen un saha convivencia
centrales y i sentido de y clima laboral
compartidos  por | idenlidad vy saludable,
todos los miembros | perfenenci enriquecedor vy
de la organizacion, | a enfre positivo, con
promoviendo asi el | colaborado objetivos de
sentido de | res. comunicacion
pertenecia en el aseriiva,
cumplimienic  de mofivacion,
los objetivos para la senlido de
prestacion del pertenencia,
servicio puUblico. crecimienio
persondl e
institucional.

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
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5.  Fortalecer vy | Talento activida | 02/01/2 | 1. Redlizar reunion 50% 50 %
apoyar Humano des 026 - una vez al mes de
habilidades, idéneo y | desarroll | 31/12/2 | refrodlimentacion
competencias v | compromet | adas /| 026 con el equipo de
destrezas del | ido con el | acfivida frabagijo,
falentc Humano, | proceso. des
con el fin de program
generar el adas 2. Brindar
empoderamiento espacios unag vez 10%
de los diferentes al mes de °
componentes  del fortalecimiento
Areq, institucional y de
contribuyendo  asi crecimiento
al mejoramiento y persondl.
manfenimiento de
los resulfados
propuestos en las
metas.

DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DEAESTION:

- amaﬁ.__E__ 72
Firma Superior Jerdrauico W O/eén’re PUblico
Cargo: Secretaria de Cultura argo?  Subsecreiario  de

Formacidn y Promocion
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO DIANA LIZETTE
MARTINEZ DELGADO Y EL GERENTE PUBLICO LIZETH CATALINA ROSAS
CHAVES

En la ciudad de Pasto a los 23 dia (s) del mes febrero de 2026, se renen
Diana lizette Martinez Delgado Titular del cargo Secretaria De Desarrollo
Econdmico (E) en adelante superior jerdrquico, y Lizeth Catalina Rosas
Chaves fitular del cargo la subsecretaria de Fomento en odelcp’re
gerente pUblico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.
Las parfes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
instrumento constituye una forma de evaluar la gesiidén con base en los
compromisos asumidos por el drea subsecretaria de Fomento respecto al
logro de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas.

Las cldusulas que redirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa de! gerente pUblico
de trabagjar permanentemente por el mejoramienio continuo de los
procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los producios
encomendados.

SEGUNDA: el gerente publico, se compromete, durante el lapso de
vigencia del presente ACUERDOQ, a alcanzar los resultados que se detallan
en la herramienta de evaluacién, la cual hace parie constitutiva de este
ACUERDQ; asimismo se compromete a poner a disposicién de ia entidad
sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

TERCERA: el supetior jerdrquico se compromete a apoyar al gerenie
pUblico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO,
gestionando las medidas, normas y recursos necesarios parad el desarrollo
de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se irate de proyectos financiados con recursos de
inversidn, la concrecién de los compromisos asumidos por el gerente
pUblico en el presentie ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de
los recursos presupuesiarios necesdarios para la ejecucion de los mismos.
QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacion al finalizar
la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion vy
seguimiento se realizardn sobre la base de indicadores de calidad,
oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales serdn objeto de
retroalimentacion cudlitativa por parte de los evaluadores, El superior

jerdrquico y subdalterno, para lo cudl se utilizard la herramienta d
evaluaciéon que hace parte constitutiva de este ACUERDO. }k
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SEXTA: medios de Verificacion. Para la evaluacién y el seguimienio del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de vetificacién, los Planes
Operativos o de Gestidon Anual de la entidad y los informes de evaluacion
de los mismos, elaborados duranfe la vigencia por las oficinas de
planeacién y de confrol interno y cualquier otra fuente de informacidn
gue respalde el cumplimiento del mismo. )

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de
DICIEMBRE de 2026.

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser djustado o
modificado de comun acuerdo entre las parfes.

NOVENA: los compromisos acordados entre el superior jerdrquico vy el
gerente puUblico, serdn relacionados a continuacion;

Planeacién de % de
Fecha cumplimiento
Objetivos Compromisos Indicadores lnif?rilo- Actividades p;:dsgra pr,:ge::m p::geg:gm
Institucionales | gerenciales dd/mm do ada a ada a
Jaaaa Junio Diciembr
e
Pilar 1. Productividad social.
1.Consolidar a | Cumplimient | Cursos Inicioc 1.
la o 100% del | ofrecidos 01/01/2 | Organizacién
subsecretaria Plan de 026 de eventos
de  Fomento | Accion Termina | rurcales
como un | De la 31122 | enfocados en
referente subsecreiaria 026 emprendimien
innovador en | de foemento. tos de
el sector innovacion
empresaricl popular
productiva, i
Empresas 2. Redlizar 60% 0% 40%
asistidas estrategias
fécnicamen para llevar a
te en temas cabo el
de acompanamie
legadlidad nto en ruta de
y/o formalizacion
formalizacid
n.
Empresarios
sensibilizado y
s ( |
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Empresas 3. Desarrollar
en etapa esfrategias
femprana que permitan
beneficiada aficnzar,
s con Qsesorar,
programas capacitar  y
de fortalecer
fortalecimie proyectos de
nfo para su emprendimien
consolidaci tos
on, productives, a
fravés de las
estrategias
como: “activa
v comuna”,
“genesis
empresarial” vy
"emprendex”
Eventos 4, recliizar Ferias
redlizados para la
para la economida
socidlizacid popular
n de la facilifando €l
oferia acceso al
institucional mercado
financiero vy
fortaleciendo
los procesos de
capacitacion.
Hemramient 5. Realizar
as para la vitrinas
prormocion comerciales
de la para el
cultura de empoderamie
la legalidad njo y
Y la proyeccion
formalizacié rural y urbano
n
emprescarial
implementa
das
2. Consolidad | Proyecto de | Documento | Inicio 1, desarrollar el
a la | Innovacidn s de | 01/01/2 | protocole para
subsecretaria Publica planeacion | 026 aplicar a casos
de fomento | dirigide d | elaborados | Termina | de
como un | plazas de 31/12/2 | incumplimient
referente  de | ventas 026 (o} a
activacion populares adjudicatarios
comercial _en

o

=L
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plazas de
venias
populares.

2, acompafar 10%
de manera
infegral en la
reactivacion
en los centros
de ventas
populares
mediante
publicidad vy
capacitacione
s en fechas
especiales

50%

50%

Pilar 2. Construccion de integridad

3. Promover | Promocién
una cultura de | de la

Personcs
formadas

infegridad integridad en | en

desde ia | la
subsecretaria subsecretaria
de fomenio de fomento

habilidades

Y
competenc

15

Inicio
01/01/2
026
Termina
31/12/2
026

1. Socializar el
Cédigo de
Infegridad  del
Servidor
PUblico
mediante
jornadas
pedagdgicas
dirigidas al
equipo de
rabgjo 10%
2. Habilifar un
espacio de
refroalimentaci
on interna
buenas
précticas enla
afencion dl
ciudadane,
promoviendo
el trato digne,
la orentacion
clara de los
servicios y la
resolucién
oporiuna de
solicitudes,
quejas y
reguetimientos

50%

50%

Pilar 3. Gestidn Culiurai

4|dentificar vy | Gestion y | Piezas de

gesfionar las | manienimien
practicas - to de la
culturales que | cultura

fortalecen vy | organizacicon

difusién
realizadas

Inicio
01/01/2
026
Termina

1. Vinculacién
con artistas
locales
{musica,
danza,
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dan valor a las
acciones de la
subsecretaria
de fomenfo.

al en fo]
subsecretaria
de fomento

31/12/2
026

artesanos)
para dinamizar
ferias y eventos
comerciales
desde la
subsecretaria
de fomento

2. Difundir la
programacion
culiural de las
ferias a través
de canales
insfifucionales
y redes
sociales, ¥
emisoras
locales
resaltando  la
participacion
de talento
local como
airactivo para
incrementar la
asistencia
civdadana.

3. Promover la
participacion
de artesanos,
artistas y
emprendedor
es locales en
eventos
regionales y/o
naciondles

10%

60%

40%

Pilar 4. Desamrollo de personds y equipos

5. liderar el
desarrollo

profesional vy
personal  del
equipo de
frabagjo de Ia
subsecretaria
de fomento

Promocién
del
COMpPromisc
de trabgjo
colaborativo
en la
subsecretaria
de fomento

Inicio
01/01/2
026
Termina
311242
026

I. Implementar
jornadas de
bienestar
laboral
incluyan
pausas
activas,
actividades de
integracién vy
estrategias de
promocion de
la salud fisica y
mental,
contribuyendo

que

10%

30%

70%
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¢ un ambiente
laboral
saludable,

2. Promover
actividades de
infegracian
institucional,
como
celebraciones
de fechas
especiales,
encueniros de
equipo y
dindmicas
grupales, que
contribuyan «
mejorar el
clima laboral y
fortalecer las
relaciones
interpersonales

TOTAL 100%

DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

Syperior Jerdrquico
Secretaria Desarrolio econdémico

4

Firma G ren’re\e"ubllco
Subsecretgria de Fomento

———

e e

. - 3 ALCALDJ I
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO PIEDAD DEL
CARMEN FIGUEROA AREVALQO Y EL GERENTE PUBLICO JESUS ANTONIO
CADENA BASTIDAS

En la ciudad de Pasto a los 26 dia (s) del mes FEBRERO de 2026, se reunen
PIEDAD DEL CARMEN FIGUEROA AREVALO fitular del cargo SECRETARIA DE
EDUCACION en adelante superior jerdrquico, JESUS ANTONIO CADENA
BASTIDAS titular del cargo SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO en
adelante gerente publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE
GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
instrumento constituye una forma de evaluar la gestion con base en los
compromisos asumidos por el drea SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales
requeridas.

Las cldusulas que regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de
trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y
asegurar la fransparencia y la calidad de los productos encomendados.
SEGUNDA: el gerente publico, se compromete, durante el lapso de vigencia
del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en la
herramienta de evaluacion, la cual hace parte constitutiva de este
ACUERDO; asimismo se compromete a poner a disposicion de la entidad sus
habilidades técnicas y gerenciales para conftribuir al logro de los objetivos
institucionales.

TERCERA: el superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico
para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando
las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los
programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se frate de proyectos financiados con recursos de
inversion, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente publico
en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de los recursos
presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacion al finalizar la
vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion y seguimiento se
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realizardn sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad;
las habilidades gerenciales serdn objeto de retroalimentacion cualitativa
por parte de los evaluadores, El superior jerarquico y subalterno, para lo cual
se utilizard la herramienta de evaluacion que hace parte constitutiva de este
ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del
presenfe ACUERDO se utilizardn como medios de verificacion, los Planes
Operativos o de Gestion Anual de la enfidad y los informes de evaluacion
de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacion
y de conftrol interno y cualquier otra fuente de informacién que respalde el
cumplimiento del mismo.

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 1 de ENERO de 2025 hasta el 31 de DICIEMBRE
de 2026.

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser ajustado o
modificado de comuUn acuerdo entre las partes.

NOVENA: los compromisos acordados entre el superior jerdrquico y el
gerente publico, serdn relacionados a continuacion;

Planeacién de % de
cumplimiento

Fecha Peso Meta Mela
Objetivos Compromisos Indicadore Inicio-fin Actividades pond
. . program | program
Institucionales gerenciales s dd/mm/aaa erad
ada a ada a
a o . . .
Junio Diciembr
e

Pilar 1. Productividad social.

1.Conftrolar la
ejecucién  de

ingresos y
gastos
2. Acompanar
Cumplimiento a presupuesto 60%
del 100% del en la adicion °
Administrar plan de accién | % de de recursos de
adecuadamen | de la | ejecucion balance 2025
te los recursos | subsecretaria del 3. Preparar
financieros de | administrativa y | presupuest 1/01/2026 informes
la Secretaria de | financiaradela | o de 31/12/2026 financieros
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Educacion
Municipal

secretaria  de
educacidén

ingresos y
gastos

4, Ejecutar el
cierre
presupuestal
2025

5. Presentar
modificaciones
del presupuesto
al COMFIS

Las que se
requieran.

2. Administrar
los recursos
Humanos de la
Secretaria  de
Educacion
Municipal

Seguimiento dal
plan de
desarrollo
aprobado para
la secretaria de
educacién
municipal

# de
actividade
S
ejecutadas
/ # de
actividade
S

programa
das.

1/01/2026
31/12/2026

1. Velar por los
ambientes
laborales de la
secretaria.

2. Velar por la
oportuna
elaboraciéon de
los actos
administrativos
de
nombramientos
requeridos en la
secretaria

3. velar por el
bienestar social
de la secretaria
4. Controlar la
contratacion
del personal
requerido en la
secretaria

10%

Pilal

3. Promover
una cultura de
integridad y
fransparencia

en la

Implementacid
n del respeto
por lo publico
en la
subsecretaria

# de
actividade
s

ejecutadas
/ # de
actividade

1/01/2026
31/12/2026

1.Socializar los
principios de
honestidad,
respeto,
compromiso,
diligencia y
justicia en la
subsecretaria
administrativa y
financiera.

2. Aplicar los
principios de
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subsecretaria administrativa y | s honestidad,
Administrativa y | financiera programa respeto,
financiera das. compromiso,
diligencia y
justicia en la
subsecretaria 10%
3. Realizar
campanas
para promover
la  aplicacion
del respeto por
lo publico
Pilar 3. Gestién Cultural
1.Apoyar en la
organizacioén
de las
actividades
culturales
programadas
en la secretaria
2. Promover la
participacioén
del personal de
4. Promover las | identificacion y | # de la subsecretaria
practicas fortalecimiento | practicas administrativa y
culturales en la | de los aspectos | ejecutadas financiera en
subsecretaria culturales de la |/ # de | 1/01/2026 los eventos | 10%
administrativa y | Secretaria  de | practicas 31/12/2026 culturales
financiera Educacion programa 3. Fortalecer los
das. aspectos
culturales
identificados en
los  diferentes
procesos de la
secretaria  de
educacién
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
1Capacitacioén
en manejo del
5. Impulsar la | Estimular en el maodulo de
participacion personal # de presupuesto
; Y 10%
del personal de | asighado a la | capacitaci Sysman.
la subsecretaria | subsecretaria ones 2Capacitacion
en los procesos | administrativa y | ejecutadas | 1/01/202 en manejo del
de financieraenel |/ # de | 31/12/2026 modulo
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actualizacion adecuado capacitaci contable
de sus | manejo de las | ones Sysman.
competencias | herramientas programa 3Acompanami
tecnoldgicas das. enfo @ los
disponibles fondos de
servicios
educativos

DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

G e & e

Firma Superior Jerdrquico Firma Gerente PUblico
Cargo: Secretaria de Educacion Cargo: Subsecretario
administrativo y financiero
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JEBARQUICO PIEDAD DEL
CARMEN FIGUEROA AREVALO Y EL GERENTE PUBLICO ALVARO HERNAN
RODRIGUEZ NASPIRAN

En la ciudad de Pasto alos 18 dia (s) del mes FEBRERO de 2026, se reUnen
PIEDAD DEL CARMEN FIGUEROA AREVALO fitular del cargo SECRETARIA DE
EDUCACION en adelante superior jerdrquico, y ALVARO HERNAN
RODRIGUEZ NASPIRAN fitular del cargo SUBSECRETARIO DE COBERTURA en
adelante gerenfe publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE
GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
insfrumento constituye una forma de evaluar la gestién con base en los
compromisos dasumidos por el drea SUBSECRETARIA DE COBERTURA
respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales
requeridas.

Las cldusuias que regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico
de frabgjar permanentemente por el mejoramiento continuo de los
procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos
encomendados.

SEGUNDA: el gerenfe puUblico, se compromete, durante el lapso de
vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan
en la herramienta de evaluacion, Ia cuadl hace parte constitutiva de este
ACUERDO; asimismo se compromete a poner a disposicidn de la enfidad
sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromele a apoyar al gerente
pUblico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO,
gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrolio
de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se trate de proyectos financiados con recursos de
inversion, la concrecién de los compromisos asumidos por el gerente
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publico en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de
los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.
QUINTA: el presente ACUERDC serd objeto de una evaluacion al finalizar
la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion vy
seguimiento se redilizardn sobre la base de indicadores de calidad,
oporfunidad vy cantidad; las habilidades gerenciales serdn objeto de
retroclimentacion cudlitativa por parte de los evaluadores, El superior
jerdrquico vy subalterno, para lo cual se utilizard la herramienta de
evaluacién gue hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificaciéon. Para la evaluacion y el seguimienio del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacion, los Planes
Operativos o de Gestion Anual de la enfidad y los informes de evaluacién
de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de
planeacién y de control interno vy cualquier otra fuente de informacion
que respalde el cumplimiento del mismo.

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de
DICIEMBRE de 2026.

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser djustado o
modificado de comin acuerdo enire las partes.

NOVENA: los compromisos acordados entre el superior jerdrquice y el
gerente publico, serdn relacionados ¢ continuacion;

Planeacién de % de
Fecha cumplimiento
. " Inicio- - - Peso Meta Meta
Ins?t%ic?it:;"lc:;es Cgogf.:g;z;zs Indicadores fin Aclividades pondera | program | program
dd/mm do adaa adaa
Jaaaa Junio Diciembr
e
Pilar 1. Productividad social.
1.Fortalecer Cumplimient | # de | 02/01/2 | 1.Organizar el
y| o 100% del| acfividades | 026 AL | proceso  de
Plan de | redlizadas /| 31/12/2 | gestidn de la
orgntadas o | Accion # N de | 026 cobertura, £0% 50% 50%
el | de la | actividades
accese v la | Subsecretaria | programad 2. Redlizar
permanencia | de as Y
de los | Cobertura.
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estudiantes en técnica en los
el sistema procesos de
educafive « registro SIMAT.
través de la
implementacio 3. Apoyaren el
n de las acompafiamie
estrategias de nto a o]
permanencia. gjecucidn de
provectos de
acceso ¥
permanencia,
4, Realizar
seguimiento «
SIMPADE.
2.Fomentar la | Atencién # p2/01/2 | 1. Redlizar
implementacié | integral a la | instituciones | 026 AL | seguimiento @
n de los grados | primera oficicles 3112/2 | los .
pre jardin vy | infancia. que 024 establecimient
jardin  en el presentan os que
nivel grado cuentan con
preescolar. preescolar nivel 10% 50% 50%
/# de preescolar.
establecimi
entos que
ofertan
grado
preescolar
Pilar 2. Construccion de integridad
3.Promover # de | 02/01/2
una culiura de | Implementar | capacitaci | 026 AL | 1.Fortalecer el
integridad acciones ones 31/12/2 | codigo  de
mediante el | educativas v | programas/ | 024 integridad con
conccimienio | de # de el equipo de
de la gestidn | sensibilizacié | capacitaci trabgijo a
del conflicto | n frente | ones fravés de una
deinterés enla | codige  de | redalizadas, {1)
Subsecretaria | infegridad vy capacitacion 10% 50% 50%
de Cobertura | confiicto de - con el equipo
Educativa. interés en la de trabgjo de
Subsecretaria la
de Cobertura Subsecretaria
Educativg, de cobertura.
crientadas «
fortalecer su
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prevencion y
adecuada
gestion.

2. Redlizar una
{1 solicitud
formal a la
Subsecretaria
de Talento
Humano parda
la
capacitacién
del equipo de
trabajo en
temas
relacionados
con conflicto
de inferés,

3.Desarrollar
una  jornada
de
capacitacién
sobre conflicto
cde interés
dirigida al
equipo de
trabgjo de la
Subsecretaria
de Cobertura
Educativa.

Pilar 3. Gestién Culiural

4 ldentificar vy
gestionar  1as
praciicas

culfurales que
agregan valor
a la
Subsecretaria
de Cobertura
Educativa.

Fomento de
fa
participacién
en
actividades
Wdico-
culiurales vy
recredfivas.

# . de
actividades
programad
as /- # de
actividades
participada
5.

02/01/2
026 AL
31/12/2
024

1.Fomentar la
pariicipacion
del equipo de
trabdjo en las
actividades
WWdico-
culturales
programadas
por la
Adminisiracion

2. Incentivar al
equipo de
trabgjo en la
asistencia a las
actividades

10%

50% 50%
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Wdico-
recreativas,
deportivas vy
culturales
organizadas
en los
establecimient
o5 educativos.
Pilar 4. Desarrolle de personds vy equipos
Stncenilvar la | Promocion # de | 02/01/2
participacion de espacios | capacitaci | 026 AL | 1.denfificary
del equipo de | de ones a las | 31/12/2 | divulgarlas
trabajo en | cudiificacién | que fue | 026 capaciiacione
procesos de |y invitado el s alas cuales
formacion. autoformacid | equipo de es invitado el
n. trabdjo  /# equipoc de
de frabagjo de la
capacitaci Subsecretaria
ones  con de Cobertura
participacio Educativa,
n del - 10% 50% 50%
equipc de 2.Promoverla
frabgjo. participacion
del equipo de
trabadjo en las
capacitacione
s alas cuales
&s invitado por
parte de la
Subsecretaria
de Coberiura
Educatiiva.

DECIMA: En pruebo de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO PIEDAD DEL
CARMEN FIGUEROA AREVALO Y EL GERENTE PUBLICO RUSBELLY MARICEL
ROSEROC CABRERA

En la ciudad de Pasio a los 18 dia {s) del mes de FEBRERO de 2026, se
reGnen PIEDAD DEL CARMEN FIGUEROA AREVALO fitular del cargo
SECRETARIA DE EDUCACION en adelante superior jerdrquico, y RUSBELLY
MARICEL ROSERO CABRERA fitular del cargo SUBSECRETARIA DE CALIDAD
EDUCATIVA en adelante gerente publico, a efectos de suscribir el
presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen enfendiendo que este
instrumento constituye una forma de evaluar la gestidon con base en los
compromisos asumidos por el drea SUBSECRETARIA DE CALIDAD
EDUCATIVA respecto al logro de resultados y en las habilidades
gerenciales requeridas.

Las cldusulas que regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente pUblico
de irabajar permanentemente por el mejoramiento continue de los
procesos y asegurar la ifransparencia v la calidad de los productos
encomendados.

SEGUNDA: el gerente publico, se compromete, durante el lapso de
vigencia del presente ACUERDOQ, a aicanzar los resultados que se detallan
en la herramienta de evaluacién, la cual hace parte constitutiva de este
ACUERDQ; asimismo se compromete a poner a disposiciéon de la entidad
sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente
publico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO,
gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo
de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se trate de proyectos financiados con recursos de
inversion, la concrecién de los compromisos asumidos por el gerente

e
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pUblico en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de
los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.
QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacién al finalizar
la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacién vy
seguimiento se redlizardn sobre la base de indicadores de calidad,
oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales serdn objeto de
refroalimentacién cudlitativa por parte de los evaluadores, El superior
jerarquico y subalterno, para lo cual se ufilizard la herramienta de
evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacidn. Para la evaluacidn y el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacién, los Planes
Operativos o de Gestidn Anual de la entidad y los informes de evaluacion
de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de
planeacién y de conirol infermo vy cuc:iquier otra fuenfe de informacién
que respalde el cumplimiento del mismo.

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periocdo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de
DICIEMBRE de 2026.

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser ajustado o
modificado de comun acuerdo entre las paries.

NOVENA: los compromisos acordados entfre el superior jerérquico vy el
gerente pUblico, serdn relacionados a continudcion;

Planeacién de % de
Fecha cumplimiento
- . Inicio- . . Peso Meta Meta
Ins(i?f?fi?:x:sles Cgoen:epr:'zirzll:s Indicadores fin Actividades pondera | program | program
dd/mm do ada a adaa
Jjaaaa Junio Diciembtr
e
Pilar 1. Productividad socidl, . '
1. Incorporar | Cumplimien | # de { 02/01/2 | lincorporar el 50% 50%
la  poliica | to de  la | establecim | 026 AL | documento
pUblica incorporaci | ientos 31/12/2 | orientador
PIEMSA alos|én de la|educativos |02 (ABC)  de| 40%
proyectos palitica ¢on PIEMSA a los
educativos PIENSA a los | incorporac proyectos
proyectos | ién de la educativos




FoAY Kl vy

3 oo

y l‘-}
i

2 #, d%;t}é! ﬂ:{y‘g’[. *n;fi
I T

iy RTINS
LRI
Py 'l.-_?“!

L)

i

PROCESOS DE GESTION DE TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO: '
\ ACUERDOS DE GESTION
ALCALDIA DE PASTO
FECHA VERSION cODIGO PAGINA
04-Mar-24 02 GTH_F_118 3de7
institucionales { educativos | politica institucionales
focalizados. instifucional | PIEMSA / # de los
es de establecimie
focdlizados. | establecim ntos
ientos educativos.
educativos

2. Desarrollar
la Ruta de
acompanami
ento a los
establecimie

ntos
ecucativos
para la
incorporacio
n de la
polifica
PIEMSA en los
PELl

3. Redlizar
asistencias
técnicas

para I

apropiacion,
aplicacion e
incorporacié
n en o]
politica
pUblica
PIEMSA a los
componente
sdelPlconlos
estabiecimie
ntos
educativos
focdalizados
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2. Fortalecer | Elaborar # de | 1/04/2 50% 50%
los procesos | piezas piezas 025- | 1.Planear los
de audiovisual | audiovisua | 31/12/ | fecursos  con
convivencia | es y/o | les yfol2025 |los ~eles
escolar a | podcast podcast fematicos de
, e a convivencia y
fravés de | para la | dirigidos « poblacién
recursos difusion  de | los dirigida.
audiovisuales | procesos de | establecim
y/o podcast. | convivencia | ientos 2. Aricular el
escolar. desarrollc  de
mciterial con el
drea de
comunicacion 10%
es de la
secretaria  de
educacion.
3. Presentar el
material en las
asistencias
técnicas con
los diferentes
actores de las
insfituciones.
Pilar 2. Construccidn de integridad
3.Fomentar Sensibilizar | # 1/04/2 10% 50% 50%
procesos de | acerca de | aclividade {025~ | 1.Redlizar una
integridad en | conflicto de | s 31/12/ | (1) Solicitud a
equipo interés con | programa | 2025 | falento
P . humano parda
técnicode la | el equipo | das # de reqlizar
subsecretaria | técnico de | aciividade asistencias
de cdlidad | la S técnicas
educativa subsecretar | realizadas. (talleres) con
anfte-— fos | @ de referencia a
procesos de | calidad conflicto  de
gestiéon educativa. interés.
misional. 2) Desarrolio
de dos
asistencia
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técnicas (2)
con el equipo
de la
subsecretaria
de calidad.
Pilar 3. Gestién Culiural
4.Promover el # de | 1/04/2 . 10% 50% 50%
desarrollo de | Realizar actividade | 025— | 1.Redlizar tres
buenas actividades | s 31/12/ |{3) mesas de
practicas con el | programas | 2025 | frabgjo  y/o
culturales equipc de |/ # de ;?unaoneesqjgg
para el ;fFCIbGJO para | actividade técnico de 1a
frabcjo  en |'d - 5 subsecretarfa
equipo, la | promociony | realizadas. de  cadlidad
comunicacid | dinamizacio educativa
nyliderazgo. |0 de o para  verificar
comunicaci adlcance de
én, asi metas,
como el ejecucion
liderazgo vy pres.upuesful ¥
trabajo  en [‘?;C'Oges
equipo. |aergaads con

base en planes
de accidn.

2. Hacer
reconocimie
nto a los
miembros del
equipo frente
a las
acciones ¥y
estrategias

innovadoras
de los
procesos
misionales
desde o
funcional vy
comportame
ntal.

<
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Pilar 4, Desarrollo de personds v equipos
5. Fomentar el # de | 1/04/2 50% 50%
intercambio Desarrollar encuentros | 025 — 1.0rganizar un
de saberes, | espacios programad 31/12/ | cronograma
experiencia vifuales o [0s / # de 2025 de encueniros
produccién presenciales enc_uen’rros para la
y/o donde el redlizados. saoecmhzcbc:,on
produccién | profesional . buenas
! practicas Y
intelectual de | s que produccidn
los procesos | lideran  los intelectual del
misionales diferentes equipo de
subsecretaria | procesos trabgijo.
de cdlidad | infercambio
educativa de saberes, 2. Realizar tres
para experiencia {3) encueniros
fortalecimient | y/o D gromades
o . de PrOdUCC]On socidlizacion 10%
capacidades | intelectual de buends
y frabajo en | de los practicas v
equipo. Procesos produccion

misionales infelectual del

subsecretari equipo de

a de frabajo .

calidad

educativa

pard

fortalecimie

nto de

capacidad

es y irabgjo

en equipo.

DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

QS amecal(D )

&

s

~

oy
i

Firma Superiorderarquico
Cargo:

Firma Gerente PUblico

Cargo: \Sub seretens, CaleckS
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO RICARDO JESUS
BENAVIDES AYALA Y EL GERENTE PUBLICO JUAN CARLOS BRAVC GOMEZ

En la ciudad de Pasto a los veintiséis (26) dias del mes febrero de 2026, se
reunen RICARDO JESUS BENAVIDES AYALA, titular del cargo Subsecretario de
Justicia y Seguridad de la Secretaria de Gobierno del Municipio de Pasto, en
adelante superior jerarquico, y JUAN CARLOS BRAVO GOMEL, titular del
cargo Jefe de la Oficina de Coordinacién de Casa de Justicia, en adelante
gerente pudblico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las paries que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que esfe
instrumento constfiftuye una forma de evaluar la gestibn con base en los
compromisos asumidos por el drea de CASA DE JUSTICIA, respecto al logro .
de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas.

Las cldusulas que regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDOQO implica la voluntad expresa del gerente pUblico de
trabgjar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y
asegurar la fransparencia v la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: el gerente pUblico, se compromete, durante el lapso de vigencia
del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en la
herramienta de evaluacién, la cual hace parte consfitutiva de este
ACUERDQ; asimismo se compromete a poner a disposicion de la entidad sus
habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

TERCERA.: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente piblico
para adelaniar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando
las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los
programas y proyecios pactados.

CUARTA: cuando se traie de proyectos financiados con recursos de
inversion, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente pUblico
en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de los recursos
presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.
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QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacién al finalizar la
vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion y seguimiento se
realizardn sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad;
las habilidades gerencicles serdn objeto de retroalimeniacidon cudlitativa
por parte de los evaluadores, El superior jerdrquico y subalterno, para io cudl
se utilizard la herramienia de evaluacion que hace parte constitutiva de este
ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacién. Para la evaluacion y el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacion, los Planes
Operativos o de Gestidon Anual de la entidad v los informes de evaluacidn
de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de pianeacidn
y de conirol interno y cualquier oira fuente de informacidn que respalde el
cumplimienio del mismo.

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasia el 31 de DICIEMBRE
de 2026.

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser djustado o
modificado de comuin acuerdo entre las paries.

NOVENA: los compromisos acordados entre el superior jerdrquico y el
gerente pUblico, serdn relacionados a continuacion;

Planeacion de % de
Fecha Peso cumplimiento
Objetivos Compromisos Inicio-fin Actividades Meta Meta
ad
Instifucionales gerenciales Indlcadores dd/mm/ ponier programa | programd
aaaa da a Junio daa
Diciembre
Pilar 1. Productividad social.
1, Elaborar el plan
de accién de Casa
1.Fortalecer los 7 de de Justicia vigencia
mecanismos de | Cumplir 100% qel cumplimiento 0210172026 | 2026. i
justicia formal ¥y no | Plan de Ac_cipn del plan de 51“212026 2.Rec_:l:z_cr 40% 50% 50%
formal en el | {Casa de Justicia) accién seguimiento al
Municipio de Pasto cumplimiento  del
plan de accién de
Casa de Justicia.
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3. Redlizar toma de
decisiones con
oporlunidad,
basado en datos y
refroglimentacion
de Ila hoja de
copfura de Casa
de Justicia
Desamollar un 1. Redlizar plan de
plan de manienimienfo de
manienimiento las instalaciones de
preventivo y " Casa de Justicia.
- Mejorar las | % de
Cg::ri?z\;% do instalaciones cumplimiento 3.Ejecuic;' e'l _plc;n
gue as para la | del plan de de | mc_:nferlnm_ten ©
9q . presiacién  de | mantenimiento | 0%/01/2026 € ias Insialaciones
instalaciones o N - de Casa de 10% 60% 40%
sean adecuadas | €TI0 ol usuario | da Ias | 311212006 Justicia
ara la que solicite | instalaciones de .
pr estacion de atencion en Casa | Casa de 3. Realizar
?enri cio al usuario de Justicia. Justicia. seguimiento ¥
que solicite ajustes al plan en
atencién en caso de ser
Casa de Justicia. necesario.
Pilar 2. Construccién de integridad
1. Realizar
diagnéstico de la
implementacion
del codigo de
3- Consolidar una |~ gg‘i?;g Uge ?I%IE)CIJ%I
%g':':;ogr ot epubllc:l Fortalecer la | # de de Cosa de
servigo de |65 ges?ién".~ con | actividades 040 Jusiicic.
ciudadanos integralidad en la.| programadas /| ° /01/2026 2.Eecuilar el plan 10% 50% 50%
mediante ol- _pres_tqcién tdel [ # de | gi1/12/202¢ | 98 mantenimiento | °7 ° °
fortalecimiento del | SETVICIO en Casa | actividades de las instalaciones -] -
codigo de de Justicia, realizadas - de Casa de
: A Justicia.
integridad. . 3, Realizar
seguimiento y
qjustes al plan en
caso de ser
necesario.
Pilar 3. Gestién Cultural
1. Realizar
diagnéstico de la
Cor;_splidcr ’bllj‘nc Zn;lnlemt-::rg_ocién
gestidn publica | - o lecer P de del codigo de
;Z:x;i)igren::e Ic?sl gesfion con | aclividades 02/01/2026 Q;i%'gcge ?r?]ré cj?:l
integralidad en la | programadas [
ciudadanos e - de Casa de 10% 50% 50%
mediante gl | Prestacion - del | # de | ai122026 | Justicia
s servicio en Casa | aclividades -
fortalecimiento del de Justicia redlizadas 2, Implementar dos
cédigo de : (2) acciones de
integridad. contral frente a los
riesgos
identificados
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dentro del

diagnéstico.

3. Monitorear vy
tomar  decisiones
oporiuncs Y
refroalimentar o
gestidén.

Pilar 4. Desarollo de personas y equipos

Consclidar o g
Casa de Justicia
como una
institucién con
oportunidades de
mejora continua en
formacién ¥
capacitacion.

Gestionar
actividades que
fomenten el
desarrollo
personal de los
equipos de
trabajo de Casa
de Justicia.

#
acfividades

programadas [/
#

acftividades
realizadas

de
02/01/2024

de | 31/12/2026

i. Realizar
induccion del
Procedimiento de
atencién en Casa
de lJusticia con el
equipo de irabgjo.

2. Confermar
arupos
interdisciplinarios
parala atencién de
los requerimientos
especificos de la
comunidad.

3. Realizar
retroalimentacién
con el equipo de
trabadjo de Casa de
Juslicia.

10% 50% 50%

DECIMA: En prueba de conformidad se firma el

@;__: K,&

Firma Superior Jerdrquico

RICARDO JESUS BENAVIDES AYALA
Cargo: Subsecretario de Justicia

Sec. de Gobierno

ACUER E GESTIC

m‘/ Pubhco

AN CARLOS BRAVO GOMEZ
Cargo: Jefe Oficina y Seguridad —

Coefdinacién Casa de Justicia
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO RICARDO JESUS
BENAVIDES AYALA Y EL GERENTE PUBLICO LUIS ALEJANDRO ZAMUDIO
CAICEDO

En la ciudad de Pasto a los 26 dia (s) del mes de FEBRERO de 2024, se
relnen RICARDO JESUS BENAVIDES AYALA fitular del cargo
SUBSECERTARIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD en adelante superior
jerarquico, y LUIS ALEJANDRO ZAMUDIO CAICEDO fitular del cargo JEFE DE
OFICINA CENTRO DE CONCILIACION MUNICIPAL en adelante gerente
publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
instrumento constfituye una forma de evaluar la gestidn con base en los
compromisos asumidos por el drea OFICINA CENTRO DE CONCIALIACION
MUNICIPAL respecto dl logro de resultados y en las habilidades
gerenciales requeridas.

Las clausulas que regirdn el presente ACUERDOQO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico
de frabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los
procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos
encomendados.

SEGUNDA: el gerente publico, se compromete, durante el lapso de
vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resuliados que se detallan
en la herramienta de evaluacién, la cual hace parte constitutiva de este
ACUERDQ; asimismo se compromete a poner a disposicién de la entidad
sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente
publico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO,
gesfionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo
de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se trate de proyecios financiados con recursos de
inversion, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente
publico en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de
los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.
QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacién al findlizar
la vigencia y de seguimientc permanente. Dicha evaluacién vy
seguimiento se redlizardn sobre la base de indicadores de cdlidad,
oportunidad vy cantidad; las habilidades gerencicles serdn objeto de
retroalimentacion cudlitativa por parte de los evaluadores, El superior
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jerarquico y subdilterno, para lo cual se utilizard la herramienta de
evaluacién que hace parie constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacion. Para la evaluacion vy el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacidn, los Planes
Operativos o de Gestidn Anual de [a entidad vy los informes de evaluacion
de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de
planeacion y de conirol intero vy cualquier otra fuente de informacion
que respalde el cumplimiento del mismo.

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de
DICIEMBRE de 2026.

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser gjustado o
modificado de comun acuerdo enire las partes.

NOVENA: los compromisos acordados enire el superior jerdrquico y el
gerente publico, serdn relacionados a continuacion;

Planeacién de % de
Fecha cumplimlento
" . Inicio- . Peso Meta Meta
]ns(t)if%iceitcl:';sles Cgoggzg;zs Indicadores fin Actividades pondera | program ] program
dd/mm do adaa ada a
Jaaaa Junio Piciembr
e
Pilar 1. Productividad social.
1. Fortalecer el | Cumpilimient | % de | 02/01/2 | 1.Garantizar la
acceso a lafo 100% del | cumplimien | 026 AL | prestacidn del
administracién | Plan de | to del plan | 31/12/2 | servicio de
de justicia | Accidn  del | de accidn 026 manera
mediante  la | Ceniro de eficiente y
prestacion del | Conciliacién oporfuna,
servicio de
conciliacién en 2.Implementar
derecho la
g:;‘ucllzcuon 60% 20% 80%
reglamento
del centro de
conciliacion.
3.Ejecutar el
procedimiento
actualizado
del centro de
conciliacién.
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2. Promover v | Fortalecimien | # de | 02/01/2 | 1.Gestionar
formentar el|to de los|capacitaci | 026 AL | espacios de
acceso a la [ mecanismos | ones 31/12/2 | capacitacion
administracion | alternativos programad | 026 al publice de
de justicia [ de  solucion | as/ # de mecanismos
mediante los | de conflictos | capacitaci alternativos de
mecanismos ones solucién de
aliemativos de reqlizadas conflictos.
solucion de 10% 20% 80%
conflictos 2. Desarrollar
especialmente espacios de
de lc capacitacion
conciliacion en al pdblico de
derecho mecanismos
agliernativos de
solucion de
conflictos
Pilar 2. Construccidn de integridad
3. Consolidar | Fortalecer la | #actividad | 02/01/2 | 1.Actudlizar el
una gestidon | gestion de | es 026 AL | mapa de
pUblica riesgos y la | programad | 31/12/2 | riesgos del
transparente al | cultura de|las [/ #0286 Centro ce
servicio de los | integridad en | actividades Conciliacién
civdadanos el Ceniro de | gjecutadas identificando
Conciliacion, resgos de
cormupcion v
de gestidn.
2. Implementar
acciocnes de
tratamiento
frente a los 10% 50% 50%
resgos
priorizados.
3. Desarrollar
dos {2)
jomnadas de
socializacion
del Cédigo de
Integridad
dirigidas al
equipo de
trabgjo.
Pilar 3. Gestién Cultural
4. Consolidar el | Fortalecer la | #actividad | 02/01/2 | 1.Aplicar un
Centro de | cullura es 026 AL | instrumento de
Conciffacién organizacion | programad | 31/12/2 | diagndstico 10% 50% 0%
Municipal al Y la | as/#activid | 026 para evaluar kg
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como
espacio
identidad
onica que se
refleja en cada
actividad.

un
de

identidad
institucional
del Ceniro de
Conciliacion.

culfurg
organizacional
v clima laboral
del equipc de
frabajo del
Centro de
Conciliacion.

ades
ejecutadas

2. Disefiar un
plan de
fortalecimiento
de cultura
organizacional
con base en
los resultados
del
diagnéstico.

3. Implementar
al menos dos
{2) actividades
crientadas a
fortalecer la
identidad

institucional vy
la cultura de
servicio.

Pilar 4. Desarrollo de personas v equipos

5. Consclidar el
Centro de
Conciliacion
Municipal
mediante la
identificacion
e
implementacid
n de
oportunidades
de mejora en
formacién vy
capacitacion,

Fortalecer las
competencia
s técnicos y
colaborativas
del equipo
del Ceniro de
Conciliacion.

# de
actividades

programad

as/# de
actividades

reclizadas

1.ldentificar
necesidades
de
capacitacion
técnica del
equipo del
Centro de
Conciliacién.

2. Disefiar un
plan de
capacitaciéon
dlineado a las
necesidades
del Ceniro de
conciliacion.

10%

3. Gestionar v
ejecutar

minimo dos (2)
jornadas de

50%

50%
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capacitacion
alineados a las
necesidades
del Centro de
conciliacidén.

DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

Firma Superior Jerdrquico Firn%a Geérenie PUblico
Cargo: Cargo: ;]a,r., oo Oprcraa Ceabs o Qor e
rmm:a-pvl- /’q'au'o!f& alle P‘)S‘LO.
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ACUERDQO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO GIOVANNY: i -
ALBEYRO GUERRERO-SALAS Y EL.GERENTE PUBLICO LIBARDO ALEXANDER .

CHACON VASQUEZ

En !a civdad.de. Pasto'a los 26 dics(s) del mes. FEBRERO de 2026, s&érelnen .
GIOVANNY ALBEYRO GUERRERQO:SALAS fitular del cargo SECRETARIO DE.
GOBIERNG@. en adelante -superior. jerdrquico, .y LIBARDO ALEXANDER
CHACON-VASQUEZ titular del cargo. SUBSECRETARIO. DE GONTROL en
adelante gerente pubhco, a efec’ros de suscnblr eI presen‘re ACUERDO:DE
GESTION., v e -7« a0 -

Las pqr’res que'’ suscnben este acuérdo. Io hcxcen en‘rendlendo que es’fe
instrumento constituye una forma de evaluar la gestidn con baseien 1os

compromisosiasumidos.por el dreq:SUBSECRETARIA DE CONTROL respec’ro :

al iogro de resul’rados y en Ias habilidades gerencnoies requendas

- Lo te
5 N

Las Cidusulas que regiran el presen’re ACUERDO son:

_PRIMERAH el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente pubhco?

de Trobqjar permonen’remen’re por el mejoromlenfo con’nnuo de los

gggg

encomendodos ' &
SEGUNDA el geren’re publico, se comprome’re durcm’re el quso de

:« wgencno del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan
. enla herramienta de evaluacion, la cual hace parte copstitufiva de éste

ACUERDO; asimismo se comprome’re a poner G dlsp03|c:|on de Id entidad *

sus habilidades técnicas y. gerenciaies para confribuir al togro de los
objetivos instifucionales. )

TERCERA: el superior jerdrquico se compromefe a ClpO\/CII‘ al gerenfe
publico para adelantar los compromlsos pactados en este ACUERDO,

gestionando las medidas, normas y récursos necésarios para ef desarroilo f

de los programas y proyectos pac’rodos
CUARTA: cudndo se irate.deg proyectos financiados con recursos de
inversidén, la concrecién de los compromisos asumidos por el gerente

publico en el presente ACUERDO quedard su;e’ro a la disponibilidad de -

los recursos presupuestarios necesarios para ka ejecucion de los mismos.

QUINTA: el presente ACUERDO serc: objefo de una evaluacién al finalizar
la vigencia y de seguimiento- permanente. Dicha evaluacién Y
seguimiento se realizardn sobre o base de indicadores de calidad,
oportunidad y cantidad; las-habilidades gerenciales serdn objeto de
retroalimentacion cualitafiva por parte de los evaluadores, El superior

e ave
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jerérguico y subaltémo, para lo- cual se utilizard Id. hérramienfd de=
evaluacion gue hace parte constitutiva de esfe ACUERDQO.’

\

B

' -

SEXTA: medios de Verificacién. Para la evoiuclc:on y el seguimiento del

presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacidn, los Planes
Opérativos o de Gestidn Anual de ld entidad y losinformes de:evdluacion. . -
de los mismos, elaborades durante la vigencia: por-las oficings de
planeacidén y dé control ih”rérnojy’cualquier oTrc fu'en‘re de ‘iﬁformo(:ién
que respaide el cumplimiento del mismo.
SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un -

periedo «de 12 meses, desde el 2! de ENERO- de 2026 hasta. el 31: de

DICIEMBRE de 2026:

.L'\\, -

modificado de comun acuerdo-eniretlas paries. = :
NOVENA: los compromisos acordados enire el supenor Jercrqwco y el
gerente pUblico, serdn relacionados a'confinuacién;. S

‘(_’5

|

Sy

OCTAVA: el .presenté ACUERDC DE GESTION pOdI‘GI ser ouusfcdo o '

’

a4 .

Al w ot P AV Planéacidh:de % de
- o i Fecha- Cy s des mpeer ol s - cumplimiento
. . Inicio- |. . Peso Meta . Meia
lnsﬁggt‘:::es C;;;;g?; :::'5 Ihdicadores fin Actividades pondera program ‘progrum
dd/mm do ' add'a_ - - ddag
2 T /aaad Lo Jutiio# ¥ [“Diclembr
L : G Mg . e
Pilar 1. Productividad secial. st ety - ) v Ay, s
1.Reducirde -| Cumplimient, |%.. . de.|-02/01/2 | 1.Cumplr ,ias -
manera 1o. 100% del GUmplimien | 026 - metas del Plan | .. . .
progresiva y Pian’ de'l to'de 31/12/2 | de ‘Désarrolior | e ‘
sostenible los Accion metas 026 asociadas  a - )
indices de - | Subsecretaria | respecto. a | C'oh’:rol o R PO
infracciones deControl -+ { 1o - -1, g 5 N b
urbanisticas, o -planificado ) 2. Ejecu’rqr los | - - -
comercialesy ~ o ) recursos . N
relacionadas as:gnodos - Y
con la - segUln el techo ' ' '
redlizacidnde _ |- i - presupuestal $0% 50% . 50%
eventos en el . , , ' _— Y
municiplo de . 3. Analizar los
Pasto, ’ ) datos en.lla| .. . ., gl
mediante €l -ejecucion “det < ’ *
fortalecimiento P las metas. : '
de las ' ; ; . B iy KRRt .
dcciones de “ . . KD Redlizar- '
confrol, . ) ! . | foma. de SN T
vigilancia, deCtsiones con
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seguimiento y oportunidad,
cumplimiento basado en
de la datos y
normatfiva _ Lrefroalimentaci
vigente. én con tode el
) “equipo,
2. Disminuir los | Proyecto de | # de | 02/01/2 | 1.Gestionar.
fndices de | Innovacion actividades | 026 recursos  con
infracclones en | PGblica programad | 31/12/2 | las  enfidades .
materia CONTROL DE | as / # de 026 - .| periinentes.
urbanfstica, LAS actividades
comercial y de | INFRACCION | redlizadas. 2 Formular vy
espectdeulos | ES ejecutar el
pUblicos en el | URBANISTICA . | proyecto.
municipio de } S, :
Pasto, a fravés | AMBIENTALES, 3. Realizar
de la | COMERCIALE - seguimiento vy
implementacié |S Y  DE evaluacion del | 107 0% 50%
n’ de | EVENTOS proyecto,
estrafegias VIGENCIA
integrales de | 2025 EN EL
control, MUNICIPIO
vigilancia ¥ | DE PASTO. -
aplicacién
efeciiva  del
marco -
nomaiivo
vigenie. .
Pilar 2. Construccion de integridad , .f
3. Fortalecer la | Prevenir # de 02/01/2 | 1. Garantizar
cultura - de | riesgos aclividades | 026 - Procesos
legalidad, disciplinarios | realizadas / | 31/12/2 | contractuales
fransparencia . |y fiscales de #de 026 transparentes.
y élica publica | la actividades
en la gestién | subsecretaria | programad 2. Promover el
de. la | de conirol as. Cédigo de
subsecretaria Integridad a
de control. fravés de dos ]
{2) 10% 50% 50%
capacitacione
s con en el
“ equipo de ‘4
frabgjo de la )
subsecretaria
de conirol. A
3. Prevenir !

riesgos
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disciplinarios vy
fiscales.

Pilar 3. Gestidn Culfural

4, Promover | Fomentar o # de: 0z/01/2 | 1. Redlizar

una culiura | Gestidn actividades: | 026 — Mesas

arganizacional | cultural, programad | 31/12/2 | interinstitucion :

orienfada  a | organizacion as/ # de 026 cles de ;

resultados, al  de gl actividades | . manera

articulacién Subsecretaria | redlizadas, semanal en .

interinstitucion | de Control subsecretaria

al vy mefora de conirol. .. -

contlnua en la R L

gestion de fa 2. Fortalecer 10% 50% 50%

subsecretaria - trabadjo

de control. arficulado con :
Policia ¥ *. ' :
comunidad a e
fravés de
operativos K
semanales.

Pilar 4. Desarrollo de personas ¥ equipos

5. Forlalecer | Gestionar el | # de | 02/01/2 1 1. |dentlficar

las desarrollo capacitact | 026 - necesidades

compsetencias | personal del | ones 31/12/2 | de .

del talento | equipe  de | programad | 026 capacltacion

humano de la | frabdjo de I jas / # de del equipo de

Subsecretaria | Subsecretaria | aclividades frabgjo de la

de control | de Control, realizadas. sUbsecretaria

para mejorar el de control. -

desemnperio 10% 50% 50%

Institucional. 2. Readlizar "
capacitacione

s con el equipo
de ifrabdjo de
la
Subsecretaria
de Conirol.

DECIMA: En pruej;cx delconformidod se firma e

A

Firma Supetior Jerdrqulco\\:
Cargo: Secrdtario de Gobiemo

ﬁé’j@z GI;STION:
N

Fir Gerante Piblico

;

Cargo: Subsecretalio de Control
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL-SUPERIOR J[ERARQUICO GIOVANNY .
ALBEYRO GUERRERQG'SALAS.Y EL GERENTE RUBLICO MILTON ESTEBAN
MORENO ORDONEZ
-t

Enla cwdqd de Pcs’ro a. Ios 26 dfa (s) del mes FEBRERO de 2026, sé renen

GIOVANNY ALBEYRO GUERRERO" SALAS. fitular del eargo SECRETARIO DE ¢

GOBIERNO en adelante superior jerdrquico, y MILTON ESTEBAN MOREN®
ORDONEZ ftitular del cargo SUBSECRETARIO- DE CONVIVENCIA =Y
DERECHOS HUMANOS en adelante gerente pubhco a efecfos de suscnblr
el presente ACUERDO:DE GESTION, : A

Las partes que-suscriben este acuerdo-lo hacen en‘rendlendo que este -

instrumento constituye una forma de evaluar la gestién con.bdss en 13s. -
compromisos, asumidos por el drea SUBSECRETARIA- DE CONVIVENGIA Y.

DERECHOS HUMANOS respecio al [ogro de resulfados y en-las hcqblhdodes E

gerenciales. requeridds. - BT A

~
t
f

Las clousulcs que regirdn el presen’re ACUERDO son:

- o {

- PRIMERA el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publlco
" de’ 'h‘CtbClell‘ permcmen’remen’re por el mejoromlem‘o coniinuo=de *los
.,_pr‘ocesos y asegurar la Transparencm v la calidad de’ Ios produetos
. encomendados.
- SEGUNDA: el gerente puUblico, se compromefe duranie el lapso de
-vigencia del presenfe ACUERDO, a alcanzarlos resultados que se detalian -

en la herramienta de evaluacién, la cual hace pcn‘e constitutiva de este
ACUERDQ; asimismo se comprome’re a.poner a disposicion de la en’rldod
sus habilidades técnicas y .gerenciales para contribuir al logro de los
objetivos insfitucionales. .. -

TERCERA: el superior jerdrquicc se compromete o c:poyor al geren’re
pUblico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO,
gestionando las medidas, normas.y recursos necesarios para el desarrollo

--de los programas y proyectos pocfudos

CUARTA: cuando se trate de proyectos financiados con recursos de
inversion, la concrecién' de los compromlsos asumidos por el geren’re
publico en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de
los recursos presupuestarios necesarios para a ejecucion de los mismos.

QUINTA: el presente ACUERDO serG objefo de una evaluacién al finalizar
la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacién vy
seguimiento se reailizardn sobre la base de indicadores de calidad,
oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales serdn objeto de
refroalimentacion cudlitativa por parte de los evaluadores, El superior
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jerdrquice y subaltéro; para lo..cual se uliizard la herramienia.de
evaluacidn gque hace.parte cons’n’ruhvo de es’re "ACUERD@®, T

SEXTA: medios de Verificacién. Pctrc: la evaluacidn y el seguimiento del
presente. AGUERDO:-se ‘utilizaran comio medios de.verificacion, los Planes
Operativos o de Gestidn Anual de la entidad yles informes-de evaluacion
de los ‘mismos, ‘eldiborados durante la vigencia por las oficinas de”
planeacidn'y de cohirdl intemno y cualquier ofra fuenie de mformoaon
que respalde el cumplimiento del mismo. - -
SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un ' .>
periodo de 12 meses,:desde el 2'de ENERO:de 20246 hCISTO 'el 31 de e
DICIEMBRE de 2026. T SN -
OCTAVA: el presen’re ACUERDO DE GESTION podrc: ser cjusfodo 0.
modificade de comin acuerdo-entre las partes:- ' o
NOVENA: los compromisos acordados enire el supenor jercrqmco V2 eI
gerente pUblico, serdan relacionados a continuacién;

) !

Planeacién de % de
. - Fecha , : . . ,|_-_cumplimiento
e . C | inicio- 4. Peso | Meta | .Meta
Insgg;il‘::;sles f:goggr:z?; I':;_sq Indicadores fin Acﬁvid:zdes-- pondera program' program
PRI e 0 T | dd/mm a do - |' adaa’ |“‘adaa
/aaaa W - Junio - |'Diclembr
F - - . . . - - . . "..T e
Pllar 1, Produchvxdod social. - T .o . Ry
1. Disminuirlos | Cumplimient |[% . .de |02/01/2 | L.Cumplr lasl. o, -cfm, oo
fndices de o 100% del | cumplimien | 026- metas del Pldn | N TR
vulnerabilidad * [-Plan de | fo del plan | 31/12/2 | de Desarrolic
de los "ASEion de-accidn | 026 - asociadas © a |
derechos Subsecretaria convivencia . i B -,
humanos afde. . oo ) . . [derechos <~ | o v 1N SR,
Convwencnq . - . humanos . JEET I
1y Dérechos o ) ) "
Humanos 2. Eecutar los | ™ ’
recurses < ON60% | 50% -+ 50%
|z RN ‘asignados " | . . T
N co o - |segineltecho - - " :
o presupuestal | . -
N 3, Analizar los | o
. T . . . datos” e’n' Ula MR )
: .. S BT elecucion’ ..de S A
\ oy o e lasmetas. s |y, . ’
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- 4, Redalizar 1
toma de
decislones com.f .
; oportunidad,
basado en
datos MY
refrodlimentaci
én con todo el
. - - equipo.
2. Disminuir los | Proyecto de | % de | 02/01/2 | 1.Gesiionar
Indices de | Inhovacién cumplimien | 026~ recursos  con
vulnerabilidad | Publica to del | 31/12/2 | las entidades
de los | Fortalecimien | provecto de | 024 pertinentes.
derechos to de la}innovacién
humanos convivencia 2Formular vy
' cludadana elecutar el 10% 50% 50%
en el proyecto.
Municipio de -
Pasto 3. Redlizar
seguimiento  y-
Levaluacion del
provecto.
Pilar 2. Construccidn de integridad : . e
3. Fortalecer la | Prevenir # de 02/01/2 | 1. Garantizar B s
cultura de | riesgos actividades | 026 - procesos
legalidad, disclplinarios | redlizadas/ | 31/12/2 | contractuales
fransparencia |y fiscales de # de 026 fransparentes.
1y ética publica | la actividades
en la - gestidn | subsecretarla, | programad 2. Promover el
de la § de as. Cédigo de
subsecretaria convivencia Infegridad a
de y derechos fravés de dos
convivencla y | humanos. (2)
derechos capacitacione
humanos. s con en el i
equipo de 10% 50% 50%
frabdjo de la
subsecretaria
de
convivencla vy
derechos
. + | humanos. o
3. Prevenir | .. . oD e
riesgos ’
- - disciplinarios vy | T
- fiscales. d T

Pilar 3. Gestién Cultural:
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4.  Promover | Fomeniar la # de 02/01/2 | 1. Realizar
una cultura | Gestldn aclividades | 026 — Mesas
organizacional | cultural, programad | 31/12/2 | inferinstitucion
orientada  a | organizacion as/#de . | 026 . ales de
resuitados, al  de o] actividades manera
articulacion Subsecretaria | redlizadas. semanal en
inferinstitucion | de v subsecrefarid
al vy mejora | convivencid de
continug enla|y derechos convivencia vy 10% 50% 50%
gestién de la | humanos .derechos C- .
subsecretaria humanos.
de
convivencia y 2. Redlizar >
derechos implementar
humanos. protocolos de T
. atencidn a Tt
ciudadanos.
Pilar 4. Desarollo de personas y equipos
5. Fortalecer | Gestionar el | # de ;| 02/01/2 | 1. Identificar
las desarrollo capacitacl | 026 ~ necesldades
competencias | perschal del | ones 31/12/2 | de
del jalepio | equipo  de | programad | 026 capacifacion
humano de la | trabcdjo de la | as / # de del equipo de i
Subsecretaria | Subsecretaria | actividades trabdjo de Ia
de; de realizadas. subsecretaria
convivencia y | convivencia de :
derechos y derechos convivencia y’
humanos para | humanos. derechos L.
mejorar el humanos. 10% " 50%" 50%
desempefio o
institucional. 2. Redlizar ’
capacitacione
s con el equipo
de trabgjo de
(o
; Subsecretaria
de
convivencia vy
derechos
humanos.

DECIMA: En prugba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

Firma

\

perior Jerdrquico

Cargo: Sedretario de Gobierno

o
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ACUERDQ. DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO GIOVANNY.: .

ALBEYRO GUERRERO SALAS Y EL GERENTE PUBLICQ RICARDO JESUS.
BENAVIDES AYALA

En I c:udad dePasto a Jos 24 dIG (s) del mes FEBRERO de 2026, se relnen
fitular del cargo- GIOVANNY: ALBEYRO GUERRERC SALAS en adelanie:

superior jerdrquico, y RICARDO JESUS BENAVIDES.AYALA titular del cargo

SUBSECRETARIO DE JUSTICIA.Y SEGURIDAD.en- adelante gerente pUbitCO ‘

a efectos de suscribir el presente ACUERDPO RE.GESTION.

Las partes que suscriben este .acuerde do-hacen entendiendo que.este’ -
instrumerito constitfuye.una forma.de evaluar la gestidbn.con base.en.los.
compromisos asumidos por el drea SUBSECRETARIA DE JUSTICIA Y . .
SEGURIDAD : respecto dl ‘logro” de resul’rados y en las thIlIdeeS

gerencaales requeridas. o ; PR -

-

Joo

Las clc’xusulcs que regirdn el preéen’re ACUERDOrson:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente piblico
de? ’;robcuar permanenfemente por el mejoramiento confinuo de los

; procesos Y aseguror la transparencica y la CCI|IdC1d de los. produc’ros

encomendcdos . SNE L s

. SEGUNDA: el gerente pUblico, se comprome’re durante el Iupso de

vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallon
en la herramienta de evaluacion, la cual hace parte constitutiva de este
ACUERDQ; asimismo se compromete a poner a disposicion de I en’ndod
sus habilidades técnicas y gerenciales para confiibuir al logro’ de fos
objetivos institucionales.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromefe a onyor al gerenfe
publico para adelantar los ‘compromisos pactados en este ACUERDO,
gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo
de Ios programas vy proyectos paciados.

CUARTA: cuando se trate de proyectos financiados con recursos de

‘inversion, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente

publico en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de
los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacién al finalizar
la vigencia y de seguimienfo permanente. Dicha evaluacién vy
seguimiento se realizardn sobre la base de indicadores de calidad,
oportunidad y canfidad; las habifidades gerenciales serdn objeto de
refroalimentacion cualitafiva por parte de los evaiuadores, El superior

o om e
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jerdrquico y subalierho, para lo ¢ual se ufilizard Ja heramienta de
evaluacidon que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacién. Para la evaluacidon v el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como.medios de verificacion, los Planes
Operativos 0 de Gestion Anual de la entidad v los informes de evaluacién
de los mismos, elaborados -durante la vigencia por las oficinas de -
planeacidn y de control interno y cualguier otra fuen’re de mformaaon
que respalde el cumplimiento-del Mismo.
SEPTIMA: las. partes suscriben: el. presente ACUERDO DE. GESTEON por.un.
periodo de 12 meses, 'desde el 2 de ENERO de 2026 has’ra el 31 de

DICIEMBRE de 2026.

.

OCTAVA: €l presen’re ACUERDO DE GESTION podro ser cuus’rczdo 0
modificado de comuin acuerdo entre las partes.
NOVENA: los compromisos acordados entre el superior jerdrquico v el
gerente publico, serdn relacionados a confinuacidn;.

| Planeacién de % de

- Fecha N cumplimlento
) . . Inicio- .| Peso Meta Meta
]ns?t?;i?as[es -C;;:g:;g;‘: ;::s Indicadores fin Actividades pondera | program program
dd/mm do "adaa - adaa
‘ ' [faaaa : Junlo Diciembr
. e e
Pilar 1. Produciividad social. . : e +
1. Disminuirlos { Cumplimient | % de | 02/01/2 | 1.Cumplir las
ndices de o 100% de!| cumplimien | 026 - metas del Plan .
insequridad en | Plan de|tode " ' |31/12/2 | de Desamolio '
el municipio Accién de la | metas 026 asociadas  a | i
de Pasto. "subsecretaria | respecto d Justicia Y. A
de. Justicia y | lo seguridad ' B
seguridad. plonlf' cado
2. Eecutar los
recursos ) N
asignados
| segdn el techo .60%‘ 50% 50%
‘ . presupuestal
. 3. Reallzar.un .
g andlisis de los *
" datos "en la
glecucién de
| las metas, para i
' .|la toma de :
decisiones i
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2. Disminuir los | Proyecto de | # © de | 02/01/2 | 1.Gestionar v
indices de | Innovacién aclividades | 026- recursos  con
inseguridad en | Pdblica programad | 31/12/2 | las enfidades
el municipio de | estudios, as / # de|026 pertinentes.
Pasto, disefios, actividades
- adquisicién, | realizadas. . 2Formular vy
prueba y ejecutar el 10% 50% 50%
puesta en proyecto, . - : .
funcionamie e .o
nto de CCTV. . : 3. . Realzar
N seguimiento vy
evaluacién det
proyecto.
Pilar 2. Construccidn de integridad .
3. Fortalecer la | Prevenir #de :[r02/01/2 | 1. Garantizar
culiura de | riesgos actividades- T 026 ~ Procesos
legdlidad, disciplinarios .| programad:|. 31/12/2 | contractuacles
franspareficia |y fiscales de | as/#de |026 fransparentes.
1y éfica piblica | la actividades :
en la gestidén | subsecretaria | realizadas: |~. 2. Promover el
de . la | de justicia y o ) Cédigo de
subsecrefaria | seguridad. oo Infegridad o
de justicia vy través de dos
seguridad. R SR {2}
: capacitacione
= s con en el 10% 50% 50%
equipo de
frabajo de la
subsecretaria
P . - .| de justicia,y . S
, "| seguridad. ‘
. i 3. Prevenir S0
- SR - riesgos - -
R disciplinarios vy R '
- . - | fiscales.
Pilar 3. Gestidn Cuttural
4.  Promover | Fomeniar la # de 02/01/2 | 1. Redlizar
una cuitura | Gestidn actividades | 026 — Mesas
organizacional | cultural, programad | 31/12/2 | interinstitucion
orientada a | organizacion as/ # de 026 ales de
resulfados, a  de la| actividades manerd
arficulacion Subsecretaria | redlizadas. semandal en
inferinstitucion | de Justicia v subsecretaria 10% 0% 50%
al ¥y mejora | seguiidad de jusficia y
continua en la seguridad.
gestion de la
subsecretaria 2. Fortalecer
frabgjo
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de |justicla y
seguridad.

arficulado con
Policia Y
comunidad @
través de
operativos
semanales.

Pilar 4. Desamrollo de personds y equipcs

5.+ Forfalecer
las '
competencias
del falento
humano de la
Subsecretaria
de jusficia vy
seguridad
para mejorar el
desempeiio
instifucional.

Gestionar el
desarrollo

personal del
equipo  de
frabdjo de Ia
Subsecretaria
de justicia vy
seguridad.

# de
capacitaci
ones

programad .

as / # de
actividades
reclizadas. -

02/01/2
026~
31/12/2
026

1.  Idenfificar
necesidades
de
capacitacién
del equipo de
frabgjo de la
subsecretaria
de
seguridad. -~

2. Redlizar
capacitacione
s con el equipo
de frabgjo de
o
Subsecretaria
de justicia y
seguridad.

justicia. vy {°:
. 10%°

~

_ 50%

.- 50%,

DECIMA: En prueb

1

i

N

Firmg Superior Jerdrquico
cretario de Goblerno

Cargo:

= ——

oyfe conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

* Firma Gerente Piblico
Carge: Subsecretario de Justicia y Seguridad
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO ROSA MARIA SOTELO'
DOMINGUEZ Y EL GERENTE PUBLICO MARIA VICTORIA MARTINEZ

En la ciudad de Pasto a los 19 dia (s) del mes de febrero del 2026 :S€ reunen ROSA
MARIA SOTELO DOMINGUEZ titular del cargo Secretaria de Homendo en adelante
superior jerdrquico, ¥ MARIA VICTORIA MARTINEZ fitular de!’ corgo Jefe’de Oficina
de Contaduria en adelanie gerente pUblico, a efectos de suscribir el presente
ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento
consh’ruye una forma de evaluar la gestién con base en los compromlsos csumldos
por el drea Oficina de Contadurla respecto dl logro de resul’rodos y én las
habilidades gerenciales requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del geren’re;publlco de trabajar
permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos .y eseguror fo
fransparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: el gerenfe pUblico, se compromete, duranie el lapso de vigencia del
prezente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en la herramienta de
evaluacién, la cual hace parte consfitutiva de este ACUERDO; asimismo se
compromete a poner a disposicion de la entidad sus hcxbllldodes fecnlcos y
gerenciales para contribuir al logro de los objetivos |nsfl’rUC|0nc:les :{‘

TERCERA: el superior jerarquico se compromete a apoyar c:l gerem‘e pubhco parc
adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando Ids medidas,
normas y recursos hecesarios para el desarrollo de los programas y proyectos
pactados.

CUARTA: cuando se trate de proyectos financiados con recursos de-inversidon,, la
concrecion de los compromisos asumidos por el gerente publlco en ‘el presenie
ACUERDO quedard SU]eTCl a la disponibilidad de los recursos presupues’ranos
necesarios pard la ejecucion de los mismos.

QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia
y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion y seguimiento se redlizardn sobre
la base de indicadores de cdlidad, oportunidad y cantidad; las habilidades
gerencidles serGn objeto de retrodlimeniacién cudlitativa, por pon‘e de.los
evaluadores, El superior jerdrquico y subalterno, para lo cucl! se futilizard la
heframienta de evaluacién que hace parte constitutiva de ‘este ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacion. Para la evaluacién y el seguimiento del presente
ACUERDO se utilizarédn como medios de verificacion, los Planes Operativos o de
Gestidn Anual de la entidad v los informes de evaluacion de los mismios, elaborados
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durante la vigencia por las oficinas de planeacidn y de conirol interno y cualquier

ofra fuente de informacion que respalde el cumplimiento del mismo.

. SEPTIMA: las partes suscnben el presente ACUERDO DE GESTION por un perfodo de

12meses, desde eI 2 de ENERO de 2024 hasta el 31 de DICIEMBRE de 2024.

OCTAVA: &l presenfe ACUERDO DE GESTION podrd ser gjustado o modificado de
comuUn acuerdo entre las partes.
NOVENA: los compromisos acordados enire el superior jerdrquico vy el geren’re
publico, serdn relacionados a continuacion;

i b

evidenciar la

“evolucién y

proyeccién de la
sifuacién
financiera.

2, Presentar
trimestralmente un
informe detallado
sobre el estado
del
endeudamiento
publico, asi como
la situacion actual

! (N Planeacién de %
i oot g E de cumplimiento
" . . echa . Peso Meta Met
Objetivos Compromisos Indicadores Inicio-Fin Aclividades pond N a
Institucionales gerenciales - dd/mm/aa erad | Progra progra
aa o mada a rr}a.du a
Junio Diciemb
re
Pilar 1. Productividad social.. i |
1. Implementar Cumpllmlem‘o % de 02/01/2026 | 1. Presentar un 0% | 50% 50%
el marco 100% del Plan | cumplimiento | - andlisis financiero
normativo de de Accién plan de 31/12/2026 | histéricoy
Contabilidad Oficina de accién prospectivo,
Publica para Contaduria fundamentado en
mantener una A H L, los estados
informacion (VS B ‘ financieros
contable - ™ K e correspondientes
saneadaq, ala vigencia
acorde con las anterior,
necesidddes incluyendo un
dela comparativo entre
Administracion vigencias que
Municipal oy, t permita

¢ €2)
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de los coniratos
de empréstito.
3.Redlizar de | 1
manera | i
permanente las
conciliaciones y
depuraciones de
las cuentas
contables,

4. Adoptare | i
implementar
estrategias
orienfadas o
opiimizar el
proceso de pago
de vidticos,
avances y/o
anticipos.

5. Implernentar
estrategias para la
consolidacion de
lainformacion
contable pdblice -
yla presenf;::cic'irg };
oportuna delos * .
estados '
financieros.

by
i g
b

-

7T
-
. TR .

1A
Lo
SR A

+

PR )

2. Implemeriar
proyectos cde
innovacion
publica que
faciliten un
mohitforeo
continuoy la fiel
presentacion
de o
informacidn
contable

Proyecto de
Innovacion
Pdblica

NUmero
mesas
frabdjo

de
de

desarrolladas

02/01/2026

31/12/2026

1. Realizar, al
menos dos veces
al afio, mesas de
trabgjo conjel | 1
equipo de
colaboradores de.
la dependencia a
sU cargo, -
ofientadas a
analizar, proponer,
e implemeq’rarg Lo
accionesde . '
innovacién y
mejora en los
tiempos de
afencion del
procesc confable

y financiero. R
[l .

A

1 .

gy

1R

50%

R

50%

v
!

Cz
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2. Pariciparen la
construccién o
seleccion de un
proceso de
mejoramiento
tecnolégicoy en
la adopcion de
buenas practicas
de innovacisn,
orientado ala
opfimizacion v
modernizacion de
los procesos de la
Secretaria de
Hacienda.

Pilar 2. Consfruccion de infegridad

3. Consolidar
una gestion
publica

fransparente,’
fortaleciendo

practicas

institucionales
basadas:en la

éfica, la
v el

de los principl
que rigen la
funcién
publica.

responsabilidad

cumplimienta®

Fortalecer
una Gestidén
PL’Jbli,é_g:I: :
transpadre
u.r et 1

"

i

ios

oo

Jo !

!
e

i

NOmero de
mesas de
trabajo
qesgrrollcdas

02/01/2026

31/12/2026

1. Socidlizar y
verificar el estricfo
cumplimienio de
la Circular No. 004
de la Secretaria
de Hacienda,
relacionada con
las politicas de
seqguridad v
privacidad de la
informacion.

2, Socializary
reforzar los
lineamientos sobre
conflicio de
interes entre el
equipo de trabgjo
a cargo.

3. Realizar mesas
de frabajo con el
equipo,
promoviendo
espacios de
didlogo y andlisis
de casos practicos
relacionados con
posibles conflictos

| de inferés.

10%

50%

50%

Epins
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4, Fortalecer a | Implementaci | Numero de 02/01/2025 | 1. Identificary - ;,; r10% 50%t " | 50%
la 6n de buenas | buenas - documentdr ' 4 AT v
dependencia practicas que | praclicas 31/12/2025 | buenas practicas
como una contribuyan a | implementad que aporten
organizacion agregar valor | as eficiencia y valor
que fomente el | ala agregado ala
trabajo en dependencia gestiondela ;| 7 . C
equipo y la dependencm J} !r! " i
mejora 2. Presentara ld'} gy 515’13”:
continua. Secretaria de i R
Hacienda las
buenas practicas.
para lg foma de
decisiones. .o
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos RN - i
5. Promover un | Capacitacién | No. de | 02/01/2025 | 1. Disefiar én plan-| 0% "50% 50%
eqauipo de | constante al | capacitacion | - anual de| -
trabajo equipo de | esredlizadas / | 31/12/2025 | capacitacion
competitivo  y | tfrabgjo Total orientado - al
comprometido capacitacion fortalecimiento de
es competencias .
programadas técnicas, | 11 XE o h K
normativas! ! ’! VEd: -
habilidades
blandas del
equipo de frabdjo.
2. Desarrollar las
capacitaciones - .
programadas en el .% 1% .

plan anual | de'
capacitacidon de
la dependencia a
SU Cargo.

DECIMA: En prueba de conformidad ge firma el ACUERDO DE GESTION

IALE)

Firma Superior JerctquICo/
Rosa Maria Sotelo Dominguez. .
Secretaria de Hacienda

Firma Gerenfe PUblico
Maria Victgria Martinez Riascos -

Jefe Ofi

ha de Contaduria
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO ROSA MARIA SOTELO
DOMINGUEZ Y EL GERENTE PUBLICO CARLOS RAL’J{L vuu:p}arfs
; |

En la ciudad de Pasto a los 19 dia (s) del mes de febrero del 2026,'5e re’bnen ROSA
MARIA SOTELO DOMINGUEZ titular del cargo Secretaria de Haciendda én adelante
superior jerdrquico, y CARLOS RAUL VILLACRES titular del cargo Jefe de Oficina de
Presupuesto en adelante gerenfe publico, a efectos de suscribir el presente
ACUERDO DE GESTION. : s :
. | , i ;sf‘g_j? Teameer
Los partes que suscriben este acuerdo lo hacen en‘rendienclo que es‘re instrumento
consﬁfuye una forma de evaluar la gestién con base en ios compromisos asumidos
por el drea Oficina de Presupuesto respecto al logro de resuh‘qdos y en las
habilidades gerenciales requeridas.

Las cldausulas que regiran el presente ACUERDO son: S

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publlco de ’rrobcuc:r
permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la
transparencia v la cdlidad de los productos encomendados.

SEGUNDA.: el gerente pUblico, se compromete, durante el lapso de vigencia del
presenie ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en la herramienta de
evaluacion, la cual hace parfe consfitutiva de este- AFUERDO 05|m|srno se
compromete a poner a disposicidn de la entidad sus Rabilidadées técnicas y
gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: el superior jerGrquico se compromete o apoyar al gerente publice para
adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas,
normas y recursos necesanos para el desarrollo de los programas y proyectos
pactados. Cnn gl o1
CUARTA: cuando se frate de proyectos financiados con recursos de®i lnver5|on la
concrecién de los compromisos asumidos por el gerente publlco en el presente
ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios
necesarios parad la ejecucion de los mismos.

QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacién df finalizar la vigencia
y de seguimiento permanente. Dicha evaluacién y segUImien’ro 5e I'eCﬂIZCII'On sobre
la base de indicadores de calidad, oporfunidad vy caqhdqd’ Ics Rabilidades
gerenciales serdn objeto de refroalimentacion cualitativa™ por pche de los
evgiuadores, El superior jerdrquico y subalterno, para lo cual se utiizard la
herramienta de evaluacién que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacidon. Para la evaluacion y el seguimiento del presente
ACUERDO se utilizardn como medios de verificacion, 10s Pianes Operativos o de
Gestidn Anual de la entidad y los informes de evaluacion de Ios mlsmos elcborad%)

)
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i, I
durante |0 vigencia por las oficinas de planeacién y de conirol interno y cualguier
ofra fuente de informacién que respalde el cumplimiento del mismo.
SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un perfodo de
12 meses, desde el 2 de ENERQO de 2024 hasta el 31 de DICIEMBRE de 2024.
OCTAVA:! el presen’re ACUERDO DE GESTION podrd ser ajustado o modificado de
camin cherdo em‘re Ic:s partes.
NOVENA Ios compromlsos acordados entre el superior jerdrquico vy el gerente
publico, serdn relacionados a continuacién;

Planeacion de %
de cumplimiento

Meta Meta
progra progra
mada a | madaa

Junio Piciemb
re

i oo Fecha Peso.
Objetives ; Compromlsosl iln dicadores Inicio-Fin Actividades pond
Instituciondles gerenciales dd/mm/aa erad

aa o

Pilar 1. Produciividad social.

1. Administrar la | Cumplimiento | % de 02/01/2026 | 1. Elaborar e 60% | 50% 0%
elaboraciény .| 100% del Plai | c;umplimiem‘o - implementar una .
gjecucidndel ‘| de Accién® - ! plan de 31/12/2026 | matrizde
presupuésto Oficina de accién seguimiento y
municipal en Presupuesto confrol que
cumplimiento a ) permita el registro
las normas oportuno en el
vigentes sofiware
P financiero y la
S publicacion de los
decrefos
relacionados con
las modificaciones
presupuestales
previamente
. s hal aprobadas,
i LR N garantizando su

: g adecuado
cargue,
desagregacién e
incorporacion al
presupuesto
g | [ . , cuando
A ' corespondda.
’ 2. Remitir a las
dependencias
CUYOs recursos
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afectados por' ¥ .
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acio
administrativo
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ejecucion '
actudiizado que
incorpore dichos
movimientos, con
destinoal drea | )
misional y ala i n e R
opGlL - I bk
3. Redlizar -
seguimiento
mensual a los
gastos de inversion
mediante una

matrizy un infome - ;;;1_-;;;»
que incluyan el § 1} 5

estado de los
CDP, los
compromisos v los
pagos

. efectuados, . .
acompariados det- | - s
surespectivo | ¥ ' &
andlisisy
recomendaciones
que coadyuven a
la toma de
decisiones. S
4. Enviar deformane| ik
periédicd {mes # 4| h
vencido) las

dlertas a cada

una de las
dependencias del
Municipio sobre o
las c Iltiﬂ[ i
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registros '
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presupuestales
abiertos, e instruir
la revisidon
obligatoria y la
adopcidn
oportuna de las
acciones
correspondientes.
5. Desarrollar
mesas de frabgjo
con las
dependencias
responsables de [a
ejecucion de los
recursos de
inversién,
priorizando
aquellas que
presenten
inconsistencias o
rezago enla
gjecucion.

2. Implementar

proyectfos de
innovacién
publica que
faciliten , un
moniforeo

continuo v la ﬁel:

presen’ruciénf -
de ‘Ia
informacion
presupuestal

-
.

Proyecto "I de
Inrovacidn
Pdblica

i

AT
o'
[
35
Py
-

[T YO

NUmero de
mesads de
frabagjo
desarrollddas

PR T S

02/01/2026

31/12/2026

1. Realizar, al
menos dos veces
al afio, mesas de
frabgjo con el
equipo de
colaboradores de
la dependencia a
suU cargo,
orientadas g
analizar, proponer
e implementar
acciones de
innovacion y
mejora en los
tiempos de
aiencién del
proceso
presupuestal y
financiero.

2. Participaren la
construccidn o
seleccién de un
proceso de

10%

S0%

Y50%
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R
mejoramiento
fecnolégicoy en
la adopcién de
buenas practicas
de innovacion, : -
orientado d la BURE N 3
optimizacidn yi 4 1] 1%
modermizacidn de -
los procesos de la
Secrefariade -
Hacienda.
Pilar 2. Consiruccion de integridad . L :
3. Consolidar Fortalecer NUmero de 02/01/2026 | 1. Soc:[cllzcl‘y i ]‘Q?'i'. 50%° 50%
una gestion una Gestion mesas de - verificar el estricto | # 7.,
publica Publica trabajo 31/12/2026 | cumplimiento de
fransparente, fransparente | desarrclladas la Circular No. 004
fortaleciendo dela Secretaria
practicas de Hacienda,
instifucionales relacionada con ; .
basadas en la las polmcas‘de g!éi;' i R
ética, la seguridad y ¥ f S O
responsabilidad privacidad dela " | °
y el informacién,
cumplimienio 2. Socidlizary
de los principios reforzar los
que rigen la lineamientos sobre - .
funcion conflictode |+ »:(1iz, ¥ "t
pUblica. interés entré el I
equipo de Trabcuo
a cargo.
3. Realizar mesas
de trabagjo con el
equipo, ' -
promoviendo | o ® |
3 espacios deé il {55 A
didlogo v oncxhsns T
de casos practicos
relacionados con
posibles conflictos
de inferés. ‘ .
Pilar 3. Gestidn Cultural o tag o g - i
4. Forfalecera | Implementaci | Numero de 02/01/2025 | 1.|denfificary " . 0% | 50% 50%
la . | én de buenas | buenas - documentar
dependencia practicas que | prdcticas 31/12/2025 | buenas prdacticas
cComo una contribuyan a gue aporien ~
SR T )Qb



PROCESOS DE GESTION DE TALENTO HUMANO
; | NOMBRE DEL FORMATO:
; Al ACUERDOS DE GESTION _
N . FECHA VERSION CODIGO PAGINA
ALCALDIA DE PASTO 04-Mar-24 02 GTH_F_118 bdes
organizacion agregar valor | implementad eficiencia y valor
que fomente el | ala, as agregado a la
frabgjoen dependenz::[c[ i N gestion de la
equipeyla " dependencia.
mejorq 2. Presentar ala
continua. Secretaria de
Hacienda las
buenas practicas,
, . para la torma de
: L i a decisiones.
Pilar 4. Desarrollo de pérsonas y eqmpos
5. Promover un | Capacitacién | No. de | 02/01/2025 | 1, Disefiar un plan | 10% 50% S50%
equipo de | constanie al | capacitacion | - anual de
trabgio equipo de | esredlizadas / | 31/12/2025 | capacitacidn
competitivo v | frabgjo Total orientado al
comprometido U c{cpocifocion fortalecimienio de
. Je R i dees competencias
17 L] Brogramadas técnicas,
normativas y
habilidades )
blandas del
equipo de frabdjo.
. : 2, Desarrollar las
: By 1} capacitaciones s
L R programadas en el
plan anual de

capacitacién de
la dependencia a

sU Ccargo.

DECIMA: En ';:E»Iru'etifq' de;f conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

I L)

Firma Superior Jerorquuco/ Z)
Rosa Maria So’relo Domlngue
Secretaria de Hacienda

] 1
= =
Firma Gererfie PUBTco
Carlos Rall Villacres Gonzales
Jefe Oficina de Presupuesto
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO ROSAﬁMARIA‘SOTELO
DOMINGUEZ Y EL GERENTE PUBLICO JAVIER ARMAND® ROSER®

En la ciudad de Pasto a los 19 dia (s) del mes de febrero del 2026, se reUnen ROSA
MARIA SOTELO DOMINGUE? fituiar del cargo Secretaria de Hacienda en adelante
superior jerdrquico, y JAVIER ARMANDO ROSERQ fitular del cargo Subsecretario de
Ingresos en adelante gerente publico, a efectos de suscnbw el IpresenTe ACUERIO
DE GESTION. Ty

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento
cons’ri’ruye una forma de evaluar la gestion con base en ios compromisos asumidos
por el drea Subsecretaria de Ingresos respecto al logro de resultcdos y en Iqs
habilidades gerenciales requeridas. Y Ly .;? Ceq
REE R .o

o2

3

e

Las C[éusulos gue regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente pUblico de trabajar
permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y osegurar ia
transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: e| gerenie pUblico, se compromete, durante; el*lopso'de,wgencm del
presente ACUERDO, a alcanzar los resuliados que se detallan en'lahéramienta de
evaluacién, la cudl hace parie constitutiva de este ACUERDO; asimismo se
compromete a poner a disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y
gerenciales para contribuir al logro de los objetivos instifucionales.

TERCERA: el superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico para
adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, ges’nonando las medidas,
normas y recursos necesarios para el desamollo de los progrcmqs y proyectos
pactados.

CUARTA: cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversién, la
concrecion de los compromisos asumidos por el gerente publico en el presente
ACUERDO quedard SUjeTCI a la disponibilidad de los recursos presupues’ronos
necesarios para la ejecucidén de los mismos.

QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evc:luc:mon c] flf‘lCllIZGr Io wgenc:lc:
y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion y seguxmlen’ro sé tedlizardn sobre
la base de indicadores de cadlidad, oportunidad y cantidad; las habilidades
gerencidles serdn objeto de retroalimentacidn cudlitativa por parte de los
evaluadores, El superior jerdrquico y subalterno, para lo cual se ufilizard la
herramienta de evaluacién que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacion. Para la evaluacién vy el segwmlem‘o del presenfe
ACUERDO se utilizardn como medios de verificacion, los Plcmes Operelhvos o de
Gestion Anual de la entidad v los informes de evaluacidn de los mismos, elaborados

%
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durante la’ mgencm por las oficinas de planeacién y de control interno y cualquier

otra fuem‘e dé informacion que respalde el cumplimiento dei mismo.

SEPTIMA: |as partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un perfodo de

12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de DICIEMBRE de 2026.

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser gjustado o modificado de
comUn acuerdo enfre las partes.
NOVENA: los compromlsos acordados entre el superior jerarquico y el gerente
publlco seran relc:monodos a confinuacion;

Objetivos

Institucionales

Compromisos
gerencxales :

ﬂr-_l-{tll

Indicadores
i

Fecha
Inicio-Fin
dd/mm/aa
aa

Actividades

Peso
pond
erad

Planeacion de %
de cumplimiento

Meta Meta
progra progra
mada a | mada a

Junio Diciemb
re

Pilar 1. Productividad social.

1. Rediizar la
gestion integral
y eficiente del
recaudo delcs -
ingresos i
tributarios
programccdos

. Pt

Cumplimiento
100% del Plan
de Accidn
Subsecre’rcmc i
de Ingresos g

,

¥

v
.

&
“

-
IX]

S v
L TR B

o

% de
cumplimiento
plan de
accion

e

02/01/2026

31/12/2026

1. Proyectary
publicar
oportunamente
los calendarios
tributarios
comespondientes

ala vigencia 2026.

2. Definire
implementar
estrateqias
orientadas ¢
mejorar los indices
de recaudo
tributario,
fortaleciendo la
gestién de cobro
administratfivo y
priorizando el
cobro persuasivo
Como mecanismo
efectivo para
incrementarta
recuperacion de
cartera.

3. Redlizar
seguimiento
mensual a la

N

60%

50% 50%

P AT -
-

T




A 'ﬁ

ALCALDIA DE PASTO

|
[
! i

17

PROCESOS DE GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO!

ACUERDOS DE GESTION

FECHA
04-Mar-24

VERSION
02

cODIGO
GIH:F_118 ' 5

. r

i

PAGINA

) Vo

R
v oprd
B

3de’s

efecucion
presupuestal de
los ingresos
tributarios.
4. Presentarala .
Secretariade | § !9
. ) [
Haciendaun '
informe irimesiral
sobre el
comportamienio
del recaudo
fributario, que .
incluya.el unchms,. bt
detallado de los”
resultados
obtenidos y la
formulacion de
acciones
comectivas o de
mejora onep’rop!o
a fortalecery -
aumentar el
recaudo de los
ingresos tiibutarios
Q cargo.
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2. Implementar
proyectos de
innavacién
publica gue
faciliten un
monitoreo
continuo al
recaudo de los
ingresos
tributarios

Proyecto de
Innovacién
PUblica

NUmero
mesas
frabgjo
desarrolladas

de
de

02/01/2026

31/12/2026

1. Redlizar, o[
menos dos Yeces ok
al afio, mesas dé |
frabgjo con el
equipo de
colaboradores de
la dependencia a
SU cargo,
orientadas @ | !

analizar, proponer |

e implementar
acciones de
innovacion y
mejora en el
proceso de
recaudode L',

I

ingresos tributarios: |

2. Parficiparenla
construccion o
seleccidn de un s

10%
[ i;

1

A

50%

50%
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o r rmejoramiento
Y tecnoldgico y en
{ Lo la adopcién de
buenas practicas
de innovacion,
orienfado ala
opfimizacion y
‘ modernizacién de
4 i no 1“ o los procesos de la
i AR B A I S Secretaria de
: - Hacienda.
Pilar 2. Construccion de integridad’ }
3. Consolidar Fortalecer Nimero de 02/01/20246 | 1. Socidlizary 10% | 50% SQ%
una gestiéon una Gestidn mesas de - verificar el estricto o
plblica PUblica frabgjo 31/12/2026 | cumplimiento de
fransparente, transparente. ; | desarrolladas la Circular No. 004
fortaleciendo: TR N SN de la Secretaria
practicas de Hacienda,
institucionales relacionada con
basadas enla las politicas de
ética, la ' seguridad y
responsabilidad privacidad de la
y el o R | - informacidn.
cumplimienio . - U i 2. Socializary
de los principios : reforzar los
que rigen la lineamientcs sobre
funcién conflictio de
publica. interés entre el
equipo de frabgjo
D il d cargo.
P T 3. Redlizar mesas
: ' de frabagjo con el
equipo,
promoviendo
espacios de
. didlogo y andlisis
Wl de casos practicos
i g Ty relacionados con
posibles conflictos
de interés.
Pilar 3. Gestién Cultural
4. Fortalecera | Implementaci | Numero de 02/01/2025 | 1. Identificary 0% | 50% 50%
la én de buenas | buenas - documentar
dependencia .| préciicds que; | practicas 31/12/2025 | buenas practicas e
i oo b [ _\—\
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comoe unda contribuyan a | implemeniad que aporien
organizacion agregar valor | as eficiencia y valor
que fomente el | ala Ggregcdoglcl . !"r
trabgjo en dependencia gestionde la  { %] i
equipo v la dependencia.' 1+ "+
mejora 2. Presentar a la
continua. Secretaria de
Haciendalas
buenas practicas;
para la toma de. . o h -
decisiones.i | i P|ifad | 0
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos oo e
5. Promover un | Capacitacion | No. de [ 02/01/2025 | 1. Disefiar un plan | 10% 50% 50%
equipo de | constante al | capacitacion | - anudl de
trabdjo equipo de | es redlizadas / | 31/12/2025 | capacitacién
competitivo v | frabgjo Total orientado al
comprometido capacitacion foﬁclecimiqn‘rq de| o
es competéncias| i 14| - ‘
progromadas técnicas, R
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO JESICA JERALDIN
CEBALLOS PANTOJA Y EL GERENTE PUBLICO MARIO GERMAN BENAVIDES
GONZALES

En la ciudad de Pasto a los dos (2) dia (s) del mes enero de 2026, se reUnen
JESIKA JERALDIN CEBALLOS PANTOJA titular del cargo SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION en adelante superior jerdrquico, y
MARIO GERMAN BENAVIDES GONZALES titular del cargo SUBSECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA RURAL. en adelante gerente publico, a efectos de
suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
instrumento constituye una forma de evaluar la gestibn con base en los
compromisos asumidos por el drea SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
RURAL. respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales
requeridas.

Las cldusulas que regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente pUblico de
trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y
asegurar la tfransparencia y la calidad de los productos encomendados.
SEGUNDA: el gerente puUblico, se compromete, durante el lapso de vigencia
del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en la
herramienta de evaluacion, la cual hace parte constitutiva® de este
ACUERDO; asimismo se compromete a poner a disposicion de Id entidad sus
habilidades técnicas y gerenciales para conftribuir al logro de Ios objeftivos
institucionales.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente publico
para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando
las medidas, normas 'y recursos necesarios pora el desarrollo de los
programas y proyec’ros pactados.

CUARTA: cuando se trate de proyectos fmoncwdos con recursos de
inversion, la concrecién de los compromisos asumidos por el gerente publico
en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de los recursos
presupuestarios necesarios para la ejecucidn de los mismos.

QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacion al finalizar la
vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacidén y seguimiento se
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realizardn sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad;
las habilidades gerenciales serdn objeto de retroalimentacién cualitativa
por parte de los evaluadores, El superior jerdrquico y subalterno, paralo cual
se utilizard la herramienta de evaluaciéon que hace parte constitutiva de este
ACUERDO. :

SEXTA: medios de Verificacién. Para la evaluaciéon y el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacién, los Planes
Operativos o de Gestidn Anual de la entidad vy los informes de evaluacién
de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacién
y de control interno y cualquier otra fuente de informacién que respalde el
cumplimiento del mismo. X

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de DICIEMBRE
de 2026.

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser ajustado o
modificado de comuUn acuerdo entre las partes.

NOVENA: los compromisos acordados entre el superior jerdrquico y el
gerente puUblico, serdn relacionados a continuacién;

Planeacién de % de
. . Fecha cumplimiento
Objetivos . Compromisos " L L Peso
e . Indicadores Inicio - fin Actividades Meta Meta
Institucionales gerenciales | dd/mm/aaaa ponderado programada programada
a Junio a Diciembre
Pilar 1. Productividad social.
NUmero de Producto 1.
v?gc;gi:;?% Via terciaria con
con mantenimiento
1. Garantizar la mqnfenimie 6?&;%%?8 °
provisidén y nto )
mejoramiento de la periddico o .
infraestructura rural | Cumplimiento del rutinario. Rg‘gl,;lz\g?%d Iré_
del municipio, con | 100 % del Plande | Unidad de inversion gn
enfoque de Accién de la medida: 02/01/2026 - R
equidad feritorial, | Subsecretariade | Cuatrocient | 31/12/2026 | ©S'UeIosY disenos 60% 30% 70%
pertinencia técnica | * Infraestructura 0s cinco m cmt?enimi entoy
y genelrocién de Rural. (405) mejoramiento de la L
valor publico para NUmero de malla vial rural del
las comunidades kilbmetros Municioio de
rurales. via terciaria ) P stpo "
mejorada. ’
Uggggge Actividad 2.
X Realizar el
Cer(? punto mantenimiento de
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catorce la malla vial rural
(0,14) del Municipio de
Pasto."
Producto 2. Via
terciaria mejorada
Actividad 1.
Realizar obras de
mejoramiento de
vias en el drea rural
del Municipio de
Pasto"
Actividad 2.
Realizar la
interventoria para
las obras de
mejoramiento de
vias en el drea rural
del Municipio de
Pasto."
Disefio de un
Dispositivo de
Innovacién
organizacional y
: Mejora Conductual
, ' Aplicada.
2. Fortalecer la Proyecto de "
- P Alcance: Aplicado
estion de la Innovacioén . P e
infrgestrucfura rural PUblica: Disefio Nurrgeercca: ge clcc;ngﬁggggglﬁo,
mediante prdcticas | del Proyecto de P Zle arquitectura
innovadoras que Innovacién innovacién 02/01/2026 de?:isionc:l el
mejoren la toma de | PUblica Integra- bl 31/12/2026 d . 10% 30% 70%
decisiones, la Mente®, p.lé gg ne/ besemglenol
coordinaciéon aplicado a la Ur?llegi dcre ° isneireVO;i dzgj, a
femtorial y la gesfién de Uno (l)' insﬁfuciognal como
relacién Estado- infraestructura ejes estruch.lyronies
comunidad. rural. de !0 generacion
H sostenible de valor
publico de la
Secretaria de
Infraestructura y
Valorizacién.
Pilar 2. Construccién de integridad
g'sseggrfnil NUmero de ldentificacién y
met c?d ol6gico esquemas valoraciéon de
3. Promover la aplicable del metodologi . riesgos para '9
integridad y la Sistema de Si ?OS de(; m’re;gndc;’iq poblica
- - istema de en la politica para
fransparencia en la Gestidn de s . 02/01/2026 A
gestiéon de los Riesgos para la Ggi‘i?no?e 31/12/2026 la ggsgmr:i»gsm:grol 10% 30% 70%
proyectos de Integridad pc::rorg la conforme cnglc guia
infraestructura rural. F}zb(lzlggt;igggno Integridad bara la gestion
de valorizacion PUblica - integral del riesgo
SIGRIP a la en entidades

asociados a la




PROCESOS DE GESTION DE TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO:
ACUERDOS DE GESTION
; FECHA VERSION CODIGO PAGINA
ALCALDIA DE PASTO 04-Mar-24 02 GTH_F_118 4de 4
ejecucion de infraestructu publicas, versién 7
proyectos de ra rural. (2025).
infraestructura Unidad de
rural. medida:
Uno (1)
Pilar 3. Gestién Cultural
gsg:;%gf Promocién de
Fortalecimiento de meiora précticas de
4, Consolidar una de précticas enj frabajo
cultura culturales de racticas colaborativo,
organizacional coordinacion P de articulacién con
orientada a la interdreas y N dreas técnicas,
responsabilidad, la responsabilidad C',?ord:;ﬁgf g%%gggg juridicas y 10% 30% 70%
coherencia compartida en la ir):fgmc _ financieras, y
decisional y la gestién de la lan de fortalecimiento del
generacion de Subsecretaria de tpr abaio sentido de
valor publico. Infraestructura Unida o{ oie responsabilidad
Rural medida: frente ala
Uno (1) ciudadania.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
N:g]c?(;?\;e Seguimiento al
Desarrollo de de desempeno,
personas y o fortalecimiento de
5. Fortalecer el equipos oc;noi;nrﬁgnc competencias
desempeiio del mediante sequimi er'ﬁ ° laborales y mejora
equipo de trabajo acompanamient g 02/01/2026 del frabajo 10% 30% 70%
de la Subsecretfaria | o, seguimientoy | froo?;iment 31/12/2026 interdependiente ° ° °
de Infraestructura | retroalimentacién acion en el contexto de
Rural. permanente en el reqlizadas la gestion de la
puesto de Unidad d e‘ Secretaria de
trabagjo. L Infraestructura
medida: Rural
Dos (2) )

{

DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

i

_\A A 'w_y,,/‘
Ing. JESIKA JERAI%‘iN"@"EB?éROS PANTOJA

Firma: Superi@( Jer

rquico

Cargo: Secretaria de Infraestructura y Valorizacion

|

AY

AN BENAVIDES EE‘-GNZALEZ
Firma: Gerente PUblico

Cargo: Subsecretaria de Infraestructura Rural
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Secretaria de Infraestructura y Valorizacién

0 00 000 0 O 0
Radicado No: *202600011400012843*

1140/001284-2026
San Juan de Pasto. Miercoles, 25 de Febrero de 2026

Senor (a):
GINNA TATIANA ORTEGA CERON
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Pasto - Narino
talentohumano@pasto.gov.co

Asunto: Entrega de formatos de concertacion de Acuerdos de Gestion — Vigencia 2026
Cordial saludo:

En atencién a la comunicacion relacionada con la entrega de la concertaciéon de los
Acuerdos de Gestidon para la vigencia 2026, y dentro del plazo establecido, me permito
remitir los formatos debidamente diligenciados y firmados por las partes, para su
respectiva revision y trdmite correspondiente.

Se adjuntan los siguientes documentos en formato PDF:

1. gth_f_118_acuerdos_de_gestion_v2 (Subsecretaria Rural)

2. gth_f_118_acuerdos_de_gestion_v2 (Subsecretaria de Valorizacién)

3. gth_f_119_seguimiento_evaluacion_acuerdos_de_gestion_v2 (Subsecretaria
Rural)

4, gth_f_119_seguimiento_evaluacion_acuerdos_de_gestion_v2 (Subsecretaria de
Valorizacién)

Respecto al ingeniero Edwin Orlando Munoz Munoz, Subsecretario de Infraestructura
Urbana, queda pendiente el Acuerdo de Gestidn, en razdn a que tomd posesion
recientemente y debe surtirse inicialmente la capacitacidn correspondiente en materia
de Acuerdos de Gestidon, para posteriormente validar y formalizar los compromisos de
la presente vigencia.

Agradezco la atencién prestada y quedo atenta a cualquier observacion adicional
que se requierq.

NIT: 891280000-3

CAM Anganoy - los Rosales I

Teléfono: +57 (602) 7244326 Ext: 1410

Correo electrénico: contactenos@pasto.gov.co

- Es su responsabilidad ecolégica imprimir este documento -

WWW.pasto.gov.co



Secretaria de Infraestructura y Valorizacién

0 00 000 0 O 0
Radicado No: *202600011400012843*

Atentamente,

JESIKA JERALDIN CEBALLOS PANTOJA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION

Proyecté: Alvaro Javier Burbano Torres
Confratista SIVM

NIT: 891280000-3

CAM Anganoy - los Rosales |l

Teléfono: +57 (602) 7244326 Ext: 1410

Correo electrénico: contactenos@pasto.gov.co

- Es su responsabilidad ecolégica imprimir este documento -

WWW.pasto.gov.co
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- ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO JESIKA JERALDIN
CEBALLOS PANTOJA Y EL GERENTE PUBLICO DIANA MARIA SAPUYES ORTIZ

En la ciudad de Pasto a los dos (2) dia (s) del mes enero de 2026, se rednen
JESIKA JERALDIN CEBALLOS PANTOJA titular del cargo SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION en adelante superior jerdrquico, y
DIANA MARIA SAPUYES ORTIZ fitular del cargo SUBSECRETARIA DE
VALORIZACION en adelante gerente publico, a efectos de suscribir el
presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
instrumento constituye una forma de evaluar la gestidn con base en los
compromisos asumidos por el drea SUBSECRETARIA DE VALORIZACION
respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas.

Las cldusulas que regirdn el presente ACUERDO son:

. PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de
trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y
asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados.
SEGUNDA: el gerente puUblico, se compromete, durante el lapso de vigencia
del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en la
herramienta de evaluacion, la cual hace parte constfitutiva de este
ACUERDO; asimismo se compromete a poner a disposicidon de la entidad sus
habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro deitlos ObjeTIVOS
institucionales.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente publico
para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando
las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los
programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se frate de proyectos financiados con recursos de
inversiéon, la concrecién de los compromisos asumidos por el gerente publico
en gl presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de los recursos
presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacién al finalizar la
vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion y seguimiento se
realizardn sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad;
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las habilidades gerenciales serdn objeto de retroalimentacién cualitativa
por parte de los evaluadores, El superior jerdrquico y subalterno, para lo cual
se utilizard la herramienta de evaluacién que hace parte constitutiva de este
ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacién. Para la evaluacién y el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacion, los Planes
Operativos o de Gestidn Anual de la entidad vy los informes de evaluacion
de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacion
y de control interno y cualquier ofra fuente de informacién que respalde el
cumplimiento del mismo.

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de DICIEMBRE
de 2026.

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser ajustado o
modificado de comUn acuerdo entre las partes.

NOVENA: los compromisos acordados entre el superior jerdrquico y el
gerente publico, serdn relacionados a continuacién;

/ . Planeacion de % de
Objetivos Compromisos . fepho . Peso cumplimiento
Insiimjcionales ger:ncioles Indicadores d dl?rlr?;g/-cha Actividades ponderado prog;\:‘o?rt:a da proé\?g::a da
a Junio a Diciembre
Pilar 1. Productividad social.
Producto 1.
Servicio de
asistencia técnica
para riego del plan
. de obras de la
. ].‘ Gestionar Contribucién de
eficientemente la Valorizacion
contribucién por NUmero de
valorizacién para la | Cumplimiento del | servicio de Actividad
financiacién de 100 % del Plan de asistencia 02/01/2026 Intearada
obras publicas, Accién de la técnica 3171212026 grada. 60% 30% 70%
garantizando el Subsecretaria de Unidad de Planeacidn
cumplimiento del Valorizacién. medida: : o
marco normativo y Uno (1) elecucion,
la generacion de seguimiento y
valor publico control de!
recaudo, !
administraciéon y
aplicacién de los
recursos de la
i contribucién por
valorizacién,
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conforme al
Estatuto de
Valorizacién.
Disefio de un
Dispositivo de
Innovacién
organizacionaly
Mejora Conductual
Aplicada.
Proyecto de Alcance: Aplicado
2. Gestionar Innovacién NUmero de al dmbito publico,
eficientemente la PUblica: Disefio proyecto centrado en la
contribucidn por del Proyecto de de arquitectura
valorizacién Innovacién innovacién 02/01/2026 decisional, el 10% 30% 70%
fortaleciendo la PUblica Integra- publica 31/12/2026 desempefio ° ° °
fransparencia y la Mente®, Unidad de observable y la
frazabilidad de las aplicado al medida: integridad
decisiones sistema de Uno (1) institucional, como
valorizacién. ejes estructurantes
de la generacién
sostenible de valor
publico de la
Secretaria de
Infraestructura y
Valorizacién.
Pilar 2. Construccién de integridad .
NUmero de
esquemas
metodoldgi ldentificacién y
Disenar el cos del valoracién de
esquema Sistema de riesgos para la
3. Asegurar la mef.odolégico Gestién de integridad publica
fni egridad y oglltccbleddel Riesg?s Ien la ;?_qll’ﬂ(.:c: porc:
; istema de para la a gestion integra
"O'rggg{g:gg enlal Gestion de Integridad gf;?%ggg deriesgos 10% 30% 70%
contribucién por Riesgos para la PUblica - conforme a Ia_gu:o
valorizacién ] Integridad SICGRIP a la para la gestion
PUblica -SIGRIP a | contribucié integral del riesgo
la contribucién nde en entidades
de valorizacién, valorizaciéon publicas, versién 7
Unidad de (2025).
medida:
Uno (1)
Pilar 3. Gestién Cultural
NUmero de L
. N . Promocién de
4. Consolidar una chtoleglmlento eVIdenF: as précticas de
e prdcticas de mejora .
cultura culturales de en frabajo
organizacional N ! o colaborativo,
- coordinacion prdcticas . 2
onen’roc!g ala interareas y de 02/01/2026 oﬁlculaglon con
resporsablidad. 19| responsabiidad | coordinacié | 31/12/2026 dreas fécnicas, 10% 30% 70%
ia : " juridicas y
decisional v | compo.rt’ldo enla ny gestion fi .
alyla gestion del inferna Inancieras, y
generaciéon de isterna de Unidad de fortalecimiento del
valor publico. \)solorizocién medida: sentido de
Uno (1 )' responsabilidad
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frente ala
ciudadania.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
NUmero de
Desarrollo de occcliznes Seguimiento al
personas y = desempeno,
equipos acompand fortalecimiento de
5. Fortalecer el mediante miento, competencias
de§emp eno de] acompanamient seguimiento 02/01/2026 laborales y mejora
equipo de trabajo o . 10% 30% 70%
de la Subsecretaria | © seguimiento y refroaliment 31/12/2026 del frabajo
de Valorizacion retroalimentacién acion interdependiente
’ permanente en el realizadas en el contexto de
puesto de Unidad d e‘ la gestiéon de
frabajo. medida: valorizacion.
Dos (2)

DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

V) s
Ing. JESIKA JERA%?)'??}’

|

;&

i
| IS S—
BALLOS PANTOJA

Firma: Suplerior Jérdrquico
Cargo: Secretaria dejinfraestructura y Valorizacién

\ —’/
5

DIANA MARIA SAP

YES ORTIZ

Firma: Gerente PUblico

Cargo: Subsecretaria d

Valorizacién
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO JOSE
FRANCISCO OVIEDO MORA Y EL GERENTE PUBLICO DANIEL CAMILO
. BASTIDAS

En la ciudad de Pasto a los 11 dia (s) del mes FEBRERO de 2026, se retinen
JOSE FRANCISCO OVIEDO MORA titular del cargo SECRETARIO DE.
PLANEACION en adelante superior jerarquico, y DANIEL CAMILO BASTIDAS
titular del cargo SUBSECRETARIO DE APLICACION DE NOMAS
URBANISTICAS en adelante gerente publico a efectos de suscribir el presente
ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
instrumento constituye una forma de evaluar la gestion con base en los
compromisos asumidos por el darea SUBSECRETARIA DE APLICACION DE
NORMAS URBANISTICAS respecto al logro de resultados y en las habilidades
gerenciales requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de
trabajar permaneniemente por el mejoramiento continuoc de los procesos y
asegurar la transparencia y la calidad de los productos encomendados.
SEGUNDA: el gerente publico, se compromete, durante el lapso de vigencia
del presente ACUERDOQ, a alcanzar los resultados que se detallan en la
herramienta de evaluacion, la cual hace parte constifutiva de este ACUERDO;
asimismo se compromete a poner a disposicion de la entidad sus habilidades
técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.
TERCERA: el superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico
para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDQ, gestionando las
medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y
proyectos pactados.

CUARTA: cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion,
la concrecién de los compromisos asumidos por el gerente publico en el
presente ‘ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de los recursos
presupuestarios necesarios para la gjecucion de los mismos.

QUINTA: el presente ACUERDO sera objeto de una evaluacién al finalizar ja
vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion y seguimiento se
realizaran sobre la base de indicadores de calidad, oporiunidad y cantidad; las
habilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte
de los evaluadores, El superior jerarquico y subalterno, para [o cual se utilizara
la herramienta de evaluacidn que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacion. Para la evaluacién y el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizaran como medios de verificacion, los Planes

k383




PROCESOS DE GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO:
ACUERDOS DE GESTION
FECHA VERSION cObIGO PAGINA
ALCALDIA DE PASTO 04-Mar-24 02 GTH_F_118 2de3

Operativos o de Gestidén Anual de la entidad y los informes de evaluacion de
los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacion y de
control interno y cualquier oftra fuente de informacién que respalde el

cumplimiento del mismo.

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de

DICIEMBRE de 2026.

OCTAVA: el presenite ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o

modificado de comin acuerdo entre [as partes.

NOVENA: los compromisos acordados entre el superior jerdrquico y el gerente

publico, seran relacionados a continuacion;

Planeacién de % de

Fecha cumplimiento
" . Inicio- - Peso Meta Meta
Ins%?lf:tig’::les g;g}_‘;:ﬂ;:;: Indicadores fin Actividades pondera | program | program
dd/mm/ do adaa adaa
aaaa Junio Diciembr
e
Pilar 1. Productividad social.
1. Fortalecer [a | Cumplimiento | # de | 02/01/2 | 1.Revisar, 60% 40% 60%
implementacion | 100% del Plan | actividades 026- analizar y ermnitir
de los | de Accién de | realizadas /| 31/12/2 | conceptos
instrumentos de | 1a # de | 026 tecnicos en lo
planificacion  y | subsecretaria | actividades referente a las
ordenamiento de aplicacion | programadas solicitudes de

territorial
vigencia 2026
del Municipio de
Pasto.,

de normas
urbanlsticas.

uso de suelo
establecido vy
perfiles viales.

2. Analizar,
evaluar y emitir
conceptos
técnicos que
requieran  del
conocimiento
especializado
en el area de la
planificacion
fisico - espacial-
territorial.

3. Emitir
Conceplos ¥
aclaraciones a
solicitudes
presentadas por
la comunidad.

4, Revisar,




PROCESQS DE GESTION DE TALENTO HUMANOQ
NOMBRE DEL FORMATO:
ACUERDOS DE GESTION
FECHA VERSIGN cODIGO PAGINA
ALCALDIA DE PASTO 04-Mar-24 02 GTH_F_118 3de 3
analizar, liquidar
y emitir
conceptos en lo
referente a la
licencia de la
intervencién de
Espacio
Publico.
5. Apoyar los
procesos
derivados de la
revisién y Ajuste
de] POT.
2. Actualizar la { Migracion de | % de ajuste | 02/01/2 | 1.Acompaiiar el
cartografia la cartografia | de la | 026- proceso téchico
oficial de | del sistema | cartografia al | 31/12/2 [ de la
Nomenclatura actual CDA a | formato SHP | 026 actualizacion de
de acuerdo a | formato SHP. | segun Nomenclatura
las  solicitudes solicitudes Municipal.
que ingresen a ingresas
la subsecretaria 2. Supervisar la
de aplicacion de gestion de [a
narmas calidad de Ia
urbanisticas. informacion.
’ 10% 40% o
3. Supervisar el 60%
gjuste y
migracién de [a
informacion  al
nuevo formato.
4 Supervisar el
proceso de
alimentacion
continua de Ia
informacion.
Pilar 2. Construccidn de integridad
3. Promover en | Socializar # de | 02/01/2 | 1. Solicktar una 10% 50% 50%
la Subsecretaria | conflictc  de | capacitacion | 026- (1) capacitacién
de Aplicacion de | interés con el | es 311212 | 4 la
Normas equipo de | programas/ # | 026 Subsecretaria
Urbanisticas lo | trabajo de la | de de Talento
relacionado con | subsecretaria | capacitacion Humanoc sobre
el conflicto de | de aplicacion | es conflicto de
interés., de normas | realizadas. interés.
urbanisticas.
2. Convocar al
equipo de
trabajo de [a
Subsetretaria
con el fin de
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socializar lo
relacionado con
el conflicto de
interes.
3. Desarrollar
una
capacitacién
dirigida al
equipo de
trabajo.
Pilar 3. Gestién Cultural
4. Consolidar a | Mejoramiento | # de | 02/01/2 | 1, Fomentar un
la Subsecretaria | continuo v [ reunionesfes | 026- ambiente  de
como un ente | optimizacién pacios  de | 3112/2 | rabajo
moderno, de los | participacién | 026 colaborativo, a
eficiente, servicios  de [ programados través de tres
transparente al | atencion  al |/ de (3) reuniones
servicio al ciudadano. reur:llones’es con el equipo de
ciudadana. pacios  de trabajo de |Ia
participacion Subsecretaria,
realizados para promover
la eficiencia
laboral. 10% 66% 34%
2. Generar at
menos dos (2)
espacios de
participacion e
inctusion en
temas de
gestién cuitural
y organizacional
para los
servidores
publicos.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
5. Consolidar a | Mejoramiento | # de | 02/01/2 | 1. Brindar 10% 50% 50%
la Subsecretaria | continuo y | acompafiami | 026- acompafiamient
como un ente | optimizacion entos/capacit | 31/12/2 | o a los
moderno, de los | aciones 026 funcionarios
eficiente, servicios  de | programadas para optimizar
transparente al | atencion al{/ # de el rendimiento
servicio al | ciudadano. acompariami laboral.
ciudadano. ento/capacit
aciohes 2. Gestionar la
realizadas. realizacion de
dos (2)
capacitaciones
en atencion al
ciudadano.
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3. Gestionar
una 4]
capacitaciones
refacionadas
con temas de
interés
relacionado con
la subsecretaria.

DECIMA: Enp
'
-~ 1
Firrha Superior Jerarquico Firma Gerente Pﬂblico\
argo: QerRETARD ve ?LMQAC\O Cargo:
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO JOSE FRANCISCO OVIEDO MORA
Y EL GERENTE PUBLICO ALVARO DAVILA PAZ

En la ciudad de Pasto a los 11 dia (s) del mes FEBRERO de 2026, se reunen JOSE
FRANCISCO OVIEDO MORA fitular del cargo SECRETARIO DE PLANEACION MUNICIPAL en
adelante superior jerarquico, y ALVARO DAVILA PAZ titular del cargo SUBSECRETARIO DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, en adelante gerente publico, a efectos de suscribir el
presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento
constituye una forma de evaluar la gestion con base en los compromisos asumidos por
el drea ORDENAMIENTO TERRITORIAL respecto al logro de resultados y en las habilidades
gerenciales requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: EIl ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de trabajar
permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la
transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El gerente publico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente
ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en la herramienta de evaluacion, la
cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asimismo se compromete a poner a
disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro
de los objetivos institucionales.

TERCERA: El superior jerdrquico se comprometfe a apoyar al gerente publico para
adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas,
normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.
CUARTA: Cuando se frate de proyectos financiados con recursos de inversidon, la
concrecion de los compromisos asumidos por el gerente publico en el presente
ACUERDO quedarad sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios
para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO serd objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de
seguimiento permanente. Dicha evaluacién y seguimiento se realizardn sobre la base de
indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales serdn
objeto de retroalimentacion cualitativa por parte de los evaluadores, el superior
jerarquico y subalterno, para lo cual se utilizard la herramienta de evaluacion que hace
parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacién. Para la evaluacién y el seguimiento del presente
ACUERDO se utilizardn como medios de verificacion, los Planes Operativos o de Gestion
Anual de la enfidad y los informes de evaluacion de los mismos, elaborados durante la
vigencia por las oficinas de planeacion y de confrol interno y cualquier ofra fuente de
informacion que respalde el cumplimiento del mismo.
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SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de 12
meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de DICIEMBRE de 2026.

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podrd ser ajustado o modificado de comun
acuerdo entre las partes.
NOVENA: Los compromisos acordados entre el superior jerdrquico y el gerente publico,

serdn relacionados a continuacion;

Planeacioén de %
de cumplimiento
Objetivos | SOMPro , Fecha . Peso | Meta | Mela
. misos Indicador | Inicio-fin | Actividades
Institucion . ponder | progra progra
ales gerencial es dd/mm/ ado mada a | mada a
es aaaa . . s
Junio Diciemb
re
Pilar 1. Productividad social.
1. Apoyar Cumplimi | % de | 02/01/20 |1. Revisar
la ento cumplimie | 26 — procesos
formulac | 100% del | nto de | 31/12/20 para
ién, plan de | objetivos 26 Planes
consolid | accién especifico Parciales
aciony de la | s del POT adelantad
actualiza | Subsecret osenla
cibndel |aria de anterior
Plan de Ordenam administrac
Ordena iento ion.
miento Territorial.
Territorial . Revisar
y los estado de
planes avance del
parciales Plan P,orcml 60% 50% 50%
de Arrayan,
ordena Magdalen
miento ay Loma
territorial. de
—Plan Centenario
Parcial y los que
Arrayan surjan en la
(Del presente
Area administrac
que ién.
Lidera)
. Realizar
Acompana
miento a la
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Secretaria
de
Planeaciéon
Municipal,
frente a los
requerimie
ntos del
equipo de
frabajo de
ajuste Plan
de
Ordenamie
nto
Territorial
(POT).

. Revisar,
evaluar vy
emitir
conceptos
técnicos de
los
proyectos
remitidos
por los
entes
municipale
sen el drea
de la
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DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

(/ (
e = - ) y
7 = A\
Firma Superior Jerdrquico Firma Gerente Publico
JOSE FRANCISCO OVIEDO MORA ALVARO DAVILA PAEZ
Cargo: secretario de Planeaciéon Municipal Cargo: Subsecretario de Ordenamiento

Territorial
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO DANIANA MARITZA
DE LA CRUZ Y EL GERENTE PUBLICO MARIO ADOLFO DELGADO CASTILLO

En la ciudad de Pasto a los 12 dia {s) del mes de febrero de 2024, se rednen
DANIANA MARITZA DE LA CRUZ fitular del cargo SECRETARIA DE SALUD en
adelante superior jerdrquico, y MARIO ADOLFO DELGADO CASTILLO fitular
del cargo SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y CALIDAD en adelante gerente
pUblico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
instrumento constituye una forma de evaluar la gestidon con base en los
compromisos asumidos respecto al logro de resuliados vy en las habilidades
gerencidles requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDQO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de
trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y
asegurar la transparencia v la calidad de los producios encomendados.
SEGUNDA: el gerenie publico, se compromete, durante el lapso de vigencia
del presente ACUERDO, a dlcanzar los resultados gque se detallan en la
herramienta de evaluacion, la cual hace parte constitutiva de este
ACUERDQO; asimismo se compromete a poner a disposicidn de la entidad sus
habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

TERCERA: el superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico
para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando
las medidas, normas y recursos necesdrios para el desarrollo de los
programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se trate de proyecios financiados con recursos de
inversién, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente pUblico
en el.presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de los recursos
presupuestarios necesarios para la ejecucién de los mismos.

QUINTA: el presente ACUERDO seré objeto de una evaluacién at findlizar la
vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacidn y seguimiento se
redlizardn sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad;
las habilidades gerenciales serdn objeto de retrodlimentacidn cuaiitativa
por parte de los evaluadores, El superior jerdrquico y subalterno, para lo cudl
se utilizard la herramienta de evaluacién que hace parte constitutiva de este
ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacién, los Planes
Operativos o de Gestién Anual de la entidad v los informes de evaluacién
de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacion
y de control inferno y cualquier ofra fuente de informacién gue respalde el
cumplimiento del mismo. '""“
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SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 02 de ENERO de 2026 hasta el 31 de
DICIEMBRE de 2026.

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser ajustado o
modificado de comun acuerdo entre las partes.

NOVENA: los compromisos acordados entfre el superior jerdrquico y el
gerente publico, serdn relacionados a continuacion;
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DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

Fifma Superior%rc’:rquico
DANIANA MARITZA DE LA CRUZ
Secretaria de Salud

.Ap@

NPT E

Firma Gerente Publico
MARIO A. DELGADO CASTILLO
Subsecretario de Planeacion y Calidad
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR DANIANA MARITZA DE LA CRUZ'Y
EL GERENTE PUBLICO JESUS ARIEL DELGADO ACOSTA

En la ciudad de Pasto a los 12 dia (s) del mes FEBRERO de 2026, se relnen
DANIANA MARITZA DE LA CRUZ titular del cargo SECRETARIA DE SALUD en
adelante superior jerdrquico, vy JESUS ARIEL DELGADO ACOSTA titular del
cargo SUBSECRETARIO DE SALUD PUBLICA en adelante gerente publico, a
efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
instrumento constituye una forma de evaluar la gestién con base en los
compromisos asumidos por el drea SUBSECRETARIO DE SALUD PUBLICA
respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas.

Las cldusulas que regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerenie piblico de
trabajar permanentemente por el mejoramiento continuc de los procesos y
asegurar la fransparencia y la calidad de los productos encomendados.
SEGUNDA: el gerente puUblico, se compromete, durante el lapso de vigencia
del presente ACUERDO, a alcanzar los resuliados que se detalian en la
herramienta de evaluacién, la cual hace parte constifutiva de este
ACUERDQ; asimismo se compromeie a poner a disposicidon de la enfidad sus
habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos
instifucionales.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente publico
para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando
las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los
programas y proyectos pactddos.

CUARTA: cuando se trate de proyectos financiados con recursos de
inversion, la concrecién de los compromisos asumidos por el gerente publico
en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de los recursos
presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacién al finalizar la
vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacién y seguimiento se
realizardn sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad;
las habilidades gerenciales serdn objeto de retroalimentacion cudlitativa
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por parte de los evaluadores, El superior jerarquice y subalierno, pard lo cudl
se utilizard la herramienta de evaluacion que hace parfe constitutiva de este
ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacién. Para la evaluacién y el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacion, los Planes
Operativos o de Gesfion Anual de la enfidad vy los informes de evaluacion
de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacién
y de control interno y cualguier otra fuente de informacién que respalde el
cumplimiento del mismo.

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de DICIEMBRE
de 2026.

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser cjustado o
modificado de comuin acuerdo entre las partes.

NOVENA: los compromisos acordados enire el superior jera@rquico y el
gerente publico, serdn relacionados a continuacion;

Planeacidn de % de
Fecha cumplimiento
Objetivos Compromisos Indicador Imf?'o- Actividades Pejo Meta Meta
Institucionadles gerenciales naicadores n poncera | program | program
dd/mm do ada a ada g
/aaaa Junio Diciembr
e
Pilar 1. Productividad social.
1. Establecer la | Cumplimiento | # de | 02/01/2 | 1.Verificar el
sifuacién de 100% del Plan | actividades | 026/ registro,
salud del | de Accién de | redlizadas /| 31/12/2 | seguimiento vy
municipio Y |la # de | 026 envid de los
propender por | Subsecretaria | actividades indicadores de
mejoramiento o | de Salud | programada los proyectos
PAAS dentro de | PUblica. S de scalud
las condiciones Publica en hoja 60% 40% 60%
determinantes de capfura.
de dicha
situacién. 2. Adelantar las
gestiones
necesarias
para  asegurar
el oporfuno
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cumplimiento

de los planes,
programas Yy
proyectos v

adoptar
sistemas 0
cancles de
informacién
para la

gjecucién v
seguimiento de
planes del
sector.

3. Redlizar 100%
el moniforeo a
los indicadores
de todos los

programas
para ser
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en los diferentes
escenarios
institucionales
y/o

comunitarios vy
que permita ia
toma de
decisionas.

4.Monitoreo vy
seguimiento del
100%. de PTS -
COAI - PAS de
la secretariq
Municipal de
Salud para la
vigencia 2025,

5. Anexo
fécnico
contemplado
en el plan de
salud publica
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de ¢ afos Municipic de
clel Pasto.
rmunicipio de

40%

60%
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Pasto afio 2.Redlizar
2026. cuarenta {40}

procesos de
sensibilizacion
con padres,
madres ¥
cuidadores de
ninos y nifias de
9 afos.

3 Realizar
cuarenta {40}
procesos de
sensibilizacién
€n nifos y nifias
de 9 afios.

4, Redlizar
freinta (30)
intervenciones
en instituciones
educativas con
equipos
vacunadores.

5. Redlizar una
(1) estrategia

de
comunicacion
visual
permanente.
Pilar 2. Construccion de integridad
3. Forfalecer y | Socidlizar el | # de | 02/01/2 | 1.Redlizar fires
apropiar el | Cddigo de | actividades/ | 026/ (3) actividades
Caédigo de | Infegridad vy | capacitacio | 31/12/2 | relacionadas
Integridad vy la | promover la | nes 026 con el
gestion del | apropiacién programadag forfalecimiento
conflicto de {del conflicto|s/ # de del cédigo de
interés en la | de interés en | actividades/ integridad. 10% 50% 50%
Subsecretaria la capacitacio
de salud | Subsecretaria | nes 2. Realizar dos
plblica. de salud | desarrollada {2)
pUblica. 5. capacitaciones
relacionadas

con la
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apropiacion del
conflicto de
interés.
Pilar 3. Gestion Cultural
4, Propender un | Implementar | # de [ 02/01/2 | 1.Redlizar una
clima laboral | esirategias de | capacitacio | 024 / (1) solicitud de
Optimo para el j liderazgo vy | nes/ 31/12/2 | capacitacion a
buen seguimiento acompana | 026 profesional
desempefio del | que mienios experto en
equipo de | contribuyan a | planificados clima laboral.
frabgjo de la |forlalecer el |/ # de
subsecretaria climalaberaly | capacitacio 2. Desarrollar
de salud | mejorar el | nes/ una )
poUblica. desempeio acompana capacitacion)
del equipo de | mientos con profesional
frabgjo de la | implementa competente
Subsecretaria | does. relacionada
de salud con clima
publica. laboral dirigido
a referentes de
la subsecretaria
de salud 10% S0% S50%
pUblica,
3. Realizar dos
(2)
acompafamie
ntos trimestrales
a los referentes
para efectuar
seguimienio «
las actividades
en proceso de
desamollo delos
referentes de la
subsecretaria
de salud
publica.
Pilar 4. Desairollo de personas y equipos
3. Impulsar el | Gestionar e | # de | 02/01/2 | 1.Redlizar
desarrollo  de | implementar | contratistas | 026/ invitacién para
competencias | acciones de | que 31/12/2 |la  redlizacidn 10% 50% 50%
de -los equipos | formacion vy | desarrollaro | 026 de
deirabajodela | acompaiami [n  dos  (2) diplomados/cu
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subsecretaria ento diplomados rsos a los
de salud | orientadas  al | y/o equipos de
pUblica. forfalecimient | capacitacio trabgjo.
0 de las | nes.
competencia 2. Desarrollo de
s de los dos (2)
equipos de diplomados/ca
tfrabgjo de la pacitaciones
Subsecretaria por parte de 40
de salud contratistas de
publica. la subsecretaria
de salud
publica.
3. Efectuar

seguimienio a
los  dos (2
diplomados y/o
capacitaciones
reclizadas  por
cuarenta  {40)
contratistas de

la Subsecrefaria
de Salud
Piblica.

DECIM@ En pruej@ormldod se firma el ACHERDO/DE

Fllmo Super rJercquUK:o
Cargo:
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO DANIANA MARITZA
DE LA CRUZ Y EL GERENTE PUBLICO MARILUZ MONCAYO VILLARREAL

En la ciudad de Pasto a los 12 dia {s) del mes FEBRERO de 2026, se relnen
DANIANA MARITZA DE LA CRUZ titular del cargo SECRETARIA DE SALUD en

" adelante superior jerdrquico, y MARILUZ MONCAYO VILLARREAL fitular del
cargo SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL adelante gerente pUblico, a -

efectos de suscribir el presente ACUERDQ DE GESTION.

Las parfes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que esie
instrumento constituye una forma de evaluar la gestidn con base en los
compromisos asumidos por el drea SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
respecio allogro de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas.

Las cldusulas que regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDQ implica la voluntad expresa del gerente publico de
frabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y
asegurar la fransparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: el gerente puUblico, se compromete, durante el lapso de vigencia
del presente ACUERDO, a dalcanzar los resuliados que se detallan en la
herramienta de evaluacién, la cual hace parte constitutiva de este
ACUERDQ; asimismo se compromete a poner a disposicion de la entidad sus
habilidades técnicas y gerenciales para contribuir dl logro de 105 objetivos
institucionales.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerenie publico
para adelantar los compromisos paciados en este ACUERDO, gesticnando
las medidds, normds y recurses necesarios para el desarrollo de los
programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se trate de proyectos financiados con recursos de
inversion, la concrecidon de los compromisos asumidos por el gerente pUblico
en el presente ACUERDQ quedard sujeta a la disponibilidad de 1os recursos
presupuestarios necesarios para la ejecucién de los mismos.
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QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacién al finalizar la
vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion y seguimiento se
realizardn sobre la base de indicadores de calidad, oporiunidad y cantidad;
las habilidades gerenciales serdn objeto de refroalimentacidén cualitativa
por parte de los evaluadores, El superior jerdrquico y subdlterno, para lo cual
se utilizara la herramienta de evaluacion gue hace parte constitutiva de este
ACUERDO. BEESE

SEXTA: medios de Verificacidn. Para la evaluacién y el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacién, los Planes
Operativos o de Gestidn Anual de la entidad v los informes de evaluacion
de los mismos, elaborados durdnte la vigencia por las oficinas de planeacion
y de control interno y cualguier otra fuente de informacion que respalde el
cumplimiento del mismo.

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de DICIEMBRE
de 2026.

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser djustado o
modificado de comUn acuerdo entre |las paries.

NOVENA: los compromisos. acordados entre el superior jerdrquico y el
gerente pUblico, serdn relacionados a continuacién;
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Planeacién de % de
Fecha cumplimiento
- . Inicio- - Peso Meta Meta
Insﬁf%';icla?usles Coer:léal:g;':;:gs Indicadores fin Actividades pondera | program | program
9 dd/mm do adaa addia
Jfaaaa Junio Dicie:;nbr
el
Pilar 1. Productividad social. )
1. Mejorar el [ Cumplimiento | # de | 02/01/2 | 1.Depurar 12
acceso o los | 100% del Plan | acfividades | 026 / base de datos
servicios de | de Accién de | realizadas [ | 31/12/2 | de dfiliacion «l .
salud en el |la # de | 026 Sistema 60% 50% 50%
Municipic  de | subsecretaria | acfividades General de
“Pasio. de seguridad | programada Seguridad e |
social. S Sccial en Salud. N
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2. Redlizar 10
auditorfas a EPS
gue operan en
el Municipio de
Pasto,

3. 3. Efectuar 30
auditorias a IPS
priotizadas  en
SOGC.

4, 3. Elaborar 12
informes de
auditorias  por
prestacién  de
servicios a la
PPNA.

4, Desarrollar 12
evaluaciones y
seguimienio . a
la operaiividad
de Sistema de
Emergencias

Médicas SEM.

P

e

.
. i .
P e

. 2. Implementar
"los nuevos

lineamientos vy
normas qgue
contfribuyan de

-la inspeccion y

vigilancia de la
subsecreiaria

.de seguridad
"social.

Socidlizar los
nuevos
lineamientos y
normas que
contribuyan
de la
inspeccidon vy
vigilancia de
la
subsecretaria
de seguridad
social,

# de
capacitacio
nesfevaluac
iones
programada
s [ # de
capacitacio
nes/evaluac
iones
realizadas

02/01/2 | 1.Redlizar dos
026/ {2)

31/12/2 | capacitacionei
024 nternas con el
equipo de
trabgjo
relacionadas
con los nuevos
lineamientos vy
normas que
contribuyan de
la inspeccién vy
vigilancia de la
subsecretaria
de seguridad
social.

10%

2, Implementar
dos (2)

50%
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. i
| evaluacion de Je
: la apropiacién A

del %,
conocimiento Cdayi
relacionadas 3y
con  nuevos R
lineamientos vy §
normas 3
enfocados con <
‘ inspeccién  y ;
vigilancia, 3
Pilar 2. Construccién de integridad i
3. Forfalecer y | Socializar el | # de | 02/01/2 | 1.Reqlizar fires

- qpropiar el | Codigo de | actividades/ | 026 / {3) actividades T
Cdodigo de | Infegridad vy | capacitacio | 31/12/2 | relacionadas R

1 Infegridad v la | promover la | nes 026 con el oo

1 gestién del | apropiacion programadad fortalecimiento ?

{ confliclo  de |del conflicto [s/ # de del codigo de e
inferés en la | de inferés en | actividades/ integridad. g™
Subsecretaria | la capacitacio R
de Seguridad | Subsecreiaria | nes 2. Readlizar dos 10% 50% 50% ---
Social, de Seguridad | desarrollada {2) .

Social. s. capacitacionas :
relacionadas <
con lat lias
apropiacion del o

. conflicto  de —

” interés. Bt
Pilar 3. Gestién Cultural %
4. Propender un | Implementar | # de | 02/01/2 | 1.Redlizar wuna Y
cima  laboral | estrategias de | capacitacio | 026 / (1) solicitud de K
optimo para el | iderazgo vy | nes/ 31N12/2 | capacitacién a
buen seguimiento acompania | 026 profesional ’;
desempenio del | que mientos experifo en ’
equipo de | contfribuyan a | planificados clima laboral. .
frabgjo de la | forfalecer el |/ # de 3
subsecretaria climalaboraly | capacitacio 2. Desarrollar 10% 50% 50% _
de seguridad | mejorar el | nes/ una (1) i)
social. desempefio acompafia capacitacion)

o del equipo de | mientos con profesional -

' frabagjo de la | implementa competente T

] Subsecrefaria | dos. relacionada .

! de Seguridad con clima T

Social. laboral _dirigido ! g

‘,%:-!f i
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a contratistas
del Sisfema de
Emergencias
Médicas [SEM])

3. Realizar
cuairo {4)
acompanamie
nfos trimestrales
con los equipos
de frabgjo para
realizar
seguimiente a
las actividades
en proceso de
desarrollo.
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Pilar 4. Desarrollo

de personas y equipos

5. Impulsar el
desarrollo de
competencias
de los equipos
detrabajodela
subsecretaria
de seguridad
social.

Gestionar e
implementar
acciones de
formacién vy
acompanami
enfo

orienfadas al
fortalecimient
o de las
competencia
$ de los
equipos de
trabajo de la
Subsecretaria
de Seguridad
Socidal,

# de
confratistas
que
desarrollaro
n
diplomados
y/ocursos de
formacién.

02/01/2
026/
31/12/2
026

1.Redlizar
invitacion parg
la redlizacion
de
diplomados/cu
rsos q los
equipos de
trabajo.

2. Desarrollo de
diplomados y/o
cursos por parte
cde veinte (20)
confratisfas de
la Subsecretaria
de Seguridad
Social.

3. Efectuar
seguimientc a
los veinte (20)
conitrafisias de
la Subsecretaria
de Seguridad
Social que
participaron en

diplomados v/o

10%

50%
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DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

SuualOS ) o=

R

F|rmo Supenor Jerczrquxco Firma Gerente PUblico

Cargo: Secretaria de Salud

Cargo: Sulpsecretaria de
s¢guridad Social
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ACUERDO DE-GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO DARIO ALEJANDRO
QUINTERO SANTANDER Y EL GERENTE OSCAR ALBERTO GOMEZ CHAVEZ

En la ciudad de Pasto a los 20 dia (s) del mes FEBRERO de 2026, se reUnen
DARIO ALEJANDRO QUINTERO SANTANDER tifular del cargo SUBSECRETARIO
DE SEGURIDAD VIAL Y CONTROL OPERATIVO en adelante superior jerarquico
OSCAR ALBERTO GOMEZ CHAVEZ, vy titular del cargo JEFE DE SEGURIDAD VIAL,
CONTROL OPERATIVO Y POLICIA JUDICIAL en adelante gerente publico, a
efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las parfes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
insfrumento constituye una forma de evaluar la gestidon con base en. los
compromisos asumidos por el drea de JEFE DE SEGURIDAD VIAL, CONTROL
OPERATIVO Y POLICIA JUDICIAL respecto al logro de resultados y en las
habilidades gerenciales requeridas.

Las cldusulas gue regirén el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de
frabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y
asegurar |a fransparencia y 1a cdlidad de los productos encomendados.
SEGUNDA: el gerenie publico, se compromeie, durante el lapso de vigencia
del presente ACUERDO, a dlcanzar los resultados que se detallan en la
herramienta de evaluacidén, la cual hace parte constitutiva de este
ACUERDOQ:; asimismo se compromete a poner a disposicion de fa enfidad sus
habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos
insfitucionales.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente publico
para adelantar los compromisos paciados en este ACUERDO, gestionando
las medidas, normas y recursos necesarios para el desairolio de los
programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se frate de proyecios financiados con recursos de
inversidn, la concrecidén de los compromisos asumidos por el gerente publico
en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de los recursos
presupuestarios necesarios para la ejecucidon de los mismos.

QUINTA: el presenie ACUERDO serd objeto de una evaluacidn al finalizar la
vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion y seguimiento se
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realizaran sobre la base de indicadores de cdlidad, oportunidad y cantidad:
las habilidades gerenciales serén objeto de refroalimentacion cudlitativa
por parte de los evaluadores, El superior jerdrquico y subalierno, para lo cual
se Utilizard la herramienta de evaluacién que hace parte constitutiva de este

ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del
presente ACUERDO se ulilizardn como medios de verificacién, los Planes
Operativos o de Gestion Anual de la entidad vy los informes de evaluacion
de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacién
y de conirol interno vy cudlquier ofra fuente de informacion que respalde el
cumplimiento del mismo.

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 1 de ENERO de 2026 hasta el 31 de DICIEMBRE
de 2026.

OCTAVA: el presenie ACUERDO DE GESTION podrd ser djustado o
modificado de comun acuerdo entre las partes.

NOVENA: los compromisos acordados enire el superior jerdrquico y el
gerente pUblico, serdn relacionados a continuacion;

Planeacion de % de
Fecha cumplimiento
. . Inicio- . . Peso Meta Meta
Insﬁg::&c;es C;er?g;z?g;zgs Indicadores fin Actividades pondera | program | program
dd/mm do ada a adaa
Jaaaa Junio Diciembr
e
Pilar 1. Productividad social.
1. Disminuir los Cumplimiento | # de 01/01/2 | 1. Ejecutar
indices de la 100% del Plan | Acciones 026 - controles
siniestralidad y | de Accidn implementa | 31/12/2 | operativos
accidentdlidad | dela das / # de 024 dirigidos a
en el Municipio | subsecretaria | acciones todos los
de Pasto. de seguridad | programada actores de la
vidly control | s. movilidad. 60% 50% 50%
operativo.
2.Ejecutar
campanas
educativas de
seguridad vial
encaminadas a
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fodos los
actores de la
movilidad.
3. Readlizar
operativios de
acuerdo ala
normatividad
vigente.
2. Fortalecerla | Promover la # de 01/01/2 | 1. Ejecutar
seguridad vial | seguridad vial | estrategias 024 - capacitaciones
en el municipio | en el de 3112/2 |y
de San Juan de | municipio de | seguridad 026 sensibilizacione
Pasto, San Juan de vial s o todos los
mediante la Pasto, programada actores de
articulacion mediante s/ # de movilidad
inferinstituciona | acciones estrategias {instifuciones
lyla orientadds a de educativas
implementacié | la prevencion, | prevencién privadas y
nde acclones | controly y seguridad publicas,
de prevencién | promocién de | vial universidades,
y control. una movilidad | ejecutadas. empresas
segura. pUblicas y 10% 50% 50%
privadas) sobre
la importancia
de la seguridad
vial.
2. contribuir
enla
implementacio
nde
esirategias de
culfura
ciudadana en
el municipic de
Pasto.
Pliar 2. Consiruccion de integridad
3. Promover la Gestionar y # De 01/01/2 | 1.Asistir alas
culivra de promover capacitacio | 0246 - dos (2)
integridad enla | acciones de nes 31/12/2 | capacitacién
Subsecretaria formacién en | desarrollada | 026 en Codigo de
de seguridad Cédigo de s/ # de Integridad, 10% 50% 50%
vial y control Integridad, capacitacio conflicto de
operativo, conflicic de nes interés y
mediante interés y programada prevencion de
acciones de prevencion 5. la corrupcion.
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formacién en deia 2.5ocializar al
Cédigoe de corrupcion, personal la
Integridad, con el fin de informacion
conilicto de forfalecer la relacionada
interés y cultura éfica con las
prevencién de | enla capacitaciones
la cormrupcién. Subsecretaria programadas
de seguridad en temas de
vial y control infegridad,
operativo. conflicto de
interés y
anficomupcion
3. Contribuir en
las
capacitaciones
dirigidas al
personal de la
Subsecretaria
de Seguridad
Vial y Control
Operativo, en
lemas
relacionados
con e] Cédigo
de Integridad,
conflicto de
interés y
prevencion de
la corrupcion.
Pilar 3. Gestién Cultural
4. Fortadlecer la | Impulsar #Demesas | 01/01/2 | 1. Asistira
gestion culfural | estrategicas planificadas | 026 - reuniones de
enla internas que [ # de 31/12/2 | trabajo para
Subsecretaria fornenten &l mesas 024 desarrollar
de Seguridad trabajo desarrollada mesas de
Vial y Control colaborativo, | s, planificacion
Operativo, la infegracion que permifan
promoviendo el | delequipoy fortalecer el 10% 50% 50%
trabajo en el sentido de funcionamiento
equipo, ld pertenencia dela
comunicacion | dentro de la Subsecretaria
efectivayla Subsecretaria de Seguridad
corresponsabili | de Seguridad Vial y Control
dad en el Vial y Control Operativo.
cumplimiento Operaiivo.
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de la misién 2. Apoyar alas
institucionail. mesas de
planificacién
estratégica
para optimizar
el
funcionamiento
dela
Subsecretaria
de Seguridad
Vial y Control
Operativo.
Pilar 4. Desarrollo de personds y equipos
5. Fortalecer el | Promover la # de 01/01/2 | 1,Asistir a las
desarrollo de cudlificacién | capacitacio | 026 - capacitaciones
las personas y del talento nes 31/12/2 | programadas
equipos de humano programada | 026 perel drea de
trabdjo enla mediante s# de Bienestary
Subsecretaria formaciény capacitacio Capacitacion
de Seguridad fortalecimient | nes dirigidas al
Vial y Control ode desarollada personal de
Operativo del competencia | s planta, en el
municipio de s técnicas marco del Plan
San Juan de que Institucional de
Pasto, contribuyan Capacitacion 10% 50% 50%
mediante al mejor (PIC).
estrategias desempefio 2. Promover la
orientadas al institucional. Asistencia del
crecimiento personal de
profesional. planta en las

jornadas de
socializacion y
capacitacion
programadas
en el PIC,

DECIMA: En prueba de conformidad se firma €l

e

Dario Alejandro Quintero Santander
Subsecretario de Seguridad Vialy
Control Operativo

TN
7/1UE2DO DE GESTION:

Osca\A]berfo Gémez Chdvez
Jefe de Seguridad Vial, Conirol
Operatiivo vy Policia Judicial
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO NICOLAS MARTIN
TORO MUNOZ Y EL GERENTE PUBLICO ANA DANIELA GUERRERO ROMERO

En la ciudad de Pasto alos 20 dia (s) del mes FEBRERO de 2026, se relnen
NICOLAS MARTIN TORO MUNOZ titular del cargo ALCALDE MUNICIPAL en
adelante superior jerdrquico, y ANA DANIELA GUERRERO ROMERO titular
del cargo SUBSECERTARIA DE MOVILIDAD en adelante gerente publico, a
efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo o hacen entendiendo que este
instrumento constituye una forma de evaluar la gestion con base en los
compromisos asumidos por el drea SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD
respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales
requeridas.

Las clausulas que regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico
de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los
procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos
encomendados.

SEGUNDA: el gerente publico, se compromete, durante el lapso de
vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan
en la herramienta de evaluacion, la cual hace parte constitutiva de este
ACUERDO; asimismo se compromete a poner a disposicidon de la entidad
sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente
publico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO,
gestionando las medidas, normas y recursos hecesarios para el desarrollo
de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se tfrate de proyectos financiados con recursos de
inversion, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente
publico en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de
los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de 10s mismos.
QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacion al finalizar
la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion vy
seguimiento se realizardn sobre la base de indicadores de calidad,
oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales serdn objeto de
retroalimentacion cualitativa por parte de los evaluadores, El superior




PROCESOS DE GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO:
ACUERDOS DE GESTION

FECHA VERSION cODIGO PAGINA

ALCALDIA DE PASTO O Mar24 02 GTH.F_118 2de 6

jerdrquico y subalterno, para lo cual se utilizard la herramienta de
evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacion. Para la evaluacién y el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacion, los Planes
Operativos o de Gestidon Anual de la entidad y los informes de evaluacion
de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de
planeacion y de control interno y cualquier ofra fuente de informacion
que respalde el cumplimiento del mismo.

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de
DICIEMBRE de 2026.

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser ajustado o
modificado de comuUn acuerdo entre las partes.

NOVENA: los compromisos acordados entre el superior jerdrquico vy el
gerente publico, serdn relacionados a continuacion;

Planeacion de % de

Fecha cumplimiento
Objetivos Compromisos . In|<.:|o- Actividades Peso Meta Meta
. . Indicadores fin pondera | program | program
Institucionales gerenciales
dd/mm do ada a ada a
/aaaa Junio Diciembr
e
Pilar 1. Productividad social.
1.Disminuir los | Cumplimient | # de | 02/01/2 | 1.Ejecutar
indices de | o 100% del | actividades | 026 AL campanas/est
siniestralidad y | Plan de | realizadas /| 31/12/2 | rategios
accidentalida | Accién de la | # de | 026 educativas de
d en el | subsecretaria | actividades Movilidad y de
Municipio de | de movilidad. | programad Seguridad Vial
Pasto. as encaminadas

a todos los
actores viales.

. 60% 40% 60%
2.Ejecutar
acciones que
permitan
mejorar la
Movilidad y

Seguridad Vial
del Municipio.
(Senalizacion,
demarcacioén
Y
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mantenimient
0)

3. Apoyar los
Conftroles
Operativos en
Movilidad y
Seguridad Vial
relacionadas
con el Area de
competencia.

4.Realizar
Control a los
Planes de
Manejo de
Trdnsito y
demds
estudios de
acuerdo al
drea de

competencia.

2. Fortalecer la | Fortaleciend # 02/01/2 | 1. Apoyar dl
Movilidad enel | o la | Actividades | 026 AL desarrollo y
Municipio de | movilidad en | de 31/12/2 | ejecucién de
Pasto. el Municipio | Movilidad y | 026 actividades de
de Pasto. Seguridad Movilidad y
Vial Seguridad Vial
programad en las
as/ # Instituciones
Actividades Educativas.
de
Movilidad vy 2. Socializar la
Sggurldad importancia 10% 40% 60%
Vial de la
ejecutadas. movilidad

sostenible y
segura en el
Municipio de
Pasto.

3. Realizar
acciones para
los actores
usuarios de la
Bicicleta en el
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Municipio de
Pasto.
Pilar 2. Construccién de integridad
3. Implementar | Liderar la | # de | 02/01/2 | 1.Readlizar una
acciones implementac | capacitaci | 026 AL (1) solicitud
institucionales | idn de | ones 31/12/2 | ante la
para el | acciones programas / | 026 Subsecretaria
fortalecimiento | orientadas al | # de de Talento
de la | fortalecimien | capacitaci Humano para
infegridad y|fo de la|ones el abordaje de
conflictos de | integridad vy | realizadaos. temas
interés en la | conflicto de relacionados
Subsecretaria interés en la con la
de Movilidad. | Subsecretaria integridad
de Movilidad, institfucional vy
mediante la conflicto de
articulacién interés.
interinstitucio
nal y el 2. Realizar
desarrollo de invitacion
procesos formal al
formativos equipo de
dirigidos  al frabajo de la
equipo de Subsecretaria
frabagjo. de Movilidad
para participar 10% 40% 60%

en la jornada
de
capacitacién
sobre Cdédigo
de Integridad y
conflicto  de
interés.

3. Desarrollar

una (M)
jornada de
capacitacién

sobre el
Codigo de
Integridad y
conflicto de

interés, dirigida
y  arficulada
con el equipo
de frabajo de
lo
Subsecretaria
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de Movilidad,
promoviendo
sU
participacion
activa.
Pilar 3. Gestién Cultural
Promover una | Liderar # de | 02/01/2 | 1.Realizar
cultura de | estrategias acciones 026 AL diagndstico de
compromiso vy | orientadas al | identificada | 31/12/2 | la
mejora fortalecimien |s / # de | 026 subsecretaria
continua en el | to del | acciones de movilidad
equipo de | compromiso | implementa que permita
frabajo, que |y la | das. evaluar el
permita motivacion estado actual
incrementarlos | del  equipo de la cultura
niveles de | de frabaijo, organizacional
eficiencia y | con el fin de y  establecer
calidad en el | optimizar la acciones de
servicio eficiencia fortalecimiento
institucional. institucional y
mejorar la
cohgiqd del 2. Implemen’ror 10% 40% 60%
servicio acciones
prestado. derivadas del
diagnéstico de
cultura
organizacional
, orientfadas a
promover
relaciones
laborales
armodnicas, la
integracion del
equipo vy el
fortalecimiento
del clima
organizacional
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
5.  Fortalecer | Impulsar # de | 02/01/2 | 1.ldentificar
las oportunidad | capacitaci | 026 AL capacitacione
competencias | es de | ones 31/12/2 | s y/o ofertas
técnicas y | formaciéon identificada | 026 educativas
profesionales perfinentes s / # de teniendo en
del equipo de | para el | capacitaci cuenta el drea 10% 407% 60%
trabajo de la | equipo de la | ones de
Subsecretaria Subsecretaria | realizadas. competencia
de Movilidad. de Movilidad. para el equipo
de frabajo de
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la
subsecretaria
de movilidad.
2.Dar a
conocer

capacitacione
s y/o ofertas
educativas
tenido en
cuenta el drea
de
competencia
al equipo de
frabajo de la
subsecretaria
de movilidad.

3. Seguimiento
a las
capacitacione
s asistidas por
parte de
equipo de
trabajo de la
subsecretaria

de movilidad.

DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

NICOLAS MARTIN TORO MUNOZ
Alcalde de San Juan De Pasto

ANA NIELA GUE
Sulgsecretaria

v

RO R{)MERO
Movilidad
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO ANA DANIELA
GUERRERO ROMERO Y EL GERENTE PUBLICO DIANA LIZTTE MARTINEZ
DELGADO

tn la ciudad de Pasto a los 20 dia (s) del mes FEBRERO de 2026, se reunen
ANA DANIELA GUERRERO ROMERO titular del cargo SECRETARIA DE

TRANSITO (E) en adelante superior jerarquico, y DIANA LIZTTE MARTINEZ
DELGADO titular del cargo SUBSECRETARIA DE REGISTRO en adelante

gerente publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.
Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
Instrumento constituye una forma de evaluar la gestion con base en los
compromisos asumidos por el drea SUBSECRERTARIA DE REGISTRO

respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales
requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico
de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los
procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos
encomendados.

SEGUNDA: el gerente publico, se compromete, durante el lapso de
vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan
en la herramienta de evaluacion, la cual hace parte constitutiva de este
ACUERDO; asimismo se compromete a poner a disposicion de la entidad
sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los
objetivos institfucionales.

TERCERA: el superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente
pUblico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO,
gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo
de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se trate de proyectos financiados con recursos de
inversion, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente
pUblico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de
l0s recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de 10s mismaos.
QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacion al finalizar
la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion vy
seguimiento se realizardn sobre la base de indicadores de calidad,
oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de
retroalimentacion cualitativa por parte de los evaluadores, El superioq
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jerarquico y subalterno, para lo cual se utilizard la herramienta de
evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacion, 10s Plor.w’es
Operativos o de Gestion Anual de la entidad y los informes de evaluacion
de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas .c’je
planeacion y de control interno y cualquier otra fuente de informacion
que respalde el cumplimiento del mismo. ,

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un

periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de
DICIEMBRE de 2026.

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser ajustado o
modificado de comuin acuerdo entre las partes.

NOVENA: los compromisos acordados entre el superior jerarquico vy €l
gerente publico, serdn relacionados a continuacion;

Planeacién de % de
Fecha cumplimiento
Objetivos Compromisos : Ims:lo- Actividades B ok I B
| : : Indicadores fin pondera | program | program
~ Institucionales gerenciales |
dd/mm do adaa @ adaa
/aaaa Junio Diciembr
..... A

Pilar 1. Productividad social.

I. Velar por la | Cumplimient | Cumplimien | 02/01/2 | 1.Revisar o5 ‘
correcta o 80% del|to del 80% | 026 AL | procedimiento |
caracterizacio | Plan de | Plan de | 31/12/2 | s |
N, AcCcion Accion de | 026 correspondient |
' actualizaciéon, | de la | la €55 ing a !
priorizacion, Subsecretaria | Subsecretari Subsecretaria |
registro, de Registro | a de de Registro. |
fijacion de | dentro de la | Registro |
- costos, secretaria de | dentro de la | |
juricidad y | Tréansito. secretaria 2.Revisar [¢ 60% 5097 509
- difusion de los de Transito. normatividad, A © v |
~tramites acompanamie |
correspondient nto en la |
es al drea de produccion de | |
registro. documentacio
| n relacionada
con todos los
framites que se |
efectuan en la |
E e e e e e e ] (UTSERT Pasto. | ‘
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Ry Optimizacion | Reformulaci | 02/01/2 | 1. Revisién de |
| Proveer y | de los | 6n de los | 026 AL | los
9?STIO.n’or la | mecanismos | procesos 31/12/2 | mecanismos |
cfeacion  de | de  control | operativos | 026 de control |
QCuerdos  de | segun la | que lo establecidos |
niveles de | cadena de | ameriten en ’
servicio en | valor  para | con miras a documentos o .
conjunto  con | disminuir  los | Ia que hacen W S | e
I Union | riesgos adecuacio parte integral |
femporal presentes en |n  de las del contrato |
Serwqos de | la operacion | necesidade No. 20221689, 1
| Transito Pasto. | de los | s propias del
| SErvicios servicio y la
| registrales. comunidad. j
_Pilar 2. Construccion de integridad
3. Fortalecer la | Dar a | # de I.Redlzar una |
consfruccion | conocer el | capacitaci (1) |
fie la | Codigo de | ones 02/01/2 | convocatoria
infegridad con | Integridad al | programad 026 AL | PQra espacio
el equipo de |equipo delas / # de 31/12/2 de
frabajo de la | trabagjo de la | capacitaci 026 soclalizacion
Subsecretaria | Subsecretaria | ones del codigo de
de  Registro, | de Registro, | desarrollad integridad con |
promoviendo promoviendo | as el equipo de |
PriNCIpios SU trabagjo de la |
eticos, apropiacion subsecretaria |
fransparencia |y aplicacion de registro. |
y en el ejercicio |
responsabilida | de SUS 2.Desarrollar 10% 50% 50% |
d en el | funciones. capacitacion |
ejercicio de sus sobre el |
funciones. Codigo de |
Integridad
dirigida al
equipo de
frabgjo de la
Subsecretaria |
de Registro, |
con el fin de |
fortalecer o |
cultura  ética |
Institucional. |
Pilar 3. Gestion Cultural |
4. Fortalecer el | Mejorar  la | # de | 02/01/2 | 1.Realizar |
trabqjo en | articulacion espacios 026 AL espocios” de |
equipo en la |intema y el | programad | 31/12/2 | integracion 10% 50% 50% |
' Subsecretaria clima laboral | os / # de | 026 con el equipo | |
- de Registro | para espacios de trabagjo de |
iLmed_ionfe fortalecer el la L n({}&
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Subsecretaria
de Reqgistro
para fortalecer
o
comunicacion,
la confianza vy

|

actualizacion
que
contribuyan al

- mejoramiento

del
desempeno
iNstitucional.

Subsecretaria
de Registro,
con el fin de
fortalecer el
desempeno
institucional,

2. Asistir a los
espacios de
capacitacion
previamente
identificados,
con el fin de
fortalecer las
competencias
Yy el
desempeno
del equipo de
la
Subsecretaria
de Registro.

el tfrabajo

- colaborativo. SIS,
Pilar 4. Desarrollo de PErsonas y equipos
- 5. Fortalecer | Impulsar, a | # de | 02/01/2 | 1. Identificar

las traves de la | espacios de | 026 AL | espacios  de

competencias | asistencia a | capacitaci | 31/12/2 capacitacion |
del equipo de | capacitacion | 6n 026 dingidos por la |
frabao de la | es, el | identificado administracion |
Subsecretaria | desarrollo de |s / # de Municipal para |
de Registro, | competencia | espacios de el equipo de |
mediante s del equipo | capacitac frabajo de la

acciones  de | de trabajo de | 6n asistidos. subsecretaria

capacitaciony | la de registro.

10% S0%

0%
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DECIM

ANA/DANIELA GUERRERO ROMERO

SECRETARIA DE TRANSITO (E)

DIANA

onformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

ARTINEZ DELGADO

SUBSECRETARIA DE REGISTRO:

S
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO DARIO FERNANDO
ALFARO FIGUEROA Y EL GERENTE PUBLICO ANA LUCIA CUASQUER PINCHAO

En la ciudad de Pasto a los 23 dia (s} del mes FEBRERO de 2024, se relnen
FERNANDO ALFARO FIGUERQA fitular del cargo SUBSECRETARIO DE SISTEMAS
DE INFORMACION en adelante superior jerarquico, ANA LUCIA CUASQUER
PINCHAO titular del cargo JEFE DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL en
adelante gerente pUblico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE
GESTION. ,

Las partes gue suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
insfrumento constifuye una forma de evaluar la gestién con base en los
compromisos asumidos por el drea SUBSECRETARIO DE SISTEMAS DE
INFORMACION respecto al logro de resultados y en las habilidades
gerenciaies requeridas. ‘

Las cldusulas que regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDQ implica la voluntad expresa del gerente piblico de
trabgjar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y
asegurar la fransparencia y la calidad de los productos encomendados.
SEGUNDA: el gerente pUblico, se compromete, durante el lapso de vigencia
del presente ACUERDQO, a dlcanzar los resultados que se detallan en la
herramienia de evaluacion, la cudl hace parte constitutiva de este
ACUERDO; asimismo se compromete a poner a disposicién de [a entidad sus
habilidades i€cnicas y gerenciales para coniribuir al logro de los objetivos
institucionales. _

TERCERA.: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente publico
para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gesfionando
las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de los
programas y proyectos paciados.

CUARTA: cuando se irate de proyectios financiados con recursos de
inversion, la concrecién de los compromisos asumidos por el gerente publico
en el presente ACUERDO quedard sujeta o la disponibilidad de los recursos
presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacién al finalizar la
vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacidén y seguimiento se
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realizardn sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad;
las habilidades gerenciales serdn objeto de retrodlimentacién cudlitativa
por parte de los evaluadores, El superior jerdrquico y subaiterno, paralo cyal
se utilizard la herramienta de evaluacidon que hace parite constituiiva de este
ACUERDO.
SEXTA: medios de Verificacién. Para la evaluacion y el seguimiento del
presente ACUERDO se viilizardn como medios de verificacion, los Planes
Operativos o de Gestion Anual de la enfidad v los informes de evaluacion
de los mismos, elakorados durante la vigencia porlas oficinas de planeacion
y de control inferno y cualquier otra fuente de informacidén que respalde el
cumplimiento del mismo.
SEPTIMA: las paries suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periocdo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2025 hasta el 31 de DICIEMBRE
de 2025.
OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser ajustado o
modificado de comuin acuerdo entre las partes.
NOVENA: los compromisos acordados enire el superior jerdrquico y el
gerente puUblico, serdn relacionados a continuacion;
Planeacién de % de
Fecha cumplimiento
. Inicio- Peso Meta Meta
]nsﬁgéi;\:;’:les C;:::;g;zll::s Indicadores fin Actividades pondera | program | program
dd/mm do ada a ada a
/Jaaaa Junio Diciembr
e
Pilar 1. Productividad social.
Desamollar Elaborar # de | 02/01/2 | 1. Elaborar
proyecto instrumentos actividades | 026 - instrumentos de
implemeniacid | de apoyo ejecutadas / | 31/12/2 | apoyo
n Sistema de # de | 026
Gestion de acfividades |’ 2. Socializar con
Documentos programada las
Electrénicos de S. dependencias 60% 50% 50%
Archivo -
SGDEA- para la 3. Brindar
alcaldia seguimiento a
municipal  de la  aplicacién
Pasio de los
insfrumentos
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2.  Desamollar | Elaborar # de | 02/01/2 | 1. Socializar
proyecto proyecto actividades | 026 - proyecto  de
implementaciéd | implementaci | ejecutadas / | 31/12/2 | implementacid
n Sistema de | 6n Sistema de | # de | 024 n delsistema de
Gestidn de | Gestion  de | actividades gestion de
Documentos Documentos | programada documentos
Electrénicos de | Elecirdnicos 5. elecirénicos 10% 40% 60%
Archivo - | de Archive - parg  revision
SGDEA- para la | SGDEA- y/o aprobacién
alcaldia por parte del
municipal de despacho del
Pasto clcalde.
Pilar 2. Consiruccién de integridad
Promover Incentivar la | # de | 02/01/2 | 1. Reforzar los 10% 50% 50%
dacluaciones conducta acfividades | 026 - conocimientas
correctas como | integral al | ejecutadas / | 31/12/2 | del cbdige de
servidores personal deia | # de | 026 integridad.
publicos oficina de | acfividades
archivo y | programada 2. Fomentar la
gestién 5. fransparencia y
documental. los buenos
valores en el
desarrollo de las
actividades
asignadas
3 Realizar
seguimiento vy
reconocimient
o a la buena
conducia
Pilar 3. Gestién Culiurdl
4, ldentificar las | Fortalecer las | # de | 02/01/2 | 1. Elaborar
practicas habilidades reuniones 026 - cronograma de
culturales de frabdjo en | redlizadas/ # | 31/12/2 | reuniones con
organizativas equipc v la | de espacios | 0246 el equipo.
que buena programado 10% 50% S50%
confribuyen convivencia 3 2. Ejecutar las
con la reuniones
consecucion programas
de los mostrando
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resultados en la como
oficina de evidenciados
archivo ¥ listados de
gestion asistencia o
documental registro

fotogrdfico.

2. Establecer
espacios que
fomenten la
buena
convivencia.

Pllar 4, Desarrollo de personas vy equipos

5. Fortalecer las | Capacitar ol | # de cursos | 02/01/2 | 1.Gestionar

competencias | equipo  del | y/o 026 - minimo ires (3)
del persondl de | drea en | capaciiacio | 31/12/2 | cursos en linea
archivo y | actudlizacion | nes 026 gratuifos  y/o
gestion de normas | gesfionadas capacitaciones
documental archivisticas # de cursos . )
y/o 10% 40% é0%
capaciiacio 2.  Bvidenciar
nes tres (3)
desarrollada certificaciones
s/ y/o
capacitaciones
gestionadas.

DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

@___JLA:A\*N 7}’3‘%_0012\‘{& A/;zp bg—ﬂé

Firma Superior Jerdrguico Firma Gerente PUblico
Cargo: Subsecretario sistemas de
informacion Cargo: Jefe de Archivo y gestion Documental
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO MARTA LUCIA
BRAVO ALMEIDA Y EL GERENTE PUBLICO CARLOS NORBERTO BASTIDAS
DAVID r '

En la cmdod de Pasto a los 23 dia (s } del mes FEBRERO de 2024, se reunen
MARTA LUCIA BRAVO ALMEIDA titular del cargo de SECRETARIA GENERAL en
adelante superior jerdrquico, y CARLOS NORBERTO BASTIDAS DAVID titular
del cargo SUBSECRETARIO 'DE APOYO-LOGISTICO en- adelante gerente
publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las parfes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
insfrumento consfituye una forma de evaluar la gestidon con base en los
compromisos asumidos por el-drea APOYQ LOGISTICO respecio al logro de
resultados y en las habilidades gerenciales requeridas.

Las cldusulas que regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de
irabajar permanentemente por el mejoramiento confinuo de los procesos y
asegurar Ia trarisparencia vy la calidad de los productos encomendados.

SEGUNBA: el gerente pUblico, se compromete, durante el lapso de vigencia
del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en o
heramienta de evaluacién, 'la cual-hace parte constitufiva de este

ACUERDO; asimismo se compromete a poner a disposiciéon de la em‘idﬁod sus ..
habilidades técnicas v gerencnales para coniribwir al logro de los obje’rlvos:

institucionales.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente plblico
para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gesfionando
las medidas, normas y recursos necesarios para el desarollo de Jos
programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se irate de proyecios financiados con recursos de
inversion, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente pUblico
en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de los recursos
presupuestarios necesarios pdra la ejecucién de los mismos.

QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacidén al finalizar la
vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacién y sequimiento se
redlizardn sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y canlidad;

. Jas habilidades gerenciales seran objefo de retroalimentacién cualitativa

por parte de los evaluadores, El superior jerdrquico y subalterno, para lo cual

se ufilizard ia herramienta de evaluacion que hace por’re constitutiva de es’r%

ACUERDOQ. g
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SEXTA: medios de Verificacién. Pdra la evaluacion y. el seguimiento del
presente ACUERDO se ufilizardn como medios de verificacion, los Planes
Operativos o de Gestidn Anual de la-entidad y los informes de evaluacion
de los mismos, elaborados durante ia vigencia por ias oficinas de planeacién
y de control inferno v cualquier otra fuente de informacion que respalde el
cumplimiento del mismo.

4

SEPTIMA: Las parfes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION: por un
periodo de 12 meses, desde el 1 de ENERO de 2026 hasta el 31 de DICIEMBRE

de 2026.

OCTAVA el presenfe ACUERDO -DE GESTION podrd ser cuus’rcxdo o]
modificado de comin acuerdo entre las partes. .

NOVENA: los compromzsos acordados entre el supenor Jercnrquuco y el
gerente publico, serdn relacionados a continuacion;

LR

WL

No. Objetivos . ;- Compromisos, - Indicador - -- Fecha . [ - Actividades . *Peso.r-|- - Avance
instituclonales | . gerenciales " . inicio-fin . _ | ponderado|. . % A 9
PRSI | A TR , EAESE T N .
dd/mm/aa cumplimiento " | €umplimiento
programado a | programado
s - N T S - - ‘- v Junle~ | .aDiciembre
Pi!arl PruductlvidadSocial R S T R N TR U RO coa,
Wy, o ‘: B T s EAl 2 e T E RS N I Tt ek e S B -
i Brindar Brindar -| # de actividadas 1/01/2026 1. Formulary 60% 50%
acompafiamiento | acompafiamiento | ejecutadas /# estructurar
en la drganizacién técnico y de actividades proyectos
del funcionamiento | estratégicoala planteddas orientados al ": -

de la entidad,
proponer ajustes a
la organizacién
interna y defmas
disposiciones que
regulan los
procedimientos y
tramites
administrativos
internos.

administracion
municipzl en la
toma de
decisiones,
fortaleciendo la
organizacién
interna,
optimizando
procesos
administrativos y
apoyando la
ejecucién
eficiente de
proyectos, con
epfoque en
resultados y
mejora continua,

fortalecimiento
institucional y
mejora de los
procesos .
administrativos
internos.

2. Realizar
seguimiento -
mensual a los
proyectos de
inversién mediante
Iz revisién de

registros, hojas de
captura ¥ ejecucién | -

presupuestal,
consalidando un
tablero de control
para la toma de
decisiones.

50%

e



el ejercicio de sus
funclones, a través
dela
implementacién de
estrategias gus
garanticen Ja
correcta aplicacién
de fos principios

integridad, en el
desarrollo de sus
funclones,
contribuyendo al
fortalecimiento
institucional.

actividades
pedagdgicas que
faciliten |a
socializacién y
comprensién del
Cédigo de
Integridad.

50%

% R 1]
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3. Realizar
.- acompaiiamiento y
seguimiento
o téenico 2 los
procesos
contractuales a
cargo defa
Subsecretaria,
garantizando
, “ cumplimiento
normativa,
U B : : - . [Oportunidady :
apoyo logistico a " . .
- las dependencias. ,
2 | "Mejoramos hacia Fortaleceria % de 1/01/2026 | 1. Proponer ajustes -10% , 50% . 4
una Gestién gestibndela |implementacién y mejoras a K
interinstitucional dependencia de matrices de procedimientos,
eficiente”. mediante la seguimiento manuales y flujos . ,
implementacién de trémite para
vy seguimiento de optimizar tiempos v
acciones que P de respuesta y
promuevan fa eficiencia ‘ .
articulacion, administrativa. , wLh
coordinacion y 2. Presentar w
mejora continua informes . .
de los procesos periddicos de ; i
institucionales, avancea lz alta v . .
direccién con . 50%
recomendaciones u -
de mejora. N B N
3. Formulare
R PV weem. | iMplementar | . I R
planes de accidn ‘o s N R b
) \ que definan N
actividades, . R
responsables y ;
cronogramas.para o
\ el cumplimjento de
. compromisos |
interinstltucionales. N
Pilar 2..Construccién de Integridad _ - - R ST TR o
3 |Fortalecerla cultura| Establecerun | # de actividades | 1/01/2026 | 1. Implementary
de ética y marco sélido ejecutadas /# |» difundir e} Codigo
transparencia en la para la de actividades de Integriclad
Subsecretarfa de | promocién delos{ formuiadas institucional con los .
Apoyo Logfstico, valores . funcionarios
promoviendo la institucionales, adscritos a la
actuaclon integray | fomentando gue i dependencia, . '
responsable de cada funcionario :
cada funclonario en actiie con . 2. Desarrollar

i
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éticosen los 3. Brindar
procases acompafiaimiento vy
institucionales. asesoria continua a
los funcionarios en
materia de ética
publica,
resolviendo dudas
' y orientando en
' situaciones gue
’ puedan generar
conflictos de
interés.
Pilar 3, Gestlgn Cultural &+ - 0 7T L oo Wt et o ] ST ;
4 | Controlary vigilar el | Liderar la gestidn | % de acciones | 1/01/2026 | 1. ldentificar 10% 50%
- .| - adecuado.usoy cultural en la . Implementadas . | tomportamientos, - - DNV e rn
mantenimiento de | Subsecretarla, | para fortalécer hébitos, valores y ' | M
los bienes, identificando y la cultura normas que ! O
elementos y promoviendo organizacional. favorecen ¢ b
equipos de oficina | practicas, hdhitos ' eficiencia y™ '
asignados a las y valores ' colaboracion :
diferentes positivos del
dependencias de la equipo, 2. Promover
Alcaldia, con la disefiando rutas reuniones ™
flnalidad de que no deaccidny ‘ periddicas de ' 50%
se presenten estrategias que comunicacién ‘
irregularidades que | fortalezcan [a interna que '
afecten el normal | colaboracién, el : fortalezcan la :
funcionamientode | desempefio participacién y R
fa administraciény |  colectivo y la ' cohesién del
atenciéna la alineacién del equipo.
ciudadanfa. equipo con los
ohjetivos !
institucionales.
*Pilar 4, Desarrolfo de persofias ¥ equipos ~ LRI . PR ' -7 - :
5 Desarroilar e Promover y % de 1/01/2026 | 1. Identificar 10% 50%
implementar garantizar el implementacion necesidades de
procesos que desarroilo de del plan capacitacion y
fortalezcan al continuo de las anual de desarrollo
personal de la habllidades y capacitaciones profesional,
subsecretariaen | competencias del de Talento enfocadas en la
cuanto a su perscnal de la Humano. mejora de
-l tonocimiento~ | Subsecfetarfa,” ambieritess -~ T T C i} i -7
enfocado en asegurando la faborales y
regulaciones actualizacién en competencias .
vigentes, regulaciones, técnicas, . N
tecnologfas tecnologlas y administrativas y'. )
disponibles, métodos de asistenciales: ) ‘
métodos y trabajo, ¥ 2, Socializar las + ..
progratnas de fomentando necesidades de - 50%
trabajo, entre otros ambientes capacitacion - '
que, permitan Iaborales que identificadasalas | » S
mantener favorezcan el dependencias o "
actualizada la desempefio ! correspondientes, LU
efectividad desus | profesionalyla L con el fin de o 30
précticas [aborales | efectividad de los coordinary '
¥ su vision del procesos articutar los planes
contexto en la institucionales, ! de formaciénque | -
subsecretaria. ol permitan fortalecer | v .
’ las competencias cure '
de! personal de "
| R N - manera efectiva, . <} - S -
Ra

Lo
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3. Reportar
periodicamente [a
particlpacién y
avance en las
capacitaclones,
evaluando el
Impacto en
competenciasy
desempefio del
personal.

DECIMA: En prueba de conformidad DO DE GESTION:

fud ,

[ [ - T
Fir'Z4c"1 SUPET JErarquico {rivnaGerente POBTSS
argoSECRETARIA GENERAL Cargo: SUBSECRETARIO DE APOYO LOGISTICO

tma el AC
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO MARTA LUCIA
BRAVO ALMEIDA Y EL GERENTE PUBLICO GINNA TATIANA ORTEGA CERON

En la ciudad de Pasto alos 23 dia {s) del mes Febrero de 2024, se relinen
MARTA LUCIA BRAVO ALMEIDA ftitular del cargo SECRETARIA GENERAL en
adelante superior jerdrquico, y GINNA TATIANA ORTEGA CERON fitular del
cargo SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO en adelante gerente
publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
instrumento constituye una forma-de evaluar, la gestion con base en los
compromisos asumidos por el drea SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
respecto al logro de resulfados y en las habilidades gerenciales
requeridas.

Las clausuias que regirdn el presente ACUERDO son;

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico
de tfrabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los
procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos
encomendados.

SEGUNDA; el gerente publico, se compromete, durante el lapso de
vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resuitados que se detallan
en la herramienta de evaluacion, la cual hace parte constitutiva de este
ACUERDO; asimismo se compromete a poner a disposicion de la entidad
sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente
oUblico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO,
gestionando las medidas, normas y recursos necesarios poro el desarrollo
de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se trate de proyectos financiados con recursos de
inversidn, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente
pibilico en el presente ACUERDQO quedcard sujeta a la disponibilidad de
los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.
QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacidn al finalizar
la vigencia y de seguimiento permanente. Dichd evaluaciéon vy
seguimiento se readlizardn sobre la base de indicadores de cofidqr&
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oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales serdn objeto de
retroalimentacién cudlitativa por parte de los evaluadores, El superior
jerdrquico y subalterno, para lo cual se utilizard la herramienta de
evaluacion gue hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificaciéon. Para la evaluacién y el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacion, los Planes
Operativos o de Gestién Anual de la entidad y los informes de evaluacion
de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de
planeacién y de control interno y cualquier ofra fuente de informacién
que respalde el cumplimiento del mismo.

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de
DICIEMBRE de 2026. '
OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser cjustado o
modificado de comin acuerdo entre las partes.

NOVENA: los compromisos acordados entre el superior jerdrquico y el
gerente pUblico, serdn relacionados a continuacién;

Planeacién de % de
Fecha cumplimiento
- . Inicio- - ' Peso Meta Meta
Insﬁt?;t::es Co::;;zg;zs Indicadores fin Actividades pondera | program | program
g dd/mm do ada a adaa
Jaaaa Junio Diciembr
e
Pilar 1. Productividad social.
1. Ejecutar el { Cumplimient | # de | 02/01/2 |]1. Crear o
plan o 100% del!| acfividades | 026 actualizar plan
estratégico de | plan ejecutadas | hasta estraiégico de
gestion de | estratégico [/ # de|31/12/2 | Talento
Talento de gestidn de | actividades | 026 Humano.
Humano, Talento programad
Humano. as. 2. Publicar plan
estratégico de | 0% 30% 70%
Talento
Humano.
3. Ejecutar las
actividades
del plan %Z
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estratégico de
Talento
Humano.
4. Redlizar
seguimienio.
2. Ufilizar | Realizar la | % de | 02/01/2 | 1. Determinar
herramientas digitalizacién | historias 026 la cantidad de
tecnoldgicas © escaneo | laborales hasia historias
para el | del 50% delas | escaneada | 31/12/2 | laborales
almacenamie | historias s/ % meta 026 pendientes
nto v | laborales para o]
conservacion faltantes del digitalizacion o
de la | personal de escaneo  de
informacion. planta historias
central labeorales.
activo.
2. Continuar
con I
implementar la
estrategic  de
g;%';‘ﬂzgc’o’ég 10% 30% 70%
historias
laborales.
3. Redlizar
seguimiento al
% de historias
laborales
escaneadas o
digitalizadas.
4, Tomar
medidas
correctivas en
caso de ser
necesario,
Pilar 2. Consfruccion de integridad
3. Dar a’| Realizar # de talleres | 02/01/2 | 1. Realizar una
conocer talleres a los | programad | 024 reunidn  para
alos servidores | funcionariosy | os/ # de | hasta determinar las 10% 50% 50%
pUblicos contrafistas | talleres 31/12/2 | fechas en las ? ° ¢
pertenecientes | pertenecient | realizados 026 que se llevardn
o] falento | es a tdlenio ¢ cabo  los

»

==Y
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humano el
codigo de
integridad vy
conflictc de
interés,

humano respectivos
sobre cddigo jalleres.
de integridad
y conflicio de 2, Redlizar dos
interés. {2) talleres
sobre conflicto
de interés vy
codigo de
integridad con
los funcionarios
y contratistas
pertenecientes
c talento
humano.

3, Redlizar una
{1} mesa de
trabajo con
comunicacion
es para
solicitar la
difusion del
codigo de
integridad vy el
conflicto de
inferes
mediante
campanas
publicitarias.

4, Difundir el
codigo de
integridad vy el
conflicto de
interes
mediante
campafias
publicitarias.

Pilar 3. Gestidn Culiural

4, Fortalecer la
cultura
organizacional
de o]
subsecretaria
,de Talento

Liderar # de talleres | 02/01/2 | 1. Redlizar una
acciones programad | 024 (1} encuesta
orientadas al | os/ # de | hasta para identificar 10%
fortalecimien | talleres 31/12/2 | oportunidades °
to de la | readlizados 024 de mejora en
cultura relacién al

50%

50%
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Humano a | organizacion bienestar,
través de la|al de Ila compromiso y
identificacion | subsecretaria el desempefio
de de Talento del equipo de
oporfunidades | Humano frabajo de la
que identificando subsécretaria
promuevan el | oportunidad de Talento
bienestar, el | &5 de mejora Humano,
compromiso vy | ¥ ejecutando
el desempeho | estrategias 2. Disenar dos
del equipo de | que {2) talleres con
frabagjo. contribuyan las
al desarollo oportunidades
del bienestar de mejora
laboral, identificadas
para fortalecer
las  practicas
culturales
dentro de la
subsecretaria
de Talento
Humano.
3. Implementar
dos (2) talleres
con las
oportunidades
de mejora
identificadas
para fortalecer
las  practicas
culturcles
dentfro de Ia
subsecretariq_
de Talento
Humano.
Pilar 4. Desarrollo de personas v equipos
5. Fortalecer el | Fomentar o | # de | 02/01/2 | 1. Actudiizar e
desarrollo  del | formacién colaborado | 026 identificar
conocimiento | continua en | res que | hasta nuevas
v las | el equipe de | presentan 31/12/2 | oportunidades 10% 50% 50%
competencias | trabajo de la | diplomas/ # | 026 de formacidn
del equipo de | subsecretaria | de iotal de y/o
rabgjc de la capacitacion
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subsecretaria de talento | colaborado en temas
de talento | humano. res asociados a
humano, talento
humano.

2. Difundir la
oferta de
formacidén y/o
capacitacion
relacionada
con temas
asociadoes con
talentio
humano v
garantizando
su acceso dl
equipo de
trabajo.

3. Verificar que
los integrantes
del equipo de
trabajo de la
subsecretaria
de falento
humano
participen en
un (1) curso de
formacion
semestral.

DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

Mofreforsl

/:irme( Superior Jerdrquico
Cargo: Secretaria General

Cm@@fieogﬂx

Firma Gerente PUblico
Cargo:Subsecretaria de Talento Humano
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO MARTA LUCIA
BRAVO ALMEIDA Y EL GERENTE PUBLICO DARIO FERNANDO ALFARO
FIGUEROA

En la ciudad de Pasto a los 23 dia (s) del mes Febrero de 2026, se reGnen
Marta Lucia Bravo Almeida titular del cargo Secretaria General en
adelante superior jerdrquico, y Dario-Fernando Alfaro Figueroa titular del
cargo Subsecretario de Sistemas de Informacién en adelante gerente
pUblico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo o hacen entendiendo que este
instrumento constituye una forma de evaluar la gestidn con base en los
compromisos asumidos por el drea Subsecrefaria de Sistemas de
Informacién respecto al logro de resultados y en las habilidades
gerenciales requeridas.

Las cldusulas que regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerenie piblico
de tfrabgjar permanentemente por el mejoramiento continuo de los
procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos
encomendados.
SEGUNDA: el gerente puUblico, se compromete, duranie el lapso de
vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan
en la herramienta de evaluacién, la cual hace parte constitutiva de este
ACUERDQ; asimismo se compromete a poner a disposicion de la entidad
sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los
objefivos institucionales.
TERCERA: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente
publico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDQO,
gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrolio
de los programas y proyectos pactados.
CUARTA: cuando se frate de proyecios financiados con recursos de
inversion, la concrecién de los compromisos asumidos por el gerente
pUblico en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibiidad de
los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.
'QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacién al finalizar
la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evdluacidén y
seguimiento se redlizardn sobre la base de indicadores de calidad,
oportunidad vy cantidad; las habilidades gerenciales serdn objefo de
refroalimentacion cualitativa por parte de los evaluadores, El superiog\&
J
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jerd@rguico vy subalterno, para lo cual se ufilizard la herramienta de
evaluacion gue hace parie consfitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacién. Para la evaluaciéon y el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacién, los Planes
Operativos o de Gestidon Anual de la entidad vy los informes de evaluacion
de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de
planeacién y de conirol interno y cualguier ofra fuente de informacion
gue respalde el cumplimiento del mismo.

SEPTIMA:

as partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un

periodo de 12 meses, desde el 2'de ENERO de 2026 hasta el 31 de
DICIEMBRE de 2026.
OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser djustado o
modificado de comudn dacuerdo entre las partes.
NOVENA: los compromisos acordados enire el superior jerdrquico’' y el
gerente plblico, serdn relacionados a confinuacion;

. T aance
L . |- L% %
| - Objetivos | ComPIO Feeha~ [ | Foninplish | complim
Nw “ . - | mises - . | PR e ey " Peso ., . h | cump
. | institucional >0 | Indicado-| inicio-fin |-- Actividades . iento 7 iento
0. -~ . |'gerencial | ~- A dd/mm/faa s |-ponderado | . i 3
IR Y v, e |Qd/mmiaa - : + - {-program [ program
' PR IRF A A I _ | ado a ler | -ade-a 2°
- G co- semeéstre | semestre
e S T
Bilar 1. Productividad Social 't . SR N
Fo ek, .\'A"‘:é\“’“v\‘:-‘;— VRN . Ser Ee o LBy
" . Realizar seguimiento
Cumplim g
. ienth: de semestral al PETI
y Promedio - —
i al menos de Realizar seguimiento
’ el 90% avance semestral al PESI
de los de Realizar seguimiento
Ejecutar los apizfgs g: gjecucion semesiral al plan de
7| planes de | decada |02/01/2026 | ratamiento de
T | tecnologias 8 | unosde | Hasta |riesgos deseguridad 60% 50% 50%
i dela politicas | "y " | 31/12/2026 | de la informacién
~ | informacién do mipg planes de
y decrefo | o hologt
Y 612 adel ag Realizar seguimiento
B asignados saformaci semestral al plan de
I ala ! n mantenimiento de .
dependen infraestructura de TI
. cia &
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Realizar seguimiento
semestral a la matriz
operativade la
polftica de
transparencia y
accesoala
5 informacién ptiblica
. Realizar seguimiento
semesiral a la matriz
operativa de Ia
politica de gobierno
digital
Realizar seguimiento
semestral a la matriz
operativa de la
politica de seguridad
digital
Porcentaj
csfl“:zlc.:tiac::;ea[;a Proyesto | . © de Gestionar y hacer
seguimiento a los
eldesarrollo | de | AV3R | agn1/2006 | o0
. . | de Centro avances en la
2 de Innovaci - Hasta impl iond 10% 30% 70%
. o potencia 3171212026 implementacién de
dl.'agﬂlldades P?:III enla Centro Potencia con
o lggc’ofnisnfggg PHCa 1 cindad de apoyo de MINTIC
' Pasto
EA oyt D e R A TR TS L e
Pilar.2; Construccitn de integridad, .- > " I T T W7
A S A T T T T Tk S T RO S SV AT P A rL
Promaocié Hacer una (1)
. n dentro solicitud de
-", | Implementac | dela socializacién de
. i6n del subsecret . codige de integridad
o . s Numero "
i cédlgo de aria de de a la Subsecretaria de
integridad en | sistemas socializac 01/06/2026 | Talento Humano
3 la de iones Hasta 10% 30% 70%
Subsecretarfa | informaei cealizada 31/12/2026
de Sistemas on los Atender )
de lineament S cali u%a del
.| Informacién 0s sggl.a lzgci‘ 2 e dad
L emitidos cidigo de integrida l
- porla ‘\!
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subsecret
aria de
talento Realizar un (1)
humano seguimiento al
respecto codigo de integridad
a. socializade por la
Integrida Subsecretaria de
d Talento Humano,
mediante una (1}
encuesta.
Pilar 3, Gestién Cultiral E -
Ha - — < ! " bl h
. Realizar espacios
Realizar mensuales de
espacios encuentro para
_ de fortalecer el trabajo
mtggram en equipo
. ne Numero
intercam
Fomentar la . de
bio de
cultura de . encuentro
\ experienc
trabajo en as [
equipo en los programa
4 colaboradore lact:);:z;l;z 5 | dos sobre 014‘}2/%026 10% 50% 50%
sdela | Nomero | 5/ 1;?2?)2 6 Organizar comités o ° o
subsecretaria perso:a de de retroalimentacién
- de sistemas | | bq“ encuentro mensuales para el
de a ‘;m cn s avance y
informacidén Sub icret realizado cumplimiento de las
:rfsa de s metas adquiridas.
Sistemas
de
- Informaci
6n
e = = SR
Pilar 4. Desarrollo de personas y eq.uiposu_
Fomentar ¢l | Fomentar Numero
conocimiento la de Identificar
. y participac Capacitac oportunidades de
competencias | i6n en las ilc)mes capacitacién para
. de los diferentes realizada 01/02/2026 | colaboradores de la
5 | colaboradore | capacitac Hasta dependencia 10% o o
sdela iones que §§&ng 31/12/2026 50% 50%
subsecretaria | ofrece la de Realizar una (1)
de snsjt:mas s:clgelxgtlg personas capacitacién por
informacién | uotras capacitad parte de los
colaboradores

N




PROCESOS DE GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO:
_ ACUERDOS DE GESTION
ALCALDIA DE PASTO FECHA VERSION cODIGO PAGINA
! 04-Mar-24 02 GTH_F 118 5des
T entidades as
' nacicnale | planeadas
§ Seguimiento a la

realizacién de la
capacitacion por
parte de los
colaboradores

DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

) —

irmc{ Superior Jerdrquico / Firma Gerente PUblico

Cargo:beereons Gericidl/, Corgo:%o\oseme_%,sa
xh\;@\\""\o‘.c'\é\;
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO GIOVANNY
ALBEYRO GUERRERO SALAS (A.F) Y EL GERENTE PUBLICO JANETH
MARGARITA GARZON BENAVIDES

En la ciudad de Pasto alos 16 dia {s} del mes FEBRERO de 2026, se retinen
GIOVANNY ALBEYRO GUERRERO SALAS fitular del cargo ALCALDE
MUNICIPAL (A.F) en adelante superior jerdrquico, y JANETH MARGARITA
GARZON BENAVIDES fitular de! cargo SUBSECRTARIA DE GESTION
AMBIENTAL URBANA en adelante gerente publico, a efectos de suscribir
el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdoe lo hacen entendiendo que este
instrumento consfituye una forma de evaluar la gesiion con base en los
compromisos asumidos por el Grea SUBSECRTARIA DE GESTION AMBIENTAL

~ URBANA respecto al logro de resultados y en las habilidades gerencicles

requetidcs.
Las cldusulas que regirdn el presenie ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluniad expresa del gerente poblico
de frabgjar permanentemenie por el mejoramienio coniinuo de los
procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos
encomendados.

SEGUNDA: el gerente pUblico, se compromete, durante el lapso de
vigencia del presenie ACUERDOQ, a dlcanzdr los resultados que se defallan
en la heramienia de evaluacion, la cuadl hace parte constitutiva de este

ACUERDO; asimismo se compromete a poner a disposicién de la enfidad -

sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los -
objefivos instifucionales. . . ’ )

TERCERA: el superior jerérquico se compromete a apovyar al gerente
publico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO,
gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo
de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se trate de proyectos financiados con recursos de
inversidn, la concrecién de los compromisos asumidos por el gerente
publico en el presente ACUERDQ quedard sujeta a la disponibilidad de
los recursos presupuestarios necesafios para la ejecucion de los mismos.
QUINTA: el presente ACUERDO sera objeto de una evaluacidn dl finalizar
la vigencia y de seguimienio permanente, Dicha evaluacién vy
seguimiento se redlizardn sobre la base de indicadores de calidad,
oportunidad y cantidad; “las habilidades gerenciales serdn objeto de
retroalimentacion cuaiitativa por parte de los evaluadores, El superior
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jer@rquico y subaiterno, para o cual se utilizard la hemramienta de
evaluacion que hace parte constituliva de este ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacion. Para la evaluacidn y el seguimiento del
presente ACUERDO se ulilizardn como medios de verificacion, tos Planes.
Operafivos o de Gestién Anual de la entldad y los informnes de evaluacion
de -los misrmos, elaborados durante la vigencia por ldgs- oficings de
planedcion y de conirol inferno y cualquier olra fuente de-informacidn
que respcide el cumplimienfo del mismo.

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO .DE GESTICBN por un

periodoc de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de

DICIEMBRE de 2026. :
OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podra ser djustadso o
modificado de comin acuerdo enire las partes. ‘
NOVENA: los compromisos dcordados entre el superior jerarquico y el
gerente pblico, serdn relacionados a continuacion;

planeucion de % de
Fecha . cumplimiento
) iniclo- ‘Peso Metg Meta
lnsgi?:li;::l es Co;?::;gtr::::: Indlcadores | - fin Actividades pondera | program | program
9 dd/mm do adaa adaa
fauan Junlo Diclembr
e
Pilar 1. Produciividad social. :
1. Cumplir con Cumprmteni # de | 02/01/2 | 1.Reglizor 2
dejoc 100% del | actividades | 026 AL |jomadas de
accién de la|Plan ' de jredlizadas /| 31/12/2 | ecyperacién
subsecrefaria | Acclon de Jo | # de | 026 de  materal
gestién | subsecretarda | detividades habl
de  geslion | programad Gprovecnadie :
ambiental | as en la zona
urbana. . ubona y 2
jornados de
recuperacion 0%
de  material ~50% 50%
aprovechable
en la -zona
rural,
2. Actualizar
los capiiules 6
y 7 del PGIRS
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3.Redlizar la
operacién y el
manegjo de
residuos de
constuccidn y
demoliclon
(RCD)

4, Ejecutar las
acciones de

mitigacién vy
adaptacion al
cambio
climdiico,
siembre,
mantenimient
o Y
omamentacié
n’

5. Realzar 4
talleres
mensuales en
insfituciones
educativas ¥
comunidades.

4. Promover el
bienestar
animal
mediante la
ejecuclon de
jornadaos de
esterilizacién y
atencién
veterinaria, el
fortalecimlenio
de campafias
de adopcidn
responsable,
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Asegurar la | Fortalecer el { # de-{ 02/01/2 | 1.Garantizar a
oplicacion ' de | programa accliones 026 AL | operocion  y
la innovacién | YrkuBicls para | ejecutadas | 31/12/2 | fortalecimiento
desde I optimizar su | para 026 del programa
. impacto enla | garantizaria | UrkuBicls como
subsecretafia | moviidad operacién, | esirdtegla  de
de  gestidn | sostenible det | mantenimie innovacitn en
ambiental municipio. nto , movilidad
urbana preventivoy | sostenible, 10% 50% 50%
segulmienta asegurando su
delprogram funtionamient
a UrkuBics / o - ‘continuo,
# de mantenimlent
- acclones o preventivo y
programad segUimiento
os en la de indicadores
vigencia. de Uso.durante
! la vigencia,
Pilar 2, Construccion de integridad . : '
3. Forlalecer la | Garantizar ia | # de ) 02/01/2 | ).Redlzaf una
cuttura de | implementac | capacitaci | 026 AL | {1} Jornada de
integiidad v |i6n de lg | ones 31/12/2 | capatitacion
fransparencia | polfice  de | programad | 026 ° en ¥ L los
en la|integidod enfos / # def - principlos  de
Subsecrelaria | la capacitaci integridad vy
de Gestidn | subsecretara | ones conducta
Ambiental de geshidn | desarrollad ética 'en la
Urbona, amblental as administracién 0% | 50% 50%
urbana. pﬁbﬁ_cq.-"
2. Redlizar 1
jomada | de
capacitacion
en Rlesgos en
iesgos = de
comupcion Y
5Us
consgcuencias
Pilar 3, Gestidn Cultura! ; ‘
4, Desarrollarta | impuisor  1a | # de mesas | 02/01/2 | 1. Realizar
gestidn cultural | gestion técnicas 026 AL | mesas
deniro la | cultural en la | planificas/ # 31!12/2 1‘éc.nic:_<::sl
bsecretaria | Subsecretaria | de mesas | 024 mensuales con
s;e rGestién. de Geslidn | técnicas : fos +1y, 10% 50% S0%
Amblental Ambienial realizadas. coordinadores
Urbana. Urbana, responsables
garantizando dg + - los
a proyecios  de
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N J| planeacién, la
ejecucidn  y | Subsecretaria
seguimiento de Geslitn
de acciones Ambiental
orientadas al Urbana, con el
* fortalecimien objetivo de
to de Ila evaluar el
& cultura estado de
arganizacion situacion,
al y planificar
ambiental. acciones,
analizar
: dificuliades y
{ reclizar el
; seguimiento
. . de los avances
de cada
proyecto.
Fiar 4. Desarrollo de persongas y equipos
5. Lograr el | Consolidar el | # de | 02/01/2 | 1. Realizar una %
mejoramiente | desamollo actividades [ 026 AL | (1} aclividad
de las | integral  de | programad | 31/12/2 | gmbiental
competencias | competencia | as/ # de | 026 arlicioativa
del equipo de | s del equipo | actividades P pa
ftabgjo  de | de la | realizadas. enunajomada
subsecretaria | Subsecretarfa de  slembra
de gestlén | de  Gestion con el equipo
ambiental Ambiental de frabgdjo. : )
urbanad Urbana, 10% 50% 50%
garaniizando 2.Redlizar dos
procesos de ..
formacion ‘2) actlividades
continua v para forlalecer
fortalecimien el clima
to del tatento laboral.
humano para
oplimizar la
. gestidn
instifucional.

: En pnyeba de ﬁonfon'nidad se firma &) ACUERDO DE GESTION:

Touch Jﬁn\n Gorn 8.

Firma Gerente POblico . -
Cargo: Subsecretaria Gestién Ambiental
Urbong
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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUIICO JANETH
MARGARITA GARZON BENAVIDES (E) Y EL GERENTE PUBLICO JENNY
JOHANNA DELGADO JOJOA

En la ciudad de Pasto a los 16 dia (s) del mes de febrero de 2026, se
reunen JANETH MARGARITA GARZON BENAVIDES titular del cargo
SECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL (E) en adelante superior jerdrquico,
y JENNY JOHANNA DELGADO JOJOA titular del cargo SUBSECRETARIA DE
GESTION AMBIENTAL RURAL en adelante gerente puUblico, a efectos de
suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este
insfrumento constituye una forma de evaluar la gestion con base en los
compromisos asumidos por el drea SUBSECRETARIA DE GESTION
AMBIENTAL RURAL respecto al logro de resultados y en las habilidades
gerenciales requeridas.

Las cldausulas que regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: el ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico
de trabagjar permanentemente por el mejoramiento contfinuo de los
procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos
encomendados.

SEGUNDA: el gerente publico, se compromete, durante el lapso de
vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se
detallan en la herramienta de evaluacion, la cual hace parte
constitutiva de este ACUERDO; asimismo se compromete a poner a
disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para
conftribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: el superior jerdrquico se compromete a apoyar al gerente
publico para adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO,
gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el
desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: cuando se frate de proyectos financiados con recursos de
inversion, la concrecion de los compromisos asumidos por el gerente
publico en el presente ACUERDO quedard sujeta a la disponibilidad de
los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.
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QUINTA: el presente ACUERDO serd objeto de una evaluacion al finalizar
la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion vy
seguimiento se readlizardn sobre la base de indicadores de calidad,
oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales serdn objeto de
retroalimentacion cualitativa por parte de los evaluadores, El superior
jerdrquico y subalterno, para lo cual se utlilizard la herramienta de
evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: medios de Verificacion. Para la evaluaciéon y el seguimiento del
presente ACUERDO se utilizardn como medios de verificacion, los Planes
Operativos o de Gestion Anual de la entidad y los informes de
evaluacion de los mismos, elaborados durante la vigencia por las
oficinas de planeacion y de conftrol interno y cualquier otra fuente de
informacion que respalde el cumplimiento del mismo.

SEPTIMA: las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un
periodo de 12 meses, desde el 2 de ENERO de 2026 hasta el 31 de
DICIEMBRE de 2026.

OCTAVA: el presente ACUERDO DE GESTION podrd ser ajustado o
modificado de comun acuerdo entre las partes.

NOVENA: los compromisos acordados enfre el superior jerdrquico y el
gerente publico, serdn relacionados a continuacion;

Planeacion de % de
Fecha cumplimiento
Objetivos Compromisos . Imfszlo- Actividades Peso Meta Meta
Institucionales gerenciales Indicadores in pondera | program | program
dd/mm do adaa ada a
/aaaa Junio Diciembr
e
Pilar 1. Productividad social.
1.Ejecutar del | Cumplimient | # de | 02/01/2 | 1. Participar en
plan de | o 100% de las | actividades | 026 al la formulacién
accién actividades programad | 31/12/2 | del plan de
establecido en | priorizadas as / # de | 026 accién de la
fo! segun el Plan | actividades subsecretaria
Subsecretaria de Accién | realizados de gestion 60% 25% 75%
Gestion de gestion ambiental
Ambiental de la Rural.
Rural. Subsecretaria
de  Gestidon 2. Fortalecer a
Ambiental veinte (20)
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Rural. juntas de
acueductos
asistidas en
dreas
operativa
técnica,
fratamiento de
agua
administrativa
y financiera
para el
mantenimient
o} de SUS
sistemas de
suministro  de
agua.
4. Implementar
acciones
orientadas a la
restauracién vy
reduccién de
la
deforestacion
ambiental.
3. Realizar
seguimiento
del plan de
accién a
fravés de las
plataformas.
2. Asegurar la | Aplicacion # de | 02/01/2 | 1.Fortalecer el
aplicacién de | de la | actividades | 026 al uso de medios
la  innovacion | innovacién programad | 31/12/2 | de
desde la | desde la|as / # de | 026 comunicacion
Subsecretaria secretaria acftividades masivos  para
de Gestion | desde la | realizados. que la
Ambiental Subsecretaria comunidad 10% 30% 70%
Rural de  Gestidn conozca las
Ambiental actividades
Rural. realizadas por
la
subsecretaria
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Rural.

2. Readlizar el
desarrollo  de
cuatro (4)
campanas de
sensibilizacion
mediante

estrategias

pedagdgicas
sobre temas
ambientales.

3. Readlizar tres
(3)
acercamientos
con juntas a
fravés de
espacios
formativos
orientados  al
mejoramiento
de las
capacidades
técnicas
administrativas
y
organizacional
es de las juntas
administradora
s de
acueductos.

4 Realizar
seguimiento
técnico,
administrativo
y financiero a
los proyectos
que se
gestionan en
articulacién
con empresas
privadas,
instituciones vy
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organizaciones
Pilar 2. Construccién de integridad
3. Promover | Promocién # de | 02/01/2 | 1.Redlizar una
una cultura de | de la | socializacio | 026 al (1) solicitud
integridad en | integridad vy | nes 31/12/2 | semestral a
la la programad | 026 Talento
subsecretaria tfransparenci | as / # de Humano para
Gestion a en la | socializacio la socializacién
Ambiental Subsecretaria | nes del cédigo de
Rural Gestidon realizadas. integridad y
Ambiental conflicto de
Rural interés. 10% 50% 50%
2.Realizar Una
(1)
socializacion
semestral
acerca del
codigo de
integridad y
conflicto de
interés.
Pilar 3. Gestidn Cultural
4. Desarrollar la | Fortalecer la | # de | 02/01/2 | 1.Realizar
Gestion Gestion socializacio | 026 al socializacion
Cultural dentro | Cultural nes 31/12/2 | cuatrimestral
de la | dentro del | programad | 026 de los
Subsecretaria Equipo de |as/ # de avances,
de Gestidon | Trabajo de la | socializacio seguimiento vy
Ambiental Subsecretaria | nes resultados a los
Urbana. de  Gestidn | desarrollad Colaboradores
Ambiental as. de la
Urbana. Subsecretaria 10% 50% 50%
de gestion
ambiental rural
con el fin de
fortalecer la
tfransparencia
en las
decisiones,
procedimiento
S y uso de
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| | | recursos. |
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
5. Lograr el | Lograr el | # de | 02/01/2 | 1.Gestionar
mejoramiento | mejoramient | capacitaci | 026 al dos (2)
de los | o de las | ones 31/12/2 | espacios de
Competencias | Competenci | programad | 026 capacitacién
del Equipo de | as del Equipo | as/ # de y
Trabajo de la | de  Trabagjo | capacitaci fortalecimiento
Subsecretaria de la | ones al interior de la
de Gestion | Subsecretaria | realizadas. subsecretaria
Ambiental de  Gestidon de gestion
Urbana. Ambiental ambiental
Urbana. rural.

10% 50% 50%
2. Desarrollar
dos (2)
espacios de
capacitaciéon
Y
fortalecimiento
al interior de la
subsecretaria
de gestion
ambiental
rural.

DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

‘ JQQQe}_f\_r_x___‘t()slrﬁX_g____gQﬂg’_n_ B.

J@/{@/M &/7@/07*

Firma Superior Jerdrquico Firma Gerente Publico

Cargo: Secretaria de Gestion Cargo:  Subsecretaria Gestion

Ambiental (E) Ambiental rural
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