EPUBLICADE COLOMBIA
EPARTAMENTO DE NARINO

Concejo Municipal de Pasto

ACUERDO NUMERO 013
(21 de Octubre de 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PASTO
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas por el
articulo 313 de la Constitucién Politica, y las leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012.
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. -AMBITO DE APLICACION. - Mediante el presente acuerdo se regula

la escala salarial para los servidores publicos del nivel central, en cargos de carrera

administrativa, provisionalidad y de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO SEGUNDO. -CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Segun la naturaleza general

de sus funciones, la indole de sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su

desemperio, los empleos del Municipio de Pasto a los cuales se refiere el presente acuerdo,

se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: DIRECTIVO, ASESOR, PROFESIONAL,

TECNICO Y ASISTENCIAL.

PARAGRAFO 1°.- Por tener un régimen propio se exceptian los DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES DEL SECTOR EDUCATIVO.

ARTICULO TERCERQO. - Fijase la escala salarial de los funcionarios de las distintas

categorias de empleos del sector central del Municipio de Pasto para la vigencia 2020, asi:
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ESCALAS SALARIALES PARA FUNCIONARIOS DE VINCULACION CARRERA
ADMINISTRATIVA Y PROVISIONALIDAD VIGENCIA 2020

NIVEL JERARQUICO

LIMITE MiNlMo ASIGNACION
BASICA MENSUAL

LIMITE MAXIMO ASIGNACION
BASICA MENSUAL

ASESOR 3,545,787 3,790,446
PROFESIONAL 2,379,843 4,785,467
TECNICO 1,330,032 2,569,992
ASISTENCIAL 961,267 2,183,926

ESCALAS SALARIALES PARA FUNCIONARIOS DE VINCULACION LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION VIGENCIA 2020

NIVEL JERARQUICO LIMITE MINIMO ASIGNACION | LIMITE MAXIMO ASIGNACION
BASICA MENSUAL BASICA MENSUAL

DIRECTIVO 2,871,065 7,456,592

ASESOR 3,602,895 6,694,205

PROFESIONAL 2,262,088 5,340,176

TECNICO 1,264,222 2,417,356

ASISTENCIAL 1,524,543 1,629,737

PARAGRAFO 1°.- Las columnas comprenden las escalas de niveles para las asignaciones
basicas mensuales segun vinculacion, a partir de un minimo y hasta un maximo para cada
nivel jerarquico.

PARAGRAFO 2°.- Las escalas fijadas en el presente Acuerdo corresponden a empleos de
caracter permanente y de tiempo completo. El porcentaje de incremento salarial para los
Trabajadores Oficiales se establecera conforme a la convencion Colectiva de trabajo o Actas
de modificacién de la convencidn que se encuentran en vigencia.

PARAGRAFO 3°.- Para el caso especifico de ayudantes de Corregiduria, funcionarios de
libre nombramiento y remocién en condicion especialisima de su trabajo de medio tiempo, se
aplicara el incremento salarial determinado para empleados de Carrera Administrativa y
Provisionalidad determinados en el presente acuerdo en el Articulo Tercero.

PARAGRAFO 4°.- Los limites maximos salariales de los empleados publicos establecidos en
el presente, no superan los limites maximos salariales de los empleados publicos territoriales
previstos en el Decreto nacional 314 del 27 de febrero de 2020.

ARTICULO CUARTO. - El Alcalde Municipal de Pasto, de conformidad con lo establecido por
el Articulo 313, numeral 7° de la Constitucion Politica de Colombia, determinara los
emolumentos correspondientes a las diferentes categorias de empleos del nivel central,
teniendo en cuenta el incremento salarial que aplica para la vigencia 2020.

ARTICULO QUINTO. - Para determinar el salario del Alcalde Municipal, se tendra en cuenta
el limite méaximo establecido en el articulo tercero del Decreto 314 del 27 de febrero de 2020,
por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.
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ARTICULO SEXTO. - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacién por parte del Alcalde Municipal y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias y surte efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los veintitn (21) dias del mes de octubre del afio dos mil

veinte (2020) ﬁ
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Acuerdo No. 013 del 21 de octubre de 2020.

POST- SCRITUM: EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO.

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 013 del 21 de octubre de 2020, fue aprobado en dos debates distintos asi:

Primer Debate: El 15 de octubre de 2020, en Comision de Presupuesto.

Segundo Debate: El 21 de octubre de 2020, en sesion ordinaria de la fecha.

Dada en San Juan de Pasto, a los veintitin (21) dias del mes de octubre del afio dos mil veinte (2020).

Secretario General
Conce}e Municipal de Pasto
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ALCALDIA MUNICIPAL
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SANCION AL ACUERDO No. 013 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2020.

Redlizado el estudio y andlisis al ACUERDO No. 013 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2020: “POR
MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2020 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, el mismo se encuentra
gjustado ala Constitucidny ala Ley, en consecuencia

SE LE IMPARTE SU SANCION.

San Juan de Pasto, veintiun (21) de octubre de dos mil veinte (2020).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS BASTIDAS TORRES
A.F. Alcalde Municipal dbé Pasto
Mediante Decreto No. 0388 del 20 de octubre de 2020.1,,\,

LA JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL
DEL DESPACHO DEL ALCALDE

HACE CONSTAR

Que el ACUERDO No. 013 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2020: “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA
ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL
CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se fijo por el término de un (1) dia correspondiente al
veintidds (22) de octubre de 2020 en la CARTELERA OFICIAL DE PUBLICACIONES DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, de conformidad con la certificacién adjunta.

Se firma la presente constancia en San Juan de Pasto, a los veintidds (22) dias de
octubre de dos mil veinte (2020), siendo las 6:00 de la tarde.

IDAS JARAMILLO

Alcaldia de Pasto - NIT: 831280000-3

TGNet Sitio web: www.pasto.gov.co - Correo: contactenos@pasto.gov.co

Teléfono: +57(2) 7244326, Conmutador Principal: +57(2) 7244326 - Ext: 1001
Carrera 28 A No.16-05 Barrio San Andrés
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ALCALDIA MUNICIPAL

OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL

LA JEFE DE LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL

CERTIFICA

Que el ACUERDO No. 013 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2020: “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA
ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL
CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"”, expedido por el Concejo Municipal de Pasto fue
sancionado por el Sefor Alcalde el veintiuno (21) de octubre de 2020 vy se fijé en la
CARTELERA DE PUBLICACIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO, el veintidés (22) de octubre
de dos mil veinte (2.020) de 8:00 de la maiana a 6:00 de la tarde.

Se firma la presente constancia en San Juan de Pasto, a los veintidds (22) de octubre
de dos mil veinte (2020) de 8:00 de la mafana a 6:00 de la tarde.

STIDAS JARAMILLO

Alcaldia de Pasto - NIT: 831280000-3
Sitio web: www.pasto.gov.co - Correo: contactenos@pasto.gov.co
Teléfono: +57(2) 7244326, Conmutador Principal: +57(2) 7244326 - Ext: 1001
Carrera 28 ANo.16-05 Barrio San Andrés
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