San Juan de Pasto, 18 de diciembre de 2023

Sefor(a)
JUEZ MUNICIPAL (Reparto) E.S.D.
Pasto, Narifio.

REFEERENCIA: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA y DEBILIDAD MANIFIESTA

ACCIONANTE: JOSE FRANCISCO FINLAY QCANA
ACCIONADO: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

JOSE FRANCISCO FINLAY OCARNA, identificado con cédula de ciudadania N212976576
expedida en Pasto (N), en ejercicio de la accion de tutela consagrada en el articulo 86
de la Constitucién Politica de Colombia y reglamentada mediante el Decreto 2521 de
1001, con ¢l debido respeto acudo ante su despacho para instaurar ACCION DE TUTELA
en contra de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO, con el objeto de
obtener la proteccidn a mis derechos fundamentales como lo son Estabilidad Laboral
Reforzada, Trabajo, ,Seguridad Social, Minimo Vital, Vida Digna, y demas que resulten

vulnerados que obren en la Constitucion Politica de Colombia.

Constituyen fundamento de la tutela, tos siguientes:
I. HECHOS

PRIMERO: Estoy vinculado desde el 6 de noviembre de 2001 en condicidén de
PROVISONALIDAD, dentro de la planta global del municipio de Pasto, desempefiandome
como auxiliar de servicios generales en la I.E. Heraldo Romero Sanchez.

SEGUNDO: Naci el 7 de octubre de 1962, por lo que a la fecha cuento con 61 afios y
habiendo laborado por méas de desde 22 afios cuento al momento con 118,57 semanas
de cotizacion, dentro del sistema de ahorro obligatorio en PROTECCION, en
consecuencia, para ALCANZAR Ml ESTATUS DE PENSIONADQ, me restan TAN SOLO 10
MESES para cumplir la edad y estando en el sector privado, para llegar al total de 1150
reaueridas TAN SOLO ME FALTAN 32 semanas

TERCERO: Soy padre cabeza de familia, separado, responsable de la manutencion,
bienestar y estudio de mi hija SARA STEFANIA FINLAY GARCIA, de 22 afios, que esta
culminando sus estudios de Enfermeria superior.

CUARTO: Que mi Unica fuente de ingresos es el salario que devengo por mi relacion
laboral con el municipio de Pasto, del cual recibia no solo mi asignacién bésica sino el
reconocimiento y pago de horas extras.

QUINTO: Padezco de una afectacidn a mi vision, que limita la visién de mi ojo izquierdo,
y desviaciéon de mi globo ocular derecho, aunado a mi edad, con lo cual tengo pérdida
de audicién del oido izquierdo, situaciones que imposibilitaran una nueva vinculacion
al campo laboral.

SEXTO: Carczce de vivienda propia, lo cual DESDE QUE CONFIGURE M! HOGAR, vive on
casa alquilada, teniendo como residencia actual la calle 28 #20-56 Torres del cielo Il
Apto 1801 Bloque 1, pagando un canon de arrendamiento de $630.000 pesos mensuales.

SEPTIMO: el 19 de octubre la secretaria de educacién como resultado de la lista de
elegibles dentro de la convocatoria “territorial Narifio 2020 proceso 1523, publicé el
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acto administrativo por medio del cual declara mi insubsistencia, mismo que quedo en
suspension en virtud de la solicitud de aplazamiento a la posesion presentado por la
sefiora Ménica Alexandra Moncayo Riascos.

OCTAVO: Intentando prever el dafio irremediable que me causaria la administracion,
desde el 07 de septiembre de 2022, impetré ante la secretaria solicitud para que se me
reconociera y certificara mi condicién de pre pensionado, la cual fue denegada por que
supuestamente no contaba con los requisitos para que se me catalogue como tal y por
se me expuso a una destituciéon inminente.

NOVENO: Para desvirtuar lo afirmado por la administraciéon aporté nuevamente las
certificaciones de semanas cotizadas, con o cual, la entidad dilaté el reconocimiento
de mi condicién.

DECIMO: Con oficio 1056-5-2023, CALENDADO 19 DE OCTUBRE DE 2023, el
subsecretario administrativo y financiero de la secretaria de educacién responde a mi
reiterada peticion sefialandc “Qué ssta dependencia es conocedora gue usted cumple
con los requisitos sefialados en la normatividad vigente para optar por el estatus de
prepensionado” (resaltado nuestro), Parrafo seguido indica “por lo anterior esta
dependencia, realizard las gestiones necesarias para garantizar su vinculacién
resattando que la plaza que actualmente ocupa debera ser ofertada en estricto orden
de méritos, acorde a la lista de legibles adoptada para el caso en concreto, por ello se
encuentra en curso el proceso de reubicacion de una vacante que cumpla con los

requisitos necesarios v no afecte su actividad laboral.” Su sefioria, debo resaltar tres

elementos sustanciales de lo afirmado por la entidad:

El primero; que, de la afirmacién del subsecretario, se colige que mi condicién de
prepensionado a la fecha del 19 de octubre de 2023, ya era conocida y reconocida por
la entidad.

El segundo; que a pesar del conocimiento de mi condicidn de proteccién, se promulga
el acto administrativo de mi desvinculacion al unisono que ia respuesta y certificacion
de mi condicion de prepensionado, con lo cual se demuestra la mala fe, en la actuacion
de la administracion

El tercero; que existe una manifestacion clara, de no afectar mi estabilidad laboral con
mi desvinculacion garantizandola a través de la ubicacién de una vacante.

DECIMO PRIMERO: siguiendo cronolagicamente con el cruce de informacion a la interna
de la secretaria de educacion, con oficio calendado 19 de octubre sobre las 5:51 de la
tarde el sefior Francisco Chacén subsecretario informa a la sefiora Sandra Edith Oviedo
Profesional universitaria de la oficina de talento humano del reconocimiento del status
de prepensionado, para que “se tenga en cuenta a la hora de realizar los procesos
administrativos pertinentes”

DECIMO SEGUNDO: Con fecha 26 de octubre de 2023, expuse mi caso ante la Procuraduria
General de la Nacion, para que, dentro de las competencias preventivas de esa entidad,
actue ante la secretaria de educacién de Pasto.

DECIMO TERCERO: A 09 de noviembre de 2023, la doctora Martha Cecilia Ruano Moreno,
asesora juridica de la SEM Pasto en oficio dirigido a doctor Chacon solicita informacion ante
mi desvinculacion, misiva de la cual debo transcribir y resaltar “Teniendo en cuenta que el
sefior José Francisco Finlaya Ocafia retine los requisitos para tener el estatus de
prepensionable, calidad que fue informada en su debido tiempo. por esta oficina para asi

ser tenida en cuenta dentro del proceso de vinculacién y nombramiento de las personas
que resultaron favorecidas dentro del concurso de méritos convocado, pues el sefior Finlay
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Ocaiia debia ser protegido en su derecho al trabajo por contar con fuero de estabilidad
reforzada al encontrarse préximo pensionarse v por ende. correspondia a la Secretaria
garantizar su vinculacién laboral”

Lo antes dicho, cobra gran relevancia toda vez que, nuevamente obra con antelacion
una consideracién juridica de la dependencia competente para que sé me garantice mi
estabilidad laboral en concordancia a los derechos fundamentales de los cuales soy
titular como adulto mayor, condicién que goza de especial proteccion.

DECIMO CUARTO: A 24 de noviembre la oficina juridica de la SEM envia oficio a la
doctora Ana Patricia Vela Ricaurte Sustanciador grado 8 de ia procuraduria provincial
de instruccién pasto, en el cual relata algunos hechos entre los cuales esta el numeral
20, “ E| SACPAS2023ER012387 que corresponde al tramite de la elaboracidn del acto
administrativo para el reintegro del funcionario José Francisco Findlay Ocafa fue
remitida por competencia a la subsecretaria administrativa y financiera de la SEM el
pasado 07 de noviembre de 2023, pues esta es la dependencia que tiene a su cargo el
manejo de la planta de personal docente y administrativo de la Secretaria de educacion

municinal como soporta en el pantallazo que se allega a esta respuesta”.

Sefior Juez, no cabe duda de que siempre ha estado desde la oficina juridica, la posicion
e intencién para que se me garantice mi estabilidad, al punto de enviar EL ACTO
ADMINISTRATIVO DE REINTEGRO, mas en la practica, ya sea por negligencia
administrativa o por ignorancia supina, nunca se ha efectivizado.

DECIMO QUINTO. con oficio calendado 06 de diciembre, el sub secretario administrativo
y financiero, emite respuesta a la procuraduria provincial, en un acto dilatorio
manifiesta que el despacho esta a la espera de la generacion de una vacante para
adoptar determinacion es sobre mi caso, esto sefior juez lo considero como una burla
toda vez que mi condicién, no tiene el tiempo de espera hasta que quiza en un mes o
un afio a mas, exista tal vacante, con lo cual pretende evadir la irresponsabilidad, la
inoperancia y la imprevisidén en las actuaciones, medidas preventivas y garantista de
mis derechos que debieron tomarse desde hace mucho tiempo, ya que como regla sine

gua non del concurso, la comisién nacional que acogid el ordenamiento constitucionat
y jurisprudencial para que las entidades reporten dentro de la oferta de empleos, todos
aquellos cargos ocupados por provisionales que ostenten la condicion de pre
pensionados y actualicen anualmente acorde a la normatividad vigente la oferta publica

de empleo OPEC.

DECIMO SEXTO. A fecha 13 de diciembre la procuraduria provincial de instruccion Pasto
a través de la doctora Ana Patricia Vela, me comunica que el jueves catorce de
diciembre ha sido citado la secretaria de educacién para tratar el tema, reunién que al
momento de instaurar la presente accién desconozco el resultado.

DECIMO SEPTIMO. Es de anotar que, la estabilidad laboral reforzada por
prepensionalidad aplica para aquellos trabajadores tanto del sector publico y privado,
en el cual estén a tres afios de cumplir con los requisitos de pension, tanto de edad,
como de semanas de cotizacidn. Y que si bien en el caso en comento media un concurso
de méritos también io es ia garantia que debe concedérsenos a quienes cumplimos
ciertas condiciones, asi lo ha prescrito la Honorable corte Constitucional en Sentencia
T — 357 de 2016, que indic6 que la calidad de pre pensionado garantiza el respeto por
la estabilidad laboral de aguellos trabajadores que, con posterioridad a su despido, no
cuentan con los mecanismos ni medios para ser nuevamente parte del mercado laboral,
o en lo sucesivo para sostener su minimo vital. Condiciones que robustamente cumplo,
tal como lo describi en los primeros numerales de mi escrito.

DECIMO OCTAVO: De igual manera la CNSC, en consideraciéon a esta condicion,
establecié que la elegibilidad de quienes ocupen la posicién dentro de la lista de
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elegibles, no se ajuste a los dos (2) afios de vigencia, sino por el contrario extendié a
tres (3) afios la vigencia de |a lista de elegibles. Articulo 32 del acuerdo 0362 CNSC.

DECIMO NOVENO: De lo narrado en mi escrito, su sefioria espero haber demostrado la
vulneracioén.

II. DERECHOS VULNERADOS Y CONSIDERACIONES

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, La secretaria de educacion NUNCA TOMO LAS
MEDIDAS PREVENTIVAS para poder garantizarme la estabilidad laboral reforzada
desconociendo, como ya dije, los parametros legales y las consideraciones
jurisprudenciales de las altas cortes, que me permitan culminar mi actividad laboral
hasta la obtencidon de la pensidn y la efectiva inclusidén en némina.

TRABAJO, pues la insubsistencia declarada por la entidad me deja sin oportunidad
de obtener un ingreso comao contraprestacidn a mi actual vinculacidn, agravando la
trasgresion, al conjugarse tanto con mis afectaciones de salud como con mi edad,
gue dejan sin posibilidad alguna de conseguir otro trabajo.

SEGURIDAD SOCIAL, sin mi actual vinculacion formal y sin expectativa alguna de
obtener algun otro trabajo, quedo desprovisto de la seguridad social, que me
permita subsanar no solamente mis actuales afectaciones, sino las que por obvias
razones se generen en un futuro.

MINIMO VITAL, La actuacién de la administracién al desprotegerme me sume en
una total indefensién, pues el dejar de obtener un salario, me deja sin posibilidad
alguna de solventarme las mas minimas condiciones de subsistencia.

VIDA DIGNA, mi despido es tan gravoso su seforia, que no solo me impide en este
momento, el obtener las condiciones necesarias para llevar el mediano nivel de vida
que ostento, sinc que me condena de manera inmisericorde y definitiva a no contar
con los recursos econdmicos para solventar mis futuras necesidades, pues me
trunca de manera abrupta la posibilidad de obtener una pension, colocando en un
inminente y claro riesgo a mi integridad fisica, moral y mental.

DEBIDO PROCESO. La administracion municipal, al oponerse a garantizarme lo
ordenado por la misma comision nacional del servicio civil a través de los acuerdos
de la convocatoria territorial Narifilo, mismos que de manera clara orientan a las
entidades para que adopten las medidas previas para garantizar la estabilidad de
quienes como yo, somo titulares de la proteccién especial del estado,

DEBO MANIFESTAR SU SENORIA QUE NO ES Mi INTENCION PERPETUARME EN EL
CARGO, MAS SIN EMBARGO RUEGO EL PRESENTE AMPARO PARA OBTENER Mi
CONDICION DE PENSIONADO.

De los hechos expuestos y con el respaldo de las pruebas que para su verificacion se aportan, claramente se
observa una flagrante vulneracién a los derechos fundamentales mencionados, por parte de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO por las razones que mas adelante se
complementan:

Constitucion Politica de Colombia,

Estos derechos fundamentales se encuentran amparados en instrumentos internacionales ratificados por
Colombia y en la Constitucién Politica de 1991 razdn por la cual, corresponde al Estado Colombiano




ARTICULOQ 86. Toda persona tendrd accidn de tutela para reclomar ante los jueces, en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actiie a su nombre, la
proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad. La proteccion consistird en
una orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actiie o se abstenga de hacerlo. El fallo,
que serd de inmediato cumplimiento, podrd impugnarse anie el juez competente y, en todo caso, éste lo

remitird a la Corte Constitucional para su eventual revision.

Esta accion solo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa Judicial, salvo que
aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En ningiin caso podrdn transcurrir mds de diez dias entre la solicitud de tutela y su resolucion.

La ley establecerd los casos en los que la accién de tutela procede contra particulares encargados de la
prestacion de un servicio piblico o cuya conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o
respecto de quienes el solicitante se halle en estado de subordinacion o indefension.

ARTICULO 2. Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y liberiades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 11. Derecho a la vida. E! derecho a la vida es inviolable.

Derecho a la Vida Digna: La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T*881/02, ha determinado que
la dignidad humana en Colombia debe regirse por lo siguiente: La dignidad humana entendida como
autonomia o como posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segun sus caracteristicas.

ARTICULO 13. Le corresponde ai Estado propiciar las condiciones para iograr que el mandato de
igualdad sea real y efectivo, especialmente para que las personas que de acuerdo con su condicion
econdmica, fisica o mental se encuentren en estado de debilidad manifiesta, tengan una especial proteccion.

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.
La Carta Politica establece una proteccion general de la estabilidad laboral de los trabajadores, reforzada
cuando el trabajador es una persona que. por sus condiciones particulares. puede llegar a sufrir un grave
detrimento a raiz de una desvinculacion abusiva.

cuyo alcance ha sido definido por la jurisprudencia como la garantia que tiene todo trabajador a
permanecer en el empleo y a obtener los correspondientes beneficios salariales y prestacionales, incluso
contra la voluntad del empleador, si no existe una causa relevante que justifique el despido. Partiendo de
este concepto, y considerando que algunos sujetos al encontrarse en una especial situacion requieren de una
proteccion superior a la planteada para el comin de los trabajadores, la jurisprudencia ha desarrollado
unu figura conocidu como esiubilidad laboral reforzada.

Ahora, cuando se trata de un funcionario que ejerce su funcion en provisionalidad y ademds estd en
condiciones de debilidad manifiesta, requiere el respeto de su derecho a la estabilidad laboral reforzada,
sin desconocer la posicion de quien accedio al cargo por aprobar el respectivo concurso de méritos la
Constitucion exige otorgar a los SEPC un “trato preferente” frente a la desvinculacion. C oncretdndose dos
deberes constitucionales de los nominadores que deben ser cumplidos antes de la desvinculacion:

ARTICULO 29. Debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia a la
restrictiva o desfavorable.
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investigacion y el juzgamienio; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar
pruehas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, v a no ser
Jjuzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

ARTICULO 46. El Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoverdn su integracion a la vida activa y comunitaria.

El Estado les garantizard los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia.

ARTICULO 48. “La Seguridad Social es un servicio publico de cardcter obligatorio que se prestard
bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.

El Estado, con la participacion de los particulares, ampliard progresivamente la cobertura de la Seguridad
Social que comprenderd la prestacion de los servicios en la forma que determine la Ley.

La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley.

Nao se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes
o IT .
el

La ley definird los medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan su poder adquisitivo
constante ”.

ARTICULO 49. “Atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion
de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes
y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su
vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los
particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley.

Los servicios de salud se organizardn en forma descentralizada, por niveles de atenicion y con participacion
de la comunidad.

La ley sefialara los términos en los cuales la atencion bdsica para todos los habitantes serd gratuita y
obligatoria’.

Minimo Vital: “El derecho fundamental al minimo vital, cuando se refiere a las condiciones materiales
bdsicas e indispensables para asegurar una supervivencia digna y auténoma, constituye un limite al poder
impositivo del Estado y un mandato que orienta la intervencion del Estado en la economia (articulo 334
C.P.). La interseccion entre la potestad impositiva del Estado y el principio de Estado Social de derecho
consiste en la determinacion de wun minimo de subsistencia digna y auténoma protegido
constitucionalmente. Este minimo constituye el contenido del derecho fundamental al minimo vital, el cual,
a su vez, coincide con las competencias, condiciones bdsicas y prestaciones sociales para que la persona
humana pueda llevar una vida libre del temor y de las cargas de la miseria”.




V. COMPETENCIA

Es usted competente sefior(a) juez para conocer de esta accion de tutela por mandato del articulo 86 de la
C.N.,y lo dispuesto en el Decreto 2591 de 1.991, Decreto 333 del 06 de abril 2.021, y por la naturaleza del

acto.

[ VI, PETICION

Con fundamento en los hechos enunciados, en los soportes de derecho y pruebas aportadas, me permito
solicitar, respetuosamente, al sefior(a) Juez:

Tutelar los derechos fundamentales a la vida, dignidad humana, salud, debido proceso, trabajo, minimo
vital, seguridad social.

PRIMERO: Reconozca su despacho por las razones expuestas, la ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA en virtud de mi condicién de PREPENSIONADO.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordene a la secretaria de educacién de Pasto, para que
dentro de los términos mas expeditos que su sefioria considere, proceda a mi
inmediato reintegro y permanencia en mi cargo, hasta tanto obtenga el reconocimiento
de mi pensién y sea incluido en la némina de pensionados.

TERCERO: Se ordene a la secretaria de educacion de Pasto, se liquide, reconozca y
cancele los salarios y demas prestaciones que se llegaren a dejar de percibir como
consecuencia de mi retiro y hasta que se efectivice mi reintegro.

VIL CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DEL DECRETO 2591/91:

A A A A A R R A e e

|
JURAMENTO 1

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accion de tutela
por los mismos hechos y derechos.

VIIL. FUNDAMENTOS DE DERECHO. 1‘
° En cuanto a la desvinculacién de funcionarios, La Corte Constitucional de Colombia, en
Sentencia T — 063 del 23 de febrero de 2.022, ha entendido el perjuicio inminente o préximo a suceder
procede cuando se observan criterios como “la edad de la persona, su estado de salud y el de su familia sus
condiciones econémicas y la de las personas obligadas a acudir a su auxilio”.
® Sentencia T-063/22 Ordend a la Alcaldia de Abrego -Norte de Santander-, a que, en
adelante, antes de proceder con el nombramienio de la lista de elegibles. de quienes superan las etapas
de los concursos de méritos que coordina, identifique con todo rigor, los cargos que estan siendo
ocupados por sujetos de especial proteccion constitucional y adopte en cabeza de estos empleados, las
acciones afirmativas a que haya lugar, de conformidad con las reglas jurisprudenciales reiteradas en esta
sentencia.
L Sentencia T-373 de 2017 y T-464 de 2019, “En aquellos casos en los que surge, con fundamento
en el principio del mérito, la obligacién de nombrar de la lista de elegibles a la persona que superd las
etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial
proteccién como los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre
pensionados, las entidades deben proceder con especial cuidado antes de efectuar los respectivos
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nombramientos, mediante la adopcion de medidas afirmativas, (dispuestas en la constitucion art. 13
numeral 3% v en la materializacion del principio de solidavidad social -avt. 95 ibidem relativas a su
reubicacion, y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en
provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante, siempre y
cuando demuestren unade esas condiciones, tanto para la época de su desvinculacion, como en el momento
del posible nombramiento”

@ Sentencia SU-917 de 2010 “las personas gque ocupan un cargo de carrera en provisionalidad,
pueden haber sujetos de especial proteccion constitucional, como las madres y padres cabeza de familia,
Guienes estén proximos a pensionarse, ¢ personas que se encuentran en situacion de discapacidad ¢ en
debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, la Corte ha reconocido que “antes de proceder al
nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos, los funcionarios que se encuentren en
provisionalidad deberdn ser los ultimos en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades,
deben vincularse nuevamente de manera provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o
equivalencia de los que se venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones
especiales al momento de su desvinculacion y al momento del posible nombramiento. En esta direccion,
esta Corporacion preciss que “la vinculacisn de estos servidores se prolongard hasta tanto los cargos que
lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacién cumpla
los requisitos exigidos en la jurisprudencia constitucional.”

® Sentencia T-063/22 “con fundamento en el principio del mérito, la obligacion de nombrar de
la lista de elegibles a la persona que superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en
provisionalidad por un sujeto de especial proteccién como los padres o madres cabeza de familia, limitados
fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben proceder con especial cuidado antes
de efectuar los respectivos nombramienios, mediante la adopcion de medidas afirmativas, (dispuestas en
la constitucion art. 13 numeral 3°, y en la materializacion del principio de solidaridad social -art. 95
ibidem-), relativas a su reubicacion, y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser
vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de
existir la vacante, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de su
desvinculacion, como en el momento del posible nombramiento.

Aqui se solicité el amparo de los derechos fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, a la seguridad
social y al minimo vital, y en consecuencia requieren que se ordene a la Alcaldia de Abrego que, efectiie
los movimientos necesarios con el fin de que sean reincorporados a un cargo de igual o mayor categoria
que aguellos que venian ocupando, en provisionalidad y sin solucion de continuidad asi como su afiliacion,
a lared de aseguramiento correspondiente, y que efectie el pago de las prestaciones sociales que se dejaron
de pagar desde el momento de la notificacion del retiro del servicio, hasta la fecha en la que se sean
incorporados”

® Sentencia C-1037 de 2003, “Declard condicionalmente exequible el pardgrafo 3°
acusado, bajo el entendido que «... siempre y cuando ademds de la notificacion del reconocimiento de la
pension no se pueda dar por terminada la velacion laboral sin que se le notifigue debidamente su inclusion
en la nomina de pensionados correspondiente»

«Debe entenderse, entonces, que el derecho pensional no se encuentra satisfecho con el mero
reconocimiento, sino que es necesaria la inclusion en nomina y que el pago efectivamente empiece a
realizarse, pues de lo contrario, serd el pensionado quien ademds de adelantar todos los tramites
dispendiosos para obtener a su favor un reconocimiento, deberd soportar las continuas negligencias
administrativas, o lo que es peor, otro largo proceso laboral para que su derecho se materialice... »
Subseccion A de la Seccion Segunda del Consejo de Estado protegié el derecho a la estabilidad laboral
reforzada de la sefiora Rosario Elvira Villamizar Sanchez «hasta la fecha en que sea incluida en la ndmina
de pensionados”

® Sentencia SU-917 de 2010, “Lo anterior, por cuanto en el presente asunto la accion de
tutela procede como mecanismo principal porque unica y exclusivamente pretende garantizar y proteger
la estabilidad laboral reforzada de la actora, la cual adgquiere una condicion especial en cuanto al tiempo,
ya que el medio ordinario no es idoneo ni expedito para proteger a la persona en calidad de prepensionada,
que goza de proteccion especial que permite flexibilizar el presupuesto de la subsidiariedad.
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Adicionalmente, se observa que, bajo tal garantia se procura proteger la continuidad del ingreso de la

demandante, en tanto gue, estos provienen de su solario y, luego devendrian de su pension. En tal sentido,

W
¥
no existe ninguna razon constitucional para someterla a la espera incierta de la materializacion del pago
de su mesada pensional, que garantice su sostenimiento y el de su familia’.

@ Sentencia SU 446 del 2016, preciso que la entidad demandada, en ese caso la fiscalia
general de la Nacion «...pese a la discrecionalidad de la que gozaba, si tenia la obligacidn de dar un trato
preferencial, como una medida de accién afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las
personas que estaban préximas a pensionarse... y iii) las personas en situacion de discapacidad. En estos
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en las condiciones antedichas, fueran las Gltimas en ser desvinculadas, porque si bien cualquiera de las
situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que
prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso pablico de méritos. Como el ente fiscal no previd
dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando obligado a hacerlo, en
los términos del articulo 13 de la Constitucion, esta Corte le ordenara a la entidad que dichas personas, de ser
posible, sean nuevamente vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los
gue venian ocupando.»

Por lo anterior, antes de procederse al nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos, han
de ser los ultimos en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse
nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que
venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones especiales al momento de su
desvinculacion y al momento del posible nombramiento’.

“La proteccion del adulto mayor en Colombia es un tema importante y se encuentra regulada por varias
leyes. La Ley 1850 de 2017 establece medidas de proteccidn ol adulto mayor en Colombiz, maodificando
las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, ;penalizando el maltrato intrafamiliar
por abandono y dictando otras disposiciones? Ademds, la Ley 2055 de 2020 aprueba la “Convencion
Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores”, adoptada en
Washington, el 15 de junio de 2015.

La Politica Piblica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 adoptada por el Decreto 681 de 2022
tiene como proposito garantizar las condiciones necesarias para el envejecimiento saludable y la vivencia

de una veiez diong, auténoma e indenendiente on iocualdad eauidad v no discriminacion, en el mavea de Io
e ung velez digna, quionoma ¢ indaependiente en iguaidan, ad Y o ISCrImIngclon, en el marce 4e 4
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proteccion, promocion, defensa y

derecho subjetivo y universal, que ha sido reconocido en pi internacional, como la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, promulgada el 19 de diciembre de 1948 (articulo 22)5, y en el Pacio de
Derechos Econdomicos, Sociales y Culturales, suscrito por Colombia y ratificado el 29 de 5 Art. 22: “Toda
persona, en cuanto miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social”. noviembre de 1969
mediante la Ley 74 de 1998 (Predmbulo, articulo 9)

6. y a nivel interno, en el articulo 49 de lg Carta Politica se consagrd como un servicio piiblico de cardcter
obligatorio que se garantizard y prestard bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, con sujecion
a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.
Igualmente, lo instituye como un derecho irrenunciable para todos los habitantes garantizando a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de esta; por ello hoy se habla
del derecho a la salud integral, concepto que implica una cobertura de todas aquellas situaciones que de
alguna manera afecten “los niveles de pervivencia lozana y estable”.

IV. PRUEBAS

Acto administrativo de nombramiento

Copia acta de posesion

Copia cedula de ciudadania

Copia certificacién semanas cotizadas

Registro civil de mi hija

Recibo pago matricula U mariana 9° semestre de Enfermeria superior.
Copia contrato de arrendamiento.
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Copia decreto de insubsistencia

Copia peticidn de certificacidon de condicién de prepensionado

Copia oficio 1056-5-2023

Copia oficio interno SEM dirigido a Sandra Oviedo

Copia oficio intervencion procuraduria.

Copia oficio interno oficina juridica a subsecretaria administrativa.
Copia oficio oficina juridica a procuraduria calendado 24 de noviembre.
Copia oficio calendado 06 de diciembre a procuraduria.

Copia oficio del 13 de diciembre citatorio de procuraduria.

IX. ANEXOS l

Los documentos referenciados en el acapite de pruebas

X. NOTIFICACIONES }

ACCIONANTE: recibira notificaciones en la oficina 310 del centro comercial Ponte Vedra ubicado en

la carrera 24 #16-54 centro, o al correo sindescolnarino(@gmail.com,

ACCIONADO: recibira notificaciones en la direccién Cl 18 #26-14 Pasto, Narifio Pasto(N), teléfono:

7291915 - 7221176 y al Correo Electrénico: despachoseceducacion(@sempasto.gov.co

Cordialmente,

JOSE FRANCISCO FINLAY
C.C. 12.976.576
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7 DE SEPTIEMBRE 2022

SENORES SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

RADICADO: PASZ0Z2EROD2299.

CORDIAL SALUDO

La presente va con el fin de la modificacion a la pre pension del sefior José Francisco
Finlay Ocafia identificado con CC. 12.976.576 con respuesta del radicado No
PAS2022ER002299. Anexando oficio de col pensiones en el afio 2009-01 hasta el
periodo 2009-12.

solicité ante su despacho la solicitud de certificacion de pre pensionado a la cual la
respuesta fue negativa aduciendo que me faltaba un tiempo para poderla certificar,
me permito allegar a ustedes el documento emitido por col pensiones en el cual se
evidencia la correccion del tiempo laborado y por lo tanto solicito se me certifique mi
condicién de pre pensionad.

Quedo a;e\nto a cualquier inquietud. Muchas gracias por la atencién brindada.

7,

Atentamente
Jogé francisco Finlay Ocafia
CC. 12.976.576
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1056-515-2023.

San Juan de Pasto, 19 de octubre de 2023.

Senor.
JOSE FRANCISCO FINLAY OCANA.

Ciudad.
Asunto: Respuesta solicitud de informacion — PAS2023ER009622.

En atencién al asunto de la referencia y teniendo en cuenta lo estipulado en
el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia de [a
Ley 1755 de 2015, “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Peticién y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administralivo”, y una ves analizados 1os argumentos Dajo
los cuales se fundamenta su solicitud, me permito informar gque una vez
revisaido 1n establecido en el articulo 2.2.12.1.2.4 del Decreto 1083 de 2015 el

cual establece.

“Provisidn definitiva de cargos publicos a fravés de concursos de merito.
Para el caso de la provision definitiva de cargos publicos a fraves de
concursos de mérito de servidores publicos vinculados mediante
nombramiento provisional que les falte tres (3) anos 0 menos para causar el
derecho a la pension de jubilacidon o de vejez, se deberd tener en cuenta
lo establecido en el pardagrafo 2 del Articulo 263 de la Ley 1955 de 2019."

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que a la fecha y segun reporte

de semanas de cotizacidén emitido por e! fon privado de PROTECCION, usted
cuenta con un total de 1105.71 semanas de cotizacion, faltando un total de
44.29 semanas por cotizar para adquirir la pension de vejez, y aunado a elio
usted cuenta con 41 afos de edad, por lo cual, esia dependencic es
conocedora que usted cumple con los requisitos sefialados en la normatividad

vigente, para optar por el status de prepensionado.
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ALLALDIA MUn,

Por lo anferior esta dependencia, realizard las gestiones necesarias para
garantizar su vinculacion, resaltando que la plaza que actuaimente ocupa
deberd se ofertada en estricto orden de méritos, acorde a la lista de elegikies
adoptada para el caso en concreto, por ellc se encuentra en curso el proceso
de reubicacion en una vacante que cumpla con los requisitos necesarios, y no
ofecte su actividad laboral.

Atentamente,

_’ﬂg I ——

Conco 4l
FRA m:?&ﬁk CHACON VASQUEL

Subsecretario Administrativo y Financiero.

Proyecto: Jorge Andrés Yeia Salazat.-*
Aux Adm subsecretfaria Adm yifinanciera.

i
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1056-528-20723.

San Juan de paslo, 19 de oclubre de 2023,

3 1y .
1! - .'\k..ﬁ__
Sefiora. ot o ] A
SANDRA EDITH OVIEDO LOZADA. S C N
P.U Oficina de Talento Hurmano SEM. Ve g

Ciudad.
Ref.: Estalus de Prepensionado del Sefior José Francisco Finlay Ocony

Er alencion al asunlo de la referencia, me permilo colocar en conocimienio, 1o
situacion administrativa del Sefior JOSE FRANCISCO FINLAY OQCARNA iderlificodo con
cédula de ciudadania Nro. 12.976.576 de Pasto, quien ala fecha se le olorgo el Estatus
de Frepensionado por haber cumplido los requisitos establecidos en la normatividad
vigente en la materic, toda vez que cuenia con 60 anos de edad y un lolal de 1105,7)
semaunas de colizacion al fonde privado “PROTECCION™.

La anterior informacion se remite para que se tenga en cuenla ala hara de reatizar 1o
procesos administralivos pertinentes.

Atentamente,

T

S

ngs;,/e@'ﬂ VIER CHACON VASQUET.

Subsecrefario fdministrativo y Financiero,

Proyecid: Sandia Rochiluez
Aux Adim subsecretanc Adm y Financiery.

Alcaldia de Pasto - MIT: 8912800600-3
Sitio web: www.pasto.gov.co - Corren: contaclenus@nasio.gov.co
Teléfonn +57{2) 7264326, Conmutador Printipal: #57(2) 7244326 Fai 1007

Colle 12 Mo, 25-59 Casopa de o Fdutacion



PASTO SECRETARIA DE

LA GRAN CAPITAL EDUCACION

ALCALDIA MUNICIPAL

1051/713 - 2023
San Juan de Pasto, noviembre 09 de 2023

Doctor

FRANCISCO JAVIER CHACON VAIQUEZ
Subsecretario Administrativo y Financiero
Secretaria de Educacién Municipal
Pasto - Narifio

ASUNTO: solicitud Informacién Desvinculacién JOSE FRANCISCO
FINDLAY OCANA.

Cordial saludo,

Teniendo en cuanta que, el sefor JOSE FRANCISCO FINDLAY OCARNA relne los
requisitos para tener el estatus de prepensionable, calided que fue informada en
su debido tiempo por esta oficina, pcra asi ser tenida en cuenta dentro del
proceso de vinculacion y nombramiento de las personas gue resultaron
favorecidas dentro del concurso de méritos convocado, pues el sefior Findlay
Ocafia debia ser protegido en su derecho al frabajo por contar con fuero de
establidad reforzada al enconfrarse préximo o pensionarse y por ende
correspondia a la Secretaria garantizar su vinculacion laboral.

Pese a lo anterior, se hizc caso omiso a lo anctado, y desvinculo al sefor en
mencion de su pyesto de frabajo, razén por la cual, radicd ante la Procuraduria
Frovincial de Pasto “SOLICITUD ACTUACION PREVENTIVA, DE INTERVENCION Y
DISCIPLINARIA ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE PASTO EN REPRESENTACION

DEL MUNICIPIO DE PASTO".

Es por lo anterior gue amablemente le solicito proceder al reintegro del sefor
JOSE FRANCISCO FINDLAY OCARNA, recordando que la administracion debe ser
garantista con respecto a los derechos fundamentales de las personas gue son
de especial proteccién, y en consecuencia tomar la decision gue mds convenga
al frabgjador.

Una vez emitido el acto administrativo respective deber ser enviado a lo
Procuraduria, razén por la cual este proceso debe serinmediato.

g _—

MARTHA CECILIA RUANO MORENOQ
sesora Juridica SEM Pasto

Sin ofro particular.

Elaboré:
Maria Camila Sontacruz Rodriguez
Abogada Coniratista SEM Pasto

Atcaldia de Pasto - NIT: 891280000-3
Sitio web: www.pasto.gov.co - Correo: contactenos@pasto.gov.co
Teléfano: +57(2) 7244326, Conmutador Principal: +57{2) 7244326 - Ext: 1001
Calle 18 No. 25-59 Casona de la Educacion
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Oficio: 1430.2/163 - 2022

San Juan de Pasto, noviembre 24 de 2023

Doctora

ANA PATRICIA VELA RICAURTE

Sustanciador Grado 8

Procuraduria Provincial De Instruccion Pasto
avela@procuraduria.gov.co

Cordial saludo,

En atencidn al oficio relacionado con el asunto: Preventiva P-2023-3271362
fechado el 24 de noviembre de 2023 donde se solicita se remita la respuesta al SAC
PAS2023ER012387 el dia de hoy a las 10:55 am, no obstante no se adjuntd el anexo
correspondiente a la peticion referente a la respuesta brindada al  Senor JOSE
FRANCISCO FINDLAY OCANA, guien mediante escrito de 26 de octubre de 2023
solicita se intervenga ante la Secretaria de Educacion Municipal frente a su
situacion laboral se informa que:

1- Larespuesta enfregada no corresponde al SAC PAS2023ERQ12387 en mencion
que es la solicitud actuacion preventiva de intervencion del sefor JOSE
FRANCISCO FINDLAY OCANA del 26 de octubre de 2023, sino al SAC
PAS2023ER009422. Esta manana no me encontraba en la oficing, pues estaba
en la sustentacidon y entrega de informe para empalme en el despacho del
sefor secretaria de Educacion al equipo de la administracion entfrante, sin
embargo, el abogado contratista y que se encarga del manegjo del SAC de la
oficina juridica de la SEM, de manera equivocada envio respuesta que
correspondia a otro SAC.

2- El SAC PAS2023ER012387, que corresponde al trdmite de la elaboracion del
acto administrativo para el reintegro del funcionario JOSE FRANCISCCO FINDLAY
OCANA, fue remitido por competencia a la Subsecretaria Administrativa vy
Financiera de la SEM el pasado 07 de noviembre de 2023, pues esta es la
dependencia que tiene a su cargo el manejo de la planta de personal docente
y administrativo de la Secretaria de Educacion Municipal, como se soporta en
el pantallazo gue se allega a esta respuesta.

3- El 09 noviembre de 2023 desde la Oficina Juridica de la SEM se envid oficio
No.1051/713 - 2023 se oficié al Doctor FRANCISCO JAVIER CHACON VAIQUEZ
Subsecretario Administrativo y Financiero de esta Secretaria, para que de
tfrdmite y contestacién a la solicitud Informacion Desvinculacién JOSE



SECRETARIA

N\ Z

S1Z PASTO DE EDUCACION

FZINT LA GRAN CAPITAL DHCNADE
ALCALDIA MUNICIPAL ASESOR!AJURIDiCA

FRANCISCO FINDLAY OCANA teniendo en cuanta que reine los requisitos para
catalogarse como persona prepensionable, calidad que fue informada en su
debido tiempo por esta oficina, para asi ser tenida en cuenta dentro del
proceso de vinculacion y nombramiento de las personas que resultaron
favorecidas dentro del concurso de meritos convocado, se allega copia del
mencionado oficio.

En consecuencia, se aclara que la respuesta enviada el dia de hoy fue
equivocada pues correspondia al SAC PAS2023ER009622, se allegan los soportes

respectivos.

El SAC PAS2023ER012387, este remitido por competencia en la Subsecretaria
Administrativa y Financiera quien debe entregar la respuesta directamente a la
Procuraduria.

Quedo atenta

_

MARTHA RUANO MORENO

Asesora juridica SEM
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ALCALDIA MUNICIPAL

Pasto, 06 de diciembre de 2023

Senores
PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION PASTO DA ERO a7
ANA PATRICIA VELA RICAURTE PAS2023EE013387

provincial.pasto@procuraduria.gov.co;avela@procuraduria.gov.co
Pasto, Narifio

Asunto: Preventiva P-2023-3271362

Cordial saludo,

Mediante el presente escrito me permito dar contestacién a su requerimiento, informandole
que una vez verificada el tramite impartido a la misma se tiene que:

Mediante oficio 1056-515-2023, de fecha 19 de octubre de 2023, se dio respuesta a la
solicitud, presentada por el sefior JOSE FRANCISCO FINDLAY OCANA, donde se le informé
que la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, “realizara las gestiones necesarias para
garantizar su vinculacion, resaltando que la plaza que actualmente ocupa debera ser ofertada
ene stricto orden de méritos, acorde a lista de elegibles adoptada para el caso en concreto,
por ello se encentra en curso el proceso de reubicacién en una vacante que cumpla con los
requisitos necesarios y no afecte su actividad laboral.”.

Que tal como se informd y con el fin de ejecutar las acciones afirmativas sobre el caso, este
Despacho realizé estudio minucioso de Planta el cual arrojé como resultado la no existencia de
vacantes definitivas para el empleo de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 2,
lo anterior, debido a que fueron provistas en su totalidad dentro del Proceso de seleccién
1523-2020, Territorial Narifio, lo que generé imposibilidad material y juridica para su
reubicacion.

Cabe manifestar también que la lista de elegibles vigente a la fecha, superd el nimero de
vacantes provistas para el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, por lo tanto, les asiste a
los participantes al merito integrantes de la lista, el derecho a ocupar las nuevas vacantes que
se llegaren a ofertar.

En ese orden de ideas, este Despacho se encuentra a la espera de generaciéon de una nueva
vacante para el empleo Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 2, con la cual se
podran tomar determinaciones definitivas para el caso del sefior FINDLAY OCANA.

Sin otro particular,
Atentamente,

Alcaldia de Pasto - NIT: 891280000-3
Sitio web: www.pasto.gov.co - Correo: contactenos@pasto.gov.co
Teléfono: +57(2) 7244326, Conmutador Principal: +57(2) 7244326 - Ext: 1001
Calle 18 No. 25-59 Casona de la Educacion
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ANA PATRICIA VELA RICAURTE e
CARRERA 24 # 20-58 PISO 6° EDF.CENTRO DE NEGOCIOS CRISTO REY , PASTO, 57
601 587-8750 EXT IP: 24125

Pasto, Narino

01800094

Asunto: TRAMITE SOLICITUD PAS2023ER013328.

En atencion al asunto de la referencia, y teniendo en cuenta el tipo de solicitud, se informa que
el presente requerimiento fue tramitado a través de oficio con radicado de salida No.
PASEE13387, de fecha 6 de diciembre, el cual se aporta a este documento.

Atentamente,

o/
¥ f/// (
f/

MARTHA CECILIA RUANO MORENO
JEFE DE OFICINA
JURIDICA

Proyecto: MARTHA CECILIA RUANO MORENQC
Reviso: MARTHA CECILIA RUANO MORENO

Anexos: Respuesta Preventiva P-2023-327-.PDF

Alcaldia de Pasto - NIT: 891280000-3
Sitio web: www.pasto.gov.co - Correo: contactenos@pasto.gov.co
Teléfono: +57(2) 7244326, Conmutador Principal: +57(2) 7244326 - Ext: 1001
Calle 18 No. 25-59 Casona de la Educacion



PROCURADURIA
GENERAL ELANACION

PROCURADURIA PROVINCIAL DE INSTRUCCION DE PASTO
OFICIO PPIP No. 2023-1132

Juan de Pasto, 13 de diciembre de 2023.

Sefor

JOSE FRANCISCO FINDLAY OCANA
Pasto — Narifio
“finlayjosefrancisco@gmail.com”.

Asunto: Preventiva P-2023-3271362

En el marco de la accién preventiva referenciada y en atencion a su solicitud verbal
del dia de hoy, me permito informarle que se ha recibido respuesta parcial de la
Alcaldia municipal de Pasto, motivo por el cual la sefiora Procuradora Provincial de
Instruccion de Pasto ha citado para el dia de mafana a reunion de trabajo a la
Secretaria de Educacidén Municipal de Pasto con el fin de tratar el tema.

No obstante el dia de ayer se recibid respuesta de la Oficina Juridica de la Secretaria
de Educacion Municipal, la cual se adjunta para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

f") 4 ..
Cluirifeeics %ZMQ
Ana Patricia Vela Ricaurte

Sustanciador Grado 8
Procuraduria Provincial De Instruccion Pasto.
avela@procuraduria.gov.co

Anexo lo enunciado

g
Procuraduria Provincial de Pasto. Carrera 24 No. 20-58 Piso 6° Edificio Centro de Negocios Cristo Rey
www.procuraduria.gov.co — provincial.pasto@procuraduria.gov.co
PBX 7292059 Ext. 24105
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TS LA GRAN CAPITAL MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL

Pasto, 17 de noviembre de 2023

Serior(A) S
JOSE FRANCISCO FINLAY A ——
PASTO PAS2023EE012555
Pasto, Narifio

3160536316

Asunto: Tramite de solicitud PAS2023ER(011800

En atencion al asunto de la referencia, y teniendo en cuenta la solicitud realizada mediante
oficio identificado con radicado No. PAS2023ER011800, me permito informar que, con el fin de
brindar la respuesta amplia, suficiente y de fondo, se encuentra en curso el proceso de
recoleccion del material documental que soporta la respuesta a la peticidn antes mencionada,
por ello este despacho se acoge a lo establecido en el paragrafo del articulo 14 de la Ley 1755
de 2015, el cual establece:

En virtud de!l princinic de eficacia, cuande Iz auteridad constate que una peticion ya radicada
esta incompleta o que el peticionario deba realizar una gestién de tramite a su cargo,
necesaria para adoptar una decision de fondo, y que fa actuacion pueda continuar sin
oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
radicacion para que la complete en el término méximo de un (1) mes.A partir del dia siguiente
en que el interesado aporte los documentos o informes requeridos, se reactivara el término
para resolver la peticion.

En ese sentido se resalta que la respuesta en comento se otorgara sin exceder ios términos
senalados en la normatividad vigente, aplicable al caso en concreto.

Atentamente,

/
7 (-

MARTHA CECILIA RUANO MORENO
JEFE DE OFICINA
JURIDICA

Proyecté: MARTHA CECILIA RUAND MORENO
Alcaldia de Pasto - NIT: B91280000-3

Sitio web: www.pasto.gov.co - Correo: contactenocs@pasto.gov.co
Teléfono: +57{2) 7244326, Conmutador Principal: +57{2) 7244326 - Ext: 1001
Calle 18 No. 25-59 Casona de la Educacidn
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REPUSBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA DE PASTO
{489
DECRETO NUMERO L 487 pz 2001
{ R /
{7 Hoy 2001

\
Por el cual se hace un nombramiento provisional de un Sfunctonario administrative

‘ EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
Eni uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por los Anrtfculos 314, 4 315
de'la Constitucién Nacional, y las Leyes 60de 1995 y 115 de 1594, 4y,

) CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No.0520 de septiembre 27 de 2001, se encargé al seitor EDGAR GIOVANNY
ORDONEZ MAYA, identificado con cédula de ciudadania No. 98.378.388, de lus funciones de Auxihiar de
Servicios Generales, Cédigo 5333, grado 05, en ¢ INEM , de esta ciudad, ¢n reemplazo de JOSE FRANCO
ARCOS MONCAYO, a quien se lc acepté la renuncia al cargo mediante Decrcto No. 0356 dc agosto 27 de
2001.

Que la Ley 443 de 1998 en sus articulos 8,9y 10 dice que se pucden clectuar encargaturas

28 e carrers

y/o nombramientos provisionales; y las cncargaturas s6lo son para funcionar

 administrativa, para proveer cargos de carrera.  Que ¢l Deereto 1572 de agosto ne 1994,

¥

reglamentario de la Ley 443 de 1998, en sus articulos 3,4,5,6,7 y 8 trala el lema de i
encargaturas, las cuales sélo pueden efectuarse una vez se hayan re: ¢
convocatorias de los concursos por agcenso o abierto.

Cue mediante Circular No. 1000-02 de julic 14 de 1999, del Departamento Administrativo
de la Funcién Piblica, informa sobre la Sentencia C- 372 del 26 de mayo de 199%, de ia
Sala Plena'de la Corte Constitucional declaréd inexequible la integracién de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil y la existencia de las comisiones Departamentales y del Distrito
Capital de Santafé de Bogoté al Servicio Civil, lo cual implica que a partir del [a 1
mencién y hasta la expedicion y entrada en vigencia de nueva Ley, no esta integrado el
organismo que e¢jerza la administracién y vigilancia de la Carrera Administrativa. [Bsto
quiere decir que no es al Gobicrno ni a las entidades a quicnes les correspornde reglamentar

Lo en
|

_los concursos, sino a la Ley, dsea ¢l congreso de la Republica pere esto no unpide gue no

- puedan hacerse encargaturas y/c nombramientos provisionales, por que lag sentencias nc

lo han prohibido.

Quc cl Secretario de Educacién y Cultura de Narino mediantes caertificado No. 824 de octubre
11 de 2001, expone gue cxizte Dispombihidad Presupuestal para efectuar ¢l nomuvramienta
provigional a favor del seior JOSE FRANCISCO FINLAY QCANA, en ¢l cargo de Auxihar de
Servicios Generales, Codigo 5333, grade 01 en el INEM, de este Muncipio.

Que la Ley 60 de 1993 ¢n sus articulos 2 y 4 establece como competensia de los
y Distritos, respectivamente, administrar la prestacidn de los servicios edunativos cotaiales
en los niveles de preescolar, basica primaria y secundaria y media

L B e W L
NUTTICIPIGE

Que en cumplimiento del numerai 7, literal B, del articulo 16 de la Ley 60 ds 1993, el
1

Departamento de Nariiio, mediante crdenunza 050 de dicicmbre 12 de 1997 otorgd al
Municipio de Pasto autenomia para la prestacion del servicio cducativo v asunciin de ias
obligaciones correspondientcs en las mismas condiclones gue los distritos, ent
oficializada con la firma de las correspondicntes actas de agosto 25 de 19494,

Que la Ley 115, articulo 106 eulablece que los actos adminislrativos cowmo nombramientos,
traslados, permutes y demds novedades del personal docente administretive de la
educacibn estatal se hara por los gobernadores y por los alealdes de los distritos o
municipios que estén administrando la cducacidn conforme lo cetablecide cn la Ley 60 de

o

1993.
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DECRETO NUKMERO *~ '
{ }

Por el cual se hrace un nombramtiento provistonal de un funcionario

2

_Ji

DECRETA:

ARTICULO 1lo. - Nombrar provisionalmente u JOSE FRANCISCO FINLAY OCANA,
identificada con cédula de ciudadania No.12.976.576 de Pasto, en ¢l cargo Auxiliar de
Servicios Generales, Cédigo 5335, grade 01 en el INEM de Pasto, que funciona en este
Municipio, en reemplazo del sciior EDCAR GIOVANNY ORDONEZ MAYA, a quien e
encargo de las funciones de Auxiliar de Servicios Generales, Grado 05 en el INEM de Pasto,
raediante Decreto No. 0520 de septicmbre 27 de 2001,

PARAGRAFO.- El nombramiento provisional de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 5335,

grado 01 en el INEM de Pasto, a JOSE FRANCISCO FINLAY OCANA, cs hasta tanto se convoca al
concurso'y sc provea en forma definitiva <l cargo.

ARTICULG 2o0. - La persona nombrada debera tamar posesidn del cargo en el Despacho de
la Alcaldia Municipal de este Municipio con el lleno de los requisitoy legales.

T ~ . . :

ARTICULO 3o. - Para los fines legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto al
Secretario de Educacién y Cultura de Narifio, al Rector del Establecimiento Educativo y
registrese la novedad en la tarjcta de servicios y adjuntese copia e la Hoja de Yida.

ARTICULO 4o0. - E| presente Decreto rige a partic de la fecha de su expedicién y surte
efectos fiscales deade ¢l momento de la posesion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, 2 log 0 2 noy 200 dias del meg
del dos mil uno (2001)

[ 4‘
g ‘

B i.f - ' T, i !,- e
o e 4 A i i

wher

EDUARDO ALVARADO SANTANDER
Alcalde de Pasto

=5 /"4
o 5,77\7 Y )
e R ‘:_.:.__ /'/\/ /r” \‘J'I‘L"' A S& L
S
JORGE ENRIQUE IDROEO BURBANO ~ LUIS AL/FONSO RUIZ PARRA
Secretario Municipal de Educacisn v Cultura /' Bubsedretario Admin stralivo
iy !

s £

Rocio B.

o



s
8

0/

EN

(”0(1)
SENOR (A) JOSE FRANCTSOO ”?N:f’

(il

SAN JUAN DE PASTO.
SE PRESENT( Al

AUXILIAR DE SERVICIOS

i

.ﬂ\

Ty

AL

=6 NOV 2001

Ly
L

GUANA

CODIGO 5nng

PHa. ) 4

MUNICIPIO, PARA EI

EL ALCALDE MUNICIPAL, i

i (G

(LA) POSESIONADO(A:

ASIGNADO.

1AL,

CLA) NOMERS

PRESENTO 105 8¢

EL

SN

[

EN

EL ALCALLE DEL

EL

(LA) POSESIONADGA)

CEDULA DE CIUDADAN|A
CERTIFICADO DE ANTECELENTES

Para presentarlc.

FOTOCOPIA DEL PAsAin

presentarlo.
FORMATO DE HOJA

CONSTANCIA SE FImma

MUNICIP

—i

(LA) POSESIONDALDN(A ;

bt
iviy

o
VIDA

1
[ LR

ﬂﬁEE;____;;;;;zZifzzi;i::>

JORGE ENRIQUE IDRCRO
El Secretario Munici 3_‘

Bt b T
fvy Gate b [

LINA

RI0E.

CLAL Be L

T AN I Toroiay

i l’.‘i?;’".” ) ) :Jl.(}l'»‘!\ﬂ
.

T

R

COw o _‘,"

Caltiars

e

CONCOoom

ToMAR

EN “l;

cocedan oo

dles ()

MUNICIDID
FOBESTON
TNEM

T

[y

{111

o
23
DE T
FASTO.  §
DEL ARG
PASTO, Di
I N

dran

Ie

(5 i

’

R




FECHADE mcl'm“smc 07-0CT-1962
PASTO .

(NARINO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+

ESTATURA G.S. RH

26-NOV-1980 PASTO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION




Historia Laboral | - Proteccién

Fecha de generacion: 15/12/2023

Nombre del afiliado: Jose Francisco Finlay Ocafia | Identificacion: CC. 12976576

Y Aquiencontrars el registro de las semanas cotizadas a tu pension, de acuerdo a los trabajos que has

i |
| &% . tenido hasta |3 fecha. Infarmacion de tus empleadores, salario que devengabas y el valor de los
{ J aportes a tu ahorro pensional. Es indispensable que esta informacién cuente con tu aprobacién.

(_ 7\ Aprueba los periodos de cotizacidn que estén correctos, y confirma que no laboraste en los que no
{ ‘:j.- tienes cotizacion v si por el contrario encuentras datos faltantes, repdrtalas en www.proteccion.com.co

o con la ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.

Semanas cotizadas
SEMANAS OTRO SEMANAS PROTECCION TOTAL SEMANAS COTIZADAS
REGIMEN 1 _
: 437.14 : 681.43 : 111857
Valor de bono a 01/09/2010 + Saldo cuenta individual 2 Total semanas cotizadas en los
$8,048,050 $48,692,066 altimos 3 afos 3
Fecha Redencién del Bono 1500
07/10/2024
Total Semanas cotizadas: 1118.57 Edad: 61

IS | e
@ Semanas para alcanzar una garantia de pensién minima: 1150 @ Edad minirna en hombres para alcanzar una garantia de pension
minima: 62 anos.

Semanas aprobadas por ti: 0%

) Para soincrtar tu pension, es necesario que apruebes tanto ta.s semanas
cotizadas como las no laboradas. que registran en tu historia laboral

2. Elsaldo de ia cuenta individual es la suma de los aportes a pension del
afiliado, el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de
ahotro individual, a la fecha de generacion de este informe.

1. Corresponde a los aportes a pension que el afiliado y su empleador realizaron
a una administradora del régimen de prima media como el Instituto de Seguro
Social (ahora colpensiones). cajas o fondos del sector publico. antes de
trasladarse a una administradora de fondos privados de pensiones como
Proteccion. Este dinero hara parte del capital con el que se pagania la pension.
Recuerde que esta informacion puede ser actualizada constantemente por los
emnpleadores y las entidades a las cuales usted o su empleador realizaron los
aportes y por [o tanto puede presentar variaciones con respecto a los datos
informados a la fecha.

3. Sihas cotizado minimo 50 semanas en los Gltimos 3 anos antes de la
fecha de siniestro y cumples con los requisitos tegales establecidos para
ta pension, puedes acceder a una pension de invalidez o sobrevivencia.
Ten presente que esta informacion no acredita el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacion.

Las semanas y valores aqui reflejados son de caracter informativo y son actualizadas constantemente debido a nuevos reportes o ajustes. No

Informacién de interés
@ acreditan el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la ley para el tipo de prestacidn solicitada.

pag. 1de 14



. ORGANIZACION ELECTORAL |
REGISTRADURIA MACIONAL DEL ESTADO CIViL ;
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL i

REGISTRO CIVIL  indicativo

NP 0193 449724 )  DE NACIMIENTG s~ 93615523

Registraduria l:] Notarfa Numero. m ConsuladoD Corregimiento L Inspeccitn de Policia l Codigo 9 J‘U .

Datos de la oficina de reg_i'stlsb = Clase de oficina

Pais - Departamento - Municiplo - Corregimiento /o Inspeccién de Policia |

COLOMBIA-NARINOPABTD = = m = s = = = = m =S =m c mm === ==& = = =

Datos del inscrito . i

Frimer Apeiids Segundo Apellido
FINLAY e e = m == === = = = ‘ GﬂﬁCIA::z:z:::%:m:;m:
Nombre(s) :
SARN ESTEFANIA =Eso ST B E =S SRS R EE RS WOW oMo
Fecha de nacimianto Soxo (en Intras) Grupo sanguinco Factor RH

Afio

op T ] v ] 03

- | 015 FEMENIND = = = = " e = | POSITIVO =

Lugar d2 nacinviento (Pais - Departzament.o - Municipio - Corregimiento elo Inspeccién)

CGLDMBIH—NQRIN{]—p[\STDz‘.:::mm:::::z:::::::::.—_izzm

.

Tipo de documento antecadente o Declaracién de testigos Mamero certificado da nacida vive

DECLARACION DE TESTIC0S = m = m s m = == == = = | = = == == = = = =

Mtz

Datos de la madre

Apellidos y nombres completos

MARIA ELVIA GARCIA LOPEZ = =m = = = == = = = =™ = = = = = == ‘:.i:: = = o= ::_-::-:-;.

i

Documento de identificacién (Clase y numero) Nacionalidad
C.C.No. 59,833,829 DE PASTO = = = == == == = == COLOMBINA = = = = = |
Datos del padre i
Apellidos y nombres completos i ‘i
JOSE FRANCISCO FINLAY UCANH oo om RN RS N S % om oo oSl o om ornom omogn
Documento de identificacién (Clase y numero) MNncionalidad
CoCelNDol2,976,576 DEPASTO = == = = = = = = = = COLOMBIAND = = = = = =
J
Datos del declarante
Apellidos y nombres completos .
Documento de identificacién (Clase y namero) ! Firma_.
\ 3 oz R
- 2 3 f St
C.C,N9, 12,976,576 OE PASTO = == = === = = = = [t )
Datos primer testigo j
= Apellidos y nombres completos E
CLEMENCIA OCANA = = ========= = T
Documento de identificacion (Clase y numero) P Firma .
C.C.N0.27.063,655 DE PAST0 === = = = = = = == %{WJ/; Dhrv i
Datos segundo testigo % I
Apellidos y nombres completos
MARLENY DEL SOCORRQO CARDENAS = = = = = = = = = = 2x = = = = = %= 7= #= 7= 3=
Documento de identificacién (Clase y niimero) d Firma §
2 i
C,C.n0.59.816,312 DE PASTO = = = = = = = _—f—,\f = B e |

{ - it -
! Fecha de inscripcién No%brﬁl& firma,del funcionario que autoriza

Ao 210 p 1 | Me 1|1 | oa.0f9g Dl@ilﬁ R{N/t{ ZAMBRANO| CABRERA

|
i
|

Nombire y firma h

Reconocimiento paterno Nombre y firma del funcionario ente quien se hiuce ef reconocimiento |
i

Nombre y firma y

ESPACIO PARA NOTAS

s

Vi
vy

STRO 3

V.

‘\@ POR FORMAS E IMPRESOS S.A. NIT 800.175.457-5

- ORIGINAL PARA LA OFXCIMA DE REGISTRO -




VAR

Y Banco AV Villas 041621279

ITIDAD A LA QUE REALIZA EL PAGO, NOMBRE DEL TITULAR DE LA CUENTA O NOMBRE DEL ] WUMERO DE GUENTA DE LA ENTIDAD A LA QUE REALLZA EL PNSD =]

I
! GOMPFIOBANTE UNIVERSAL
1 CAUDO

L_hm

a

CEDULA DEL COMPRANNR PARA FIDEICOMISOS CONSTRUCTOR O NUMERQ DE FACTURA QUE

ICARGO FIDUCIARIO DEL ENCARGO FiDUCIARlO

L

FERENCIA: ES EL NUMERU UEL CREDITS, SODIGO BIL COTUSIA
INTIFICA AL PAGADOR ANTE LA ENTIDAD A LA GUE REALIZAEL F

REFERENCIA DEL CONVENIO 0
REF.1 | (N3 | mer2 ; )
JOR ANOTAR EL NUMERQ DE LA CUENTA AL RESPALLO DE CADA CHEQUE
PAGOS EN CHEQUE h
0 BANCO CHUDAD DEL CHEQUE NoERO B ! i “.f%"@gggm VMOR
NOWBHE Y TELEFONO DEL DEPOSITANTE ﬂ TOTALGrsQUES S
TOTAL EFECTIVO g
- - - \_ TOTAL s .

< SE ACEFTAN CONSIGNACIONES CON CHEQUES DE DIFERENTES PLAZAS EN UN MISIIO COMPROBANTE

de

mpresion
defeclo, la firma y

e o

LY =

icand la fecha, el nlimero

de nuesira maguina de control indi

ITAN

e
05

lo sera valido cuando figure 1a i

6
- DEP

eracion y el importe de pago, o en su
fije la Entidad.

HOTA: Este recibo
ta op
sello que



3 § - - F " : # : % :
IN MOBILIARIA 3 NIT. 500.927.667-6.

j BRAGANZA ' : : Matricuta N° 20160032
Direccién AV JIMENEZ # 09- 64
OF202 - . FECHA FACTURA Fsanmcmleu-ro
Teléfono 3153728811 2819123 oA ] MES mp) MES | ANO
5 \ 01 | o7 07
; i 3 . m:mumm&s—zsunu
Cliente: jOSE mﬂasco FINLAY OCARA ki . Direccion: CR22B SUR #1133 2 r ]
 NIT § C.C: 12076576 i R T O

Teléfmos. 3006451055;

-1 .CanonDeNrendaﬂuentODeﬁl-jul-202233l-jm~2ﬁ22 CL28'# 20-56 AP 1801 - ©$630.000,00 -,

i . mesmaanﬂ

Faclura Impresa por Compulador pot InterSendciod s.a.s. Tel. 4447417,

Observaciones: CONTRATO 62 - gosémmcxscormvommmm €.C1085249823 ESTEBAN
MAURICtO OBANDO ERASSO para efectos de reteffte certificar a nombre del propietario Art. 349'Est. Trb.

MAR!O ALEJANDRO LOZADA
CARVALHO . ¥
Elaboro - e Recibi Cc;nforme__ T * Firma y Selio

Resolucion DIAN Nro. 18764021765041 Fecha:25-Nov-2021 - Autnnza del FEVS501 hasta el FEV999
NOSOMOSGRANDECI}NTRI&UYEN’IES NAREGMB!COWNW&WREQM

e it et e o e e 4, A g i e R e it S e 5
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¢ I Y e - nssmmmus DE PAGO ' = FACTURA DE VENTA
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Clente: ;osemnascomwocm I rm-émzzsm#uss D A
NfTéCC AZFEEI6. i : - et
, Telefnnos 3005451055 : ' :

Vilido desde 2022-07-06 hasta :im-mr-'m

[

Ll ' 5|
(415)7' 709995755673 (8020)12976576 (3900)630000 (96}20220?05 (415)7709998755673 (8020)12976576 (3900)661500 (96)20220710 -

Vélido desde 2022-07-01

Vlido desde 2022-07-11 . hasta 2022-07-15
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otra derivada del contrato, las cuales podréan ser exigidas por el ARRENDADOR a cualquiera de
los obligados por la via ejecutiva, sin necesidad de requerimientos privados o judiciales; sin que
por razén de esta solidaridad asumamos el caracter de fiadores ni ARRENDATARIOS del
inmueble objeto del presente contrato; pues tal abandono del inmueble cualquiera de los
arrendatarios y/o deudores solidarios podra hacer entrega validamente del inmueble al
~ ARRENDADOR, o a quien este sefale en la forma y términos sefialados en la cldusula VIGESIMA
de este documento. Para este exclusivo efecto el ARRENDATARIO otorga. poder amplio y
suficiente a los deudores solidarios en este mismo acto al suscnblr el presente contrato

VIGESIMA TERCERA - RESTITUCION DEL INMUEBLE: Terminado el present_e contrato, el
ARRENDATARIO o deudor solidario facultado debera entregar el precitado inmueble al
ARRENDADOR en forma personal o a quien este autorice para recibirlo, conforme al inventario
inicial, obligdndose a presentar los recibos de servicios piblicos debidamente pagados. En
relacién con los servicios publicos pendientes de verificar, el ARRENDATARIO garantizaré su
pago mediante provisién proporcional y equivalente al promedio de sus dos (2) Gltimos
consumos segun la facturacion respectiva. No sera vélida ni se-entenderd como entrega formal
y material del inmueble arrendado la que se realice por medios diferentes a los estipulados en la
ley o en el presente contrato.

_ _VIGESIMA CUARTA - GASTOS: El ARRENDATARIO pagara todos los gastos que ocasione el .
presente contrato, durante su ejecucion, incluidos los que se causen con ocasién de su prérroga
llegado el caso, tales como elaboracién del contrato (cinco por ciento (5%) mas IVA del primer
canon cancelado, papel de seguridad, impuesto de timbre si hubiere lugar a él, etc.

' VIGESIMA QUINTA - HONORARIOS DE COBRANZA: En cualquier evento de mora o retardo
‘en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del ARRENDATARIO, el ARRENDADOR queda
facultado para exigir de aquel el pago de los honorarios de abogado y deméas gastos de
cobranza judicial o extrajudicial los cuales de coman acuerdo las partes fijan en un equivalente
al 10% del monto de la obligacién adeudada y que se reconoceran aln en la cobranza
extra;udlcaal

VIGESIMA SEXTA - LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO: Las partes
garantizan que ni ellas, ni sus socios, accionistas, ni vinculados o beneficiarios reales: (i) han
estado, se encuentran, o temen ser incluidos en alguna de las listas que administra la Oficina de
Control de Activos del Departamento- del Tesoro de Estados Unidos de América; (ii) no tienen
investigaciones en curso, ni han sido sindicados o condenados- por narcotrafico, financiacién al
terrorismo, ni lavado de activos; y (iiii) sus bienes, negocios y los recursos con los que cumpliran
el presente contrato, al igual que los de sus accionistas, si aplica, provienen de actividades
ilicitas. Cada una de las partes se obliga a notificar de inmediato -a su contraparte cualquier |
cambio a las situaciones declaradas en el presente numeral, informando las medidas gue
tomara para mitigar los dafios que ello pueda causar. No obstante lo anterior, en el evento en
que alguna de las partes, o cualquiera de sus socios, accmmstas, vinculados o beneficiarios
reales sean incluidos por cualquier causa en dichos listados, o se encuentren bajo cualquier tipo
de investigacion quesrazonablemente-puede. somduciy el surcontraparte podra terminar




ni por siniestros causados por incend'io,.‘inundacién' o terrorismo. Seran a cargo del
ARRENDATARIO las medidas, direccion y manejo tomados para la seguridad del bien.

DECIMA NOVENA - EXIGIBILIDAD Y MERITO EJECUTIVO: Las obligaciones de par sumas en
dinero a cargo de cualquiera de las partes, serén exigibles ejecutivamente con base en el
presente contrato de arrendamiento y de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Civil y en el
Cédigo General del Proceso. Respecto a las deudas a cargo del ARRENDATARIO por concepto de
servicios publicos domiciliarios 0 expensas comunes dejadas de pagar, el ARRENDADOR podra
repetir lo pagado contra el ARRENDATARIO por la via ejecutiva mediante la presentacion de las
facturas, comprobantes o recibos de las correspondlentes empresas debidamente pagados, y la
manifestacion que haga el demandante bajo la gravedad del juramento de que dichas facturas
fueron pagadas por él, el ARRENDADOR podra dar por terminado unilateralmente con justa
causa el presente contrato y exigir la entrega inmediata del inmueble, para lo cual el
ARRENDATARIO renuncia expresamente a los requerimientos pnvados y jUdiCIHIES previstos en -
la Ley (articulos 1594 y 2007 del Cddigo Civil). - :

VIGESIMA - ABANDONO DEL INMUEBLE: En caso de abandono del inmueble por un periodo
de dos (2) meses, el ARRENDATARIO faculta expresamente a cualquiera de sus deudores
solidarios para que junto con el ARRENDADOR o quien lo represente, acceda al inmueble objeto
del presente contrato y reciba la tenencia del mismo, con el diligenciamiento de Acta Privada,
judicial o extrajudicial, de entrega, suscrita por aquellos, con anotacion clara del estado en que
se encuentre, los faltantes al inventario y los conceptos adeudados que quedaren pendientes
como consecuencia del abandono e incumplimiento.

PARAGRAFO: Al no presentarse los Deudores Solidarios para realizar la entrega del inmueble,
el ARRENDATARIO, al suscribirse este contrato, faculta expresamente al ARRENDADOR para
ingresar al inmueble y recuperar su tenencia con el solo requisito de la presencia de dos
testigos en procura de evitar el deterioro 0 el desmantelamiento de tal inmueble, siempre que
por cualquier circunstancia el mismo permanezca abandonado o deshabilitado y que Ia
exposscmn al nesgo amenace la integridad fisica del bien o de sus vecinos.

VIGESIMA PRIMERA AUTORIZACION: El ARRENDATARIO y sus deudores solidarios autorizan
expresamente al ARRENDADOR, y a su eventual cesionario o subrogatario para incorporar,
reportar, procesar y consultar en bancos de datos la informacion relacionada o denvada de este
contrato. . -

-VIGES!MA SEGUNDA - DEUDORES SOLIDARIOS: Son deudores solidarios del presente contrato:
ALVARO JESUS PUCHANA ORTIZ , con nimero de identificacién 12959983 respecticamente; los
suscritos identificados anteriormente nos -declaramos deudores del ARRENDADOR en forma
solidaria e indivisible junto con el ARRENDATARIO indicado al inicio de este documento, de todas
las cargas y obligaciones contenidas en el presente contrato, tanto durante el término
inicialmente pactado como durante sus prérrogas o renovaciones expresas o tacitas y hasta la
restitucion material del inmueble al ARRENDADOR. Responderemos por el cumplimiento y pago
~ por concepto de arrendamientos, servicios pablicos, indemnizaciones, dafios en el inmueble,
cuotas de administraeidnreléusulaspensles; Yastosderobrarze ccosteprocesales y cualquier
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ARRENDATARIO durante su tenencia seran de su cargo y el ARRENDADOR estara facultado para
hacerlos por su cuenta y posteriormente reclamar su valor al ARRENDATARIO. El ARRENDADOR
estaré obligado a realizar las reparaciones necesarias (Articulo 1985 del Codigo Civil).

DECIMA CUARTA - REPARACIONES Y MEJORAS: Las reparaciones, variaciones y reformas
efectuadas por el ARRENDATARIO al inmueble seran por cuenta de este y requeriran previa
autorizacién escrita.del ARRENDADOR para desarrollarias, entendiendo gue de cualquier forma
aquellas accederan al inmueble, sin lugar a indemnizacidn para quién las efectud. <

DECIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL: El incumplimiento por parte del ARRENDATARIO de
cualquiera de las cldusulas de este contrato, el retardo de una o0 mas mersualidades y la
evidente incursién en MORA y/o FALTA DE PAGO, lo constituira en deudor del ARRENDADOR por
~una suma, equivalente al doble del precio mensual de la renta que esté vigente en el momento
.de tal incumplimiento, a titulo de pena, que sera exigible sin necesidad de requerimiento alguno
y sin perjuicio de los demas derechos que tiene el ARRENDADOR para hacer cesar el
arrendamiento y exigir judicialmente la entrega del inmueble. El presente contrato sera prueba
sumatoria suficiente para el cobro de esta pena al ARRENDATARIO y/o Deudores solidarios. Se
entendera en todo caso que el pago de la pena no extingue el incumplimiento-de la obligacion
principal y que.el ARRENDADOR podra pedir a la vez el pago y la indemnizacién de perjuicios, si
es el caso. . : &
PARAGRAFO: Si el ARRENDATARIO o ARRENDADOR promueve unilateraimente y en forma:
anticipada la entrega del inmueble, antes del vencimiento del periodo inicial o de sus prérrogas
debera pagar una indemnizacién equivalente a tres (3) mensualidades del canon que se
encuentre vigente. Articulo 24, numeral 4 de la Ley 820 de 2003.

DECIMA SEXTA - REQUERIMIENTOS: EI ARRENDATARIO y los deudores solidarios t;ue
suscriben este contrato, renuncian expresamente a los requerimientos previstos en la ley, ~
especialmente a los contenidos en los articulos 1594 y 2007 del Codigo Civil relativos a la
constitucién en rora, lo mismo que al derecho de retencién que a cualquier titulo les confiera la
ley sobre el inmueble materia de este contrato. . | |

DECIMA SEPTIMA - SUBARRIENDO Y CESION: El ARRENDATARIO no esté facultado para
ceder el arriendo ni subarrendar, a menos que medie autorizacién previa y escrita del
ARRENDADOR. En caso de contravencion, el ARRENDADOR podra dar por terminado el contrato
de arrendamiento y exigir la entrega del inmueble. El ARRENDATARIO autoriza y acepta
cualquier cesién que haga el ARRENDADOR del presente contrato, pero la misma no producirad
efectos sino hasta cuando esta se haya notificado al ARRENDATARIO y a sus deudores solidarios,
mediante comunicacion enviada por correo certificado. La notificacién se entendera surtida
desde la fecha de envio de la citada comunicacion. '

DECIMA OCTAVA - EXENCION DE RESPONSABILIDAD: El ARRENDADOR no asume
responsabilidad- por los dafios o perjuicios que el ARRENDATARIO pueda sufrir por causas
atribuibles a terceros o a otros arrendatarios de partes del mismo inmueble, o la culpa leve del
ARRENDADOR 0 decotres-arrentatariosode gusempicadose deperdiertesyqi por robos, hurtos
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contrato de arrendamiento se entenderéa prorrogado en iguales condiciones y por el mismo
término indicado en la cladusula anterior, siempre y cuando cada una de las partes haya
cumplido con las obligaciones a su cargo y el ARRENDATARIO se avenga a los reajustes
autorizados por laley. ( ' -
OCTAVA - REAJUSTE DEL CANON DE ARRENDAMIENTO: Cada doce (12) meses de ejecucion
del contrato, en sus prorrogas técitas o expresas o de renovacién en forma automatica, el precio
mensual del arrendamiento se reajustara en un porcentaje igual al ciento por ciento (100%) del
incremento que haya tenido el indice de Precios al Consumidor (IPC) decretado por el Gobierno
Nacional para el afio calendario inmediatamente anterior a aquél en que deba efectuarse el
respectivo reajuste del canon, del cual se. le dard aviso a través del servicio postal autorizado o
 através de nohﬂcauon personal al ARRENDATARlO en la direccién anunciada en el contrato de
arrendamiento. -

NOVENA - SOLIDARIDAD: Los derechos y las obligaciones derivadas del présente contrato de.
arrendamiento son solidarias, tanto entre ARRENDADORES como entre ARRENDATARIOS y
DEUDORES SOLIDARIOS. N

DECIMA - OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO: 1. Pagar el precio del arrendamiento dentro
del plazo y en el lugar estipulado en el presente contrato. 2. Cuidar el inmueble y las cosas
recibidas en arrendamiento. En caso de dafios o deterioros distintos a los derivados del uso
normal o de la accién del tiempo, que fueren imputables al mal uso del inmueble o a su propia
culpa, el ARRENDATARIO deberd efectuar oportunamente y por su cuenta las reparaciones o
' sustituciones necesarias. 3. Pagar a tiempo los servicios, cosas y usos conexos y adicionales, asi
como las expensas comunes en los casos en que haya lugar, de conformidad con lo aqui
establecido. 4. Cumplir con las normas consagradas en los reglamentos de propiedad horizontal
y las que-expida el gobierno en proteccion de los derechos de todos los vecinos.

DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR: 1. Entregar al ARRENDATARIQ en la
fecha convenida, o en el momento de la celebracion del contrato, el inmueble dado en
arrendamiento. 2. Entregar con el inmueble los serv:cms cosas 0 usos conexos para el fin
“convenido.

DECIMA SEGUNDA - PREAVISOS PARA LA ENTREGA: Las partes se obligan, en caso de
terminacién del contrato, a dar el correspondiénte preaviso para la entrega a través de un
servicio postal autorizado con tres {3) meses de anticipacién a la finalizacién del plazo original o
de su prorroga; subsistiendo durante dichas prorrogas todas las garantias, compromisos 'y
estipulaciones de este contrato. |

DECIMA TERCERA - RECIBO Y ESTADO: El ARRENDATARIO declara que ha recibido el
inmueble objeto de este contrato en buen estado de servicio y presentacién conforme al
- inventario que suscribe por separado y que se considera incorporado a este documento; que se
obhga a cuidarlo, conservario y mantenerlo y, que en el mismo estado lo restituira al
ARRENDADOR. Losrdahiosai=inmuebie -derivados: dm&rat:amm@mdo por parte del
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entregado al ARRENDATARIO y hasta la fecha de su desocupacién y entrega al ARRENDADOR,
serén a cargo del. ARRENDATARIO el pago de los servicios publicos de ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO, RECOLECCION DE BASURAS, ENERGIA ELECT RICA Y GAS NATURAL; de
. .acuerdo con la respectiva facturacién. El ARRENDADOR se reserva el derecho de solicitar
~ mensualmente al ARRENDATARIO los recibos con la constancia de pago de los mismos.
PARAGRAFO PRIMERO: Las reclamaciones que tengan que ver con la optima prestacién o
facturacion de los servicios plblicos anotados seran tramitadas directamente por el
ARRENDATARIO ante las respectivas empresas prestadoras del servicio. Cualquier otro servicio
adicional o suntuario al que pretenda acceder el ARRENDATARIO deberd ser previamernte
_autorizado por et ARRENDADOR.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si el ARRENDATARIO no paga oportunamente los servicios publicos
antes sefialados, este hecho se tendrd como mcumpllmlento del contrato, pudiendo el
ARRENDADOR darlo por terminado unilateralmente sin necesidad de los requerimientos privados
y judiciales previstos en la Ley {articulos 1594 y 2007 del Cédigo Civil).
PARAGRAFO TERCERO: En cualquier evento de mora o retardo en el ¢umplimiento de las
obligaciones a cargo del arrendatario, el ARRENDADOR queda facultado para exigir de aquéi el
pago de los honorarios de abogado y demés gastos de cobranza. judicial y/o extrajudicial.
lgualmente, si como_consecuencia del no pago oportuno de los servicios publicos las empresas
- respectivas los suspenden, retiran el contador, serén a cargo del ARRENDATARIO el pago de los
intereses de mora, sanciones y los gastos que demande su reconexion.
PARAGRAFO CUARTO: En caso de acordarse la prestacién de garantias o fianzas por parte del
ARRENDATAIO a favor de las entidades prestadoras de los servicios pablicos antes indicados,
con el fin de garantizar a cada una de ellas el pago de las facturas correspondientes, tal pacto
se hard constar en escrito separado, con el lleno de los requisitos exigidos para tal efecto.

QUINTA - CUOTAS DE ADMINISTRACION: Ei inmueble objeto de este contrato se encuentra
sometido al régimen de propiedad horizontal, el ARRENDATARIO se .obliga a pagar directamente
al ARRENDADOR el valor mensual que por concepto de cuota de administracidn se encuentre a -
la fecha de iniciacién del presente contrato aprobada por la asamblea de copropietarios, esto es

‘la suma de ‘ PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 2 Ll antmpadamente dentro de los cinco (5) primeros dias del
respectivo mes, ‘asf como los reajustes e mcrementos a su valor que posteriormente sean
aprobados

PARAGRAFO El ARRENDATARIO se compromete a cumplir y respetar cabaimente todas y cada
una de las normas establecidas por el reglamento de propiedad horizontal. El pago de las cuotas
extraordinarias de administracién le correspondera al ARRENDADOR del inmueble. '

SEXTA - VIGENCIA: El término de duracién de este contrato es de doce (12) meses contados a
partir del 2022-07-01. :

SEPTIMA - PRORROGAS: Si a la fecha de vencimiento del término inicial o de cualquiera de
sus prorrogas, ninguna de las partes ha dado aviso a la-otra con una antelacion no menor a tres
(3) meses a-la fechad Curta emswm’éremé@zdaﬂofpom;mnado, el presente
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO PARA INMUEBLE DE VIVIENDA URBANA
CONTRATO # 62
CIUDAD: san juaN DE PASTO |
FECHA: 2022-0701 .

ARRENDADOR(ES): INMOBILIARIA BRAGANZA SAS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 900.927.667-6 .

- ARRENDARARIO(S): jost Famc;scc'» FINLAY OCANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 12976576

| FECHA DE INICIO DE CONTRATO: 2022-07-01
FECHA DE VENCIMIENTO DE CONTRATO: 20230630

. CONDICIONES GENERALES |

PRIMERA - OB]ETO Mediante el presente contrato, el ARRENDADOR concede al
ARRENDATARIO el goce del inmueble que mas adelante se identifica, obligandose este a pagar a
aquel una renta de arrendamiento y a destinarlo exclusivamente para VIVIENDA URBANA de ély
su familia. El presente contrato se regira en todas sus partes por las clausulas aqui consignadas, .
asi como por los té.r'mincs de la Ley 820 de 2003y demas normas concordantes vigentes.-

SEGUNDA - IDENTIFICACION DEL INMUEBLE: Ei presente contrato recae sobre eI 51gu1ente
inmueble: CL 28 # 20 - 56 AP 1801 - TORRES DEL CIELO I

TERCERA - PRECIO Y FORMA DE PAGO: El vaior menéual,de la renta por concepto del
arrendamiento objeto de este contrato es la suma de SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE {$ 630,000.00) que el ARRENDATARIO se obliga a pagar al ARRENDADOR
en su totalidad, anticipadamente dentro de los cinco (5) primeros dias calendario de cada MES, '
a.su orden en las oficinas del ARRENDADOR o a quien este autonce 0 delegue prewamente y por
escrito para recibir dicha renta.

PARAGRAFO PRIMERO: La mera tolerancia del ARRENDADOR en aceptar el pago del precio. del' '
arrendamiento con posterioridad a su vencimiento no se entendera como ammo de novacuén 0
de modificacion del término establecido para el pago en este contrato. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de mora o retardo en el pago del precio de arrendamiento,
de acuerdo con lo previsto en la presente clausula, el ARRENDADOR podra dar por terminado
unilateralmente con justa causa el presente contrato y exigir la entrega inmediata del inmueble,
para lo cual el ARRENDATARIO renuncia expresamente a los requerimientos privados y judlcsales
prewstos en la Ley (articulos 1594 y 2007 de! Codzgo Czwl) :

CUARTA - SERVIGIQS PUBLICOS: A partir. del momenia, s que.shinmysble arrendado sea.



_.blenes e!ectrodomesticos 0 servicios ofrec:dos por las empresas prestadoras de los
serwcms pubhcos

‘En caso de que el ARRENDARARIO requiera del servicio de televisién por cable,

internet o linea telefénica, lo hara a su nombre y respondera por el costo de

instalacién, consumo, retiro'y demas costos que se generen por estos servicios,

“exonerando de toda responsabilidad a los ARRENDADORES. Asi mismo, debe
- comprometerse a cancelar y retirar el servicio instalade con la debida anticipacion
antes de Hlevar a cabo la entrega del inmueble.

Para contahcia,, se firma por las paftes y ante dos (2) testigos habiles, el 2022-07-01 y
declaramos que hemos recibido copia del presente contrato. :

Para efectos de recibir notificaciones judiciales y extrajudiciales, las partes en cumplimiento del -
Articulo. 12 de la Ley 820 de 2003, a continuacion, y al suscribir este contrato proceden a indicar
sus respectivas direcciones.

EL (LOS) ARRENDADOR(ES)

NOMBRE: INMOBILIARIA BRAGANZA SAS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 900.927.667-6

REPRESENTANTE LEGAL: MARIO ALEJANDRO LOZADA CARVALHO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 1026259879

Direccién de notificacién: AV. IMENEZ # 09 - 64 OF 201 [ICindad: BOGOTA

Direccion de oficina: AV. JIMENEZ # 09 - 64 OF 201 l[Ciundad: BOGOTA -
Direccion de casa: - JIciudag: , -/
Celular: 3152728811 . i JE-mail: _arriendos@inmobiliariabraganza com
Firma: ' Eindice Derecho:

EL (LOS) ARRENDATARIO(S)

NOMBRE: JOSE FRANCISCO FINLAY OCARA

DOCUMENTO-DE IDENTIFICACION: 12976576

/ 7 . N

- {Direccién de notificacién: (fq 41 & {4 Sof 35 lm:scé midetn.

lcmad. Vst o
JE-mail: ° W‘GMJd > @,Js)mz[ r e
iind:ce Derecho:

DEUDOR(ES) SOUDAMmmmmmmm Cel 3153728811 - AV JIMENEZ 03 - 64 OF 201, BOGOTAD.C.
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NOMBRE: ALVARO JESUS PUCHANA ORTIZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 12959983

Direccion de notificacién Codeudor 1: { tmonoct (] 25 # Z g Ciudad: ,5:144:.
Direccion de oficina Codeudor 1: (%, : < - Jciudad: [Fa3to
[Direccion de casa Oodeudor 1; o - jCindad; Lpsfe | ~ I
Celular Codeudor 1: /za{ggaso- d 4
Firma Codeudor 1: Indice Derecho Codeudor 1:
,‘-"-_'_ ‘3
Direccidn de notificacién Codeudor 2: Jicudad:
Direccién de oficina Codeudor 2: - flciudad:
Direccion de casa Codeudor 2: [iciudad;
liCelular Codeudor 2: § : -mail:
[[Firma Codeudor 2: Indice Derecho Codeudor 2:
TESTIGQOS

Contacta: arriendos@inmobiliariabraganza.com - Cel 3153728811 - AV JIMENEZ 09 - 64 OF 201, BOGOTA D.C.
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anticipadamente este contrato sin que ello genere multa o indemnizacion alguna.

VIGéSIMA SEPTIMA - PROHIBICIONES: El ARRENDADOR prohibe expresa y terminantemente
al ARRENDATARIO dar al inmueble destmac:on con los fines contemplados en el literal b) del
Paragrafo del Articulo 32 del Decreto 180 de 1988 y del Articulo 34 de la Ley 30 de 1986. En -
consecuencia. El ARRENDATARIO se obliga a no utilizar el inmueble objeto de este contrato para
ocultar o como depésito de armas o explosivos y dineros de grupos terroristas, o para que en él
se elabore o almacene, venda o use drogas, estupefacientes o sustancias alucinégenas, tales
- como marihuana, hachis, cocaina, morfina, heroina, metacualona y afines:. E|l ARRENDATARIO se
obliga a no guardar ni permitir que se guarden en el inmueble arrendado sustancias inflamables
o explosivas que pongan en peligro la seguridad de él, y en caso de que ocurriere dentro del
mismo, enfermedad infectocontagiosa seran de cuenta del ARRENDATARIO los gastos de
desinfeccién que ordenen las autoridades sanitafias. Por lo anterior, el bien inmueble de
- propiedad del ARRENDADOR seréa protegido al suscribir el presente contrato, de lo preceptuado
en la Ley 1708 del 20 de enero de 2014,

VIGESIMA OCTAVA - ESPACIOS EN BLANCO: EI ARRENDATARIO faculta expresamente al
ARRENDADOR para llenar en este documento los espacios en blanco relacionados con los
linderos del mmueble - -

LINDEROS:

~ GENERALES:

. ORIENTE:
OCCIDENTE:
NORTE:
SUR:

ESPECIALES: -
- CENIT:
NADIR:
ORIENTE:
OCCIDENTE:
.~ NORTE:

SUR:

CLAUSULAS ADICIONALES Y/O ACLARATORIAS:

1. El inmueble se entrega en perfecto estado de pmtura aseo y presentacion; por lo
~ tanto, el ARRENDATARIO se compromete a devolveﬂo debidamente resanado, pintado
yen las mismas condiciones de aseo y presentacuon en las cuales lo recibid.

@ lemémppnmmédo adquirir créditos,
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ALCALDIA DE PASTO

Secretaria de Educacién Municipal

RESOLUCION 3 7 8 2pE 2023
%19 ocT 2023

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los 6rganos y entidades del Estado en general
son de carrera administrativa, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo
de ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo,
las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y
la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por
la Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad al
oficio No. 2020-EE-256680 del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccion de
Fortalecimiento Gestion Territorial del MEN.

Que, el Decreto Municipal 0075 del 21 de abril de 2023, “Por medio del cual delegan unas
funciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto y se dictan otras
disposiciones” establece en su articulo segundo:

“(...) DELEGAR en el Secretario de Educacion Municipal codigo 020 grado 12,
dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las siguientes funciones relacionadas
con la provisién de los empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia
definitiva pagados con recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centros
educativos municipales del proceso de seleccién No. 1523 de 2020 Territorial Narifio

Cons)”

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como u\
sistema de administracion de personal asi:




ALCALDIA DE PASTO

Secretaria de Educacion Municipal

3782
RESOLUCION DE 2023

(19 ocT 2003

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, el articulo 29 Ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccion con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccién
comprende (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacién de aquella, elaboraré en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afos. Con esta
y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en

la misma entidad”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que, la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuard, entre otras situaciones, con la
persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) ssuscribio el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296
del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-
0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convocé a concurso publico de méritos en la
modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso

articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015.

de Seleccién No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal c) K
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Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefiala la conformacién y adopcion de listas
de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformaré y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacién de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En
los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad,
en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial
Narifio, la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion No0.10477 del 17 de
agosto de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento
siete (107) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Cédigo 470 Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No.163362,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No.
1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que la mencionada Resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo
470, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.163362, MODALIDAD ABIERTO
del Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

(s
"POSICION | DOCUMENTO | |NOMBRES TAPELLIDOS “PUNTAJE
44 1085272484 PAULA ANDREA "SUAREZ SANTANDER 7153
35 59821192 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 7751
26 12697972 JAIRO BERNARDO MARTINEZ NARVAEZ 71.25
a7 59821358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 71.19
48 36751667 SANDRA MILENA PANTOJA ZAMBRANO 70,95
yIe 1085253900 JOHANA CAROLINA ASCUNTAR BENAVIDES 70,93
50 30714173 ANA CAROLA BOTINA ACHICANOY 70,61
51 87060853 HERNAN ORLANDO GELPUD LUCERO 70.88
51 27080749 CLAUDIA PATRICIA BELTRAN BOLIVAR 70.88
5 13068007 WALTER DIEGO MALTE BOTINA 70,64
53 27086252 ZENEYDA RUBIELA ESPINOSA CUASQUEN 7043
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54 1089844840 JHONATAN JOSE LEYTON MADRONERO 70,62
55 1085244001 ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA 70,39
56 1085254362 JOHANNA DIAZ DEL CASTILLO 70,36
57 59824885 MARIA CRISTINA CABRERA ARTEAGA 70.29
58 59827741 MARIELA ELVIRA ORTEGA JURADO 70.26
59 1085332873 LEIDY STEPHANNY CHALAPUD PORTILLA 70,23
60 36759481 SANDRA PATRICIA CANACUAN TARAPUES 70,12
61 59832792 DEICY YOJANA LARA NUPAN 70,08
62 59833316 MONICA ALEXANDRA MONCAYO RIASCOS 69,96
63 27087661 FLOR LILIANA OJEDA MARTINEZ 69,72
64 36952502 "'FABIOLA ISABEL DE LA CRUZ RODRIGUEZ 69.58
65 30729908 NANCY EUGENIA RIVERA HERNANDEZ 69,52
66 1087407561 NANCY LORENA YAMPUEZAN GETIAL 69.51
67 36951680 CLAUDIA MILENA JIMENEZ CRIOLLO 89,19
68 12991851 EDGAR ORLANDO CHECA ROSERO 69,11
69 98384227 RAUL ALBERTO VALLEJO CABRERA 69,07
70 59818538 ANA JULIA DEL CARMEN | CAICEDO ACOSTA 69,03
71 36750371 NELLY DEL CARMEN PAZ OBANDO 68,99
72 59829014 PAOLA ANDREA CABRERA SANTANDER 68,96
72 12995863 HUGO FERNELI GUZMAN 68,96
72 12752062 JAIRO YOBANNY GUANCHA MENESES 68,96
73 59310776 MONICA ANDREA MORAN PORTILLA 68,88
74 27097459 MARIA NELLY TORRES IBARRA 68.84
75 36756306 TANIA MARITZA NARVAEZ CUASTUMAL 68,71
76 36750794 BLANCA LILIA ALVAREZ ORDONEZ 68.69
77 59313346 SANDRA YARELIS CRIOLLO CRIOLLO 68,66
78 27332957 GLADYS AMPARO GUERRERO ALVAREZ 68,41
79 1085258041 SOLIMAN DAVID MONTES MARTINEZ 68,14
79 12999084 WILSON ARTURO PAZ GUERRERO 68,14
80 37012900 SANDRA DEL CARMEN | MORAN PORTILLA 68,13
81 27160580 MARTHA LEONOR PIZAN JACOME 67.96
82 1089845832 BAYRON DAVID PORTILLA CUASPUD 67.58
83 12987299 MARTIN CLEMENTE SANTANDER BUCHELI 67,53
84 1085275464 JOHNNY IVAN MARTINEZ CRIOLLO 67,38
85 5208810 JOSE JULIAN ZAMBRANO ESTRADA 67,21
86 98383432 JESUS ARMANDO MORENO 67,14
87 27082008 ALEYDA MIREYA ERASO ENRIQUEZ 67.04
88 98381282 JAIRO HERNANDO AREVALO ROMERO 66,27
89 98378119 GERMAN EDUARDO JURADO MUNOZ 66,05
90 36755911 DAISY ESPERANZA ROSERO SANTACRUZ 65,93
90 1085303806 DANNIA MELIZA MUNOZ SOLARTE 65,93
91 1085662804 HAROLD ANDRES CAICEDO ORTEGA 65,74
92 1010140110 ISABELLA GEORGINA LEGARDA VELEZ 65,69
93 1085268454 ADRIANA MARCELA SANCHEZ NARVAEZ 65,59
94 1193383681 MARIA HELENA CISNEROS RUIZ 65,33
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95 59827084 MARIA ELENA BENITEZ MERA 65,10
96 1004727025 LUIS FELIPE CALPA MORALES 65,09
97 87070138 ROBERTO CARLOS CRIOLLO MARTINEZ 65,03
98 12991730 OSCAR MILTON DELGADO VELASCO 64,96
98 59312728 MARIA MERCEDES MUNOZ CASTILLO 64,96
99 1085331463 LUIS EDUARDO RIVADENEIRA RIVERA 64,84
100 1085318020 ANDREA CATALINA MONTENEGRO ANGULO 64,83
100 12993784 JOSE EDUARDO JOJOA BOTINA 64,83
101 30715267 NAZLIT RUTH MARTINEZ 64,82
102 1085295575 JESICA PAOLA MARTINEZ ADARME 64,78
103 59313476 ANA MILENA JOSA DELGADO 64,77
104 27090877 JANNETH JESUS CALVACHE VILLOTA 64,65
105 30746284 YANET PATRICIA CERON LASSO 64,55
106 30722858 LUZ MARIA QUETAMA ARGOTY 64,54
107 1085265378 VIVIANA NATALY VALLEJOS ORBES 64,41
108 1085291337 JONATAN ALEXANDER MONTANCHEZ ALQUEDAN 64,35
109 1085244048 ANA SOFIA CRIOLLO TIMANA 64,34
110 27295194 MARIA LORETTY RIVAS GUZMAN 64,27
111 30742255 ANA MILENA ROSERO SANTACRUZ 64,21
112 98394207 LUIS HERNAN TIMARAN DELGADO 64,20
113 27081552 LUISA MARIA RODRIGUEZ GUEVARA 64,10
114 98381482 JAVIER ARTURO VALLEJO CABRERA 64,00
115 12747979 JOSE LUIS JOJOA DAVILA 63,87
116 30732516 AURA MARINA QUIROZ CERON 63,70

£y

Que la Comisién de personal de la Alcaldia de Pasto solicitd exclusion de algunos de
los elegibles ubicados en las posiciones Nos. 44, 63, 92,94, 99 hasta la 116 de la lista
referida, razon por la cual a pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual
del 29 de agosto de 2023, segln comunicado de la CNSC mediante oficio
2023RS116090 del 31 de agosto 2023, no podian nombrarse de conformidad al
Acuerdo No. 0166 del 2020, hasta que se resolvieran las mismas.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucion 12527 del 14
de septiembre de 2023 resolvié los procesos de exclusion absteniéndose de iniciar
actuacion administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, las posiciones frente a las
cuales la CNSC se abstuvo de iniciar actuacion administrativa de exclusion, quedaron

en firme el dia 4 de octubre de 2023, razén por la cual es procedente realizar los
nombramientos en periodo de prueba en estricto orden del mérito a partir de la posicion

44 de la lista de elegibles conformada por la Resolucién 10477 del 17 de agostom\
2023.
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Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado per el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de
2015, las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y
en estricto orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que
forman parte de la Lista relacionada y con ocasion al numero de vacantes ofertadas
por cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por el cual se establece
el procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o
a Nivel Nacional’ la C.N.S.C, reglamento el procedimiento a llevarse a cabo para la
Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado
para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando
deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente
ubicacion en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedio a
publicar la citacién para la audiencia piblica en la pagina web de la Alcaldia Municipal
de Pasto y de la Secretaria de Educacioén Municipal, como el mecanismo mas idoneo
para la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que, el dia 11 de octubre de 2023, se llevé a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un mismo empleo
con diferente ubicacion en la jurisdicciéon de un Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) MONICA
ALEXANDRA MONCAYO RIASCOS, identificado (a) con cédula No. 59833316, para
la eleccion de la vacante al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 2, de la planta global de cargos de Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, seleccionando la vacante ubicada en la IEM HERALDO ROMERO SANCHEZ.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el
lugar de ubicacion del cargo se tiene que €l (la) sefior (a) MONICA ALEXANDRA
MONCAYO RIASCOS, identificado (a) con cédula No. 59833316, ocupa el puesto
namero sesenta y dos (62) dentro de la lista de elegibles de la Resolucion No.10477

del 17 de agosto de 2023, con un puntaje de 69,96, razon por la cual, es procedente
hacerle el nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el térm

de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion. m‘@\&
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Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto
648 de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento provisional en los siguientes
términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse_el término de duracién del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional,_el nominador, por resolucién motivada, podra darlos
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacion del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio arménico de cara a la finalizacion del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacién es la provision definitiva del empleo con
la persona que superod todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacién ya que, soélo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho
de aquel que participé en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por lo
que, se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la
Sentencia de Unificacion SU-917-de 2010, Mp. Jorge lvan Palacio Palacio:

“la Corte ha sido enfitica en determinar que los actos en que se decide la
desvinculacién de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del
servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los motivos de
interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. (...)._Por
supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un
servidor que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso _que lo hace merecedor del cargo. (Negrillas y subrayas ajenas al
texto).

“sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provisiéon definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria “u otra razén especifica atinente al servicio
que esta prestando y deberia prestar el servidor concreto”. (Negrillas y subrayas ajenas
al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia
T- 464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace
referencia a aquellos servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y
ostentan una estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también
pueden llegar a ser desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en
un concurso de méritos y se encuentran en la lista de elegibles:

“En sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funci
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pablica por medio de un concurso de meritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procederé por razones
objetivas previstas en la Constitucion y en la Ley, o_para proveer la vacante gue
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccion e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del
mérito como _presupuesto ineludible para el acceso vy permanencia en la carrera
administrativa.

(...) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa
en provisionalidad un_cargo de carrera porque la plaza respectiva_debe ser
provista con la persona gue supero todas las etapas de un concurso _de méritos,
no desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad _relativa o
intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de servidores cede frente al
mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso publico e
integraron la lista de elegibles”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“La jurisprudencia constitucional ha sostenido Gue la estabilidad laboral de la que gozan
todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, ‘en la medida en que no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a fravés
del concurso de méritos. Por su parte, aquellos servidores pablicos que se encuentran
en provisionalidad y que son sujetos de especial proteccién constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero_pueden ilegar a ser desvinculado con el propgsito
de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de
méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan
en un concurso publica”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, la Ley 60 de 1993, dio paso a la descentralizacion del servicio educativo y el
desmonte de la nacionalizacion de la educacion primaria y secundaria, siendo
necesario que el personal administrativo del sector educativo de la Nacién pasara a
los Departamentos o Distritos, hecho que se protocolizé mediante la expedicion de la
resolucién No. 2230 de julio primero (1°) de mil novecientos noventa y siete (1997),
con la cual el Ministerio de Educacion Nacional certificd al Departamento de Narifio
para la administracidn del servicio educativo; en consecuencia las plantas de cargos y
personal que laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios
administrativos de la Oficina de Escalafén, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro
Experimental Piloto y los administrativos de las Instituciones Educativas, fueron
incorporados a la planta central de la administracion departamental, proceso que se
llevd a cabo sin que existiera homologacion ni nivelacion salarial con los ya existentes
en la planta central del Departamento.

En el afio dos mil tres (2003) el Municipio de Pasto adopté la planta global de car
de directivos docentes, docentes y administrativos, previo concepto técnico favora?t&.
del Ministerio de Educacion Nacional.
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En dos mil cuatro (2004) se identifico la necesidad de iniciar un proceso de
homologacion y nivelacion salarial del personal administrativo del sector educativo de
cada Entidad Territorial, razén por la que el Ministerio de Educacion Nacional expidié
la Directiva Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco (2005) y la Guia
para la Homologacion de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria de Educacion, expidi6 el Decreto
No. 320 del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007), por medio del cual
se homologan y nivelan salarialmente los cargos administrativos del sector educativo
del Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP,
Equiparandolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en
concordancia con el Decreto Nacional No. 785 de 2005, “por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004".

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2009, adopté las escalas
de remuneracion, correspondientes a las distintas categorias de los empleados
plblicos del Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto
reglamentario 785 de 2005.

La tabla de escalas de remuneracion adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2009, cambid necesariamente los grados salariales que se encontraban asignados a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los ajustes necesarios
por parte de la Subsecretaria de Talento Humano y todas las dependencias. sin afectar
lo asignacién salarial de cada empleo y tampoco las funciones asignadas. de
conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005, con
decreto 009 del 18 de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer
efectivo lo dispuesto por el Acuerdo No 038 de 2009.

Ademas del proceso ya descrito, se expidid un acto administrativo para el caso en
concreto el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cédigo 470
Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No.163362, se encuentra ocupado en
provisionalidad por el (la) sefior. (a) FINLAY OCANA JOSE FRANCISCO, identificado

(a) con cédula de ciudadania No. 12976576, quien fue nombrado (a) debido a la
vacancia temporal del cargo mediante Decreto No. 482 del 2 de noviembre del 2001,

del cual tomd posesion mediante Acta No. 42 del 6 de noviembre de 2001,
nombramiento supeditado a la duracion del encargo del sefior EDGAR ORDONEZ
MAYA, identificado con cedula de ciudadania No.98378388, del cargo denominado\
Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 470 Grado 03.
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Que mediante Decreto No.607 del 2008, le terminan la encargatura EDGAR
ORDONEZ MAYA, identificado con cedula de ciudadania No0.98378388, en
consecuencia, el funcionario regresa al cargo que es titular, razon por la cual se genera
la vacancia definitiva del cargo que ocupa EL SENOR FINLAY OCANA JOSE
FRANCISCO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12976576

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del
(la) sefior (a) FINLAY OCANA JOSE FRANCISCO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12976576, para proveer la vacante antes citada, con la persona que
supero satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra actualmente
el registro de elegibles, esto es, con el (la) sefor (a) MONICA ALEXANDRA
MONCAYO RIASCOS, identificado (2) con cédula de ciudadania No, 59833316 puesto
que el derecho de este Ultimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como
presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en
tal medida, el derecho del empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto,
dada la estabilidad relativa que ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacién Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos
de ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefior (a) MONICA
ALEXANDRA MONCAYO RIASCOS identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 59833316, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470
Grado 2, de la Planta Global de Cargos de la Secretaria
de Educacion Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC
No.163362 en MODALIDAD ABIERTO dentro del
Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifo.

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion de la persona designada, al final

del cual el servidor sera evaluado en su desempefio
laboral.

.z

Aprobado el periodo de prueba y de ser su ca{ificam@[\@
ne

satisfactoria, adquirira los derechos de carrera e
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa de acuerdo a las previsiones y
- exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios, tramite que quedara a cargo de la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinacion con
la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto. En el
evento de que el (la) servidor (a) nombrado (a), no
supere el periodo de prueba su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesién, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto — en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la
CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. -  El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias
habiles para manifestar expresamente y por escrito su
aceptacién al cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la
persona designada debera tomar posesiéon del empleo
dentro de los (10) dias habiles siguientes; la posesion se
encuentra supeditada al cumplimiento y acreditacién de
todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que
el designado haya solicitado una prérroga justificada
para su posesién, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. - Terminar el nombramiento provisional efectuado
mediante Decreto No. 482 del 2 de noviembre de 2001
al (la) sefior. (a) FINLAY OCANA JOSE FRANCISCO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12976576,
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES, Cadigo 470, Grado 2, de la planta globah\
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, la cual se hara efectiva una vez tome posesion el
(la) sefor. (a) MONICA ALEXANDRA MONCAYO
RIASCOS identificado (a) con cédula de ciudadania No.
59833316.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria

de Educacion comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los interesados.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a némina para lo pertinente.

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los ki 9 0CT 2073

JOSE#

) NAVIDES PASSOS
| SECRETARTO RE

UCACION MUNICIPAL.

Reviso: Magtha
Agesora O

Supsecretario de Talento

EqM juridico

Subsecretaria al ano.
Proyecté: Sandra Edith Qviedo Lozada

Profesiorial Universitaria T.H
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