San Juan de Pasto, 27 de febrero de 2024.

Sefior
JUEZ CONSTITUCIONAL DE PASTO (REPARTO)
E. S. D.

Ref.: Accién de Tutela

ACCIONANTE: EDGAR LIZARDO ARTEAGA BUENDIA, CC 12955544
ACCIONADO: ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

EDGAR LIZARDO ARTEAGA BUENDIA, mayor de edad, residente y domiciliado en Pasto -
Narifio, identificado con cédula de ciudadania No. 12955544, expedida en Pasto Narifio, actuando
en la presente accion en nombre propio, manifiesto a ustedes que por medio de este escrito
interpongo ACCION DE TUTELA en contra de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO -
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO, representada por NICOLAR TORO y
BETTY DELC ARMEN FIGUEROA, respectivamente o por quienes hagan sus veces, por la
vulneracién de mis derechos fundamentales, al trabajo, al minimo vital, al debido proceso y los
principios de buena fe, y confianza legitima, al no reconocer mi fuero de estabilidad laboral
reforzada por contar con los requisitos de la figura de PREPENSIONADO, y por terminar mi
vinculacion en provisionalidad mediante acto administrativo que adolece de falsa motivacion.

l. FUNDAMENTO FACTICOS

PRIMERO: Laboré para la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en el cargo de Auxiliar de
Servicios Generales cddigo 53235 grado 3 nombrado en Provisionalidad, mediante la Decreto No.
0034 de 2000, tomando posesién mediante Acta No. 010, del 21 de febrero de 2000.

SEGUNDO: Que mediante Resoluciéon 3775 del 19 de octubre de 2023, La Secretaria de Educacion
municipal dentro del marco del Proceso de Seleccién 1523 de 2020, Territorial Narifio, resolvié dar
por terminado mi vinculacion manifestando en su articulo Tercero:

“Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante Decreto 0034 del 11 de febrero de 2000,
al sefior ARTEGA BUEN DIA EDGAR LIZARDO identificado con cedula de ciudadania No.
12955544, del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cadigo 470, grado 2,
de la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se hara
efectiva una vez tome posesion la sefiora ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA identificada con
cedula de ciudadania No. 1089244001”.

TERCERO: Buscando el Derecho que me asiste y teniendo en cuenta mi desvinculacion del cargo,
presenté ante la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto el dia 23 de noviembre de 2023,
solicitud de revocatoria directa en contra de la resolucién 3775 de 2023, la cual quedé radicada
con el numero PAS2023ER013228, donde se argumento el cumplimiento de los siguientes criterios:

e Cuento con 72 afios de edad y 22 de servicio ininterrumpido en la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto.

e Cuento a la fecha con 1.164 de cotizacion al fondo de pensiones, faltindome 134 semanas
para cumplir con el segundo requisito para acreditar mi pension.

CUARTO: EIl dia 10 de enero de 2024, la secretaria de Educacion Municipal Dra. PIEDAD
FIGUEROA AREVALO, dio respuesta a mi peticién donde mediante Resolucion No. 0062 del 10 de
enero de 2024, donde después de realizar un resumen juridico y factico concluyo lo siguiente:

“Ahora bien, en revisién de lo argumentado en el escrito de revocatoria directa, manifiesta el
sefior ARTEAGA BUENDIA, estar en condicién de prepensionado, pero segun fecha de
nacimiento que data el dia 10 de marzo de 1951, él tiene a fecha actual 73 afios (70 afios de
edad de retiro forzoso) y segun el reporte de semanas cotizadas a COLPENSIONES tiene un
total de 1164 semanas, por tanto, no cumple con la condicidn de que le falten 156 semanas de
cotizacion al sistema pensional, para consolidar su derecho a la pensién, debido a que faltan un



total de 134 semanas de cotizacion al sistema pensional, no cumpliendo con los requisitos para
ser prepensionado.

En ese sentido, debido a la explicacién otorgada en lineas anteriores, no tiene asidero legal la
pretension del solicitante de dejar sin efectos la Resolucién No. 3775 del 19 de octubre de 2023,
ya que la terminacion del cargo en provisionalidad del peticionario del empleo denominado
Auxiliar de Servicios generales Cadigo 470, Grado 2, hace parte de las decisiones contenidas
en actos reglados amparados bajo el principio de la legalidad y era imperativo que la
administracion Municipal Convocara a concurso de méritos los cargos de vacancia definitiva”.
(negritas y subrayas mias).

CUARTO: Delo anterior se puede inferir que la Secretaria de Educacion municipal vulnera mi
derecho al debido proceso, debido a que la respuesta a mi solicitud de Revocatoria Directa es
contradictoria, no toma en cuenta que cumplo a cabalidad con los requisitos necesarios que han
sido determinados por la ley y la jurisprudencia, y falla al realizar un simple célculo matematico con
respecto a las semanas cotizadas.

QUINTO: Como se puede observar en la respuesta es obvia la contradiccion en cuanto al conteo
de las semanas faltantes parta cumplir con el requisito de pension, ya que la norma establece que
la condicion es que falten 156 semanas cotizadas o menos, tal como es mi caso ya que me faltan
134, namero inferior al requisito, sin embargo, aducen que lo cumplo.

SEXTO: Con el actuar de la administracién se me esta causando un agravio injustificado ya que
este es mi Unico medio de ingresos econémicos.

SEPTIMO: Mi vinculacion a la Secretaria de Educacion es mi Gnica forma de cumplir con el aporte
a mi seguridad social en salud y contar con los servicios médicos que necesito a mi avanzada edad.

OCTAVO: También afecta mi Unica forma de obtener mi Pensién de vejez, ya que, con los aportes
al fondo de pensiones realizados por la SEM, podia cumplir con el requisito de semanas cotizadas
para ello.

I DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Se me estan vulnerando mis derechos fundamentales de peticién, trabajo, minimo vital, debido
proceso y los principios de buena fe y confianza legitima.

DERECHO DE PETICION:

Se vulnera este Derecho constitucional debido a que a pesar de que se emite por parte de la Entidad
accionada una respuesta a mi situacion, las misma no es congruente ya que se contradice en sua
argumentacion.

DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS Y MINIMO VITAL:

Con la terminacién de mi vinculacion, se vulnera mi derecho al trabajo y minimo vital ya que la
asignacion salarial recibida por parte de la Secretaria de Educacion Municipal era el Unico ingreso
que percibia, con el cual suplia mis necesidades diarias y con la afiliaciéon en el sistema de
seguridad social en salud atendia mis necesidades frente a mis patologias.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO

Articulo 29 C.P: El debido proceso es un derecho que tienen todas las personas y el cual se aplicara
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, teniendo en cuenta que es nula, de pleno
derecho, toda aquella prueba obtenida con violacion del debido proceso.

Se vulnera este derecho porque la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, no ejecutd
acciones afirmativas en cumplimiento del reconocimiento de mis derechos frente a la estabilidad
laboral reforzada que me ampara.



PRINCIPIOS DE BUENA FE Y CONFIANZA LEGITIMA:

El Principio de Confianza Legitima se deriva del articulo 83 superior, al estatuir que "las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas deberan ceiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas”

Se irrespetan estos principios ya que tenia la certeza de que no iba a ser desvinculado por la SEM
Pasto, debido a la estabilidad laboral reforzada que me ampara, sin embargo, fui desvinculado de
mi cargo sin tener en cuenta mi condicion.

En virtud de las anteriores consideraciones elevo a usted la siguiente:

M. MEDIDA PROVISIONAL

Solicito respetuosamente su sefioria que, de acuerdo a las facultades que el articulo 7 del Decreto
2591 de 1991 le concede, se sirva ordenar, como MEDIDA PROVISIONAL, que la secretaria de
Educaciéon Municipal de Pasto, me vincule a seguridad social con el fin de atender mis patologias,
hasta que se haga efectiva la orden constitucional del Despacho, lo anterior debido a que la
efectividad de los derechos fundamentales cuya proteccion se solicitada depende de ello, puesto
que a las afecciones de salud que padezco y que se demostraran en el acapite probatorio de este
escrito, requieren de atencidn continua, por lo tanto, se requiere de su colaboracion para que la
suscrita pueda permanecer afiliada al régimen de seguridad social en salud, hasta la culminacion
de esta accion.

DECLARACIONES Y ORDENES

PRIMERA. - se sirva declarar su sefioria que la Alcaldia Municipal de Pasto, y la Secretaria de
Educacion Municipal, vulneraron mis derechos fundamentales deprecados en esta accién
constitucional.

SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior ordenar a la Alcaldia Municipal de Pasto, que a través
de la Secretaria de Educacion Municipal, revoque parcialmente el acto administrativo Resolucion
3775 del 19 de octubre de 2023, en lo concerniente a lo contenido en el articulo Tercero que
resuelve: “Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante Decreto 0034 del 11 de
febrero de 2000, al sefior ARTEGA BUEN DIA EDGAR LIZARDO identificado con cedula de
ciudadania No. 12955544, del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Cddigo 470, grado 2, de la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, la cual se hard efectiva una vez tome posesion la sefiora ADRIANA LORENA DIAZ
ESTRADA identificada con cedula de ciudadania No. 1089244001”, por argumentar el acto
administrativo con una falsa motivacion.

TERCERA: Que corolario a las anteriores declaraciones y ordenes, se reintegre al suscrito al
cargo que ostentaba, AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 02, 0 a uno
en vacancia definitiva con similares o superiores condiciones incluyendo el pago retroactivo de
salarios y prestaciones sociales no percibidas desde el momento de mi separacion hasta la efectiva
reinstauracion en mi cargo.

CUARTA: de no ser posible mi reintegro por falta de vacantes, se ordene a la Alcaldia Municipal de
Pasto que, através de la Secretaria de Educacion Municipal me afilie al Sistema de Seguridad Social
en Salud y Pension, y realice los respectivos aportes de acuerdo al cargo que ostentaba, hasta tanto,
se genere una vacante.

QUINTA: Las declaraciones y oOrdenes que su sefioria considere necesarias para la proteccion
efectiva de mis derechos fundamentales vulnerados.



V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 86. Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento
y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actle a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera
que éstos resulten vulnerados 0 amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad
publica. (Subrayado fuera del texto).

“La proteccién consistira en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actie
o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de inmediato cumplimiento, podra impugnarse ante el
juez competente y, en todo caso, éste lo remitira a la Corte Constitucional para su eventual revision-.
Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo
que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En ningln
caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su resolucién. La ley
establecera los casos en los que la accién de tutela procede contra particulares encargados de la
prestacion de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y directamente el interés colectivo,
o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de subordinacién o indefensién.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar
Su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia
penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva
o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensay a la asistencia de un abogado escogido por
él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la
sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho,
la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

En cuanto al principio de Buena fe y Confianza legitima la Corte Constitucional manifest6 dentro de
la Sentencia T-453-2018 lo siguiente:

“29. Esta corte se ha ocupado en varias ocasiones de estudiar el principio de la buena fe, y ha sefialado
que se trata de un pilar fundamental de nuestro ordenamiento juridico, que orienta las relaciones entre
particulares y entre éstos y la administracion, buscando que se desarrollen en términos de confianza y
estabilidad [44]. El principio de buena fe puede entenderse como un mandato de “honestidad, confianza,
rectitud, decoro y credibilidad que acompana la palabra comprometida (...) permite a las partes presumir
la seriedad en los actos de los demas, dota de (...) estabilidad al transito juridico y obliga a las
autoridades a mantener cierto grado de coherencia en su proceder a través del tiempo”.[45]

30. En concordancia con lo anterior, la buena fe tiene como objetivo erradicar actuaciones arbitrarias por
parte de las autoridades publicas pues pretende “que las actuaciones del Estado y los particulares se
ciflan a un considerable nivel de certeza y previsibilidad, en lugar de dirigirse por impulsos caprichosos,
arbitrarios e intempestivos.”[46] Sobre este Ultimo aspecto, la jurisprudencia constitucional ha sefialado
gue dicho principio rige todas las actuaciones y procedimientos de las entidades publicas, toda vez que
uno de sus fines es “garantizar que las expectativas que legalmente le surgen al particular se concreten
de manera efectiva y adecuada.’[47]

31. Del principio de la buena fe se desprende el de confianza legitima, que pretende que la
Administracién se abstenga de modificar “situaciones juridicas originadas en actuaciones precedentes
que generan expectativas justificadas (y en ese sentido legitimas) en los ciudadanos, con base en la
seriedad que -se presume- informa las actuaciones de las autoridades publicas, en virtud del principio
de buena fe y de la inadmisibilidad de conductas arbitrarias, que caracteriza al estado constitucional de
derecho”.[48]



32. El principio de confianza legitima funciona entonces como un limite a las actividades de las
autoridades, que pretende hacerle frente a eventuales modificaciones intempestivas en su manera
tradicional de proceder, situacion que ademas puede poner en riesgo el principio de seguridad juridica.
Se trata pues, de un ideal ético que es juridicamente exigible. Por lo tanto, esa confianza que los
ciudadanos tienen frente a la estabilidad que se espera de los entes estatales, debe ser respetada y
protegida por el juez constitucional.

33. En suma, para la Corte la confianza legitima protege las razones objetivas con las que cuenta un
ciudadano que le permiten inferir la consolidacion de un derecho que no ha adquirido. Por ello, no resulta
constitucionalmente admisible que la administracién quebrante de manera intempestiva la confianza que
habia creado con su conducta en los ciudadanos, mas aun, cuando con ello puede afectar derechos
fundamentales[49].”

la Corte Constitucional ha sido enfatica en sefialar que:
“el derecho de peticién consagrado en el articulo 23 de la Carta, es un derecho publico subjetivo de la
persona para acudir ante las autoridades o las organizaciones privadas que establezca la ley, con miras
a obtener pronta resolucién a una solicitud o queja. A diferencia de los términos y procedimientos
jurisdiccionales, el derecho es una via expedita de acceso directo a las autoridades. Aunque su objeto
no incluye el derecho a obtener una resolucién determinada, si exige que exista un pronunciamiento
oportuno.

ACCION DE TUTELA CUANDO SE AFECTA EL MINIMO VITAL Y LA SEGURIDAD SOCIAL.

Sentencia T-865 de 2009: El derecho al minimo vital derivado directo de las relaciones laborales se
ha reconocido por nuestra Constitucion como un derecho fundamental que deviene en la proteccion
acogida por el Estado Social de derecho dada su estrecha relacién con la dignidad humana como
premisa fundante del ordenamiento juridico y con la garantia de los derechos al trabajo, a la
seguridad social y a la vida misma. En este sentido la Corte ha definido el derecho fundamental al
minimo vital de la siguiente manera:

“constituye la porcién de los ingresos del trabajador que estan destinados a la financiacion de sus
necesidades basicas, como son la alimentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a los servicios publicos
domiciliarios, la recreacion, la atencién en salud; prerrogativas cuya titularidad son indispensables para
hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor fundante del ordenamiento juridico constitucional”.

En la anterior sentencia también se preciso:

“el contenido del derecho al minimo vital no se reduce a la satisfaccion de las necesidades minimas de
la persona o de su grupo familiar, que simplemente le provean lo relacionado con la mera subsistencia.
Por el contrario, este derecho tiene un contenido mas amplio, de tal manera que comprende lo
correspondiente a la satisfaccion de las necesidades bésicas de la persona o de su grupo familiar para
su subsistencia, como también lo necesario para garantizarle una vida en condiciones dignas, lo cual
implica la satisfaccién de necesidades tales como la alimentacion, el vestuario, la salud, la educacion, la
vivienda y la recreacion entre otras, que vistas en conjunto, constituyen los elementos para la
construccién de una calidad de vida aceptable para cada ser humano.”

Con el fin de establecer si el derecho al minimo vital de una persona ha sido vulnerado por parte
de una entidad publica o privada, el juez de constitucionalidad debe considerar e identificar de
manera correcta y precisa la situacion de hecho bajo estudio, sin entrar a hacer valoraciones en
abstracto, lo cual implica realizar una valoracion cualitativa mas que cuantitativa de su contenido
frente al caso concreto de la persona que busca la proteccion del derecho, atendiendo a sus
especiales condiciones sociales y econdémicas. Ello significa que corresponde al juez de cara a un
caso concreto desarrollar una actividad valorativa de las particulares circunstancias que rodean a
una persona y su grupo familiar, a sus necesidades, y a los recursos de los que demanda para
satisfacerlas , de tal forma que pueda determinar si vista la situaciébn de hecho se esta ante la
presencia 0 amenaza de la afectacion del derecho al minimo vital, y si por ello se hace necesario
que se otorgue de manera urgente la proteccion judicial solicitada a través de la accion de tutela.



Teniendo en cuenta los anteriores preceptos, se deben cumplir unos requisitos en cada caso
concreto, donde se evidencien que el derecho fundamental al minimo vital de un trabajador esta
siendo amenazado o vulnerado, como son: que “(i) el salario o mesada sea el ingreso exclusivo del
trabajador para la cobertura de sus necesidad basicas y que (i) la falta de pago de la prestacion
genere para el afectado una situacion critica tanto a nivel econémico como psicoldgico, derivada
de un hecho injustificado, inminente y grave”.

Considerando las particularidades de este caso, en términos generales, la accién de tutela no se
considera el mecanismo idéneo para demandar el reintegro de servidores publicos desvinculados
de sus cargos en la administracion, dado que contra los actos administrativos que decretan la
insubsistencia, procede en primera instancia la accion de nulidad y restablecimiento del derecho.
No obstante, en circunstancias excepcionales, el amparo constitucional de tutela es
admisible para solicitar el reintegro si se evidencia que con el acto administrativo de
desvinculacién se haincurrido en laviolacion de un derecho fundamental, de tal manera que
el afectado se enfrenta a un perjuicio irremediable, requiriendo por ende una proteccién
inmediata de sus derechos fundamentales.

En mi situacién, este hecho me coloca en una posicién de vulnerabilidad extrema, considerando
que mi empleo representa la Unica fuente de ingreso para mi y mi familia, esencial para satisfacer
nuestras necesidades basicas, por lo tanto, la urgencia de la proteccibn de mis derechos
fundamentales se hace patente, justificando la activacién del mecanismo de tutela para buscar un
remedio rapido y efectivo a la situacién de agravio que actualmente enfrento.

DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS.

El derecho al trabajo, bajo la premisa de la Constitucion Politica de 1991, se convierte no solo en
un derecho sino en una obligacién social, que goza de una especial proteccién del Estado, que
supone necesariamente, la garantia de su realizacion en condiciones dignas y justas (articulo 25
C.P.).

Al respecto y como fundamento del Estado Social de derecho que la nueva Carta inspira, la Corte
Constitucional, en sentencia de revision de tutelas, ha determinado:

"El articulo 25 de la Constitucién Politica establece que el trabajo es un derecho y una obligacién social,
cuyo ejercicio goza de especial proteccién del estado, en todas sus modalidades, lo cual significa que,
dicha garantia constitucional, cubre todas las profesiones y oficios y a todos los empleados publicos y
servidores privados en sus distintos niveles. La especial proteccion del derecho al trabajo comprende,
a su vez, la garantia misma de realizarlo en condiciones dignas y justas, de manera que, permitan, a
trabajadores y empleados, desempefiase en un ambiente que refleje el debido respeto a su
condicién de ser humano, libre de amenazas de orden fisico y moral, asi como de circunstancias
que perturben el normal desarrollo de las tareas asignadas; asilas cosas, en forma correlativa y
proporcional aese derecho, aparece el deber de velar porque el trabajo en tales condiciones sea
una realidad, de manera que se provean las instalaciones Yy espacios necesarios para cumplir
con los cometidos asignados y el tratamiento respetuoso al empleado o trabajador en su condicién
humana. La efectividad de esas condiciones supone la posibilidad de conocimiento anticipado de
las mismas al momento de su vinculacion, al igual que de las funciones que deberdn cumplirse,
situacion que en el ambito de la funcion puablica, por disposicion constitucional, debe contar
con una estipulacion clara y previamente detallada en la Constitucion, ley o reglamento, afin de que
exista una seguridad para la administracién y la comunidad, ademas del mismo empleado, acerca
del marco de realizacién de los deberes del cargo o empleo, para que el trabajo se efectie dentro de
los limites del orden juridico vigente".

DERECHO DE PETICION UN DERECHO FUNDAMENTAL.

El derecho de peticion, es el derecho fundamental por naturaleza que permite la efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa, garantizando de paso, otros derechos constitucionales,
como los derechos a la informacion, a la participacion politica y a la libertad de expresion, entre
otros.

La H. Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia aborda el importante derecho fundamental
de peticion; para ello, me permito citar el siguiente extracto:

“El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de los mecanismos de la
democracia participativa, garantizando a suvez otros derechos constitucionales, como los derechos



a la informacién, a la participacién politica y a la libertad de expresion; (ii) el nucleo esencial del
derecho de peticion reside en la resolucion pronta y oportuna de la cuestion; (iii) la peticion debe
ser resuelta de fondo, de manera clara, oportuna, precisa y congruente con lo solicitado; (iv)
la respuesta debe producirse dentro de un plazo razonable, el cual debe ser lo méas corto posible;
(v) la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni tampoco se concreta siempre en una
respuesta escrita; (vi) este derecho, porregla general, se aplica a entidades estatales, y en algunos
casos alos particulares; (vii) el silencio administrativo negativo, entendido como un mecanismo
para agotar la viagubernativa y acceder ala viajudicial, no satisface el derecho fundamental
de peticion pues su objeto es distinto. Por el contrario, el silencio administrativo es la prueba
incontrovertible de que se ha violado el derecho de peticion; (viii) el derecho de peticion también es
aplicable en la via gubernativa; (ix) la falta de competencia de la entidad ante quien se plantea, no la
exonera del deber de responder; y (x) ante la presentacion de una peticion, la entidad publica debe
notificar su respuesta al interesado”.

De igual forma el derecho de peticién de raigambre fundamental es el canal primigenio para que
la organizacion estatal satisfaga necesidades y provea la realizacion de los derechos minimos, por
eso es preciso que los trdmites iniciados por estos culminen con una solucién de fondo, clara y
precisa, que les permita adquirir certeza respecto de la titularidad de sus derechos:

Para la Corte Constitucional, una respuesta es suficiente cuando:

"(...) Resuelve materialmente la peticion y satisface los requerimientos del solicitante, sin
perjuicio de que la respuesta sea negativa, si la respuesta soluciona el caso que se plantea (articulos
2,86y 209 dela CP.) ycongruente si existe coherencia entre lo pedido y lo respondido, de tal manera
que la solucién a lo solicitado verse sobre lo preguntado y no sobre otros temas, sin que se excluya la
posibilidad de suministrar informaciéon  adicional que se encuentre relacionada con la peticién
propuesta (. . .)".

DEBIDO PROCESO

Sentencia T-736 de 2009: La Corte ha subrayado la necesidad de expresar las razones con
fundamento en las cuales se declara insubsistente a un funcionario o a una funcionaria para
desempefiar un cargo de carrera porque resulta indispensable para garantizar el derecho
constitucional fundamental a la garantia del debido proceso. Ha dicho, en este orden de ideas, que
una de las consecuencias del Estado social de derecho se manifiesta, justamente, en la obligacién
de motivar los actos administrativos pues sélo asi los jueces, en el instante en que deben realizar
su control, pueden verificar si dichos actos se ajustan o no a los preceptos establecidos en el
ordenamiento juridico. De lo contrario, se presenta la desviacion de poder prevista en el articulo 84
del Cédigo Contencioso Administrativo y, en tal sentido, se configura una causal autbnoma de
nulidad del acto administrativo que no contenga la motivacion. En suma, la falta de motivacion de
la declaratoria de insubsistencia de quien ejerce un cargo publico conduce inexorablemente a la
nulidad del acto por violacidon de normas superiores.

Sentencia T-653 de 2006: Se establece que la administracion debe cumplir con una secuencia de
actos determinada por la ley, y que estos actos deben guardar relacién directa o indirecta entre si,
con el fin de salvaguardar los derechos de los administrados.

Ahora bien, “el derecho al debido proceso es aplicable a todas las decisiones administrativas, a
pesar de las reglas especificas que rigen dichas actuaciones. En la Sentencia T-653 de 2006 se
defini6 este derecho como: “(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la
administracién, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la
autoridad administrativa (ii) que guardan relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta
previamente determinado de manera constitucional y legal. El objeto de esta garantia superior es
(i) procurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus actuaciones, y
(i) salvaguardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados.”

V. PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL

Se tiene su sefioria como precedente judicial el Fallo de tutela en segunda Instancia proferido por
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO a cargo del MAGISTRADO PONENTE: PAULO LEON
ESPANA PANTOJA, dentro de la Accion de Tutela con radicado 20013333005-2023-254-01
(14126), cuyo accionante es el sefior : Carlos Arturo Benavides Rosero, compariero de trabajo del
suscrito, en contra de la Secretaria de Educacion Municipal y la Alcaldia de Pasto, donde en caso
similar se protegio el derecho a la estabilidad laboral reforzada por prepension de la siguiente forma:



“PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales a la igualdad y minimo vital, dignidad humana,
seguridad social, y estabilidad laboral reforzada del sefior CARLOS ARTURO BENAVIDES ROSERO,
conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta providencia y en contra del MUNICIPIO DE PASTO
— SECRETARIA DE EDUCACION.

SEGUNDO: En consecuencia, ORDENAR al Municipio de Pasto — Secretaria de Educacion, para que
por conducto de quien tenga competencia para dar cumplimiento a la presente accion de tutela que,
en el término de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la presente providencia,
proceda a reintegrar al sefior CARLOS ARTURO BENAVIDES ROSERO a un cargo igual, equivalente
o similar al que ocupaba en dicha entidad antes de su retiro mediante Resolucion No. 3789 de 19 de
octubre de 2023, o en un cargo que el demandante cumpla con los requisitos para ser nombrado en
provisionalidad, en todo caso, sin desmejorar su condicion laboral, hasta que cumpla con las semanas
de cotizacion minimas requeridas para adquisicion del estatus pensional en el régimen que se
encuentra vinculado.

En el evento de que lo anterior no sea posible, la entidad debera incluir al accionante en la lista de
personas con derecho a la estabilidad laboral para ser nombrado en provisionalidad en un cargo similar,
hasta que cumpla con las semanas de cotizacion minimas requeridas para adquisicion del estatus
pensional en el régimen que se encuentra vinculado.

La anterior decision no implica el desconocimiento de los derechos del elegible que fue nombrado en
periodo de prueba en el cargo que venia desempenando la parte actora”.

Lo anterior respetuosamente, para que sea tomado como referencia al momento de emitir su fallo.

VI. PRUEBAS
1. DOCUMENTALES APORTADAS:

e Copia cedula de ciudadania. (Folio 1)

e Decreto de nombramiento. (Folio 2).

e Acta de Posesion. (Folio 3)

e Resolucion 3775 de 2023. Retiro. (Folios 4 a 16).

e Solicitud de revocatoria directa. (Folios 17 a 22).

¢ Historial de semanas cotizadas. (Folios 23 a 33).

¢ Respuesta a Recurso de Revocatoria. (Folios 34 a 40).

¢ Fallo de tutela precedente jurisprudencial. (Folios 41 a 57).

VII. ANEXOS

Los relacionados en el acapite de pruebas, copia para el traslado y copia para el archivo del
juzgado.

VIIl.  COMPETENCIA
De conformidad con lo previsto en el Decreto 2591 de 1991 del Decreto 1382 de 2000 es uste sefior
Juez la autoridad competente para conocer de la presente accioén, por el lugar donde ha ocurrido la
vulneracion del derecho y por la calidad de la entidad accionada.

IX. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he formulado accion de tutela por los hechos
relatados y derechos expuesto ante otra autoridad.

X. NOTIFICACIONES:

EL ACCIONANTE: El suscrito las recibira al correo sintresecnarl@yahoo.es
Celular: 3128390161



mailto:sintresecnar1@yahoo.es

LAS ACCIONADAS:

e Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, Calle 18 No. 25-59, Pasto, Narifio.
Teléfono 602 7244326.
Correo: sempasto@pasto.gov.co

e Alcaldia Municipal de Pasto, Sede San Andrés, Carrera 28 #16 -18
Correo: contactenos@pasto.gov.co
602 7244326

Atentamente,

EDGAW%DO ARTEAGA BUENDIA

C.C. 12955544
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DECRETO NUMERO U {/ ; : DEL 2000

| ( 9z

i cuul sc hace un nombramiento provisional de un funcionario adminiatrativo
s

DECRETA:

#CULO 10.- Nombrar Provisionalmente a EDGAR LIZARDO ARTEAGA BUENDIA, id“-"t”“‘;“.d'a
#flitdula de ciudadanfa No.12,955.544 de Pasto, cn el cargo de Auxiliar de Servicios
rales, Cédigo 5335, Grado 03 en.el Instituto Nocturno Maria Michelgen de Lépez en
‘G101 al [nstituto Femenino Libertad, que funciona c¢n este Municipio en recn?plazo de la

8. ALICIA ENRIQUETA BASTIDAS LAGOS, a quicn me le aceptd la renuncia al cargo,

GRAF’O -El Nombramiento Provigional de Auxiliar de Servicios Generales, Grado 53353,
" 03 a EDGAR LIZARDO ARTEAGA BUENDLS, cs hasta tanto cste sca provisto de manera

ICULO 20. - La persona nombrada debera tomar posesion del cargo en el Despacho de Ia
dic Municipal de este Municipio con el lleno de los requinitos legales.

ENCULO 30. - Para los fines legales y presupuestales pertinentes, enviese copias del
fiente Decreto al Secretario de Educacion y Cultura de Narifio.

ICULO 4o. - El presente Decreto rige a partir de la'fecha de su expedicidn.
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ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION 3 77 5DE 2023
(99 gc1 203

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucién
Politica establece que, los empleos de los 6rganos y entidades del Estado en general
son de carrera administrativa, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo
de ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo,
las causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y
la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certific6 en asuntos de educacién al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por
la Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos
docentes y administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad al
oficio No. 2020-EE-256680 del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccion de
Fortalecimiento Gestion Territorial del MEN.

Que, el Decreto Municipal 0075 del 21 de abril de 2023, “Por medio del cual delegan unas
funciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto y se dictan otras
disposiciones” establece en su articulo segundo:

“(...) DELEGAR en el Secretario de Educacion Municipal codigo 020 grado 12,
dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las siguientes funciones relacionadas
con la provision de los empleados asistenciales de carrera administrativa en vacancia
definitiva pagados con recursos del SGP y pertenecientes a las instituciones y centros
educativos municipales del proceso de seleccién No. 1523 de 2020 Territorial Narifio

(.. )

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como u
sistema de administracion de personal asi: q&\)



ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCIC')N3 775

( 19 0cT 2023

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

DE 2023

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, el articulo 29 Ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccion con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta
y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en

la misma entidad”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que, la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para
la respectiva entidad.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civii (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296
del 11-06-2021, No. 20211000020436 dei 22-06-2021 y No: 2022ACD-202.120.12-
0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convoco a concurso publico de méritos en la
modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso
de Seleccién No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal c)
articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y ei art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015.



ALCALDIA DE PASTO

Secretaria de Educacidn Municipal

RESOLUCION 8 7 7 5DE 2023

( )
19 0CT 2023

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefala la conformacion y adopcion de listas
de elegibles en los siguientes terminos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformaré y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacion de los
resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En
los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad,
en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifio, la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion No.10477 del 17 de
agosto de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento
siete (107) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Cddigo 470 Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No.163362,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No.
1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que la mencionada Resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo
470, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No.163362, MODALIDAD ABIERTO
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de

Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

(..)

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
44 1085272484 PAULA ANDREA SUAREZ SANTANDER 71,563
45 59821192 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 71.51
46 12997972 JAIRO BERNARDO MARTINEZ NARVAEZ 71,25
47 59821358 RITA ESPERANZA RUALES BOTINA 71,19
48 36751667 SANDRA MILENA PANTOJA ZAMBRANO 70,95
49 1085253900 JOHANA CAROLINA ASCUNTAR BENAVIDES 70,93
50 30714173 ANA CAROLA BOTINAiACHICANOY 70,91
51 87060853 HERNAN ORLANDO GELPUD LUCERO 70,88
51 27080749 CLAUDIA PATRICIA BELTRAN BOLIVAR 70,88
52 13068007 WALTER DIEGO MALTE BOTINA 70.64
53 27088252 ZENEYDA RUBIELA ESPINOSA CUASQUEN TD.BQJ

AN




ALCALDIA DE PASTO
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RESOLUCION DE 2023

( 190cT 2023

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

54 1089844840 JHONATAN JOSE LEYTON MADRONERO 70,62
55 1089244001 ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA 70,39
56 1085254362 JOHANNA ‘ DIAZ DEL CASTILLO 70,36
57 59824885 MARIA CRISTINA CABRERA ARTEAGA 70,29
58 59827741 MARIELA ELVIRA ORTEGA JURADO 70,26
59 1085332873 LEIDY STEPHANNY CHALAPUD PORTILLA 70,23
60 36759481 SANDRA PATRICIA CANACUAN TARAPUES 70,12
61 59832792 DEICY YOJANA LARA NUPAN 70,08
62 59833316 MONICA ALEXANDRA MONCAYO RIASCOS 69,96
63 27087661 FLOR LILIANA OJEDA MARTINEZ 69,72
64 36952502 FABIOLA ISABEL DE LA CRUZ RODRIGUEZ 69,58
65 30729908 NANCY EUGENIA RIVERA HERNANDEZ 69,52
66 1087407561 NANCY LORENA YAMPUEZAN GETIAL 69,51
67 36951680 CLAUDIA MILENA JIMENEZ CRIOLLO 69,19
68 12991851 EDGAR ORLANDO CHECA ROSERO 69,11
69 98384227 RAUL ALBERTO VALLEJO CABRERA 69,07
70 59818538 ANA JULIA DEL CARMEN | CAICEDO ACOSTA 69,03
71 36750371 NELLY DEL CARMEN PAZ OBANDO 68,99
72 59829014 PAOLA ANDREA CABRERA SANTANDER 68,96
72 12995863 HUGO FERNELI GUZMAN 68,96
72 12752062 JAIRO YOBANNY GUANCHA MENESES 68,96
73 59310776 MONICA ANDREA MORAN PORTILLA 68,88
74 27097459 MARIA NELLY TORRES IBARRA 68,84
75 36756306 TANIA MARITZA NARVAEZ CUASTUMAL 68,71
76 36750794 BLANCA LILIA ALVAREZ ORDONEZ 68,69
77 59313346 SANDRA YARELIS CRIOLLO CRIOLLO 68,66
78 27332957 GLADYS AMPARO GUERRERO ALVAREZ 68,41
79 1085258041 SOLIMAN DAVID MONTES MARTINEZ 68,14
79 12999084 WILSON ARTURO PAZ GUERRERO 68,14
80 37012800 SANDRA DEL CARMEN MORAN PORTILLA 68,13
81 27160580 MARTHA LEONOR PIZAN JACOME 67,96
82 1089845832 BAYRON DAVID PORTILLA CUASPUD 67,58
83 12987299 MARTIN CLEMENTE SANTANDER BUCHELI 67,53
84 1085275464 JOHNNY IVAN MARTINEZ CRIOLLO 67,38
85 5208810 JOSE JULIAN ZAMBRANO ESTRADA 67,21
86 98383432 JESUS ARMANDO MORENO 67,14
87 27082008 ALEYDA MIREYA ERASO ENRIQUEZ 67,04
88 98381282 JAIRO HERNANDO AREVALO ROMERO 66,27
89 98378119 GERMAN EDUARDO JURADO MUNOZ 66,05
90 36755911 DAISY ESPERANZA ROSERO SANTACRUZ 65,93
90 1085303806 DANNIA MELIZA MUNOZ SOLARTE 65,93
91 1085662804 HAROLD ANDRES CAICEDO ORTEGA 65,74
92 1010140110 ISABELLA GEORGINA LEGARDA VELEZ 65,69
93 1085268454 ADRIANA MARCELA SANCHEZ NARVAEZ 65,59
94 1193383681 MARIA HELENA CISNEROS RUIZ 65433

4
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
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95 59827084 MARIA ELENA BENITEZ MERA 65,10
96 1004727025 LUIS FELIPE CALPA MORALES 65,09
97 87070138 ROBERTO CARLOS CRIOLLO MARTINEZ 65,03
98 12991730 OSCAR MILTON DELGADO VELASCO 64,96
98 59312728 MARIA MERCEDES MUNOZ CASTILLO 64,96
99 1085331463 LUIS EDUARDO RIVADENEIRA RIVERA 64,84
100 1085318020 ANDREA CATALINA MONTENEGRO ANGULO 64,83
100 12993784 JOSE EDUARDO JOJOA BOTINA 64,83
101 30715267 NAZLIT RUTH MARTINEZ 64,82
102 1085295575 JESICA PAOLA MARTINEZ ADARME 64,78
103 59313476 ANA MILENA JOSA DELGADO 64,77
104 27090877 JANNETH JESUS CALVACHE VILLOTA 64,65
105 30746284 YANET PATRICIA CERON LASSO 64,55
106 30722858 LUZ MARIA QUETAMA ARGOTY 64 54
107 1085265378 VIVIANA NATALY VALLEJOS ORBES 64,41
108 1085291337 JONATAN ALEXANDER MONTANCHEZ ALQUEDAN 64,35
109 1085244048 ANA SOFIA CRIOLLO TIMANA 64,34
110 27295194 MARIA LORETTY RIVAS GUZMAN 64,27
111 30742255 ANA MILENA ROSERO SANTACRUZ 64,21
112 98394207 LUIS HERNAN TIMARAN DELGADO 64,20
113 27081552 LUISA MARIA RODRIGUEZ GUEVARA 64,10
114 98381482 JAVIER ARTURO VALLEJO CABRERA 64,00
115 12747979 JOSE LUIS JOJOA DAVILA 63,87
116 30732516 AURA MARINA QUIROZ CERON 63,70

(.)"

Que la Comisién de personal de la Alcaldia de Pasto solicité exclusion de algunos de
los elegibles ubicados en las posiciones Nos. 44, 63, 92,94, 99 hasta la 116 de la lista
referida, razén por la cual a pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual
del 29 de agosto de 2023, segun comunicado de la CNSC mediante oficio
2023RS116090 del 31 de agosto 2023, no podian nombrarse de conformidad al
Acuerdo No. 0166 del 2020, hasta que se resolvieran las mismas.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucion 12527 del 14
de septiembre de 2023 resolvio los procesos de exclusion absteniéndose de iniciar
actuacion administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, las posiciones frente a las
cuales la CNSC se abstuvo de iniciar actuacion administrativa de exclusién, quedaron

en firme el dia 4 de octubre de 2023, razén por la cual es procedente realizar los
nombramientos en periodo de prueba en estricto orden del mérito a partir de la posicion

44 de la lista de elegibles conformada por la Resolucion 10477 del 17 de agosto d\
2023.
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Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de
2015, las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y
en estricto orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que
forman parte de la Lista relacionada y con ocasién al nUmero de vacantes ofertadas
por cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por el cual se establece
el procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o
a Nivel Nacional’ la C.N.S.C, reglamento el procedimiento a llevarse a cabo para la
Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado
para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando
deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente
ubicacién en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedi6 a
publicar la citacién para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal
de Pasto y de la Secretaria de Educacion Municipal, como el mecanismo mas idoneo
para la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que, el dia 11 de octubre de 2023, se llevd a cabo |la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un namero plural de vacantes de un mismo empleo
con diferente ubicacién en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) ADRIANA
LORENA DIAZ ESTRADA, identificado (a) con cédula No. 1089244001, para la
eleccién de la vacante al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 2, de la planta global de cargos de Secretaria de Educaciéon Municipal de Pasto,
seleccionando la vacante ubicada en la IEM LIBERTAD.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el
lugar de ubicacion del cargo se tiene que él (la) sefior (a) ADRIANA LORENA DIAZ
ESTRADA, identificado (a) con cédula No. 1089244001, ocupa el puesto nimero
cincuenta y cinco (55) dentro de la lista de elegibles de la Resolucion No.10477 del 17

de agosto de 2023, con un puntaje de 70,39, razén por la cual, es procedente hacerle

el nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de 3\\
(6) meses contados a partir de la fecha de posesién.
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Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto
648 de 2017 posibilita la terminaciéon del nombramiento provisional en los siguientes
términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacién del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio armoénico de cara a la finalizacion del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacion es la provision definitiva del empleo con
la persona que superd todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacion ya que, sélo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho
de aquel que participé en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por lo
que, se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la
Sentencia de Unificacion SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio:

“La Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que se decide la
desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del
servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los motivos de
interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. (...)._Por
supuesto, la razon principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un
servidor que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso _que lo hace merecedor del cargo. (Negrillas y subrayas ajenas al
texto).

“solo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia
invogque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u otra razén especifica atinente al servicio
que esta prestando y deberia prestar el servidor concreto”. (Negrillas y subrayas ajenas
al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia
T- 464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace
referencia a aquellos servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y
ostentan una estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también
pueden llegar a ser desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en
un concurso de méritos y se encuentran en la lista de elegibles:

“En sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos d,
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion
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publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procederé por razones
objetivas previstas en la Constitucion y en la Ley, o_para proveer la vacante que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccion e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del
mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera
administrativa.

(...) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa
en_provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser
provista con la persona que supero todas las etapas de un concurso de meéritos,
no desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o
intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de servidores cede frente al
mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso publico e
integraron la lista de elegibles”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“La jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que gozan
todos los_funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través
del concurso de méritos. Por su parte, aquellos servidores publicos que se encuentran
en provisionalidad y que son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero_pueden llegar a ser desvinculado con el propésito
de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de
méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan
en un concurso publico”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, la Ley 60 de 1993, dio paso a la descentralizacion del servicio educativo y el
desmonte de la nacionalizacién de la educacién primaria y secundaria, siendo
necesario que el personal administrativo del sector educativo de la Nacion pasara a
los Departamentos o Distritos, hecho que se protocolizd mediante la expedicion de la
resolucion No. 2230 de julio primero (1°) de mil novecientos noventa y siete (1997),
con la cual el Ministerio de Educacion Nacional certifico al Departamento de Narifo
para la administracion del servicio educativo; en consecuencia las plantas de cargos y
personal que laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios
administrativos de la Oficina de Escalafon, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro
Experimental Piloto y los administrativos de las Instituciones Educativas, fueron
incorporados a la planta central de la administracién departamental, proceso que se
llevé a cabo sin que existiera homologacioén ni nivelacion salarial con los ya existentes
en la planta central del Departamento.

En el afio dos mil tres (2003) el Municipio de Pasto adopté la planta global de cargos
de directivos docentes, docentes y administrativos, previo concepto técnico favorable\
del Ministerio de Educacion Nacional.
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En dos mil cuatro (2004) se identifico la necesidad de iniciar un proceso de
homologacion y nivelacion salarial del personal administrativo del sector educativo de
cada Entidad Territorial, razén por la que el Ministerio de Educacién Nacional expidio
la Directiva Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco (2005) y la Guia
para la Homologacion de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria de Educacion, expidio el Decreto
No. 320 del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007), por medio del cual
se homologan y nivelan salarialmente los cargos administrativos del sector educativo
del Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP,
Equiparandolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en
concordancia con el Decreto Nacional No. 785 de 2005, “por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificaciéon y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004".

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2009, adopté las escalas
de remuneracion, correspondientes a las distintas categorias de los empleados
publicos del Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto
reglamentario 785 de 2005.

La tabla de escalas de remuneracion adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2009, cambid necesariamente los grados salariales que se encontraban asignados a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los ajustes necesarios
por parte de la Subsecretaria de Talento Humano y todas las dependencias. sin afectar
lo asignacion salarial de cada empleo y tampoco las funciones asignadas. de
conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005, con
decreto 009 del 18 de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer
efectivo lo dispuesto por el Acuerdo No 038 de 2009.

Ademas del proceso ya descrito, se expidié un acto administrativo para el caso en
concreto el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cadigo 470
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.163362, se encuentra ocupado en
provisionalidad por el (la) sefor. (a) ARTEAGA BUENDIA EDGAR LIZARDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12955544, quien fue nombrado (a)
debido a la vacancia definitiva del cargo mediante Decreto No. 0034 del 11 de febrero
del 2000, del cual tomo6 posesion mediante Acta No. 010 del 21 de febrero de 2000,
hasta tanto se surtiera el concurso de meritos.

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del
(la) sefior (a) ARTEAGA BUENDIA EDGAR LIZARDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12955544, para proveer la vacante antes citada, con la persona q
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superé satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra actualmente
el registro de elegibles, esto es, con el (la) sefor (a) ADRIANA LORENA DIAZ
ESTRADA, identificado (a) con cédula de ciudadania No, 1089244001 puesto que el
derecho de este Ultimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el
derecho del empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la
estabilidad relativa que ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacion Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos
de ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefor (a)
ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1089244001, en el cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470 Grado 2, de la Planta Global de Cargos de la
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, ofertado
con la OPEC No0.163362 en MODALIDAD ABIERTO
dentro del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 —
Territorial Narifio.

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion de la persona designada, al final
del cual el servidor sera evaluado en su desempefio
laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa de acuerdo a las previsiones y
exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios, tramite que quedara a cargo de la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinaciéon con
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto. En el
evento de que el (la) servidor (a) nombrado (a), nﬁ\
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supere el periodo de prueba su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto — en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la
CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias
habiles para manifestar expresamente y por escrito su
aceptacion al cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la
persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los (10) dias habiles siguientes; la posesion se
encuentra supeditada al cumplimiento y acreditacion de
todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que
el designado haya solicitado una prérroga justificada
para su posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. -  Terminar el nombramiento provisional efectuado
mediante Decreto No. 0034 del 11 de febrero del 2000 al
(la) sefor. (a) ARTEAGA BUENDIA EDGAR LIZARDO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12955544,
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 2, de la planta global
de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, la cual se hara efectiva una vez tome posesion el
(la) sefior. (a) ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA
identificado (a) con cédula de ciudadania r\\
1089244001.
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ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacién comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los interesados.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a nomina para lo pertinente.

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha

de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

19 0CT 2023

Dado en San Juan de Pasto, a los

AVIDES PASSOS
CACION MUNICIPAL.

ier Chacon Vasquez
i }dministrativo y Financiero

. Subsecr?no de Talento Fumahe
Equipo juridicoy A
Subsecreta%e Talenfo Humano.
0
Proyectd: Sandra Edith Ovie ada

Profesnonal Unlversﬂaria T.H
S/
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San Juan de Pasto 5 de Noviembre 2023

Sefor(a)

FDGAR LIZARDO ARTEAGA BUENDIA
Email:pmros@gmail com

Telefono: 7300€47

La Ciudad

Asunto: Terminacion de nombramiento en Provisionalidad

Cordiai saludo

Ei 19 de Octubre cle 2023 se infarmé scbre ¢l cotonide ve 12 Resclucion 3775 Pur miedio o
Cual se hace un Nombranuento en Periodo Je Frucba se Termina ari Nombranuenlo Provisior il
y se Dictan Otras Disposiciones” La efectividad Je la terminacion que se le comunica se hara
efectivo ei dia € de Noviembre de 2023 que lonis 2osesicn (a peisona seleccionada en precess

1523 de 2020

Solicto comunicarse con la Oficina de Bienestar e ia Secietana de Educac.or para solicite su
cita ge Egreso. documento que debe presentar en nomina para su hguidacion con el Paz y Saive
de entrega del cargo suscrito por su jefe inmedialo

Anexo Resolucion 3775
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San Juan de Pasto, 26 de noviembre de 2023.

Senores

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO -SEM PASTO
Ciudad

Asunto. SOLICITUD DE REVOCATORIA DIRECTA

EDGAR LIZARDO ARTEAGA BUENDIA, con cédula 12.955.544 de Pasto,
mayor de edad, vecino y residente en Pasto, en mi condicion de empleado
publico en provisional en vacancia definitiva, vinculado a la entidad territorial
que usted administra, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
en virtud de la Ley 1437 del 2011, interpongo solicitud de revocatoria directa en
contra de la Resoluciéon 3775 del 19 de octubre del 2023, por medio de la cual
se realiza un nombramiento en periodo de prueba y se termina otro en

provisionalidad.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

. Fui vinculado a la SECRETARIA DE EDUCACION DE PASTO en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES GRADO 5335, GRADO 037 en el
INSTITUTO NOCTURNO MARIA MICHELSEN DE LOPEZ en comision al
INSTITUTO FEMENINO LIBERTAD, mediante DECRETO 0034 del 11 de
febrero del 2000.

. Actualmente, cuento con 72 afios de edad, y 22 de servicio ininterrumpido en
la SEM PASTO.

. En ocasién del concurso de méritos PROCESO DE SELECCION No. 1523 DEL
2020 — Territorial Narino, (en el que no concurse, dada mi edad y mi poco



conocimiento, aunado a la poca capacidad memoristica con que cuento, misma
que resulta deficiente, tal y como lo requiere un concurso de méritos) mediante
Resoluciéon 3775 del 19 de Octubre del 2023, se resuelve “Terminar el
nombramiento provisional efectuado mediante Decreto No. 0034 del 11 de
febrero Decreto No. 0034 del 11 de febrero del 2000 al (la) sefior (a) ARTEAGA
BUENDIA EDGAR LIZARDO identificado (a) con cedula de ciudadania No.
12955544 del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ,
Codigo 470, Grado 02, de la planta global de cargos de la Secretaria de
Educaciéon Municipal de Pasto, la cual se hara efectiva una vez tome posesion
el (la) sefior . (a) ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA identificado (...)".

. De conformidad con lo estipulado en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,

reformada por el articulo 9° de la Ley 797 del 2003, reglamentado

parcialmente por el Decreto Nacional 510 de 2003, a saber:

“(...) para obtener la Pension de Vejez. Para tener el derecho a la Pension de
Vejez, el afiliado debera reunir las siguientes condiciones:

(...)

A partir del 1° de enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y
siete (57) anos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) arios para el hombre.
(...)

A partir del 1° de enero de 2006 se incrementara en 25 cada afio hasta llegar a
1.300 semanas en el afio 2015.

(...)"

Es asi, que a la fecha cuento con la edad, pero no con el numero de semanas
cotizadas, pues al tener 1.164 o 22 ainos, requiero de 134 semanas o 2 afos
mas, para completar el requisito minimo de obtencion de Pension de Vejez. Por
otro lado, pese a superar el tope maximo de edad de retiro, a saber, FORZOSO,
en virtud de lo estipulado en el articulo 1° de la Ley 1821 del 2016, que fija
setenta (70) afios como edad maxima para el retiro, tal situacion no es débice
para el reconocimiento por parte de la Administracion como sujeto de especial
de proteccion al pertenecer al grupo de PREPENSIONADOS, pues uno de los


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7224#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7224#1

supuestos para adquirir dicho status, de conformidad con lo estipulado en
Sentencia T-055 del 2020, se predica del trabajador que: a) Esta a tres afios o
menos de cumplir edad y semanas cotizadas, y c) Esta a tres afios o menos de
completar las semanas, pero ya cuenta con la edad.

Considero que me encuentro dentro del escenario descrito en el literal, c), de
la citada sentencia, pues ya cuento con la edad, pero me faltan menos de tres
afos para completar el numero de semanas, empero, es menester aclarar, que,
en ningun momento, se expresa que dicha edad, no puede ser superada,
simplemente, se necesita que el beneficiario la haya cumplido, por lo que, no
importa si esta es rebasada, como ocurre en mi caso, pues en todo caso, dicho
concepto parte de la retroactividad, hasta el momento en que se configuro la
edad requerida, NO ANTES, por lo que el hecho de contar con mas de 62 afios,
no nulita lo sustancial del asunto, haber cumplido la edad necesaria.
Siguiendo con lo expuesto, en sentencia T- 413 del 2019, ha sefalado cual es
el alcance de la proteccion para trabajadores que se encuentren en situacion
de prepensionabilidad, aun cuando hayan alcanzado la edad de retiro forzoso,
a saber:

“Debido a que la Corte Constitucional ha considerado que

las personas, aun cuando hayan alcanzado la edad de retiro

forzoso, tienen derecho a permanecer en el cargo hasta que

completen los requisitos para acceder a la pension de vejez,

cuando su minimo vital dependia de su salario, esta
Corporacion, con el animo de delimitar en el tiempo la aplicacion
de esta regla por parte de las entidades publicas, inicialmente
acudio al término de tres afios previsto para la proteccion de los
prepensionados en el marco de la politica social denominada
retén social, y posteriormente, estimo la proteccion
constitucional de las personas que estan proximas a
pensionarse desde la categoria de prepensionados en todos los

contextos laborales, tanto publicos como privados.



De ese modo, en la sentencia T-495 de 2011,[57] se estudio la

desvinculacion de un trabajador de 66 afos, quien se

desempenaba como vigilante de una institucion educativa y

habia cotizado durante 19 anos y 9 meses y medio. En esa

ocasion, por primera vez, se sefialé que pese a que la figura del
retén social fue prevista para la liquidacion de entidades publicas
y “no es el caso que nos ocupa, el ejemplo sirve como parametro
de interpretacion juridica para no tomar estas decisiones

Unicamente bajo criterios objetivos”. Por lo que concluyd que

“el actor ha debido ser mantenido en el cargo hasta

completar los 20 anos de cotizaciones, y Iluego de

completarlos, ha debido permanecer en el mismo, hasta que

el Fondo de Pensiones le empezara a pagar efectivamente

su mesada pensional”. En consecuencia, se ordeno a la

entidad accionada expedir un nuevo acto administrativo con

el objeto de reintegrar al accionante, sin solucion de

continuidad, al cargo de celador o a uno de las mismas

condiciones salariales que venia desempefnando.

Igualmente, orden6é al Fondo de Pensiones reconocer y

pagar la pension de vejez al accionante”.

Las negrillas por fuera del texto original.
En consecuencia, es deber de la administracion analizar la situacion del
trabajador antes de su retiro, pues el salario que devengo, es mi unica fuente
de ingresos, aunado a la edad que ostento, con la cual es muy dificil por no
decir imposible, encontrar un trabajo digno que me permita seguir cotizando los
dos anos faltantes, por lo que indefectiblemente, quedaria en una situacion de
indefension y vulnerabilidad, afectandose asi, de manera directa mi derecho a
un minimo vital y a la seguridad social en conexidad con una vida digna,
derechos consagrados como fundamentales de acuerdo a la Constitucion

Politica, asi como en senda jurisprudencia.



5. Dado que, frente al acto hoy acusado, no es posible adelantar o interponer los
recursos correspondientes, al no ser un acto particular o concreto, y dado que
efectivamente con la decisién de la administracion se atenta de manera directa
en contra de mis derechos fundamentales y constitucionales, surge como
mecanismo alternativo en sede administrativa, la denominada REVOCATORIA
DIRECTA, operante por decision de la propia administracion o a solicitud de
parte, cuando el acto administrativo objetado, se encuentre inmerso en una de
las siguientes causales:

ARTICULO 93. Causales de revocacion. Los actos administrativos deberan
ser revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus
inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte,
en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra
él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.

A saber, en mi caso particular, la expedicion de la Resolucién 3775 del 19 de
octubre del 2023, se encuentra inmersa dentro de los numerales 1y 2 de la
citada norma, pues es evidente su oposicion a las disposiciones
constitucionales que protegen los derechos fundamentales del suscrito,
mismos que se ven afectados de manera grave con dicha decision y, de manera
directa, se me causa un agravio injustificado, que no estoy en capacidad de
resistir, pues como ya lo expresé, indefectiblemente, mi situacion es de
indefensidn al ser un adulto de la tercera edad incapaz de encontrar en este
punto un empleo digno que sustente mis necesidades propias y me permita
terminar de cotizar el tiempo restante, por lo que mi panorama se torna incierto,
en cuanto a mi calidad de vida, al no tener un sustento que la garantice y perder
la posibilidad de acceder a una pension digna de vejez. no podré alcanzar una

pension digna, al no ser capaza de conseguir empleo



Es asi, que, de acuerdo a lo expresado, toda vez que, es este el mecanismo

idoneo, solicito ante ustedes.

PETICION

. Se revoque la decisién contenida en la Resolucion 3775 del 19 de octubre de
2023, de conformidad con lo estipulado en el articulo 93 del CPACA, dejando
sin efectos la misma y se mantenga lo contenido en el DECRETO 0034 del 11
de febrero del 2000.

ANEXOS
. Copia Decreto 0034 del 11 de febrero del 2000.

3. Copia cedula de ciudadania.

4. Copia historia laboral del suscrito, expedida por Colpensiones el 30 de octubre

del 2023.

. Las demas que reposen en su despacho.

NOTIFICACIONES

El suscrito las recibira al correo sintresecnar1@yahoo.es .

Atentamente,

EDGAR LIZARDO ARTEAGA BUENDIA
C.C. No. 12.955.544 de Pasto


mailto:sintresecnar1@yahoo.es
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Ric ! Cdpem{g@gﬁ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
. ' PERIODO DE INFORME: Enero 1967  octubre/2023 —
; L . : ACTUALIZADO A: 30 octubre 2023 &Q YRS O OCO |
INFORMACION DEL AFILIADO !
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania - Fecha de Nacimiento: 10/03/1951
Niamero de Documento; 12955544 Fecha Afiliacién: 28/09/1973
Nombre: : EDGAR LIZARDO ARTEAGA BUENDIA Correo Electrénico: kristinita0627@hotmail.com
Direccion: ol DIAGONAL 17 # 3E-60 . Ublcacion: Urbana

* Eslado Afiliacién: Actlvo Cotizante . . b : . \

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus pn'npias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sida cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajadaor,

la'‘que usled ha construido mes a mes y afio a afo.

[f1ldentificacién Aportanta | [ZINombre o Razén- | 1510timo Salario | - T61S | e | iersim | tarrotat
1002602273 .+ JURADO PAZ GUILLERMO N 28/09/1973 30/09/1973 T 3660 0,43 0.00 0,00 0.43
800182732 X ' FONDO EDUCATIVO REGI ] 01/05/2000 31/05/2000 $903.000 428 0,00 000 “ 429
B00182732 - FONDO EDUCATIVO REGI ! 01/06/2000(. * 30/09/2000 $271.000 17.14 000 000 17.14
800182732 FONDO EDUCATIVO REGI £1/10:2000 31/10/2000 $350.000 4,29 0,00 0,00 429
¥ 800182732 - |FONDO EDUCATIVO REG! 01/11/2000 30/1172000 $279.000 429 0,00 0.00 4.29
800182732 W FONDO EDUCATIVO REG! . . 01/12/2000 311272000 §285.000| - 429 0,00 0.00 429
800182732 FONDO EDUCATIVO REGI 01/01/2001 30/04/2001 $286.000 18,71 0.00| 000 16.71
) 800182732 FONDO EDUCATIVO REG 01/05/2001 31/08/2001 $407.000 13.14 o00[ o000 13,14
| ; 800182732 FONDO EDUCATIVO REG! . . 01/08/2001 30/0972001 $91.000 4,29 . 000" 000 129
800182732 FONDO EDUCATIVO REG| 01/10/2001 31/12/2001 $296.000 12,26 00| 000 12.36
800182732 FONDO EDUCATIVO REG! 011012002 31092002 $309.000 © 1243 0,00| 0.0 12,43
800182732 FONDO EDUCATIVQ REG! 01/04/2002 300472002 $444.000| 429 000| = 0,00 429
. |sop182732 . *  |FONDO EDUCATIVO REGI ' 01/05/2002 31/05/2002 $385.000 ERE] 0.00 0,00 414
800182732 : FONDO EDUCATIVO REGI 01/06/2002 28/02/2003 $314.000 .2814| 000 000 38,14
N 891280000 - |MUNICIPIO DE PASTQ 01/02/2003 31/03/2003 $314.000 400| ~ 000| 000 4.00
891280000 . . |MUNICIPIO DE PASTO s 01/04/2003 31/08/2003 $470.000 BRERE) 0,00 0.00 1514
891280000 . MUNICIPIO DE PASTO 01/09/2003 30/09/2003 $479.000 | a9 poo|  0.00 429
891280000 . MUNICIPIO DE PASTO 01/10/2003 31112/2003 $33z.000| 12,86 0.00 0.00 12.88
291280000 MUNICIPIO DE PASTO  © 01/01/2004 31/01/2004 $359.000 - 4,29 0,00 0.00 429
891280000 MUNICIPIO DE PASTO 01/02/2004| - 31/0372004 $358.000 8.57 0,00 0.00 8.52
891280000 ' MUNICIPIO DE PASTO 01/04/2004 30/04/2004 $537.000 4,29 000  0.00 4.29|
= " [e91280000 ‘ MUNICIPIO DE PASTO 01/05/2004 31/12/2Q04 $358.000 34.29 000 0.00 3429
\ 391280000 MUNICIPIO DE PASTO 01/01/2005 31/03/2005 © $381.500 12,86 0,00 0.00 12,88
891280000 ) MUNICIPIO DE PASTO ot 01/04/2005 30/04/2005 $572.000( - 429 0,00 0.00 429
] £91280000 MUNICIPIO DE PASTO & i 01/05/2005 3010672005 ¢, $382.000 8,57 0,00 0.00 8,57
891280000 MUNICIPIO DE PASTO 01/12/2005 31/12/2005 sas1s00| 429 0.00 0.00 429
891280000 MUNICIPIO DE PASTO 01/01/2006 31/03/2006 ' $408.000 1271 0.00 0,00 2.1
891280000 MUNICIPIO DE PASTO . ) 01/04/2006 30/0412006 $612.000 4,29 0,00 0.00 429
‘ 8491280000 MUNICIPIO DE PASTO 01/05/2006 31/05/2008 $408.000 429 0.00 0.00 429
891280000 MUNICIPIO DE PASTO : © 01/06/2006 30/06/2006 $600.000 429 0.00 0.00 429
291280000 . SECRETARIA DE EDUCAC " 01/07/2008 |- 31/12/2006 $408.000 ' 2342 ooo| 0.0 23,43
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2007 3110172007 $424.000 4.29 0.00 0.00 4,29
£91280000 SECRETARIA DE EDUCAC © 011022007 28/02/2007 $661.000 4.29 0.00 0,00 429
491260000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/03/2007 3111212007 §434.000 42.86 0,00 0,00 42,85
31280000 i SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2000 3110172008 $477.000 4,29 0,00 0,00 429
£91280000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/02/2008 20/0212000 $716 000 4.20 0,00 0.00 4.29
89120000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/03/2004 3010672008 $177.000 17,14 0,00 0,00 17,04
091280000 SECRETARIA DF EDUCAC 01/07/2000 31/07/2008 $495.000 129 0.00 0,00 1.8
861280000 SECRE TARIA DE EDUCAC 01/08/2008 4141212008 $479 000 IR 0,00 0,00 21,43
891280000 SECKETARIA DE EDUCAC 01/01/2009 3110172009 "$527.000 4,29 0,00 000 429
841280000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/02/2000 26/02/2009 $791.000 429 0,00/ 000 429
891260000 SECRGTARIA DE EDUCAC 01/03/2004 300912009 + §527.000 30,00 0,00 0.00 30,00
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2023 :
/ ACTUALIZADO A: 30 octubre 2023 ‘
|
c 12955544 EDGAR LIZARDO ARTEAGA BUENDIA ' .
[idontificacién Aportarite’ : [S10itimo Salario | [6)Semarias | | [71Lie | [8]Sim | (9[Total
(N AT NS e GRS R TR S A R | - 5 3
891260000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/10/2009 31110/2009 $545.000 " 420 000| 000 429
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/11/2009 311212008 §527.000 8,57 000)  0.00 8.57
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2010 310172010 £559.000 428 000| 0«0 1.2
831260000 SECKETARIA DE EDUCAC 011022010 28/02/2010 3828 000 429 000 000 423
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC 0100312010 30/06/2010 559 000 17.14 000l 000 17.14
891250000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/07/2010 3172010 $577.000 429 .000| 000 429
8912680000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/08/2010 © 311212010 3555.000 2143 0,00 0,00 2143
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2011 31101/2011 $581.000 429 000| 0.0 429
591260000 SECRETARIA DE EDUCAC 01272011 26022011 $872.000 429 000| 000 429
£91280000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/03:2011 3171202011 $581.000 4286 000 000 4286
891250000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2012 31/01/2012 $610.000 429 poo| 000 429
831280000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/02/2012 20/02/2012 $915.000 429 0.00|" ' 0.00 429
897280000 SECRETARIA DE EDUGAC oto3izon2| 31032012 $610.000 429 000 000 429
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC 1042012 “3010412012 $581.00Q 429 000 0.0 a9
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/05/2012 NN22012 $610.000 34_.29 0,00 0,00 3229
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC 0 010172013 31/01/2013 563}5 000 4.20 0.00 0.00 429
591280000 MUNICIPIO DE PASTO 01/02/2013 28/02/2013 $955.000 388 0,00 0,00 3.86
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/03/2013 30/06/2013 $636.000 17,14 0.00 0.00 17.14
881280000 - E SECRETARIA DE EDUCAC 01/07/2013 31/07/2013 $658.000 429 0,00 0,00 4.29
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/082013 311272013 _$836.000 2143 0.00| 0.0 2143
891250000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2014 31/01/2014 $571.000 129 0.00| - 000 429
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/02/2014 28/02:2014 $1.007.000 429 000| 000 4.29
851280000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/03/2014 31032014 “$636.000 429 0.00 0,00 129
£91280000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/04/2014 31/12:2014 $671.000 38.57 000[ 000 3857
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2015 3110172015 $708.000 429 voo|  0.00 429
891260000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/02/2015 28/02/2015 $1.063.000 429 000 000 4.9
891280600 SECRETARIA DE EDUCAC 01/03:2015 31/05/2015 $708.000 1288 000|  2.00 1288
91260000 14UNICIPIO DE PASTO 01/06/2015 30/06/2015 671000 429 000 000 49
a91280000 WMUNIGIPIO DE PASTO - 01/0712015 31/07/2015 $692.000 429 0.00 0.00 4.29
£61280000 IAUNICIPIO DE PASTO C10812015 3101/2018 $708.000 2571 000 000 237
891260000 MUNICIPIO DE PASTO 01/02/2016 29/02/2016 §1156 000 420  ooo| 0 429
891280000 , IAUNICIPIO DE PASTO : 01/03/2016 Jnzone $770.000 4214 0,00 0,00 2.4
861280000 1AUNICIPIO DE PASTO 10172017 310172017 $851.000 414 000|  0.00 anm
881200000 IMUNICIPIO DE PASTO 01/02/2017 200022017 $1.277.000 414 0,00 Q.00 414
891280000 IAUNICIPIOQ DE PASTO 01/0312017 Jlzovt $951.398 42 86 0.00 0,00 42 8o
£91280000 IAUNICIPIO DE PASTO 01012018 1012018 $910 144 420 000l 000 429
B912E0000 MUNICIPIO DE PASTO 01/02/2018 Iu'ur:—nn; 51 :m»;}Tﬁ .29 0.00 0.00 129
£912B0000 MUNICIPIO DE PASTO 01/03/2010 Jinzeonn $910.144 42 86 Q.00 Q.00 4286
291280000 MUNICIPIO DE FASTO 010112019 012010 $942 956 a2 0,00] o000 429
891260000 IAUNICIPIO DE PASTO 01/02/2018 2000212019 $1474.034 429 0.00 0.00 429
891280000 MUNICIPIO DE PASTO 010312010 31/12/2019 $982.006 12,86 o0o| 000 4286
891260000 IAUNICIPIO DE PASTO UI112020 310112020 $1015063 PRI 0,00 0.00 a4
151260000 MUNICIPIO DE PASTO CD102/2020 2910212020 $1552.580 429 000 000 129
£91260000 MUNICIPIO DE PASTO 01/03/12020 31/03/2020 $962 956 4,29 000 000 429
891260000 MUNICIPICO DE PASTO 01/04/2020 3101212020 $1035 053 38,57 000 000 1867
891260000 MUNICIPIO DE PASTO . 0110172021 2110112021 $1100.261 4,29 0,00 0,00 4.29
91280000 MUNIGIPIO DE PASTO 0160212021 2810212021 . $1.660 362 1,20 000 000 429
891260000 tAUNICIPIO DE PASTO 01/03/2021 41/12/2021 $1.100 261 42,80 000 000 4286
891280000 MUNICIPIO DE PASTO L 002022 3110112022 C%1210.207 429 000 000 429
801280000 MUNICIPIO DE PASTO 010212022 28/02/2022 $1815.491 420 000l 000 4.29
891280000 MUNICIPIO DE PASTO 01/03/2022 300972022 $1210.207 30,00 0,00]- 0,00 30,00
691280000 MUNICIPIO DE PASTO 0111172022 Jnz2022 $1.210.267 8,57 0.00 0,00 8.57
30 Oct-2023 alas 08:09:47° 2de 12
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2023
ACTUALIZADO A: 30 octubre 2023

(Pc , COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
olpens%gnes
s

Cc 12955544 EDGAR LIZARDO ARTEAGA BUENDIA
< " X e % - 3 - 3 - 3 - LY - 3. - -
{1Pdentificacién Aportante _[@INombre o Razén Social * B]Desde © [4Hasta = |[S]Ultimo Salario |  [6]Semanas [TiLic | [8]Sim | [9]Total
31750000 VUNCTHO DE PASTD 2 01012023 310172023 $1.788.198 175 0.00 0.00 4an
£21230000 NUNCIPO DS PASTO nm:-::::1 23027023 §2.105.900 axm 0,00 a.cg 429
EITZ8000 MUNCIPIO CE PASTO o1 qsmi 0032023 $1.403933 30,00 000 c.co +3000

ll@ musnuxuwlm\m

1. 1Hﬂ

[mwcnm:ﬂ: IWAEM\'U
REWIMLUUM EN EL CAMRO 19 * “TOTAL
a3 STMANAS COTZADAS )

0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los penodos laborados en el secter pablico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[2]dentificacidn Empleador) - [13Nombre o Razsn Social - | [14]Desde [ [5jHasta  [1EIVUItimO Salario} 1y pgemanas | (18] [[19]Sim| 20Total

NO REGISTRA INFORMACION

¥ RINOTAL SEMANAS RERORTABAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRAD]CIONAL (67.-94) Y POST 94

.

El siguiente resumen refleja los penodos laborados que presentan smulranendad es decir aquellos en los que usted presto servicios para varios

empleadoras en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde R0 S RajHasta s

[z_i]syém:ahés Slmultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

| [35) TQTAL SEMANAS SMULTANEASS

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10]-+ reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) -

1

164,00

Si usted laboro en entdades del sector publico y estas entidades no colizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
penodos no se vean reflejados en su reporte de Histona Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica da

Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conferme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministernio de Trabajo.

* Los tiempos piblicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacién econdémica dECidlda con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizardn en el reporte da Historia

Laborzal

Si ha lrabajada en varias empresas 2l mismo liempo, sélo se conlabilizara en el tolal de semanas uno de los periodos y el salana base serd la suma de lo cotizada, sin exceder

€l maximo asegurable al momento de solicilar el reconocimiento pensional.

Las semanas ce los periodos de abnr y mayo de 2020 con observacion *Pago Decreta 558/2020 COVID 197, seran consideradas en el reconocimiento pensional para Gumplnr
requisito ge Izs 1300 semanas, Cuancio se lrate de una pension de vejez con 1 SMLMV y para el otorganiento de las pensiones de invalidez y muerte.

N

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasla el 31 de diclembre de 1994.

: 128) @] | no [31] Aslgnaclén » A R N RERREEE N
1271 “.""‘"““"“‘ Epaador Nonibre o Razén Soclal Clclo Dasde | Clclo Hasta | Baislca Monsual r“?] m'_' Bepa i W m, Observacion \ S
1002602273 JURADOQO PAZ GUILLERIO | 28/09/1973 301091973 $ 660 3| Paga aplicada al panodo declarado
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2023
ACTUALIZADO A: 30 octubre 2023

A

c

12055544

EDGAR LIZARDO ARTEAGA BUENDIA

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas collzadas a partii' de enero de 1995 en adelante.

e e e o L T A X, R O PGS LR e I r
) A . . LR v \ st 4 i .
ANy e b 3 i e Bl W™ [adyl4s | - Ly # .
T cacion, .| [8IFecha |[39] Referenclade |, (40)IBC"; ' | (47)Colizacion (42|Cotizacién| (431 o -
'k'lmﬁ‘!:unh““v ALon So . DaPago'| ..« Pago P "'_qunnnda .|} Pagada . \|’ Mora Sin - |Nov.| :"“ gL‘: Y »l.'mo““'m
el PG, i LN | R B [TV [ B M intarenem o | YL | s ere | Som | A5 ron P R L )
FONDO EDUCATIVO & Pagn aphcado al panodo
800182732 EGIONAL OF NARING Sl | 200005 | 07/06/2000 | 2300301043025 $ 902.963 § 121800 50 0 [ 30 | s
FONDO EDUCATIVO d
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891280000 MUNICIFIO DE PASTO si | 202009 |01/102020 | B4AC200B0645189 $ 1.035.053 $ 184.500 $0 30| 30 [Ez?:,:sc‘,‘cam $4ESMEE
891280000 MUNICIPIO DE PASTO st | 202010 | 03/11/2020 | B4C20081565056 | § 1.035.053 $ 165.800 50 30 | 30 diac?:‘_:é’gc“c" Blpenesy)
91280000 }MUNICIPIO DE PASTO 1 |'202011 | 0271212020 | saczoos2607892 | § 1.035053| 165700 - § 0O 30 | 30 ;‘:?;:jg“"" RRERE
231280000 MUNICIPIODE PASTO | | S | 202012 081012021 | £4C20083739339 | § 1035053|  § 165800 50 20 | 50| oo Apleaco tpaeeos
891280000 tUNICIPIO DE PASTO st | 202101 | 0z2/02/2021 | Bac20084551539 | $ 1.100.261 $ 178.200 $0 30 | 30 d’;“c‘f:r:g“)’““" RERE
891280000 HUNICIFIO DE PASTO si | 202102 | 020372021 | Bac20085494340 | $ 1.650.392 § 264.200 50 30 | 30 \Z“cﬂ;‘r‘;’;‘\‘\“"‘"" iparocts
891280000 MUNICIPIO DE PASTO st | 202103 | 30032021 | 8420086381620 | $ 1.100.261 $ 176.200|- $a 301 [§30l[[ad2. 08 nCo SipRnecs
(621260000 MUNICIPIO DE PASTO SI | 202104 | 04/05/2021 | 84C20087545421 | § 1.100.261 $ 176.200 $0 30 | 30 up“?“n‘;:"““ aligeriodg
891280000 MUNICIPIO DE PASTO SI | 202105 | 02/06/2021 | B4C20088578817 $ 1.100.261 *§ 176.200 $0 d [ c::z?:IJ:r::oLadD BYET
41280000 IMUNICIPIO DE PASTO si | 202106 | 02/07/2021 | BAC20089550552 | § 1.100.261 § 176.200 50 30 | 30 | i
891260000 IUNICIPIO DE PASTO si | 202107 | 102021 | 8420090019947 | § 1.100.261 $ 176.200 $0 30 [ 30 | gotrage e
891280000 MUNICIPIO DE PASTO si | 202108 | 01/08/2021 | BAC20091546650 | § 1.100.261 $ 176,200 $0 20 | 0 | e 8 P
891260000 MUNICIPIO DE PASTO o1 | 202108 |0110r2021 | BaG200AZE10660 | § 1,100.261 $ 176,200 $0 30 |30 ﬁ,'i?;’.fﬁ“"“ S
| 61280000 MUNICIPIO DE PASTO si | 202110 | 0511112021 | Bac20093822098 | $ 110021 $ 176200 $o WP .:ff;;ﬂ,'cad" ! parigeia
£91280000 IAUNICIPIQ DE PASTO s | 202111 [0an212021 | Baczo0va706285 | § 1.100.201 $ 176.200 $0 30 | 30| o Seeoo i
891280000 JMUNICIFIO DE PASTO st | 202112 | 140112022 | Bac200s6273837 | § 1.900.261|  § 178.200 50 90.( a0 | Fegamplicadaal panado
891280000 IUNICIPIO DE PASTO &1 | 202201 [vzio22022 | Bac20006760364 | § 1210267 § 192,800 $0 30 | 30 d‘:‘z‘gn‘f;“;‘ﬂ‘:“"" Blpadeda
881280000 IMUNICIFIO DE PASTO s | 202202 | 0110312022 | Bac20007600283 | $ 1.816.431 § 290.500 50 30 | 30 [ Pago aplieado al periodo
| vo1260000 MUNICIPIO DE PASTO sl | 202203 |010ar2022 | saczo00s770320 | § 1.210.287 § 193700 $0 30 | 30 nzt‘fh‘]‘r:},"',““ alipanoda
891260000 MUNICIPIO DE PASTO o1 | 202204 | 03082022 | 8120009035761 | § 1210207 § 193700 $0 80-| 300 [ egE ARERACR Mt
891280000 MUNICIPIO DE PASTO o | 202208 |ozio6r2022 | BAG20100077973 | $1.210.207| ¥ 193,700 30 ] Pl
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CPCO[pensuones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

ﬂl"OK
i PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2023 !
ACTUALIZADO A: 30 octubre 2023 ‘
c 12955544 EGAR LIZARDO ARTEAGA BUENDIA

L 0 ) s S $ o ol n g b Ri;ar;;lcl'at!.e. pnuac"- 4y Cotizacion|¢21Cotizacion] (en)| (4] ][ 72 S
'm“:":" Némyno‘msn Socl- RA Perigio %ﬁ:@' ',]';. Pago, | Repartado A Pagads | Morasin - Rl ot s
891280000 MUNICIPIO DE PASTO si | 202206 [05/07/2022 | Bac20102046081 | $ 1.210.287 $ 193.800 50 0| 0 'ﬁ;‘,’; ::’(':““"“ 3l pariodo
891280000 MUNICIPIO DE PASTO si | 202207 |o2/08/2022 | 84C20103064963 | § 1.210.287 § 193.900 50 a0 | 30 ;:fc?: r;‘:‘:““ al penoda
591280000 MUNICIPIO DE PASTO s | 202208 |oz09:2022 | 84cz0104220066 | § 1.210237]  § 193800 50 30 | ao | Fageeplcads 4l penado
891260000 MUNICIPIO DE PASTO si | 202209 |04/10/2022 | 84C20105325945 | § 1210.287 $ 103 800 s 0 30 | 30 (i ‘:?;:g‘!‘"” B paciaco
891280000 MUNICIPIO DE PASTO si | 202211 021272022 | saczor07419817 | § 1.210.287 § 193.700 $0 30| a0 aif?::;:°“’°"”"°’“
£91280000 MUNICIPIO DE PASTO st | 202212 [20/12/2022 | sacz0108435758 | & 1210.287 $ 193800 50 30 | 30 :;‘*j;;:g““ Alipenoes
§91280000 MUNICIPIO DE PASTO si' | 202301 [0102/2023 | 8420109547262 | © § 1.783.199 $ 283500 $0 30 | 30 ;”3;:};‘)‘““" 4l periodo
891280000 MUNICIPIO DE PASTO si | 202302 |03/03:2023 | 84c20110697412 | § 2.105.900 $ 333100 $0 20 | 30 (;iﬁ‘:ﬂf:g‘a“"""e“’“"
891280000 MUNICIPIO DE PASTO si | 202303 [30/03/2023 | 84C20111625065 |  § 1.403.833 § 223.300 $0 30 | 30 d’:f_{:’;j(':““ al perioda
891280000 MUNICIPIO DE FASTO si | 202304 |28/04/2023 | 84C20112681544 | © $ 1.403.933 §$ 224100 $0 30 | 30 d’:"(?;:;;“"“ al penodo
891280000 MUNICIPIO DE PASTO SI | 202305 [0205/2023 | 84C20113005126 | § 1.403833 § 222300 $0 30 | 30 rw“rf;:;’r':“"” 8] peniado
891280000 MUNICIPIO DE PASTO st | 202306 |oa07/2023 | sac20114971324 | $.1.003233 5 224.100 20 30 | 30 rﬁi?;:;']‘““" al peniado
891280000 MUNICIPIO DE PASTO si | 202307 [01/09/2023 | 84C20116064735 | 3 1.403 933 § 224.900 so 20 | 20 dF;arlg: r:;(r;cado al panodo
891280000 MUNICIPIO DE PASTO s | 202308 |01/08/2023 | 84C20117199256 | - § 1403933 § 224800 50 a0\ | 30 I ie00.8plcads. L peneie
891280000 MUNICIPIO DE PASTO S| | 202303 |03/1072023 | '84C20118337477 $ 1403933 §$ 224.800 $0 30 | 30 {Zi?;;;’c':cmﬂ al penodo

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO OUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encoritrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en enlidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

8 g T i SR : CET 5o B [55)Cotizacién] - - SRR
- [a7 e R ) pl B L) 1 [52],. forancia de| [331A 154)Cotizacionf" L ia {s71| (58] S .
Identificacién| .. .o g tite 2 [s0jClclo Fechldo " i < Pagada ; Dias|Dias (59]Observacion
Empleador Noq;r??MOnS?flal RA ‘Pago | Pngo 2 E‘lslcn Menlual s Intnuu:“ V- Rap.| ol | : S~ v
NO REGISTRA \NFORMACION
, .
.\
1
|
N |
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I Colpensi ' ‘ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
K e e - REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES -
B 5, PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2023 :

ACTUALIZADO A: 30 octubre 2023

.

c 12955544 ‘ EDGAR LIZARDO ARTEAGA BUENDIA
| I
. LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO
Resumen de Serﬁanas Ct;llzadas por Empleador: esle reporte ;;ontiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se hqn colizado desde engrode 1967 a la fecha.

1. ldentificaciéon aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al.que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, efc. .
2. Nombre o razén Social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).
Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de colizacion. '

3,
4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion. ) )
5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efecluadas hasta el 31 de diciembre de 1994, .

corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta. :
Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es_decif periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del

=

total de semanas del periodo cotizado. - ) | _
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el lotal de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera

simultanea. £
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al to{al general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11.. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.) :

Resumen de Tiempos Pliblicos no Cotizados a Colpensiones: esle reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas

y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. |dentificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.
13. Nombre o razén Social: nombre o razon social de la entidad empleadora. ; ' :

' 14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a 1a fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.
16. Ultimo salario: carresponde al ultimo salario reportado por la entidad certificadora. g ‘

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licericias y simultaneos.
18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el

mismo periodo de tiempo. i ;
20. Total: es el lotal de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total generalrde semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.
I ' 4

Resumen Tiempo Pablico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte ref

simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94,

leja el total de semanas laboradas

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24., Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera

el mismo periodo de tiempo.
25 Total Semanas Simultaneas: cofresponde a la sumaloria tolal de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de

simultanea, es decir a través de dos o mas empleadares en

26. Tolal Semanas: corresp

generacion del reporte. :
sonde a lotal semanas cotizadas mas(+) lotal semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
reporiadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte. : .

N

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: esle reporte contiene el delalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre

de 1994.
27. Identificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al numero Patronal. )
28. Nombre o'razén Soclal: nombre o razén soclal del aportante (empleador o trabajador independiente).
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A
ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

, 00 62
RESOLUCION -~ © DE 2024
( (1 0 ENC 20 )
‘Por medio de la cual se resuelve una solicitud de revocatoria directa frente a la decision administrativa

contenida en la Resolucion No. 3775 de 19 de octubre de 2023. “Por medio de la cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento en provisionalidad”

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus facultades consagradas en la Constitucion Politica vy,

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribic el Acuerdo Ng
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No 20211000020296 del 11-
06-2021. No. 202110000204 36 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202 120 12-0014 del 20-01-
2022, "Por el cual se convoco a concurso publico de méritos en la modalidad Ascenso vy
Abierto, para proveer los empleas en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial
Narifno"

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informo a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto que la resolucion por
la cual se conformd y adopto la lista de elegibles a que hace referencia el presente acto
administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023!

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No 1523 de 2020-Territorial
Narino, la Comisidon Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucicn No 10477 del 17 de
agosto de 2023, por la cual se conformo y adopto la lista de elegibles para proveer ciento
siete (107) vacantes definitivas del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470 Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 163362 modalidad
abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO.

Que el dia 11 de octubre de 2023, se llevo a cabo la audiencia publica, en donde se hizo
presente la sefiora ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA . identificada con CC No
1089244001, quien ocupaba el puesto numero cincuenta y cinco (55) de la Iista de eiegibles
de la Resolucion No.10477 del 17 de agosto de 2023, para la vacante al cargo de Auxiliar
de Servicios Generales Codigo 470 Grado 2. de la planta de cargos| de la Secretaria de
Educacion de la Alcaldia Municipal de Pasto seleccionando la vacante ubicada en la IEM
Libertad

Que mediante la Resolucion No. 3775 de 19 de octubre de 2023, se realjzo un nombramientc
en periodo en prueba de la sefora ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA en el cargo de
Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 2, de la planta de cargos de la Secretaria
de Educacion Municipal de Pasto y se terminé el nombramiento provisional del senor
EDGAR LIZARDO ARTEAGA BUENDIA. en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales
Cadigo 470 Grado 2, de la planta de carges de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto

Que el senor EDGAR LIZARDO ARTEAGA BUENDIA atraves de escrito radicado mediante
SAC No. PAS 2023ER0O13228 de 23 de noviembre de los corrientes, realizo solicitud de
revocatoria directa en contra de la Resolucion No 3775 del 19 de octubre de 2023




ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

a

RESOLUCION 0 0 62  DE 2024
( 110 ENE 2004 )

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de revocatoria directa frente a la decision administrativa
contenida en la Resolucion No 3775 de 19 de octubre de 2023, "Por medio de la cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento en provisionalidad’

2. SOLICITUD DE REVOCATORIA DIRECTA

Mediante documento radicado mediante SAC No. PAS 2023ER013228 de 23 de noviembre
de los corrientes, el sefior EDGAR LIZARDO ARTEAGA BUENDIA realizo solicitud de
revocatoria directa en contra de la Resolucion No 3775 del 19 de oclubre de 2023
arguyendo lo siguiente:

Para sustentar la mencionada solicitud esboza los siguientes argumentos:

‘o)

1.-Fui vinculado a la Secrelaria de Educacion Municipal de Pasto en el carge de Auxiliar de
Servicios Generales Grado 5335 Grado 037 en el Instituto Nocturno Maria Michelsen de Lopez
en comision al Instituto Femenino Libertad mediante Decreto 0034 del 11 de febrero de 2000
2. - Actualmente. cuento con 72 anos de edad y 22 de servicio ininterrumpido en la SEM Pasto
3.- En ocasion del concurso de méritos PROCESO DE SELECCION No. 1523 del 2020 Territorial
Narifio (en el que concurse. dada mi edad y mi poco conocimiento aunado a la poca capacidad
memoristica con que cuento, misma que resulta deficiente, tal y comg lo requiere un concurso
de méritos), mediante Resolucion 3775 del 19 de actubre de 2023 se resueive Terminar ef
nombramiento provisional efectuado mediante Decreto No 0034 del 17 de febrero de 2000 al
sefior ARTEGA BUENDIA EDGAR LIZARDOQ identificado coun cedula de cwudadania No
12955544 del empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 02 de la
planta global de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de Paslo la cual se hara efectiva
una vez lome posesion la seiora ADRIANA LORENA DIAZ ESTRADA. identificado ()

4.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993 reformada por el
articulo 9 de la Ley 797 de 2003, reglamentado parcialmente por el Decreto Nacional 510 de
2023, a saber:

“(...) para obtener la Pension de Vejez. Para tener el derecho a la pension de vejez. el aflilado
debera reunir las siguientes condiciones.

bl

A partir del 1° de enero del aio 2014, la edad se incrementara a cincuenta y siele (57) anos de
edad para la mujer y sesenta y dos (62) anos para el hombre

(.

A partir del 1° de enero de 2006 se incrementara en 25 de cada afio hasta llegar a 1 300 semanas
en el ano 2015

fsd?

Es asi, que a la fecha cuento con la edad. pero no con el numero de semanas cotizadas pues
al tener 1.164 ¢ 22 anos. requiero de 134 semanas ¢ 2 anos mas. para completar el requisito
minimo de obtencion de pension de vejez. Por olro lado. pese a superar gl tope maximo de edad
de retiro. a saber, FORZOSO, en virtud de lo estipulado en el articulo 1° de la Ley 1821 del 2016
que fija setenta (70) afios como edad maxima para el retro tal situacion ng es obice para el
reconocimiento por parte de la administracion como sujelo de especial proteccion al pertenecer
al grupo de PREFENSIONADOS. pues uno de los supuestos para adquint dicho status. de
conformidad con los estipulado en Sentencia T-055 del 2020. se predica del trabajador que a)
Esta a tres anos o menos de cumplir edad y semanas colizadas y ¢) Esta a lres anos o menos
de compietar las semanas pero ya cuenta con la edad

Considero que me encuentro dentro del escenario descrito en el literal ¢) de la citada sentencia
pues ya cuento con la edad, pero me faltan menos de tres afios para completar el numero de
semanas. empero, es menester aclarar que simplemente, se necesita que el beneficiano la haya
cumplido, por lo que, no importa si esta es rebasada. como ocuire en mi caso pues en fodo
caso, dicho concepto parte de la retroactividad, hasta el momento en que se conliguro la edad
requerida . NO ANTES | porlo que el hecho de contar con mas de 62 anos no nulita Io sustancial
del asunto. haber cumplido la edad necesaria

Siguiendo con lo expuesto. en sentencia T- 413 ael 2019 ha senalado cual es el alcance de la
proteccion para trabajadores que se encuentren en siluacion de prepensionabilidad. aun cuando
hayan la edad de retiro forzoso a saber




ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION 0062  DpEooza
( A0 ENE 2024 )

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de revocatona directa frente alla decision administrativa
contenida en la Resolucién No. 3775 de 19 de octubre de 2023, “Por medio de la cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento en provisionaldad'

‘Debido a que la Corte Constitucional ha considerado que las personas, aun cuando hayan
alcanzado la edad de retiro forzoso, tienen derecho a permanecer en el carqo hasta que
completen los requisitos para acceder a la pension de vejez, cuando su mimmo vital
dependia de su salario, esta Corporacion, con el dnimo de delimitar en el iempo la aplicacion de
esta regla, por parte de las entidades publicas, inicialmente acudio al término de tres previsto
para la proteccion de los prepensionados en el marco de la pclitica social denominada reten
sacial y posteriormente estimo la proteccion constitucional de las personas que estan proximas
a pensionarse desde la calegoria de prepensionados en todos los contexlos laborales tantc
publicos como privados.

De ese modo. en la sentencia T-495 de 2011, se estudio la desvinculacion de un trabajador
de 66 anos, quien se desempenaba como vigilante de una institucion educativa y habia
cotizado durante 19 afios y 9 meses y medio En esa ocasion. por primera vez se senalo que
pese a que la figura del reten social fue prevista para la liquidacion de entidades publicas y "'no
es el caso que nos ocupa, el ejemplo sirve como parametro de interpretacion juridica para no
fomar estas decisiones unicamente bajo criterios objelivos” Por lo que concluyo que “el actor
ha debido ser mantenido en el carqo hasta completar los 20 anos de cotizaciones, y luego
de completarlos, ha debido permanecer en el mismo hasta que el Fondo de Pensiones le
empezara a pagar efectivamente su mesada pensional’. En consecuencia, se ordeno a la
entidad accionada expedir un nuevo acto administrativo con el objeto de reintegrar al
accionante, sin soluciéon de continuidad al carqo de celador o a uno de las mismas
condiciones salariales que venia desempenando. Igualmente, ordeno al Fondo de
Pensiones reconocer y pagar la pension de vejez al accionante”.

En consecuencia, es deber de la administracion analizar la situacion del trabajador antes de su
retiro, pues el salaric que devengo, es mi anica fuente de ingresos. aunado a la edad que ostento
con la cual es muy dificil por no decir imposible, encontrar un trabajo digno que me penrila segui
colizando los dos anos faltantes, por lo que indefectiblemente, quedaria en una siluacion de
indefension y vulnerabilidad, afectandose asi. de manera directa mi derecho a un mimmo vital y
a la seguridad socia!l en conexidad con una vida digna. derechos consagrados como
fundamentales de acuerdo a la Constitucion Politica. asi como senda jurisprudencia

5.- Dado que, frente al aclo acusado. no es posible adelanlar ¢ interponer Ios recursos
correspondientes, al no ser un acto particular o0 concreto, y dado que efectivamente con la
decision de la administracion se atenta de manera directa en contra de nus derechos
fundamentales y constitucionales, surge como mecanismo allernalivo en sede admunistrativa. i
denominada REVOCATORIA DIRECTA, operante por decision de la propia administracion o &
solicitud de parte. cuando el acto administrativo objetivo. se encuentreé inmerso en una de las
siguientes causales:

ARTICULQ 93. Causales de revocacion. Los actos adnunistrativos deberan ser revocados por
las mismas autoridades que los hayan expedido 0 por sus inmediatos SUpenores jerarquicos o
funcionales, de oficic o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos

1.- Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la Ley

2. - Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra €l

3.- Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona

A saber. en mi caso particular, la expedicion de la Resolucion 3775 del 19 de octubre de 2023
se encuentra inmersa dentro de los numerales 1 y 2 de la citada norma. pues es evidente su
oposicion a las disposiciones constilucionales que protegen los derechos lundamentales del
suscrito, mismos que se ven afectados de manera grave con dicha decision y de manera direcla
se me causa un agravio injuslificado, que no estoy en capacidad de resistic. pues come ya (o
expreseé, indefectiblemente, nu situacion es de indefension al ser un adulla de la ercera edad
incapaz de encontrar en este punto un empleo chgno que sustente mis necesidades propias y me
permita terminar de colizar el iempo restante, porlo que mi pancrama se torna incierto, en cuanlo
a mi calidad de vida, al no tener un sustento que la garantice y perder la posibilidad de acceder
a una pension digna de vejez. no podre alcanzar una pensién digna al no ser capaz de conseguir
empleo
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3.- CONSIDERACIONES

Se estima procedente, tener en cuenta los articulos 93 y ss. del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, asi como el articulo 29 de la Carta Politica y
demas normas aplicables al caso.

Bajo este entendido, antes de adentrarse en el estudio de |la revocatona, debe entrar a analizar
si la solicitud cumple con los requisitos exigidos por el Codigo de procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, para ello es necesario referirse a la siguiente normatividad
en aras a determinar su procedencia

El articulo 93 y siguientes del C.P.A.C A, senalan:

“Articulo 93. Causales de revocacion. Los actos administrativos deberan ser revocados por las
mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o
funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los siguientes casos.

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social. o atenten contra él
3 Cuando con ellos se causea agravio injustificado a una persona

Articulo 94. Improcedencia. La revocacion directa de los actos administrativos a solicitud de
parte no procedera por la causal del numeral 1 del articulo anterior, cuando el peticionario haya
interpuesto los recursos de que dichos actos sean susceptibles, ni en relacion con los cuales
haya operado la caducidad para su control judicial

Que, una vez realizado el respectivo analisis y valoracion de la peticion, se tiene gque cumple con
los presupuestos sustanciales y por lo tanto, es procedente efectuar su estudio teniendo en
cuenta que la administracion publica tiene como funcion regular sus propias actuaciones y la
posibilidad de autocontrol sobre la propia actividad publica

En el asunto en cuestién, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020-
Territorial Narifio, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion No 10447 del 17
de agosto de 2023; por la cual se conformo y adopto la lista de elegibles para proveer ciento siete
(107) vacantes definitivas del empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470
Grado 02, identificado con OPEC No. 163362 Modalidad abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de cargos

En correspondencia con el concurso de méritos, Territorial Narifio, el articulo 125 constitucional
menciona los empleos estatales son de carrera y su accese a los mismos sera a traves de
concurso publico y previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fie la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes. lo que se traduce en que. el acceso a cargos
publicos esta sustentado en el principio del mérnto. principio que se materializa a traves de las
convocatorias publicas, concursos y procesos de seleccion que adelanta el Estado y en el cual
se debe cumplir unos requisitos minimos de inscripcion y sortear diversas etapas que permiten
que la seleccion este integrada por los mejores aspirantes. con el fin de garantizar la
transparencia, igualdad y merito en el acceso a los cargos publicos

Al respecto, la Corte Constitucional ha establecido que el mérito es un principio esencial y
definitorio de la formula de Estado adoptado por Colombia, de ahi que se trate de un gje que debe
observarse de manera absoluta cuando de conformar los empleos publicos se trate excepto
cuando se trate de empleos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. pues la

e
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observancia de este principio permite’ (1) garantizar y matenalizar la expectativa de los
ciudadanos de contar con una administracion capacitada idonea y de las mas altas calidades
para servir, (ii) permitir el acceso a los ciudadanos en igualdad de oportunidades y condiciones a
los cargos publicos y (i) generar transparencia y democracia en la conformacion de la
administracion.

“La junisprudencia constitucional ha definido la carrera como un sistema tecnico en el que se
administra el personal de organismos y entidades estatales teniendo como objetive |a
preservacion de la estabilidad y del derecho de promocion de los trabajadores. garantizandc la
excelencia en la prestacion del servicio y la eficiencia en la administracion publica y de las
actividades estatales, generando igualdad de oportunidades para ingresar, capacitarse y
ascender en el servicio publico, basandose solamente en el mérito y en las calidades de los
aspirantes.

Se ha establecido que la carrera como regla general de la administracion publica esta consagrada
en el articulo 125 Superior el cual a su vez compatibilizo los componentes basicos de la estructura
estalal con principios y fundamentos propios del Estado Social de Derecho que tiene como
caracteristica principal la prevalencia de los principios de libertad, justicia. igualdad y pluralidad
en donde se hace necesario contar con una estructura organizativa de la administracion que
tenga un disefo mediante el cual se les garantice a todos sus asociados el derecho de acceder
y permanecer al servicio del Estado por sus meritos y capacidades propias

Por lo anterior, la carrera es considerada un principio constitucional, definitorio en la concepcion
del Estado Social y Democratico de Derecho desde tres criterios: (i) El caracter historico, con el
cual se indica que a través de |a historia del constitucionalismo colombiano han sido formuladas
diversas reformas constitucionales y legales tendientes a hacer prevalecer el sistema de carrera
como la via por excelencia para acceder al servicio publico y de esa manera eliminar practicas
clientelistas, de “amiguismo” o nepotismo, basadas en la funcién publica y en generar que se
acceda a los cargos estatales equitativa y transparentemente realizando una valeracion del mernito
de los aspirantes

(i) El segundo criterio es conceptual y hace referencia a que la carrera debe ser entendida como
un principio constitucional que cumple con dos objetivos. (1) ser el estandar y metodo por
excelencia para ingresar al servicio publico y; (1) generar una formula de interpretacion de las
reglas relativas al acceso a cargos del Estado que deben comprenderse a tal punto gue cumplan
los requisitos y finalidades de la carrera, especiaimente el acceso de acuerdo al mento de los
aspirantes.

(i) El ultimo criterio es teleoldgico, por cuanto guarda una estrecha relacion con las finalidades
que tiene la carrera en el Estado constitucional. Por tal motivo la jurisprudencia de la Corte
Constitucional ha indicado que al interpretar arménicamente el contenido del articulo 125 C P
con normas superiores lleva a concluir que el principio de carrera tiene una funcion articuladora
de diversos fines que cuentan con un reconocido valor para el ordenamiento constitucional

De esta manera, la aplicacion plena del sistema de la carrera busca la materializacion de los
objetivos fundamentales de uin Estado Social de Derecho y por ello constituye uno de sus
elementos definitorios y estructurales”

Conforme lo expuesto, la desvinculacion del sefor EDGAR LIZARDO ARTEAGA BUENDIA no
resulta arbitraria ni contraria a la constitucion. pues como quedo visto, ello fue consecuencia de
una situacion objetiva y ampliamente motivada por la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, pues se trato del nombramiento de una de las concursantes (ADRIANA LORENA DIAZ
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ESTRADA) del proceso de seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narfio gue se encontraba
dentro de la lista de elegibles conformada después de haber culminado el desarrollo de un
concurso de méritos.

Cabe anotar, que mediante Circular externa 2022RS056860 de fecha 17 de junio de 2022 la
Comision Nacional del Servicio Civil envio a los Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal de las entidades del sistema general de carrera administrados y vigilados por la CNSC
los lineamientos por perdida de vigencia del paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019
y al respecto considero:

“(...) Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022, Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’ la CNSC emitio las
Circulares 2019100000097 del 28 de junio, 2019100000107 del 12 de julic y 20191000000137
del 10 de octubre de 2019, en las que, entre otras cosas determing la obligacion por parte de las
entidades e reportar las vacantes definitivas de los empleos e carrera administrativa. identficando
particularmente si éstos estaban siendo desempenados por provisionales en caldad de
prepensionados, que ai 25 de mayo de 2019 les faltare tres (3) afos 0 menos en semanas de
cotizacion y tres (3) anos o menos de edad. para causar el derecho a ia pension de jubilacion, lo
cual debia ser registrado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad
(SIMO)

Ahora bien, en el entendido que el referido periodo de tres (3) anos para causar el derecho a la
pension de jubilacidn por parte de los servidores con nombramiento en provisionalidad
determinado en el paragrafo 2° del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, vencio el 24 de mayo ce
2022, dichas circulares no estan llamadas a mantener sus efectos juridicos ()

Ahora bien, en revision de lo argumentado en el escrito de revocatoria directa, manifiesta el sefor
ARTEAGA BUENDIA. estar en condicion de prepensionado. pero sequn su fecha de nacimiento
que data el dia 10 de marzo de 1951 el tiene a fecha actual 73 anos (70 anos edad de retiro
forzoso) y segun el reporte de semanas cotizadas a COLPENSIONES tiene un tota' de 1164
semanas, por tanto. no cumple con la condicion de que le falten 156 semanas de cotizacion al
sistema pensional, para consolidar su derecho a la pension, debido a que faltan un total de 134
semanas de cotizacion al sistema pensional, no cumpliendo con los requisitos para ser

prepensionado

En este sentido, debido a la explicacion otorgada en lineas antericres. no liene asigero legal ia
pretension del solicitante de dejar sin efectos la Resolucion No 3775 del 19 ge octubre de 2023
ya que la terminacion del cargo en provisionalidad del peticionario del empleo denominado
Aucxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 2, hace parte de las decisiones contenidas en
actos reglados amparados bajo el principio de la legalidad y era imperativo que la Administracion
Municipal convocara a concurso de méritos los cargos de vacancia definitiva

R:EE:SU E L V°E:

ARTICULO PRIMERO. - NEGAR la solicitud de Revocatornia Directa de la Resolucion
No. 3775 del 19 de octubre de 2023 'Por la cua! se hace un
nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones” de
conformidad con lo sefialado en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo

T
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ARTICULO SEGUNDO. - Nolifica( la decision al sefor EDGAR LIZARDO ARTEAGA
BUENDIA, identificado con CC No. 12.955544 al correo
electronico: sintresecnar1@yahoo es

ARTICULO TERCERO. - Contra la presente decision no procede recurso alguno. de
conformidad con lo establecido en el articulo 95 del CPACA

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto, a los 1 0 ENE 2024

?[‘ﬁg‘l{ (jj A’,!;,E?Vﬁ

Secretaria de Educac;on Municipal de Pasto

Reviso: ALVARO YESI CORREDOR QUIJANO
JefelAsesor Oficina Juridica SEM

Z VILLARREAL
aria SEM Oficina Juridica SEM

Proyectd: PAOLA XIMENA
Profesional Un bis

'.



NOTIFICA SENTENCIA 2DA INSTANCIA TUTELA 2023-254 (14126)

Tribunal 04 Administrativo - Narifio - Pasto <tadmin04nrn@notificacionesrj.gov.co>
Jue 25/01/2024 9:56 AM

Para:sebcha20@gmail.com <sebcha20@gmail.com>;ELISETH EGAS <juridica@pasto.gov.co>;juridica@sempasto.gov.co
<juridica@sempasto.gov.co>;educacion@pasto.gov.co <educacion@pasto.gov.co>;Notificaciones Judiciales -- CNSC
<notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co>;Juzgado 05 Administrativo - Narifio - Pasto <admO05pas@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:Relatoria Tribunal Administrativo - Narifio - Seccional Pasto <relatorianar@cendoj.ramajudicial.gov.co>

MJ 1 archivos adjuntos (269 KB)
TUTELA 2023-254 (14126) Sentencia2dalnstancia-DesvinculaciénPrepensionadoConcursoMéritos.pdf;

Cordial saludo,

Me permito NOTIFICAR la providencia de fecha 22 de enero de 2024, proferida por el Tribunal Administrativo de
Narifio con Ponencia del Magistrado Dr. PAULO LEON ESPANA PANTOJA, dentro de la ACCION DE TUTELA
proceso No. 52-001-3333005-2023-00254-01 (14126) instaurada por CARLOS ARTURO BENAVIDES ROSERO
contra ALCALDIA DE PASTO - SEM PASTO - CNSC. La anterior providencia se notifica mediante el envio del
presente mensaje, por ser éste el medio mas expedito.

Adjunta archivo en PDF (FIRMADO ORIGINAL).

Atentamente;

MARCELA ENRIQUEZ RUIZ
SECRETARIA TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO

AVISO IMPORTANTE: Esta direccién de correo electrénico tadmin04nrn@notificacionesrj.gov.co es de uso
unico y exclusivo de envio de notificaciones, todo mensaje que se reciba no serd leido y automdticamente se eliminara de
nuestros servidores. Para recepcion de correspondencia envienos un correo electronico dentro del horario judicial (8 a.m. a

5 p.m.) a la siguiente direccién: desO4tanarino@cendoj.ramajudicial.gov.co. Apreciado usuario si tiene alguna

solicitud por favor comuniquese a la siguiente linea telefénica: 3183061207.
Sirvase confirmar la recepcion de esta notificacion

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia.
Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al
remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su
contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero
de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion
explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede
guardarlo como un archivo digital.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO
MAGISTRADO PONENTE: PAULO LEON ESPANA PANTOJA

Accion : Tutela.
Radicacion : 520013333005-2023-254-01 (14126).
Accionante : Carlos Arturo Benavides Rosero.
Accionado : Alcaldia de Pasto — SEM Pasto — CNSC.
Instancia : Segunda.

Temas:

Accidén de tutela -Retiro del servicio de empleado con
nombramiento en provisionalidad — Nombramiento en
periodo de prueba de la lista de elegibles — Cumplimiento
del deber legal - No wvulneracion de derechos
fundamentales.

Caso concreto - fuero de estabilidad laboral reforzada -
Condiciéon de Prepensionable - Requisitos - Criterio
Jurisprudencial - Verificacion prueba documental -
Numero de semanas cotizadas - Valoraciéon probatoria -
Cumple requisitos objetivos.

Amenaza o vulneracion del derecho al minimo vital.
Modifica la medida de proteccidén de la primera instancia-
Accede a la proteccion constitucional — Ordena reintegro.

Sentencia Des 04-2024-009-SO

San Juan de Pasto, veintidds (22) de enero de dos mil veinticuatro

(2024).

ASUNTO.

Decide el Tribunal la impugnaciéon formulada por la parte accionada -

Municipio de Pasto contra la sentencia de tutela de fecha 11 de



SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA.

Impugnacidn de Tutela.

520013333005-2023-254-01 (14126)

Carlos Arturo Benavides Rosero Vs.

Alcaldia de Pasto — SEM Pasto — CNSC

Archivo: 2023-170 (13531) Desvinculacién de empleado en provisionalidad prepensionable

diciembre de 2023 proferida por el Juzgado Quinto Administrativo del

Circuito de Pasto.

. ANTECEDENTES.
1. HECHOS.

El sefor Carlos Arturo Benavides Rosero, de 59 anos de edad, se
encontraba vinculado en provisionalidad en el cargo de Auxiliar de
Servicios Generales de la planta global del municipio de Pasto,
prestando sus servicios en la I.E.M. Antonio Narifio del Municipio de
Pasto y que, con ocasidon del proceso de seleccion No. 1523-2020 -
Territorial Narino, adelantado por la CNSC, el 19 de octubre de 2023, Ia
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto profirié la Resolucidon No.
3789, mediante la cual se nombré en periodo de prueba al sefior Radl
Alberto Vallejo Cabrera en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales
ofertado mediante OPEC No. 163362 y, en consecuencia, se dio por
terminado el nombramiento en provisionalidad del accionante,
desconociendo el oficio 1121/1447-2023 expedido por el Subsecretario de
Talento Humano, donde se indicé que el tutelante ya habia cumplido

con los derechos para ser prepensionado.

2. OBJETO DE LA ACCION DE TUTELA.

La parte accionante solicita lo siguiente:

“PRIMERO: Tutelar el derecho fundamental a la ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA por conexidad con los derechos fundamentales al TRABAJO,

"El asunto se asignd al Despacho seqin acta de reparto de Il de enero de 2024..
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VIDA, INTEGRIDAD PERSONAL, DIGNIDAD HUMANA y A LA FAMILIA
consagrados en los articulos 1, 11, 24, 48, 42, 49,53 de la Constitucion Politica
de Colombia de 1991, en consecuencia, reintegrarme al cargo de AUXILIAR DE

SERVICIOS GENERALES dentro de la secretaria de educacidon municipal.

SEGUNDO: Ordenar a la Alcaldia Municipal de Pasto, secretaria de Educacion y
Comisidn Nacional del Servicio civil y/o quien corresponda, que realice el acto
administrativo de nombramiento para ingresar nuevamente a mis labores.

TERCERO: Ordenar a la Alcaldia Municipal de Pasto adelantar todas las
diligencias posibles para realizar el reintegro en mi puesto de trabajo, lo mds
pronto posible, porque anteriormente mencioné que en este momento no
tengo un sustento econdmico para atenderme y atender a mi familiar.

CUARTO: Las que ordene el sefior Juez para proteger el derecho fundamental
a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por conexidad con los derechos
fundamentales al TRABAJO, VIDA, INTEGRIDAD PERSONAL, DIGNIDAD
HUMANA 'y A LA FAMILIA, ya en este tiempo es dificil conseguir trabajo por el
motivo de edad, ya que cuento avanzada edad.

QUINTO: Ordénese que se me reintegre a mi cargo con las mismas condiciones
de trabgjo y de salario, por lo suscrito anteriormente”. (Transcripcidon
literal).

3. PROVIDENCIA IMPUGNADA.

El Juzgado de primera instancia, en sentencia del 11 de diciembre de
2023, resolvid acceder a las protecciones de la demanda y, en

consecuencia ordend que:

PRIMERO-. Tutelar la garantia a la estabilidad laboral reforzada del sefior
Carlos Arturo Benavides Rosero, en su calidad de prepensionado, conforme a
las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO-. Ordenar al Municipio de Pasto para que, dentro del término
improrrogable de diez (10) dias siguientes a la comunicacién de esta
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providencia, - en el evento en que existan vacantes disponibles o en el caso de
que existan vacantes futuras en provisionalidad-, vincule en provisionalidad al
senor Carlos Arturo Benavides Rosero a un cargo con igual denominacion,
codigo, grado, asignacidon bdsica mensual y funciones al que venia
desempenando antes de ser desvinculado mediante Resolucién No. 3789 de 19
de octubre de 2023.

Se precisa que, de vincularse nuevamente al accionante en las condiciones
antes anotadas, su permanencia en provisionalidad estard supeditada a que
los cargos que llegue a ocupar sean posteriormente provistos en propiedad
mediante sistema de carrera. Lo anterior, siempre y cuando, al momento de la
vinculacion se mantengan las condiciones especiales exigidas en la
jurisprudencia constitucional que ameriten este trato preferencial, de acuerdo
con lo desarrollado en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO-. Esta providencia es susceptible de impugnaciéon (...)”.
(Transcripcidn literal).

Como sustento de la decision el Juzgado argumentd que:

“En el caso de marras, el accionante solo acredita 1.033 semanas de aportes a
pensiones, dentro de las cuales ya se tiene en cuenta los aportes a entidades
publicas efectuados entre 1986 al 2001, que equivalen a 419,9 semanas y los
aportes al RAIS efectuados entre el 2001 al 2023, que equivalen a 613,2
semanas.

Contrario a lo que afirmé el municipio de Pasto en su informe a la accién de
tutela, los periodos de servicio contenidos en el CETIL del Departamento de
Narino no suman 120 semanas, unicamente suman 81 semanas, de ahi que
todavia no se cumpla con el minimo de aportes para que el accionante acceda
a una pension minima dentro del RAIS, pues los periodos de servicio
certificados van del 10 de abril de 1996 hasta el 20 de diciembre del mismo ano
y del 24 de julio de 2000 hasta el 04 de junio de 2001. Asi las cosas, resulta
evidente que el accionante aun no reune el requisito minimo de semanas
cotizadas para acceder a su pensién de vejez, encontrdandose por ello dentro
de la categoria de prepensionable amparada por la jurisprudencia, pues para
lograr acceder a una pension estd supeditado al cumplimiento de un minimo
de semanas de cotizaciéon que hasta el momento no se han cumplido, de ahi
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que se encuentra bajo proteccidn laboral reforzada por su condicidn de

prepensionable.

En sintesis, tal como ha sido reiterado por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, el municipio de Pasto debe garantizar “en la medida de lo
posible” que el accionante sea nombrado en un cargo similar o equivalente al
de auxiliar de servicios generales dentro de su planta global, al menos hasta
que cumpla los requisitos minimos de aportes a pensiones para que pueda
acceder a su jubilacién”. (Transcripcidn literal).

4. LA IMPUGNACION.

En el escrito de impugnacion de la parte accionada — Municipio de Pasto,
reiterd que ‘“debido a que segun su fecha de nacimiento que data el 24
de mayo de 1964, teniendo a fecha actual 59 afios de edad y segun su
reporte de semanas cotizadas (PORVENIR- FONDO PRIVADO) tiene un
total de 1033, mas las semanas laboradas al Departamento de Narifio,
del cual aporta en los CERTIFICADOS DE CETIL No.
202312891280000900560007 y 202311800103923000930017 que suman
120 semanas, que sirven como bono pensional, teniendo actualmente
las 1153 semanas de cotizacidn al sistema pensional, siendo el requisito
en Fondo Privado cumplir un total de 1150 semanas. Ahora bien, con
respecto a la edad, el sefior accionante le faltaria el requisito de la edad,
debido a que ostenta 59 afios y la edad que exige la Ley es de 62 afos,

pero al respecto la sentencia SU-003 de 2018”.

Con ello concluye la entidad accionada que “el sefior accionante no
cumple con el requisito de prepensionado y no puede ser objeto de

situacion especial de proteccion”.
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Solicita entonces que “Se REVOQUE, la decisiéon del A Quo, debido a no
existe motivo de quebranto juridico por parte de la SEM Pasto a la
accionante y ante la imposibilidad de vincular nuevamente al sefior
CARLOS ARTURO BENAVIDES ROSERO, ante la existencia de lista de
elegibles de cargo de Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 407 Grado

2”7, (Transcripcion literal).

Il. CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL.

1. PROBLEMA JURIDICO.

A partir de los antecedentes referidos y el objeto de impugnacion, el
Tribunal habra de determinar, si para el caso concreto, la parte actora
cumple con los requisitos objetivos para ser amparado por el fuero de
estabilidad laboral reforzada del prepensionado y, en consecuencia, si la
accionada vulneré los derechos fundamentales deprecados por la parte
actora al desvincularlo de su cargo en provisionalidad, como consecuencia

del nombramiento de elegibles del concurso de méritos.

2. RESPUESTA AL PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO.

En criterio del Tribunal le asiste razén al Juzgado de la primera instancia al
sefialar que no son 120 semanas los periodos de servicio contenidos en el
CETIL del Departamento de Narifio?, pues los periodos de servicio
certificados van del 10 de abril hasta el 20 de diciembre de 1996, -periodo

donde se indicé como entidad responsable “DEPARTAMENTO DE NARINO”-

?Escrito de la demanda. Paginas B3 y SS.
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y del 24 de julio de 2000 hasta el 04 de junio de 2001, -periodo donde se

indicé como entidad responsable “REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL”-

Asi entonces, lo cierto es que, conforme a la certificacion aportada por
Porvenir, el accionante cuenta con 1.033 semanas cotizadas. Pero no es
posible verificar que se cumplen, como minimo, con las 1.150 semanas
para adquirir el derecho personal, como lo alega el Municipio de Pasto en
la impugnacion, incluso contabilizando el tiempo de servicios contenidos

en el CETIL del Departamento de Narifo.

3. PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA.

La Constitucion de 1991 consagré los derechos fundamentales, como
uno de los pilares del Estado social de derecho, por lo que para su
defensa y eficacia se cred la accidon de tutela como mecanismo de

proteccion de aplicacion inmediata.

Esta accidn se encuentra consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica de 19913, y fue creada para la salvaguarda de los derechos
fundamentales de las personas, que por alguna accidon u omision de
alguna autoridad publica ode los particulares, son amenazados o

vulnerados.

El Decreto 2591 de 1991 ha establecido que la accion de tutela es un

mecanismo preferente, sumario y residual, para la proteccion

3 Articulo 8B, Constitucion Politica de Colombia: “Toda persona tendré accitn de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su nombre, la proteccian
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la
accin u omisian de cualquier autoridad pablica”.
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inmediata de los derechos constitucionales fundamentales cuando
hayan sido amenazados o vulnerados por la accion o la omisidon
concreta —no presunta o eventual- de las autoridades publicas o de los
particulares, en este ultimo caso, en los eventos expresamente

sefialados en la Constituciony la ley.

La Corte Constitucional ha puntualizado:

“Sobre el particular la sentencia T-013 de 2007, dijo:

““Ahora bien, en cuanto a los requisitos de procedibilidad de la accion, uno de
ellos responde a la necesidad de que exista una actuaciéon u omision concreta
y atribuible a una autoridad o a un particular, frente a la cual sea posible
establecer la efectiva violacién de los derechos fundamentales que se alegan
como conculcados por el peticionario, de tal manera que sobre la base de
actos u omisiones eventuales o presuntos que no se han concretado no es
posible acudir al mecanismo de amparo constitucional, ya que ello resultaria
violatorio del debido proceso de los sujetos pasivos de la accidén, atentaria
contra el principio de la seguridad juridica y, en ciertos eventos, podria
constituir un indebido ejercicio de la tutela, ya que se permitiria que el
peticionario pretermitiera los trdmites y procedimientos que senala el
ordenamiento juridico como los adecuados para la obtencién de determinados
objetivos especificos, para acudir directamente al mecanismo de amparo
constitucional en procura de sus derechos. (...)".

(...)

3.2 En conclusion, la procedencia del mecanismo de amparo constitucional
exige que exista alguna accién u omision atribuible al sujeto pasivo de la
accion, de tal manera que sea posible analizar si ésta ha comportado una
vulneracion o una amenaza de los derechos fundamentales del
peticionario.”*(Negrilla fuera del texto).

4. CASO CONCRETO.

* C.L. Sala primera de Revisidn. Sentencia T-084 del 16 de febrero de 2009. Referencia: expediente T- 2.067.436. MP. JAIME
ARAUJD RENTERIA.
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4.4. El ejercicio de la accidon de tutela por la parte actora tiene como
hecho generador de amenaza o vulneracion de los derechos que depreca,
no la expedicion del acto de nombramiento de elegibles por el que
claramente termind su relacidn laboral en provisionalidad, sino, en criterio
del actor, la inobservancia del fuero de estabilidad laboral reforzada por

cumplir con los requisitos de prepensionado.

4.2. Sobre el fondo del asunto, si bien es cierto en la desvinculacién del
cargo en provisionalidad del accionante, por nombramiento del elegible
del concurso de méritos, la accionada actudé con observancia de la ley
que asi lo dispone, esa sola situacion no permitia a la empleadora

inobservar, para el caso particular del empleado demandante, lo

sefialado de manera reiterada por jurisprudencia constitucional sobre la
estabilidad laboral reforzada del prepensionado, frente al nombramiento

de quienes superaron el concurso de méritos.

4.3. En criterio del Tribunal le asiste razén al Juzgado de la primera
instancia al sefialar que no son 120 semanas los periodos de servicio
contenidos en el CETIL del Departamento de Narifio®, pues los periodos
de servicio certificados van del 10 de abril de 1996 hasta el 20 de
diciembre de 1996, -periodo donde se indicd como entidad responsable
“DEPARTAMENTO DE NARINO”- y del 24 de julio de 2000 hasta el 04 de
junio de 2001, -periodo donde se indic6 como entidad responsable

“REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL”-.

4.4. Asi entonces, lo cierto es que, conforme a la certificacion aportada
al proceso por Porvenir, el accionante cuenta con 1.033 semanas cotizadas

a pension. - no es posible verificar que se cumplen 1.150 semanas para

5 Escrito de la demanda. Paginas B3y SS.
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adquirir su derecho personal como lo advierte el Municipio de Pasto en la
impugnacion, aun considerando el tiempo de servicios contenidos en el
CETIL del Departamento de Narifio®, por los periodos de tiempo

sefnalados.

4.5. Sise constata de la prueba aportada que, en cuanto al requisito de
semanas cotizadas, al accionante le harian falta menos de tres afios para

cumplir con la semanas minimas necesarias.

4.6. Jurisprudencialmente, en sentencia SU-446 de 2011, la Corte

Constitucional considerd lo siguiente:

“10.1. Enrazdn de la naturaleza global de la planta de personal de la Fiscalia,
tal como la definié el legislador, y el cardcter provisional de la vinculacién que
ostentaban quienes hacen parte de este grupo de accionantes, la Sala
considera que el Fiscal General gozaba de discrecionalidad para determinar los
cargos que serian provistos por quienes superaron el concurso; por tanto, no
se podia afirmar la vulneracion de los derechos a la igualdad y al debido
proceso de estos servidores, al no haberse previsto por parte de la entidad,
unos criterios para determinar qué cargos serian lo que expresamente se
ocupadrian con la lista de elegibles.

La unica limitacion que tenia la Fiscalia General de la Nacioén era reemplazar a
estos provisionales con una persona que hubiere ganado el concurso y
ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas. En
este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho alguno al
ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados
por una persona que gano el concurso.

Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto
esta Corporaciénisl, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que
solo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una
persona de carrera, tal como ocurrid en el caso en estudio o por razones
objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculaciénfel,
En consecuencia, la terminacién de una vinculacién en provisionalidad porque

5 |bidem.
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la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gano el concurso, no
desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estdn vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron un concurso publico de méritos.

En la sentencia C-588 de 200957, se manifesté sobre este punto, asi: “... la
situacion de quienes ocupan en provisionadlidad cargos de carrera
administrativa es objeto de proteccion constitucional, en el sentido de que, en
igualdad de condiciones, pueden participar en los concursos y gozan de
estabilidad mientras dura el proceso de seleccidon y hasta el momento en que
sean reemplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el
cargo en razén de sus méritos previamente evaluados” 38l

10.2.  Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacién, pese a la discrecionalidad
de la que gozaba, si tenia la obligacién de dar un trato preferencial, como una
medida de accién afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familig; ii) las

personds que estaban préximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el
24 de noviembre de 2008 -fecha en que se expidio el Acuerdo 007 de 2008-
les faltaren tres anos o menos para cumplir los requisitos para obtener la

respectiva pension; y iii) las personas en situacién de discapacidad.

En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever
mecanismos para garantizar que las personas en las condiciones antedichas,
fueran las ultimas en ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las
situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un
empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el
concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no previé dispositivo alguno
para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando obligado a
hacerlo, en los términos del articulo 13 de la Constitucién, esta Corte le
ordenard a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente
vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de

los que venian ocupando”. (Transcripcidn literal).

4.7. Posteriormente, en sentencia T-500 de 2019 la Corte Constitucional,

frente al tema, precisd lo siguiente:

2.6.8.En relacién con el derecho a la estabilidad laboral forzada de las
personas préximas a pensionarse (prepensionados)’!l, en Sentencia T-

1"
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460 de 2017, la Corte Constitucional expusol”! que dicha proteccién no se
fundamenta en un mandato legal sino en disposiciones especiales de
proteccion contenidos en la Constitucion Politica y en el principio de
igualdad material que ordena dar un trato especial a grupos
vulnerables. En particular, reiteré que

“(...) dicha estabilidad opera como instrumento para la
satisfaccion de los derechos fundamentales de estos grupos
poblacionales, que se verian gravemente interferidos por el retiro
del empleo publico. Por ende, la Corte desestima lo expresado
por los jueces de instancia, en el sentido de confundir la
estabilidad laboral reforzada de los prepensionados con la figura
del retén social, para concluir erréneamente que la mencionada
estabilidad solo es aplicable en los casos que el retiro del cargo se
sustenta en su supresion ante la liquidacion de la entidad y en el
marco de los procesos de restructuracion de la Administracion
Pablica”

2.6.9. A partir de esta definicién, este Tribunal Constitucionall®? sostuvo
que en desarrollo del derecho fundamental a la igualdad “la estabilidad
laboral de los prepensionados es una garantia constitucional de los
trabajadores del sector publico o privado, de no ser desvinculados de sus
cargos cuando se encuentren ad portas de cumplir con los requisitos para
acceder a la pension de vejez”, siempre y cuando, la terminacion del
contrato de trabajo ponga en riesgo derechos fundamentales tales como
el minimo vitalt1l,

2.6.10.Mds adelante, en Sentencia SU-003 de 2018, esta Corporacion
advirtié que la garantia a la estabilidad laboral de los prepensionados, se
predica del trabajador que le faltare el cumplimiento del nimero minimo
de semanas de cotizacién para acceder a la pension de vejez, dado que el
requisito faltante, relativo a la edad, puede ser cumplido de manera
posterior, con o sin vinculacion laboral vigente.

2.6.11.Sobre el particular indic6 que “la ‘prepensién’ protege la
expectativa del trabajador de obtener su pension de vejez, ante su
posible frustracién como consecuencia de una pérdida intempestiva del
empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en la
cotizacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones,
para consolidar los requisitos que le faltaren para acceder a su pension de
vejez”.

12
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2.6.12.De acuerdo con lo expuesto, la Sala encuentra que la estabilidad
laboral de los prepensionados se predica de los trabajadores (publico o
privado) que les faltare tres (3) o menos afos para cumplir con el nimero
de semanas de cotizadas o el tiempo de servicio, en el caso del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida, para acceder a la pension de
vejez”. (Transcripcidn literal).

4.8. Asi, el Tribunal verifica el cumplimiento de los requisitos objetivos,
por lo tanto, el actor es sujeto de especial proteccidon constitucional.
Situacion que tiene como consecuencia el desconocimiento de derechos
fundamentales al resolver sobre su retiro del servicio sin considerar su

condicion de prepensionable.

4.9. Pese a que el accionante cuenta con 59 anos de edad, lo cierto es

que le faltan menos de 3 anos para cumplir con el niimero de semanas de

cotizadas o el tiempo de servicio para obtener el derecho pensional.

4.10. En CONCLUSION, si bien no debe perderse de vista que la
desvinculacion de la parte actora, del cargo que venia ejerciendo en
provisionalidad, se produjo por el nombramiento de elegibles de la
convocatoria para concurso de méritos. De manera que puede afirmarse
que en efecto la entidad accionada actud en obedecimiento a la Ley, no es
menos cierto que, para el caso particular del actor, para efectos de su
desvinculacién, ha debido observarse de manera especial sus condiciones,

como acaba de exponerse.

4.11. Encontrandose probado que el actor cumple con los requisitos
objetivos, como medida efectiva de proteccion de derechos
fundamentales de la parte actora, en especial el derecho a la igualdad y el

minimo vital, el Tribunal deberd modificar los ordinales primer y segundo

13
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de la sentencia objeto de impugnacidn, para asi, tutelar a los derechos
fundamentales a la igualdad y minimo vital, dignidad humana, seguridad
social, y estabilidad laboral reforzada del senor CARLOS ARTURO
BENAVIDES ROSERO, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia y en contra del MUNICIPIO DE PASTO - SECRETARIA DE
EDUCACION.

En consecuencia se ordenard al Municipio de Pasto - Secretaria de
Educacion, para que por conducto de quien tenga competencia para dar
cumplimiento a la presente accidon de tutela que, en el término de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la presente
providencia, proceda a reintegrar al sefior CARLOS ARTURO BENAVIDES
ROSERO a un cargo igual o equivalente al que ocupaba en dicha entidad
antes de su retiro mediante Resolucidn No. 3789 de 19 de octubre de
2023, sin desmejorar su condicion laboral, hasta que cumpla con las
semanas de cotizacion minimas requeridas para adquisicion del estatus

pensional e el régimen que se encuentra vinculado.

La anterior decision no implica el desconocimiento de los derechos del
elegible que fue nombrado en periodo de prueba en el cargo que venia

desempefiando la parte actora.

En mérito de lo expuesto, EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,
RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR PARCIALMENTE Ia sentencia de 11 de diciembre

de 2023, preferida por el Juzgado Quinto Administrativo del Circuito de

14
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Pasto, segun la parte considerativa de esta providencia, la cual quedara

asi:

“PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales a la igualdad y
minimo vital, dignidad humana, seguridad social, y estabilidad laboral
reforzada del senor CARLOS ARTURO BENAVIDES ROSERO, conforme
a lo expuesto en la parte motiva de esta providencia y en contra del
MUNICIPIO DE PASTO - SECRETARIA DE EDUCACION.

SEGUNDO: En consecuencia, ORDENAR al Municipio de Pasto -
Secretaria de Educacion, para que por conducto de quien tenga
competencia para dar cumplimiento a la presente accion de tutela
que, en el término de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacion de la presente providencia, proceda a reintegrar al senor
CARLOS ARTURO BENAVIDES ROSERO a un cargo igual, equivalente o
similar al que ocupaba en dicha entidad antes de su retiro mediante
Resolucion No. 3789 de 19 de octubre de 2023, o gn un cargo que el
demandante cumpla con los requisitos para ser nombrado en
provisionalidad, en todo caso, sin desmejorar su condicion laboral,
hasta que cumpla con las semanas de cotizacidn minimas requeridas
para adquisicion del estatus pensional en el régimen que se encuentra
vinculado.

En el evento de que lo anterior no sea posible, la entidad debera incluir
al accionante en la lista de personas con derecho a la estabilidad laboral
para ser nombrado en provisionalidad en un cargo similar, hasta que
cumpla con las semanas de cotizacibn minimas requeridas para
adquisicion del estatus pensional en el régimen que se encuentra
vinculado.

La anterior decisiéon no implica el desconocimiento de los derechos del
elegible que fue nombrado en periodo de prueba en el cargo que venia
desempenando la parte actora”.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE a las partes en la forma prevista en el articulo

30 del Decreto 2591 de 1991.

15
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TERCERO: ENVIESE el expediente a la Corte Constitucional para su
eventual revision dentro de los diez (10) dias siguientes a la ejecutoria

de esta providencia.

CUARTO: Comuniquese de la decision al Juzgado de origen, con
remision de copias de esta providencia en medio fisico o mensaje de

datos.

QUINTO: Haganse las anotaciones correspondientes en la plataforma
web SAMAI y/o en la herramienta informatica con que cuente el

Tribunal.
Esta providencia se discutid y aprobo en Sala virtual extraordinaria de la

fecha.

Notifiquese y Cimplase.

m PANA PANTOJA.
Magols: .

SANDRA LUCIA OJEDA INSUASTY
Magistrada.

MQ%@

NA BEEL BASTIDAS PANTOJA
Magistrada.
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