Despacho del Alcalde

|

San Juan de Pasto, 04 de noviembre de 2025
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

INVITA,

A todas las personas naturales a inscribirse en la convocatoria para la conformacion del
banco de hojas de vida, la cual esta constituida por el proceso de verificacion de
requisitos y la evaluacién de competencias para la ocupacion de los cargos de Jefes
de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Pasto, la Empresa Social del Estado Pasto
Salud E.S.E. y el Instituto Municipal de la Reforma Urbana y Vivienda de Pasto (INVIPASTO).

En ese sentido, es vital indicar que, el proceso de conformacion del banco de hojas de
vida que se adelanta, no constifuye un concurso publico de méritos, ni una convocatoria
que genere derechos de carrera administrativa, o cualquier otro fipo de derechos o
expectativas para el acceso al empleo, razén por la cual los resuliados que se deriven
de este proceso, no ubican a los participantes en una lista de elegibles y en ningun caso
limita la facultad discrecional del nominador..." (subraya con negrilla fuera del texfo
original).

Por lo tanto, en seguimiento de lo estipulado en el Articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de
2015, el nombramiento del responsable de control interno deberd realizarse teniendo en
cuenta el principio del mérito, el cual serd aplicado para la construccion del banco de
hojas de vida, teniendo en cuenta la facultad discrecional que gozan las auforidades
territoriales.

Normatividad que regula el proceso

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad aplicable para
la ocupacién de los cargos de control interno en las entidades de la rama ejecutiva de
las entidades territoriales y descentralizadas es importante resaltar lo estipulado por la
carga magna principalmente en los articulos 209 y 269.

“ARTICULO 209. (...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en
todos sus ordenes, tendrd un confrol interno que se ejercerd en los términos gue senale la
ley." (Subrayado fuera de texio)
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“ARTICULO 249. En_las _entidades publicas, las autoridades comespondientes estan
obligadas o diseAar y aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, metodos y
procedimientos de control interno,_de conformidad con lo que disponga la ley. la cual
podrd establecer excepciones y autorizar la confratacion de dichos servicios con
empresas privadas colombianas.” (Subrayado fuera de fexto)"

debe implementarse en fodas las entidades publicas, de conformidad con lo que
disponga la ley por lo que es claro que las entidades descentralizadas, incluyendo los

Segun lo disponen los Articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, el control interno
I
I

establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las
empresas de servicios publicos.

Es asi que se contempla que el cargo de controf interno tiene algunas consideraciones

especiales que deben ser tenidas en cuenta para su nombramiento; inicialmente el
Articulo 8 de la ley 1474 de 2011 por la cual se modificé el articulo 11 de la Ley 87 del

1993 determina:

Cuando se frate de enfidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hard por la_ mdxima avtoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario serd designado por un periodo fijc de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador. (negrita fuera del texto)

Normatividad aplicable:

1.

2.

Ley 87 de 1993, articulos 9 y 10.

Ley 1437 de 2011, artficulo 8.

Decreto 403 de 2020, articulo 149.

Decreto 1083 de 20165, articulos 2.2.21.8.1, 2.2.21.8.2, 2.2.21.8.3, 2.2.21.8.5.

Decreto 278 de 2021, “"Por medio del cual se modifica el Decreto No. 218 del 4 de
junio de 2021 "Por el cual se actualiza y compila el manual especifico de funciones
y competencias laborales para los empleos de la planta de cargos de la Alcaldia
Municipal de Pasto".
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6. Acuerdo 002 de 2020 "Por medio del cual se adopta y actualiza el manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta
de personal del instituto municipal de la reforma urbana y vivienda de Pasto.

INVIPASTO"

7. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, con codigo
interno MA-FCL, versién 12.0. de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E.

Principios de Transparencia

1. La presente invitacién promueve la participacion de los ciudadanos y ciudadanas
para la provision de empleos de periodo y, en consecuencia, no constituye un
concurso publico ni una convocatoria que modifique la naturaleza juridica de estos
empleos, o genere derechos de carrera administrativa, y no limita la facultad del
Nominador - Alcalde Municipal de Pasto, para seleccionar a la persona gue
considere mas iddnea para ejercer el empleo.

2. Los avisos y actos que den inicio y concluyan la invitacion serdn publicados en las
pdginas web institucionales de las enfidades donde se encuentra el empleo Ias
cuales son;

a) Alcaldia Municipal de Pasto - hitp://pasto.gov.co/

b) Instituto Municipal de la Reforma Urbana y Vivienda de Pasto (INVIPASTO)
https://www.invipasto.gov.co/

c) Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E. https://pastosaludese.gov.co/site/

3. Cualguier informacién adicional respecto a la convocatoria, deberdn remitirse al
correo electrénico talentohumanoc@pasto.gov.co

4. Las vy los aspirantes deberdan entregar los documentos de manera fisica, organizados,
completos y foliados, en la Subsecretaria de Talento Humano, ubicada en el CAM
Anganoy. Los documentos NO podrdn ser remitidos por ningun ofro medio ni por fuera
de los plazos establecidos.
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5. El Alcalde Municipal de Pasto conformard un equipo multidisciplinario para que
redlice la revision de las hojas de vida de las personas que se postulen en Ic

convocatoria.
6. Se tendran en cuenta los siguientes motivos de inadmisién o exclusién:

a) Entregar los documentos de una forma o en lugar diferente a los establecidos
en la presente convocatoria.

b) Presentar documentacion o informacion falsa, adulterada, inexacta o que no
corresponda a la realidad, lo cual conllevard exclusion del aspirante en
cualguier etapa del proceso.

c) Que las certificaciones de experiencia no cumplan con lo establecido en los
articulos 2.2.2.3.3 al 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

d) No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el
gjercicio del cargo.

e) Presentar documentacién ilegible, con tachones o0 enmendaduras.
Cargos a proveer

A continuacion se relacionan los cargos de los empleos de periodo que se ocuparan
con la eleccién del nominador, de las hojas de vida que conformen el banco de hojas

de vida.

Entidad Denominacién Codigo Grado
i Alcaldia Municipal Jefe de Oficina de 004 %
'! de Pasto Control Interno
| Empresa Social del
| Estado Pasto Sclud Jefe de oficina 006 12
ES:E;
Instituto Municipal T r——
de la Reforma ) 105 07
Urbana y Vivienda A
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de Pasto 1
(INVIPASTO)

Requisitos para proveer el cargo de asesor de control inferno.

Segun lo determinado en articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 201 5, que dispone: “Para el
ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisifos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli senalados, sin
que sea posible maodificarlos o adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales”, por lo cual, fodos los empleos publicos de Jefe de Control

Interno de las entidades del municipio de Pasto a quienes les aplica la norma son los
siguientes;

l ENTIDAD ~ REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional, Titulo de posgrado en
modalidad de maestria, y cincuenta y dos
(52) meses de experiencia profesional
relacionada en asuntos de control o Titulo
Alcaldia Municipal de Pasto profesional, Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacidon y Sesenta y
cuatro [64) meses de experiencid
profesional relacionada en asuntos de
confrol interno.

Titulo Profesional Areas del conocimiento
ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES

NiUcleo bdsico del conocimiento
Administracion,  Contaduria Publica,
Economia.

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
Dereche y Afines.
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ENTIDAD REQUISITOS DE EXPERIENCIA
CIENCIAS DE LA SALUD

Enfermeria, Medicina, Odontologia.

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y
AFINES

Ingenieria industrial y Afines.
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Opcién 1 Titulo de Posgrado: Posgrado en
modalidades de especializacion en

areas relacionadas con las funciones del
empleo.

Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno y Posgrado en
modalidades de especializacion en dareas |
relacionadas con las funciones del
empleo.

Opcién 2 Titulo de Posgrado: Posgrado en
modalidades de maestria en dreas
relacionadas con las funciones del
empleo.

Cincuenta y dos (52) meses de
experiencia profesional relacionada en
asuntos de contfrol y Posgrado en |
moddalidades de maestia en dreas
relacionadas con las funciones del
empleo. |

Empresa Social del Estado Pasto Salud
ES.E.
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Requerimientos: Matfricula o Tarjeta
Profesional expedida por las autoridades
competentes segun profesion ejercida -
Podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente
de otorgarla donde conste que dicho
documento se encuenitra en framite.
Dentro del ano siguiente a la posesion, el
profesional  deberd presentar  la
correspondiente  tarjeta o matricula
profesional.
Registro Unico Nacional del Talento |
Humano en Salud (ReTHUS) -Aplica
Unicamente para el drea de
conocimiento de las ciencias de la salud.
ENTIDAD REQUISITOS DE EXPERIENCIA
- Titulo profesional Titulo de postgrado con
la modalidad de maestria Tarjeta o
matricula en los casos reglamentados por
la Ley.
- Experiencia profesional, especifica o
relacionada con las funciones del cargo
en asuntos control Interno, Acreditar
_ formacion profesional y experiencia
Instituto Municipal de la Reforma Urbana | minima de Cincuenta y dos (52) meses en
y Vivienda de Pasto (INVIPASTO) asuntos de control interno, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 989 de 2020

- Titulo profesional Titulo de postgrado con
la modalidad de especializacion Tarjeta o
matricula en tos casos reglamentados por
la Ley. .
- Experiencia profesional, especifica o |
relacionada con las funciones del cargo
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en asuntos control Interno Acreditar
formacién Profesional y experiencia
minima con Sesenta y cuatro (64) meses
en asuntos de control interno, conforme a
lo dispuesto en el Decreto 989 de 2020

lgualmente en lo concerniente a las competencias que deberdn demostrar para el
desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno o quien haga sus veces en las entidades territoriales son las siguientes:

- Orientaciéon de resultados
- Liderazgo e iniciativa

- Adaptaciéon al cambio

- Planeacion

- Comunicacion efectiva

Ilgualmente, se sefala que en virtud de lo preceptuado en el Decreto 1083 de 2015, en
el articulo 2.2.21.8.6, se entiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de
control interno la adquirida en el gjercicio profesional relacionada en asuntos de confrol
interno, la adquirida en el gjercicio de empleo que tengan funciones similares a las del
cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o guien haga
sus veces, dentro de las cuales estan las siguientes, ademdas de las propias del cargo.

“1, Medicion y evaluacion permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los confroles del
Sistemas de Control Internc.

2. Asesoria en la confinuidad del proceso administrativo, la revaluaciéon de planes e infroduccion de
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

3. Actividades de auditoria o seguimiento.
4. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del confrol.
5. Evaluacién del proceso de planeacion, en toda su extension;

6. Formulacion, evaluacion e implementacion ae politicas de confrol interno.
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DE PASTO

7. Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con el
fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a ia mision

institucional

8. Asesoria y acompaiomiento a las dependencias en la definicion y establecimiento de
mecanismos de confrol en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion
de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividedes, la oportunidad y confiabilidad de la
informacion y sus registros y el cumplimiento de 1as funciones y objetivos institucionales.

9. Evaluacién e riesgos y efectividad de confroles.

10. Las funciones relacionadas con el desempeno de la gestion estratégica, administrativa y/o

financiera."

REQUISITOS MINIMOS PARA LA POSTULACION

La recepcion de las hojas de vida se realizard desde las 8:00 a.m. del 5 de noviembre de 2025
hasta las 4:00 pm del 7 de noviembre de 2025, en el horario laboral establecido, de manera fisica
solamente en las instalaciones de la Subsecretaria de talento humano ubicada en la Alcaldia de
Pasto Sede Anganoy — Los Rosales Il. La cual debe radicarse con un oficio de entrega donde se
relacione los documentos debidamente foliados que conforman la hoja de vida que se entrega.

Como minimo las hojas de vida deberdn contar con los siguientes documentos;

« Oficio de entrega donde se especifique expresamente la manifestacién de su interés en
participar.

» Hoja de vida del SIGEP (actualizada y firmada a mano)

¢ Cedula actudlizada y legible.

« Libreta Militar (Cuando Aplique)

e Diploma Profesional

¢ Diploma de Posgrado

e Tarjeta Profesional (Cuando Aplique)

o [Estudios Anexos

» Declaraciéon juramentada de no tener incompatibilidades ni inhabilidades para cumplir
con el cargo.

¢ Certificaciones Laborales con funciones

o Certificado de Medidas Correctivas con fecha NO superior a un mes.

« Cerfificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional con fecha NO
superior a un mes.

« Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion con fecha NO superior a un mes.
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DE PASTO

e Cerlificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica con fecha NO superior a un mes.

e Cerlificado de REDAM con fecha NO superior a un mes.

« Declaraciéon de Bienes y Rentas del SIGEP {Actudlizado y firmado a mano)

« Pazy salvo municipal con fecha NO superior a un mes.

Nota 1: La convocatoria NO podrd ser subsanada por lo tanto las hojas de vida que no cuenten
con los requisitos exigidos o estos no cumplan con las caracteristicas estipuladas serén

descartadas.

Nota 2: Una ver idenfificadas las hojas de vida. las personas que cumplan con los requisitos
exigidos serdn convocados para una enfrevista la cual serd informada a fraves de correo
electrénico que se registre en la hoja de vida, por lo tanto se recomienda tener disponibilidad de
tiempo en los dias posteriores al cierre de la convocatoria tal como se expresa en el cronograma
siguiente.

Nota 3: Las personas que falsifiquen, alteren o simulen cualquiera de los documentos
mencionas serdn reportados a las autoridades competentes de conformidad como lo
estipula el articulo 296 del cédigo Fenal.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

ETAPA DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Publicacion de la .
; i3 : Oficinas de ,
Divulgacion de la convocatoria en las . . 4 de noviembre de
; ey comunicaciones de
convocatoria pdaginas web de las . 2025
) las entidades.
entidades
Desde las 8:00 a.m.
o5 . Recepcidén de las Subsecretaria de del 5 de noviembre
Recepcidn de hojas : :
de vida hojas de vida y Talento Humano de | de 2025 hasta las 6:00
documentos soporte | la Alcaldia de Pasto p.m. del 7 de
noviembre de 2025.
Equipo designado
b . realizard la revision y .
Revision de hojas de . ) Equipc designado Del 10 al 14 de
: de hojas de vida con N )
vida S por el sehor Alcalde noviembre de 2025
la finalidad de
confirmar los
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requisitos hoja de
vida

Aplicacion de
entrevista

La subsecietaria de
Talento Humano, a
través de correo
electronico, remitira
la hora y el lugar de
la entrevista a las
personas que

Subsecretaria de
Talento Humano de
la Alcaldia Municipal

de Pasto.

Entre el 18 y el 21 de
noviembre de 2025,

cumplieron los
requisitos de hoja de
vidd
Concluidas las
etapas de revision de
hojas de vida y de la
entrevistq, se
conformard el banco
de hojas de vida con
aguellas que
cumplan con los
requisitos de Ley, y
este se remitira al
sefaor Alcalde.

Conformacion del
Banco de Hojas de
vida

Subsecretaria de
Talento Humano

24 de noviembre

Consideraciones generales

1. El proceso de seleccidn es para un empleo de periodo, por lo tanto no otorga derechos
de Carrera Administrativa.

2. Con la entrega de la documentacion, el aspirante acepta las fechas y los lugares que se
establece en la presente convocatoria.

3. No se admitird cambio o adicion de documentos diferentes a los radicados en el
momento de la entrega de lo hoja de vida.

4, Para esta convocatoria se tendran en cuenta las inhabilidades establecidas en la
Constitucion Politica y la Ley.
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5. Losresultados de las entrevistas que se realicen en el proceso de seleccion tienen caracter
reservado y sélo seran de conocimiento de los funcionarios responsables de su

elaboracion y aplicacion.

6. Los datos registrados seran fratados segun las politicas de privacidad de la informacioén y
laley de proteccion de datos personales. Toda informacion proporcionada es de cardacter
confidencial y no seré utilizada para ningun fin diferente al proceso establecido en la

presente convocatoria.

Finalmente las hojas de vida de los candidatos que cumplan con los requisitos pasaran a formar
parte del banco de hojas de vida.

Atentamente

NICOLAS MARTIN TORO MUNOZ
Alcalde Municipal de P
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