San Juan de Pasto 16 de septiembre de 2022

Senores:

JUZGADO DEL CIRCUITO DE PASTO (N)

E. S. D.

Asunto. Accion Constitucional de Tutela

Accionante: ANA RUTH GONZALEZ VILLOTA

Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil
Universidad Libre de Colombia
Municipio de Pasto (N)

Vinculado: Fiscalia 32 Seccional Pasto

ANA RUTH GONZALEZ VILLOTA, idenfificada con Cédula de Ciudadania
N°30.708.963 de Pasto (N), actuando en nombre propio, por medio del
presente escrito manifiesto que interpongo Accion Constitucional de Tutela
en contra de: (i) La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL representada
legalmente por Ménica Maria Moreno en su calidad de Presidenta (o quien
haga sus veces); (i) La UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA representada
Legalmente por su rector Edgar Ernesto Sandoval (0 quién haga sus veces)
y (iii) EI MUNICIPIO DE PASTO representado legaimente por el Alcalde
Municipal Germdn Chamorro de la Rosa por la concurrente vulneracion de
mis derechos a la igualdad y debido proceso (afincado en la confianza
legitima) todo en razén a los procedimientos y decisiones que se han
presentado dentro del Proceso de Seleccion N°1522 a 1526 de 2020 —
Territorial Narino y conforme a los fundamentos facticos vy juridicos que mads
adelante se relacionan.

Asi mismo solicito que dentro del framite de futela, sea vinculada la Fiscalia
32 Seccional Pasto para que se pronuncie respecto de la investigacion y
material probatoria recopilado dentro de la investigacion adelantada bajo
el radicado N°520016099032202254247.

Como sustento de lo anterior, pongo a su consideracion los siguientes:
l. HECHOS.

1. Mediante Resolucioén suscrita por el Alcalde Municipal de Pasto N°458
del 19 de octubre 2012, en mi condicion de funcionaria con derechos
de Carrera Administrativa, fui encargada en el empleo denominado:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 219 - GRADO 06 DE LA SEM.

En asignacion a dicho cargo, fui adscrita a la Oficina Asesora de
Inspeccion y Vigilancia para el cumplimiento de las funciones
especificas asignadas.

2. De otra parte, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC con
participacion activa del Municipio de Pasto, desplegaron todas las
actividades tendientes a planificar el proceso concursar para proveer
definitivamente los cargos vacantes existentes dentro de la planta
pertenecientes a dicha entidad territorial.



3. En consecuenciaq, el gobierno municipal (Alcaldia municipal de Pasto)
adoptd la Oferta PUblica de Empleos de Carrera — OPEC, certificando
de esta maneraq, la existencia de las vacancias disponibles.

La convocatoria fue adscrita al Proceso de Seleccion N°1522 a 1526
de 2020 - Territorial Narino llevado a cabo por la CNSC. Dentro de
dicha convocatoria, fue adoptado el Proceso de Seleccion N°1523 de
2020 - Territorial Narino en donde fue convocado el cargo que
actualmente desempefo (PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO
219 - GRADO 04), con el codigo OPEC N°163308 baijo los criterios de la
modalidad acogida para el Asenso dentro de |la planta de personal.

4. Atendiendo a las funciones determinadas por la ley en cabeza de la
CNSC, dicha entfidad suscribid la Circular 2016100000000057,
concomitantemente a ello, fue expedido el Acuerdo 2020100000356
del 30 de noviembre de 2020, modificado por los acuerdos
20211000020296 del 11 de junio de 2021, 20211000020436 del 22 de
junio de 2021 y 2021ACD-203.120.12-004 del 20 de enero de 2022 por el
cual se convoca y se establecen las reglas aplicables al proceso de
seleccion en comento.

5. Enese sentido, de acuerdo alas disposiciones legales y reglamentarias
(Art. 30 de la Ley 909 de 2004 y Art. 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015) la
CNSC como ente encargado de llevar a cabo la selecciéon y previo
proceso licitatorio suscribié el Confrato de Prestacion de Servicios
N°458 de 2021 con la Universidad Libre de Colombia con el objeto de
“desarrollar el proceso de seleccion para provision de empleos
vacantes del Sistema General Especifico de Carrera Administrativa del
proceso de seleccion Nacion y del Proceso Territorial Narino, desde la
etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de
los resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles”.

Aunado a ello, el contratista (Universidad Libre de Colombia) tiene la
obligacion de “garantizar de conformidad con el documento CARTA
DE CONFIDENCIALIDAD, Ila estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion, fuga o
salida de material de pruebas, de los documentos que alleguen los
aspirantes para acreditar estudios y experiencia”.
Consecuentemente con ello, el ente evaluador (Universidad Libre de
Colombia) elabord el protocolo Logistico, Operativo y de Seguridad -
PLOS para salvaguardar y garantizar la cadena de custodia de todos
los elementos que conforme Ila evaluacion de los aspirantes
(incluyendo enfdticamente las pruebas a aplicar), dando
cumplimiento a los términos del numeral 3° del Art. 31 de la ley 909 de
2004.

6. Bajo ese entendido, y cumpliendo los requisitos especificos para
ingresar al concurso de Ascenso, fui citada para presentar la prueba
escrita llevada a cabo el 6 de marzo de 2022 en el municipio de Pasto.

7. Los resultados obtenidos en la prueba fueron publicados el 29 de
marzo de 2022. Acto seguido y luego de haberse cumplido el tradmite
correspondiente, los resultados definitivos fueron adoptados el 27 de
abril de 2022 a través de la plataforma SIMO.

No obstante lo anterior, mi aspiracion no fue favorecida por los
resultados adoptados por el ente evaluador.



8. De ofra parte, es necesario senalar que, dentro de la aplicacion de las
pruebas escritas, presuntamente ocurrieron hechos delictivos vy
constitutivos de fraudes en el procedimiento, debido ala utilizacion de
medios fraudulentos en la presentacion y aplicacidon de las pruebas
escrifas, para obtener resultados favorables y asi aspirar a
nombramientos claramente viciados.

1) Actuaciones adelantadas por la CNSC.:

A) Mediante Auto N°449 del 9 de mayo de 2022, la CNSC se dispone
a iniciar “una Actuacion Administrativa tendiente a determinar la
existencia de irregularidades en las Pruebas Escritas, aplicadas
para los empleos del Nivel Asistencial ofertados en el marco del
Proceso de Seleccion N°1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narino™.

En ese sentido, habiéndose dado apertura a la mentada
investigacion, dicha entidad sostiene que, una vez aplicada la
prueba escrita “mediante comunicacion andnima presentada
ante la CNSC con radicado 2022RE068899, recibida en este
Despacho el dia 3 de mayo del corriente, se puso en conocimiento
la situacion de una presunta filtracion de la informacion dentro de
la aplicacion de pruebas escritas desarrolladas el 06 de marzo de
2022, aportando para ello, una foto parcial de un cuadernillo,
donde se evidencia una marca de agua en la que se registra el
nombre y numero de cédula de la aspirante  SANDRA PATRICIA
CUASPUD PAREDES identificada con cédula de ciudadania
numero 1.085.689.773 inscrita en el empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES con codigo 470 grado 1 correspondiente
ala OPEC 160263 de la Gobernacion de Narino.

(..)

Que, con ocasion de la situacion presentada, esta Comision
Nacional realizd reunién extraordinaria con la Universidad Libre el
dia 04 de mayo de 2022, en la cual se les requirid informar cada
uno de los pasos llevados a cabo durante la construccion,
distribucion, aplicacién y calificacion de las pruebas escritas dentro
del Proceso de Seleccion 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narino,
haciendo énfasis en los controles de seguridad definidos y que
fueran aplicados por esta en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales a efectos de garantizar la seguridad y reserva de las
pruebas escritas aplicadas; requerimiento que fue atendido por la
Universidad Libre mediante documento remitido a través de correo
electronico del mismo dia y radicado en la CNSC con el numero
2022RE077852, en el cual manifiestan haber dado cumplimiento a
los protocolos de seguridad requeridos para salvaguardar la
informacion correspondiente a las pruebas escritas”.

Acogiendo entonces las denuncias antes relacionadas, el ente
regulador dispone entre ofros aspectos: “Iniciar Actuacion
Administrativa tendiente a determinar la existencia de irregularidades
en las Pruebas Escritas, aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial
ofertados en el marco del Proceso de Seleccion N°1522 a 1526 de 2020
— Territorial Narino (...)"

B) Agotadas las indagaciones ordenadas por la CNSC, se acoge el
Auto N°491 del 6 de julio de 2022 por el cual “se decreta, como
medida provisional, la suspension del Proceso de Seleccion N°1522



a 1526 de 2020 - Territorial Narino para el Nivel Asistencial, con
ocasion de la Actuacidon Administrativa™ iniciada con anterioridad
por el auto referenciado en el literal anterior.

Las consideraciones que permiten fundamentar la suspension del
proceso (inusualmente atribuido exclusivamente al nivel
asistencial), se condensan en precisar “que de las pruebas
recauvdadas a la fecha se desprenden indicios graves que pueden
afectar de manera importante el normal desarrollo del Proceso de
Seleccidon N°1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narino sobre los
empleos del Nivel Asistencial; siendo necesario ordenar, como
medida provisional su suspension hasta tanto se adopte una
decision dentro de Ila presente actuacion administrativa™.
(Subrayado fuera del Texto Original).

C) Precluidas la actuaciones administrativas preliminares dentro de la

2)

A)

actuacién administrativa antes referida, la CNSC adopta la Resolucion
N°12364 en la que dispone entre ofros aspectos lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- Decretar la existencia de una iregularidad
presentada en las Pruebas Escritas aplicadas para los empleos del
Nivel Asistencial, ofertados en el marco del Proceso de Seleccion
N°1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narino.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efectos las Pruebas Escritas aplicadas
por la Universidad Libre el 6 de marzo de 2022 para los empleos de
Nivel Asistencial del Proceso de Seleccion N°1522 a 1526 de 2020 -
Territorial Narino desde las etapas de construccion validacion
ensamble impresion distribucion aplicacion y calificacion de las
mismas”.

(..)

Otras actuaciones adelantadas en el marco de la investigacion
realizada en virtud de las irregularidades antes senaladas:

Es de conocimiento publico que por instruccion de la Fiscalia 32
Seccional Pasto, se encuentra en etapa de investigacion la noticia
criminal radicada con el N°520016099032202254247 por el punible
de Fraude Procesal con ocasion de los hechos iregulares acotados,
gue no solo involucran al Proceso de Seleccidon N°1522 a 1526 de
2020 del nivel asistencial sino a TODOS |os niveles del concurso y no
Unicamente al Asistencial.

De igual manera, teniendo en cuenta la frascendencia y gravedad
de los hechos denunciados y verificados por la CNSC, se ha
conocido que dentro de la investigacion preliminar adelantada por
la Fiscalia 32 Seccional Pasto dentro de la noficia criminal antes
referida, han sido recopilado elementos materiales probatorios
adicionales a los reportados dentfro de la actuacidon administrativa
(cuadernillos con marcas de agua). Dichos elementos se
corresponden con la evidencia que se reporta en la utilizacion para
la realizacion de las pruebas llevadas a cabo el 6 de marzo de 2020
en el marco del Proceso de Seleccion N°1522 a 1526 - Territorial
Narino, de componentes electronicos (micréfono y audifonos)
adheridos a un chaleco para su ocultamiento, situacidon que no solo
vicia el concurso del nivel Asistencial sino que tergiversa TODO el



concurso en su conjunto, puesto que los resultados que se
acogieron carecen de legitimacion o al menos de credibilidad.

9. El pasado 29 de agosto de 2022, fui nofificada del contenido de la

Resolucion N°11856 del 27 del mismo mes y ano, en donde se
determina la configuracion de la lista de elegibles para el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 219 - GRADO 06,
con el codigo OPEC N°163308 dentro de la modalidad de Ascenso;
cabe aclarar que para dicho cargo, se habia dispuesto la
disponibilidad de cuatro (4) cargos idénticos.

En dicho acto administrativo se dispone declarar desiertos tres (3) de
los cargos identificados con el cddigo OPEC en referenciq,
adjudicando uno (1) de ellos de acuerdo a las consideraciones
adoptadas por el concurso. Es decir, la mencionada lista de elegibles
se configuré con un solo aspirante.

10.Declaradas desiertas las tres (3) vacancias, dispone la CNSC,

adelantar su provisidon de acuerdo a lo establecido en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto 498 de 2020. Con ello, puede la administracion municipal
(apelando a una erradainterpretacion de la norma citada) disponerse
a hacer nombramientos de listas de elegibles configuradas para el
concurso abierto, dentro de los cargos que primeramente fueran
ofertados en la modalidad de Ascenso.

Esta situacion, dadas las circunstancias determinadas por las
iregularidades presentadas denfro del Proceso de Seleccion N°1522 a
1526 de 2020 - Territorial Narino, puede vulnerar ostensiblemente el
derecho a la igualdad y al debido proceso (afincado en el principio
de la confianza legitima), puesto que si bien no hubo concursantes
adicionales dentro de la modalidad de Ascenso con los que se
pudiera competir, lo cierto es que si se toma la lista de elegibles
configuradas para ofros cargos a efectos de proveer los declarados
desiertos, es posible configurar tal vulneracion si se tiene en cuenta que
la presentacion de las pruebas escritas adolecen de vicios materia de
investigacion por parte de las autoridades judiciales (Fiscalia 32
Seccional Pasto).

Que en mérito de lo expuesto, solicito a su Senoria acoger las siguientes:

1.

II. PRETENSIONES.

Tutelar los derechos a la igualdad y al debido proceso dentro del
desarrollo del Proceso de Seleccion N°1522 a 1526 de 2020 - Territorial
Narino, por cuanto al expedirse por parte de la CNSC los siguientes
actos administrativos: (i) Auto N°491 del 6 de julio del 2022 (por el que
se decreta,como medida provisional, la suspension del Proceso de
Seleccion aludido para el nivel Asistencial); (i) Resolucion N°12364 del
9 de Septiembre de 2022 (por la que se dispone dejar sin efectos las
pruebas escritas aplicadas al Proceso de Seleccion objeto de
impugnaciéon) con ocasidn de la Actuacion Administrativa iniciada
mediante Auto CNSC N°449 de 9 de mayo de 2022", se dejo por fuera
de la actuacion administrativa, los empleos publicos de todos los
niveles ofertados en la convocatoria.



2. En consecuencia, se ordene la Comision Nacional del Servicio Civil y el
Municipio de Pasto, suspender el Proceso de Seleccidn N°1522 a 1526
de 2020 - Territorial Narino, para los empleos publicos adscritos a 1os
niveles ASISTENCIAL, TECNICO, PROFESIONAL y ASESOR.

3. Se ordene a las entidades accionadas, iniciar una Actuacion
Administrativa tendiente a investigar las irregularidades que se
presentaron dentro del concurso en las etapas de construccion,
validacion, ensamble, impresion, distribucion, aplicacion y calificacion
de la prueba para todos los niveles ofertados.

4. Que entre tanto se hace el proceso de Investigacion Administrativa
tendientes a esclarecer las irregularidades anotadas, se suspendan los
efectos de la Resolucion N°11682 del 27 de agosto de 2022, mediante
el cual se conforma y adopta la lista de elegibles para el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 219 - GRADO 06,
con el cédigo OPEC N°163308 dentro de la modalidad de Ascenso.

5. Exhortar alas entidades adicionadas a que, en virtud de las anteriores
disposiciones, se abstengan de suscribir Actos Administrativos
tendientes a continuar con el desarrollo del Proceso de Seleccion
N°1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narino.

6. Se ordene a la Fiscalia 32 Seccional Pasto, se ordene informar sobre la
existencia del proceso de investigacion de la nofticia criminal radicada
con el N°520016099032202254247 por el punible de Fraude Procesal. Asi
mismo hacer saber si existen elementos materiales probatorios que
determinen la ocurrencia del punible investigado.

- PRETENSION SUBSIDIARIA:

De no acoger las pretensiones antes senaladas, solicito a su Senoria acceder
de conformidad a la siguiente pretension subsidiaria:

1. Se suspenda el Proceso de Seleccidon N°1522 a 1526 de 2020 - Territorial
Narino hasta tfanto quede en firme y ejecutoriada la Resolucion
N°12364 del 9 de Septiembre de 2022 por la cual se determina “(...)
Dejar sin efectos las Pruebas Escritas aplicadas por la Universidad Libre
el 6 de marzo de 2022 para los empleos de Nivel Asistencial del Proceso
de Seleccion N°1522 a 1526 de 2020 —Territorial Narino desde las etapas
de construccion validacion ensamble impresion  distribucion
aplicacion y calificacion de las mismas” situacion que se concretard
una vez se cumpla el tférmino para interponer los recursos de ley con
su consecuente resolucion.

Il MEDIDA CAUTELAR.

Solicito a su Senoria se sirva Decretar la Suspension Provisional de los efectos
juridicos del Acto Administrativo contenido en la Resolucion N°11856 del 27
de agosto de 2022 por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 6, identificado con el Cddigo OPEC
N°163308, Modalidad Ascenso del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia Municipal de San Juan
de Pasto y se declaran desiertas tres (3) dentro del Proceso de Seleccion
N°1523 de 2020 - Territorial Narino.

1. Procedencia de la Medida Cautelar.



Téngase en cuenta que la Accién Constitucional de Tutela consagrada en
el artficulo 86 de la Constitucion Politica faculta a toda persona para
reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario,
la proteccion inmediata de los derechos fundamentales, cuando éstos
resulten vulnerados o amenazados por la accidn o la omisidn de cualquier
autoridad publica, o de los particulares, en los casos en que asi se autoriza.

El Decreto 2591 de 1991, reglamentario de la acciéon de tutela, establece
que el juez constitucional cuando lo considere necesario y urgente para
proteger un derecho fundamental “suspenderd la aplicaciéon del acto
concreto que lo amenace o vulnere” vy, dicha suspension puede ser
ordenada de oficio o a peticion de parte, para el efecto, el articulo 7° de la
mentada normatividad dispone:

“Articulo 7°. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde
la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd
la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin
embargo, a peticion de parte o de oficio, se podrd disponer la
gjecucion o la contfinuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios
ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podrd
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no
hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. La
suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél
contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mds expedito
posible. El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar
cualquier medida de conservacion o seguridad encaminada a
proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros danos como
consecuencia de los hechos realizados, fodo de conformidad con las
circunstancias del caso. (...)"

En este sentido, la Honorable Corte Constfitucional ha senalado que las
medidas provisionales pueden ser adoptadas en los siguientes casos: “(i)
cuando resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho
fundamental se convierta en una violacidon o; (il cuando habiéndose
constatado la existencia de una violacidn, estas sean necesarias para
precaver que la violacion se torne mas gravosa”.

Solicito a su Senoria que los elementos juridicos y de prueba aportados al
plenario, sean analizados a detalle, con el propdsito de decidir sobre la
procedencia de la medida provisional solicitada, pues resulta evidente que,
si cobra firmeza la lista de elegibles ampliamente aludida, la administraciéon
Municipal decidird sobre Ia provision definitiva de los cargos vacantes en su
planta de personal acudiendo a las listas de elegibles conformada por un
procedimiento viciado por conductas delictivas que vician su transparencia
y objetividad.

Ahora bien, lo que se pretende a fravés del decreto de la medida provisional
es evitar la consumacioén de perjuicios iremediables o de ulterior gravedad.
En consecuencia, tal y como ha sido dispuesto por la Corte Constitucional,
la medida provisional en nada constituye un prejuzgamiento, pues su
adopcién, se determina precisamente para evitar la consumacion de
situaciones inalterables.

IV.  FUNDAMENTOS JURIDICOS.

1. Articulo 13 Constitucional.



“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosofica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su
condicion economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan™.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que
la igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un
principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la
igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que
implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a
todos los sujetos contra quienes se dirige; vy, ii) material, en el sentido
garantizar la paridad de oportunidades enfre los individuos; vy, iii) la
prohibicion de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no
puedan aplicar un frato diferente a partir de criterios sospechosos
construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico,
identidad de género, religion y opinidon politica, entfre ofras.

Del asunto puesto a consideracion del juez constitucional, puede senalarse
que, el Proceso de Seleccion N°1522 a 1523 de 2020 - Territorial Narino, fue
permeado por actuaciones irregulares y fraudulentas, aspecto evidenciado
y sustentado por la CNSC. Por esta razén, dicha entfidad acudiendo a las
afribuciones legales que le son propias, mediante una actuacion
administrativa, determind declarar no solo la suspensidn del mentado
concurso para el nivel Asistencial sino dejar sin efectos las pruebas escritas
requeridas para determinar el mérito.

No obstante lo anterior, las actuaciones adelantadas y las evidencias
recopiladas, tienen la virtualidad de viciar no solo el concurso determinado
para el nivel Asistencial, sino para toda la organizacion del Proceso de
Seleccion, pues el hecho de haber detectado marcas de agua en algunos
formularios no descarta la posibilidad de que dicha situacion irregular se
haya presentado en otras latitudes del concurso. En ese sentido, es menester
coaccionar alas autoridades competentes para que se lleven a cabo todas
las investigaciones que se correspondan con el propdsito de esclarecer lo
ocurrido, lo contrario vulneraria la confianza legitima como principio
fundamental del estado social de derecho, enfre tanto, es presumible |la
recta actuacion de quienes integran las instituciones encargadas de
determinar el mérito en el acceso y permanencia dentro de los cargos
publicos.

La CNSC y el Municipio de Pasto, como ofertantes de empleos publicos,
deben garantizar la transparencia en el Proceso de Seleccidn, tal y como
ha sido senalado por la Corte Constitucional en Sentencia C-878/08 all
determinar que:

"(...) el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empana si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su
posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio
de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones



pactadas dentro del concurso se modifican sin el consentimiento de
quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad
e imparcialidad (idem) de la funcion administrativa se desvanecen
por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las
reglas de juego no podria estar motivado mas que en el interés de
favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima
es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de
que la autoridad se acogerd a las reglas que ella misma se
comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83
C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribio con el particular
al disenar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo y
fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones
de participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de
raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el
trabgjo, etc., se ven comprometidos cuando Ila autoridad
competente transforma las condiciones y requisitos de participacion y
calificacion de un concurso de estas caracteristicas. Adicionalmente,
el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos,
consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante
el tramite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio
de fransparencia, se modifican las condiciones de acceso y
evaluacion..."

2. Articulo 29 Constitucional.

“El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. (...)".

El debido proceso administrativo impone a las enfidades del Estado
adelantar cualquier actuacidon o procedimiento administrativo, cuyo
proposito sea crear, modificar o extinguir situaciones juridicas, con la estricta
observancia de los lineamientos previamente consagrados por el legislador,
esto con el objeto de garantizar a los ciudadanos que puedan verse
afectados por el ejercicio de la funcion publica, la proteccion de sus
derechos de contfradiccidon y defensa.

V. PRUEBAS.
Solicito tener en cuenta las siguientes:

1. Resolucion N°458 de 2012. Mediante la cual se me encarga en el
cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 6 de la SEM.
Acta de posesion N°0194 de 2012.

Copia de la Cédula de Ciudadania.

Auto N°449 del 9 de mayo de 2022.

Auto N°491 del 6 de julio de 2022.

Resolucion N°12364 del 9 de septiembre de 2022.

Resolucion 11856 del 27 de agosto de 2022.

Resultados de la evaluacion y puntaje obtenido.

Documentos de prueba de la Investigacion Penal llevada a cabo por
la Fiscalia 32 Seccional Pasto con radicado N°520016099032202254247.

VO NO LN

VI.  NOTIFICACIONES.

Las notificaciones las recibiré con la siguiente informacion:



Direcciodn fisica: Calle 13#32-55 Edificio Aurora Reservado Apto 1102
Direccion electronica: jjgabriel1990@gmail.com - rukaedu@gmail.com
Celular: 3127295575

Atentamente,

” -

> /‘ | p == !
< ~—/ L7 ’//\\:‘“‘L ./'Q ("'/ BLLe. o /f'
- ,—qr_ \
ANA RUTH GONZALEZ VII.I.O\TA \
C.C N°1.004.189.470 de Pasto (N)
T.P N°253.988 del C. S. de la J.
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ALCALGIR QF PASIO

RESOLUCIONNo. 4 58 De 2012

( 19 0CT 2012 )

POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las olorgadas por el antic
Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, 509 de 2004 y 1551 ce 1012, les D=
Nacionales Nos 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 cel 23 ce julc c2 201

ulp 125 ¢e la

COMNSIDERANDO:

~ e

Que en virtud de la Resolucién No. 5290 de 1897 y del articule 14 del Decreto 0158 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educaticn Nacional ~MEN-, la Ordenanza No 050

silo se

de 1997 de la Asamblea Deparlamental de Nanne y la Ley 715 de 2001, Pa
certifico, por tanto puede y debe admmsirar aulénomamente a traves de la Secrelana
de Educacion Municipal =SEM-, el servicio educalivo, conforme lo indica el articule 7°
de la seralada Ley.

el servicio

Que para efectos de contar con la capacidad nccesana para administrar
publico de la educacidn, es indispensable que las Secretarias de
certificadas, cuenten con una planta de personal que “oplimicen la adrmuustracion del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuanio G coberiura
y calidad del servicio se refiere (cnlenos del MEN)

- = &
educacion

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantcs del
MEN y de la SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia

territorial.

Que mediante Acuerdo No 010 del 8 de julo de 2008, el Cencejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de "aslo, quedando la estructura orgamizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la prepuesta de octubre de 2007,

como se delalla a continuacion.

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsccrotaria de Calidad Educativa

Subsecretaria de Cobertura

Subsecretaria Admnistrativa y Financiera

Coordinacion de Recursos Humanos i
Oficina Asesora de Plancacion

Oficina do Ascsoria Juridica

Oficina Ascsora de Inspeccidn y Vigilancia

BB BB B B Ay
DA on -
=%

Que la estruclura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrollé a través del Decrcto 0291 del 30 de marzo de 2008 "Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 "Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopla la planta de personal dentro de
la eslructura organizacional de la Secrelaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modermizacion del Ministeno de Educacion Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacidon: 8
Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 07, 32 Profesionales Universitarios,
l:c':digt}l 219, grado 03; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administratives, cod:jo 407, grado 05; y 1 Secrelario, codigo 440, grado 18, para unf\,}{

trtal Aa BT armnlame da cfacrrara adroarieteations
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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCIONNo. -~ 4 58 De 2012

‘ 19 0CT 2012 )

POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA,

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta glob_ar de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-

de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes

existentes, en dicha dependencia,

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesioné en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacién a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitid por el sefor Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,

modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso,

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de Ia
planta de personal de la Secretaria de Educacién Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fife la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las

siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dingir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de Jas
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcion Publica sefalados en el articulo 2° de [a Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
:gua!d._a'd, merito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad,
y publicidad.
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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCIONNo. 4 98 De 2012

( 19 0cT 2012 :

POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la
funcién pldblica. Tales criterios se podrén ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y de /a
efectiva prestacion del servicio,,,,"

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

‘Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperfio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Gltima evaluacion del desemperio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podréa ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desemperiie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civili — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del arliculo 11, literal "h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,

estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados

de carrera
De Ia anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
litulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a *
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

ii) El encargo en empleos de carrera adminisirativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

iii) En materia de provision transitoria serd preferente el agotamiento de Ia figura de;':

v

E / encargo.

F
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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCIONNo. 4 §5¢ De 2012

( A9 0CT 2012 )

POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

fv) Sélo cuado se haya descartado Ia posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a traves de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad,

v) i

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto 2 través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectud el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
persenal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones -
SGP-.

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afio.

Que previo agotamiento de la elapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se delermina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADC 08, se corroboré gue el empleado de carrera
que se desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(a) ANA RUTH GONZALEZ VILLOTA, identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 30708963

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 de|
11 de octubre de 2012, autorizé la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefialado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de Carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante |a Comision de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional v la circular conjunta numero 00000032 del 3 de agosto de

2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativa de la Funcion Publica.gg
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ALCALDIA DE DACTD

SECRETARIA GENERAL
Subsecretarla de Talents Humano

ACTA DEPOSESIONNo. 0 1 9 4/ ¥ DE2012

!

DE: ANA RUTH GONZALEL VILLOTA

En la civdad de Pasto, alos 10 oIc 2012, se presentd al Despacho del Sefor
Alcalde de Pasto, Doctor HAROLD GUERRERO LOPEZ, la sefiora AANA RUTH GONIALEZ
VILLOTA, identificado {a) con cédula de ciudadania No. 30.708.963 de Pasto, con el
fin de fomar posesion en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grade 06 del Nivel Profesional, dependiente de la Planta de la Secretaria de
Educocion Municipal de Pasto, nombrada mediante Resolucién No. 458 del 17 de
oclubie de 2012 :

El (la) posesionado (a) manifiesia bajo la gravedad de juramento que no se
encuenira incurso en las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en 10
Caonstitucien y la Ley. :

EL Alcalde de Pasto, le toma juramento de rigor bajo cuyc gravedad el (la)
posesionado (a) prometio cumplir fiel y legalmente con la Constitucion, la Ley y los
Deberes de su cargo. :

"

]
El {la) posesionado (a) presenta los siguientes documentos para su posesion, ademds
de los requisitos para su cargo: )

Cedula de Ciudadania No." 30.708.963 de Pasto
Bolelin de Responsabilidad Fiscal No. 10761604742012
Foimalo Unico de Hoja de Vida 15/11/2012
Declaracion de Bienes y Rentas 15/11/2012
Anlecedentes Disciplinarios No. 413461832

Cerlificado Médico expedido por el doctor Ricardo Javier Solarie

Paz y Salvo Municipal de fecha 14 de noviembre de 2012

El {la) p'osesioncndo (a) devengard una asignacién mensual de acuerdo al codigo vy
el grado, para el cual fue nombrado (a).

Una vez leida y aprobada, se firmalla presente acta por guienes intervinieron

U/\/Vk_ /IM\,%.. /

ALCALDE DE PASTO HAROLD GUERRERO LOPEZ _
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AlCALDIA DE FASTO /
.

458 W
RESOLUCION No, De 2012

: 19 oc1 2012 / ;

POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO'CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

RESUELVE: : -

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) ANA RUTH GONZALEZ VILLOTA.,

idenlificado(a) con cédula de ciudadania No. 30700963,
SECRETARIA EJECUTIVA CODIGO 425 GRADO 18 de la
Alcaldia de Paslo, en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06 de Ia SEM,
quien liene derecho preferencial,
ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presenle aclo en la pagina web de la Alcaldia de
Paslo y en la carlelera instilucional para que los servidores
de carrera administraliva on propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferzneial, puedan inlerponer escrito
de reclamacion en primera instancia anle la Comision de

Personal de |a Alcaldia de Paslo y en segunda instancia anle
la.ENSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente aclo, proceda a la posesidon e
inclusion en noémina del servidor a encargar, previo el
agolamienlo de los requisilos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presenle aclo a las historias laborales de
los funcionarios pre sefaladcs en el presente aclo.

ARTICULO QUINTO: La presenle Resolucion rige a parlir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

19 0CY 2017

Dada en San Juan de Paslo, a los

t/\/w\ /\/w\, -//(

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Paslo,

———

3

5 Au— — 72 . a\%
Proyectd: BERNESTO ANDRADE SOLARTE Revisd: CASTULO CISNEROS TRUJILLO

Subsecrelafio de Talenlo Humano Jefe Olic. Asesoria Juridica - Despacho.
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o, CNSC

n COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO Ne 449
9 de mayo del 2022

“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa tendiente a determinar la existencia de
irregularidades en las Pruebas Escritas, aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial ofertados en
el marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, principalmente las establecidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de la Funcién Publica -1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el numeral 10 del articulo 14
del Acuerdo CNSC No. 2073 del 9 de septiembre de 2021 y teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
I. ANTECEDENTES

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el
ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que, por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo autdénomo de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas
y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen constitucional.

Que segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desempeno de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la ley y el
reglamento.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil con fundamento en sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias expidié los Acuerdos de convocatoria del Proceso de Seleccién No. 1522 a
1526 de 2020 - Territorial Narifio, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera administrativa de sus plantas de
personal, como se relaciona a continuacion:

NUMERO DE ACUERDO ACUERDO
2ol fo) PRolE=0) DE CONVOCATORIA MODIFICATORIO
-20211000020296 del 11
de junio del 2021
ALCALDIA MUNICIPAL 1523 de 20201000003596 del 30 de -20211000020436 del 22
DE SAN JUAN DE 2020 noviembre del 2020 de junio de 2021
PASTO
- 14 del 20 de enero de
2022
CONCEJO MUNICIPAL 1526 de 20201000003586 del 30 de N/A
DE PASTO 2020 noviembre del 2020
-20211000020426 del 22
de junio del 2021
GOBERNACION DE 1522 de 20201000003626 del 30 de -20211000020626 del 28
NARINO 2020 noviembre del 2020 de junio del 2021
-20211000020746 del 09
de septiembre del 2021
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NUMERO DE ACUERDO ACUERDO
20U eyl PROCESO DE CONVOCATORIA MODIFICATORIO
INSTITUTO 1524 de | 20201000003606 del 30 de | 20211000020446 del 23 de
DEPARTAMENTAL DE 2020 noviembre del 2020 junio del 2021
SALUD DE NARINO .

PERSONERIA 1525de | 20201000003616 del 30 de
MUNICIPAL DE ( N/A

IPIALES 2020 noviembre del 2020

Que, dentro del referido Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narifio se
ofertaron 66 empleos de nivel asistencial, identificados con los siguientes cddigos OPEC, tal como se
discriminan a continuacion:

A. MODALIDAD ASCENSO

OPEC NIVEL DENOMINACION CcODIGO GRADO VACANTES
160159 Asistencial SECRETARIO EJECUTIVO 425 7 1
160160 Asistencial SECRETARIO EJECUTIVO 425 7 1
160266 Asistencial CELADOR 477 2 3
160269 Asistencial SECRETARIO 440 5 2
160271 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160274 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160275 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160280 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160284 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 3
160286 Asistencial SECRETARIO EJECUTIVO 425 7 4
160289 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163361 Asistencial CELADOR 477 2 2
163365 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 5
163367 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 6
163371 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163375 Asistencial SECRETARIO 440 18 18
163376 Asistencial SECRETARIO EJECUTIVO 425 18 3
163399 Asistencial CONDUCTOR MECANICO 482 18 1

B. MODALIDAD ABIERTO

OPEC NIVEL DENOMINACION cODIGO GRADO VACANTES
56500 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1
61125 Asistencial SECRETARIO 440 1 1
160145 Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 1 6
160146 Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 1 18
160147 Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 1 66
160154 Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 5 17
160157 Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 5 1
160171 Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 4 11
160262 Asistencial | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 1 1
160263 Asistencial | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 1 331
160264 Asistencial CELADOR 477 3 3
160265 Asistencial CELADOR 477 2 161
160268 Asistencial SECRETARIO 440 5 1
160270 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 67
160272 Asistencial SECRETARIO 440 5 30
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OPEC NIVEL DENOMINACION CcODIGO GRADO VACANTES
160276 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160277 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160278 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160279 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160281 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160282 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160283 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160285 Asistencial CONDUCTOR 480 3 30
160291 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163360 Asistencial CELADOR 477 2 40
163362 Asistencial | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 2 107
163363 Asistencial | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 2 12
163364 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 68
163366 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 29
163368 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163369 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 2
163372 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163373 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163374 Asistencial SECRETARIO 440 18 17
163398 Asistencial CONDUCTOR MECANICO 482 18 5
164083 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1
164084 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1
164085 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1
164086 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1
164087 Asistencial SECRETARIO 440 4 2
164088 Asistencial SECRETARIO 440 4 1
164089 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
164090 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
164091 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
164100 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
164102 Asistencial SECRETARIO 440 5 1
164323 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
164324 Asistencial SECRETARIO EJECUTIVO 425 18 1

Que las inscripciones, dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020, iniciaron en el mes
de julio 2021 y cerraron en septiembre del mismo afo, dando un total de 5813 aspirantes admitidos
para los empleos anteriormente discriminados que hacen parte del nivel asistencial.

Que por otra parte, teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.6.1
del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica — 1083 de 2015, la Comision
Nacional del Servicio Civil, previo proceso licitatorio, suscribié el Contrato de Prestacién de Servicios
No. 458 de 2021 con la Universidad Libre, cuyo objeto consiste en “Desarrollar el proceso de seleccion
para la provisién de empleos vacantes del Sistema General y Especifico de Carrera Administrativa del proceso de
seleccion Nacién 3 y del Proceso de Seleccién Territorial Narifio, desde la etapa de verificacion de requisitos
minimos hasta la consolidacién de los resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles.”

Que dentro de las obligaciones plasmadas en el mencionado contrato se establecen las de “Garantizar
de conformidad con el documento CARTA DE CONFIDENCIALIDAD, la estricta confidencialidad,
seqguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracidon de la informacién, fuga o salida del material
de las pruebas, de los documentos que alleguen los aspirantes para acreditar estudios y experiencia”
y “Dar estricto cumplimiento a las obligaciones y requerimientos establecidos en el ANEXO
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS del presente proceso de seleccion”
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Que, en igual sentido, el Anexo No. 1 denominado “ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL NARINO” de la Licitacién Publica CNSC — LP
— 002 de 2021, el cual hace parte integral del Contrato de Prestacion de Servicios No. 458 de 2021
establece en su numeral 5.3.8 como obligacién del contratista en relacion a la “CONFIDENCIALIDAD
Y RESERVA DEL CONTENIDO DE LAS PRUEBAS’ lo siguiente:

“El contratista debe presentar un protocolo de seguridad acerca de la confidencialidad y reserva del
contenido de las pruebas que contenga debidamente desarrollados los siguientes aspectos:

e Especificaciones de seguridad para la validacién de los ejes tematicos y contenidos para las pruebas.

e Especificaciones de seguridad en la elaboracién del material para la aplicacién de la prueba, controlando la
fuga de informacién o violacién de la reserva que afecte la confidencialidad.

e Planes de contingencia que definan estrategias para minimizar y sectorizar cualquier fuga de informacion,
de forma que se garantice que no habra una caida total de las pruebas por violacién a la confidencialidad
de estas.

e Planes de contingencia que permitan reparar en el menor tiempo posible, los dafios causados por cualquier
fuga de informacién o violacién de la confidencialidad de las pruebas, en el area de trabajo.

e Compromiso de constitucion y firma de acuerdos de pactos de integridad y/o de confidencialidad a suscribir
con todos los miembros del equipo de trabajo que se emplee, en los que se comprometan y obliguen a:

o No participar en el Proceso de Seleccion objeto del contrato, ni sus familiares hasta el 4° grado de
consanguinidad, 2° de afinidad o 1° civil.

o No portar, retirar, transmitir o divulgar informacion correspondiente a las pruebas escritas y de ejecucion.

o Responder civil y penalmente por las violaciones o posibles faltas cometidas contra la seguridad,
reserva y confidencialidad de las pruebas.

e Definir criterios claros sobre el perfil de los constructores en relacién con su experiencia y experticia en los
temas de los casos y de los items, las caracteristicas de los items por construir, asi como entrenar a los
constructores y validadores en estas especificaciones y definir las condiciones necesarias para llevar a
cabo la construccion, en términos de infraestructura, tiempos y seguridad.

e Establecer los criterios para el perfil del validador, siendo este igual o superior al perfil del constructor.
Deben tener a disposicion las especificaciones de los items previamente identificadas, asi como las de la
prueba en cuanto a estructura y composicién y sistematizar del proceso de validacién, incorporando
procedimientos que permita controlar la calidad del producto y en los casos que requiera de ajustes, agilizar
el proceso de correccion. Asi mismo, debera tener en cuenta la identificacién y restriccion del personal que
tenga acceso a las estructuras de pruebas que se estan configurando y validando.

Que, la Universidad Libre elaboré el Protocolo Logistico, Operativo y de Seguridad — PLOS, en el cual,
en su numeral 4°, se describen los procedimientos contemplados por esta para salvaguardar y
garantizar la cadena de custodia, la confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de
filtracion de la informacion de las pruebas escritas aplicadas dentro del Proceso de Seleccién 1522 a
1526 de 2020 — Territorial Narifio.

Que, en el articulo 16 de los citados Acuerdos de convocatoria, se establecieron las pruebas escritas
y de ejecucion a aplicar en el desarrollo del referido Proceso de Seleccidn, indicando su caracter de
eliminatoria o clasificatoria y su ponderacion; asi también, se dispuso expresamente: “En los términos
del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse en esta
clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solamente seran de conocimiento de
las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.” (Negrilla fuera del
texto)

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de los Acuerdos de Convocatoria y de los numerales
4y 4.1 del Anexo del proceso de seleccion “Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de
las diferentes etapas del “Proceso de Seleccion Territorial Narifio”, unicamente serian citados a la
aplicacion de las pruebas escritas y de ejecucion, los aspirantes que resultaren admitidos en la etapa
de Verificacién de Requisitos Minimos, razon por la cual, la Universidad Libre cité a 5.813 participantes
inscritos en los empleos del nivel asistencial ofertados dentro del Proceso de Seleccién 1522 a 1526 de
2020 - Territorial Narifio y que superaron dicha etapa, para la aplicacién de las Pruebas Escritas llevada
a cabo 6 de marzo de 2022 en los municipios de Pasto, Ipiales, La Union y Taquerres.
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Que, los resultados de las pruebas escritas aplicadas fueron publicados el 29 de marzo de 2022 a través
del Sistema SIMO, frente a los cuales, en los términos establecidos en el numeral 4.4 del Anexo de los
Acuerdos, los aspirantes que asi lo desearon interpusieron reclamacion y solicitaron acceso al material
de su prueba, el cual se llevod a cabo el pasado 10 de abril de 2022. Tras dicho acceso, los participantes
que lo desearan podian complementar su reclamacion, publicando los resultados definitivos y las
respuestas a reclamaciones presentadas el dia 27 de abril de 2022, en SIMO.

Que posteriormente, mediante comunicacion andénima presentada ante la CNSC con radicado
2022RE068899, recibida en este Despacho el dia 3 de mayo del corriente, se puso en conocimiento la
situacién de una presunta filtracién de la informacién dentro de la aplicacion de pruebas escritas
desarrolladas el 06 de marzo de 2022, aportando para ello, una foto parcial de un cuadernillo, donde se
evidencia una marca de agua en la que se registra el nombre y niumero de cédula de la aspirante
SANDRA PATRICIA CUASPUD PAREDES identificada con cédula de ciudadania numero
1.085.689.773 inscrita en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES con cddigo
470 grado 1 correspondiente a la OPEC 160263 de la Gobernacién de Narifio.

Que, con ocasioén de la situacién presentada, esta Comision Nacional realizé reunién extraordinaria con
la Universidad Libre el dia 04 de mayo de 2022, en la cual se les requirié informar cada uno de los
pasos llevados a cabo durante la construccion, distribucion, aplicacion y calificacién de las pruebas
escritas dentro del Proceso de Seleccion 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio, haciendo énfasis en
los controles de seguridad definidos y que fueran aplicados por esta en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales a efectos de garantizar la seguridad y reserva de las pruebas escritas
aplicadas; requerimiento que fue atendido por la Universidad Libre mediante documento remitido a
través de correo electrénico del mismo dia y radicado en la CNSC con el numero 2022RE077852, en
el cual manifiestan haber dado cumplimiento a los protocolos de seguridad requeridos para
salvaguardar la informacion correspondiente a las pruebas escritas.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA LA DECISION

La Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme lo establecen los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, desarrolla las siguientes funciones:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito, y, dado el caso, suspender
cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucién motivada;

(..

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicaciéon de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Negrilla fuera de texto).

En concordancia con lo anterior, el Decreto Ley 760 de 2005 en su articulo 21 prescribe:

“ARTICULO 21. La Comisién Nacional del Servicio Civil dentro de los diez (10) dias siguientes al
conocimiento de la presunta irregularidad, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y
suspendera el proceso de seleccion o concurso, si asi lo considera, de todo lo cual dara aviso,
mediante comunicacién escrita a la entidad que realiza el proceso de seleccion, y a los terceros
interesados a través de las paginas web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de la entidad
que adelanta el concurso y de aquella para la cual se realiza este, con indicacion del término dentro
del cual pueden intervenir los interesados para que ejerzan su derecho de contradiccion’.

(Subrayas fuera del texto).

Que, por todo lo expuesto y en virtud de los principios de transparencia y moralidad, resulta necesario
adelantar una actuacién administrativa tendiente a comprobar la ocurrencia de los hechos expuestos
en el escrito de denuncia anénima radicada en esta Comision Nacional con el nimero 2022RE068899,
y determinar la presunta existencia de irregularidades en las pruebas escritas aplicadas para los
empleos del Nivel Asistencial del Proceso de Seleccion 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio, debido
a que existe incertidumbre respecto del resguardo de la confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e
imposibilidad de filtracién de la informacién de dichas pruebas.
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En mérito de lo expuesto, el Despacho de Conocimiento

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. - Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar la existencia de
irregularidades en las Pruebas Escritas, aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial ofertados en
el marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio, los cuales fueron
identificados en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. — Téngase como pruebas los siguientes soportes documentales:

1. Denuncia Anénima con radicado CNSC No. 2022RE068899.
Correo electronico de 4 de mayo de 2022 remitido por la Coordinadora General del Proceso de
Seleccion Territorial Narifio de la Universidad Libre.

3. Acuerdo de Convocatoria y sus modificatorios del Proceso de Seleccién No. 1522 a 1526 de
2020 — Territorial Narifio.

4. Anexo del Acuerdo de Convocatoria y su modificacion “Por el cual se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas del “Proceso de Seleccién Territorial Narifio”

5. Contrato de Prestacion de Servicios No 458 de 2021 suscrito entre la CNSC y la Universidad
Libre.

6. Anexo Técnico No. 1 al proceso Licitatorio LP 002 de 2021 contentivo de las Especificaciones
y Requerimientos Técnicos del Proceso de Seleccion Territorial Narifio.

7. Protocolo Logistico, Operativo y de Seguridad — PLOS del Proceso de Seleccion Territorial
Narifio.

ARTICULO TERCERO. - Decretar y ordenar la practica de las siguientes pruebas:
4.1. Pruebas documentales:

4.1.1. Ordenar a la Universidad Libre realizar un cotejo entre el material aportado como prueba dentro
de la denuncia andénima registrada bajo radicado de entrada No. 2022RE068899, y el
cuadernillo y claves de respuesta correspondiente a la prueba escrita para la OPEC 160263,
presentando la correspondiente certificacion que dé cuenta del resultado, a fin de que identifique
si, en efecto, la documental aportada en la denuncia corresponde a la aplicada para dicha OPEC
en el Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio.

4.1.2. Ordenar al Asesor de Despacho Cédigo 1020 Grado 15 a cargo del Proceso de Seleccion No.
1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio, o a quien se comisione para el efecto, adelantar
inspeccion en el lugar dispuesto por la Universidad Libre para el resguardo del material
correspondiente a las pruebas escritas, a fin que corrobore la veracidad de la informacion
certificada por la Universidad Libre de acuerdo a la prueba ordenada en el numeral anterior.

4.1.3. Ordenar ala Universidad Libre presentar un informe descriptivo, en el que se detalle paso a paso
el proceso de impresion de los cuadernillos, determinando con claridad el momento en el cual
se imprime la marca de agua que identifica cada prueba escrita, asi como los items que la
componen, a fin de corroborar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para
salvaguardar la reserva, confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracion
de la informacion.

4.1.4. Ordenar al Asesor de Despacho Codigo 1020 Grado 15 a cargo del Proceso de Seleccion No.
1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio, o a quien se comisione para el efecto, adelantar
inspeccion en el lugar dispuesto por la Universidad Libre para la impresién de cuadernillos
correspondientes a las pruebas escritas, a fin de que corrobore la veracidad de la informacion
remitida por la Universidad Libre en el informe descrito en el numeral anterior.

4.1.5. Ordenar a la Universidad Libre rendir informe técnico descriptivo con destino a este Despacho,
en el que se detallen cada uno de los pasos o procedimientos adelantados que evidencian el
cumplimiento del Protocolo Logistico, Operativo y de Seguridad — PLOS, fisico y tecnoldgico,
frente al material e informacién reservada que compone la prueba escrita aplicada en la OPEC
160263, informe que debera contener como minimo:
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41.7.

e Especificaciones de seguridad para la validacion de los ejes tematicos y contenidos para
las pruebas.

e Especificaciones de seguridad en la elaboraciéon del material para la aplicaciéon de la
prueba, controlando la fuga de informacién o violacion de la reserva que afecte la
confidencialidad.

e Planes de contingencia que definan estrategias para minimizar y sectorizar cualquier
fuga de informacién, de forma que se garantice que no habra una caida total de las
pruebas por violacién a la confidencialidad de estas.

e Planes de contingencia que permitan reparar en el menor tiempo posible, los dafios
causados por cualquier fuga de informacion o violacién de la confidencialidad de las
pruebas, en el area de trabajo.

e Compromiso de constituciéon y firma de acuerdos de pactos de integridad y/o de
confidencialidad a suscribir con todos los miembros del equipo de trabajo que se emplee

e Criterios sobre el perfil de los constructores y validadores, asi como las indicaciones
dadas a los constructores y validadores sobre las condiciones necesarias para llevar a
cabo la construccion, en términos de infraestructura, tiempos y seguridad.

e [lujo descriptivo del proceso de elaboracion y aplicacion de las pruebas, desde la
consolidacion del banco de items, hasta la diagramacion, impresion y distribucion a los
sitios de aplicacion de las pruebas escritas, junto con certificacion de cumplimiento del
mismo.

El informe presentado debera detallar las fechas en las cuales se llevo a cabo cada uno de los
protocolos y actividades establecidos en el PLOS, procedimiento de empaque para la
distribucion del material, asi como la descripcion y numeracion de los precintos que
acompanaron cada uno de los cuadernillos correspondientes a la prueba aplicada para la OPEC
160263; a fin de corroborar el cumplimiento de los mismos para salvaguardar la reserva,
confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion.

Ordenar a la Universidad Libre, certificar con destino a este Despacho, el haber dado
cumplimiento a cada uno de los procedimientos establecidos en el Protocolo Logistico,
Operativo y de Seguridad — PLOS, relacionados en el numeral anterior, a fin de corroborar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos para salvaguardar la reserva, confidencialidad,
seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacion.

Ordenar a la Universidad Libre remitir a este Despacho informe en el que se identifiquen
plenamente las personas que, desde la etapa de diagramacion hasta la distribucion de la prueba
escrita aplicada, tuvieron acceso al material correspondiente para los empleos del nivel
Asistencial ofertados dentro del Proceso de Seleccion 1522 a 1526 de 2020. Dicho informe
debera relacionar con claridad el rol desempefiado por el personal, discriminado por etapas y
el motivo por el cual conté con acceso a dicha informacion; asi mismo debera estar acompanado
por los correspondientes acuerdos de confidencialidad firmados por cada uno de ellos; lo
anterior a fin de identificar los encargados de realizar las actividades expuestas por la
Universidad Libre en el PLOS, para garantizar la reserva, confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion.

Ordenar a la Universidad Libre remitir a este Despacho informe en el que se identifiquen
plenamente las personas que tuvieron acceso al string de las claves de los items aplicados para
cada una de las OPEC ofertadas en el nivel asistencial dentro del Proceso de Seleccion 1522
a 1526 de 2020. Dicho informe debera relacionar con claridad el rol desempefiado por el
personal, discriminado por etapas y el motivo por el cual contdé con acceso a dicha informacién;
asi mismo debera estar acompanado por los correspondientes acuerdos de confidencialidad
firmados por cada uno de ellos; lo anterior a fin de corroborar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para salvaguardar la reserva, confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion.

Ordenar a la Universidad Libre remitir a este Despacho copia de los listados de ingreso a las
salas de seguridad dispuestas para el ensamble, diagramacion e impresion de los cuadernillos
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de la prueba escrita aplicada dentro del Proceso de Seleccién Territorial Narifio; dichos listados
deberan estar acompafados de informe de cotejo efectuado en el que se certifique si las Unicas
personas que ingresaron a las referidas salas son las mismas que previamente contaban con
autorizacioén, y que fueron relacionadas en el numeral 4.1.7 y 4.1.8, o si por el contrario se
generd alguna novedad de ingreso irregular. De igual forma debera discriminar, del personal
descrito, quiénes tuvieron acceso al aplicativo con el que se realizé el ensamble; lo anterior a fin
de corroborar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para salvaguardar la reserva,
confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion.

4.1.10. Ordenar a la Universidad Libre remitir informe de novedades de ingreso y salida de informacién
de las salas de seguridad dispuestas para el ensamble, diagramacion e impresién de los
cuadernillos de la prueba escrita aplicada dentro del Proceso de Seleccién Territorial Narifio lo
anterior a fin de corroborar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para
salvaguardar la seguridad, reserva, confidencialidad del contenido y cadena de custodia del
material objeto de evaluacion.

4.1.11. Ordenar a la Universidad Libre certificar con destino a este Despacho, que no se extrajo de las
salas de seguridad, informacién alguna (digital o fisica) del material constitutivo de las pruebas
escritas aplicadas; lo anterior a fin de corroborar el cumplimiento de los procedimientos
establecidos para salvaguardar la reserva, confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e
imposibilidad de filtracién de la informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Para todos los efectos anteriores, conceder a la Universidad Libre el término
de diez (10) dias habiles a fin que remita a este Despacho las pruebas que le corresponden y que fueron
decretadas y ordenadas en el presente articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Comisionar al Doctor HENRY MORALES HERRERA, en su condicién de
Asesor de Despacho Cdadigo 1020 Grado 15 a cargo del Proceso de Selecciéon No. 1522 a 1526 de
2020 — Territorial Narino, o quien haga sus veces, para que lidere la practica las pruebas y diligencias
ordenadas en el presente articulo, quien podra solicitar los apoyos técnicos especializados que se
requieran a fin de dar tramite a la presente actuacion administrativa.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar a los aspirantes citados a la aplicacién de las pruebas escritas para
los empleos del nivel asistencial relacionados anteriormente y que fueron ofertados dentro del Proceso
de Seleccidon 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio, de conformidad con lo indicado en el literal g del
numeral 1.1 del Anexo a los Acuerdos, a través del Sistema - SIMO, haciéndoles saber que podran
intervenir en la presente actuacién administrativa y ejercer su derecho de defensa y contradiccion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su comunicacion. Los escritos que se presenten
deberan ser radicados a travées de la ventanilla Unica de la CNSC en el link

http://gestion.cnsc.gov.co/cpar/.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar al Gobernador de Narifio, doctor JHON ALEXANDER ROJAS
CABRERA, o quien haga sus veces, sobre el contenido del presente Auto, a través de los correos
electronicos jhonrojas@narino.gov.co y vanesacoral@narino.gov.co, al Alcalde Municipal de San Juan
de Pasto, doctor GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA, o quien haga sus veces, al correo electrénico
talentohumano@pasto.gov.co, al Presidente del Consejo Municipal de Pasto, doctor JOSE HENRY
CRIOLLO RIVADENEIRA, 0 quien haga sus veces al correo  electrénico
contactenos@concejodepasto.gov.co, a la Directora del Instituto Departamental de Salud de Narifo,
doctora DIANA PAOLA ROSERO ZAMBRANO, o quien haga sus veces al correo electrénico
perazo@idsn.gov.co y comunicacionesidsn@idsn.gov.coy al Personero de la Personeria Municipal de
Ipiales, doctor JOSE MANUEL REVELO GOMEZ, al correo electrénico institucional@personeria-
ipiales.gov.co, haciéndoles saber que cuentan con el término de diez (10) dias habiles, contados a partir
del recibo de la comunicacion para que intervengan en la presente Actuacién. Los escritos que se
presenten deberan ser radicados a través de la ventanilla uUnica de la CNSC en el link

http://gestion.cnsc.gov.co/cpgr/.

ARTICULO SEXTO.- Comunicar al Representante Legal de la Universidad Libre, doctor JORGE
ORLANDO ALARCON NINO para efectos del Contrato de Prestacion de Servicios No. 458 de 2021, o
quien haga sus veces, sobre el contenido del presente Auto, a través de los correos electronicos
jorge.alarcon@unilibre.edu.co y hector.avila@unilibre.edu.co, haciéndole saber que cuenta con el
término de diez (10) dias habiles, contados a partir del recibo de la comunicacion para que intervenga
en la presente Actuacién Administrativa, en ejercicio del derecho de contradiccién que le asiste. Los
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escritos que se presenten deberan ser radicados a través de la ventanilla Unica de la CNSC en el link
http://gestion.cnsc.gov.co/cpar/.

ARTICULO SEPTIMO. - Publicar el presente Acto Administrativo en el sito Web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.code conformidad con el articulo 21 del Decreto Ley 760 de
2005.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 9 de mayo del 2022

AN AL sl A2,
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Elaboré: JENNY PAOLA RODRIGUEZ URIBE - CONTRATISTA

Revisé: BELSY SANCHEZ THERAN - PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 19 - DESPACHO DEL COMISIONADO |li
DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO llI
HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO i
Aprobé: ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO lil
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AUTO Ne 491
6 de julio del

2022

“Por el cual se decreta, como medida provisional, la suspension del Proceso de Seleccion
No. 1522 a1526 de 2020 - Territorial Narino para el Nivel Asistencial, con ocasion de la
Actuacion Administrativainiciada mediante Auto CNSC No. 449 de 9 de mayo de 2022"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, principalmente las establecidas en el
articulo 130 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Ia Funcién PUblica 1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de
2005 vy, el numeral 10 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 2073 del 9 de septiembre de
2021 y teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:
. ANTECEDENTES

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de los Acuerdos de Convocatoria y de los
numerales 4 y 4.1 del Anexo del proceso de seleccion “Por el cual se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion Territorial
Narino”, la Universidad Libre cité a los 5.813 participantes admitidos dentro de la etapa de
verificacion de requisitos minimos, para los empleos del nivel Asistencial ofertados dentro del
Proceso de Seleccion 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narino, para la aplicacion de las
Pruebas Escritas llevada a cabo 6 de marzo de 2022 en los municipios de Pasto, Ipiales, La
Unién y TUgquerres.

Que, mediante comunicacién andnima presentada ante la CNSC con radicado No.
2022RE068899, recibida en este Despacho el dia 3 de mayo del corriente, se puso en
conocimiento la situacion de unapresunta filtracién de informacidn dentro de la aplicacion
de pruebas escritas desarrolladas el 6 de marzo de 2022, aportando para ello, una foto
parcial de un cuademillo, donde se evidencia una marcade agua en la que se registra el
nombre y nUmero de cédula de una aspirante inscrita en el empleo concddigo 470 grado 1
correspondiente a la OPEC 160263 de la Gobernaciéon de Narino.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, en atencidn a lo anterior y con fundamento en el
arficulo 12 de la Ley 909 de 2004 y especialmente con ocasidon de lo senalado en el articulo 21
del Decreto Ley 760 de 2005, mediante Auto No. 449 del 9 de mayo de 2022, inicid Actuacion
Administrativa tendientea determinar la existencia de irregularidades en las Pruebas Escritas,
aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial ofertados en el marco del Proceso de
Seleccién No. 1522 a 1526 2020 - Territorial Narino.

Que, con ocasidon del inicio de la referida Actuacidn, la Universidad Libre remitié el 23 de
mayo de 2022 las pruebas documentales que le fueron requeridas en el Auto No. 449 de
2022, mismas sobrelas cuales se solicitd aclaracidn mediante oficio 2022RS046395 de 2 de
junio de 2022.

Que, en atencién a los documentos allegados dentro de la actuacidon administrativa, la
CNSC expidio el Auto No. 473 de 8 de junio de 2022, en el cual, se decretaron y ordenaron
pruebas documentales tendientes a esclarecer los hechos materia de investigacion.

Que, dentro del término otorgado a los interesados para infervenir en la actuacion
administrativa, la Gobernacién del Departamento de Narino el dia 19 de mayo de 2022,
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cuales se expidid el Auto No. 483 de 21 de junio de 2022; decretando y ordenando las
practicas de pruebas tanto documentales como la realizacién de diligencias bajo la
gravedad de juramento a las sefioras JULIA MARGOT BOLANOS MURILLO quien se
desempena como Asesora de la Organizacion Sindical UNASEN, RITHA MERCEDES BRAVO
presidenta de SINTRENAL; a los senores CARLOS EMILIO CHAVES MORA y
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MARIO FERNANDO BENAVIDES JIMENEZ en su calidad de Asesores del Despacho del
Gobernadorde Narino.

Que las referidas diligencias se llevaron a cabo los dias 24 y 28 de junio de 2022 corriendo
traslado en audiencia a la Universidad Libre frente a las versiones entregadas por los
citados y, como consecuencia de ellas, mediante comunicaciones con radicados Nos
2022RE125557 y 2022RE126609 del 28 y 29 de junio de 2022, la senora JULIA MARGOT
BOLANOS MURILLO y el sefor CARLOS EMILIO CHAVES MORA aportaron pruebas
documentales adicionales que serdn debidamente valoradas al momento de tomar una
decision de fondo sobre el presente asunto.

Que, de las pruebas recaudadas a la fecha, se desprenden indicios graves que pueden
afectar de manera importante el normal desarrollo del Proceso de Seleccion No. 1522 a
1526 de 2020 - Territorial Narino sobre los empleos del Nivel Asistencial; siendo necesario
ordenar, como medida provisional su suspension hasta tanto se adopte una decision
dentro de la presente actuacion administrativa.

Que, dentro del referido Proceso de Seleccién se ofertaron 66 empleos de nivel asistencial,
identificados con los siguientes cddigos OPEC, como se discriminan a continuacion:

A. MODALIDAD ASCENSO

OPEC NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTE
160159 | Asistenci SECRETARIO EJECUTIVO 425 7 ]5
160160 Asis(’r]elnci SECRETARIO EJECUTIVO 425 7 1
160266 Asisfr]elnci CELADOR 477 2 3
160269 Asis?elnci SECRETARIO 440 5 2
160271 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160274 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160275 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160280 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160284 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 3
160286 Asis?elnci SECRETARIO EJECUTIVO 425 7 4
160289 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163361 Asis?elnci CELADOR 477 2 2
163365 Asisfr]elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 5
163367 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 6
163371 Asisfr]elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163375 Asis?elnci SECRETARIO 440 18 18
163376 Asis?elnci SECRETARIO EJECUTIVO 425 18 3
163399 Asis?%nci CONDUCTOR MECANICO 482 18 1
a
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B. MODALIDAD ABIERTO

OPEC NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTE
S

56500 Asistenci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1
al

61125 Asistenci SECRETARIO 440 1 1
al

160145 | Asistenci AUXILIAR AREA SALUD 412 1 6
al

160146 Asistenci AUXILIAR AREA SALUD 412 1 18
al

160147 Asistenci AUXILIAR AREA SALUD 412 1 66
al

160154 | Asistenci AUXILIAR AREA SALUD 412 5 17
al

160157 Asistenci AUXILIAR AREA SALUD 412 5 1
al

160171 Asistenci AUXILIAR AREA SALUD 412 4 11
al

160262 | Asistenci AUXILIAR DE SERVICIOS 470 1 1
al GENERALES

160263 | Asistenci AUXILIAR DE SERVICIOS 470 1 331
al GENERALES

160264 Asistenci CELADOR 477 3 3

al

13



Continuacién Auto 491 del 6 de julio del 2022 Pagina 3 de 4

“Por el cual se decreta, como medida provisional, la suspension del Proceso de Seleccidn No. 1522 a 1526 de 2020 -
Territorial Narino para el Nivel Asistencial, con ocasion de la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto
CNSC No. 449 de 9 de mayo de 2022"

OPEC NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTE
160265 | Asistenci CELADOR 477 2 1 Z]
160268 Asis?elnci SECRETARIO 440 5 1
160270 Asis(T]elnCi AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 67
160272 Asis?elnci SECRETARIO 440 5 30
160276 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160277 Asis(T]elnCi AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160278 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160279 Asis(T]elnCi AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160281 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160282 Asis(T]elnCi AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160283 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160285 Asisfr]elnci CONDUCTOR 480 3 30
160291 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163360 Asis?elnci CELADOR 477 2 40
163362 Asisfr]elnci AUXILIAR DE SERVICIOS 470 2 107
al GENERALES
163363 | Asistenci AUXILIAR DE SERVICIOS 470 2 12
al GENERALES
163364 | Asistenci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 68
163366 Asisir]elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 29
163368 Asisfr]elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163369 Asisfr]elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 2
163372 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163373 Asisfr]elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163374 Asis?elnci SECRETARIO 440 18 17
163398 Asisfr]elnci CONDUCTOR MECANICO 482 18 5
164083 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1
164084 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1
164085 Asisfr]elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1
164086 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1
164087 Asis?e:nci SECRETARIO 440 4 2
a
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164088 | Asistenci SECRETARIO 440 4 1
164089 Asisir]elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
164090 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
164091 Asis(T]elnCi AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
164100 Asis?elnci AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
164102 Asis(T]elnCi SECRETARIO 440 5 1
164323 Asis(T]elnCi AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
164324 Asis?e:nci SECRETARIO EJECUTIVO 425 18 1
a

IIl.  FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA LA DECISION

La Comision Nacional del Servicio Civil, conforme lo establecen los literales a) y h) del articulo
12 de la Ley 909 de 2004, desarrolla las siguientes funciones:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podrd en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de parte, adelantar acciones de verificacion y control de
la gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito;
y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion
motivada;

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los
empleadospublicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)". (Negrilla fuera de
texto).

En concordancia con lo anterior, el Decreto Ley 760 de 2005 en su artficulo 21 prescribe:
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“La Comision Nacional del Servicio Civil dentro de los diez (10) dias siguientes al
conocimiento de la presunta irregularidad, iniciard la actuacion administrativa
correspondiente y_suspenderd el proceso de seleccion o concurso, si asi lo considera, de
todo lo cual dard aviso, mediante comunicacién escrita a la entidad que realiza el proceso
de seleccidén, y a los terceros interesados a través de las pdginas web de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, de la entidad que adelanta el concurso y de aquella para la cual
se realiza este, con indicacién del término dentro del cual pueden intervenir los interesados
para que ejerzan su derecho de contradiccion.” (negrilla y subrayado fuera de texto)

lll.  MEDIDA PROVISIONAL:

En virtud del articulo 21 del Decreto Ley 760 de 2005, se decretard como medida provisional
la suspensidon del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narino solo para
el Nivel Asistencial, hasta que se adopte una decisiéon de fondo.

En mérito de lo expuesto, el Despacho de Conocimiento
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. - Decretar como medida provisional, dentro de la Actuacion
Administrativa iniciada mediante Auto No. 449 de 2022, la suspension del Proceso de
Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narino solo para el Nivel Asistencial, hasta que
se adopte una decisiéon de fondo.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar a los aspirantes citados a la aplicacion de las pruebas
escritas para los empleos del nivel asistencial, ofertados dentro del Proceso de Seleccion 1522
a 1526 de 2020

— Territorial Narino, el presente auto de conformidad con lo indicado en el literal g del
numeral 1.1 del Anexo a los Acuerdos, a través del Sistema - SIMO.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar al Gobernador de Narifio, doctor JHION ALEXANDER ROJAS
CABRERA, o quien haga sus veces, sobre el contenido del presente Auto, a través de los
correos electréonicos jhonrojas@narino.gov.co vy vanesacoral@narino.gov.co, al Alcalde
Municipal de San Juande Pasto, doctor GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA, o quien haga sus
veces, al correo electronico talenftohumano@pasto.gov.co, al Presidente del Concejo
Municipal de Pasto, doctor JOSE HENRY CRIOLLO RIVADENEIRA, o quien haga sus veces al
correo electrénico contactenos@concejodepasto.gov.co, a la Directora del Instituto
Departamental de Salud de Narino, doctora DIANA PAOLA ROSERO ZAMBRANO, o quien
haga SuUS veces al correo electrénico perazo@idsn.gov.co y
comunicacionesidsn@idsn.gov.co y al Personero de la Personeria Municipal delpiales, doctor
JOSE MANUEL REVELO GOMELZ, al correo electrénico institucional@personeria- ipiales.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar al Representante Legal de la Universidad Libre, doctor
JORGE ORLANDO ALARCON NINO para efectos del Contrato No. 458 de 2021, o quien haga
sus veces, sobre el contenido del presente Auto, a fravés de los correos electréonicos
jorge.alarcon@unilibre.edu.co y hector.avila@unilibre.edu.co

ARTICULO QUINTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio Web de la Comisidon
Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co de conformidad con el arficulo 21 del Decreto
Ley 760 de 2005.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotda D.C., el 6 de julio del 2022
7 ~ecerl AR

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO
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P | ComisioN NACIONAL
‘ DEL SERVICIO CIVIL
lgualdad, Mérito y Oportunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 12364
9 de septiembre del 2022

“Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. CNSC 449 del 9 de mayo de
2022 tendiente a determinar la existencia de irreqularidades en las Pruebas Escritas, aplicadas para los
empleos del Nivel Asistencial ofertados en el marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 —
Territorial Narifio”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, principalmente las establecidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de la Funcion Publica -1083 de 2015, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el numeral 22 del articulo 3°
del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022, y

CONSIDERANDO
l. ANTECEDENTES

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso, como
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que, por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, como
un organismo autonomo de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas
funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen
constitucional.

Que segun lo sefalado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desemperio de
empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la ley y el reglamento.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil con fundamento en sus atribuciones constitucionales, legales
y reglamentarias expidio los Acuerdos de convocatoria del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020
- Territorial Narifio, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de sus plantas de personal, como se
relaciona a continuacion:

NUMERO DE ACUERDO ACUERDO
ENTIDAD PROCESO DE CONVOCATORIA MODIFICATORIO
-20211000020296 del 11
de junio del 2021
ALCALDIA MUNICIPAL 1523 de 20201000003596 del 30 de '202(1’; Qtﬁggzdoe“ggz"f' 22
DE SAN JUAN DE 2020 noviembre del 2020 ]
PASTO - 14 (2022ACD-
203.120.12-0014) del 20 de
enero de 2022
CONCEJO MUNICIPAL 1526de | 20201000003586 del 30 de A
DE PASTO 2020 noviembre del 2020
-20211000020426 del 22
de junio del 2021
GOBERNACION DE 1522de | 20201000003626 del 30 de -20211000020626 del 28
NARINO 2020 noviembre del 2020 de junio del 2021
-20211000020746 del 09
de septiembre del 2021
INSTITUTO 1524de | 20201000003606 del 30 de | 20211000020446 del 23 de
DEPARTAMENTAL DE S AR ek
SALUD DE NAR'NO noviemore ae junlo e
PERSONERIA 1525de | 20201000003616 del 30 de i
MUNICIPAL DE 2020 noviembre del 2020
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NUMERO DE ACUERDO ACUERDO

IPIALES

Que por otra parte, teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004y 2.2.6.1 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Puablica — 1083 de 2015, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, previo proceso licitatorio, suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios No. 458 de 2021 con
la Universidad Libre, cuyo objeto consiste en “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantes del Sistema General y Especifico de Carrera Administrativa del proceso de seleccion Nacion 3 y del Proceso

de Seleccion Territorial Narifio, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los
resultados finales para la conformacion de las listas de elegibles.”

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de los Acuerdos de Convocatoria y de los numerales 4 y
4.1 del Anexo dichos Acuerdos, la Universidad Libre citoé a los 5.813 inscritos y admitidos para los empleos
del nivel asistencial ofertados dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio,
para la aplicacion de las Pruebas Escritas, la cual fue llevada a cabo 6 de marzo de 2021 en los municipios
de Pasto, Ipiales, La Union y Tuquerres ubicados en el Departamento de Narifio.

Que, los resultados preliminares de las pruebas escritas aplicadas, fueron publicados en SIMO el 29 de marzo
de 2022 frente a los cuales, en los términos establecidos en el numeral 4.4 del Anexo a los Acuerdos, los
aspirantes que asi lo desearon presentaron reclamacion y solicitaron acceso al material de su prueba,
actividad que se llevo a cabo el 10 de abril de 2022. Tras dicho acceso, y agotado el término para completar
las reclamaciones, el 27 de abril de 2022 se realiz6 la publicacion de resultados definitivos y las respuestas
a las reclamaciones.

Que, el Despacho responsable del proceso de seleccidon Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial
Narifio recibio el 3 de mayo de 2022 comunicacién andnima radicada bajo el No. 2022RE068899, donde se
informa una presunta filtracién de informacién dentro de la aplicacién de pruebas escritas desarrolladas el 06
de marzo de 2022, aportando para ello una foto parcial de un presunto cuadernillo de la prueba escrita
aplicada para un empleo de Nivel Asistencial dentro del Proceso de Seleccion en mencion.

Que la Comisioén Nacional del Servicio Civil, con fundamento en el articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y
especialmente con ocasion de lo sefialado en el articulo 21 del Decreto Ley 760 de 2005, mediante Auto No.
449 de 9 de mayo de 2022, inicid Actuacion Administrativa tendiente a determinar la existencia de una
irregularidad en las Pruebas Escritas aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial, ofertados en el marco
del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 2020 - Territorial Narifio.

Que, en el referido auto se decretd la practica de pruebas y se concedio el término de diez (10) dias habiles
para que los interesados en la actuacion intervinieran y ejercieran su derecho de contradiccion; auto que fue
comunicado mediante correo electronico del 9 de mayo de 2022 a la Universidad Libre y del 10 de mayo a la
Gobernacién del Departamento de Narifio, a la Alcaldia de San Juan de Pasto, al Instituto Departamental de
Salud de Narifio, al Concejo Municipal de Pasto y a la Personeria municipal de Ipiales, asi como a los
aspirantes citados a la aplicacion de las pruebas escritas para los empleos del nivel asistencial, conforme lo
prescribe el articulo 21 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que la Gobernacion del Departamento de Narifio mediante escrito con radicado No. 2022RE086709 de 19
de mayo de 2022, dentro del término fijado para el efecto, intervino dentro de la actuacién administrativa
aportando documentacion, que fue determinante para la expedicién de los Autos Nos. 473 de 8 de junio de
2022, 483 de 21 de junio de 2022, 493 de 7 de julio de 2022 y 515 de 2 de agosto de 2022, a traves de los
cuales, se decretaron y practicaron pruebas adicionales a las inicialmente ordenadas.

Que mediante Auto No. CNSC 491 de 6 de julio de 2022, con base en los indicios una posible filtracion de
informacién de las pruebas escritas aplicadas se decret6, como medida provisional, la suspension del
Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narifio para el Nivel Asistencial.

Que mediante Auto No. CNSC 540 de 24 de agosto de 2022, este Despacho incorporoé y corrio traslado a la
Universidad Libre, de las pruebas allegadas a la presente actuacion administrativa, con el fin de que se
pronunciaran sobre las mismas.

Que en cumplimiento de lo anterior, la CNSC mediante oficio con radicado No. 2022RS089979 del 25 de
agosto de 2022, se realizo el traslado a la Universidad Libre de las pruebas remitidas por: (i) la Gobernacion
del Departamento de Nariio mediante radicados Nos. 2022RE086709 de 19 de mayo de 2022 y
2022RE133488 de 13 de julio de 2022, (i) la sefiora JULIA MARGOT BOLANOS MURILLO, mediante escrito
con radicado No. 2022RE125557 de 28 de junio de 2022, (iii) el sefior CARLOS EMILIO CHAVES MORA con
radicados Nos. 2022RE126609 de 29 de junio y 2022RE127580 de 01 de julio de 2022, (iv) la sefiora
ADRIANA JANETH ACHICANOQY, mediante escritos con radicados Nos. 2022RE132083 y 2022RE132104 de
11 de julio de 2022, (v) la sefiora MARIA FERNANDA ROJAS, mediante escritos con radicados Nos.
2022RE132091 y 2022RE133007 de 11 de julio de 2022; asi como del: (vii) el informe de la diligencia de
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inspeccion ocular adelantada el dia 5 de agosto de 2022, y (viii) el informe de la diligencia de inspeccién
ocular, adelantada dia 11 de agosto de 2022.

Que, agotado el término otorgado por la CNSC la Universidad Libre no emitié pronunciamiento alguno sobre
las pruebas incorporadas y trasladas.

Il. NORMAS APLICABLES Y COMPETENCIA

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, conforme lo establecen los literales a), b) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, desarrolla las siguientes funciones:

“ARTICULO 12. Funciones de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil relacionadas con la vigilancia de Ia
aplicacion de las normas sobre carrera administrativa. La Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las
funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de oficio o a peticion
de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su
adecuacion o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante
resolucion motivada;

b) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccion cuando se compruebe la ocurrencia de
irreqularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos administrativos de contenido particular y concreto
relacionados con los derechos de carrera, salvo que la irreqularidad sea atribuible al seleccionado dentro del proceso
de seleccion impugnado; (...).

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e
igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la
presente ley, (...)".

Asi mismo, la norma en comento establece dentro de las etapas del Proceso de Seleccién lo siguiente:

Articulo 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion comprende:

(...)
3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de
los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o

cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben responder a criterios de
objetividad e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo seran de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de
reclamacion (...)"

En concordancia con lo anterior, el Decreto Ley 760 de 2005 en su articulo 21 prescribe:

“ARTICULO 21. La Comisién Nacional del Servicio Civil dentro de los diez (10) dias siguientes al conocimiento
de la presunta irregularidad, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y suspendera el proceso de
seleccion o concurso, si asf lo considera, de todo lo cual dara aviso, mediante comunicacion escrita a la entidad
que realiza el proceso de seleccion, y a los terceros interesados a través de las paginas web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, de la entidad que adelanta el concurso y de aquella para la cual se realiza este, con
indicacion del término dentro del cual pueden intervenir los interesados para que ejerzan su derecho de
contradiccion.

ARTICULO 22. La Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez comprobada la irreqularidad, mediante
resolucion motivada dejara sin efecto el proceso de seleccion o concurso, siempre y cuando no se hubiere
producido nombramiento en periodo de prueba o en ascenso, salvo que esté demostrado que la irregularidad es
atribuible al seleccionado dentro del proceso de seleccion impugnado.

De no comprobarse la presunta irregularidad, la Comision Nacional del Servicio Civil asi lo declarara y ordenara
la continuacion del proceso de seleccion o concurso, cuando haya dispuesto la suspension.

Estas decisiones se comunicaran por escrito a la entidad que realiza el proceso de seleccion o concurso, y se
notificaran al peticionario, silo hubiere, y a los intervinientes, a través de las paginas web de la Comision Nacional
del Servicio Civil, de la entidad que realiza el concurso y de aquella para la cual se efectua este. Contra estas
decisiones procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del
Cddigo Contencioso Administrativo”.
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De forma consecuente el paragrafo del articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, consagra:

“(...) Paragrafo. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto la convocatoria cuando en
esta se detecten errores u omisiones relacionadas con el empleo objeto de concurso y/o la entidad a la cual pertenece,

o con las pruebas o instrumentos de seleccion, cuando dichos errores u omisiones afecten de manera sustancial
rave el desarrollo del proceso de seleccién”.

Aunado a lo anterior, el numeral 22 del articulo 3 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo
No. 352 de 2022, establece como funcién de la Sala Plena de Comisionados la de aprobar la apertura de las
actuaciones administrativas por presuntas irregularidades que afecten total o parcialmente la integridad de
los procesos de seleccidon que realiza la CNSC, y decidirlas.

lll. INTERVENCIONES

Una vez comunicado el Auto No. CNSC 449 de 9 de mayo de 2022, dentro del término fijado para el efecto,
se recibieron las siguientes intervenciones:

1. De las entidades a las cuales se realiza el proceso de seleccion:

1.1. Mediante oficio con radicado No. 2022RE086709 de 19 de mayo de 2022 la Gobernacion del
Departamento de Narifio, a través del sefior Gobernador, aporté pruebas documentales adicionales
referentes a copias parciales de presuntos cuadernillos y, puntualmente, solicito:

“(...) dado lo acontecido, me atrevo respetuosamente a solicitar, se considere la posibilidad de suspender
las etapas del concurso hasta tanto se dilucide ya por la Fiscalia o por la propia CNSC, si han existido
efectivamente irreqularidades en el concurso en mencion, pues desde mi apreciacion personal, ante el
manto de duda que ofrecen los graves hechos denunciados por las organizaciones sindicales acerca de la
presunta “venta de formularios” que contenian las preguntas de la prueba de conocimientos que al parecer
se aplicaron en dicha convocatoria, no resulta procedente continuar con las subsiguientes etapas(...)"

1.2.  Através del oficio con radicado No. 2022RE090558 de 24 de mayo de 2022, la Alcaldia de San Juan
de Pasto, a través de apoderada judicial de la Jefa de la Oficina Juridica del Despacho del Alcalde,
solicito:

“(...) Teniendo en cuenta los anteriores antecedentes y apreciaciones de orden legal y factico, de manera
atenta y respetuosa solicito a su despacho, se sirva adelantar todas las actuaciones administrativas que
haya lugar, tendientes a esclarecer los hechos que dieron origen al inicio de la actuacion administrativa y de
ser comprobada se inicie las acciones judiciales, penales y/o disciplinarias 'en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes, ademas de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 12 de la ley 909
de 2004, segun el cual son funciones de vigilancia de la Comision Nacional del Servicio Civil la de "(...) b)
Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccion cuando se compruebe la ocurrencia de
irregularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos administrativos de contenido particular y
concreto relacionados con los derechos de carrera, salvo que la irregularidad sea atribuible al seleccionado
dentro del proceso de seleccion impugnado (...)"

2. De los aspirantes inscritos en el Nivel Asistencial admitidos al proceso de seleccion:

Se recibieron un total de 68 intervenciones de aspirantes inscritos en los empleos del nivel asistencial dentro
del Proceso de Seleccidon Territorial Narifio, de los cuales se resaltan las siguientes manifestaciones:

21. 21 aspirantes? solicitaron se dé continuidad al Proceso de Seleccion en tanto consideran que no existe
irregularidad alguna y, en todo caso, piden se tenga en cuenta que personalmente no fueron participes
de fraude alguno.

2.2. 13 aspirantes® solicitaron dejar sin efectos las pruebas aplicadas de comprobarse la ocurrencia de
irregularidades frente a las mismas.

! “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

Z Las 21 peticiones fueron registradas bajo los radicados de entrada No. 202205200026 202205210021 2022RE078991 2022REQ79182
2022REQ79735 2022REQ079757 2022RE080222 2022REQ80415 2022RE080420 2022REC80667 2022REO80812 2022RE081264
2022RE081798 2022REC081965 2022RE082625 2022RE082668 2022RE086209 2022RE087266 2022RE087326 2022RE087575 Y
2022RE088456

* Las 13 peticiones fueron registradas bajo los radicados de entrada No. 202205210061 2022RE0803512022RE0808042022RE082675
2022RE082934 2022REC83324 2022RE085084 2022RE085192 2022RE086263 2022RE086276 2022REC86475 2022RE086687 Y
2022REQ090189
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2.3. 33 aspirantes” solicitaron se investigue de manera exhaustiva y se decida conforme a derecho la
posible existencia de irreqularidades en las pruebas escritas aplicadas para los empleos del nivel
asistencial ofertados y se dé cumplimiento a los principios orientadores del Proceso de Seleccion.

2.4. 1 aspirante® presentd una inquietud general frente al futuro del Proceso de Seleccion.

IV. PRUEBAS

En el articulo segundo del Auto No. CNSC 449 de 9 de mayo de 2022 se dispuso tener como pruebas los
siguientes documentales:

1. Denuncia Anonima con radicado No. 2022RE068899

2. Correo electronico de 4 de mayo de 2022 remitido por la Coordinadora General del Proceso de
Seleccion Territorial Narifio de la Universidad Libre, en el que se remite el informe en el cual se registra
los roles que intervienen en el proceso de diagramacion de prueba y certifican que el proceso de
impresion y destruccion esta a cargo de LEGIS S.A.

3. Contrato de Prestacion de Servicios No 458 de 2021 suscrito entre la CNSC y la Universidad Libre.

4. Anexo Técnico No. 1 al proceso Licitatorio LP 002 de 2021 contentivo de las Especificaciones y
Requerimientos Técnicos del Proceso de Seleccion Territorial Narifio.

5. Protocolo Logistico, Operativo y de Seguridad — PLOS del Proceso de Seleccion Territorial Narifio.

Asi mismo, se decretd y ordeno la practica de las siguientes pruebas:
1. Pruebas documentales:

1.1 Ordenar a la Universidad Libre realizar un cotejo, del material aportado como prueba dentro de la
denuncia andénima registrada bajo radicado de entrada 2022RE068899, con el cuadernillo y claves de
respuesta correspondientes a la prueba aplicada para la OPEC 160263, presentando la correspondiente
certificacion que dé cuenta del resuitado, a fin de que identifique si, en efecto, las pruebas aportadas en
la denuncia corresponden a la prueba real aplicada.

1.2 Ordenar al Asesor de Proceso de Seleccién, o a quien comisione para el efecto, adelantar inspeccion en
el lugar dispuesto por la Universidad Libre para el resguardo del material correspondiente a las pruebas
escritas, a fin de que corrobore la veracidad de la informacion certificada por la Universidad Libre de
acuerdo a la prueba ordenada en el numeral anterior.

1.3 Ordenar a la Universidad Libre presentar un informe descriptivo, en el que se detalle paso a paso el
proceso de impresion de los cuadernillos, determinando con claridad el momento en el cual se imprime la
marca de agua que identifica cada prueba, asi como los items que la componen, a fin de corroborar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos para salvaguardar la confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion y garantizar la cadena de custodia del material
objeto de evaluacion.

1.4 Ordenar al Asesor de Proceso de Seleccién, o a quien comisione para el efecto, adelantar inspecciéon en
el lugar dispuesto por la Universidad Libre para la impresion de cuadernillos correspondientes a las
pruebas escritas, a fin de que corrobore la veracidad de la informacién remitida por la Universidad Libre
en el informe descrito en el numeral anterior.

1.5 Ordenar a la Universidad Libre rendir informe técnico descriptivo con destino a este Despacho, en el que
se detallen cada uno de los pasos o procedimientos adelantados que evidencian el cumplimiento del
Protocolo Logistico, Operativo y de Seguridad — PLOS, fisico y tecnolégico, frente al material e
informacion reservada que compone la prueba escrita aplicada en la OPEC 160263, informe que debera
contener como minimo:

o [Especificaciones de sequridad para la validacion de los ejes tematicos y contenidos para las
pruebas.

e Especificaciones de seguridad en la elaboracion del material para la aplicacion de la prueba,
controlando la fuga de informacion o violacion de la reserva que afecte la confidencialidad.

% Las 33 peticiones fueron registradas bajo los radicados de entrada No. 202205200028 202205200030 2022REQ79416
2022REQ79848 2022RE080794 2022RE081702 2022RE083127 2022RE083825 2022RE085942 2022REQ086092 2022RE086372
2022RE086409 2022RE086421 2022RE086429 2022RE086441 2022RE086458 2022RE086470 2022RE086482 2022RE086517
2022RE086751 2022RE086761 2022RE087451 2022RE(087487 2022RE087954  2022RE088310 2022RE088368 2022RE089677
2022REQ083696 2022RE090047 2022RE090057 2022RE090069 2022REQ90087 Y 2022RE090188.

°51a peticion fue registrada bajo el radicado de entrada No. 2022REQ80497
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e Planes de contingencia que definan estrategias para minimizar y sectorizar cualquier fuga de
informacion, de forma que se garantice que no habra una caida total de las pruebas por
violacion a la confidencialidad de estas.

e Planes de contingencia que permitan reparar en el menor tiempo posible, los dafios causados
por cualquier fuga de informacion o violacion de la confidencialidad de las pruebas, en el area
de trabajo.

e Compromiso de constitucion y firma de acuerdos de pactos de integridad y/o de
confidencialidad a suscribir con todos los miembros del equipo de trabajo que se emplee

e Criterios sobre el perfil de los constructores y validadores, asi como las indicaciones dadas a
los constructores y validadores sobre las condiciones necesarias para llevar a cabo la
construccion, en términos de infraestructura, tiempos y seguridad.

e Flujo descriptivo del proceso de elaboracion y aplicacion de las pruebas, desde la
consolidacion del banco de items, hasta la diagramacion, impresion y distribucion a los sitios
de aplicacion de las pruebas escritas, junto con certificacion de cumplimiento del mismo.

1.6 Ordenar a la Universidad Libre, certificar con destino al Despacho de Conocimiento, el haber dado
cumplimiento a cada uno de los procedimientos establecidos en el Protocolo Logistico, Operativo y de
Seguridad — PLOS, relacionados en el numeral anterior, a fin de corroborar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para salvaguardar confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad
de filtracion de la informacion y cadena de custodia del material objeto de evaluacion.

1.7 Ordenar a la Universidad Libre remitir al Despacho de Conocimiento un informe en el que se identifiquen
plenamente las personas que, desde la etapa de diagramacion, hasta la distribucion de la prueba aplicada,
tuvieron acceso al material correspondiente para los empleos del nivel Asistencial ofertados dentro del
Proceso de Seleccion 1522 a 1526 de 2020. Dicho informe debera relacionar con claridad el rol
desemperfiado por el personal, discriminado por etapas y el motivo por el cual conté con acceso a dicha
informacioén; asi mismo debera estar acompariado por los correspondientes acuerdos de confidencialidad
firmados por cada uno de ellos; lo anterior a fin de identificar los encargados de realizar las actividades
expuestas por la Universidad en el PLOS, para la garantizar la salvaguarda de la confidencialidad,
seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtraciéon de la informacion y cadena de custodia del material
objeto de evaluacion.

1.8 Ordenar a la Universidad Libre remitir al Despacho de Conocimiento un informe en el que se identifiquen
plenamente las personas que tuvieron acceso al string de las claves de los items aplicadas para el nivel
asistencial antes referidos. Dicho informe debera relacionar con claridad el rol desempefiado por el
personal, discriminado por etapas y el motivo por el cual conté con acceso a dicha informacidn; asi mismo
debera estar acomparado por los correspondientes acuerdos de confidencialidad firmados por cada uno
de ellos; lo anterior a fin de corroborar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para
salvaguardar la confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion
y cadena de custodia del material objeto de evaluacion.

1.9 Ordenar a la Universidad Libre remitir al Despacho de Conocimiento copia de los listados de ingreso a
las salas de seguridad dispuestas para el ensamble, diagramacion e impresion de los cuadernillos de la
prueba aplicada dentro del Proceso de Seleccion Territorial Narifio; dichos listados deberan estar
acompafados de informe de cotejo efectuado en el que se certifique si las Unicas personas que
ingresaron a las referidas salas son las mismas que previamente contaban con autorizacion, y que fueron
relacionadas en el numeral 4.1.7 y 4.1.8, o si por el contrario se generd alguna novedad de ingreso
irregular. De igual forma debera discriminar, del personal descrito, quiénes tuvieron acceso al aplicativo
con el que se realizé el ensamble; lo anterior a fin de corroborar el cumplimiento de los procedimientos
establecidos para salvaguardar confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de
la informacién y cadena de custodia del material objeto de evaluacion.

1.10 Ordenar a la Universidad Libre remitir informe de novedades de ingreso y salida de informacion de las
salas de seguridad dispuestas para el ensamble, diagramacion e impresion de los cuadernillos de la
prueba aplicada dentro del Proceso de Seleccion Territorial Narifio lo anterior a fin de corroborar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos para salvaguardar la confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacién y cadena de custodia del material objeto de
evaluacion.

1.11  Ordenar a la Universidad Libre certificar con destino al Despacho de Conocimiento, que no se extrajo
de las salas de seguridad, informacién alguna (digital o fisica) del material constitutivo de las pruebas
escritas aplicadas; lo anterior a fin de corroborar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para
salvaguardar la confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacién
y cadena de custodia del material objeto de evaluacion.

Asi, con ocasion del inicio de la referida Actuacion Administrativa, la Universidad Libre remitio el 23 de mayo
de 2022, con radicados Nos. 2022RE077852, 2022RE089847, 2022RE091199, 2022RE091248,
2022RE091391, 2022RE091394, 2022RE091739, 2022RE091846 y 2022RE113831 las pruebas
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documentales que le fueron decretadas y ordenadas en el Auto No. 449 de 2022, mismas sobre las cuales
se solicitdé aclaracion mediante oficio con radicado No. 2022RS046395 de 2 de junio de 2022.

Posteriormente, con ocasion de pruebas documentales adicionales allegadas por la Gobernacion del
Departamento de Narifio mediante escrito con radicado No. 2022RE086709 de 19 de mayo de 2022, la CNSC
expidio el Auto No. CNSC 473 de 8 de junio de 2022 donde se decretd y ordend la practica de las siguientes
pruebas:

1. Ordenar a la Universidad Libre remitir con destino al Despacho de Conocimiento el listado de
personas presentes y ausentes a la jornada de aplicacion de las pruebas escritas llevada a cabo el 6
de marzo de 2022, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 2020 — Territorial Narifio.

2. Ordenar a la Universidad Libre remitir con destino al Despacho de Conocimiento el listado de
personas presentes y ausentes a la jornada de acceso al material de las pruebas escritas llevada a
cabo el 10 de abril de 2022, en el marco del Proceso de Seleccién No. 1522 a 1526 2020 — Territorial
Narifio.

3. Ordenar a la Universidad Libre remitir, con destino al Despacho de Conocimiento, un informe técnico
en el que se detalle la forma en que se dispuso el material de pruebas escritas aplicadas en la jornada
del 6 de marzo de 2022; el cual debe contener como minimo la forma y tipo de empaque
individualizado de cada prueba, el transporte desde las salas de seguridad dispuestas por el operador
hasta los sitios de aplicacion de las pruebas escritas, y su retorno a las precitadas salas posterior a
dicha aplicacion, determinando si se garantizo la cadena de custodia y seguridad de estas, en el
marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 2020 — Territorial Narifio, indicando ademas, si la
disposicion del material correspondié a lo presupuestado en el PLOS aprobado para el presente
proceso de seleccion.

4. Ordenar a la Universidad Libre remitir con destino al Despacho de Conocimiento un informe técnico
en el que se detalle la forma en que se dispuso el manejo del material de pruebas escritas de los
aspirantes ausentes a la jornada de aplicacion llevada a cabo el 6 de marzo de 2022, el cual debe
contener como minimo el manejo individualizado de cada prueba, el transporte desde las salas de
seguridad dispuestas por el operador hasta los sitios de aplicacion de las pruebas escritas, y su
retorno a las precitadas salas posterior a dicha aplicacion, determinando si se garantizo la cadena de
custodia y seguridad de estas, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 2020 -
Territorial Narifio, indicando ademas, si la disposicion del material correspondié a lo presupuestado en
el PLOS aprobado para el presente proceso de seleccion.

5. Ordenar a la Universidad Libre remitir con destino al Despacho de Conocimiento un informe técnico
en el que se detalle si, dentro de la jornada de aplicacion de las pruebas escritas llevada a cabo el 6
de marzo de 2022, se presentd alguna novedad en la que fuera necesario hacer uso de uno o varios
cuadernillos de aspirantes ausentes y, en caso afirmativo, describir las circunstancias de modo,
tiempo y lugar, identificando especificamente cual o cuales fueron los cuadernillos utilizados y a cuales
aspirantes correspondia originalmente.

Asi mismo, mediante Auto No. CNSC 483 de 21 de junio de 2022, se decretd y ordend la practica de las
siguientes pruebas:

A. DILIGENCIA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:
Escuchar en diligencia bajo la gravedad de juramento, a las siguientes personas:

1. JULIA MARGOT BOLANOS MURILLO con el fin de deponer sobre las condiciones de modo, tiempo y
lugar, en que obtuvo las copias parciales del cuademillo marcado como “ASISTENCIAL ASI003";
diligencia que se llevé a cabo el dia 24 de junio de 2022 a las 02:00 p.m., mediante la plataforma TEAMS

2. RITHA MERCEDES BRAVO con el fin de deponer sobre las condiciones de modo, tiempo y lugar, en que
obtuvo las copias parciales del cuadernillo marcado como “ASISTENCIAL ASI003"; diligencia que se llevo
a cabo el dia 24 de junio de 2022 a las 4: 00 p.m., mediante la plataforma TEAMS

3. CARLOS EMILIO CHAVES MORA, con el fin de deponer sobre las condiciones de modo tiempo y lugar
en que se llevd a cabo reunion o entrevista con los representantes de los sindicatos UNASEN vy
SINTRENAL, asi como la forma en la que tuvo conocimiento de las copias parciales del cuadernillo
marcado como “ ASISTENCIAL ASI003 " , y los hechos relatados el escrito de la Gobernacion de Narifio
radicado ante esta CNSC mediante oficio 2022RE086709 del 19 de mayo de 2022; diligencia que se I
evo a cabo el dia 28 de junio de 2022 a las 2:00 p.m. , mediante la plataforma TEAMS.

4. MARIO FERNANDO BENAVIDES JIMENEZ, con el fin de deponer sobre las condiciones de modo tiempo
y lugar en que se llevd a cabo reunion o entrevista con los representantes de los sindicatos UNASEN y
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SINTRENAL, asi como la forma en la que tuvo conocimiento de los documentos correspondientes a las
copias parciales del cuademillo marcado como “ASISTENCIAL ASI003", y los hechos relatados el escrito
de la Gobernacioén de Narifio radicado ante esta CNSC mediante oficio 2022RE086709 del 19 de mayo
de 2022; diligencia que se llevo a cabo el dia 28 de junio de 2022 a las 4:00p.m. , mediante la plataforma
Teams.

B. DOCUMENTAL:

1. Ordenar a la Universidad Libre realizar un cotejo entre el material aportado como prueba dentro de la
actuacion administrativa por parte de la Gobernacion de Narifio mediante el oficio con radicado
2022RE086709 del 19 de mayo de 2022, y el cuadernillo correspondiente a la prueba escrita para la
OPEC 160270, presentando la correspondiente certificacion que dé cuenta del resultado a fin de que
identifique si, en efecto, la documental aportada en el escrito corresponde a la aplicada para dicha
OPEC y, acorde con la marca de agua que alli se refleja, establezca especificamente a qué aspirante
fue asignado (nombre completo y documento de identificacién), informando si este asistié a la
aplicacion y acceso de la prueba escrita realizadas en el Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de
2020 — Territorial Narifio.

Cabe precisar que, las referidas diligencias bajo la gravedad de juramento se llevaron a cabo los dias 24 y
28 de junio de 2022 corriendo traslado en audiencia a la Universidad Libre frente a las versiones entregadas
por los citados. Como consecuencia de estas, mediante comunicaciones con radicado Nos. 2022RE 125557
y 2022RE126609 del 28 y 29 de junio de 2022, respectivamente, la sefiora JULIA MARGOT BOLANOS
MURILLO y el sefior CARLOS EMILIO CHAVES MORA aportaron pruebas documentales adicionales que
sirvieron de fundamento para la expedicion del Auto No. CNSC 493 de 7 de julio de 2022, en el que se ordeno
y decreto la practica de las siguientes pruebas:

A. DILIGENCIA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:

Escuchar en diligencia bajo la gravedad de juramento, a las siguientes personas:

1. ADRIANA JANETH ACHICANOY MESIAS, con el fin de deponer sobre las condiciones de modo tiempo
y lugar en que se recibieron y tramitaron los documentos correspondientes a las copias parciales del
cuadernillo marcado como “ASISTENCIAL ASI003", y los hechos relatados el escrito de la Gobernacién
de Narifio radicado ante esta CNSC mediante oficio 2022RE086709 del 19 de mayo de 2022; diligencia
gue se llevara a cabo el dia 11 de julio de 2022 a las 2:00p.m., mediante la plataforma TEAMS.

2. MARIA FERNANDA ROJAS, con el fin de deponer sobre las condiciones de modo tiempo y lugar en que
se recibieron y tramitaron los documentos correspondientes a las copias parciales del cuadernillo
marcado como “ASISTENCIAL ASI003", y los hechos relatados el escrito de la Gobernaciéon de Narifio
radicado ante esta CNSC mediante oficio 2022RE086709 del 19 de mayo de 2022; diligencia que se llev

0 a cabo el dia 11 de julio de 2022 a las 04:00 p.m., mediante la plataforma Teams.
B. DOCUMENTAL.:

1. Ordenar a la Universidad Libre certificar con destino al Despacho de Conocimiento, si el contenido de las
preguntas que se encuentran en las copias parciales del presunto cuadernillo aportado como prueba por
parte de la Gobernacion de Narifio mediante el oficio con radicado No. 2022RE086709 del 19 de mayo
de 2022, corresponde a los items disefiados y diagramados para la OPEC 160270, asi como si el orden
de distribucion es el mismo que el contenido dentro del cuadernillo; identificando con exactitud las
similitudes o diferencias que puedan existir en el contenido de cada item, diferente a los signos de
puntuacion ya descritos por la Universidad Libre en el informe previamente remitido en respuesta de lo
ordenado en el Auto No. 483 de 2022.

2. Ordenar a la Universidad Libre certificar con destino al Despacho de Conocimiento, si el tipo y tamaiio de
letra contenido en las copias parciales del presunto cuadernillo aportado como prueba por parte de la
Gobernacion de Narifio mediante el oficio con radicado 2022RE086709 del 19 de mayo de 2022,
corresponde o no al utilizado para la impresion de los items y marca de agua de los cuadernillos que
hicieron parte de la prueba escrita aplicada en el Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 -
Territorial Narifio; identificando con exactitud la fuente y tamario utilizados en cada uno de los documentos
que se cotejan.

3. Ordenar a la Universidad Libre presentar un informe descriptivo en el que se establezca paso a paso, el
procedimiento con que se define el orden de las preguntas que conforman cada cuadernillo, determinando
adicionalmente las personas que participaron en dichas actividades.

4. Ordenar a la Universidad Libre realizar un cotejo entre el material aportado como prueba bajo radicado
de entrada No. 2022RE125557 de 28 de junio de 2022 marcado como “ASISTENCIAL Asi011" y
“Asistencial Asi005", contra los cuadernillos correspondientes a las pruebas escritas aplicadas para las
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OPEC 160265 y 160278 respectivamente, presentando la correspondiente certificacion que dé cuenta
del resultado a fin de que identifique si, en efecto, la documental aportada en el escrito corresponde a la
aplicada para dicha OPEC y, acorde con la marca de agua que alli se refleja, establezca especificamente
a que aspirante fue asignado (nombre completo y documento de identificaciéon), informando si este asistio
a la aplicacion y acceso de la prueba escrita realizadas en el Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de
2020 - Territorial Narifio.

5. Ordenar a la Universidad Libre certificar con destino al Despacho de Conocimiento, si el contenido de las
preguntas que se encuentran en las copias parciales del presunto cuadernillo aportado como prueba
mediante el oficio con radicado 2022RE125557 de 28 de junio marcados como “ASISTENCIAL Asi011”
y “ Asistencial Asi005 " , corresponden a los items aplicados para la OPEC 160265 y 160278
respectivamente , identificando con exactitud las similitudes o diferencias que puedan existir en el
contenido de cada uno (diferente de los signos de puntuacion si llegaren a existir), asi como en el orden
de su distribucion dentro del cuadernillo.

6. Ordenar a la Universidad Libre certificar con destino al Despacho de Conocimiento, si el tipo y tamario de
letra contenido en las copias parciales del presunto cuadernillo aportado como prueba mediante el oficio
con radicado 2022RE125557 de 28 de junio marcados como “ASISTENCIAL Asi011" y “Asistencial
Asi005", corresponde o no al utilizado para la impresion y marca de agua de los cuadernillos que hicieron
parte de la prueba escrita aplicada en el Proceso de Seleccién No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial
Narifio; identificando con exactitud la fuente y tamario utilizados en cada uno de los documentos que se
cotejan.

En este punto es importante precisar que la Universidad Libre, mediante correo electrénico de 14 de julio de
2022, radicado en la CNSC bajo el No. 2022RE135099 del 15 de julio de 2022, con relacién a las pruebas
documentales decretadas y ordenadas en el Auto No. 493 de 2022, no alleg6 la informacién suficiente para
esclarecer, si el contenido de los documentos aportados en el escrito presentado por la Gobernacion del
Departamento de Narifio mediante radicado No. 2022RE086709 del 19 de mayo de 2022, correspondia 0 no
con los items aplicados al cuadernillo AsiO03 por lo que, a fin de verificar la similitud de los items registrados
en las imagenes aportadas en la actuacion administrativa por parte de la Gobernacion del Departamento de
Narifio y por la Organizacién Sindical UNASEN mediante radicados No. 2022RE086709, 2022RE125557 y
2022RE126609 del 19 de mayo, 28 y 29 de junio de 2022, respectivamente, respecto de la informacion
contenida en los cuademillos del Nivel Asistencial ASI003, ASI005 y ASI011 aplicados en las pruebas escritas
el 6 de marzo de 2022, se expidio el Auto No. CNSC 515 de 2 de agosto de 2022, en el que se decretd y
ordend la siguiente prueba:

Ordenar al Asesor de Despacho Cédigo 1020 Grado 15 a cargo del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de
2020 - Territorial Narifio, adelantar una inspeccion ocular en las salas de seguridad dispuestas por la
Universidad Libre, para la custodia del material de las Pruebas Escritas, a fin de que corrobore el estado actual
de este, y verifique la similitud de los items registrados en las imagenes aportadas en la actuacion administrativa
por parte de la Gobernacion del Departamento de Narifio y por la Organizacion Sindical UNASEN mediante
radicados No. 2022RE086709, 2022RE 125557 y 2022RE 126609 del 19 de mayo, 28 y 29 de junio de 2022,
respectivamente; con respecto a la informacion contenida en los cuademnillos del Nivel Asistencial Asi003,

Asi005 y AsiO11 aplicados en las pruebas escritas el 6 de marzo de 2022.

Con todo lo anterior, mediante Auto No. 540 de 24 de agosto de 2022 se incorporaron a la Actuacion
Administrativa, las siguientes pruebas:

1. DOCUMENTALES:

1.1.  Pruebas remitidas por la Universidad Libre:

AUTO RADICADO No. DESCRIPCION PRUEBA APORTADA
- Informe del paso a paso para la
Auto No. 449 de 2022 “Por el | 2022RE077852 construccion de las pruebas escritas con
cual se inicia una Actuacién controles de seguridad.

Administrativa tendiente a
determinar la existencia de
irregularidades en las

- Informe de la descripcion del
procedimiento establecido para el

Pruebas Escrit licad disefio, construccion, validacion,
des ,as ,Sncn,: = zg;c:”as; impresion y distribucion de las pruebas
B e "' | 2022RE089847 escritas de la Convocatoria Territorial

Asistencial ofertados en el
marco del Proceso de
Seleccion No. 1522 a 1526 de
2020 - Territorial Narifio”

Narifio, asi como, de todos Ilos
procedimientos contemplados para
salvaguardar y garantizar la cadena de
custodia, la confidencialidad y seguridad
de estas pruebas.
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AUTO RADICADO No. DESCRIPCION PRUEBA APORTADA

- Certificacion de cumplimiento del PLOS

- Informe técnico descriptivo en el que se
detalla cada uno de los pasos o
procedimientos adelantados que
evidencian el cumplimiento del Protocolo
Logistico, Operativo y de Seguridad —
PLOS, fisico y tecnolégico, frente al
material e informacion reservada que

2022RE091199 compone la prueba escrita aplicada en la
OPEC 160263.

- Informe de identificacion del equipo que
participd6 desde la etapa de
diagramacion hasta la distribucion de la
prueba escrita aplicada

- Informe acceso al String de claves

- Informe de cotejo de personal ingresado
a salas de seguridad.

2022RE091248 | - Informe de novedades de ingreso vy
salida informacion salas de seguridad.
2022RE091391 - Informe cotejo string de claves vs.

imagen de denuncia.

- Informe descriptivo Legis

-  Certificacion de confrontacion imagenes
respecto a la denuncia realizada

- Informe  técnico  descriptivo de
cumplimiento del PLOS

2022RE01AMY; | Certificacion cumplimiento PLOS

2022RE091739 |- Informe en el que se identifican las

personas que, desde la etapa de

diagramacion hasta la distribucion de la

prueba escrita aplicada, tuvieron acceso

al material de prueba.

- Certificacion confrontacion imagenes de
la denuncia - AUTO 449

- Anexo de Visita a Sede del Operador
Legis

- Informe cotejo String de claves vs
imagen denuncia

- Actas de confidencialidad

- Informe descriptivo Legis

- Informe técnico descriptivo

- Informe de planes de contingencia

- Presentacidon capacitacion — Territorial
Narifio

- Informe de Herramientas de Conexion y
Protocolo de Seguridad

2022RE091846 |- Flujo descriptivo de proceso —
elaboracién y aplicacion de pruebas

- Certificacion cumplimiento PLOS

- Informe de identificacion

- Informe acceso String de claves

- Informe de cotejo

- Actas proceso de lectura - Territorial
Narifio

- Planillas acceso a sala de seguridad -
Territorial Narifio

- Informe de novedades de ingreso y
salida de informacion

- Actas de entrega cuademillos
convocatoria Territorial Narifio

- Certificacion informacién en salas de
seguridad

ESCaneado con Camscanne



52

Continuacion Resolucion 12364 de 9 de septiembre del 2022 Pagina 11 de 22

“Por la cual se resuelve la Actuacion Administrativa iniciada mediante Auto No. CNSC 449 de 9 de mayo de 2022 tendiente a
determinar la existencia de irregularidades en las Pruebas Escritas, aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial ofertados en el
marco del Proceso de Seleccién No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narific”

AUTO RADICADO No. DESCRIPCION PRUEBA APORTADA

- Informe cotejo String de claves vs
imagen denuncia

- Informe técnico pericial de fotografia

2022RE113831 forense

- Soportes perito forense.

- Ampliacion informe Legis.

- Ampliacion flujo descriptivo del proceso
de elaboracién y aplicacion de pruebas

- Ampliacion informe acceso al String de
claves.

2 - Informe técnico de Legis con ocasion de
Auto No.-473 do 2022 "For el nuevas pruebas aportadas por la

cual se decretan y ordenan la !
préctica de pruebas de oficio Gobernacion del Departamento de

dentro de [la Actuacion 2022RE113942

Narifio.
- Reporte de presentes y ausentes del

Administrativa iniciada :
. acceso a pruebas escritas.
mediante Auto No. 449 de 9
de mayo de 2022" - Reporte de presentes y ausentes de la

aplicacion a pruebas escritas.

Certificacion de cotejo documental que

contiene los siguientes Anexos:

- Informe inspeccibn ocular - copias
cuadernillo Asi003.

Auto No. 483 de 2022 “Por el
cual se decreta y ordena la
practica de pruebas de oficio

X 2022RE126611y | - Analisis correctores estilo y diagramador
dentro de la Actuacion | “,q,5pE427270 - copias cuadernillo Asi003.
Administrative ihicmoa - Respuesta Legis a requerimiento - Auto
mediante Auto No. 449 de 9 4830 €9 q
de mayo de 2022" ;

- Informe técnico pericial confrontacion de
fotografia forense.

- Certificacibn de correspondencia de
items frente a los cuadernillos de la
OPEC 160270.

- Informe de Legis frente a tipologia de
letras en impresion de cuadernillos.

- Informe sobre el procedimiento
operativo estandar para armado de

Auto No. 493 de 2022 “Por el
cual se decreta y ordena la
practica de pruebas de oficio

; 2022RE135099 y formas de prueba (cuadernillos)
%%ﬁistrgteiva - Aci%gfalgg 2022RE137908 |- |Informe sobre el cotejo de nuevo
: material aportado como prueba.
mediante Auto No. 449 de 9 . : .
de mayo de 2022. - Certificacibn de correspondencia de

items frente a los cuadernillos Asi0O05 y
Asi011

- Certificacion de correspondencia frente
a tipologia de letra entre pruebas
aportadas y cuadernillos originales.

1.2. Pruebas remitidas por la Gobernaciéon del Departamento de Narifio mediante radicados Nos.
2022RE086709 de 19 de mayo de 2022 y 2022RE133488 de 13 de julio de 2022 en las cuales se
aporta copias de supuestos cuadernillos con tipo de prueba AsiO03, AsiO05 y AsiO11,
suministrados por las organizaciones sindicales UNASEN y SINTRENAL y copia de denuncia
penal interpuesta ante la Fiscalia General de la Nacion.

1.3.  Pruebas aportadas por la sefiora JULIA MARGOT BOLANOS MURILLO, quien se desempefia
como Asesora de la Organizacion Sindical UNASEN, mediante escrito con radicado No.
2022RE125557 de 28 de junio de 2022, en la que se remiten constancias de capacitaciones
realizadas por la organizacion sindical, copias las comunicaciones anonimas y de los supuestos
cuadernillos con tipo de prueba Asi003, Asi005 y Asi011.

1.4. Pruebas aportadas por el sefior CARLOS EMILIO CHAVES MORA, en su calidad de Asesor de la
Gobernacién de Narifio, mediante escritos con radicados Nos. 2022RE126609 de 29 de junio y
2022RE127580 de 01 de julio de 2022, remite copia del memorando No. 066 de 11 de mayo de
2022 de tramite interno dado a las comunicaciones anonimas y copias de los supuestos
cuadernillos con tipo de prueba AsiO03, AsiO05 y AsiO11, suministrados por las organizaciones
sindicales UNASEN y SINTRENAL y copia de denuncia penal interpuesta ante la Fiscalia General
de la Nacion.

1.56. Pruebas aportadas por la sefiora ADRIANA JANETH ACHICANOY MESIAS, en su calidad de
Secretaria del Despacho del Gobernador, mediante escritos con radicados Nos. 2022RE 132083
y 2022RE132104 de 11 de julio de 2022, en los que remite copia del memorando No. 066 de 11
de mayo de 2022 de tramite interno dado a las comunicaciones anonimas y copias de los
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1.6.

2.

2:1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

3.

3.1

supuestos cuadernillos con tipo de prueba Asi003, Asi005 y AsiO11, suministrados por las
organizaciones sindicales UNASEN y SINTRENAL y copia de denuncia penal interpuesta ante la
Fiscalia General de la Nacién.

Pruebas remitidas por la sefiora MARIA FERNANDA ROJAS, en su calidad de Profesional
Universitario - Secretaria privada del Gobernador de Narifio, mediante escritos con radicados Nos.
2022RE132091 y 2022RE133007 de 11 de julio de 2022, en los que remite copia del memorando
066 de 11 de mayo de 2022 de tramite interno dado a las comunicaciones anénimas y copias de
los supuestos cuadernillos con tipo de prueba Asi003, AsiO05 y Asi011, suministrados por las
organizaciones sindicales UNASEN y SINTRENAL y copia de denuncia penal interpuesta ante la
Fiscalia General de la Nacion.

DILIGENCIA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

El dia 24 de junio de 2022 se escucho en diligencia bajo la gravedad de juramento a la sefiora
JULIA MARGOT BOLANOS MURILLO mayor de edad y domiciliada en la ciudad de Pasto,
Narifio, identificada con cédula de ciudadania No. 30.718.950 de Pasto, quien se desempefia
como Asesora de la Organizacion Sindical UNASEN y se pronuncio frente a las condiciones de
modo, tiempo y lugar, en que obtuvo las copias parciales de los supuestos cuadernillos aportados
por esta ante la Gobernacion del Departamento de Narifio.

El dia 24 de junio de 2022 se escuch¢ en diligencia bajo la gravedad de juramento a la sefiora
RITHA MERCEDES BRAVO mayor de edad y domiciliada en la ciudad de Pasto, Narifio,
identificada con cédula de ciudadania No. 27.108.392 de Ancuya, presidenta de SINTRENAL y se
pronunci6 frente a las condiciones de modo, tiempo y lugar, en que obtuvo las copias parciales de
los supuestos cuadernillos aportados por esta ante la Gobernacion del Departamento de Narifio.

El dia 28 de junio de 2022 se escuchod en diligencia bajo la gravedad de juramento al sefior
CARLOS EMILIO CHAVES MORA, mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Pasto, Narifio,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.343.738 de Puerres, quien se desempefia como
Asesor del Despacho del Gobernador de Narifio y se pronuncio frente a las condiciones de modo,
tiempo y lugar, en que obtuvo las copias parciales de los supuestos cuadernillos aportados por las
organizaciones sindicales UNASEN y SINTRENAL.

El dia 28 de junio de 2022 se escucho en diligencia bajo la gravedad de juramento al sefior MARIO
FERNANDO BENAVIDES JIMENEZ, mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Pasto, Narifio,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.382.611 de Pasto, quien se desempefia como
Asesor del Despacho del Gobernador de Narifio y se pronuncio frente a las condiciones de modo,
tiempo y lugar, en que obtuvo las copias parciales de los supuestos cuadernillos aportados por las
organizaciones sindicales UNASEN y SINTRENAL.

El dia 11 de julio de 2022 se escucho en diligencia bajo la gravedad de juramento a la sefiora
ADRIANA JANETH ACHICANOY MESIAS, mayor de edad y domiciliada en la ciudad de Pasto,
Narifio, identificada con cédula de ciudadania No. 59.818.664, quien se desempefia como
Secretaria del Despacho del Gobernador de Narifio y se pronuncio frente a las condiciones de
modo, tiempo y lugar, en que obtuvo las copias parciales de los supuestos cuadernillos aportados
por las organizaciones sindicales UNASEN y SINTRENAL.

El dia 11 de julio de 2022 se escucho en diligencia bajo la gravedad de juramento a la sefiora
MARIA FERNANDA ROJAS, mayor de edad y domiciliada en la ciudad de Pasto, Narifio,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.085.328.615, quien se desempeifia como Profesional
Universitario - Secretaria privada del Gobernador de Narifio y se pronuncié frente a las
condiciones de modo, tiempo y lugar, en que obtuvo las copias parciales de los supuestos
cuadernillos aportados por las organizaciones sindicales UNASEN y SINTRENAL.

INSPECCION OCULAR

El dia 5 de agosto de 2022 a las 8.30 a.m. se desarroll6 diligencia de inspecciéon ocular ordenada en
el numeral 4.1.2 del Auto No. 449 de 2022 y numeral 1 del articulo primero del Auto No. 515 de 2022
respecto de la verificacion de la similitud de los items registrados en las imagenes aportadas en la
actuacion administrativa por parte de la Gobernacién del Departamento de Narifio y por la
Organizacion Sindical UNASEN mediante radicados Nos. 2022RE086709, 2022RE125557 vy
2022RE126609 del 19 de mayo, 28 y 29 de junio de 2022, respectivamente; con respecto a la
informacion contenida en los cuadernillos del Nivel Asistencial Asi003, Asi0O05 y Asi011 aplicados en
las pruebas escritas el 6 de marzo de 2022, elaborandose para el efecto respectivo el informe en
nueve (9) folios.
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3.2. Eldia 11 de agosto de 2022 a las 3:00 p.m., se desarrollé diligencia de inspeccién ocular ordenada
en el numeral 4.1.4 del Auto No. 449 de 2022 respecto de la revision del proceso de impresion de los
cuadernillos, elaborandose para el efecto el respectivo informe en cuatro (4) folios.

De otra parte, se tendra como prueba el Contrato de Suministro de Bienes y Servicios celebrado entre la
Universidad Libre y Legis S.A., el cual tiene por objeto: “Prestacion de servicios para desarrollar la impresion,
personalizacion, alistamiento, empaque, transporte, distribucion, recoleccion de cuademillos y hojas de
respuesta, desempaque, custodia, traslado de material de pruebas escritas a las instalaciones que determine
la Universidad Libre, destruccion del material de las pruebas y entrega del material destruido, ademas del
acceso a las pruebas escritas, dentro de los procesos de seleccion de la convocatoria Territorial Narifio, para
la provision de empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera administrativa.”

V. VALORACION DEL ACERVO PROBATORIO

En este estado corresponde al Despacho de Conocimiento realizar la valoracion de las pruebas relacionadas
en el Numeral IV del presente acto administrativo, actividad que consiste en evaluar si los hechos que dieron
lugar a la actuacion administrativa han sido comprobados.

Asi, se tiene que hecho generador de la Actuacion Administrativa es la presunta irregularidad respecto de la
filtracion del material de las pruebas escritas aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial, ofertados en
el marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 2020 — Territorial Narifio, de ahi que, con base en lo
dispuesto en el articulo 40 de la Ley 1437 de 2011 la CNSC decreto y practico pruebas de las cuales se tiene
que:

Respecto de las pruebas documentales, en escrito allegado por la Universidad Libre mediante remite a la
CNSC certificaciéon de la Universidad indicando que |la imagen de la denuncia andénima establecida en el Auto
No. 449 de 2022, corresponde con la imagen del cuadernillo correspondiente a la Prueba AsiO09 y que las
respuestas de las preguntas referidas en la denuncia anonima no tienen similitud del 100%. Por lo que se

concluye que la imagen de la denuncia en efecto corresponde con un cuadernillo original utilizado en la

aplicacion de pruebas escritas del nivel Asistencial de la Convocatoria Territorial Narifio el 6 de marzo
de 2022.

Dentro del término fijado para la intervencion a las entidades a la cuales se adelanta el Proceso de Seleccion
Pruebas No. 1522 a 1526 2020 — Territorial Narifio, la Gobernacion del Departamento de Narifio mediante
radicados Nos. 2022RE086709 de 19 de mayo de 2022 y 2022RE133488 de 13 de julio de 2022, aport6
copias de supuestos cuadernillos con tipo de prueba AsiO03, AsiO05 y AsiO11, suministrados por las
organizaciones sindicales UNASEN y SINTRENAL y copia de denuncia penal interpuesta ante la Fiscalia
General de la Nacion.

Ahora, en la documental allegada con radicado No. 2022RE091199 del 24 de mayo de 2022, la Universidad
Libre remite informe de identificacién del equipo que participé desde la etapa de diagramacion hasta la
distribucion de la prueba escrita aplicada, indicando los nombres de las personas que intervinieron en las
diferentes etapas del proceso de diagramacion de las mismas e indicando que la impresién y distribucion de
los cuadernillos estuvo a cargo del operador logistico LEGIS. En ese orden de ideas se establece claramente
que la impresion de los cuadernillos en donde se imprimen las marcas de agua estuvo a cargo del operador
logistico LEGIS, quien también tuvo a cargo la distribuciéon de las pruebas.

De otra parte, en los informes presentados con el radicado No. 2022RE113942 del 14 de junio de 2022, la
Universidad Libre remitié a la CNSC Informe Técnico expedido por Legislaciéon Econémica S.A., LEGIS, el
operador logistico contratado para la etapa de Pruebas Escritas, evidenciandose que este ultimo fue el
encargado de aplicar el Plan Logistico, Operativo y de Seguridad — PLOS, en cada una de las fases de la etapa
de pruebas escritas desde la recepcion de archivos, impresion, empaque, transporte, aplicacion y posterior
resguardo de documentos. En este orden de ideas, se concluye que en el referido informe se constata que
en se tenian establecido claramente las medidas que garantizaran la confidencialidad, seguridad, inviolabilidad
e imposibilidad de filtracién o fuga de informacion o del material de pruebas.

Adicional, de los documentos aportados por la Universidad Libre mediante radicado No. 2022RE113942 y
2022RE126611 del 14 y 30 de junio de 2022, se concluye que las copias parciales del cuadernillo identificado
con tipo de prueba “Asistencial Asi003", corresponde a un aspirante AUSENTE inscrita en la OPEC 160270,
y que dicho cuademnillo el dia de la aplicacion, esto es, el 6 de marzo de 2022, estuvo cerrado en bolsa plastica
y en resguardo del Delegado de Custodia hasta que fue trasladado a la planta de LEGIS, y al momento de
recibirlo, se realizé la verificacion del precinto sellado, luego fue abierto para retirar la hojas de respuesta y
nuevamente cerrado en una tula asignandosele otro precinto de seguridad para su custodia y traslado a una
sala de seguridad, es decir, dicho cuademillo nunca fue abierto ni durante la jornada de aplicacion de las
pruebas escritas ni durante el acceso de estas.
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No obstante, segun informe de la Universidad Libre las copias parciales del cuadernillo identificado con tipo
de prueba “Asistencial Asi003", presentan diferencias repetitivas en el uso de los signos de puntuacion, las
cuales segun el informe de inspeccion ocular de fecha 5 de agosto de 2022, no desvirtian que los items
registrados en las copias coinciden en su estructura y contenido textual de todas las palabras registradas en
los cuadernillos originales de la prueba aplicada el 6 de marzo de 2022.

Aunado a lo anterior, la Universidad Libre remitié a la CNSC informe de LEGIS en el cual se certifico que los
cuadernillos de los aspirantes ausentes no tuvieron apertura en la jornada de aplicacion de pruebas escritas
del 6 de marzo de 2022 para el Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 -Territorial Narifio, y que en
dicha jornada no fue necesario utilizar como contingencia ningun material de ausentes.

Con base en lo hasta expuesto, es dable concluir que el acervo probatorio demuestra que el contenido de las
preguntas de las imagenes del cuademillo identificado “Asistencial Asi003" remitido por la Gobernacién de
Narifio, corresponde con el cuadernillo original, con el agravante que la aspirante destinataria del cuadernillo
estuvo ausente en la jornada de aplicacion de las pruebas escritas llevadas a cabo el 6 de marzo de 2022 y en
consecuencia tampoco asistio a la jornada de acceso a material de pruebas del 10 de abril de 2022, que el
material de pruebas de ausentes no tuvo ninguna apertura en la jornada de aplicacion precitada, con lo cual
no se puede pretender o inferir que las imagenes de la denuncia fueron obtenidas el dia de la aplicaciéon de las
pruebas o en la jornada de acceso al material de las mismas, es decir con posterioridad a la aplicacion, sino

que se filtré previo a la aplicaciéon de las pruebas.

De otra parte, de la documental aportada por la Universidad Libre mediante radicado No. 2022RE135099
del 15 de julio de 2022, se informa que al realizar el cotejo entre el material aportado en las copias parciales
de los cuadernillos aportados como prueba por la Gobernacion del Departamento de Narifio, marcados como
“Asistencial Asi011” y “Asistencial Asi005", se concluye que la informacion de los items alli contenidos,
concuerdan con los items aplicados para la OPEC 160265 y 160278 respectivamente, es decir se comprueba
que la imagen que fue de conocimiento de terceros corresponde con la informacién de las preguntas de los
cuadernillos originales, asi se indiquen errores de ortografia o puntuacion, las palabras, parrafos, numeraciéon
de las preguntas, titulos de casos, son idénticos.

Ahora bien, de la inspeccidon ocular practicada por la CNSC el pasado 11 de agosto de 2022 en las
instalaciones de las salas de seguridad de LEGIS, operador logistico contratado por la Universidad Libre para
toda la custodia del material de pruebas del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020- Territorial Narifio,
se concluye que las marcas de agua se generan unicamente cuando se imprime el cuadernillo de pruebas
escritas, por lo gue se infiere que la filtracién de las pruebas escritas debio darse desde la impresion de los
mismos y antes de la aplicacion, ya que como se expuso en precedencia, se corroboré que el material de
pruebas de un aspirante ausente fue de conocimiento de terceros aun cuando nunca se aperturo el material
en la jornada de aplicacion de pruebas escritas ni en acceso al mismo.

Finalmente, frente a las diligencias bajo la gravedad de juramento, llevadas a cabo los dias 24 y 28 de junio
de 2022, se concluye que los intervinientes manifestaron que obtuvieron la documentacioén aportada como
prueba de manera anénima, las cuales fueron allegadas en sobre de manila sellado a las oficinas de la
entidad UNASEN y no pudieron establecer quien hizo la entrega, ni quien remitio tal documentacion, por tanto,
no se puede establecer la procedentes de los mismos, sin embargo, como resultado de tales diligencias
practicadas por la CNSC con la posibilidad de contradiccién de la Universidad Libre, se lograron obtener
copias de los cuadernillos Asi011y AsiO05 que la Gobernaciéon de Narifio en la intervencion inicial no aporto,
con lo cual se concluye que la filtracion del material de pruebas que fue de conocimiento de terceros, no solo
se limité a un caso aislado sino que se comprobaron cuatro casos diferentes, situacion que confirma el indicio
grave de filtracion del material de pruebas del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020- Territorial
Narifo.

VI. CONSIDERACIONES

En este estado corresponde a la CNSC pronunciarse sobre la Actuacion Administrativa iniciada mediante
Auto No. CNSC 449 de 9 de mayo de 2022, con fundamento en lo dispuesto en los literales a), b) y h) del
articulo 12 de la Ley 909 de 2004, el articulo 22 del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 22 del Acuerdo No.
2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022.

En primer lugar, es del caso resaltar la importancia de los Procesos de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020
— Territorial Narifio, los cuales tienen por objeto proveer, a través del concurso publico de méritos, los empleos
en vacancia definitiva de cinco (5) entidades del Departamento de Narifio en la modalidad ascenso y abierto,
de los cuales, sesenta y seis (66) empleos corresponden al Nivel Asistencial con mil ciento cinco (1.105)
vacantes. De esta manera, la CNSC busca garantizar a través del mérito, que las entidades publicas cuenten
con servidores de carrera competentes y comprometidos con los objetivos institucionales y el logro de los
fines del Estado®, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 y 130 Constitucionales.

& Misidn Institucional Comisién Nacional del Servicio civil
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Ahora bien, con ocasion de las etapas del Proceso de Seleccidon establecidas en el articulo 3° de los Acuerdos
Rectores, se aplicaron las pruebas escritas que “buscan estimar la capacidad, la idoneidad y adecuacion del
aspirante al empleo de carrera especial ofertado. Para dar cumplimiento a este objetivo, se pretende
evidenciar las competencias y habilidades necesarias para desempenar con eficiencia las exigencias de
dicho empleo™

De acuerdo con el articulo 16° de le los Acuerdos de Convocatoria, las pruebas escritas aplicadas dentro del
Proceso de Seleccion, fueron:

i. Competencias Funcionales - Mide la capacidad de aplicacion de conocimientos y otras capacidades
y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran desempefiar con
efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

ii. Competencias Comportamentales - Se relaciona con las capacidades, habilidades, rasgos vy
actitudes del aspirante que potencializaran su desempeno laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones vigentes en la normatividad aplicable a los procesos de
seleccion realizados por la CNSC, asi como de otros insumos que sefialen las respectivas entidades.

Asi mismo, el mencionado articulo establece que, los aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO" en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es Eliminatoria, no continuaran en el
proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo; asi entonces, una vez aplicadas las referidas
pruebas se identifica que, de los 5.813 aspirantes admitidos que fueron citados, 2.313 aspirantes aprobaron
la prueba eliminatoria.

Ahora bien, bajo el anterior contexto se analizaran el conjunto de pruebas incorporadas a la actuacion
administrativa:

1. Reposa en el expediente comunicacion anonima presentada ante la CNSC con radicado No.
2022RE068899, recibida el dia 3 de mayo del corriente, en la que se aporta una foto parcial de un
cuadernillo identificado como “Asistencial Asi009”, cuya marca de agua con la que se determina nombre
y numero de cédula del aspirante, permitié identificar que posiblemente correspondia al cuadernillo de
una aspirante inscrita en el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado 1,
identificado con el numero de OPEC 160263.

En respuesta a las pruebas decretadas mediante Auto No. CNSC 449 de 2022, la Universidad Libre emite el
23 de mayo de 2022 certificacion en la que indica que: “Verificada la imagen de la foto del cuademillo, se
concluye después de ser examinada y cotejada que corresponde a una imagen del cuadernillo
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referidas en la denuncia anénima no tienen similitud del 100% con las reales.

2. En informe remitido por la Universidad Libre, mediante radicados Nos. 2022RE077852, 2022RE089847,
2022RE091199, 2022RE091394 y 2022RE091739 de 23 de mayo de 2022, en atencidn a las pruebas
decretadas en Auto No. 449 de 2022, respecto del cumplimiento del Protocolo Logistico, Operativo y de
Seguridad — PLOS frente a las Pruebas Escritas aplicadas el 6 de marzo de 2022, desde la consolidacion
del banco de items, hasta la diagramacion, impresion, distribucion a los sitios de aplicacion de las pruebas
escritas y aplicacion de las mismas, establece de manera descriptiva el procedimiento que se llevo a cabo
por parte de la Universidad Libre, asi como del operador logistico contratada por esta; sin embargo, no
se logra establecer las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que la prueba identificada con
el tipo de forma “Asistencial Asi009” perdio el Protocolo de custodia y resguardo de la misma por
parte de la Universidad Libre.

3. En el tramite del recaudo del acervo probatorio, tal como se puede evidenciar en el expediente de la
presente Actuacion Administrativa, la Gobernacion del Departamento de Narifio, con ocasion de la
documentacion aportada por las Organizaciones Sindicales UNASEN y SINTRENAL, mediante oficio con
radicado No. 2022RE086709 del 19 de mayo de 2022, aportd copias parciales de ocho (8) paginas de un
cuadernillo identificado como “Asistencial Asi003", cuya marca de agua con la que se determina nombre
y numero de cédula del aspirante, permitié identificar que posiblemente correspondia al cuadernillo de
una aspirante inscrita en el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 407, grado 5,
identificado con el numero de OPEC 160270.

4. Con ocasion de las pruebas decretadas mediante Auto No. CNSC 473 de 8 de junio de 2022, la
Universidad Libre aporto el reporte de las personas presentes y ausentes en la jornada de aplicacion de
pruebas escritas llevada a cabo el 6 de marzo de 2022, asi como el listado de personas presentes y
ausentes a la jornada de acceso al material de las pruebas escritas llevada a cabo el 10 de abril de 2022.

7 Guia de Orientacidn al Aspirante sobre Pruebas Escritas
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Dentro de dicho reporte se logra identificar que la aspirante de la OPEC 160270, a quien corresponde
el presunto cuadernillo descrito en el numeral anterior, ntr ENTE

5. De igual forma, frente al requerimiento realizado por la CNSC respecto de detallar la forma en que se
dispuso el manejo del material de pruebas escritas de los aspirantes ausentes a la jornada de aplicacion
llevada a cabo el 6 de marzo de 2022, la Universidad Libre a través de su Operador Logistico LEGIS S.A.,
indico:

“(...) A. Material de pruebas de aspirantes ausentes

El Delegado de Custodia realiza la entrega del material de la totalidad de los aspirantes al Delegado de Prueba y
este los distribuye a sus Coordinadores de Salon, quienes les entregan al Jefe de Salon, quien es la persona
encargada de entregar el material a los aspirantes.

Por lo que, una vez que inicia la prueba el jefe de salon entrega el material a los aspirantes presentes y conserva
el material con los cuadernillos de los ausentes, en las mismas condiciones en que le fueron entregados a
él, es decir, cerrado en las bolsas plasticas y es el Coordinador de Salén quién entre las 8:30 y 9:00 a.m. le recibe
el material para darselo al Delegado de Prueba que a su vez Ie hace entrega al Delegado de Custodla de cada uno
de los cuademillos de los ausentes. A : z : entre

debidamente cerrado y que no haya ex:stldo wolac:énal matenal ”

Seguidamente, lo alista en tulas con precintos de seguridad y relaciona los numeros en un informe que debe estar
firmado por el Delegado de Prueba y el Delegado de Custodia en constancia de la veracidad de la informacion
relacionada. Estas tulas no se abren sin previa autorizacion de la Universidad.

El material permanece en resguardo del Delegado de Custodia hasta que es trasladado a la planta de Legis
y estando ahi al momento de recibirlo se realiza la verificacion del precinto relacionado en el informe,
después de esto, se abren las tulas y las bosas con los cuadernillos para retirar las hojas de respuesta, luego
se cierra nuevamente en una tula y se asigna otro precinto de seguridad para su custodia y traslado a una sala de
sequridad para su custodia y traslado a una sala de seguridad.

(..)

En todo momento se garantizaron las condiciones de custodia, seguridad y confidencialidad de la informacion (...)

Sobre este punto, es preciso indicarle a la Universidad que durante la jornada de aplicacion de pruebas escritas de
la convocatoria Territorial Narifio no se presentaron novgdadgs en las gge fuese nggesano abrir el cuagmlll
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completamente cerrados.”

6. Del anterior informe, se corrobora que el cuadernillo correspondiente al tipo de prueba “Asistencial Asi003"
aportado por la Gobernacién del Departamento de Narifio, no pudo ser aperturado en el proceso de
istri licacion o trasl rita pues, como indica, tanto la Universidad Libre
como Legls. finalizada la jornada de aplicacién de pruebas se verificé que este se encontraba

debidamente cerrado y que no existio violacion al material.

7. Dado lo anterior y, con el fin de esclarecer los hechos materia de investigacion, en diligencia bajo la
gravedad de juramento de las sefioras JULIA MARGOT BOLANOS MURILLO, RITHA MERCEDES
BRAVO en su calidad de lideres sindicales y de los sefiores CARLOS EMILIO CHAVEZ MORA y MARIO
FERNANDO BENAVIDES JIMENEZ en su calidad de Asesores del Despacho del Gobernador del
Departamento de Narifio, asi como de las sefioras ADRIANA JANETH ACHICANOY MESIAS y MARIA
FERNANDA ROJAS en su calidad de Profesionales de la mencionada entidad, dieron cuenta de las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que tuvieron conocimiento de las copias parciales del
cuadernillo marcado como “Asistencial Asi003".

De las declaraciones recibidas se logré identificar que las sefioras JULIA MARGOT BOLANOS y RITHA
MERCEDES BRAVO obtuvieron la documentacion aportada como prueba de manera anénima que le fue
allegada en sobre de manila sellado a las oficinas de la entidad UNASEN y no pudieron establecer quien
hizo la entrega, ni quien remitié tal documentacion, posteriormente la entregaron a la Gobernacioén del
Departamento de Narifio esperando que dicha entidad adelantara acciones de denuncia de las posibles
irregularidades y, a pesar de que manifestaron no contar con informacion de las personas que se hubieran
visto involucradas en los hechos materia de investigacion, si aportaron material probatorio fundamental
para decidir de fondo la presente Actuacion Administrativa.

8. De manera concomitantemente, mediante comunicaciones con radicados Nos 2022RE125557 vy
2022RE126609 del 28 y 29 de junio de 2022, la sefiora JULIA MARGOT BOLANOS MURILLO y el sefior
CARLOS EMILIO CHAVES MORA aportaron pruebas documentales adicionales; presentando nuevas
fotos parciales de veintisiete (27) paginas de un cuadernillo identificado como “Asistencial Asi011", cuya
marca de agua con la que se determina nombre y numero de cédula del aspirante, permitio identificar que
posiblemente correspondia al cuadernillo de una persona inscrita en el empleo denominado Celador,
codigo 477, grado 2, identificado con el nimero de OPEC 160265, y una (1) pagina de un cuadernillo
identificado como “Asistencial Asi005” cuya marca de agua permiti6 identificar que posiblemente
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correspondia al cuadernillo de una participante inscrita en el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
codigo 407, grado 5, identificado con el nimero de OPEC 160278.

9. Sobre la documentacion referida, mediante Auto No. CNSC 493 de 7 de julio de 2022 se requirio a la
Universidad Libre para que realizara los cotejos correspondientes a fin de identificar, si el contenido de
las preguntas que se encuentran en las copias parciales de los presuntos cuadernillos identificados como
tipos de prueba “Asistencial Asi003", “Asistencial Asi011" y “Asistencial Asi005” correspondian a los
aplicados en los cuadernillos correspondientes a las OPEC 160270, 160265 y 160278 respectivamente;
sin embargo, la Universidad Libre determind, a través de un Perito Grafologo que los items no coincidian
al encontrar diferencias entre algunas puntuaciones y tildes y, especificamente, manifesto:

- Frente a los items disefiados y diagramados para la OPEC 160270:

“La Universidad Libre se permite informar que al respecto de la correspondencia del texto, es importante ratificar
una vez mas que, el disefio y diagramacion de los items que integran un cuadernillo estan unidos a los signos
de puntuacion utilizados, los cuales dan sentido al texto y su ausencia puede alterar significativamente el sentido
de los mismos y a la marca de agua. En ese sentido sobre la solicitud realizada por la CNSC, se reitera que no
es posible certificar con total certeza que las imagenes allegadas en el anonimo del asunto, pertenecen al
cuademillo AsiO03 disefiado para la OPEC 160270 del Nivel Asistencial, pues se evidencia que las mismas han
sido manipuladas, de manera que no corresponden a las originales, tal y como se sefialo en la respuesta dada
al Auto 483 a través de los anexos 1y 4.”

- Frente a las pruebas escritas aplicadas para las OPEC 160265 y 160278 respectivamente:

“Al realizar el cotejo entre el material aportado en las copias parciales del presunto cuadernillo aportado como
prueba mediante el oficio con radicado 2022RE 125557 de 28 de junio marcados como “ASISTENCIAL Asi011”
y “Asistencial Asi005", se puede evidenciar que la informacion de los items allf contenidos, concuerdan con los
items aplicados para la OPEC 160265 y 160278 respectivamente. No obstante, la correspondencia del texto, es
importante anotar que se identifican inconsistencias en los signos de puntuacion (...)"

10. Asientonces, conrelacion a la prueba documental decretada y ordenada en el citado Auto, la Universidad
Libre no alleg6 la informacion suficiente para esclarecer, si el contenido de los documentos aportados
como prueba a la actuacion administrativa, correspondian o no con los items aplicados al cuadernillo
Asi003, disefiado para el empleo denominado Auxiliar Administrativo Grado 5 Cédigo 407 identificado
con el codigo OPEC No. 160270, por lo que, esta CNSC mediante Auto No. 515 de 2 de agosto de 2022,
decreto y ordeno la practica de una inspeccion ocular en las salas de seguridad dispuestas por la
Universidad Libre, para la custodia del material de las Pruebas Escritas, y como resultado de esta se
genero el informe de inspeccion en el que se concluyo:

“Observadas las diferentes particularidades de la inspeccion adelantada, se identifica que las copias aportadas
como prueba dentro de la Actuacion Administrativa, correspondientes a los tipos de prueba

identificados como Asi003, Asi005, Asi009 y Asi011 del Proceso de Seleccién No. 1522 a 1526 de 2020 —

Territorial Narifio, coinciden en su estructura y contenido textual de palabras con los cuadernillos
aplicados para los aspirantes que previamente se relacionaron. En este sentido, se dara continuidad a la
Actuacion Administrativa valorando la presente como unidad probatoria e incorporandola al procedimiento que
se adelanta para que la misma sea tenida en cuenta al momento de proferir una decision de fondo sobre el
asunto”

11. De ofra parte, frente a la inspeccion al proceso de impresion de cuadernillos realizada con ocasién de
la prueba ordenada en el Auto No. CNSC 449 de 2022, la misma concluyé que:

Frente a la posibilidad de generar una reproduccion de este tipo de impresion por terceras personas se

indica que ‘para reproducir dicho formato se requeriria utilizar el mismo software especializado
0 un disenador experto”y se determina que ‘el proceso de impresion de cuadernillos es altamente

especializado y que, frente a la marca de agua que se refleja e individualiza cada uno de los
cuadernillos, la mi : or vi i . ; aci

”n
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Finalmente, vale mencionar que esta Comision Nacional del Servicio Civil presenté, una vez tuvo
conocimiento de las posibles circunstancias de irregularidad, denuncia penal ante la Fiscalia General de la
Nacion la cual cursa bajo la Noticia Criminal No. 110016000050202210286, para lo de su conocimiento y
tramite pertinente.

ViI. CASO CONCRETO

Con ocasién de las Pruebas Escritas aplicadas por parte de la Universidad Libre el pasado 6 de marzo de
2022, en cuatro (4) municipios del Departamento de Narifio, donde se citaron a 5.813 aspirantes admitidos
del Nivel Asistencial, inscritos dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio,
se recibié denuncia anénima en la que se aportdé copia parcial del cuadernillo identificado con el tipo de
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prueba “Asistencial Asi009”, los cuales presuntamente correspondian al cuadernillo original correspondiente
a la prueba aplicada a una aspirante inscrita en el empleo identificado con el nimero de OPEC 160263.

Dentro de la etapa probatoria correspondiente, de manera adicional, se recibieron copias parciales de los
cuadernillos identificados con el tipo de prueba “Asistencial Asi003", "Asistencial Asi005" y “Asistencial
Asi0011", los cuales presuntamente corresponden con los cuadernillos originales de las pruebas aplicadas
a aspirantes inscritos en los empleos identificados con numero OPEC 160270, 160278 y 160265
respectivamente.

Observa la CNSC, que tanto la Universidad Libre como el operador logistico Legis S.A., respecto de las
pruebas escritas aplicadas el 6 de marzo de 2022, en sus informes allegados a la presente actuacion
administrativa, dan cuenta de lo que consideran el cabal cumplimiento, por parte de cada una, de los
protocolos de seguridad exigidos e implementados para mantener en debida custodia el material elaborado
para el Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio, y asi cumplir con el caracter
reservado de las pruebas, propio de un concurso de meritos.

Sin embargo, dentro de las pruebas aportadas con ocasion de las diligencias de declaracion juramentada
relacionadas en el numeral IV de la presente resolucion, existen indicios graves de la inequivoca filtracion
del material de las pruebas escritas aplicadas de los cuadernillos identificados con tipo de prueba “Asistencial
Asi003", “Asistencial Asi005", “Asistencial Asi009" y “Asistencial Asi0011", ya que hay imagenes parciales
de estas pruebas, las cuales perdieron su Protocolo de custodia y resguardo por parte del operador
del proceso de seleccion.

De hecho, la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia en Sentencia Radicacion No0.51920
del 1 de diciembre de 2021 concluye que el indicio es todo hecho o circunstancia conocida, del cual se infiere,
por si solo o conjuntamente con otros, la existencia de otro hecho desconocido, mediante una operacion
l6gica y/o de raciocinio.

Luego, para construir un indicio, debe existir un hecho indicador, una regla de la experiencia que le otorga
fuerza probatoria al indicio y un hecho indicado o conclusién. El primero (hecho indicador) se refiere a una
circunstancia o suceso debidamente demostrado. El segundo, remite a la maxima de la experiencia, el
principio de la logica o el postulado cientifico, concretos, que permiten conectar al primero con una
conclusion. Es decir, el hecho indicado, no es mas que la consecuencia extraida como resultado de la
deduccion hecha a partir de una regla de experiencia y un hecho indicador.

Asi, se tiene que como hecho indicador para el caso sub examine las copias parciales de los cuadernillos
identificados con tipo de prueba “Asistencial Asi003", “Asistencial Asi005", “Asistencial Asi009" y “Asistencial
Asi0011”, los cuales corresponden a aspirantes que fueron citados para la aplicacién de las pruebas escritas
el 6 de marzo de 2022, cuadernillos que segun informacion registrada por la Universidad Libre en el
documento “/Informe descriptivo Legis” allegado a la presente actuacion administrativa a través del radicado
No. 2022RE091394 del 24 de mayo de 2022, se encontraban sellados el dia de la aplicacion de la prueba y
asi fueron entregados a los participantes para que realizaran las pruebas escritas.

También se tiene como hecho indicador la identidad de los items registrados en las imagenes aportadas de
los cuadernillos identificados con tipo de prueba “Asistencial Asi003", “Asistencial Asi005", “Asistencial
Asi009" y “Asistencial Asi0011", con respecto a la informacion contenida en los cuadernillos del Nivel
Asistencial aplicados en las pruebas escritas el 6 de marzo de 2022, pues de la inspeccidon ocular llevada a
cabo el 6 de agosto de 2022, se pudo concluir que, tanto las copias aportadas dentro de la actuacion
administrativa como los cuadernillos originales revisados corresponden a la prueba escrita aplicada en el

Proceso de Seleccion Territorial Narifio No. 1522 a 1526 de 2020, ya que coinciden en su estructura y
contenido textual de todas las palabras registradas en los cuadernillos originales de la prueba
aplicada.

En este contexto, se tiene como hecho indicado que existié una filtracion de las preguntas incluidas en los
cuadernillos originales identificados con tipo de prueba “Asistencial Asi003", “Asistencial Asi005", “Asistencial
Asi009" y “Asistencial Asi0011", los cuales fueron aplicados el pasado 6 de marzo de 2022.

Aunado a lo anterior, también se tiene que como hecho indicador las copias parciales del cuadernillo
identificado con tipo de prueba “Asistencial Asi003", el cual corresponde a un aspirante ausente inscrita en la
OPEC 160270, y que segun informacion registrada por la Universidad Libre en el documento “/nforme
Técnico Legis” allegado mediante radicado No. 2022RE113942 del 14 de junio de 2022 a la actuacion
administrativa, dicho cuadernillo el dia de la aplicacion de la prueba, esto es, el 6 de marzo de 2022, estuvo
cerrado en bolsa plastica y en resguardo del Delegado de Custodia hasta que fue trasladado a la planta de
LEGIS, y al momento de recibirlo, se realizé la verificacion del precinto sellado, luego fue abierto para retirar
la hojas de respuesta y nuevamente cerrado en una tula asignandosele otro precinto de seguridad para su
custodia y traslado a una sala de seguridad.
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En este contexto, se tiene como hecho indicado que el cuadernillo identificado con tipo de prueba “Asistencial
Asi003" perdié su cadena de custodia y seguridad antes de la fecha establecida para la aplicacion de las
pruebas escritas, generando con ello la reproduccion fotografica de algunos apartes de este y la pérdida de
la reserva de la informacioén del material de la prueba escrita, situacion que no se ajusta al Protocolo Logistico,
Operativo y de Seguridad — PLOS; e indicio que no pudo ser desvirtuado por parte de la Universidad Libre en
el transcurso de la presente actuacion, pues el hecho de que las preguntas relacionadas en las imagenes de
este cuadernillo no tengan signos de puntuacion o tildes como lo sefala la Universidad Libre en el documento
“Informe Inspeccion Ocular -Copias Cuadernillo Asi003" allegado mediante radicado No. 2022RE126611 del
30 de junio de 2022 a la actuaciéon administrativa, no desmerita el hecho de que los items, segun el informe
de inspeccion ocular de fecha 6 de agosto de 2002, sean idénticos a los registrados en el cuadernillo original.

En conclusioén, es fehaciente la filtracion de la informacion del material de la prueba escrita situaciéon que
afecta ostensiblemente el criterio del mérito, la igualdad de oportunidades y la transparencia que deben
primar en todo proceso de seleccion, principios que derivan principalmente de la reserva de las pruebas
escritas y la exigencia de que el aspirante la conozca al momento de presentar la prueba y de ninguna manera,
sea conocida con anterioridad a la fecha y hora de apertura de cuadernillos.

En otro aspecto, vale mencionar que si bien la documentacion presentada hace referencia solo a cuatro (4)
tipos de prueba, debe recordarse que las mismas poseen componentes comunes entre los diferentes
empleos del Nivel Asistencial, toda vez que dentro la prueba de Competencias Funcionales existe un
componente el cual el cual se denomina componente de Competencias Funcionales Generales, el cual esta
conformado por indicadores con un numero de items asociados el cual se encuentran compartidos a los
cuadernillos de todo el nivel jerarquico en este caso el nivel Asistencial y para efectos de la prueba de
Competencias Comportamentales, es importante mencionar que los cuatro indicadores que se estructuré
para esta prueba estan asociados a los 66 items que asi mismo, estan organizados para todo el mismo nivel,
en consecuencia se denota una afectacion para las pruebas aplicadas a todos los aspirantes admitidos en
dichos empleos y, en todo caso, se resalta que no existe prueba, indicio ni denuncia alguna que permita
deducir que alguna situacion similar se presento para los niveles Profesional o Técnico dentro del Proceso
de Seleccidon No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio; ello lleva a concluir que las demas pruebas no
fueron objeto de reproche sobre irregularidad.

Asi, dentro del referido Proceso de Seleccion se ofertaron sesenta y seis (66) empleos de nivel asistencial,
identificados con los siguientes codigos OPEC, como se discriminan a continuacion:

A. MODALIDAD ASCENSO

60

OPEC NIVEL DENOMINACION cODIGO GRADO |VACANTES
160159 | Asistencial SECRETARIO EJECUTIVO 425 7 1
160160 | Asistencial SECRETARIO EJECUTIVO 425 7 1
160266 Asistencial CELADOR 477 2 3
160269 Asistencial SECRETARIO 440 5 2
160271 | Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160274 | Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160275 | Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160280 | Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
160284 | Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 3
160286 | Asistencial SECRETARIO EJECUTIVO 425 7 4
160289 | Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163361 Asistencial CELADOR 477 2 2
163365 | Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 5
163367 | Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 6
163371 | Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1
163375 | Asistencial SECRETARIO 440 18 18
163376 | Asistencial SECRETARIO EJECUTIVO 425 18 3
163399 Asistencial CONDUCTOR MECANICO 482 18 1
B. MODALIDAD ABIERTO

OPEC NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO |VACANTES
56500 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1
61125 Asistencial SECRETARIO 440 1 1
160145 | Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 1 6
160146 | Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 1 18
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OPEC NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO |VACANTES

160147 | Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 1 66

160154 Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 5 17

160157 Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 5 1

160171 Asistencial AUXILIAR AREA SALUD 412 < 11

160262 | Asistencial ALRIL LS B 2 RS 470 1 1

160263 Asistencial AUXILL?ERNDEEU?‘EE; IGIOS 470 1 331

160264 Asistencial CELADOR 477 3 3

160265 Asistencial CELADOR 477 2 161

160268 Asistencial SECRETARIO 440 5 1

160270 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 67

160272 Asistencial SECRETARIO 440 5 30

160276 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1

160277 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1

160278 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1

160279 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1

160281 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1

160282 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1

160283 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1

160285 | Asistencial CONDUCTOR 480 3 30

160291 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1

163360 | Asistencial CELADOR 477 2 40

163362 | Asistencial A e s Py 470 2 107

163363 | Asistencial A e~ =2 470 2 12

163364 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 68

163366 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 29

163368 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1

163369 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 2

163372 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1

163373 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1

163374 | Asistencial SECRETARIO 440 18 17

163398 | Asistencial CONDUCTOR MECANICO 482 18 5

164083 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1

164084 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1

164085 | Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1

164086 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 1

164087 Asistencial SECRETARIO 440 4 2

164088 | Asistencial SECRETARIO 440 4 1

164089 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1

164090 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1

164091 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1

164100 | Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1

164102 Asistencial SECRETARIO 440 5 1

164323 Asistencial AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 1

164324 Asistencial SECRETARIO EJECUTIVO 425 18 1
Por ultimo, es preciso sefalar que tras el traslado de las pruebas incorporadas a la Universidad Libre, esta
guardé silencio frente a estas y, se encuentra que las mismas son suficientes para demostrar la filtracion de
los cuadernillos de las pruebas escritas, lo cual, en evidencia, pone en entredicho la reserva y confianza en la
imparcialidad de la prueba aplicada para el grupo afectado dentro de un proceso de seleccion, desdibujando
su finalidad la cual no es otra que lograr identificar entre los aspirantes, en igualdad de condiciones, quién
cuenta con las capacidades y habilidades para ingresar al servicio del Estado.
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Asi las cosas, estan dados los supuestos definidos en el Decreto Ley 760 de 2005 debido a que la irregularidad
presentada es de tal connotacion que afecta de manera sustancial y grave el desarrollo de la Prueba Escrita
para los empleos de Nivel Asistencial referidos, pues el hecho de que se divulgaran cuatro (4) cuadernillos en
todo o en parte, es una violacion flagrante a las normas que rigen el concurso abierto de méritos asi como a
los principios que orientan el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, tales como,
el mérito, publicidad, libre concurrencia e igualdad, transparencia, confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidad y competencia de los aspirantes, consagrados en el articulo 28 de la Ley
909 de 2004, y a la reserva prevista en el articulo 31 numeral 3 de la misma ley.

En consecuencia, la Comision Nacional del Servicio Civil encuentra motivos suficientes para dejar sin efectos
la Prueba Escrita aplicada, por la Universidad Libre, para los empleos de Nivel Asistencial del Proceso de
Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narifio, desde las etapas de construccion, validacion,
ensamble, impresion, distribucion, aplicacion y calificacion de las mismas, por lo que se procedera a levantar
la medida provisional de suspensiéon del Proceso de Seleccion decretada mediante Auto 491 de 6 de julio de
2022 y ordenando repetirlas con el fin de dar continuidad al mismo.

Para lo anterior, se trae a colacion lo establecido en el contrato de Prestacion de Servicios No. 458 de 2021
suscrito entre esta CNSC y la Universidad Libre donde, frente a las obligaciones del contratista se
establece:

“(...) | GENERALES DEL CONTRATO (...) 4) Garantizar de conformidad con el documento CARTA DE
CONFIDENCIALIDAD, la estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la
informacion, fuga o salida del material de las pruebas, de los documentos que alleguen los aspirantes para
acreditar estudios y experiencia. De no cumplirse estrictamente esta obligacion, debera responder contractual,
civil o penalmente o asumir cualquier otra responsabilidad que se derive por los perjuicios que se causen por
accion u omisién ala CNSC (...) Il. ESPECIFICAS (...) De las Pruebas a Aplicar (...) 12) Dar estricto e integro
cumplimiento a los procedimientos, tiempos y formas establecidas en el Programa Logistico, Operativo y de
Seguridad -PLOS-, que consiste en la impresion, transporte, distribucion, acopio y destruccion del material de
pruebas sobrante. Toda falla de calidad en el proceso que signifique reprocesos por responsabilidad del
contratista, tanto en las pruebas como en la logistica de las mismas quedara a cargo de su presupuesto. (...) 28)
Acatar el criterio técnico o juridico de esta Comision Nacional, en el caso que, como consecuencia de las
reclamaciones o revisiones aleatorias que realice, determine que se presentaron inconsistencias en la aplicacion
de las Pruebas Escritas (impresas o Iinformatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y

Comportamentales, o para la Prueba de Ejecucion. En consecuencia, debera volver a realizar las pruebas,
recalificar o demas acciones que se requieran. Los costos que se generen deberan ser asumidos por la
Universidad. (...)"

Por lo anterior se determina que, en cumplimiento de las anteriores obligaciones establecidas en el contrato
de Prestacion de Servicios No. 458 de 2021, se determina la necesidad de que la Universidad Libre disefie,
construya y aplique una nueva Prueba Escritas a los empleos del Nivel Asistencial

Con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, con fundamento en el numeral 22
del articulo 3° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022en sesion
del 8 de septiembre de 2022, aprobd declarar la existencia de una irregularidad presentada en las Pruebas
Escritas aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial, ofertados en el marco del Proceso de Seleccion
No. 1522 a 1526 de 2020 — Territorial Narifio.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar la existencia de una irregularidad presentada en las Pruebas Escritas
aplicadas para los empleos del Nivel Asistencial, ofertados en el marco del Proceso de Seleccion No. 1522
a 1526 de 2020 — Territorial Narifio.

ARTICULO SEGUNDO. - Dejar sin efectos las Pruebas Escritas aplicadas por la Universidad Libre, el 6 de
marzo de 2022, para los empleos de Nivel Asistencial del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 —
Territorial Narifio, desde las etapas de construccion, validacion, ensamble, impresion, distribucion, aplicacion
y calificacion de las mismas.

ARTICULO TERCERO. - Levantar la medida provisional de suspensién del Proceso de Seleccién No. 1522
a 1526 de 2020 - Territorial Narifio para los empleos del Nivel Asistencial, decretada mediante Auto 491 de
6 de julio de 2022.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la Universidad Libre realizar de nuevo las etapas correspondientes del
Proceso de Seleccion desde la construccion, validacion, ensamble, impresion, distribucion, aplicacion y
calificaciéon de una nuevas Pruebas Escritas para los empleos del Nivel Asistencial ofertados en el Proceso
de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narifio, en los municipios de Pasto, Ipiales, La Union y
Tuquerres ubicados en el Departamento de Narifio, maximo dentro de los dos (2) meses siguientes contados
a partir de la firmeza del presente acto administrativo y de conformidad con las clausulas contractuales
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referidas en la parte considerativa de la presente Resolucién, y las demas que le sean aplicables del Contrato
de Prestacion de Servicios No. 458 de 2021.

PARAGRAFO. - Los costos directos e indirectos que genere la ejecucion de la orden emitida, deberan ser
asumidos en su totalidad por la Universidad Libre.

ARTICULO QUINTO - Notificar la presente decisién a los aspirantes citados a la aplicacién de las pruebas
escritas para los empleos del nivel Asistencial, ofertados dentro del Proceso de Selecciéon 1522 a 1526 de
2020 - Territorial Narifio, de conformidad con lo indicado en el literal g del numeral 1.1 del Anexo a los
Acuerdos, a través del Sistema - SIMO.

ARTICULO SEXTO.- Notificar la presente decisién al Gobernador de Narifio, doctor Jhon Alexander Rojas
Cabrera, o quien haga sus veces, sobre el contenido de la presente decision, a través de los correos
electrénicos jhonrojas@narino.gov.co y vanesacoral@narino.gov.co y/o a la direccion Calle 19 No. 25-02 de
la ciudad de San Juan de Pasto — Narifio; al Alcalde Municipal de San Juan de Pasto, doctor German
Chamorro de la Rosa, o quien haga sus veces, al correo electronico talentohumano@pasto.gov.co y/o a la
direccion Carrera 28 No. 16 -18 sede San Andrés, de la ciudad de San Juan de Pasto — Narifio; al Presidente
del Consejo Municipal de Pasto, doctor José Henry Criollo Rivadeneira, o quien haga sus veces al correo
electronico contacten concejo 0.gov.co y/o a la direccion Calle 19 — Carrera 25, Esquina, Casa de
Don Lorenzo — Interior Plazoleta Galan, de la ciudad de San Juan de Pasto — Narifio; a la Directora del
Instituto Departamental de Salud de Narifio, doctora Diana Paola Rosero Zambrano, o quien haga sus veces
al correo electronico perazo@idsn.gov.co y comunicacionesidsn@idsn.gov.co y/o a la direccion Calle 15 No.
28 — 41, Plazuela de Bombona, de la ciudad de San Juan de Pasto — Narifio; y al Personero de |la Personeria
Municipal de Ipiales, doctor Jose Manuel Revelo Gémez, o quien haga sus veces, al correo electronico
institucional@personeria-ipiales.gov.co y(o a la direccion Carrera 8 No. 6-35 Casa de Justicia, de la ciudad
de Ipiales — Narifio.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar |a presente decision al Representante Legal de la Universidad Libre, doctor
JORGE ORLANDO ALARCON NINO para efectos del Contrato No. 458 de 2021, o quien haga sus veces,
sobre el contenido de Ila presente Resolucion, a travées de los correos electronicos
jorge.alarcon@unilibre.edu.co y hector.avila@unilibre.edu.co y/o a la direccién Calle 37 No. 7-43 de la ciudad
de Bogota. Para el efecto podra presentar su solicitud a través de la ventanilla unica de la CNSC en el link

http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/.

ARTICULO OCTAVO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, www.cnsc.gov.code conformidad con el articulo 21 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO NOVENO - Advertir que contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion
que podra interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, en los términos de los articulos
22 del Decreto Ley 760 de 2005y 74 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 9 de septiembre del 2022

7 T7=&s~b R
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Eisbord: VANESSA PAOLA RAMIREZ VELLOJIN- CONTRATISTA
Rewvisd: DIANA HERLINDA QUINTERO PRECIADO - PROFESIONAL ESPECIALIZADC - DESPACHC DEL COMISIONADO I
HENRY GUSTAVO MORALES HERRERA - ASESOR PROCESCS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO it
Aprobd: ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON - ASESOR - DESPACHO DEL COMISIONADO Ui
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RESOLUCION Ne 11856 del 27 de agosto de 2022

AR

2022RES-400.300.24-064177

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 6, identificado con el
Caédigo OPEC No. 163308, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTOy se declaran
desiertas tres (3), Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las establecidas
en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el
articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003596 de 2020 y en el articulo 3 del Acuerdo No. 352 del 19 de agosto

de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que ol articuls 125 de la Constitucién Politica establece que los empleus en los drganos y enlidades del Estado

son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos

y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem cred la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo
con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “a provisién definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hard mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso
“(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma

entidad {...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde ala CNSC, entre
otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera,
de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “a) Conformar,

ar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e "i) Realizar los procesos de seleccién para

organizar y manej : Sk ;
el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion

superior, que conirate para tal fin".

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003596 del 30 de
noviembre de 2020, modificado por los Acuerdos No. 20211000020296 del 11 de junio de 2021, No.
20211000020436 del 22 de junio de 2021 y No. 2022ACD-203.120.12-0014 del 20 de enero de 2022, convoco
a concurso publico de méritos en la modalidad ascenso y abierto para proveer definitivamente cuatro (4)
vacante(s) de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, identificade come Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narino.
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o b cual se conforma y acdopla la Lista do Flagibles pora proveer una (1) vacente definitive dol l.-"_':,l‘.‘l-"‘ i ':'""""J”J'-"‘:Fi'f’.'

Erof ESIONAL UNIVERSITARIO, Cadign 219, Grado 6. identificado con of Codign OPLC Mo 163305 MODALIDAD

ASCENSO del Sistema General de Carrora Administrativa do la planta de personal de la ALCALDIA MUN f’['J"_'“" E'H, AN
JUAN DE PASTO y se dedaran desientas tres (3) Proceso de Seleccion No 1423 de 2G2G - Termtunal lKarifio”

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 24" del prectado Acuerds, de “"""l"'"""d'i'f.'l,r"y1
Io previsto en el numeral 4 del aniculo 31 de 1a Ley 909 de 2004, madificada por el anticulo 67 de la Ley 18580 ‘1’;'
2019, vigente para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo. ura vez real zagas tdas las elapas ool
proceso de seleccion y publicados los resultados defintivos obtendos por los asprrantos en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estriclo orden de ménto la I'sta de elegdies que tend* 3 una vigencia de
dos (2) sfios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso y las que se generen en vigencia de [a lista,

Que frente a los empleos que deban ser declarados desiertos, e articulo 2.2.6.13 del Decreto 1087 de 2015, preve

Los concursos deberén ser declarados desierios por la Comisidn Nacisnal gel Seracio Covl mediante ressluciin
motivada, en los siguienies casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningun aspirante o ninguno hibsere screddsdo los requeios o
2. :ando ningun concursante haya supetado la tolabi?ad de las pruebas el mnatonas o fo ~a ya alcsnrado el puntaje
minima tolal determinado para superafio,

Que las vacantes de los empleos de carrera para las que se declara desienta of eoncurss deben ser provisias
siguiendo el orden eslablecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreta 1083 de 2015, mod ficado por el anticulo 1° del
Decreto 498 de 2020, en concordancia con lo previsto en ¢ pardgrafo del articule 2.2.6.19 ibidem

Que una vez agoladas las elapas del proceso de seleccion ¥ con base en las resullades celintvos consalidndos
se debe conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) wicanio defndiva ded emplen denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grads 6 identficads con ol Codgo OPEC MNo. 163308,
MODALIDAD ASCENSO y declarar desierlo el concursa para lres (3) vacantes del mismo empleo, al configurarse
una de las causales previstas en el arliculo 2.2.6.19 de! Decreto 1083 de Y015 anies ctaco

Que el 2niculo tercero del Acuerdo No, 3522 del 19 de agosto de 2022, gue modifica el anticuls 14 del Acuerdo No
20211000020736 del 9 de septiembre de 2021, dispone que es funcién de los Despachos de las Comisionados
‘Expedir los aclos administrativos para conformar y adoptar, modificar, sclarar o corregir fas Listas de Elegibles do
los procesos de seleccion a su cargo, (.. ) y para declarar desiertos tales procesos de seleccitn o algunos do los
empleos o vacanles ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatvidad vigente”,

Que el Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Terntorial Narifio se encuentra adscrito al Despacho de Ia
Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC
No. 163308, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccitn No. 1523 de 20720
— Territorial Narifio, asl:

' Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De confarmidad con las disposiciones del numeral 4 del articulg
31 de la Ley 909 do 2004, modilicads por al artlculs 6 do la Ley 1960 de 2019, 1a CNSC conformard y edeplard, en estriclo arden de mrito,
laz Listas do Elogibles para proveer lag vacanles delinilivas de los empleas ofertados en el presente procesa de Sclecodn ().

# Articulo 8. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, guedars asl: Articulo 31 {...14. Con los resultados de las pruehas la Comision
Nacional del Servicio Civil o 1o enlidad contratada por delegacion de aquella elaborard en esirdclo orden de merilo 1a lista de elegbles que
tendra una vigencla de dos (2) afios, Con esla y en eslriclo orden de méritas se cubnran lag vacanies para las cuales se efeciud el concurss
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados. fue surjan con posterioridad a la convocatoria de concurse en la misma
Entidad. .

? *Por el cual se modifica el acuerdo No, 2073 de 09 de sepliembre de 2021 *Por el cual se establece la estructura ¥ se determinan las funciones
de las dependencias de la Comision Nacienal del Servicio Civil y se sdopta su reglamento de organizacion”.
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“Por la cual se conforma y adopt, i i iti i
pla la Lista de Elegibles para proveer una {1) vacante definitiva del empleo denominado
Aggg\fgg?rﬁgg UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 6, identificado con ef Cédigo OPEC No. 163308, MODALIDAD
i DEE Istema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
PASTO y se dedlaran desiertas tres (3), Proceso de Seleccién No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 59826498 ELSA ELIA MARTINEZ 71.48

ARTICULO SEGUNDO. Declarar desierto el concurso de méritos para tres (3) vacantes del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 163308,
MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 —
Territorial Narifio.

PARAGRAFO: Las vacantes de los empleos para las que se declara desierto el concurso de méritos mediante la
presente Resolucién, deberan ser provistas siguiendo el orden de provision establecido en el articulo 2.2.5.3.2
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, o en la norma que lo modifique
o sustituya.

ARTICULO TERCERO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la
presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual
se realizd este proceso de seleccidn, los que seran acreditados al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, de conformidad con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador,
antes de realizar los respectives nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y
certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley,
los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de
este proceso de seleccion v verificar los Antecederites Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de taies elegibles,
dejando las constancias respectivas.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccién, en
concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza este
proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren
en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripeion.

No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este procesoc de seleccion.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas en
el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad
— SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no seran tramitadas.

ARTICULO QUINTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de
parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion, cuando compruebe que
su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas
aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o méas personas
o reubicindolas cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedird el respectivo acto

administrativo modificatorio.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles pura proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado B, idenlificado con el Cédigs OPEC No, 163308, MODALIDAD
ASCENSO del Sistema General de Carrera Administrati-a de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN DE PASTO y se declaran desiertas tres (3) Froceso de Seleccién No, 1523 de 2020 - Territorial Narifio

ARTICULO SEXTO. Dentro de los diez (10) dias hablles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede
en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, los
nombramientos en Periodo de Prueba que procedan, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEPTIMO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a las disposiciones
del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concomitancia con el numeral 4, del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,

ARTICULO OCTAVQ Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo de
este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del artfculo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza fotal, segtin sea el caso y contra la misma no procede recurso
alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 27 de agosto de 2022
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T =€ b R

MONICA MARIA MCRENS BARERS
COMISIONADO

Aproba: Elkin Martinez Gordon - Asesor Despache Comisionada

Ravisd: Diana Haddinda Quinlero Preciado- Profesional Especialirede- Despacho Comisionada
Henry Gustave Morales Hemora - Asesor del Procoso do Scloccidn
Jenny Paola Rodriguez Urlbe — Abogada Convocatorla

Proyectd:  Ingrid Johana Acosla Sabio— Profesional Convacatoria
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Buscar empleo:
Proceso de Seleccion:

[ ALCALDLA DE SANM JUAN DE PASTO. - CONCURSD ASCENSG..

\

Prueba:

[ Competandas FUncdonales 80%

Empleo:

ORGANIZAR; ELABORAR Y APOYAR EL DESARRDLLC DEL PLAN CPERATIVO ANUAL CON FUNDAMENTO EN EL
REGLAMEMNTQ TERRITORIAL Y REALIZAR LA GESTION DE INSPECCICON v WIGILANCIA CON FINES DE CONTROL,
FERMITIEMDD LA WERIFICACION DE LA PRESTACION DEL SERVICID EDUCATIVD DE ACLERDOD AL ORDEMAMIENTO
COMSTITUCIONAL, LEGAL ¥ REGLAMENTARIO v WELAR POR SU CALIDAD, OBSERNVAMNCIA DE SUS FINES,
DESARROLLO ADECUADC DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS ¥ ASEGURAR A LOS EDUCANDOS LAS CONDICIONES
NECESARIAS PARA ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDLICATIVG, 219

\

S
Niamero de evaluacion:

( 462076024

Nombre del aspirante:

)Resultado:

[. AMNA RUTH GONZALEZ VILLOTA

( £2.85 /)

Observacion:
-

QOBETUWVD UN PUNTAJE INFERIOR AL MINIMO APROBATCORIO EN LA PRUEBA ELIMINATORIA, POR LO TANTOC, NGO
CONTINUA EN EL CONCURSO,
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MONICA MARIA MORENO BARENO 7/ Y o
Comisién Nacional del Servicio Civil - ONSC | :
Bogotd D.C.,
atencionalcludadano@cnsc gov.co
waidadcorrespondenca® coscRav
Asunto: INTERVENCION ANTE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL DENTRO DEL TRAMITE ADMINISTRATIVO INICIADO MEDIANTE
AUTO 449 DEL 09 DE MAYO DE 2022 - Proceso de Seleccion No. 1522 a
1526 de 2020 - Territorial Narifo, nivel asistencial.
/” | ‘/’”/7 ;‘(" ' g 4 e - £ ¥ oK s &2 r> /0y e fbﬂ.‘
Cordial saludo, ’ ” ’ 4 3 #
o Y eved Codr) rvad s o ' ) Y SN S, .
[hon Alexander Rojas Cabrera, Gobanndmde!bcpmmwthNmM. identificado con = Y TS le 3

cédula No., 98.383.197 expedida en Pasto, respetuosamente scudo & ustedes a fin de
interventr en la actuaciim administrativa de la referencia

En tal sentido, sea lo prnmero manifestar que, en mi condicién de jefe de la entidad
territorial mencionada, coadyuvo el trémite adelantado por su Despacho, mediante el cual
s¢ pretende “Iniciar octuacidn administrativa tendiente a determinar la existencia de
mwu)nrﬂaduen!axpnwbmacmm.awmdmwmbscmpkaddnwmwm
ofertados en ¢l marco del proceso de seleccidn mimero No. 1522 a 1526 de 2020 -
Territorial Narifo (...)", como también los medios probatorios que para tal efecto se han
decretado por parte de la ONSC.

En aras de colaborar con el ramite administrativo que la Comision adelanta en el marco
de o sctuscidn administrativa antes descrita, me permito informar a ustedes que las
organizaciones sindicales 2 saber Central Unitarta de Trabajedores CUT Narifio y sus
sindicatos filiales UNASEN y SINTRENAL, en reunion sostenida con ascsores del despacho
y ¢l suscrito Gobernador, han denunciado presuntos hechos (rregulares de suma gravedad
en el proceso de seleccion de la referencis, circunstancia que me obligo, dada mi
condicion de servidor piblico, a presentar denuncla penal a nstanclas de la Fiscalla
General de la Naclon aportando pruchas sumministradas por las organizaciones sindicales
las cuales s¢ anexan al presente escrito,

Estimo prudente, en aras de una mejor contextualizaclon a la sefiors Comusionada,
transenibir algunos apartes del documento mencionado:

*1. La Comision Nacional del Servicio Ctwil con fundamento en sus atribuctores
constitucionales, legales y reglamentanas exptidtd los Acuerdos de convocatoria del
Procesn de Seleccion No. 1522 a 1526 de 2020 + Territorial Narilo, en las
modalidades de ascenso y abierto, para proweer los empleos en vacancia definitiva
pertenccientes wl Sistema General de Carrern administrativa de suy plantas de

personal,

2. Dentro del referido Proceso de Seleccidn No, 1522 a 1526 de 2020 - Territonal
Narifo se ofertaron 66 empleos de nrvel axistenclal, identificados con sus respectivos

codigos OPEC.

3 Lay inscripciones, dentro del Proceso de Seleccsdn No. 1522 a 1526 de 2020,
intctaron en el nwes de Jullo 2021 y cervaron en septiembre del misme aflo, dandao v
total de 5813 aspirantes que hacen parte del nivel asistencial.
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Thie 4 Testerndo en cuemta o establecido en los articulos 30 de Ja Lay 909 de 2004 y
2.2.8.1 del Decreio Unitco Regilamentario del Sector de ke Furcidn Piblike - 1083 &
mzahcmmmdw&mmmwmwm«mmma
Contrato de Prestacidn de Sanvicios No. 438 de 2021 con ia Universidad Libre, cyo
wmwumWMrdmdszkmdcm
vacamntes del Sistema General y Especlfico de Carvera Adwdmistrattiva del proceso de
selecciént Nackin 2 v del Proceso de Seleccion Temitarial Narifo, desde fa elapi &
verificacitn de mmmmmwahmmm

para ko conformacion de lay tstar de degibles*

smmﬁummmewmmmmmumwmm
de “Garantizar de conformidad con ef documento CARTA DE CONFIDENCIALIDAD,
MWWWW!W&M“
ik informacion, fuga o saiida de! material de las pruebas, de lo3 documentos que
aleguen: ios aspirantes paru acreditar estudios y experiencia® y “Dor estrito
cumplimfenso ¢ ias obligaciomes y requertmienics establecidor en ¢ ANEXO
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNKOS del premeriec procese de
seleccton”

& La Universidad Libre elobord ¢! Protocolo Logistica, Opermttve y de Seguridad ~
nos.mdcuahcnwmmmu‘.ummmwmwcontm
wmmmmwmmumamm.ummw
mmrmmuumumnmauwam
mmwmmmas«m:snumam@-
Territorial Nartio.

7. B of anticulo 16 de las etados Acuerdos de comvacatorin, o¢ establacteron las
mawmydcmadnaap(tmrendmddnﬂmm&
mmrmm“mwwammommnnumw
también, s¢ dispuse expresamente: *En los términos del numeral 3 del articulo 31 de
huym&m.mm”MJclnm:amamadcudemﬂdc
seleceidn tienen cardcter reservado. Solamente sendn de conocimieno de las
personas que mdigue ke CNST en desarvolio de loz procesos de reciamacion ®

8 De acuenio a lo establecido en ¢l articulo 17 de los Acuerdas de Convecatarta y de
las mumeraies 4 v 4,1 del Anexo de! proceso de selgccion "Por el cual s¢ estaiieoen
las especificaciones técnicas de las diferentes etapar del “Proceso de Selecoidn
Teriorial Narifio®, ¥nicamente serian citados a la aplicacion de ias pruebar ascritas
y de ajecucidn, los arpirantes que reruliaren admiridos en ia etapa de Vertficacidn
de Requisios Mimimos, razdn per la cual la Unharyidad Libre cR6 a 5.813
paicipantes inscritos e tos emplaas del mivel asistencial ofertados denno del
Proceso de Seleccion 1522 a 1526 de 2020 - Territorial Norio y que supararon
dicha atapa, para ke aplicactén de las Pruebas Escrttas Nevada a cabo 6 de marzo de
2022 en lox munictpios de Pasto, lptaies, La Unidn y Tiguerves.

9. Lot resultados de las prucbas escritas aplicadas fueron publicades ¢f 29 de marzo
de 2022 @ través del Sistema SIMO, rerie a los cuales, en los términay establecidos
en ¢ mumera! 4.4 del Arexo de lo Ackerdos, lox aspirimtes que ast lo desearon
interpisieron reciamacidn y rolcitaron accaso &l matenial de sk prusba, sl cual se
Yevé @ cabo ¢ pasado 10 de abvll de 2022. Tras dicho acceso, 108 paricipantes que
lo desearan podiawm complementar su reclamacidn, publicande los resuliador
defnittvon y las revpuenas a reclamacionet presentadas of da 27 de abril de 2022,
en SIMO.

10. Posteriormente, medante comunicaciin andrima preseriada awe la CNSC con
rodicado 2022RE068893, 3¢ puso an conocimierio la sttuockin de ung presunta
fitrocidnt de la tnformacién denrro de la oplicocitn da pruehas esoritas
descrrolladas ef 06 de marzo de 2022, aportande para efie, una foiv parcial de un
ruaderrilio, donde se evidencta una manca de agua en la que se negistra e nombre
y ndmere de cédula de la asptramie SANDRA PATRICIA CUASPUD PAREDES
Ideniificada con cidula de cludadania némery 1.085%.689.773 inscrita en & expieo
derominade AUNILIAR DE SERVICIOS GENERALES oon aumoom;
correspondiente 2 o OPEC 180263 de la Gobernaciin de Nartho.

Calls 19 No%&ﬂlcwm;ml 123
coniackenoe G Naind.gov-00 - WWW.ARINO.JOV.00
Pusin-Narifo-Colombla

Escaneado con CamScanner



2 | s

e

T8 17, Com ocasion de ta sktuackin presentada, ia Comisidn Nacional reallzd reunidn
exraordinariz con la Universidad Libm ¢f dia 04 de mayo de 2022, en la cuad se lex
requirid informar cadae uno de Jos pasas Devedos a cabo durantd la construcciin
distribucidn, aphicacion y calificacion de las pruebas escritas dentro del Proceso de
Saleccion 1522 @ 1326 de 2020 - Teritorial Nartho, hactendo énfasts e Jos
mm&mwamuywcmmmmwmm&m*
moummmmmac{mwdemmrhmuWymau
mmmnmmunnmmmmmummm
nediante documente remiido a través de correc electrdmico del miime dia y
radicado an ko CNSC con ¢ milmero 2022RED?7852, en ¢! cuai manifiestan haber
M:nmpmvd«nawmamﬁddwcmmmmrh
tformacion correspondiertte @ ias pruedas escriac

12 De acwends con lo anertor, la Comdsidn Nacter! del Serviclo Tl - CASC
WWMMMMMAwoM«QHQ&m«MZWdM#
Inicl UnG Actuacidn Admirdstrothe endiente ¢ determdnar la odstencia de
mmm«mmmmmmmwcmwm
Aststencial ofertadas an of marce def Proceso de Seleccidn No. 1522 a 1526 de 2020
- Territorial Nartho” y para ¢l sfecto ordend el recaudo de priebas duranie un
periodo de diexr dies, textiendo incluse M focukad de suspersier el comcuryo de
hallaria perfingnts.

13, Ahora bign, la Central Unkarta de Trabajadores CUT Nartfio y los sindiotas
UNASEN y SINTRENAL 7¢ encusnrun afSiados ia mayoria de Jos trabajadores de!
sector edwcativo del anden departamental ¥ han ecudido a exte despacho para
solicttar la defersa de sus dereches prenmtamerte wbwmdos @ mi o los
conductas anteriormerde descrtas

14. En desanolle de Jo anteriormente mencionado, en el memorfal petRorio
elaborndo por ks rindicator piden gestionar una demincia penal por ias presusmstas
irregularidades. Al efecto, en documento slaborado por dichas orpanizaciones se

1. Denumcia penal en contra del representante kegal de ia Universidod Libre
y de las personay Gue resultaren resporsables de la custodia y/o guarda de
los exdmenes que fieron dasarveilador en iy prvebas escritas quue tuvieron
higar ¢l 6 de marzo de 2022, con ocaxién del concurso de méricas Tenttortal
Narifto. Peticién basada en la prasunia comision de la conducta de frauds
procesal y demds acciones que resultaren probadas en lo trvestigacion que
la; autoridades competentes, riaiicen para proteger la trantparencia en ko
elaboracidn y apilcarion de kas pruehas en &l concurso de mdritos.”

1S. Las orgamizaciones sindicales mencionndas, en reuniém sostenida con los
doctores Cavios Chaves v Mario Benavides, asesorer del despacho, le hicleron
mmgadcclaumdxummqunamnmmmcbndcutadnmnciacniac
cuales 3¢ reflere que lar prvebas de conocimientas {cuadernilios) cuaderniiios) que se
aplicarian en ¢ concurso s¢ hallaban “a ka wwa”, &t mds, aportaron coplas al
parecer de algunat de las pregumas que tedricamenre fueron formulader en ol
refertdo exanen de conocimientor en io gue respecta al nivel asintencial > cuat
podria revestir mucha gravedad,

15, Conviene aciarar Gue ai tuscrito Gobernador no e conata kx comisidn de algdn
tipo de irregularidad en cobera del representante legel de la Universidad LB y/u
otvos funcionarios de la eludida abxa mdter. S embargo, se franscride ia anterior
peticidn como contexto y antecedente de la inconformidad de Jas orgamizactones
rindicales con ¢! desarvoilo del concurio.

17. Como Gobernador del Depdrtamento de Nartho, extimo prudente, en aras d¢
garantizar o transporencia qus debe gobernar todo exte 1% de procedivientos
admintstrativos que tocan con &l acceso a la funcidn piblica, ¢ derecko al trabaje
de las personas, solicitar o la fiscalia gemeral de ko Nackin se adelanten lat
imestigaciones @ que haya lugar y en tal sentido s¢ formula la presente denuncia oy
averiguacion y no confra persona determinadd,

cummoz.a-nlcwgam:mum
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1 PETICION DENTRO DE LA ACTUACIKON ADMINISTRATIVA AUTO 449 DEL 06 DE
MAYO DE 2022.

Abors bien, dado lo acontecido, me atrevo respetuosasiente 3 sobicitar, se consldere ia
pagibilided de suspender lus etapes del concursa hasta 1anto se dilucide ya por Ia Fiscalia
0 por ia propia CNSC, ol han existido efectivamente tregularidades ¢n & coONoUEo en
mencidn, pues desde mi apreciacidn personsl, ante ¢ manto de duda que ofrecen los
graves hechos desunciados por las organizaciones sindicales acerca de la prewuota "venta
de formularios” que contendan las preguntas de la prusha de conodmienros que Al parecer
s¢ aplicaron en dicha convocatoria, no resulta procedente conrnuar con las subsiguientes
clapas, $0 pena de realizar un desgaste administrativo y econbmico que rifie ¢on izs
Buenas pricticas de ln gerencia piblice, y que ademis tendria la virtualidad de vuinerer la
fe pdblica, dsdo que a la postre pe coxre < riesga de Que ol proceso de selecciin resulic
evennualmence fallsdo, o se establece la xunisién de algin tipo de fraude

Comn Gobernador del Departamento me motiva propender por los pwinciplos de
transparencia y responsabliidad, Ja proteccitn de la fe priblica ¢ iguabmente de los
derechos de los trabajadores quienes merecen la posibilidsd de presentarse a un CONCUITED
que conlirve un minimo de gurantias.

PRUERAS Y ANEXOS
S¢ queye copla de la depuncia penal presentads ante la Ascalia General de la Nacin,

Abogado Grnpmo LIEX LUSTITIA S.AS
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Pasto, 17 de mayo de 2022

SENORES
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Asuptac Denuncs penal en averiguacion tendiente 3 derersudnar |a
odstencia de yrreguliridades en las Prusbas Escritas aplicadaz pare 1os
mﬂlmmwmolmendmddmwdc

Seleccidn No. 1522 & 1526 de 2020 - Territorial Nwrifio.

Cordial sabudo,

Jhen Alexander Rojan Cabrera, Gobermmador del Departamento de Narifio,
ideatificado con cidula No. 98.383.197 expedida en Pasto, actuando &n md dobile
condicitn de ciudadans y servidor pabilco, acudo 4 ustedes con el fia de formular
demmcia penal en averiguacién por ta posible comisidn de los delitos de acuerdos
restrictivos de la competencia, fraude procesal, falpedad en documento pribiico,
prevaricate y demds conductas que resulten probadas con fundaenio en los
siguientex

HBCHOS

]. 12 Camjsién Nacional del Servido Civil con fundamento o sus atribuciones
consiitucionales, legales y reglunentarias eidié los Acverdos de
coavocatorla del Proceso de Selecctidn No. 1522 a 1526 de 2020 - Terrivorial
Narifio, m las modalidades de p3censo y abierta, para proveer los emplecs en
vacancia definitdva pertenecientes al Sisterna General de Carrera administrativa
de sua plantus de persocal

2. Denro de) referido Proceso de Seleccidn No. 1522 a 1526 de 2020 - Termitorial
Narifio se ofertaron 66 empleos de nivel asigtencial identificados con sus

respectivos codigos OFBRC

3. Las inacripeiones, dantre del Proceso de Selecciin No. 1522 a 1526 de 2020,
inictaron en ¢l mes de jullo 202] y cemaron en septembre del mizma afio,
dando un total da S813 sspirantes que hacen parte del nivel asistencial.

4. Teniendo en cuenta [o establectdo ea [os articulos 30 de la Loy 909 de 2004 v
2.25.1 de]l Decreto Unico Reglamentaric del Sector de Iz Puncidn Pfiblica -
1083 de 2015, la Comisién Nackonal de! Servicic Civill previo proceso
Lcitntorio, susiritid ¢ Contrato de Prestaciin de Servicios No. 458 de 2021
ooz 1a Universidad Libre, cuyo ohieto conaiate en “Desanvoliar el proceso de
seieccider para la provisidn de emplyos vacardes del Sisterna General y Especliico
de Carrera Administraiva de! proceso de seleccion Nackon 3 vy del Proceso de
Seleccion Terviorial Narifo, desde ia etapa de verificacidn de reguiskos
mindmos hdsta ia consolidacion de Jos resultades fmales para la conformactin
de Jas Nstas de siegibles”

5. Dentro de las ohligaciones plazmadas en el mencionado contrato se establecen
las de “Garantizar de oonformidad con ¢ docimento CARTA DE
CONFIDENCIALIDAD, la estricta corfidencialidad, seguridad, imviclabiidad «
imponbilidad de fltvacidn de ia formacion, fugd o salida del matenial de los
pruebas, de tos documentos que alieguen los aspirantes para acreditar eftudios
y experiencia” y "Dar estricto cumpiintiento @ las obligaciones y requerimisrtos

enablecidos en ef ANEXO ESPECIFICACIONES Y REQUERINIENTOS m
del presente proceso de seteccid”
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8. La Universiiad Libre elabord e Protocole Logistion, Operatvo y de Seguridad -
7103, on # cual, en suv pumertl 4, ¢t descden los procedimientos
contemplados por estu para sdlvaguardar y garandzar ba caclena de custoia, la
coofidencialidad, seguridad, Lnviclabilidsd ¢ tmposibilidad de fluackén de I
Informacitn de las pruebas escritas aplicades dentro de) Proceso de Seleccién
1522 4 1526 de 2020 - Terrironal Narifio.

7. Ex &) artdcule 16 de los citadog Acurrdos de convocatarie, se establecieron las
pruebas escyitas y de gjecucidn a aplicar e el desarrollo del referido Proceso
de Selecciim, indicando su cardcver de efiminatoria o clasificatoria ¥ s
ponderaciin; asd tamblén, se dispuso expresaments: “En las tdrminos del
numena 3 del erticulo 31 de la Ley 909 de 2004, lax pruebes aplicadas o a
uciizarse en esta cicse de procesas de seiecoidn tienen cardcter reservado.
Solaunte serdn de conoctmients de las persomas que indique la CNSC en
desrolio de lox procesos de reclamacion.”

8. De scurrdo <on 10 eptablecido en el adculo 17 de ka Acuerdos de
Comvocatcria y de los mumerales 4 ¥ 4.1 del Anexo del proceso de stleccidn
"Por &l cual se estabigcen las etpecificaciones téonicar d¢ las diferentes etapax
de! "Procezo de Seleccion Tenorial Narfid', duicamente serixn dtados 3 |2
epicacion de las pruebas escrites y de ejecuciim, jos aspirantes que resltaren
admitidos ¢n la etapa de Verificacin de Requisitos Minimos, razén par la cual,
la Universidad Libre cith ¢ $813 participantes macritos en los empleds del
nivel asistencial ofertados dentro del Procese de Stleccton 1527 & 1528 de
2020 - Territorial Nartito y que superaron dicha stapa, pars la aplicadén de las
Prucbas Escritas lleveds a cabo 6 de marzo de 2022 en loa crumiciplos de

Pasto. Ipiales, La Unidn y TOquerTes.

9. Los resultados de fas pruebas excritas splicadas fueron publicados el 29 de
marzo de 2022  través del Siscema SIND, frente a los cusles, en los té&minos
csrablecidos #n o) numeral 4.4 del Anexo de log Acuerdos, los aspirantes que
ast 10 desearon (nterpusieron reclamadién y sobicitaron acceso sl matesfal de
su prueba, el cusl se Levd 3 cabo ¢l pasado 10 de abril de 2022. Tras dicho
acceso, lom particdipantes que 30 deseaman podlan complementar su
reclamacién, publicando los resultados definiivos y faa respuestas a
reclumaciones peesentadas ¢l dia 27 de abril de 2022, en SIMO.

10. Posreriornmente, mediante camunicaditn andnimna presentada ante la ONSC con
radicado 2022RE068859, se pusc en conocimiento la situacin de une
presunta Mitracion de W Wwformacikin dentro de Ja aplicecién de pruebas
escritas desarrolladas o 06 de marzo de 2022, aportando pars &io, una foto
parcial de un cuadernillo, donde se evidencia uns marce de agua en la que se
registra €] nombre y nimero de cédula de la aspirante SANDRA PATRICIA
CUASPUD PARFDES identficada con cofdula de dudadania nimero
1.085.689.773 inscrita &n ¢l empled dencminado AUXIIAR DE SERVICIOS
GENERALES con codigo 470 grado 1 correspondiente a ta OPEC 180283 de |2
Gobernacidn de Narifio,

11.Con ocasién de la situacién presentada, In Comisidn Naclogal realizd reunido
saraoedinaria con la Untversidad Libee ¢l dia 04 de mayo de 2022, en Ja cual
se les requirid Informar cada una de Jos pasos levados 2 cabo durante la
construrdién, distribuciin, aplicacidn y calificacién de las pruebas escritas
dentro del Proceso de Seleccdén 1522 ¢ 1526 de 2020 - Tenitorial Nartho,
haclendc énfasis en los controles de segursdad definidos y que fueran
apiicados por esta en cumplingdento de mus chligacicnes contractnales a
efectos de garantizar la seguridad y reserva de Jas pruebas eacritas aplicadas
requeriméentn que fus atendido por la Universidad Libre mediante docnento
remicdo & iravés de correo electrounico del mixmo dis y radicado en ia CNSC
cor e nlmers 2022RE077852, wn e cual maniflestan haber dndo
W.mmmawmwawg
informacion correspondiente a |as pruchas escritas,
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12.De acuerda con ko aaterior, 1a Comisidn Nactonal del Servido Civil - ONSC
Waaoa@ﬂmﬂwmm.«salﬂdemdemzz'MdM
se (richa una Actuadin Administrativa tendiente a determainar 1 existencia de
anmwmummmmmwm«l
Agistencial ofertados en el marco del Proceso de Seleccion No. 1522 a 1526 de
2020 - Territorial Narific™ v para ¢ efecto ordend e recsudo de pruchas
durmie un periodo de diex diss, tenlendo trcluso la facultad de suspencer el

13. Abora dien, a Ia Central Unitaria de Trabajsdores CUT Negifio y los sindicatos
UNASEN y SINTRENAL 3¢ encuentran eflliados |a mayoria de los trabajadores
del sector edncanvo del orden departemental y han scudido ¢ este despacho
gara solicitar In defensa de sus derechos presuntamente vulnersdos a ralz de
as conductas anteriormente descritas.

14 En desarrollo de lo enteriormente menconado, en & memorial
slaborado por los sindicatos plden gestionar una demuncis penal por las
memMMmmmawwdm
organizaciones se sefiala:

“1. Deruncia penal en contra del represenante legai de la Unhversidad Libre
y de las persoras que resuliaren responsabies de ka custodia y/o guarda de
los wxdmenes que fueron desarroliados en kas pruebas escrfias que Rivieron
lugar o & de marzo de 2022, con ocasiin del concurso de miéritos Territorial
Narifo. Pericidn basada en 2 presunfe comizidn de i conducta de fraude
procesal y demdy acciones gue resultaven probadas en lo imvestigacion que
laz avtoridedes competentes, realicen parg proteger Ja trangparencia en la
elaboraridn y aplicacion de kas pruebas en el concurso de méros ®

15. Las orgunizackmes sindicales mencionadas, en reunién sostenidia com los
doctores Carlos Chaves y Mario Benavides, asesores del despacho, les hicieron
eotrega de elgunocs documentos gue se anexan como prueba de esta denuncla
en los cunles se reflere que lus prucbas de conocimientos (cuaderniias) que ve
aplicerisn e e concurso se hallaban "a la venta®, ex mis, aportaron copias al
parecer de algunes de las preguntas que tedricemente fueron formanladas en e
referiio examen de conocimientos en o gue respecta al nivel aststenciel, lo
<ual podrin revestir mucha gravedad.

16, Conviene aclarar que al suscrito Gobernador ro Je consta la camision de slgim
tpo de irreguleridad en cabeza el representantz legal de la Universidad Libre
¥/ oros funcicnarios de la aludids alima miter. Stn embergo, se transcride Ja
anterior peticién como contexty y mntecedenta de la lnconformidad de las
organizaciones sindicales coo el deswrrolio del concurso.

17. Como Gobernadar del Departamento de Naxiho, estimo prudente, en aras de

gamantizar 4 wansparenca que debe primar sobre todo este dpo de

tos administrativos gue tocan can ¢ accezo a la huncidm publica y

ol derecho al rabejo de lus personan, solicitar a ba Flacalis Ceneral de la Naciin

s¢ adelanten las Investigecicnes a que baya fugs y en tal seatido s formula da
presente denuncia en averigurcion y no cotra persona determinada.

FUNDAMENTOS DE DERECRO

A coptinuacién, ¢ citan las normas del codige penal que presuntamente ke
pudieron baber cometkio y merecen mvestigarse:

Acuerdas restrictivos de la competencia, Articule 4104 El que en un
proceso de kcitacion pablica, nubasta piblica, seleccidn abreviada ¢ concurse
se concartara con otro con « fin de alterar Mctaments & procedimiento
contractual, incurrird en prisidn de sels (6 a dooe (12) afos y muRae de
dascientes (200) a mi {1.000) salarios mdiniwos kgales WWG
nhablidad parg confratar con ersidades estatales por ocho (8} ancs.
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Prasde Procesal. Articulo 543 5 que por cuaiquier madio fraudulento
Induzoa @n ervor o un lervidor pitblico pars obtener sentenchs, resolucisn o
octo administrative contrario a iz ley, incwrrird en prisidn de sess (6) a doce
{12} afios, naika de dosclentos (2003 a mil (1.000) salarios minimas legales

mentuales vigantes ¢ inhabilitaciin para & ¢jerciclo de derechos y funciones
pbicar de cinco (5) a ocho (8] afos.

Falsedad waterial en docamento piiblico. Articwio 287: B que falsifique
documsnto puliico que pueda servir de prueba, imcurrind ev prision de
cuaremta y oo (48 a clente ocho  {I08) meses

& la conducta foare realizada por wn servidor pibiivo en glercicio de sus
funciones, k2 pena serd de sesemta y cuatro (54) a cierto cuarenta y cudlvo
(J4d) meses ¢ inhabiltackin para & cjercicio de derechos y funciones
piblicas de ochenta (80) o clento ochenta (180) meses.

Prevaricato por accidn. Articwlo 413: E1 servidor pibBco que profierc
resclucidn, dictamgn o comcepto manifiestamerite contraric a la ey,
Incutrrird en prision de cuarenta y ocho (48) @ clerto cuarerda y cvatro (144)
meses, nuRT de sesenta y seis punto seserta y tels {66.66) a tresciereos (300)
salarios mbtimos legaley meruueles vigertes, ¢ inhabdaci para o
eJercicio de derechos y fiunciones peibiicas de ochenta {80) a cenito tuarenta
¥ 2uatro (144} meses.

PRUERAS
Testimaonlales que se soliciuor:

Sirvase Damar a declarar a la sefiora Julla Margot Boiaos Murillo
identificeda con cédula de cdudadanda No. 30.718.950 de Pasto, asesorn de
Is arganizadion sindical UNASEN, a quien se puede ubicar en el teléfooo
318-707-2155, en el corTen electrénico
Rndacionmisderechos®Phomasileom ¢ a traves de 1a oficna de talento

humann del Depastamento,

. Sivvase [lamer n declarar a la sefiors Rita Mercedes Bravo identificada
ton oddula de crudadania No. 27.108.392 de Ancuys, presidente de
SINTRENAL a quien se puede ubicar en ol teléfooo 313-500-8571, en
¢ corveo electrinico mercedesbruvoS$@gmall.com o a través de b
oficina de talmnto humano del Departamnento.

Objeto del testimonio de las precitadas Cindadarms:

Las anteriores personas pueden dar fe con més detalle de las Dresuntas
deountisdas por & aindicato relativo 2 la venta de las prueban y la
obtencién de 10s cuadernilios.

- Citese & declarer & los doctores Carlos Chaves y Mario Benavides, asesores
@el despacho del Gobernador a quienes se pueden ubkcar en Jod teléfonos
321-760-1315 y 320-676-7128 respectivamentr, en los correos electrinices
caripsemfiochevesdnerinogov.co vy mariobenavides®narino.govee ¢ &
través de | ofictia de talento humano del Départamenta.

Otyjeo det wethmonio de los preciados dwdadanos:

Los precitados azesores del despache de) Gobernadar pueden ampliar los temas
tratados con las orgatizaciones sindicales acerca de las presuntas kregularidades
que e¢ han presentado ¢n ¢ concwrso de méritos part proveer cargas de la

admdnistracién departamental.
Documaniales que $¢ APOITAn

- Peticionen presentedas a Gobermador del Departamentoc por parte de la
Central Unitaria d¢ Trabajadores CUT Narific, UNASEN y SINTRENAL

- Copia de los foroularics y/a cuadernillo contexitivo ¢ las pregunitas
mtmumnmlamha:mmwmw*
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Comixlén Naclonal del Servicko Civil - CNSC & travis de la Untversidad

Lbre,
- Copis de Auto NO. 449 del 9 de mayo de 2022 *Por o cual s¢ tnicia yma

Acttusclén Administrativa tendbents a determinar }»  existencia de

en las Prucbas Escritas, aplicadas para los empleos del
Nivel Aststencial ofertados en el marco del Proceso de Seleccdén No. 1522 a
1526 de 2020 - Tervitorial Nexifio®.

PETICION

Shrvase adelantar s investigaciones que cocresponda en averiguecion y de
sdentificarse Ia comisiém de 108 delitos referkina con anteiacidm, se declare la
nmwwmmammmwnmaemw
con |z normstividad vigente.
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PETICIONES PARA Ei SENOR GOBERNADCOR DE NARMIO A QUIEN SOLKCITARCS
LA DEFENSA DEL DERECHC QUEZ YENENOS LOS TRABAJADORES A SER
ADMINISTRADOS CON APEGO A LA MORAL ADMINISTRATIVA

LA CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES CUT NARINO Y LOS SINDICATOS
FRLIALES UNASEN Y INTRENAL, DONDE SE ENCUENTRAN AFILIADOS LA
MAYORIA DE L.O8 TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL BECTOR EDUCATIVU
OEL ORDEN DEPARTAMENTAL, SOLICITANCS EL ACOMPARAMIENTO DEL SEROR
GOBERNADOR ODR. JHON ROJAS CASRERA, EN REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL DEPARTAMENTO, PARA PRESENTAR
ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES:

1. DENUNCIA PENAL EN CONTRA DEL REPRESENTANTE LEGAL OE LA
UNIVERSIDAD LIBRE Y OE LAS PERSONAS QUE REBULTAREN
RESPONSABLES DE LA CUSTODIA Y/O GUARDA DE LOS EXAMENES QUE

FUERON DESARROLLADOS EN LAS PRUBAS E3CRITAS QUE TUVIERON
LUGAR EL 8§ DE MARZO DEL 2022, CON OCASION DEL CONCURSO DE
MERITOS TERRITORIAL NARIRO. PETICION BASADA EN LA PRESUNTA
COMISKIN DE LA CONDUCTA DE FRAUDE PROCESAL ¥ DEMAS ACCIONES
QUE REJSULTAREN PROBADAS EN LA INVESTIGACION CUE LAS
AUTORIDADES COMPETENYES, REALICEN PARA PROTEQGER LA
TRANSPARENCIA EN LA BLASORACION Y APLICACION DE LAS PRUEBAS
EN EL CONCURSO DE WERITOS.

2. CON FUNOAMENTO EN EL PRESUNTO FRAUDE, SOLCITAR AL SERCR
GOBERNADOR, INSTE, ANTE LA COMISION NACIONAL DEL BERVICIO CIVIL,
MEDIANTE DERECHO DE PETICION, LA BSUSPENSION TEMPORAL DE LAS
ETAPAS DREL CONCURSO, MIENTRAS S8SE LLEVA A CABO LA
INVESTHOACION, CON EL FIN DE SALVAGUARDAR Y PROTEGER EL
DERECHO DE LOS TRADAJORES A PRESENTAR UNA PRUEBA AJUSTADA
AL MANUAL OE FUNCIONES DE CADA CARGO.

3. INSTALAR UNA MESA DE TRABAJD CON CARACTER URGENTE EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
CONFORMADA POR UN EQUIPO TECNIKCO CON LA PARTICIPACION DE LOS
DOS SINDICATOS PROPONENTES DE ESTA PETICION A FIN DE REVIRAR
MINUCIOSAMENTE, LOS SIGUIENTES TEMAS:

RETEN SOCIAL
REVISION DE LA OPEC

REVISION DE SCPORTES DEL ACUERDO, ENTRE OTROS EJAS TEMATICOS
DE ACUERDO AL MANUAL DE FUNCIONES. DEBE HABER ACTA

RESPECTIVA (ASISTENCIALES ~ TECNICGS - PROFESIONALES)
» REVISION Y ENTREGA DE COPIA DE LOS CONTRATOS OEL PERSONAL

PROVISIONAL QUE FUE CONTRATADO EN EL ARG 2003 £ INCORPORADO A
LA PLANTA COMO PROVISIONALES BN EL ARO 2004

» REVISION Y ENTREGA DE COPIA DEL ACTO ADMINIATRATIVO DE
INCORPORACION DE£L PERSCNAL ADMINISTRATIVO QUE VENIAN
TRABAJANDO EN LOS MUNICIPOS EN PROPIEDAD Y QUE Fuenon
INCORPORADOCS EN EL ARO 2003

YyYYVY

UNIDOS POR LA DEFENSA DE LO8 DERECHOS COLECTIVODS
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gobernaciém de parifio
uwmw-dmmmmmmmmd
formulario de las preguntsa

Usted como persona de unidn sdministrativa del sector educativo os su
decisién actiar. 4
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A pregunia sobre les tareas on las que deba ayuder. .

B._consults cubnto Sempo lefidnk'que estar a diepoeicide. -
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