San Juan de Pasto, septiembre 23 de 2022

Sefiores

JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO DE PASTO ®
Ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTI'ELA’

ACCIONANTE: GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERRERO
ACCIONADO: ALCALDIA DE PASTO

Respetados magistrados, reciban un atento y cordial saludo

GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERRERO, identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 87.571.305 de Sandong, , mediante el presente escrito me permito interponer
ACCION DE TUTELA, en contra de la Alcaldia Municipal de Pasto, representada
legalmente por el Dr. ORLANLO CHAVES BRAVO A.F. Alcalde Municipal de Pasto
encargado con Funciones, segin Decreto N° 385 del 19 de septiembre de 2022 o
quien hagan sus veces, con el fin de TUTELAR mis derechos fundamentales, del
Trabajo, la Familia, Debido Proceso e igualdad, basada en los siguientes argumentos:

HECHOS

1. Soy funcionario de carrera administrativa, vinculado en propiedad en el cargo
de Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 470 Grado 03 de la Planta Global de la
Secretaria de Educacioén, desde julio 25 de 1.990.

2. Fui encargado en el cargo de Auxiliar Administrativo Grado 05, en la Secretaria
de Educaciéon Municipal de Pasto, desde el 18 de marzo de 2013 hasta el 06 de
abril de 2021.

3. Mediante Resoluciéon No. 054 del 07 de abril de 2021, fui encargado en la
vacancia definitiva del empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 03 de
la Planta Global de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto.

4. La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidié el Acuerdo N<.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, "Por el cual se convoc) a concurso
publico de méritos en la modalidad ascenso y Abierto, para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 -
Territorial Narifio"



10.

11.

12.

Me postulé como Unico aspirante en la modalidad de ASCENSO, parta optar a la
titularidad del cargo que me desempeiié desde el 18 de marzo de 2013 hasta el
06 de abril de 2021, como Auxiliar Administrativo Grado 05, en la Secretaria de
Educaciéon Municipal de Pasto, al cual no se postul6 ningun otro participante.

Me presenté al concurso y lo aprobé en todas sus fases, tal como se registra en la
plataforma SIMO, con un puntaje de 65.89 en la prueba funcional y 50 en la
prueba comportamental, para un promedio definitivo de 60.50, el que me
otorgaba el derecho a ocupar el cargo en propiedad.

Cuando aspiraba a continuar en el cargo de auxiliar administrativo en propiedad
Grado 05, inexplicablemente EL SECRETARIO GENERAL CON ASIGNACION DE
FUNCIONES COMO ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO En uso de sus atribuciones
legales y especialmente las conferidas por las Leyes 909 de 2004 y 1960 de 2019,
expidio6 la RESOLUCION 300 DE 2022, Por medio de la cual se termina mi
encargatura como TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 03 de la Planta
Global de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto y se hace un nombramiento
en periodo de prueba a quien le asiste el derecho por estar en la lista de elegibles.

Al terminarme la encargatura como TECNICO OPERATIVO, se me obliga a volver
al cargo de Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 02 de la Planta
Global de la Secretaria de Educacién del cual soy titular.

La decision administrativa antes referida, me causa un grave perjuicio y se
constituye en wuna abierta vulneracion de mis derechos de carrera
administrativa, toda vez que como lo demuestro, desde el afio 2013, vengo en
encargatura, hasta el 2021 como auxiliar administrativo y en los ultimos tiempos
como técnico operativo, maxime aun sin aprobé todas las fases del concurso de
ascenso para optar el cargo de auxiliar administrativo.

Los perjuicios de la decisién administrativa antes referida, se reflejan en el
aspecto econoémico, toda vez que en el cargo actual de Técnico Operativo, la
asignacion basica mensual es de $ 1.889.013, el cargo de auxiliar administrativo
estaen $ 1.500.000 en tanto el cargo de auxiliar de servicios generales al que me
retornan después de 9 afios tiene una asignacion de $ ; pero ademas es logico
que esta actuacién administrativa me causa un grave perjuicio moral y se
constituye en un desestimulo laboral.

Por lo anterior a todas luces estimo que la decisién administrativa al desconocer
mis derechos de carrera administrativa y desconocer la expectativa legitima
derivada por haber superado el concurso de méritos, es una desmejora laboral,
porque me baja de grado y me disminuye significativamente el salario.

Finalmente debo advertir que este proceso de concurso, fue suspendido para el
nivel asistencial, del cual hago parte y por ello no hay razén para que solo en
casos puntuales se de este tipo de movimientos, maxime si con ello se causa
graves perjuicios como en mi caso. Por ello estimo que al estar suspendido el
concurso al menos para el nivel que ostento en propiedad, no hay lugar a



reubicarme y lo mas légico y sensato es esperar a que este proceso se normalice
para realizar los movimientos que hoy se pretende realizar.

13. De lo anterior se puede colegir que si el concurso para el nivel asistencial, esta
suspendido, porqué se pretende solo en mi caso reubicarme a este nivel,
desconociendo el actual nivel que mantengo. Lo légico es que en tanto el
concurso esté suspendido todo el proceso quede en estambay o al menos no se
toque el nivel asistencial.

14. La vulneracién de mis derechos se da por cuanto, desde hace nueve afios, tengo
comprometido el salario devengado, toda vez que mi hija AURA MARIA LOPEZ
MONTENEGRO, de 17 afios de edad cursa estudios de piscologia en tercer
semestre de la Universidad Mariana, por quien soy el Uinico responsable y para
lo cual tengo como unica fuente de ingreso el salario de funcionario
administrativo. Igualmente de mi depende mi madre, quien es adulto mayor y no
cuenta ni con reta ni con proteccién social por parte del Estado.

15. Como puede demostrarse del certificado que anexo, ademas mi salario lo tengo
comprometido con la Cooperativa de Pensionados del Municipio de Pasto, con
quien tengo un crédito que supera los ONCE MILLONES DE PASTO, del que me
hacen descuento por némina.

16. Finamente cabe advertir que la lista de elegibles del concurso de méritos No.
1522 a 1526 de 2020, territorial Narifio. Se encuentra sin efectos, en ocasion al
fallo de tutela emitido por el Juzgado Penal del Circuito para Adolescentes,
dentro del proceso 52000131180002 - 20022 - 00126-00 el cual estaba vigente
en la fecha de notificacidn del acto administrativo referenciado, por lo cual no
debe surtirse ninguna actuacidn, teniendo en cuenta la precitada lista.

En este orden de ideas, para darle una secuencia a la presente accion empezare por
desarrollar uno a uno los elementos que estructuran mi peticion, a saber:

1. LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Tengo claro conocimiento que la acciéon de tutela no esta estructurada como
mecanismo que permita reemplazar otro procedimiento, ni menos la jurisdicciéon
ordinaria, sino para fortalecer la eficacia de los derechos fundamentales, es por ello
que el Estado entra a proteger el derecho de la persona conculcado o amenazado en
su nucleo esencial, cuando ve que no hay otro medio de defensa judicial, o que
existiendo este se justifique la actuacion inmediata de proteccion como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Es claro su sefioria que el mecanismo impetrado (Accién de Tutela) es el procedente
para ser estudiado, bajo el entendido de que el mismo debera estar sujeto a un
perjuicio irremediable y mi condicion de ser funcionario administrativo con
desempefio en encargatura en un nivel superior del cargo base que ostento en
propiedad, preceptos que a lo largo de la presente petitium me permitiré demostrar,
los cuales se encuentran vulnerados con la actuaciéon improcedente e ilegal de



Alcalde Municipal de Pasto encargado con Funciones, segiin Decreto N° 385 del 19
de septiembre de 2022, que busca desvincularme y desmejorar mi actual condi ié6n
laboral desconociendo que me presenté como unico aspirante al cargo y pasé todas
las fases del proceso de concurso de méritos.

Se demostrara su seifioria claramente, la vulneracién, de mis derechos
constitucionales de rango fundamental, causados por la accién dolosa de la Alcaldia
de Pasto, con lo cual conllevaria a un perjuicio irremediable, el cual conlleva a que la
acciéon de tutela se convierta en este preciso momento como el inico mecanismo
con el que cuento para obtener la inmediata protecciéon de mis derechos
fundamentales, aclarando que con aquella no se pretende desplazar las acciones
ordinarias pertinentes para estos eventos como lo es el medio de control de nulidad
y restablecimiento del derecho.

Por lo anteriormente mencionado, los presupuestos de procedencia de la acciéon de
tutela, se convierte en el mecanismo idéneo en el caso en concreto, pues nos
encontramos frente a la solicitud de protecciéon de mis derechos fundamentales y
no de otro tipo, soy el legitimada por activa para impetrar la presente accion, el
accionado en este caso es el Alcalde Municipal de Pasto encargado con Funciones,
segin Decreto N° 385 del 19 de septiembre de 2022, quien es la Legitimada por
Pasiva para dar cumplimento al fallo tutelar; no dispongo de otro medio de defensa
judicial que me brinde una proteccién inmediata y eficaz a mis derechos
vulnerados, aclarando vuelvo y repito que la presente accién se enmarca en aras de
buscar una proteccion transitoria para asi evitar un perjuicio irremediable en mi
contra de manera directa y en contra de mi ntcleo familiar como consecuencia
inmediata.

Por otra parte, resalto Honorables Magistrados que al tenor del Articulo 86 C.N., que
la accién de amparo solo es procedente la accién de tutela cuando se evidencia un
perjuicio irremediable, es decir, cuando la persona afectada se enfrenta al
detrimento grave de un derecho fundamental, que por cuya seriedad exige de
medidas de neutralizacién urgentes e impostergables.

Como bien es visto, con mi desmejora como lo propone el Alcalde Municipal de Pasto
encargado con Funciones, segiin Decreto N° 385 del 19 de septiembre de 2022, se
estaria generado una afectacion al minimo vital, pues aquel ha sido de tal magnitud
que aquella cumple con cada uno de los preceptos que la sentencia T-225 de 1993 ha
configurado para aquel; empezando por explicar que en primer lugar, con la
eventual promulgacién de acto administrativo frente a mi reubicacién laboral con
lo cual se me causaria un perjuicio que es de tipo inminente, por cuanto ataca
directa y flagrantemente mi derecho al minimo vital, pues no poseo otro ingreso
econdmico que me permita subsistir en condiciones dignas y la subsistencia de mi
ndcleo familiar, particularmente mi hija menor de edad que cursas estudios
superiores y de mi sefiora madre, quien en la actualidad pertenece a la poblacién del
adulto mayor y depende de mi. Las medidas que se pretende utilizar a través de este
mecanismo excepcional son de caracter urgente, pues el garantizar la vida digna de
mi nucleo familiar, no da espera ya que mi Unico ingreso, es el devengado como
funcionario administrativo en encargatura desde hace mas de nueve afnos, y el
mismo es un elemento constitutivo del ingreso de mi familia.



El perjuicio que me se causaria seria muy grave, existe un gran menoscabo y dafio
a mi condicién de vida, pues aquella se determina claramente en el hecho de no
poder continuar con el normal desarrollo de ésta y la de las demas personas que
estan a mi cargo, es claro que con dicha actuacién lo que se generia es una
indefension juridica en mi contra.

Por lo cual es Urgente la participacion de forma efectiva y real del Juez de tutela
frente a este caso, pues se busca evitar el deterior del orden social justo en toda su
integridad y no cuando haya un desenlace con efectos juridicos que trastoquen
nuestro ordenamiento como Estado Social y Democratico de Derecho, se requiere
como bien lo ha manifestado nuestra Honorable Corte Constitucional que la accién
sea eficaz, por cuanto si hay postergabilidad, se desfigura el objeto para el cual fue
creada este mecanismo de proteccidon inmediata de los derechos fundamentales, por
lo cual de continuar con la negacién de mis derechos fundamentales, estariamos en
presencia de un perjuicio irremediable, ya que la proteccién de mi familia la cual se
encuentra en estado de indefension se veria seriamente afectada.

Con lo anterior se tiene que el presente asunto cumple con el requisito de
subsidiariedad e inmediatez de la accion de tutela

Inmediatez. La procedibilidad de la accién de tutela esta, ademas, supeditada al
cumplimiento del requisito de inmediatez. Este exige que la accion sea interpuesta
de manera oportuna en relacién con el acto que generd la presunta vulneracion de
los derechos fundamentales. La inmediatez encuentra su razén de ser en la tensiéon
existente entre el derecho constitucional a presentar una accién de tutela “en todo
momento” y el deber de respetar la configuracion de la accion como un medio de
proteccién “inmediata” de los derechos fundamentales. Es decir que, pese a no
contar con un término en abstracto y preestablecido para efectuar la presentacion,
debe existir necesariamente una correspondencia entre la naturaleza expedita de la
tutela y su interposicién oportuna.

Para verificar el cumplimiento del principio de inmediatez, el juez debe constatar si
el tiempo trascurrido entre la presunta violacién o amenaza y la interposicion de la
tutela es razonablel. En el caso concreto, la accién de tutela que se instaura se radica
hoy viernes treinta (30) de septiembre de 2020. Los hechos generadores de la
vulneracién lo constituye la expedicion del acto administrativo ficto de
desvinculacidn que es una via de hecho, expedido en el mes de agosto de 2022, es
decir, transcurrieron solo unos pocos dias hasta el momento en que eventualmente
se de mi reubicacidn laboral con lo cual se entre a desproteger el amparo para la
proteccion de mis derechos, término respecto del cual no surge reparo alguno pues
resulta ampliamente razonable, y denota una actitud diligente de parte del
tutelante.

1 Si bien el término para interponer la accion de tutela no puede establecerse de antemano, el juez esta en
la obligacién de verificar cuando no se ha interpuesto de manera razonable para evitar que se convierta en
un factor de inseguridad que lesione los derechos fundamentales de terceros o que desnaturalice la accion.



Subsidiariedad. De conformidad con los articulos 86 de la Constitucion Politicay 6
del Decreto 2591 de 19912, la accion de tutela es un mecanismo preferente y
sumario de proteccion de los derechos fundamentales de las personas cuando estos
se vean amenazados por la accién u omision de una autoridad publica o
excepcionalmente de un particular. Esta accién se caracteriza por ser subsidiaria y
residual, lo cual implica que sera procedente cuando (i) no exista un mecanismo de
defensa judicial o, de existir, no sea eficaz por las circunstancias del caso concreto, o
las condiciones personales de vulnerabilidad o debilidad del afectado3, o (ii) se
promueva como mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable*.

Sobre el asunto que nos ocupa la jurisprudencia constitucional ha entendido que por
regla general el mecanismo judicial previsto por el ordenamiento juridico para
controvertir los actos administrativos por medio de los cuales la administraciéon
decide separar a sus funcionarios de los cargos es el medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho, ejercido ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo®. No obstante, en relaciéon con los empleados publicos que han sido

2 “Por el cual se reglamenta la accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica”.

3 Esta Corporacion ha sefialado que no puede declararse laimprocedencia de la tutela por la sola existencia
en abstracto de un medio ordinario de defensa judicial. El juez constitucional debe analizar, en el marco de
la situacion factica particular, si la accién judicial dispuesta por el ordenamiento juridico es idonea y eficaz
en concreto para proteger los derechos fundamentales comprometidos, mas aun cuando se trata de sujetos
de especial proteccion constitucional. En el evento en el que no lo sea, la accion de tutela procedera para
provocar un juicio sobre el fondo. En ciertos casos, ademds, este puede ser un argumento para proveer
una solucion principal y definitiva. En ese sentido, la sentencia T-396 de 2009 (MP Humberto Antonio Sierra
Porto) indico: “[L]a accién de tutela procedera como mecanismo principal y definitivo en el evento en que el
medio judicial previsto para este tipo de controversias no resulte idéneo y/o eficaz en el caso concreto”.
Esta posicion ha sido reiterada por las sentencias T-820 de 2009 (MP Humberto Antonio Sierra Porto), T-
354 de 2012 (MP Luis Ernesto Vargas Silva), T-140 de 2013 (MP Luis Ernesto Vargas Silva), T-491 de 2013
(MP Luis Guillermo Guerrero Pérez), T-327 de 2014 (MP Maria Victoria Calle Correa), T-471 de 2014 (MP
Luis Guillermo Guerrero Pérez), T-222 de 2014 (MP Luis Ernesto Vargas Silva), entre muchas otras. En
esta ultima se sefiald: “No puede predicarse idoneidad y eficacia de un recurso sin hacerse un analisis
concreto. Ello implica que el juez constitucional despliegue una carga argumentativa a fin de determinar la
procedencia de la tutela. No es dable en un Estado Social de Derecho que un juez constitucional niegue
por improcedente un amparo constitucional sin si quiera analizar, paso a paso, el requisito de
subsidiariedad”. En aquella oportunidad, la Sala Novena de Revision estimé procedente una accion de tutela
presentada por tres (3) ciudadanos contra compafiias de seguros por cuanto, a pesar de existir un medio
judicial de defensa para controvertir los asuntos contractuales en conflicto, este no era eficaz por la calidad
de sujetos de especial proteccién constitucional de los accionantes quienes se encontraban en condicién
de discapacidad y carecian de recursos econdmicos. La jurisprudencia constitucional ha sefialado que hay
especiales condiciones que deben ser analizadas en cada caso concreto para determinar la procedencia
de la accion, por ejemplo, que la persona interesada sea sujeto de especial proteccion constitucional, como
sucede con las personas de la tercera edad o con quienes por sus circunstancias de vulnerabilidad
econdémica, de salud o familiares, no les sea exigible acudir a otra via judicial para solicitar la proteccion de
su derecho, habida cuenta del tratamiento preferencial que su condicion exige, con lo cual el andlisis de
procedibilidad se flexibiliza haciéndose menos exigente.

4 En este (ltimo caso, el juez constitucional debe verificar si el perjuicio que busca conjurarse con la tutela
es: (i) actual o inminente, es decir, si esta ocurriendo o esta proximo a ocurrir; (ii) grave, o tiene la
potencialidad de dafiar o menoscabar material o moralmente el haber juridico de la persona en un grado
relevante; y (iii) si requiere medidas urgentes e (iv) impostergables, a fin de garantizar el adecuado
restablecimiento del orden social justo en toda su integridad.

5 Ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”. Articulo 138. Nulidad y restablecimiento del derecho. “Toda persona que se crea lesionada
en un derecho subjetivo amparado en una norma juridica, podra pedir que se declare la nulidad del acto
administrativo particular, expreso o presunto, y se le restablezca el derecho; también podra solicitar que se



retirados sin la debida motivacién del acto administrativo de desvinculacién, dada
la carencia del mismo, la Corte ha optado por proteger sus derechos fundamentales
por via de tutela.

En forma pacifica las Salas de Revisiéon de la Honorable Corte Constitucional han
manifestado que la accidn de tutela procede como mecanismo judicial definitivo con
el fin de proteger el derecho fundamental al debido proceso, cuando la autoridad
nominadora no motiva el acto administrativo de retiro de un funcionario, debiendo
hacerlo; con el fin de que pueda oponerse a la decision ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, con pleno conocimiento de las razones de su
desvinculacién o reubicacién laboral que desmejora su garantias, en garantia del
derecho de contradiccién y defensa®.

le repare el dafio. La nulidad procedera por las mismas causales establecidas en el inciso segundo del
articulo anterior. lgualmente podra pretenderse la nulidad del acto administrativo general y pedirse el
restablecimiento del derecho directamente violado por este al particular demandante o la reparacion del
dafo causado a dicho particular por el mismo, siempre y cuando la demanda se presente en tiempo, esto
es, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su publicacion. Si existe un acto intermedio, de ejecucién o
cumplimiento del acto general, el término anterior se contara a partir de la notificacion de aquel”.

6 En la sentencia SU-250 de 1998 (MP Alejandro Martinez Caballero; SV Fabio Morén Diaz), la Corte se
pronuncié respecto de la vulneracion del derecho fundamental al debido proceso, cuando la autoridad
nominadora da por terminado sin motivacion alguna el nombramiento de un funcionario en provisionalidad
gue ocupa un cargo de carrera. En la sentencia C-279 de 2007 (MP Manuel José Cepeda Espinosa), la
Sala Plena conocié la demanda de inconstitucionalidad presentada contra la Ley 938 de 2004, “Por la cual
se expide el Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Nacion” y declar6 exequible el inciso segundo
del articulo 70 asi como el inciso segundo del articulo 76 de la citada ley “en el entendido de que en el caso
de los funcionarios designados en provisionalidad en cargos de carrera, el acto de desvinculacion debera
ser motivado por razones del servicio especificas, en los términos del apartado 4 de esta sentencia”. La
Corte sefial6 en relacion con la procedibilidad de la accion que ésta cabia como mecanismo definitivo “ya
qgue no existe un mecanismo de defensa alternativo para la proteccion de los derechos fundamentales
vulnerados con la falta de motivacién del acto administrativo. Lo anterior, ya que si bien es procedente la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho, ésta tiene como objeto controvertir la legalidad del acto y
no su adecuacion a la Constitucion, fin para el cual la accién de tutela se encuentra encaminada”. En la
misma linea, en la sentencia SU-917 de 2010 (MP Jorge lvan Palacio Palacio; SPV Nilson Pinilla Pinilla), la
Sala Plena de esta Corporacién conocié varios procesos de tutela acumulados, los cuales fueron
interpuestos por funcionarios que desempefiaban cargos de carrera en provisionalidad contra diferentes
entidades publicas, tras haber sido desvinculados de sus empleos sin que los actos de retiro hubieren sido
motivados por sus nominadores. Solicitaban su reintegro a los cargos desempefiados. Con ocasion del
examen de estos asuntos, la Corte fijé unas reglas en aras de que la administracion, los ciudadanos y los
operadores juridicos en general, pudieran determinar el alcance de la accion de tutela frente a los actos de
desvinculacién de servidores publicos sin la previa motivacion de los mismos. Al respecto, indicé que no se
trataba de reglas nuevas, ya que las mismas habian venido siendo aplicadas por la jurisprudencia
constitucional desde el afio mil novecientos noventa y ocho (1998). En detalle se indico lo siguiente: “Sin
embargo, como la presencia de otros mecanismos judiciales de defensa debe valorarse en cada caso
concreto, atendiendo con su eficacia material y las circunstancias especiales de quien invoca el amparo, la
Sala considera que, tratandose de la omision al deber de motivaciéon de los actos de retiro de cargos
ocupados en provisionalidad, es procedente acudir a la accion de tutela por constituir éste el mecanismo
idoneo y materialmente eficaz para asegurar la proteccion oportuna de los derechos fundamentales”. Y
agreg0: “Por lo anterior, la Sala estima que si bien el ciudadano tiene a su disposicion la accion contencioso
administrativa y puede hacer uso legitimo de ella, éste mecanismo judicial no resulta materialmente eficaz
para la proteccion de sus derechos, lo que hace posible acudir al amparo constitucional como instrumento
idoneo para asegurar la defensa de sus derechos por via de tutela. En efecto, el administrado tiene derecho
a conocer de manera puntual cudles fueron las razones que motivaron esa decision, como garantia derivada
del derecho fundamental al debido proceso, del respeto al Estado de derecho, al principio democratico y al
principio de publicidad, por tratarse de una garantia minima de control de la arbitrariedad de la
administracion”. Mas adelante, en la sentencia T-641 de 2011 (MP Mauricio Gonzalez Cuervo), la Sala
Segunda de Revision estudio la accién de tutela incoada por un ciudadano que habia sido nombrado en
provisionalidad como profesional especializado perteneciente a la planta global de empleados publicos de
la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca en un cargo de carrera administrativa y fue declarado
insubsistente sin motivacién mediante resolucién del afio dos mil ocho (2008). En virtud de estos hechos,
la Sala considerd que “con relacion a la necesidad de motivar los actos que declaran la insubsistencia de



Al respecto, la Sala Quinta de Revision en la sentencia T-1240 de 20047 considero:

“En ese contexto, es claro que no hay mecanismo alternativo de defensa
judicial orientado a obtener que la Administraciéon produzca esa
motivacion, que, como ha dicho la jurisprudencia, resulta indispensable
para establecer si ha habido una lesién de los derechos fundamentales. Por
consiguiente, resulta en este caso procedente la tutela como mecanismo
definitivo, porque la decision que resuelva que hay lugar al amparo,
conduciria a una actuacion de la Administracién que es auténoma de los
procesos contenciosos administrativos que podrian suscitarse a partir del
acto de desvinculacion. En efecto, la orden de proteccién, en el evento de
resultar ella procedente, se orientaria a obtener que la Administracion
motive el acto de desvinculacion, si existe una razon para la misma, caso
en el cual se abriria la puerta para que, si la afectada lo considera del caso,
acuda a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo”.

En el presente caso se pone en consideracion del juez de tutela, como el Alcalde
Municipal de Pasto encargado con Funciones, segin Decreto N° 385 del 19 de
septiembre de 2022 al desvincularme del cargo de técnico en el cual estoy
encargado, no vincularme en el cargo de Auxiliar administrativo al que estoy
accediendo por concurso y pretender reubicarme al cargo de auxiliar de servicios
generales del cual me desprendi hace mas de nueve afios, sin mayor motivacion que
sustente tal determinacion, y con la carencia total de los elementos de legalidad,
afecta de manera grave y directa mis derechos fundamentales y los de mi ntcleo
familiar. Los elementos de juicio aportados al proceso ponen de presente una
situacion constitucional relevante que involucra el goce efectivo de garantias
basicas de sujetos especialmente protegidos. Soy padre de una (01) menor de edad,
quien en la actualidad adelanta estudios universitarios en Psicologia en la U.
MARIANA, ademas de estar a cargo de mi madre mayor de 8

0 afios de edad, quien reune las condiciones de la tercera edad, que, por razon de
estas patologias de su edad, su derecho a la salud requiere de una salvaguarda
superior en tanto que demanda naturalmente unos cuidados y requerimientos
particulares, como servicios y procedimientos médicos que incluyen el pago de una
enfermera, medicamentos, terapias, citas médicas y controles permanentes y demas
que conllevan dicho cuidado.

Por las razones expuestas, la accidn de tutela es el mecanismo adecuado para entrar
a ponderar y analizar la presunta lesion de los derechos fundamentales invocados
como consecuencia de mi reubicacion laboral del servicio, advirtiendo, en todo caso,
que el amparo estara sometido a la satisfaccion de reglas jurisprudenciales,

funcionarios que ocupan en provisionalidad cargos de carrera, es claro e incuestionable el precedente
constitucional que establece que cuando éstos son desvinculados de las entidades sin motivacion, es
posible acudir a la accion de tutela con el fin de proteger y corregir dicha vulneracion en virtud del derecho
fundamental al debido proceso y el derecho a la defensa”. Sobre el particular, se pueden consultar entre
muchas otras, las sentencias T-610 de 2003 (MP Alfredo Beltran Sierra), T-1240 de 2004 (MP Rodrigo
Escobar Gil) y T-221 de 2014 (MP Maria Victoria Calle Correa).

7 MP Rodrigo Escobar Gil.



especificas, relacionadas con la motivacién de actos administrativos en este caso.
Con lo anterior, aporto, expongo y sustento a su sefioria, el andlisis previo sobre
las condiciones especificas que se acreditan en este caso y permiten superar el
requisito de subsidiariedad.

2. DESCONOCIMIENTO A MI DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO

Realizado un andlisis de manera juiciosa y amparado en los principios
constitucionales del debido proceso, su sefioria, Usted encontraria que las
actuaciones desplegadas por la Entidad convocada, no se ajusta en ningin sentido a
los preceptos legales que deben tenerse en cuenta para motivar actos
administrativos de esta envergadura, tales como que el cargo sera proveido por
quien gano el concurso o por los demas motivos de interés que afecten el servicio,
preceptos que nunca encontrara plasmados en todo el proceso, mas bien, en el
decurso de la recoleccién probatoria necesaria en el mismo, Usted podra encontrar
argumentos solidos a mi favor, como son: respecto de mi comportamiento no existe
evidencia que permita demostrar una conducta irregular por parte de la accionada.

Asi las cosas con el debido respeto me permito solicitar la observancia del referente
jurisprudencial que la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-431 de 2010
ha establecido en el caso concreto a la desvinculacién o reubicacién de empleados
en cargos de carrera administrativa en el cual se establece que.

“(...) La Corte ha insistido® en que quien ocupe un cargo de carrera en
provisionalidad o encargatura debe poder gozar del derecho a que el acto
administrativo encaminado a declarar su insubsistencia en el cargo sélo pueda
tenerse como vdlido cuando haya mediado motivaciéon toda vez que “solo
razones de interés general pueden conducir a la desvinculaciéon o
reubicacion”(negrillas fuera de texto).

2.3.10. Fuera de las anteriores consideraciones, la jurisprudencia
constitucional ha recalcado cémo en vista de los limites trazados en relacién
con la discrecionalidad de quien goza de la facultad de nominacion para
declarar insubsistente a personas “gozan de una cierta estabilidad” que ha sido
denominada por la Corte Constitucional como “estabilidad intermedia” de
suerte que quien ocupe “cargos en provisionalidad no goza de la estabilidad
laboral que ostenta un funcionario de carrera, pero tampoco puede ser
desvinculado como si su nombramiento se tratara de uno de libre
nombramiento y remocién’. Por lo tanto, la estabilidad de un funcionario

8 Corte Constitucional. Sentencia SU-250 de 1998.

9 Ver, entre otras, Corte Constitucional. Sentencias T-800 de 1998; C-734 de 2000; T-884 de 2002; T-519
de 2003; T-610 de 2003. T-222 de 2005; T-660 de 2005: “La jurisprudencia constitucional ha sido
consistente en estimar que las garantias de estabilidad laboral propias de los empleos de carrera
administrativa también resultan aplicables a quienes ejercen dichos cargos en condicién de provisionalidad,
puesto que este mecanismo de designacion no tiene el efecto de transformar la naturaleza del cargo de
carrera a de libre nombramiento y remocién. Por ende, el acto administrativo que retira del servicio a
funcionarios de esta categoria no puede fundarse solamente en el ejercicio de la facultad discrecional del
nominador, como sucede para el caso de los empleos de libre nombramiento y remocién, sino que tiene
que motivarse.”: T-116 de 2005: “Ahora bien, pese a la transitoriedad de estos nombramientos, las personas
gue ocupan un cargo de carrera administrativa en provisionalidad gozan de cierta estabilidad laboral, ya
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nombrado en encargatura se concreta en que al ser desvinculado se le indique
especificamente las razones de su declaracion.”

4.3.11. En esa misma direccion, la Corte ha realzado que los actos por medio de
los cuales se resuelve la desvinculacion de quienes ocupan cargos de carrera en
provisionalidad o encargatura deben contener las razones por las cuales se
[los/las] separa del cargo. Cierto es que quien nomina cuenta con un margen
de discrecionalidad. No lo es menos, sin embargo, que dicho margen de
apreciacion no puede desembocar en arbitrariedad. Sea como fuere, los
motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacién han de ser
explicitados con miras a garantizar el derecho al debido proceso de la
persona desvinculada®®. (Negrillas fuera del texto).

que su desvinculacion no puede estar sujeta a la discrecionalidad del nominador como esta permitido en
los cargos de libre nombramiento y remocion, sino que debe fundamentarse en una falta disciplinaria o
porque se proveyo la vacante, luego de realizar el respectivo concurso.”; Sentencia T-1310 de 2005.
Sentencia T-1316 de 2005: “Recientemente, la Corte tuvo la posibilidad de reiterar esta regla en la
Sentencia T-1240 de 2004, destacando que el retiro del funcionario con estabilidad intermedia, es decir,
quien ocupa un cargo de carrera administrativa de manera provisional, sélo puede darse si el empleo se va
a proveer por el sistema de méritos 0 porque exista una razén suficiente desde la perspectiva del servicio
para su retiro:

"Encuentra la Sala que no puede equipararse la situacion de quien ocupa en provisionalidad un empleo de
carrera, con la de quien ha sido designado para desempefiarse en un empleo de libre nombramiento y
remocion. Si bien el empleado en provisionalidad no tiene la misma estabilidad de quien ha ingresado en la
carrera, en cuanto que no ha ingresado mediante concurso de méritos, ni esta sujeto a calificacion de
servicios, su permanencia en el cargo no depende de una facultad discrecional del nominador. Tal facultad
se predica de los empleos de libre nombramiento y remocién y no puede extenderse a los empleos de
carrera aun cuando sean ocupados en provisionalidad. En este evento, el retiro del empleado solo puede
obedecer a que el cargo se va a proveer por el sistema de méritos, 0 a la existencia de una razén suficiente
desde la perspectiva del servicio" (Sentencia T-1240 de 2004.)

En sintesis, aquel funcionario que ocupa un cargo de carrera administrativa de manera provisional tiene un
estabilidad laboral intermedia, pues si bien no goza de todas las prerrogativas del funcionario de carrera
administrativa, en ningun caso puede recibir el tratamiento del funcionario que se nombra y remueve de
manera libre, pues el proceder en este Ultimo caso depende de la existencia de una relaciéon de confianza
con el nominador, circunstancia que no tiene ocurrencia en los cargos de carrera aun cuando hayan sido
provistos en provisionalidad.”

10 En la sentencia T-081 de 2006 se reiterd la anterior posicion y se recordd la jurisprudencia que asi lo ha
establecido desde tiempo atras: “Para la Corte, si bien la Constitucion otorga esta facultad al Fiscal General
de la Nacion, no debe desconocerse que dicha potestad no puede ejercerse sino “de conformidad con la
ley” y aunque es discrecional no debe interpretarse como arbitraria. Al respecto en sentencia C-031 de 1995
se dijo:

“No debe confundirse lo arbitrario con lo discrecional. En lo arbitrario se expresa el capricho individual de
quien ejerce el poder sin sujecion a la ley. El poder discrecional por el contrario, esta sometido a normas
inviolables como las reglas de derecho preexistentes en cabeza del 6rgano o funcionario competente para
adoptar la decision en cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares, a fin de
proteger la vida, honra y bienes de los asociados, asi como sus derechos y libertades.

Dentro de la facultad discrecional, el poder o la competencia no tiene prefijada su decision de una manera
rigida, sino que en atencion a la complejidad y variacion de los factores de los asuntos sometidos a su
jurisdiccién, debe aplicar el precepto mas adecuado y justo a la situacion concreta, ateniéndose a los
objetivos fijados por la Constitucion y la ley, ajenos a su libre capricho. Tanto es asi, que en los sistemas
juridicos mas perfectos se ha introducido el recurso contencioso-administrativo por desviacion de poder
contra aquellos actos discrecionales de la administracién en que el agente de la administracion se aparta
de la finalidad del buen servicio a la colectividad y a los fines propios del Estado de derecho, que de
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Frente a las negrillas que me he permitido resaltar, me permito mencionar su
seforia, que las actuaciones se enmarca claramente la vulneracion a mi derecho
fundamental al debido proceso, derecho que solicito de antemano se me ampare y
se tutele bajo los preceptos de que la administraciéon no puede actuar de manera
discrecional imprimiendo actos administrativos que atentan contra el
ordenamiento legal como lo es la debida motivacion de los actos administrativos que
declaran la reubicacién a un cargo base desconociendo que gané el concurso para
un cargo en el cual ya estuve encargado, maxime si se tiene en cuenta que fue el
unico participante que concursé y gané un proceso de ascenso.

Por lo anterior, resulta, pues, pertinente agregar que la discrecionalidad no puede
entenderse aqui sino en conexion con las razones de interés general atinentes al
servicio prestado por el/la funcionario (a) habida cuenta de sus responsabilidades
en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias,
la calificacion insatisfactoria u otra razdn especifica atinente al servicio que esta
prestando y deberia prestar el /la funcionario (a) concreto (a). Por supuesto, larazén
principal consiste en que el cargo serd ocupado por quien ha participado en un
concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor
del cargoll.

A partir de lo expuesto se deriva la importancia que la jurisprudencia constitucional
le ha conferido, en general, a l1a necesidad de motivar los actos administrativos y, en
particular, a los actos orientados a desvincular funcionarios (as) que ocupan cargos
de carrera, cuestidon que se extiende también a los procesos de desvinculacién de
personas que ocupan tales cargos en provisionalidad. De manera repetida ha
establecido la Corte Constitucional que la accion tutela constituye una via idénea
para ordenar la motivacién del acto administrativo mediante el cual se reubica a un
funcionario de un nivel superior a uno inferior, lo anterior con el propésito de
garantizar el derecho constitucional fundamental a la garantia del debido
proceso'Z(negrillas fuera de texto).

Por tal razon y teniendo en cuenta que la Honorable Corte Constitucional, en
relaciéon a la motivacion, en el caso concreto anuncia:

“Que la discrecionalidad no puede entenderse aqui sino en conexion con las
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el/la

conformidad con el articulo 84 del Cédigo Contencioso Administrativo, constituye una de las causales de
procedencia de la accion de nulidad de los actos administrativos.”

11 Sentencia T-1370 de 2005 “En efecto, la desvinculacién por parte de la administracién sélo procede por
motivos disciplinarios, baja calificacion o porque se convoque a concurso para llenar la plaza de manera
definitiva, con quien obtuvo el primer lugar.” A su vez la sentencia T-222 de 2005 dijo: “La Corte ha precisado
que un empleado o funcionario de carrera sélo puede ser desvinculado por razones disciplinarias,
calificacion insatisfactoria o por otra causal previamente descrita en la ley. Asi, la ley exige que el acto
mediante el cual se desvincula a un empleado o funcionario de un cargo de carrera administrativa o judicial
debe ser motivado.” Ver, entre otras, sentencias; T-800 de 1998; T-884 de 2002; T-1206 de 2004;y T-392
de 2005.

12 por todas, ver Corte Constitucional. Sentencia T-132 de 2007.
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funcionario (a) habida cuenta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la
calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al servicio
que estd prestando y deberia prestar el/la funcionario (a) concreto
(a)*3(negrillas fuera de texto).

De manera final cabe establecer que la decision adoptada por Alcalde Municipal de
Pasto encargado con Funciones, segtin Decreto N° 385 del 19 de septiembre de 2022
se basa al parecer, en criterios netamente politicos, con ello llevando a un
detrimento de manera significativa de mi derecho fundamental al trabajo, en
conexidad con la salud, minimo vital, y en el caso de la falsa motivacién mi legitimo
derecho de defensa y debido proceso, elementos fundamentales para acceder a la
accion de tutela como mecanismo transitorio de defensa para evitar que se configure
un perjuicio irremediable.

Con todo ello reitero que con la actuaciéon presentada por el Alcalde Municipal de
Pasto encargado con Funciones, segiin Decreto N° 385 del 19 de septiembre de 2022,
se encuentran vulnerados, con perjuicio irremediable, mis derechos al debido
proceso, con la falsa motivacion y desviacion del poder, mi derecho al trabajo y la
igualdad, en conexidad con el minimo vital y tal como lo plantea la Honorable
Corte Constitucional

“Segtn la jurisprudencia, existen dos posibilidades excepcionales, en las cuales
el cardcter subsidiario de la accién de tutela no impide su utilizacién, a pesar
de existir mecanismos alternos de defensa judicial al alcance de los interesados.
La primera, prevista directamente en el citado articulo 86 de la Constitucion,
surge cuando se ha interpuesto como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable; y la sequnda, cuando el otro medio de defensa existe,
pero en la prdctica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya
proteccion se invoca, excepcion que ha sido introducida por la jurisprudencia
de esta corporacién”4,

En el caso en concreto se estaria aportas del primer postulado.

Ahora bien, para que proceda el amparo del derecho al debido proceso por falta de
motivacion o indebida motivaciéon del acto administrativo de desvinculaciéon y
reubicacién a un nivel inferior, la Corte Constitucional ha sefialado que deben
cumplirse los siguientes requisitos: (i) que se trate de un funcionario nombrado en
provisionalidad; (ii) que el cargo que se ocupe sea de carrera administrativa; (iii)
que sea posteriormente desvinculado mediante un acto administrativo no motivado
o indebidamente motivado; (iv) que se haya remplazado por un funcionario también
nombrado en provisionalidad.15

13 Corte Constitucional Sentencia C-431 de 2010
14 Corte Constitucional Sentencia T-011 de2009

15Ver, entre otras, sentencia T-132 de 2005 (MP. Manuel José Cepeda Espinosa). T-1323 de 2005 (MP.
Manuel José Cepeda Espinosa).
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En la SU-917 de 2010,¢ la Sala Plena de esta Corporaciéon conoci6 varios procesos
de tutela acumulados, los cuales fueron interpuestos por funcionarios que
desempefiaban cargos de carrera en provisionalidad contra diferentes entidades
publicas, tras haber sido desvinculados de sus empleos sin que los actos de retiro
hubieren sido motivados o indebidamente motivados por sus nominadores. Con
ocasion del examen de estos procesos de tutela la Corte fijé unas reglas en aras de
que la Administracion, los ciudadanos y los operadores juridicos en general, puedan
determinar el alcance de la accién de tutela frente a los actos de desvinculacién de
servidores publicos nombrados en provisionalidad sin la previa motivacion del acto.
Al respecto, indic6 que no se trata de reglas nuevas, ya que las mismas han venido
siendo aplicadas por la jurisprudencia constitucional desde el afio 1998, que debido
a su pertinencia conviene citar in extenso:

“(i) La jurisprudencia ha sostenido que la existencia de otros mecanismos
de defensa judicial no implica por si misma que la tutela pueda ser
decretada improcedente. Por ejemplo, en la Sentencia SU-961 de 1999 la
Corte sostuvo lo siguiente:

“En cada caso, el juez estd en la obligacion de determinar si las acciones
disponibles le otorgan una proteccion eficaz y completa a quien la
interpone. Si no es asi, si los mecanismos ordinarios carecen de tales
caracteristicas, el juez puede otorgar el amparo de dos maneras distintas,
dependiendo de la situacion de que se trate. La primera posibilidad es que
las acciones ordinarias sean lo suficientemente amplias para proveer un
remedio integral, pero que no sean lo suficientemente expeditas para
evitar el acontecimiento de un perjuicio irremediable. En este caso serd
procedente la accién de tutela como mecanismo transitorio, mientras se
resuelve el caso a través de la via ordinaria. La sequnda posibilidad, es que
las acciones comunes no sean susceptibles de resolver el problema de
manera integral, en este caso, es procedente conceder la tutela de manera
directa, como mecanismo eficaz e idéneo de proteccién de los derechos
fundamentales”,

Enrelacion con la idoneidad y eficacia, la Corte ha sostenido que en ciertas
ocasiones los mecanismos ordinarios se reflejan como desproporcionados
para quien debe incoarlos, dados los costos que representan y la duracién
promedio de los procesos en la jurisdiccion contencioso administrativa, no
resultando entonces iddéneos para garantizar en forma inmediata la
efectividad de los derechos constitucionales que se anuncian como

16 (MP. Jorge Ivan palacio, SPV. Nilson Pinilla Pinilla) en esta sentencia, la Sala Plena de la Corte
Constitucional reiteré y unificd las diversas lineas jurisprudenciales que se ha venido construyendo en
relacién con (i) la falta de motivacion del acto administrativo de desvinculacion de funcionarios nombrados
en provisionalidad en cargos de carrera; (ii) la discrecionalidad relativa y la excepcion de motivacién de
actos administrativos; (iii) el vicio de nulidad por falta de motivacion de los actos de retiro de cargos en
provisionalidad; (iv) la procedencia de la accion de tutela contra providenciales judiciales que desconocen
el inexcusable deber de motivar los actos administrativos de retiro de servidores publicos nombrados en
provisionalidad; (v) la jurisprudencia del Consejo de Estado y su abierta incompatibilidad con la Constituciéon
y jurisprudencia de la Corte en materia de ausencia de motivacion de los mencionados actos
administrativos; (vi) y los diversos mecanismos de proteccién judicial.



vulnerados, cuando no son lo suficientemente expeditos para brindar
dicha garantia.

(ii) Ahora bien, cuando lo que se reclama es la nulidad del acto y el
consecuente reintegro, en principio existe otro mecanismo de defensa
judicial: la accién de nulidad y restablecimiento del derecho.

Sin embargo, como la presencia de otros mecanismos judiciales de defensa
debe valorarse en cada caso concreto, atendiendo con su eficacia material
y las circunstancias especiales de quien invoca el amparo, la Sala
considera que, tratdndose de la omision al deber de motivacién de los
actos de retiro de cargos ocupados en provisionalidad, es procedente
acudir a la accién de tutela por constituir éste el mecanismo idéneo y
materialmente eficaz para asegurar la proteccion oportuna de los
derechos fundamentales. En este sentido, la posibilidad de hacer uso de la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho no es incompatible ni
excluye el ejercicio de la accién de tutela, lo cual se explica por las
siguientes razones:

- La posicién del Consejo de Estado, segtn la cual el nominador puede
declarar la insubsistencia sin la obligacién de hacer explicitas las razones
para ello, ha sido abiertamente contraria a la postura sélida y reiterada
que por mds de una década ha sostenido la Corte Constitucional, segtin la
cual existe un inexcusable deber de motivacion de los actos de retiro.

- Esta abierta discrepancia trae como resultado previsible, con detrimento
patrimonial del erario publico, el trdmite de procesos ante la jurisdiccion
contencioso administrativa, en los que aun siendo evidente que el acto estd
viciado por la falta de motivacion y por tanto da lugar a su nulidad, la
reclamacion sea nugatoria en tanto que no obtienen la proteccion
concreta y el restablecimiento del derecho que se considera violado,
debiendo entonces acudirse a la accién de tutela contra providencias
judiciales, como en efecto ha ocurrido en los asuntos que ahora son objeto
de revision.

- Sumado a ello, resultaria inequitativo y desproporcionado exigir al
ciudadano la activacion y agotamiento del mecanismo judicial
ordinario, puesto que frente al acto inmotivado de insubsistencia o
reubicacion se halla impedido para controvertir ante el juez
administrativo, con la plena garantia del debido proceso, las
razones que llevaron al nominador a su desvinculacién, en tanto que
no las conoce al momento de iniciar la respectiva accion ordinaria.
En tal medida, no dispone de todos los elementos de juicio necesarios
y suficientes para ejercer una plena defensa de sus derechos,
precisamente ante la ausencia de motivacion del acto de retiro.

Por lo anterior, la Sala estima que si bien el ciudadano tiene a su
disposicion la accion contencioso administrativa y puede hacer uso
legitimo de ella, éste mecanismo judicial no resulta materialmente

14
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eficaz para la proteccion de sus derechos, lo que hace posible acudir
al amparo constitucional como instrumento idoneo para asegurar
la defensa de sus derechos por via de tutela. En efecto, el
administrado tiene derecho a conocer de manera puntual cudles
fueron las razones que motivaron esa decision, como garantia
derivada del derecho fundamental al debido proceso, del respeto al
Estado de derecho, al principio democrdtico y al principio de
publicidad, por tratarse de una garantia minima de control de la
arbitrariedad de la administracion”.

La Sala Primera de Revision, siguiendo la linea establecida por la Corte
Constitucional, ha considerado que las accionantes gozan de legitimaciéon para
instaurar la presente accidn de tutela, en tanto son las directamente afectas con la
decision contenida en los actos administrativos acusados. Adicionalmente, es el
mecanismo judicial definitivo para proteger los derechos fundamentales vulnerados
ante la falta de motivacién del acto administrativo de desvinculacion y/o
reubicacién de los funcionarios nombrados en provisionalidad o encargados en
niveles superiores para ocupar cargos de carrera.l’

3. VINCULATORIEDAD DE LAS SENTENCIAS DE UNIFICACION DICTADAS
POR LA CORTE CONSTITUCIONAL

En los hechos manifesté que la lista de elegibles del concurso de méritos No. 1522 a
1526 de 2020, territorial Narifio. Se encuentra sin efectos, en ocasion al fallo de
tutela emitido por el Juzgado Penal del Circuito para Adolescentes, dentro del
proceso 52000131180002 - 20022 - 00126-00 el cual estaba vigente en la fecha de
notificaciéon del acto administrativo referenciado, por lo cual no debe surtirse
ninguna actuacién, teniendo en cuenta la precitada lista.

Las sentencias de unificacion que profiere la Corte Constitucional, tienen
fundamento normativo en el articulo 34 del Decreto 2591 de 1991, en su condiciéon
de Corporacion de cierre en materia de derechos fundamentales y al tener la
eventual revision de los fallos de tutela proferidos por todos los jueces.

El caracter vinculante de esta modalidad de sentencia obedece a que en ellas la
Corte fija el alcance de un derecho fundamental o sefiala la interpretacion de un
precepto de la forma que mas se ajusta a la Carta, de tal manera que pretende

17 En la sentencia C-279 de 2007 (MP. Manuel José Cepeda), la Corte Constitucional conocié la demanda
de inconstitucionalidad contra la Ley 938 de 2004 por la cual “se expide el Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Nacion" y declar6 exequible el inciso segundo del articulo 70 y el inciso segundo del articulo
76 de la Ley 938 de 2004, “en el entendido de que en el caso de los funcionarios designados en
provisionalidad en cargos de carrera, el acto de desvinculacion debera ser motivado por razones del servicio
especificas, en los términos del apartado 4 de esta sentencia”. La Corte sefialé en relacién con la
procedibilidad de la accion lo siguiente: “Sobre la procedencia de la accién de tutela establecié que ésta
cabia como mecanismo definitivo ya que no existe un mecanismo de defensa alternativo para la proteccion
de los derechos fundamentales vulnerados con la falta de motivacion del acto administrativo. Lo anterior,
ya que, si bien es procedente la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, ésta tiene como objeto
controvertir la legalidad del acto y no su adecuacién a la Constitucion, fin para el cual la accion de tutela se
encuentra encaminada”. Ver, entre otros, las sentencias T-1240 de 2004 (MP. Rodrigo Escobar Gil), T-610
de 2003 (MP. Alfredo Beltran Sierra).
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garantizar el nucleo esencial del derecho fundamental cuyo alcance es fijado por la
Corte.

La Corte Constitucional en la sentencia T-351 de 201118 explicé que el sentido,
alcance y fundamento normativo del caracter vinculante de los pronunciamientos
de la Corporacién en sede de unificacion en tutela, lo constituye la necesidad dar una
Unica interpretacion a de los preceptos constitucionales por razones de igualdad, asi
como a los derechos fundamentales.

El Honorable Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo - Seccién
Quinta en fallo del 17 de noviembre del 2016, en el expediente con radicacién
11001-03-15-000-2016-00625-01, C.P. Carlos Enrique Moreno Rubio, reiteré su
posicion!? al respecto de la prevalencia de las razones de decision expuestas en las
sentencias dictadas por la Corte Constitucional -en control abstracto de
constitucional y en sede de unificacién en revision de tutela- en los siguientes
términos:

“Es tesis de esta Sala lo concerniente a la fuerza vinculante de las decisiones de
la Corte Constitucional, asi como lo es también su cardcter prevalente sobre las
interpretaciones de las demds altas corporaciones, por cuanto el referido
Tribunal tiene a su cargo la guarda de la supremacia de la Carta Politica y, por
lo tanto, resulta ser el intérprete autorizado de las disposiciones legales desde
el punto de vista de su concordancia con los dictados de la Constitucion!”:

“(...) cuando la Corte Constitucional, en ejercicio de sus competencias, fija el
alcance de una norma a partir de los presupuestos constitucionales o la
aplica de un determinado modo a un caso concreto, no estd generando
jurisprudencia, estd fijando doctrina constitucional que, por envolver la
interpretacion de la Constitucion, tiene un cardcter vinculante y
obligatorio para todos los jueces de la Reptblica, sin distingo alguno.

(..)

En ese sentido, cuando la Corte Constitucional fija el alcance de una norma
constitucional, en el caso del control abstracto de constitucional o determina
el alcance de un derecho constitucional fundamental, en ejercicio de su
funcién de revision de las acciones de tutela, sus decisiones pasan a formar
parte de las fuentes del derecho y, por ende, vinculan a todos los jueces.

En otros términos, el precedente de las Illamadas Altas Cortes es
obligatorio y vinculante, tanto para estos como para los jueces de inferior
jerarquia y los demds érganos del Estado, quienes conociéndolo estdn obligados
a su aplicacion.

18 Corte Constitucional, Sentencia T-351 del 5 de mayo de 2011. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.

19 Posicion igualmente reiterada en sentencia del 1° de diciembre del 2016, radicacién 11001-0315-000-
2016-01140-01, C.P. Rocio Araujo Ofate.
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()

En consecuencia, la Seccién debe indicar que cambia asi su postura sobre la
materia y entiende que frente a criterios o posturas divergentes entre la
Corte Constitucional y otra Alta Corporacion, han de prevalecer los del
Tribunal Constitucional, contenidos iinicamente en sentencias de
constitucionalidad y de unificacion en tutela, siempre que la ratio decidendi
se aplique al caso concreto y, por tanto, su desconocimiento configura el defecto
de violacion del precedente.” (Destacado por la Sala)

Sobre la base del criterio expuesto, los pronunciamientos de la Corte
Constitucional, cuando definen el contenido y alcance de un texto legal desde la
perspectiva propia de los postulados superiores, prevalecen sobre las
interpretaciones de las demds altas corporaciones, entre ellas el érgano de
cierre de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

Significa lo anterior que aun bajo la circunstancia de que una posicion
jurisprudencial haya hecho trdnsito en cualquiera de las altas corporaciones, si
tal criterio difiere del sentado por la Corte Constitucional, ha de prevalecer el
de esta ultima, por cuanto en el ejercicio de sus funciones estd fijando doctrina
constitucional que tiene un cardcter vinculante y obligatorio para todos los
jueces de la Reptblica.”

Al tenor de lo dispuesto en los articulos 228 y 230 de la Constitucion Politica, la
funcién judicial y administrativa, ha de ejercerse en cumplimiento de los principios
de independencia y autonomia. Con todo, la Corte ha definido el caracter vinculante
del precedente constitucional, por virtud de la garantia de la seguridad juridica, la
coherencia y razonabilidad del sistema juridico, la proteccién del derecho a la
igualdad y la salvaguarda de la buena fe y la confianza legitima?2°. Por esta razon, los
jueces de la Republica no pueden apartarse de un precedente establecido por esta
Corporacién, a menos que exista un principio de razén suficiente que justifique su
inaplicacion en un caso concreto, previo cumplimiento de una carga minima de
argumentacion?l.

20 Sentencias T-123 de 1995, T-566 de 1998, T-522 de 2001, T-468 de 2003, T-838 de 2007, T-109 de
2009, C-539 de 2011y C-634 de 2011.

21 Sentencias T-1025 de 2002 y T-468 de 2003. Precisamente, en la Ultima de las citadas sentencias, se
dispuso que: “En este contexto, surge como elemento preponderante que todo cambio o inaplicacién de un
precedente judicial de tipo vertical a partir de la presencia de diversos supuestos facticos o en razén del
cambio de legislacion debe estar plenamente motivado, en aras de salvaguardar el principio constitucional
de interdiccién de la arbitrariedad, convirtiéndose el conocimiento de los argumentos judiciales, en una
herramienta ciudadana de control sobre la legitimidad de las decisiones proferidas por el juzgador. // La
motivacion requiere entonces el cumplimiento de varias condiciones que le dotan de plena legitimidad. En
efecto, ella debe ser: (i) completa, (ii) pertinente, (iii) suficiente y (iv) conexa. Es completa cuando se invocan
todos los fundamentos de hecho y de derecho que amparan la decision; es pertinente si resulta
juridicamente observable; es suficiente cuando por si misma es apta e idénea para decidir un asunto
sometido a controversia y; es conexa si se relaciona directamente con el objeto cuestionado. // Por
consiguiente, si un juez de tutela pretende inaplicar la doctrina constitucional que sobre una materia en
especifico ha establecido esta Corporacidon, no sélo debe motivar la decision de manera completa,
pertinente, suficiente y conexa, sino que también tiene que probar la diversidad de los supuestos facticos o



18

En los citados términos, el precedente constitucional asegura la coherencia del
sistema juridico, pues permite determinar de manera anticipaday con plena certeza
la solucién aplicada a un determinado problema juridico, de suerte que los sujetos
estan llamados a ajustar su actuar a las normas y reglas que los regulan, en
concordancia con la interpretacidon que se ha determinado acorde y compatible con
el contenido de la Constitucién Politica. Por lo demas, la aplicacion del precedente
garantiza la igualdad ante la ley, a través de la uniformidad en la aplicacion del
derecho?2.

Precisamente, la Honorable Corte Constitucional, ha establecido que: “[e]l articulo
229 de la Carta debe ser concordado con el articulo 13 idem, de tal manera que el
derecho a ‘acceder’ igualitariamente ante los jueces implica no sélo la idéntica
oportunidad de ingresar a los estrados judiciales sino también el idéntico tratamiento
que tiene derecho a recibirse por parte de jueces y tribunales ante situaciones
similares. Ya no basta que las personas gocen de iguales derechos en las normas
positivas ni que sean juzgadas por los mismos érganos. Ahora se exige ademds que en
la aplicacion de la ley las personas reciban un tratamiento igualitario. La igualdad en
la aplicaciéon de la ley impone pues que un mismo érgano no pueda modificar
arbitrariamente el sentido de sus decisiones en casos sustancialmente iguales.”?3

Para efectos de delimitar el alcance de esta causal, se han identificado cuatro
escenarios en los que cabe sefalar que se desconoce la jurisprudencia de la Corte
Constitucional: (i) Cuando se aplican disposiciones legales que han sido declaradas
inexequibles por sentencias de constitucionalidad; (ii) Cuando se aplican
disposiciones legales cuyo contenido normativo ha sido encontrado contrario a la
Constitucion; (iii) Cuando se contraria la ratio decidendi de sentencias de
constitucionalidad; y (iv) Cuando se desconoce el alcance de los derechos
fundamentales fijado por la Corte Constitucional a través de la ratio decidendi de sus
sentencias de tutela?.

de las circunstancias de hecho que conlleven a otorgar un tratamiento desigual y/o la existencia de una
nueva legislaciéon que modifique las consecuencias juridicas aplicables al caso controvertido.”

22 En relacién con este punto, la Corte ha sostenido que: “Téngase en cuenta que la aplicacion uniforme de
la doctrina constitucional, no solamente se exige de las autoridades jurisdiccionales, sino que la misma
obliga a todas las autoridades publicas y a los particulares en cuanto sus actuaciones deben ajustarse a los
principios de igualdad de trato y de buena fe. En efecto, es razonable requerir de éstos un comportamiento
reiterado, en casos similares, cuando se encuentren en posicion de definir el contenido y ejercicio de los
derechos fundamentales de las personas. // Por ello, las pautas doctrinales expuestas por esta Corporacion
en relacion con los derechos fundamentales, se convierten en umbrales de comportamiento exigibles tanto
para las autoridades publicas como para los particulares. Con todo, dicha exigencia se subordina a la
existencia de circunstancias o patrones comunes o similares a partir de los cuales no se puedan predicar
razones suficientes que permitan otorgar un tratamiento desigual. / /De contera que, la carga argumentativa
se encuentra inclinada a favor del principio de igualdad, es decir, se exige la aplicacion de la misma doctrina
constitucional ante la igualdad de hechos o circunstancias. Sin embargo, quien pretende su inaplicacion
debe demostrar un principio de razén suficiente que justifique la variacién en el pronunciamiento”.
(Sentencia T-1025 de 2002).

23 Sentencia C-104 de 1993.

24 \/er Sentencia T-1092 de 2007.
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El dltimo de los escenarios se refiere a la situacion en la cual ésta Corporacion ha
definido el alcance de un derecho fundamental en la ratio decidendi de sentencias de
tutela, a partir de la determinacion de sus elementos esenciales derivados de la
interpretacion de una norma constitucional, circunstancia de la cual se deriva una
limitacién al &mbito de autonomia en el ejercicio de la funcién judicial.

Para efectos de dotar de contenido a la situacién descrita, se ha de entender que la
ratio decidendi “i) corresponde a la regla que aplica el juez en el caso concreto, ii) se
determina a través del problema juridico que analiza la Corte en relacién con los
hechos del caso concreto y iii) al ser una regla debe ser sequida en todos los casos que
se subsuman en la hipdtesis prevista en ella” 2>

En conclusion, en aras de proteger la garantia de la seguridad juridica, la coherencia
y razonabilidad del sistema juridico, los principios de confianza legitima y de la
buena fe, y el derecho a la igualdad de quienes acceden a la administracion de
justicia, es obligatorio para los jueces seguir y aplicar el precedente establecido por
esta Corporacién, en la definicion y alcance de los derechos fundamentales. El
cumplimiento de esta obligacién adquiere un peso especifico en el ordenamiento
juridico, basicamente por el rol de drgano de cierre de la jurisdiccion constitucional
reconocido a la Corte en el articulo 241.9 de la Constitucion. Bajo ese enfoque, la
regla juridica contenida en la ratio decidendi de las sentencias de tutela ha de ser
aplicada por todas las autoridades judiciales, en aquellos casos que tengan iguales
supuestos de hecho a los que fueron objeto de pronunciamiento por parte de la
honorable Corte Constitucional.

Ahora bien ya entrando en estudio sobre la necesidad de motivacion de los actos
administrativos, por medio delos cuales procede la desvinculacién o reubicacién de
servidores publicos, que se encuentran en cargos de carrera administrativa, en
calidad de provisionales o encargados la Honorable Corte Constitucional en
Sentencia de Unificacién2¢ Ha expuesto:

“(.--) El deber de motivacion de los actos administrativos

Como manifestacion del Estado de Derecho, el principio general es que los actos
de la administracién han de tener una motivacion acorde con los fines de la
funcién publica, de manera que se eviten arbitrariedades y se permita su
control efectivo. Dentro de ese propdsito, esta Corporacion?’ ha establecido que
la Administracién debe dar cuenta de las razones que justifican sus decisiones,
salvo en los casos exceptuados por la Constitucion y la ley.

La necesidad de motivacion de los actos administrativos es una manifestacion
de principios que conforman el niicleo de la Constitucion de 1991, entre los
cuales se debe resaltar la cldusula de Estado de Derecho, el principio
democrdtico, el principio de publicidad, y el derecho al debido proceso. En esos

25 Sentencia T-117 de 2007.

26 Sentencia SU-556 de 2014

27 Sentencia SU-250 de 1998.
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términos, el deber de motivar supone la sujecién al principio de legalidad, al ser
la forma en que la administracion da cuenta a los administrados de las razones
que la llevan a proceder de determinada manera, permitiéndoles, por lo tanto,
controvertir las razones que condujeron a la expedicién del acto, como
manifestacion de su derecho de contradiccion.

3.4.3. Sin embargo, cuando la Constitucién y la ley lo prevean, es posible que el
deber de motivar el acto se encuentre atenuado o reducido. Dichas excepciones
responden a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, que rigen la funcién administrativa.

3.4.4. En conclusion, “en primer lugar, (..) la motivacién se orienta al
convencimiento de las partes, eliminando cualquier arbitrariedad y facilitando
el saber por qué se tomé la decision respectiva, lo cual permite la viabilidad de
los recursos. En sequndo lugar, porque pone de manifiesto la vinculacion de la
Administracién al ordenamiento juridico y por consiguiente, la motivacion se
puede caracterizar como la explicacién, dada por la Administracion,
mediante fundamentacion juridica, de la solucién que se da al caso concreto. Y,
en tercer lugar, porque también permite el control de la actividad
administrativa por parte de la opinién publica, como extension del principio de
publicidad del articulo 209 de la C. P. en la parte que consagra: “La funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales” y del articulo 123 en
la parte que indica: “Los servidores publicos estdn al servicio del Estado y de la
comunidad”. En otras palabras, la comunidad tiene derecho a estar informada,
la sociedad no es indiferente al conocimiento de las resoluciones que le puedan
interesar (...)"%8.

4. FRENTE AL CASO EN CONCRETO

Su sefioria al entrar a analizar la motivacién del acto administrativo y como lo
expone nuestra Honorable Corte Constitucional en reiterados pronunciamientos, la
necesidad de motivar los actos administrativos que declaren la insubsistencia, o
reubicacién de un nivel a otro, aclarando que aquella motivaciéon debe estar de
conformidad al debido proceso, cosa que no se estd dando en el caso concreto de
mi reubicacion del nivel de técnico al de auxiliar de servicios generales por lo cual
solicito de manera respetuosa se proceda a su estudio, pues no es de recibo el
pensar que la administracion tiene toda la discrecionalidad para plasmar en un acto
administrativo de reubicaién lo que ha bien le parezca.

Es de resaltar que si en un acto administrativo se encuentra inmersa la
vulneracion de un derecho fundamental en este caso el debido proceso, es
obligacion del Juez Constitucional proceder a su estudio, pues de aquel se
determinara la vulneracion o no de aquel y como tal, el mecanismo ya sea
transitorio o permanente que avoque el Juez para su proteccion.

Su senoria, después de haber expuesto las diferentes situaciones a las que me he
visto inculcado por la decisiéon de mi reubicaciéon de forma ilegal y que vulnera mis

28 SU-250 de 1998
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derechos fundamentales, me pregunto con el respeto que me caracteriza, ;no existe
un perjuicio inminente y grave, cuando se ha demostrado hasta la saciedad la
afectacion economica y moral que estoy sufriendo desde la ocurrencia de los
hechos vulneradores de mis derechos fundamentales con las acciones
encaminadas por la Alcaldia de Pasto que busca mi reubicacion y desmejora?.

Por lo tanto, lo que hago es acudir a esta instancia judicial en aras de lograr la
proteccién inmediata, eficiente y eficaz inmediata a mis derechos fundamentales,
soslayados por la administracion y que el Estado Colombiano no me atribuya a mi,
la carga procesal y factica de entrar a escudrifiar el motivo de mi reubiacién en el
acto administrativo ficto o presunto, pues se insiste no existe motivacién alguna
para desconocer el cargo al cual puedo acceder por concurso en modalidad de
ascenso, pues llevo en el ejercicio de mis funciones mas de veinte (20) afios y mas
de nueve de ocupar cargo en encargatura, sin solucién de continuidad alguna, por
tal motivo mi remociéon debe encontrar soportes facticos y juridicos que asi lo
ameriten de manera urgente, motivo por el cual como quiera que no tengo ninguna
arma procesal para el ejercicio Constitucional de mi defensa y debido proceso
conforme al articulo 29 Superior, es que acudo ante su sefioria, para que como
mecanismo inmediato y expedito, haga usted cesar la flagrante violacién a mis
derechos.

PETICIONES

1. Solicito con el debido respeto su sefioria, se proceda a TUTELAR
CONSTITUCIONALMENTE mis derecho fundamentales al Minimo Vital,
Debido Proceso, Derecho al Trabajo, a la vida digna, derechos del nifo,
derecho del adulto mayor, los cuales esta en serio riesgo por la decisiéon que
pretende adelantar la Alcaldia de Pasto.

2. Como consecuencia de lo anterior, se deje sin efectos juridicos toda
actuaciéon que al respeto se quiera tomar, por cuanto existe una accion de
tutela en curso que orienta suspender los efectos del concurso.

3. Subsidiariamente y si no fueren suficientes los elementos aqui esgrimidos y
sustentados para la prosperidad ipso facto e ipso iure de la presente solicitud
de tutela, respetuosamente solicito se me brinde la proteccion de los
derechos mencionados como violentados por Alcaldia de Pasto, de manera
transitoria, mientras acudo procesalmente a la accién judicial de nulidad y
restablecimiento del derecho.

4. Que una vez superado estos impases se ordena a la CNSC y la Alcaldia de
Pasto reubicarme al cargo de Auxiliar administrativo para le cual gané el
concurso de ascenso.

PRUEBAS

Se practique, a través de su potestad el siguiente acervo probatorio:
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- Copia del resultado del examen que me otorga el derecho a ocupar el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

- Copia del acto administrativo emanado de la alcaldia de Pasto que me
reubica del nivel técnico en el cual estoy encargado al nivel de auxiliar de
servicios generales.

- Registro Civil de nacimiento de mi hija AURA MARINA LOPEZ.

- Copia de cédula de ciudadania de mi sefiora madre, FLOR DE MARIA
GUERRERO SANCHEZ.

- Las demas que a su bien tenga su sefioria de solicitar a la Administracion
Municipal

JURAMENTO

Mediante esta Accion de Tutela, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he
interpuesto accion de tutela por los mismos hechos aqui expuestos.

NOTIFICACIONES
Para las notificaciones favor tener en cuenta mi casa de habitacion ubicada en

Apartamentos La Merced. Celular 3165285898

Atentamente,

GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERRERO
C.C.No0.87.571.305 de Sandona



ALCALDIA DE PASTO
Despacho

RESOLUCION 300 DE 2022
( 20SEP2022 )

Por medio de la cual se termina un encargo, se hace un nombramiento en periodo de
prueba, y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL CON ASIGNACION DE FUNCIONES COMO ALCALDE
MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por las Leyes 909 de 2004 y 1960 de
2019,y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica establece en su articulo 125 el Sistema de carrera como
principio que rige y orienta la permanencia, el ascenso y el retiro del servicio publico.

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 27 sefiala:

“Carrera Administrativa. l.a carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objefo garantizar la eficiencia de la
administracion puablica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en
los emplecs de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice fa transparencia y la objetividad,
sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la
Ley 1960 de 2019, determina que:

‘La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se harg
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)".

Que, ademas el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, dispuso que:

()

4. “Con los resultados de fas pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad confratada, por delegacion de aquefla, elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendréd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de merito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad”.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
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prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

Que en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se senala que la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria
para la respectiva entidad.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidid el Acuerdo Ne,
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del
11-06-2021, No. 202110000204 36 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convocé a concurso publico de méritos en la modalidad
ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTOQ identificado como Proceso de Seleccion No.

1523 de 2020 - Territorial Narifio”

Que en el articulo 24 del citado acuerdo sefiala la conformacion y adopcion de listas de
elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos que
procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas
de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surfan con posterioridad a la
Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos del
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que el (la) Sefior (a) GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERRERO, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 87.571.305 de Pasto, se encuentra vinculada(a) en propiedad en el cargo de
Auxiliar de Servicios Generales Cddigo 470 Grado 02 de la Planta Global de la Secretaria de
Educacion.

Que mediante Resolucidbn No. 054 del 07 de abril de 2021, se encargd a (la) sefor (a)
GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERREROQ, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
87.571.305 de Pasto en la vacancia definitiva del empleo de TECNICO OPERATIVO Cdadigo
314 Grado 03 de la Planta Global de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, hasta tanto se
surtiera el concurso de méritos.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 11670 del 26 de agosto de 2022, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del
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empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 03, identificado con el
Codigo OPEC No. 163337, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE
PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su Articulo Primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UNQ (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 03,
identificado con el Cédigo OPEC No. 163337, MODALIDAD ABIERTO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN JUAN DE PASTQO, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1623 de 2020 —
Territorial Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1070918475 | DIANA CAROLINA FLOREZ ORTEGA 72.96
2 1085276666 | BRIAN EDUARDO ACHICANOY LARA 67.44
3 1085292258 | EVELYN CAMILA JOJOA AZA 64.80
4 1193055279 | LEIDY BRIGITH PAZ JAMONDINO 62.39
5 1144100758 | MARIA FERNANDA DELGADO ORDONEZ 62.01
6 1085327221 | ANDRES MAURICIO JARAMILLO RODRIGUEZ 59.73

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, en estricto orden de mérito debera producirse el nombramiento en periodo de
prueba de los elegibles que forman parte de la Lista relacionada y con ocasién al
nimero de vacantes ofertadas por cada empleo.

Que, de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo se tiene que el (la)
sefior(a) DIANA CAROLINA FLOREZ ORTEGA, identificado con cédula No.
1.070.918.475, ocupa el puesto numero UNO (1) dentro de la lista de elegibles, la cual
quedd en firme el dia 06 de septiembre de 2022, segln comunicacion oficial por parte
de la Comisidén Nacional del Servicio Civil, razén por la cual es procedente nombrarla en
periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de posesioén.

Que, en la actualidad, se tiene que el empleo de TECNICO OPERATIVO, codigo 314,
grado 03, ofertado mediante OPEC No. 163337, se encuentra ocupado en encargo por
el sefior GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERRERO, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 87.571.305 de Pasto, a quien se le debera terminar la encargatura y éste
debera volver al cargo del cual es titular como Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 470
Grado 02 de la Planta Global de la Secretaria de Educacion.

Que teniendo en cuenta lo expuesto, en el proceso de seleccion del presente acto
administrativo se tiene que mediante la Resolucién No. 11670 del 26 de agosfo de
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2022, se conformo la Lista de Elegibles para proveer uno (01) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 03, identificado
con el Cédigo OPEC No. 163337, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccién No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio. Dentro
de la cual se encuentra que el (l1a) sefior{a) DIANA CAROLINA FLOREZ ORTEGA
superé satisfactoriamente las etapas del mentado proceso de seleccion e integra en
debida forma el registro de elegibles. Lista que actualmente se encuentra en firme.

Que, se hace necesario terminar el encargo al seiior GUILLERMO JOSE LOPEZ
GUERRERDO, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 87.571.305 de Pasto, para
proveer la vacante antes citada con la persona que super6 satisfactoriamente las
etapas del proceso de seleccion e integra actualmente el registro de elegibles, esto es,
(la) sefor (a) DIANA CAROLIONA FLOREZ ORTEGA, puesto que el derecho de este
ultimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el
acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el derecho del
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad relativa
que ostenta.

Que le corresponde al alcalde del Municipio de Pasto, en su calidad de nominador de la
entidad, dar aplicabilidad a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles, debiendo por lo tanto proceder a terminar el encargo efectuado.

Que mediante Decreto 0385 del 19 de septiembre de 2022 se concedié una comision
de servicios y se asignaron funciones como Alcalde Municipal al Dr. Orlando Alberto
Chaves Bravo quien se desempefia como Secretario General del Municipio de Pasto
mientras dure la comisién otorgada su titular.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo a el (la) Serior (a) GUILLERMO JOSE
LOPEZ GUERRERO, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 87.571.305 de Pasto, como TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 03, de la Planta global de
cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto.

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en periodo de prueba a el (la) Sefior(a) DIANA
CAROLINA FLOREZ ORTEGA, identificado con cédula No.
1.070.918.475, en el cargo de TECNICO OPERATIVO,
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Cédigo 314, Grado 03, de la Planta Global de Cargos de la
Alcaldia Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC No.
163337 en MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio.

PARAGRAFO PRIMERQ. - E| periodo de prueba de que trata el presente articulo

tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
fecha de posesion de la persona designada, al final del cual
el funcionario sera evaluado en su desempefio laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y deberd tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de {a Carrera
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de
la Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, tramite
que quedard a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano. En el evento de que el (la) funcionario (a)
nombrado (a), no supere el periodo de prueba su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante
resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. -El jefe inmediato y el funcionario nombrado en pericdo de

ARTICULO TERCERO. -

prueba, deberan concertar los compromisos laborales dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a su posesion,
teniendo en cuenta las funciones del empleo contenidas en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Alcaldia Municipal de Pasto y conforme a lineamientos y
directrices de la CNSC.

El (la) funcionarioc nombrado {a) en pericdo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias habiles
para manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la persona
designada debera tomar posesién del empleo dentro de los
(10) dias habiles siguientes; la posesidn se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos los
requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una proérroga justificada para su
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posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano comunicar a
los interesados el contenido del presente acto
administrativo.

ARTICULO QUINTO. -  Para los fines legales y presupuestales informar del presente
acto a némina para lo pertinente.

ARTICULO SEXTO. - E! presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la suscripcién del
acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil

ventidos (2022)

ORLANDO CHAVES BRAVO
A.F. Alcalde Municipal de Pasto
Decreto N° 385 del19 de septiembre de 2022

Proyectd: Monica Mancini
Abogada Contratista S.T.H.

Reviso: Dayra L adines Unigarro
Sub, cretana Talento Humano
Revisé: mca Patrsma Vlllota Vela

Contr tista CAJD
Aprobs:  Afbeld Pantoja Moreno
Jefi icina Asesora Juridica
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Universidad
Mariana

NIT: BOOG921%0-5

LA SECRETARIA GENERAL Y LA JEFE DE ADMISIONES, REGISTRO Y
CONTROL ACADEMICO

CERTIFICAN:

Que LOPEZ MONTENEGRO AURA MARIA, identificada con tarjeta de identidad
1080043106 expedida en Pasto, se encuentra matriculada y cursando el segundo
periodo académico: enero - junio 2022, programa Psicologia, codigo SNIES 2826,
correspondiente a la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Créditos Semestrales: 17, equivalencia en horas sémanales: 17, jornada diurna.
Duracién del semestre: 31 de enero al 11 de junio de 2022,
Duracion de la carrera: 10 Semestres.

Modalidad: Presencial.

Expedida en San Juan de Pasto, a los un (01) dias del mes de abril de 2022

DORA LUCY ARCE HIDALGO ROCIO QUINONEZ ERASO

“Excelencia educativa para la fransformacion social”

Calle 18 No. 34-104 - PBX (Tel.}7244460 - San Juan de Pasto - www.umariana.edu.co

Resolucion 1362 del 3 de febrero de 1983 - Cadigo SNIES: 1720
Vigilada por el M.E.N.

Consultar oniginal




. : ALCALDLX DE PASTO
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RESOWGION Nox ) Q 5 : : :

21 FEB 2013
POR MEDIO DE LA CUAL SEHACE UNA ENCARGATURA

AUN FUN CIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
\ ) EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO (E)

En usa de sus afibucianes legales, pdrricularmente los olargadas por el articula 125 dé la
Conslilycién Politica. las Leyes 136 de 1994, P09 de 2004 v 1551 do 1012, jos Doecrelos
Nocianates Nos. 783 y 1227 de 2005. y ta Circutcr Na. 005 del 23 de julio de 2012, v

CONSIDERANDO:
GQue el arlicuio 24 de lcl Ley 907 esipbiecs:

“Encargo: Mientras se sule el' procesa de seleccidn para proveer emplecs de camera
adminigirativa; y una vez canvocado e! res,uechvo cancursa, fas empleodos de correra
tendrdn derecho g ser encargddas de lales empleos 5 acreditan los requisitas para su
ejercicio, poseen las aplifudes y habilidades pora su desempefia. na han sido sancianodus
discipinaricmente en el Uilima ofo ¥ su Wilmo evalyacion del desempeﬁo s8Q sobresohenre .
El témina de esic s:lucrcnén na podrd ser superior G seis (6} meses

i
|
:
4
A

- &l encamgo deberd recaer en un empteodo que se encuenlre desempeﬁanda el empleo
inmediolamenie inferar que exisia en 10 plinia de persanc! de 1o entfdad, siempre y cuanda
retnag las condiciones y requisilas previsias en fa narmo. De A geredilanas, se degberd

‘,. encargar of emplecda que acredilondatos desemperie ef carga inmediglamente lnfenar ¥
asfsucesivamenie.”,

Que ¢l Decretd 1950 de 1973 en su arlicula 34 esfoblece que hay encarge cuondo se
dasigng lemporcimente a un empleade para asumilr, fola! o porcalmenle; k35 luncianes de
olra empleo vacanie par folla lemparal a delinitiva da su filular, desvinculdndase a no de las
proplas de su corga

Que lg Comisian Nacional del servicio Civit - CNSC- cantorme a sus Jacullades, olurgodas Q

través del aricula 11, literal “h" de la Ley 959 de 2004. ha emitida la Circular No. (05 de 23 de

julio de 2012 medionta ta cual lija ias inslruccianes poro adelonlor el pfocedimienia pora la

pravision lransitoria de ampleos de carera a fravés de Ja'figura de encarga, fijonda Ias
" sigyientes candiciongs para dichas encargoluras, esiubleclendo que:

..Al tenor de lo serioloda en fos cmcuros 24y 25 de o Ley P09 de 2004 y ¢ del Decrelo 1227
del 2005, el encargo coma medio de provison fransitaiio  de fos empleos de vacaoncia
'dehmlwa a lamporal, canstituye’ un derecha prelerencml de los empleados de carrera

De ko onterar premiso se denva que, .

if & enceorgo en empleos de camera Solo es predicable respecia de empleadas

. fifviores de derechos de carera. Dicha dereche en ningun casa se exliende a -

funcianarios mombradas en provisianalidad o en empleas de atras noiuraleza.

il € encorgo en empleas’de carerg adminishrotive vacanles de monera definiliva serd
pracedenie cuande agalado e arden de proavlsidn eslublecida en el articulo 7 dei
Decrela 1227 de 2005, no sea posible praveedo por dichas medias ’

il En_rmolerda de pravision fransitoda serd prelerenfe el agalamignio de la figuro de
encargo.

ivf $4io cuanda’ se hoyu descarlade I posbiidad de Draveer fransitorfamenie un .
emplea g iravés de o figura de encargo. serd pasible CICUdIf al nombramienig en
provfsnonaudcrd

v

It-

Que en Canceplo 2-2009-00984 ia Camisidén Nacianal det Servicka Clvil dispane:

~2.2 Pravisién de empleas medianfe nombramienta provisional. &l normbramiento provisianal
consliluye ung de laos maddlidades de piavision lransilang y excepcionot de emplgos de
carero y su finalidad es lo de garaniliar la ellciencic en lo funcién admhiskraliva y

NIT: 89)230000-3 CAM Anganay rla Lus Ro1akes 1 I .

Tckéfonos: +{57} 2 1122624, +(57} 2 1291919, - Fax: 1(57) 2 1296144 e, mu‘_._
t.Inta Grawire Nacional 01 8000 261010 - Correa dettrinico: mkn]QbEmﬂnﬂ@nmm‘lrn ;.‘x.‘...“""‘ )
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~ RESOLUCION No. nDay

- Y21 Fegaoin!
POR MEDIO DE LA CUAL SEHACE UNA ENCARGATURA
: A UN FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
propender par alcanzor  los  Mnes ‘esencigles  def Eslada, que son prapdsitos
“canslitycionalmente previstos.| Esta modalicad de provision proceds pora suplir vac ancios
definifivas o femparales de empleas de camera y sv duracién depende del lipo de vacancio
del emplea que se vo o praveer: hasla seis (6] meses en (a5 casos de vacancias definitivos y,
en cosos de vacanclaos trandtarias, por lo duracicn de la siiiacidn adminislroliva en que s8
hotte el lilular del ernplsa,

Que siguienda ias instrue ciones conlenidas en la Circular Na. 005 del 23 de julio de 2012 de o
. CNSC, el Murnicipio de Pasla o fravés de ka Subsecrslaria de Talento ‘Humane electud el
debido proceso porg seleccionar ql personal de coirera administrativa de la Alcaldio de
Pasto, incloyenda a las luncionarios administrativas del seclor ‘edutalivo oficiol, para ser
encargados an lgs empleos de |g planta cenlral de personal de 1o’ 5eM, pagados con
f@cursos del Sislema General de Porlicipocionss -SGP- . N

- Que si bien la circular 005 de 23 de Julio'de 2012 no cp;!ico para prc')c;esds que hayan tenida

inlcia en vigencio de lo choular 09 de 2011, medlante escrita numera 20126644923 dsl 02

Agasto de 2012, lg CNSC soficita of Municipio de Fosto que pora las Bnc‘:drgcluros'que‘debdn_

darse en las vacantes de los empleds de canera adminislraliva, debe aplicarse 1g circular

005 da) presente aiic, - . :

Que g administracién Mynicipal expldia la resolucién No. 022 del 10 de Enero de 2013, porla '
cudl encargo al {a} sefor [a} REINERIA PORTILLA TOBAR, paia acupar lo vacanie de Auxllior

GcEpTa.

Adminislralivo codigo 407 grada 05 de Imlgépchio%@qggm, encargalud gog N0 -

Que previa agolamiento de la efapa del procedimienio senalada en la circuiar 00§ de 2012
emitido por la CNSC, 1o administracién delerminé que verlicada la planta de personal de las
empleadas de comera con al pertii requerida en el Monual de Funcldnes paig ef emplea de
Auxiiar Administativo Codigo 407 grado 05. se comobord que & empleado de camera que sa
desemperia en &l grado inmediatamente inferior y acradila lus requisitos es e {a) sefor(a)
"GUILERMO JOSE LOPET GUERRERO. idenlificada con cedule de ciudadania No. 87.571.305 de
Pasia, sienda su carga base Auitiar de Serviclos genardies cadigo 470 grado0d. -

Que sl Municipio dg Pasia no ha soficifodo avlanzacion para ko presenfe encorgatura en -

acalamienlo dat incka quinla del arlicule 1° de! Decreto. 4948 de 2007 dispone: Mo se
requericd ouforizocién de' la Comision Nocional del Servicio Civil para provesr vacandias
lerrporales de empleas de canera. toles come vacaciones, licenclas, comisiones, encaigos
"0 suspension en el elarcicio del cargo. Tampoco e requerirg aularizocion s el empleo o
proveér se encuenira canvecade o concwso par parle del cilada arganismo.

Que medianie becrmo No. 0046 del 18 de Febrero de 2013, s encarga di doctor Gustava.
Nunez Guerrero, Socretardo de Gobiema, de fas tuncionas deleguiuricsrc‘omo Aicalde de -
Posla. . ’

Que &l presenle ocla se protiere ds conlormidad con ios disposiciones de ia Ley 709 de 2004,
sus Decrelas reglomentarios perfinentes. .

RESUELVE:

ARTICULD T1°.- -Encargur aifa) senorfo} GULLERMO JOSE LOPET GUERRERO, Idenfiicada
<an cedula de ciudadania No. 87.571.305 dé Pasio. sienda su cargo
base Auxilior de Jervicios generales codigo 470 grade 03, hasla que se

. provea et carge por con{":urso.#

" Linéa Dfaiwita Mackomal 9] $600 961070 - Correo elecutnica: ignichmeno@pnde.e

. NIT: §91230000-3 CAM Anganoy via Las Rosales [I s o amialo -
Teléfonos: +157) 2 7272624, H37) TTI91919, - Fax: +(57) 17296144 . }.—L‘:Mh .
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] ALTAIDIA BE PASIO

RESOLUCIONNo. [1 (1 5'

(- )
FEB 2013
POR MEDIO DE LA CUAL SEENCARGA A UN FUNCIONARIO
- OE CARRERA ADMINISTRATIVA .

ARTICULO 2°.. Ordenor al Subsecrelario de Talento Humano, que ung vez ejecylodado
el prosenle acta’ praceda a 1o posesidi e Inclusion en néming de!
servidor .o encargar, previo el agolarienta de -los requlsitos 'y
dacumentos legales, : :

ARTICULO 37 Ordenar a la Oficino de Comunicacion Sacial publicar el presente aclo
- : - adminisiralive pora que 1os juncionarios de carrera odminsitrativa que
caonsideren  vulnerados sus darechos presenle |lo reclamacion de -
acuertio a la reglomentacion legal vigente.

ARTICULO 4°.- Adiunlar copla det presente aclo o las hislerdos loborales de los
tuncicnarios pre sefclodas an sl presenie ocle, -
ARTICULO 52~ Lo presente Resolucion rige a porlir de la fecho de :5u axpedicién. - ’

PUBLIQUESE, COMUNIGUESE ¥ CUMPLASE_

N
Dada en San Juun_dePoslu.o]os‘ ?. 1 T[B LG '3-

Proyeeld:  [ENCSIO AMDRADE SOLARTE
Subsacralanio de Tolenlo Humerg.

NIT: B312£0000-3 CAM Anganny vig Los Rosales (T . amglo
Teléfonos: +(S7) 2 7202624, +{57) 27291919, - Tax: +(57) 2 7296144 A TYRAL
Linez (Iretits Nacionn! 0| 8000 961010 - Curco electednico: (alenichumanoi@nesia guy.c0 flcdi-a




ALCALDEA DE PASTO
SECHETARIA GENERAL et
Sublccrgtasi de Talento Humano

ACTADEPOSESIONNo. {1 1 i | i DEZ2013

DE:  GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERRERQ

Enlacivdad de Pasto, alos 17 MAR 2013 | se presents af Despacho del Senor
Alcdde de Pasto, Doctor HAROLD GUERRERO LOPEZ, el sefor, GUILLERMQ JQSE
LOPEZ GUERRERO, idenfificado (a} con cédula de ciudadania No. 87.571.305 de
sandond, con et fin de fomar posesién en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407, Grado 05 del Nivel asislencial, dependiente de la Flanta ds Ia
Secrefaria de Educacidn Municipal de Pasto, nombrado mediante Resolucion
No. 097 del 21 de febrero de 2013.

El (la} posesionado {a} manifiesla bajo la gravedad de juramento que no se
éncuentra incurso en |as inhabiiidades e incompatibilidades cantempladas en Ig
Constilucién y la Ley. :

EL Alcalde de Paslo, le loma juramento de rngor bajo cuya gravedad el (la)
posesionado (a} prometid cumplir fiel y legalmente con la Constifucion, la Ley vy
los Deberes de su cargo. :

El fia} posesionado [a) presenia los sigulentes documenias para su posesion,
ademds de los requisites para su cargo:

Cedula de Civdadania No. 87.571.305 de Sandona
Boletin de Responsabilidad Fiscal No. 821146482013

Formato Unice de Hoja de Vidg 04/03/2013
Declaracién de Bienes y Renlas 04/03/2013
Antecedenles Disciplinarios No. 04/03/2013

Cerlificado Médico expedido por el doclar Ricardo Javier Solarts

El {la} posesionade (a) devengard una asignacicn mensual de acuerdo al cédigo
y €l grado, para el cual fue nombrado [a).

Una vez lelda y aprobada, se firma la presente acta por quienes intervinieron

AAAA /l/v\,’\, /{

ALCALDE DE PASTO HAROLD GUERRERC LOPEZ
M¢. Z—u&) (7%;) & ‘,f,p-(‘a
POSESIONADO |A] ILLERMO JOSE LOPEZ & UERRERO
SUBSECRETARIO (ﬁ’,‘?‘mm N —_— .
TALENTO HUMANO ERMESTO ANDRADE SOLARTE

/

.’.

NIT: 8912800003y g
CAM Anganuy via Los Rosales 4! ULTURAL
Telélonas: +157] 27222624, +{57) 2 7291919, +{57} 2 7292000, - Fax: +[57) 27294 |44| s
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CODIGO: 00748
CEDULA: 87571305
CARGO: TECNICO OPERATIVO

ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

NOMBRE: LOPEZ GUERRERO GUILLERMO JOSE
PERIODO: 01/06/2022 al

C. Costo: PLANTA GLOBAL

Cone. Concepto Cant. Devengos Descuentos
002 |SUELDO 30 $1,889,013.00
079 |SUBSIDIO DE ALIMENTACION 30 $72,745.00
080 |SUBSIDIO DE TRANSPORTE 30 $117,172.00
129 |[APORTE SINDICATO EMPLEADOS MUNICIPIO DE $18,900.00
130 {APORTES SALUD EMPLEADO $75,600.00
131 JAPORTES PENSION EMPLEADO $75,600.00
169 |PRIMA TECNICA POR EVALUAGION DE $680,811.00
600 |COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO $602,292.00
607 |RECORDAR S.A. $20,500.00
651 {COOPSERP $85,864.00
655 |FODATT $80,000.00
Deducible Sueldo Basico Total Devengado Total Deducido Neto a Pagar
$0.00 $1,889,013.00 $2,759,745.00 $958,756.00 $1,800,989.00
SON: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MC.
Fdo Salud: E.P.S. SANITAS S.A. Fdo Pension:  COLPENSIONES
Fdo POSITIVA Fdo Cesantias: FONDO NACIONAL DEL
Caja Comp: COMFAMILIAR Medicina Prep: NINGUNO

Fdo Pen.Vol: NINGUNO

Disefladas y Actualizadas segun Ia ley ® por SYSMAN LTDA. Calle 24 No 20-29 - Conm: 87851420 7652091 — 7853802 Paipa, Boyaca, Colombia




CODIGO: 00748
CEDULA: 87571305
CARGO: TECNICO OPERATIVO

ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

NOMBRE: LOPEZ GUERRERO GUILLERMO JOSE
PERIODO: 01/08/2022 al
C. Costo: PLANTA GLOBAL

Conc. Concepto Cant. Devengos Descuentos
002 |SUELDO 11 $692,638.00
079 {SUBSIDIO DE ALIMENTACION L $26,675.00
080 |SUBSIDIO DE TRANSPORTE 11 $42,963.00
129 [APORTE SINDICATO EMPLEADOS MUNICIPIO DE $18,890.00
130 |APORTES SALUD EMPLEADO $75,600.00
131 |APORTES PENSION EMPLEADQ $75.600.00
169 |PRIMA TECNICA POR EVALUACION DE $680,811.00
174 | VACACIONES EN TIEMPO {SUELDO) 19 $1,423,256.00
6800 |COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO $622,292.00
607 |RECORDAR S.A. $22,300.00
651 |COOPSERP $85,864.00
6565 |FODATT $80,000.00

Deducible Sueldo Basico Total Devengado Total Deducido Neto a Pagar
$0.00 $1,889,013.00 $2,866,343.00 $980,546.00 $1,885,797.00

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS

Fdo Salud: E.P.S. SANITAS S A. Fdo Pension:  COLPENSIONES

Fdo POSITIVA Fdo Cesantias: FONDO NACIONAL DEL

Caja Comp: COMFAMILIAR Medicina Prep: NINGUNO

Fdo Pen.Vol: NINGUNO

Disefiades y Actualizadas segln la ley © por SYSMAN LTDA. Calls 24 No 20-25 - Conm: 87851420 7852091 — 7853802 Paipa, Boyach, Colombia
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- ALCALDIA DE PASTO
Despacho

RESOLUCION 300 DE 2022
( 208EP2022 )

Por medio de la cual se termina un encargo, se hace un nombramiento en periodo de
prueba, y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL CON ASIGNACION DE FUNCIONES COMO AL'CALDE
MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente [as conferidas por las Leyes 909 de 2004 y 1960 de
2019, y .

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica establece en su articulo 125 el Sistema de carrera camo
principio que rige y orienta ia permanentia, el ascenso y el retiro del servicio publico.

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 27 sefiala:

“Carrera Adminisirativa. La camera administrativa es un sistema técnico de
administracién de personal que liene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracién piblica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
Y ascenso al servicio piblico. Para alcanzar esle objetivo, el ingreso y Ia permanencia en
los empleos de cafrera administraliva se hard exclusivamente con base -en el mérito,
mediante procesos de seleccitn en los que se garantice la transparornicia y la objetividad,
sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, el articulo 22 de la referida norma, modlf cado por el articulo 2 de la
Ley 1960 de 2019, determina que: o

“La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se haré
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso{...)". -,

Que, ademas el numeral 4 dei articulo 31 de la Ley 909, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, dispuso que:

")

4. “Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio: Civil o 1a
entidad contratada, por delegacion de aquelfa, elaborara en estricto orden de
maérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en astricto orden de méimo se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacanies definitivas de cargos equivalentes no convocados,
gue surjan con posterioridad a-la conmcatona del ooncmso en Ia misma
entidad”.

Que segiin io dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
- Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado- por el Decreto 848 de 2017, los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de




ALCALDIA DE PASTO
Despacho

RESOLUCION 300 DE 2022
{ 20SEP2022 )

Par medio de la cual se termina un encargo, se hace un nombramiento en periodo de
prueba, y se dictan ofras disposiciones

prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sisterna de mérito. : ' ‘
1

Que en el articulo 2.25.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se sefnala que la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con 1a
persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el prime
puesto en la lista de elegibles para el empieo ofertado que fue objeto de canvocatoria
para la respectiva entidad. 3

Que la Comisi6n Nacional del Serwvicio Civil (CNSC) expidic el Acuerdo Nm
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 de
11-06-2021, No. 202110000204 36 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 de
20-01-2022, “Por ef cual se convocd a concurso- publico de ménitos en la modalidad
ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes all
Sistema General de Gamera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificago como Proceso de Seleccion Nq.

1523 de 2020 - Temitorial Narifio”

Que en el articulo 24 del citado acuerdo sefiala la conformacion y adopcion de listas dé
.elegibles en los siguientes términos: : L

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoplard, en
esiricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de Io‘p
empleos ofertados en el proceso de sefeccion, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrados en SIMC para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos que
procedan, estas listas tambier deberan ser ulilizadas para proveer las vacantes definitivas
de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterionidad a I

Convocatoria def presente proceso de seleccién en la misma entidad, en los léiminos del
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique 0 sustituya.” ' |

Que el (la) Sefor (a) GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERRERQ, identificado (a) con cedula qé
ciudadania No. 87.571.305 de Pasto, se encuentra vinculada{a) en propiadad en el cargo je
Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 Grado 02 de la Planta Global de la Secretarla de
Educacion. i

Que mediante Resolucibn No. 054 del 07 de abril de 2021, se encargb a (la) sefor (a)
GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERRERO, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
87.571.305 de Pasto en la vacancia definitiva del empleo de TECNICO OPERATIVO 06di%g
314 Grado 03 de la Planta Global de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, hasta tanto
surtiera el concurso de méritos.

Que curmplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Givil expidié la Resolucion No. 11670 del 26 de agosto de 2022, “Por |a cual se
- conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del




ALCALDIA DE PASTO
Despacho

- RESOLUCION 300 DE 2022
{ 20SEP2022 )

Por medio de la cual se termina un encargo, se hace un nombramiento en periodo de
- prueba, y se dictan otras disposiciones

empleo denominade TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 03, identificado con el
Cédigo OPEC No. 163337, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de: Carrera
- Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL BE SAN JUAN DE
PASTQ, Proceso de Seleccidn No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”™.

Que, en la citada resolucion en su Articulo F'rimer'o. dispone:

“Conformar y adoplar la Lista de Elegibles para proveer UNO (1) vacante(s) definitiva{s)
del emplec denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 03,
identificado con el Cadigo OPEC No. 163337, MODALIDAD ABIERTO del Sistema
General de Carmrera Administrativa de Ia planta de personal de.la ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN JUAN DE PASTOQ, oferfado con s/ Procaesc de Seleccion No. 1523 de 2020 -
Territonal Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS | PUNTAJE

1 1070918475 | DIANA CAROLINA FLOREZ ORTEGA 72,96
2 1085276666 | BRIAN EDUARDO ACHICANQOY LARA 1 6744
3 1085292258 | EVELYN CAMILA JOJOA AZA ~ - 64,80
4 1193055279 | LEIDY BRIGITH PAZ JAMONDING 62.39
5 1144100758 | MARIA FERNANDA DELGADO ORDONEZ. __.62071
|’} 1085327221 | ANDRES MAURICIO JARAMILLO RODRIGUEZ | = 59.73

Que de conformidad con lo establecide en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, en estricto orden de mérito debera producirse el nombramiento en periodo de
prueba de ios elegibles que forman parte de la Lista relaclonada y .con .ocasion al
numero de vacantes ofertadas por cada empleo. . . :

Que, de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo se tiene que el (la)
sefior(@ DIANA CAROLINA FLOREZ ORTEGA, identificado con cédula No.
1.070.918.475, ocupa ef puesto ndmero UNO (1) dentro de la lista de elegibles, la cual
quedé en firme el dia 08 de septiembre de 2022, segin comunicacion oficial por parte
de la Comisidbn Nacional del Servicio Civil, razon por la cual es procedente nombrarta en
periodo de prueba en ef mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a
partir de fa fecha de posesién.

Que, en la actualidad, se tiene que el empleo de TECNICO OPERATIVO, cédigo 314,
grado 03, ofertado mediante OPEC No. 163337, se encuentra ocupado en encargo por
el sefior GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERRERO, identificado (a) con cedula de
ciudadanfa No. B7.571.305 de Pasto, a quien se le debera terminar la encargatura y éste
debera volver al cargo del cual es titular como Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 470
Grado 02 de |a Planta Global de |a Secrelaria de Educacion.

Que teniendo en cuenta fo expuesto, en el proceso de seleccidn del presente acto
administrativo se tiene que mediante la Resolucion No. 11670 del 26 de agosto de




ALCALDIA DE PASTO
Despacho

RESOLUCION 300 DE 2022 |
( 20SEP2022 )
i

Por medio de la cual se termina un encargo, se hace un nombramiento en periodo de ?
prueba, y se dictan otras disposiciones
2022, se conformo la Lista de Elegibles para proveer uno (01) vacante(s) deﬁniﬁva(sg
del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 03, identificad
con el Cédigo OPEC No. 163337, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General dé
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio. Dentro
de la ¢cual se encuentra que ei (la) sefior(a) DIANA CAROLINA FLOREZ ORTEGA
superd satisfactoriamente las etapas del mentado proceso de seleccion e integra en
debida forma el registro de elegibles. Lista que actuaimente se encuentra en fime. ‘

Que, se hace necesario terminar el encargo al sefior GUILLERMO JOSE LOPEZ
GUERRERO, identificado (a) con ceduta de ciudadania No. 87.571.305 de Pasto, para
proveer la vacante antes citada con la persona que superd satisfactoriamente las
etapas del proceso de seleccion e integra actualmente el registro de elegibles, esto es,
{la) sefor (a) DIANA CAROLIONA FLOREZ ORTEGA, puesto que el derecho de est
Gitimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludibie para
acceso y permanencia en la camera administrativa, en tal medida, &l derecho de
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad relativa
gue ostenta. ‘
Que le comresponde al alcalde del Municipio de Pasio, en su calidad de nominadar de lb
entidad, dar aplicabilidad a las disposiciones de carmera administrativa y efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles, deblendo por lo tanto proceder a terminar el encargo efectuado. ‘
Que mediante Decreto 0385 del 19 de septiembre de 2022 se concedibé una comision
de servicios y se asignaron funciones como Alcalde Municipal al Dr. Ordando Alberio
Chaves Bravo quien se desempefa como Secretario General del Municipio de Pasto
mientras dure |la comisién otorgada su fitular. -

Que, en mérita de lo anteriormente expuesto, -
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo a et (la) Sefior (a) GUILLERMO JOSE
LOPEZ GUERRERO, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 87.571.305 de Pasto, como TECNICO
OPERATIVO, Cédige 314, Grado 03, de la Planta global de
cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto. |

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en periodo de prueba a ef (la) Seﬁer(a)DlAN{\
CAROLINA FLOREZ ORTEGA, identificado con cédula No.
1.070.918.475, en ei cargo de TECNICO OPERATIVO,




- ALCALDIA DE PASTO
Despacho

RESOLUCION 300 DE 2022
( 20SEP2022 )

Por medio de la cual se termina un encargo, se hace un nombramiento en periodo de
prueba, y se dictan otras disposiciones

Cédigo 314, Grado 03, de ia Planta Global de Cargos de la
Alcaidla Municipal de Pasto, ofertado con fa OPEC No.
163337 en MODALIDAD ABIERTO dentre de! Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio. 1 -

PARAGRAFO PRIMERO. - E) periodo de' prueba de que trata el presente articulo

tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
fecha de posesion de la persona designada, al final del cual
el funcionario sera evaluado en su desempefio laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirird los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC ia
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de
la Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, tramite
que quedard a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano. En el evento de que el (la) funcionario (a)
nombrado (a), no supere el periodo de prueba su
nombramiento serda declaradc insubsistente mediante
resolucibn motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. -El jefe inmediato y el funcionario nombrado en periodo de

ARTICULO TERCERO. -

prueba, deberan concertar jos compromisos laborales dentro
de los diez (10) dias hdbiles siguientes a su posesién,
teniendo en cuenta las funciones del empleo contenidas en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de Ia
Alcaldia Municipal de Pasto y conforme a lineamientos y
directrices de la CNSC.

El {la) funcionario nombrado {a) en perfodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias habiles
para manifestar expresamente y por escrito su aceptacién al
cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los
(10) dias habiles siguientes; !a posesion se encuentra
supeditada al cumpiimiento y acreditacion de todos los
requisitos legailes exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en térmmino establecido, la entidad temitorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prérroga justificada para su




Por medio de ia cual se termina un encargo, se hace un normbramiento en periodo de

ARTICULO CUARTO. -

ARTICULO QUINTO. -

ARTICULO SEXTO. -

ALCALDIA DE PASTO
Despacho

RESOLUCION 300 DE 2022
( 20SEP2022 )

prueba, y se dictan otras disposiciones

posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015.

Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano comunicar a
los interesados el contenido del presente acto
administrativo.

Para los fines legales y presupuestales informar del presente
acto a némina para lo perinente. |

El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la suscripcion del
acta de posesion. |

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los veinte {20) dias del mes de septiembre de dos mil

ventidos (2022)

ORLANDO CHAVES BRAVO
AF. Alcalle Municipal de Pasto

Decreto N° 385 del19 de septiembre de 2022

Proyectd: Monica Mancini

Abogada Contratista S.T.H.

Reviso: Daym dimes Unigamo

Sul aﬁmmann
s -

igta QAJD
_ Aprobs: Afgbid Pantoja Moreno
J inu Asesora Juridica




Despacho .

ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION O .';‘ 4 pE 202t
[;7 ABR 2020

Por ia cual se terminan y se hacen unos encargas en vacante definifiva

EL ALCALDE MURNICIPAL DE PASTO
En uso de sus olribuciones legales, el orticulo 125 de la Canstitucian Pelitica, ias Leyes 136 de
1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012. los Decretos Nacionales Nos. 785y

_ CONSIDERANDO: .
Que la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, “por la cual se madifican la Ley 909 de 2004, el
Decreta-Ley 1567 de 1998 y se dictan ofras disposiciones™ en su ARTICULO 1° establece:

“El arfficulo 24 de la Ley 909 de 2004 quedara ast:

“arficulo 24, Encargo. Mienkrgs se surte el pracesa de seleccion para praveer empleas
de carera administrativa, los empleados de camera tendran. derecha a ser
encargadas en estas si acreditan las requisifos para su ejercicia, poseen las aplitudes y
habilidades para su desempedio, no han sido sancianadas disciglinariamente en el
Ultimo afo y su Oitima evaluacian del desempeno es sobresaliente.

En el evenio en que no haya empleadas de carrera can evaluacion sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quienes. lengan las mds alias cdlificaciones descendienda
del nivel sobresaliente at safisfactoria. de conformidad can ef sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicianaimente el empleado a cumpiir el encargo
deberd reunir las condicianes y requisifos previstos en la ley.

£l encarga deberd recaer en un empleada que se encuenire desempenanda el cargo
inmediatomente inferior de la planta de personal de ia enfidad....”

Que de acuerdo a lo serdlado en la Ley 909 de 2004, el encarga coma medio de
provision transitoria de los empleas de vacancio definiiva o temparal. constifuye un
derecho preferencial de las empleados de carrera.

Que en la ptanta glabal de la Alcaldia Municipal de Pasta existen 2 vacantes definitivas
del empieo de técnico aperativo Cadigo 314. Grado 03, las cuales estaban ocupadas
por las sefioras Sandra Colpa Enriquez y Aurd Ligia villacres Benavides.

Que previa ef agalamienta de! procedimiento de revision de hojas de vida de los
empieadas que se encuertdran desempenando ef cargo inmediatamente inferior at
que se pretende surtir. y en el entendido de gue el encarga deberd recaer en quienes
fengan ias mdas altas calificaciones descendiendo del nivel sabresaliente dl satisfactaria
cuande na haya persanal can evaluacian sobresafiente, el encargo deberg recqaer en
el servidar que en el misma nivel jerérquica cumpla can los demds requisitas y cuenile
con cdiificacion satisfacioria, procedimiento que debe reglizarse sucesivamerite
descendiendo en lo plania de personal de ia entidad, de acuerdo a lo anferior la
Administracian establecié que dentro de la planta de persanal quienes cumplan con
los requisitas establecidas pora acceder a ias vocarites det empleo de fécnico
operativo cadigo 314. grada 03, son en su orden: Oscar Bastidas Hidalga, Guillermo
José Lapez Guerrera y Jaime Herndan Rajas Ortiz.
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For la cual se ferminan y se hacen vnos encargos en vacante definitiva

Que medianie oficio de fecha 10 de marzo de 2020, se pone en conocimienfo o seRor!
Oscar Baslidas Hidalgo de su seleccion con mejor derecho pora acceder al encargo
como técnico operativo Codigo 314, grado 03, a fin de que manifieste su interés a ser
encargado.

Que una vez manifestada la no aceptacion de! encargo por parfe del sefior Oscar
Bastidas Hidalgo, les asiste el derecho a los senores Guillermo José Lopez y Jaime
Herndn Rojas para ocupar las vacantes existentes en la planta global dei nivel central.

Que mediante Resoluciones 097 del 21 de febrero de 2013y 219 de fulio de 2017 fueron
encargados los sefnores Guillermo José Lopez Guenero y Jaime Hernan Rojas comq
auxiliares adminisirativos Codigo 407 Grados 05 y 11 respectivamente, la Administracion
por lo tante considera necesario terminar dichas encargaturas a fin de que puedad
acceder a los huevos encargos. 3

Que en virtud de lo establecido mediante Circutar 003 del 11 de junio de 2014
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil informa que a partir del 12 de junic
de 2014, no otorgard aulorizaciones para proveer fransiforiamente los empleos de
carera a fravés de encargoe ¢ nombramienfo en provisionalidad. mientras g
suspension provisional orderioda por el Consejo de Esfado confinve vigente..

Que el presenfe acto debe publicarse para gque los servidores de camrera crdminfsfroﬁvcju
en propiedad que consideren vuinerado su derecho preferencial, puedan Jnferponé{
escrito de reclamacion en primera instancio ante la Comision de Personal de i
Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante ia CNSC. ‘
Que en mérito de lo anteriormente expuesto, |

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - Terminar el encargo al sefor GUILLERMO JOSE  LOPEZ
GUERRERO identificado con cédula 87.571.305 de Pasto,
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, Grado 05
existente en la planta global de lo Secretfaria de Educacion
Municipal de Pasto. : |

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar en la vacante definitiva al sefor GUILLERMO JOP;E'
|OPEZ GUERRERO identificado con cédula 87.571.305 de
Pasto, como TECNICO OPERATIVO Cddigo 314, Grodo 03
existente en la planta global de la Alcaldia Municipat de
Pasto. hasta tanto se proved por CONCUso. |

ARTICULO TERCERO. - Terminar el encargo al sefior JAIME HERNAN ROJAS ORTIZ
identificado con cédula 12.992.550 de Pasto. como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cadigo 407, Grado 11 existente en la
plania global de la Secretaria de Educacion Municipal de

Pasto.
ﬁ Alcaldia de Pasio - NIT: 891280000-3
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ARTICULO CUARTO.- Encargar en ta vacanie definitiva af sefior JAIME HERNAN
ROJAS ORNZ identificado con cedula 12.992.550 de Pasto,
como TECNICO OPERATIVO Cadigo 314. Grado 03 existente
en la plania global de la Alcaldia Municipal de Pasfo, hasta
fanto se provea por concurso.

ARTICULO QUINTO .- Publicar el presente acto administrativo para que los
funcionarios de carrera odminisfraliva que  consideren
vulnerados sus derechos presenten la reclamacién de
acuverdo ala reglamentacion tegal vigenfe.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a parlir de la fecha de
expedicion.

PUBLIGUESE COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en San Juan de Paslo, ales .~ 7 ABR 2021.

Reviso:

Aprobo:
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