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LUIS BERNARDO BRAVO BENAVIDES, identificado con C.C.12.978.943
expedida en Pasto (N), con el debido respeto acudo ante el despacho judicial para
interponer ACCION DE TUTELA sefialando como accionado al MUNICIPIO DE
PASTO - SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, a quien en adelante la
nombraré como SEM, entidad representada legalmente por el Alcalde Dr.
GERMAN CHAMORRO DE LA ROSA, y por delegacion a través de La Resolucion
0075 de abril 21 del 2023, el Sefior Secretario de Educacién a quien le dejé la
responsabilidad del proceso de nombramientos en periodo de prueba por lista de
elegibles, PROCESO DE SELECCION 1523 — TERRITORIAL NARINO. Quiero
Resaltar que conforme a la Ley y al Acuerdo de Partes con la CNSC, la
responsabilidad de este proceso en la entidad territorial, es Unicamente del
nominador o sea del Sefior alcalde, aqui inicia la vulneracion de un derecho
fundamental como lo es el Debido Proceso.

El delegado Sefior Secretario de Educacion, Dr. JOSE LUIS BENAVIDES en
obediencia a su superior como lo es el Sefior alcalde, ademas en su afan de dar
cumplimiento a las directrices impartidas, inicia el proceso y los protocolos para
proceder a audiencia publica en donde se ofertdé por parte de la OPEC 107
vacantes definitivas del empleo publico denominado AUXILIAR DE SERVICIOS



GENERALES, CODIGO 470, GRADO 02, identificado con el cédigo OPEC No.
163362, audiencia en la cual se escogieron los cargos y mediante la resolucion
No. 3796 de 2023 se procede a hacer el nombramiento en periodo de prueba y se
termina mi nombramiento provisional.

Sin embargo, como puede comprobarse la SECRETARIA DE EDUCACION
convoco 128 vacantes, incluso sin haber antes reportado a la CNSC como era su
deber, por lo que estd comprobado que NO se tuvo en cuenta el estudio de
excepciones para el retén social y en mi caso en particular por cuanto tengo
estabilidad laboral reforzada por condiciones como a) de ser pre pensionado, b)
dado que cuento con una deficiencia enmi estado de salud, ya que tengo
diagnoéstico de Rinofaringitis Crénica, Rinitis Cronica, Sinusitis Crénica y por ello
el nominador de acuerdo a las recomendaciones de medico laboral, varié mis
funciones de A.S.G. a Celador.

Seguidamente dentro de dicho proceso una de las obligaciones del nominador a
través de la Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia de Pasto y en
coordinacion con la oficina de talento humano de la SEM , es mantener actualizado
su base de datos antes, durante y después del reporte de OPEC, con el fin de
proceder conforme lo regla el Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica”. Insisto que en su proceder la administracion territorial NO
navega dentro del @mbito juridico que lo rodea el estudio técnico frente al personal
y sus historias laborales para respetar las situaciones administrativas especiales
antes de producir actos administrativos ordenando el retiro de los empleados
publicos.

Es asi como la administracidon esta obligada a actualizar el régimen de ingreso de
sus administrados sus situaciones administrativas en donde contempla también el
retiro de los empleados publicos. Esta normatividad se encuentra compilado en el
Titulo 5y el Capitulo 1 del Titulo 11 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015; sin embargo, la administracién del municipio de Pasto, NO tiene en cuenta
los principios que rigen la funcion publica consagrados en la Constitucion de 1991,
tampoco tienen en cuenta las nuevas leyes que se han expedido y mucho menos
los pronunciamientos de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado en estos
temas, por ello expiden actos administrativos como el mio sin tener en cuenta los
derechos que me asisten y que se han cercenado como lo expondré en el acapite
de hechos, donde se desconoce mi estabilidad laboral reforzada, mi estado de
salud delicado, mi condicién de adulto mayor y demas circunstancias que me dan
vulnerabilidad frente a los demas.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083

|.- DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS:

Debido Proceso, Estabilidad Laboral Reforzada por reten social en condicion
de pre pensionado, Trabajo, lgualdad, Minimo Vital; Seguridad Social y los
gue el despacho considere vulnerados ademas de los invocados.

a). La entidad accionada ha vulnerado mis derechos fundamentales en el siguiente
orden: Debido Proceso porque tomado la decision de dar por terminada mi
vinculacién laboral tomando como Unica motivacion que soy provisional; ignor6 de
plano los aspectos como la estabilidad laboral reforzada por tener condicion
de pre pensionado, toda vez que tengo 1.178 semanas en el FONDO
COLPENSIONES al que me encuentro afiliado y ademés tengo 62 afios de edad
por lo que cumplo con los requisitos esenciales exigidos para el retén social por
prepension; por otro lado el nominador, desconoce mis afectaciones de salud y mi
condicion como adulto mayor responsable de un nucleo familiar y esto me obliga a
estar en el sistema de salud, derecho que igualmente me vulneran puesto que
quedo desprotegido; todo esto me incluye en el “retén social” que establece la
proteccion laboral especial que el Estado debe garantizar conforme lo sefiala la
ley y la basta jurisprudencia al respecto, reitero e insisto derechos vulnerados a
través del INDIBIDO PROCESO.

b), Me ha dado trato discriminatorio toda vez que a mis iguales que estan en
condiciones de pensién y que incluso sobrepasan el retiro forzoso, les protegen el
cargo y sus derechos y e incluso siendo provisionales y a mi persona que tengo
condiciones especiales me vulneran mi derecho al trabajo sin ninguna garantia de
vinculacién pronta.

c) Con esta decision he quedado desprotegido totalmente del minimo vital y por
ende de la seguridad social, ademas de otros derechos que se desprenden de
los sefialados y que deben ser de consideracion del despacho para incluirlos y
protegerlos.

Con base en la exposicion de derechos vulnerados, solicito a su Sefioria, imparta
las siguientes o similares;

Il.- DECLARACIONES Y ORDENES:

PRIMERA. - DECLARE que el MUNICIPIO DE PASTO a través de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO, con la decision de
declararme insubsistente motivando el acto administrativo Resolucion 3796 del 19
de octubre del 2023, desconoce situaciones administrativas que me rodean tales
como:

> La resolucion en cuestion ha incurrido en una vulneracion de
derechos laborales, al obviar de manera arbitraria el analisis de una
situacion de pre pensionado creando una inminente vulneracion de
derechos fundamentales sustentados con las semanas de cotizacion y
edad comprobada, presupuestos de salvaguarda en retén social; por otro
lado, ademas, muestra indiferencia frente a la historia clinica, condiciones



todas que la administracion conocia antes de la desvinculacion y de esta
manera contraviene lo estipulado en la normativa aplicable que
salvaguarda la integridad fisica y psicologica de los trabajadores.

» Es preciso resaltar que, ademas, me encuentro en la condicion de adulto
mayor y como jefe de mi nacleo familiar principal aportante a la economia
del mismo, situacidn que evidencia a la afectacion al minimo vital,
igualmente derecho fundamental de una persona con una posicion de
especial proteccion conforme a los principios de equidad y no
discriminacion consagrados en nuestra legislacion laboral y en los tratados
internacionales de derechos humanos de los cuales el Estado es parte. En
este sentido, es imperativo que se proceda a una revision exhaustiva del
decreto impugnado, a fin de que se ajuste a los principios de legalidad,
justicia, y proteccion integral que deben prevalecer en toda actuacion
administrativa y judicial que afecte a los ciudadanos.

SEGUNDA. — En consecuencia, SOLICITO respetuosamente a su sefioria
ORDENAR al MUNICIPIO DE PASTO a través de la SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO, y en el plazo que usted considere idoneo
para garantizar la salvaguarda efectiva de mis derechos fundamentales que han
sido transgredidos, reconozca y consolide mi condicién de inclusion en retén
social, con el propésito cardinal de preservar y restituir los derechos inherentes a
dicha categoria, tales como: Estabilidad Laboral Reforzada, Igualdad, Minimo
Vital, Seguridad Social, y aquellos otros que, a criterio del despacho, se
encuentren comprometidos, ademas de los ya esgrimidos.

TERCERA. - SE ORDENE a la Secretaria de Educacion Municipal a incluirme en
retén social y se disponga la inmediata revocacién de tan lesiva decision. En
consecuencia, inste a que mi restitucion sea inmediata en el cargo que venia
desempefiando, o en su defecto, a ser reubicado en otro de caracteristicas y
condiciones equivalentes que tenga vacante definitiva. Asimismo, requiero el pago
integro de los salarios y prestaciones sociales que me han sido indebidamente
privados desde el momento de mi separacion del cargo hasta la efectiva fecha de
mi reintegro, en salvaguarda del principio de continuidad laboral y con el fin
supremo de proteger mi minimo vital, sustento indispensable para mi existencia y
la de mi nacleo familiar.

CUARTA. — ORDENAR a la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto y
directamente al sefior Secretario de Educacion Municipal, revisar la actuacion de
los funcionarios quienes conforme a sus funciones y competencias dan los
reportes erados o falsos, para la toma de decisiones lo cual conduce al error a
quien de buena fe firma dicha decision. Estos funcionarios una vez comprobada la
falta, deben ser investigados con la compulsa al disciplinario por dichas
actuaciones negligentes y engafiosas que ademas causan dafnos irreparables en
los afectados como es en mi caso toda vez que con la decision de declararme
insubsistente, puso en peligro mi estabilidad laboral por falta de una minuciosa
revision de mi historia laboral de donde la Oficina de Talento Humano de la SEM,
es la responsable de la informacién con la cual hizo el reporte a la OPEC como
también de la entrega del listado para la audiencia publica, accién que debid



revestirse de transparencia, responsabilidad en la informacion y debido proceso a
fin de evitar el engafo a la direccion quien toma las decisiones finales.

QUINTA. — Por lo anterior muy respetosamente solicito al despacho ORDENAR a
la doctora SANDRA OVIEDO quien funge como Profesional Universitario de la
oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacién, para que en el término
que usted asi lo considere conveniente, se sirva dar a conocer a su sefioria, sobre
las vacantes definitivas con el empleo de Auxiliar de Servicios Generales, codigo
470, Grado 2 que estan ocupadas por provisionales que no tienen condiciones de
retén social e inclusive por trabajadores que estan pensionados que por un lado
se encuentran vacantes y en otras que incluso tienen mas de 70 afios de edad y
que siguen vinculados por criterios diferentes a los legales.

SEXTA - Todas aquellas declaraciones y érdenes adicionales que su sefioria
estime pertinentes y necesarias para asegurar la proteccién efectiva y restitucion
plena de mis derechos fundamentales, que han sido vulnerados en el presente
caso, y para prevenir futuras transgresiones en contra de mi integridad personal
y laboral.

[ll. MEDIDA PROVISIONAL

Con base en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, respetuosamente solicito la
expedicion de una MEDIDA PROVISIONAL, mediante la cual se ordene al
Municipio de Pasto y a la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL abstenerse
de realizar cualquier nombramiento en provisionalidad en las vacantes disponibles
en la planta global del municipio de Pasto, hasta que se profiera la decision
correspondiente en la accion de tutela en curso.

Todo lo anterior se plantea en virtud de la proteccibn de mis derechos
fundamentales, los cuales podrian verse comprometidos por los posibles
nombramientos que se realicen mientras se desarrolla la presente accion
constitucional.

IV. PRESUPUESTOS FACTICOS QUE RODEAN LOS HECHOS ESPECIFICOS
QUE JUSTIFICAN MI SOLICITUD DE AMPARO

1°. - Mediante Decreto 32 del 11 de febrero de 2000 fui vinculado en la SEM en
el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, coédigo 470, grado 2,
perteneciente a la planta global del Municipio de Pasto cumpliendo funciones en
la I.LE. FRANCISCO JOSE CALDAS, cargo que desempefié de manera
consecutiva hasta el afio 2015, cumpliendo las funciones que la ley designa a
todos los servidores publicos.

Me permito aclarar que el dia 6 de noviembre de 2015 mediante oficio No.
1430.2/411-2015 de la Alcaldia de Pasto- Secretaria de Educacion, oficina Juridica
se tuvo en consideracion que mi estado de salud era delicado y estaba
deteriorandose debido a las funciones que venia desempefiando en el cargo de



Auxiliar Administrativo de Servicios Generales y por tanto en virtud de
salvaguardar mis derechos fundamentales y en especial mi salud se me da un
cambio de funciones, por lo cual en adelante me he desempefiado como
CELADOR.

2°. - En este sentido, la accion de la alcaldia al desvincularme de mi cargo resulta
contraria a los principios de legalidad, continuidad y estabilidad laboral
consagrados en nuestra legislacion, vulnerando con ello mis derechos
fundamentales y desconociendo que tengo una historia clinica con observaciones
que alteraron mis funciones de aseo por lo cual el nominador acepté cambiar mis
funciones como celador, estas condiciones me ubican en un retén social, como
acreedor de un tratamiento diferenciado por minusvalia.

Seguidamente y parte fundamental desconocer otra condicion que me rodea como
es la de prepensionado y esta manera me dan un trato discriminatorio frente a
quienes, si les reconocen el retén social, ya que me encuentro en calidad de pre
pensionado como lo demuestro mediante el reporte de semanas cotizadas
expedido por COLPENSIONES el dia 09 de noviembre de 2023, llevo un total de
1.178 semanas cotizadas y la edad de 62 afios por lo tanto cumplo con los
presupuestos de este retén. Aunado mi estado de salud delicado, el cual ha sufrido
desmejoras a lo largo del tiempo como consecuencia de las funciones que debo
ejercer en mi cargo, las cuales por el frio, polvo y demas me han causado
enfermedades como son: Rinofaringitis Crdnica, Rinitis Cronica, Sinusitis Crénica.

3°.- Hecho relevante que debe ser Teniendo en cuenta es lo contemplado en el
Decreto 0198 del 24 de mayo de 2022, en el articulo 6 ordena a la subsecretaria
de Talento Humano, dar cumplimiento al acuerdo de estabilidad relativa, debiendo
adelantarse acciones administrativas que resulten pertinentes para prever
mecanismos dirigidos a proteger a las personas que desempefien cargos en
provisionalidad y deban ser retirados con ocasion a la lista de elegibles, pero que
estén en una situacion de debilidad manifiesta, conforme a la jurisprudencia del
retén social, normas y conceptos aplicables.

4°- Me resulta importante destacar que mis condiciones de salud son delicadas.
He recibido constantes recomendaciones del médico laboral que subrayan la
necesidad de cuidados especiales y atenciéon médica continua. Como resultado de
esta dificultad, me encuentro en una situacion de debilidad manifiesta, lo que
pongo en consideracién de su entidad. Esta situacion de debilidad se hace aun
mas crucial si no se me permite continuar con mi empleo en proteccion a la
estabilidad laboral que me cobija, esto debido a que la perdida de mi empleo podria
agravar mi estado de salud y mi capacidad para acceder a los servicios médicos
necesarios con el agravante de perder el minimo vital lo que me deja en
imposibilidad de pagar tratamientos meédicos a los que tengo que acudir para
alivianar mi estado delicado y deterior diario de mi salud.

5°- Aunado a lo anterior me resulta importante traer a colacién que adquiri un
préstamo con el Banco DAVIVIENDA, el cual actualmente tiene un saldo de
$6.571.963, mismo que mes a mes cumplidamente venia cancelando teniendo



como base econdmica principal para cumplir con esta obligacién mi sueldo en el
cargo de celador.

6°- En cuanto a mis necesidades basicas me permito exponer que no cuento con
una vivienda propia, por lo tanto, suscribi un contrato de arrendamiento de un
inmueble el dia 1 de octubre de 2018 con el fin de darle una vivienda digna a mi
nacleo familiar, cuyo canon de arrendamiento asciende a $700.000, cuota que
cancelo de mi salario del trabajo del cual fui desvinculado.

7°- Teniendo en cuenta mi condicion especial de pre pensionado, el dia 06 de
septiembre de 2023 radiqué derecho de peticién dirigido a la Alcaldia de Pasto-
Secretaria de Educacion, solicitando se tenga en cuenta mi situacion de pre
pensionado y en base a esto se brinde una proteccion especial y por tanto una
estabilidad Laboral Reforzada.

8°- El dia 12 de septiembre de 2023 la Alcaldia de Pasto- Secretaria de Educacion
me responde mi derecho de peticién, reconociendo que efectivamente me
encuentro en una situacion de especial proteccion y por lo tanto se me debe brindar
una estabilidad laboral reforzada y garantizar el pleno ejercicio de mis derechos;
sin embargo, en contravia de esto, deciden declararen insubsistente.

V. FUNDAMENTOS DE LA PETICION:

La Alcaldia Municipal de Pasto a través de la SEM emitié la Resoluciéon N° 3796
con fecha del 19 de octubre de 2023, "Por medio de la cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional’.
Dicha resolucion esta desconociendo el retén social que me protege de acuerdo a
mi situacién de pre pensionado y teniendo en cuenta mis condiciones de salud
graves, esto representa un potencial de vulneracion a mis derechos
fundamentales, como son el DEBIDO PROCESO, MINIMO VITAL, ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL, VIDA DIGNA E
IGUALDAD. Me encuentro en una situacion particularmente vulnerable, y si no se
interviene desde su posicion como Juez Constitucional, podria sufrir un dafo
irremediable.

VI. MARCO LEGAL Y ANALISIS JURIDICO:
FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

Articulo 2 C.N: Fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
instituyendo a las autoridades a proteger a las personas en su totalidad
garantizando sus derechos y libertades, con el fin de asegurar que se
cumplan los deberes sociales del Estado y los particulares



Articulo 13 C.N: Derecho a laigualdad: Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, por tanto, tienen derecho a recibir la misma proteccién y
trato de las autoridades y gozar iguales derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion por cualquier motivo, garantizando por parte del
Estado una igualdad real y efectiva, adoptando medidas que favorezcan a
los grupos discriminados o personas que necesiten una proteccién especial
por circunstancias de debilidad manifiesta por sus condiciones econdmicas,
fisicas o mentales y sancionara todo tipo de abusos que se hagan contra
estas personas.

En mi caso este derecho tiene una evidente vulneracion, debido a que se
desconoce por parte de la administracion la garantia y efectivo
reconocimiento de mi debilidad manifiesta por ser pre pensionado, misma
situacion que se ha tenido en cuenta para muchas personas que cumplen los
requisitos legales y por tanto no se los ha desvinculado de sus cargos,
aspecto que me genera un malestar constante y sentirme en una situacién
de discriminacién por parte de la administracion, por tanto me resulta
importante recalcar que desde la constitucién el derecho a la igualdad es un
derecho fundamental que debe protegerse en el estado Colombiano y
garantizar que todos los ciudadanos tengamos acceso en igualdad de
condiciones a los beneficios y fueros de estabilidad laboral que se han
reconocido por ley sin discriminacion alguna.

Articulo 25 C.N: Derecho al trabajo: EIl trabajo en condiciones dighas y
justas es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion por parte del Estado, garantizando el
derecho inherente a mantener y conservar el empleo, especialmente en casos
como el mio donde he brindado cerca de 40 afios de servicio a la Alcaldia
Municipal de Pasto sin recibir ninguna reprimenda por bajo rendimiento o mal
desempeinio laboral.

Adicionalmente, es importante considerar que la Resolucién 3796 tuvo como
efecto inmediato la pérdida de mi empleo. En las actuales circunstancias del pais,
con una conocida tasa de desempleo y teniendo en cuenta la organizacion estatal
y la situacion social, es practicamente imposible obtener un cargo que permita
mantener las condiciones de vida y salud que garantizan mis derechos
fundamentales y aunado a lo anterior, teniendo en cuenta que tengo 62 afos de
edad, una situacion de salud delicada y que estos hechos conllevan una limitacion
en cuanto a mi capacidad laboral y escasa probabilidad para acceder al mercado
laboral.

Articulo 26 C.N: Derecho a la libertad de escoger profesion u oficio:
Todas las personas tienen la libertad individual de escoger su profesion u
oficio, por lo tanto, las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el
ejercicio de las profesiones, garantizando condiciones dignas, justas y con
prevalencia en la proteccion de los derechos fundamentales del trabajador.



Lo anterior en pro de garantizar la proteccidon de mis derechos fundamentales
y en especial de mi salud, la Administracion Municipal por medio de la
Secretaria de Educacién tomo la decision de garantizar condiciones dignhas
de trabajo y trasladarme a un nuevo cargo como celador y de esta manera
preservar mi salud.

Articulo 29 C.N: DERECHO AL DEBIDO PROCESO: EIl debido proceso es
un derecho que tienen todas las personas y el cual se aplicard a toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas, teniendo en cuenta que es nula,
de pleno derecho, toda aquella prueba obtenida con violacion del debido
proceso.

En mi caso al no tener en cuenta circunstancias especiales que me permiten
estar en un estado de debilidad manifiesta se me vulnera el debido proceso
al vulnerarme el acceso a la estabilidad laboral reforzada, por mi situacion
de pre pensionado y por mis circunstancias de salud grave.

Articulo 42 C.N: DERECHO A UNA FAMILIA: La familia es el nucleo
fundamental de la sociedad, la cual esta constituida por vinculos naturales o
juridicos, por la decision libre de dos personas de contraer matrimonio o por
la voluntad responsable de conformar una familia, por lo tanto, el Estado y la
sociedad garantizan la proteccion integral de la familia, en este sentido se
garantizara y protegera de manera especial el minimo vital, en el entendido
que es este el que brinda la sostenibilidad familiar en cuestién de cubrir las
necesidades basicas de la familia como es la alimentacion, salud, vestuario,
educacion y demas.

Articulo 43 C.N: DERECHO A LA IGUALDAD: La mujer y el hombre tienen
iguales derechos y oportunidades, teniendo en cuenta que existen
circunstancias de discriminacion positiva que buscan aumentar la proteccion
de ciertos grupos o personas que por sus condiciones estan en debilidad
manifiesta, puede ser debido a su género, sexualidad, creencias,
discapacidad, edad y demas circunstancias en las cuales se encuentran en
desventaja frente a los demas y por tanto el Estado garantiza las condiciones
para que en base a la equidad haya una verdadera igualdad.

Todas las personas de acuerdo a los preceptos anteriores tenemos igualdad
de garantias en cuanto a la estabilidad laboral reforzada por contar con
calidad de pre pensionado y ademas tener condiciones de salud delicadas,
ya que si cumplimos todos los preceptos legales podemos acceder a este
beneficio sin discriminacion alguna, por tanto me resulta dificil entender
porque en mi caso se me desvinculo sin analizar siquiera estas situaciones
especiales y sin consideracion alguna, decisiébn que es arbitraria y
discriminatoria por parte de la administracion.



Articulo 46 C.N: DERECHO A LA PROTECCION, ASISTENCIA E
INTEGRACION DEL ADULTO MAYOR: El Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad
y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria, garantizando por
parte del Estado los servicios de la seguridad social integral.

Articulo 48 C.N: DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL: La Seguridad
Social es un servicio publico y un derecho irrenunciable para todos los
habitantes, es de caracter obligatorio y se prestara bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, esta sujeta a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

Adicionalmente, esta desvinculacién tendria un impacto negativo en mi estado de
salud, ya que, al encontrarme sin salario y sin pension durante los meses que
COLPENSIONES tarde en incluirme en su ndmina, me resultara imposible abonar
el valor correspondiente a la EPS. En consecuencia, de no mantener mi afiliacion
a la seguridad social, situacion que se derivaria de mi desvinculacion, me
encontraré expuesto a un grave perjuicio en términos de acceso a servicios de
salud, lo cual es fundamental. Esto constituiria una vulneracién a mi derecho a la
salud y a la seguridad social, pilares fundamentales para garantizar el bienestar y
la dignidad humana.

FUNDAMENTO LEGAL.

Ley 797 de 2003: En su articulo 9, indica cuales son los requisitos para
acceder a una pensién de vejez. En punto a la estabilidad laboral del
préximo a pensionarse, en el paragrafo 3°, de la disposicién en cita, se
prescribe lo siguiente:

‘PARAGRAFO 30. Se considera justa causa para dar por terminado el
contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, que el trabajador del
sector privado o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en
este articulo para tener derecho a la pension.

“El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion
legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pensién por
parte de las administradoras del sistema general de pensiones."

El alcance de la Ley 797 de 2003, segun su normativa, abarca a todos los
residentes en el territorio nacional. Esta aplicacion conlleva la preservacion
y respeto de todos los derechos, garantias, prerrogativas, servicios y
beneficios adquiridos y establecidos segun disposiciones normativas
previas, pactos, acuerdos o convenios colectivos de trabajo para aquellos
que, a la fecha de vigencia de esta ley, hayan cumplido con los requisitos
para acceder a una pension o ya estén pensionados por jubilacién, vejez,
invalidez, sustitucion o sobrevivientes en los sectores publico, oficial,



semioficial en todos los 6rdenes del régimen de prima media y del sector
privado en general.

La disposicion en cita, segun lo tiene claro la jurisprudencia sobre la materia,
determina que es valido para el empleador dar por terminada la relaciéon
legal o reglamentaria, cuando se reconozca o se notifique al empleado la
pensién par parte de las administradoras de pensiones.

En mi caso particular, se desconoce la aplicacién de esta ley, ya que, a
pesar de haber cumplido con los requisitos para acceder dentro de poco
tiempo a una pension, no se tuvo en cuenta por parte de la administracion
mi historia laboral, mi situacion de prepensionado y se me desvincula de mi
cargo sin previo aviso y sin tener en cuenta las consecuencias econémicas
y sociales que ello conlleva. Esto constituye una clara vulneracion de mis
derechos, ya que me encuentro en una situacion de vulnerabilidad al no
contar con un salario ni con una pension que garantice mi sustento y el de
mi familia porque aun no cuento con el tiempo necesario para acceder a
dicha pensioén, a la fecha tengo 1.178 semanas de las 1.300 que se
requieren para obtener la pension.

Por lo tanto, se solicita al juez que tome en cuenta mi situacion particular y
apligue de manera adecuada las herramientas juridicas con el fin de
amparar y proteger mi situacion laboral, de esta manera de salvaguardar
mis derechos fundamentales y evitar un perjuicio irremediable.

Mi situacion de vulnerabilidad puso en peligro mi estabilidad laboral debido
a que se ha licitado en audiencia publica el cargo de Celador, conforme se
establecio en la Oferta Publica de Empleo de Carrera (OPEC), para el cual
concurso el aspirante.

Por otro lado, la Corte Constitucional mediante sentencia C-1037 de 2003,
bajo el supuesto de la libertad de configuracién del legislador para
establecer causales de terminacion laborales publicas y privadas, al
declarar exequible condicionalmente el paragrafo 3, del articulo 9 de la Ley
797 de 2003, preciso que tal contenido normativo debe interpretarse en el
sentido de que no basta solo la notificacién del reconocimiento de la
pensidon, sino también, en aras de garantizar la continuidad de una
remuneracion vital y maovil al préximo a pensionarse, su efectiva inclusion
en nomina.

La o&ptica constitucional del juez de la Carta Politica, es igualmente
compartida por el H. Consejo de Estado, en sentencia de 20 de agosto
de 2009 (Rad. 2009,00259), cuando esta ultima Corporacién advierte del
paragrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2003, la existencia de un fuero
otorgado por la ley a los préximos a pensionarse, de manera tal que el
vinculo laboral entre la Administracion y el empleado, servidor publico, en
tales condiciones no puede verse cortado, hasta tanto se verifique como tal



la efectiva inclusion en ndmina de pensionados. Lo anterior, ya que hacer lo
contrario, parafraseando lo senalado por esa Alta Corporacién, es
"impensable y rifie a todas Iuces con la Constitucion Politica", y ante su
acaecimiento, genera una lesién de derechos fundamentales, que configura
sin duda una via de hecho administrativa.

e Ley 909 de 2004: "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones", en el articulo 41, literal e), en armonia con el antecedente
normativo y jurisprudencial resefiado, precisa como causal del retiro del
servicio del prepensionado de libre nombramiento y remocion y de carrera,
el hecho de que este hubiere obtenido el reconocimiento de su derecho
pensional. En efecto, alli se determina lo siguiente:

"Articulo 41 ley 909 de 2004. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio
de quienes estén desemperfiando empleos de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos: (...)

e) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez."

La H. Corte Constitucional, mediante sentencia C-501 de 2005, declaro
exequible condicionada la causal prevista en el literal e) del articulo 41 de la
Ley 909 de 2004, en el entendido de que no se puede dar por terminada la
relacion laboral sin que se le notifique debidamente su inclusién en la ndmina
de pensionados correspondiente.

Es pertinente reiterar que en el marco normativo que rige los derechos de los
proximos a pensionarse tiene como objetivo garantizar que aquella persona
que adquiera el derecho a la pension de vejez, pueda efectivamente gozar de
este beneficio, con la remuneracién vital y movil correspondiente al
pensionado. Esto no es mas que, segun lo advierte la Corte Constitucional, el
fruto mismo del trabajo desempefiado a lo largo de toda una vida.

Para el Consejo de Estado en la decisidn arriba citada (Rad. 2009-0259), no
es entonces indiferente la realidad nuestra por la cual pasan los pensionados,
"donde el pensionado ha tenido que soportar los desvarios y tardanzas de las
administradoras de pensiones en la inclusion en ndbmina de pensionados, y de
contera, en la materializacion del derecho pensional, es necesaria la
intervencion del juez constitucional a fin de garantizar a dichas personas un
paso a la vejez mas digna, teniendo en cuenta sus condiciones de edad y
muchas veces de salud, a partir de las cuales han dejado de hacer parte del
mercado laboral y se encuentran desprotegidas.”

Asi las cosas, la Resolucion No. 3796 del 19 de octubre de 2023 "Por medio de la
cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento en provisionalidad", afecta mi derecho a una estabilidad laboral
reforzada, teniendo en cuenta que:



1. Tras la emision de la Resolucidn No. 3796 del 19 de octubre de 2023, y en el
caso de que el Juez Constitucional no ampare los derechos fundamentales que he
solicitado, ya me encuentro en una posicién en la que la Alcaldia Municipal de
Pasto me ha desvinculado de mi cargo, me ha afectado mucho mis derechos, aun
mas teniendo en cuenta que no cuento con los requisitos para adquirir mi pension.

2. En el momento en que se materializd mi desvinculacion del cargo que
desempefié se produjo una vulneracion flagrante de mis derechos laborales y
economicos, toda vez que afronto una pérdida total de mis ingresos. Es imperativo
sefalar que, a partir de dicha fecha, dejé de percibir las remuneraciones salariales
que constituian mi principal fuente de sustento y, adicionalmente, no he sido
incorporado en la ndmina de pensionados por motivo de que aun no cumplo las
semanas requeridas y por tanto no tengo los requisitos para acceder a una
pension, lo que me ha colocado, junto con mi familia, en una posicion de completa
desproteccion, desamparo, privandonos del minimo vital necesario para garantizar
una existencia digna, el cumplimiento de mis obligaciones y conforme a los
principios fundamentales consagrados en nuestra Carta Magna.

La estabilidad laboral relativa en el marco de un concurso publico de méritos, la
Corte Constitucional ha amparado los derechos de los proximos a pensionarse,
aun cuando estos son funcionarios publicos nombrados en provisionalidad en un
cargo de carrera.

Asi, por medio de la Sentencia de T-326 de 2014, dicha Corporacion sefala en los
siguientes términos que los "pre-pensionados" es decir, aquellas personas
proximas a pensionarse, tienen una condicion de vulnerabilidad que demanda una
proteccion reforzada si se produce una desvinculacion laboral, aun cuando dicha
desvinculacion se produzca para proveer cargos en carrera:

3. Un escenario distinto de vigencia de la estabilidad laboral de las personas
préximas a pensionarse concurre ante la provisién de cargos por concurso publico
de méritos. La problematica surge cuando el servidor publico préximo a
pensionarse ejerce un cargo publico, el cual es ofertado a concurso publico de
méritos y asignado al aspirante que supera dicho concurso. En ese contexto entran
en tension dos derechos de raigambre constitucional. El primero, que refiere al
derecho subjetivo del aspirante a acceder al emplea publico por haber superado
el concurso publico de méritos, que es a la vez el mecanismo preferente y general
para el acceso a los empleos del Estado. El segundo, que tiene que ver con la
proteccion de los derechos fundamentales que me asisten tanto porque yo soy en
propiedad como que también yo me encuentro proximo a pensionarme.

En la sentencia T-186 de 2013 se considerd que este asunto no puede resolverse
simplemente a través de la opcion a favor de alguno de los derechos en conflicto.
Al contrario, se planteé la necesidad de que en el caso concreto se efectué un
ejercicio de ponderacion entre esos derechos, que no afecte el nucle6 esencial de
cada uno de los extremos en cuestién. Para ello enfatizo en dos tipos de
argumentos centrales: (i) la necesidad de que las autoridades del Estado



interpreten las normas de forma razonable, proporcionada y compatible con los
derechos fundamentales de los afectados, y (ii) la obligacion de que estas mismas
autoridades hagan una evaluacion objetiva de las circunstancias del caso,
diferente a una adjudicacion aleatoria) en la cual se determine si es posible
proteger concomitantemente los derechos del préximo a pensionarse y del
aspirante.

6.2. (...) Esta interpretacion razonable implica, necesariamente, que la autoridad
debe incluir entre su analisis de la regla legal de la carrera administrativa, todas
aquellas variables relacionadas con la vigencia de los derechos fundamentales del
aspirante y de quien ejerce el cargo. Este con el fin de evitar que una maximizacién
de alguno de estos derechos permita llegar a resultados manifiestamente injustos,
entre ellos los que significan la grave afectacion de las posiciones juridicas que la
Constitucion garantiza a los sujetos de especial proteccion. Al respecto, la sala
Primera de Revision consideré en la sentencia T-017 de 2012, para el caso
particular de los préximos a pensionarse, las siguientes premisas utiles para
resolver la tension expuesta:

"Al dar cumplimiento a sus deberes constitucionales, legales y reglamentarios, los
servidores publicos siempre deben tener presentes los principios, valores,
finalidades estatales y derechos humanos consagrados en la Carta Politica,
procurando adoptar decisiones y cumplir sus funciones de manera tal que se
maximice en cada situacion concreto el imperio y la vigencia de la Constitucion, y
se minimicen los impactos negativos sobre los derechos fundamentales. En este
precise sentido, en la sentencia T-715/99 la Corte explico que, en el cumplimiento
de sus funciones, los servidores publicos deben siempre tener presentes las
finalidades constitucionales de promover la vigencia de un orden justo, la primacia
de los derechos fundamentales de la persona y el servicio a la comunidad, sin
obrar en forma mecanica sino de manera razonable, ponderada, creativa y
proactiva...

"A este respecto cobra particular relevancia el principio de igualdad que rige el
ejercicio de la funcion administrativa de conformidad con el articulo 209 de la
Constitucion. En cumplimiento de este principio, los servidores publicos estan
llamados a ejercer funciones administrativas “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones”. (negritas mias)

Lo anterior implica, en lo que resulta relevante para el caso bajo examen, que
cuando una autoridad administrativa tiene a su disposicion diversas alternativas
para dar cumplimiento a sus deberes y obligaciones, debe optar por aquella que
mejor materialice los derechos, valores y principios constitucionales, y que en
menor grado afecte los derechos fundamentales, especialmente si afecta a sujetos
de especial proteccidén constitucional. Mas concretamente, al tomar decisiones



relativas a la provisidn de cargos de carrera administrativa, las autoridades
nominadoras deben obrar en cumplimiento de sus deberes constitucionales v
legales en forma razonable, ponderado, y habiendo procurado no desconocer los
derechos fundamentales de quienes se habran de ver afectados por sus actos,
para asi no desencadenar resultados injustos que pueden ser evitados.

La interpretacion razonable de las normas sobre carrera administrativa, de
conformidad con las posiciones expuestas, se funda en la evaluacion de las
diversas alternativas de decisién en cada caso concreto, de modo que se llegue a
aquella opcion que mejor desarrolle los derechos, principios y valores
constitucionales, entre ellos los relacionados con la estabilidad laboral reforzada
de los sujetos de especial proteccion (tercera edad) y los que se predican del
aspirante que supera satisfactoriamente el concurso publico de méritos.

En esta premisa se funda el segundo argumento que ha permitido a la Corte
adelantar la ponderacion entre derechos antes explicada. De tal modo, se ha
considerado que la definicion acerca del acceso del ganador del concurso de
meritos al empleo publico, que en todo caso es un derecho constitucionalmente
prevalente, debe definirse de forma que consulte condiciones objetivas y no de
manera aleatoria. Esto significa, en concreto, que en aquellas circunstancias en
que sea posible garantizar correlativamente los derechos de carrera y la
estabilidad laboral reforzada, particularmente porque se esta ante la pluralidad de
cargos, sin que todos ellos hayan sido provistos por el concurso, la autoridad
administrativa estara obligada a preferir una solucion razonable, basada en la
proteccion simultanea de los derechos constitucionales del aspirante y del que
cumple con los presupuestos para lograr dicha pension.

De esta forma, es claro que la administracion, en este caso la Alcaldia Municipal
de Pasto- Secretaria de Educaciéon Municipal, cuando va a nombrar a una persona
que gano el concurso de méritos en un cargo ocupado por una persona proxima a
pensionarse y debido realizar una ponderacion de derechos de tal forma que se
otorgue una solucion "razonable, basada en la proteccion simultanea de los
derechos constitucionales del aspirante y del proximo a pensionarse". Por lo
anterior, es que la Corte sefala que "cuando una autoridad administrativa tiene a
su disposicion diversas alternativas para dar cumplimiento a sus deberes y
obligaciones, debe optar par aquella que mejor materialice los derechos, valores y
principios, constitucionales, y que en menor grado afecte los derechos
fundamentales, especialmente si afecta a sujetos de especial proteccion
constitucional".

En el caso concreto, es evidente que la administracion no cumplié con esta
obligacion pues ligeramente, decidid darles prevalencia a los derechos del
aspirante, ignorando por completo mis derechos.

Por lo anterior, se solicita muy respetuosamente al Sefior Juez Constitucional, que
realice este analisis de ponderacion y como resultado de ello, aceda a las
pretensiones de esta tutela.



El analisis anterior revela:

1. Como la entidad territorial y patronal no ha realizé un analisis y/o ponderacién
de mi caso en particular antes de emitir el acto administrativo que contiene la
decision de declararme insubsistente, es que imploro al Sefor Juez de Tutela el
amparo a semejante atropello.

2. Existe una interpretacion sesgada y errénea respecto al alcance de la
estabilidad laboral reforzada, segun el criterio del nominador y especialmente de
su equipo juridico ademas del desconocimiento del régimen pensional; pues NO
es lo mismo que una persona haya cumplido "la edad y las semanas cotizadas
para pension" para dar por terminada una relacion laboral, que mi caso que aun
no cumplo las semanas requeridas para obtener la pension de vejez.

3. Ademas, es fundamental considerar el principio general de que cualquier duda
sobre los derechos y garantias de los trabajadores debe resolverse a favor del
trabajador. La Corte Constitucional ha declarado que, aunque los jueces, incluidas
las altas cortes, tienen un amplio margen de interpretacion en las normas
laborales, no pueden interpretar en detrimento del trabajador. Elegir una
interpretacion que lo desfavorece es un defecto que infringe los derechos
fundamentales al debido proceso y a la seguridad social, desconociendo el articulo
53 de la Constitucion.

"El principio de favorabilidad se aplica en los casos donde hay duda sobre la
disposicion juridica aplicable, especialmente cuando dos o mas textos legislativos
vigentes son pertinentes en el momento de establecerse el derecho. En tales
eventos, los canones que protegen los derechos del trabajador y la seguridad
social dictan la seleccion de la disposicion juridica que mas beneficie al trabajador,
afiliado o beneficiario del sistema de seguridad social, respetando el principio de
inescindibilidad de la norma; es decir, su aplicacion integral en relacion con el
cuerpo normativo al cual pertenece. El principio in dubio pro operario o de
favorabilidad, en un sentido amplio, implica que cuando una o varias disposiciones
juridicas aplicables a un caso permiten diversas interpretaciones razonables, el
operador juridico debe optar por aquella que ofrezca mayor proteccion o sea mas
favorable al trabajador.”

Dado lo anterior, resulta incomprensible que el nominador elija una interpretacion
tan restrictiva y contraria a los derechos que me cobijan como empleado publico
con calidad de pre pensionado y las cuales no se tuvieron en cuenta al momento
de tomar una decision como la que tomaron para sin misericordia declararme
insubsistente y cercenar el minimo vital, unico sustento de vida.

A continuacién, procederé a enunciar y desarrollar los criterios de afectacion, con
el objetivo de esclarecer la relevancia de su aplicacion en el contexto especifico
de mi caso:



Dada mi situacion particular, resulta crucial resguardar la continuidad de los pagos
salariales por parte de la Alcaldia Municipal de Pasto- SEM, que representan mi
unica fuente de ingresos. Esta medida es vital no sélo para garantizar mi
subsistencia, sino también para cumplir con mis responsabilidades civiles y
obligaciones financieras actuales con el banco DAVIVIENDA, entidad que me
concedié un préstamo de ($6.571.963). De no cumplir con este compromiso,
podria estar en riesgo mi historial crediticio y efectos adversos, ya que se iniciarian
procedimientos judiciales que podrian resultar en un pleito a mi persona que no
deseo tener.

Esta situacidn se agrava si se tiene en cuenta que no cuento con vivienda propia,
por lo cual me veo en la necesidad de arrendar una vivienda, cuyo canon de
arrendamiento asciende a $700.000. Este ingreso es mi minimo vital, es decir, lo
que necesito para sobrevivir. Actualmente, este minimo vital se ve comprometido,
dejandome sin sustento economico, sin proteccion a la salud y con compromisos
financieros que, dada mi edad de 62 anos, no podré cumplir. Es asi entonces que
imploro de su amparo tutelar para no ser privado de estos ingresos, se veria
comprometida mi capacidad para satisfacer estas necesidades basicas y, en ultima
instancia, mi derecho al minimo vital, configurandose asi una posible vulneracion
de mis derechos fundamentales consagrados en la Constitucién. Es imperativo
que se respeten y protejan estos derechos, no solo como un mandato legal, sino
como una cuestion de justicia social y equidad.

“2.3.2. El articulo 48 de la Constitucion Politica consagra el derecho a la seguridad
social como un servicio publico de caracter obligatorio [1] que debe ser garantizado
por el Estado. De acuerdo a ello, es el Estado quien tiene una importante labor,
toda vez que el texto constitucional le encomienda la direccion, coordinacion y
control, de las actividades del sistema de seguridad social que deben ser
realizadas en estricto cumplimiento de los principios de universalidad, solidaridad
y eficiencia. En el mismo sentido, y dando cumplimiento al mandato constitucional,
el Congreso expidié la Ley 100 de 1993, en la cual se precisa que la seguridad
social es un servicio publico esencial en lo relativo a los subsistemas en salud y
pensiones, y que concretamente con este ultimo, solo gozan de esta calidad, el
reconocimiento y el pago de las mesadas”

El articulo 48 de la Carta Magna es el pilar fundamental que salvaguarda mi
situacion, erigiendo el derecho a la seguridad social como un servicio publico de
indole obligatorio y asignando al Estado la responsabilidad indeclinable de
garantizar su efectiva realizacion mediante la direccion, coordinacion y control de
las acciones sistematicas de seguridad social, en estricta adhesién a los principios
de universalidad, solidaridad y eficiencia.

En el escenario particular que me concierne, reitero que siendo que mis ingresos
economicos se derivan exclusivamente de mi posicion remunerada en la Alcaldia
Municipal de Pasto, y que me veo en la tesitura de afrontar obligaciones
pecuniarias adicionales a los gastos esenciales descritos anteriormente por



servicios publicos y alimentacién, la ausencia de percepciones econdémicas por
concepto de salario o pension durante meses se erige como una vulneracion
flagrante de mi derecho al minimo vital, tutelado tanto por la Carta Magna como
por la Ley 100 de 1993.

Es imperioso, por tanto, que el aparato estatal, en obediencia a su mandato
constitucional y legal, implemente las medidas pertinentes para prevenir la
transgresion de estos derechos fundamentales, asegurando de esta manera las
condiciones propicias para su pleno goce y ejercicio, y salvaguardando, en ultima
instancia, mi capacidad para satisfacer mis necesidades basicas y honrar mis
compromisos financieros.

“2.3.3. Resulta clara entonces, la conexidad que tiene el derecho al acceso a una
pension con el derecho fundamental al minimo vital, toda vez que éste dltimo se
ve asegurado con el acceso a un ingreso mensual luego de terminada la etapa
laboral. EIl derecho al minimo vital ha sido estudiado por esta Corporacion, quien
lo ha definido como: “(...). el derecho que tienen todas las personas a vivir bajo
unas condiciones basicas o elementales que garanticen un minimo de subsistencia
digna, a través de los ingresos que les permitan satisfacer sus necesidades mas
urgentes como son la alimentacion, el vestuario, la vivienda, el acceso a los
servicios publicos domiciliarios, la atencion en salud, la educacion, entre otras”.
(resaltado fuera de texto original)”

En este sentido, se torna evidente la intima relacién existente entre el derecho al
acceso a una pension y el derecho fundamental al minimo vital, especialmente en
mi contexto, donde la seguridad de contar con un ingreso mensual post-retiro
laboral se revela crucial para preservar mi subsistencia. En concordancia con mi
situacion, el derecho al minimo vital, analizado por esta Corporacién, se ha
conceptualizado como el derecho inherente a todo individuo de vivir bajo
condiciones basicas que aseguren un nivel minimo de subsistencia digna. Esto
implica poder acceder a ingresos que faciliten la satisfaccion de necesidades
imperativas como la alimentacién, el vestuario, la vivienda, los servicios publicos
domiciliarios, la atencién en salud, la educacion, entre otros. Por tan razén en mi
situacion de ser pre pensionado este derecho debe protegerse hasta que logre
alcanzar las semanas necesarias para adquirir mi derecho a la pensién.

“2.3.4. Asimismo, la Corte Constitucional ha sentado criterios para interpretar las
situaciones en las que se puede ver vulnerado el derecho al minimo vital, por
efemplo, en la sentencia T-865 de 2009, se considero que: “(...) la jurisprudencia
constitucional ha serfialado unos requisitos que de estar presentes en un caso
concreto indican que el derecho fundamental al minimo vital de un trabajador o
pensionado esta siendo objeto de amenaza o vulneraciéon, como son: que “(i) el
salario o mesada sea el ingreso exclusivo del trabajador o pensionado o existiendo
ingresos adicionales sean insuficientes para la cobertura de sus necesidad basicas
y que (ii) la falta de pago de la prestacion genere para el afectado una situacion



critica tanto a nivel econdmico como psicolégico, derivada de un hecho
injustificado, inminente y grave”.

Del mismo modo, la Corte Constitucional ha establecido parametros claros para
dilucidar las circunstancias en las cuales puede verse comprometido el derecho al
minimo vital, tal como se evidencia en la sentencia T-865 de 2009. En dicho fallo
se estipuld que la jurisprudencia constitucional ha identificado una serie de
requisitos que, de concurrir en mi caso en especifico, denotan que el derecho
fundamental al minimo vital de un trabajador o pre pensionado esta siendo objeto
de amenaza o menoscabo.

En consecuencia, es importante recalcar que el trabajador que se encuentra en la
situacion especial de pre pensionado tiene derecho a adquirir los beneficios de ley
como en este caso la estabilidad laboral reforzada. De nada sirve que el Estado
confiera a una persona un derecho determinado si no le proporciona los medios
necesarios para su pleno ejercicio y goce. Por lo anterior cabe aclarar que por
parte del empleador no se tuvieron en cuenta ninguno de estos aspectos.

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL.

ACCION DE TUTELA CUANDO EXISTE PERJUICIO IRREMEDIABLE Y
CIRCUNSTANCIAS DE ESPECIAL PROTECCION.

e Sentencia T-306 de 2014: El perjuicio irremediable se trata del riesgo
inminente que se produce de manera cierta y evidente sobre un
derecho fundamental, que, de ocurrir, no es posible reparar el dafo
causado. Para que se configure, se necesitan los siguientes
presupuestos: (i) la amenaza, cierta, evidente y grave; (i) la
irremediabilidad, esto es, que en caso de perpetrarse la amenaza no
es posible reparar el dafo; (iii) la inminencia, lo que significa que esta
proximo a ocurrir con alto grado de certeza; (iv) la necesidad, de forma
que la orden de tutela sea indispensable para evitar el dafio, y (v) la
impostergabilidad, de manera que la medida se debe tomar en forma
inmediata, no es posible esperar.

A continuacion, pasare a expresar de una manera general las razones por las
cuales me encuentro ante la existencia de un perjuicio irremediable y
posteriormente de manera especifica manifestare los motivos por los cuales se
me vulneran los derechos fundamentales al MINIMO VITAL, LA ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL, VIDA DIGNA E
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO con la Resolucion N° 3144 del 12 de
septiembre de 2023 expedida por la Alcaldia Municipal de Pasto.

e El perjuicio ha de ser inminente, es decir que amenaza o este por
suceder:
Como se indic6 anteriormente, este requisito exige que "el perjuicio ha de



ser inminente: "que amenaza o esta por suceder prontamente". (...) porque
hay evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica
las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera
conjetura hipotética.

En la presente circunstancia, me encuentro ante un perjuicio irremediable y
una amenaza inminente a mis derechos fundamentales, tal como se evidencia
en la Resolucion N° 3796 de fecha 19 de octubre de 2023 "Por la cual se hace
un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”. Dicho acto administrativo, en su articulo
tercero, dispone la terminacion de mi nombramiento provisional efectuado
mediante el decreto N° 32 del 11 de febrero de 2000, cuya efectividad se
concretara en el momento en que la sefiora MARIA NELLY TORRES IBARRA
asumioé el cargo para el cual yo ocupaba en provisionalidad, implicando mi
consecuente desvinculacion de la entidad.

Es menester sefialar que hasta el dia 7 de noviembre de 2023, presté mis
servicios profesionales en la Institucion Educativa FRANCISCO JOSE
CALDAS vy, de manera abrupta y sin previo aviso, fui objeto de una
desvinculacion, sin que se valorara debidamente mi situacion particular y las
graves consecuencias que dicha accion acarrea para mi estabilidad
economica y emocional. Esta accion arbitraria y desconsiderada atenta contra
mi dignidad como trabajador y pone en jague mi subsistencia y la de mi nucleo
familiar, al dejarme desprovisto de una fuente de ingresos en un momento
crucial de mivida, en el que me hallo en un tiempo cercano a poder consolidar
mi derecho a una pension de jubilacion.

Adicional a esto, cuando me acerco a la Secretaria de Educacion a averiguar
que paso en mi caso, me responden que me enviaron via correo electrénico
la notificacion de la desvinculacion, mismo correo que estaba desactualizado
y el cual ya no utilizo hace muchos afios. Poniendo en consideracion estos
aspectos, me notifican ese mismo dia de la resolucién que da por terminado
mi contrato y nombra en periodo de prueba a otra persona.

En virtud de lo expuesto, resulta imperativo el respeto irrestricto de mis
derechos laborales y una pronta rectificacion de esta situacion, a fin de
salvaguardar mi integridad y garantizar la proteccion efectiva de mis derechos
fundamentales, conforme lo establecido en nuestra Carta Magna y normativas
conexas.

Como vemos, esta es una situaciéon real, objetiva y previsible y, no una
expectativa ni hipotesis, ya que habia pleno conocimiento de mi situacion
de pre pensionado, de mis afectaciones a la salud y del dafio que se me
causaria al desvincularme, ya que por mi edad de 62 afios es complicado
acceder a una plaza laboral con las mismas condiciones.

Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable
han de ser urgentes:



Como se expuso en el apartado precedente, la falta de amparo
inmediato a mis derechos fundamentales ha precipitado mi inminente
desvinculacion del cargo que ocupaba. En consecuencia, las
medidas solicitadas en el presente recurso de tutela se tornan
imperativamente urgentes, con el objetivo de contrarrestar el
perjuicio irremediable que ha derivado de mi separacion del empleo.
Es esencial que se adopten las acciones pertinentes con celeridad,
a fin de resarcir la afectacion a mis derechos y restablecer mi
situacion laboral, en aras de preservar mi estabilidad econémica y
emocional.

No basta cualquier perjuicio, se requiere que este sea grave:

Como se indica anteriormente este requisito exige que no basta con
“"cualquier perjuicio, se requiere que este sea grave, lo que equivale a la
gran intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico
de la persona".

En este caso, de no tutelarse mis derechos, se generarian los siguientes
perjuicios, los cuales evidentemente son graves:

1. Actualmente me encuentro en una situacion de vulnerabilidad, sin
empleo y sin acceso a pension, situacion que se proyecta a prolongarse
por un lapso considerable de tiempo. Esto se debe a la falta de los
requisitos necesarios para adquirir una pension como es el caso de las
semanas cotizadas, asi como a la ausencia de un andlisis meticuloso de
mi caso por parte de la Alcaldia Municipal de Pasto - Secretaria de
Educacién. Estas omisiones estan ocasionando un perjuicio severo
tanto en el ambito econdmico como moral, afectando mi estabilidad y
bienestar integral. Es imperativo que se rectifiquen estos errores y se
protejan mis derechos fundamentales, para evitar mayores dafios a mi
persona.

2. Como resultado de esta situacién, he perdido mi Unica fuente de
ingresos, lo que me ha dejado sin los recursos necesarios para
garantizar mi subsistencia y satisfacer mis necesidades basicas,
vulnerando asi mi derecho al minimo vital. Esta circunstancia también
afecta gravemente mi derecho a vivir con dignidad, pues me veo
imposibilitado de proveer para mi y para mi familia de una manera
adecuada, respetando los estandares de una vida digna y plena
conforme a los principios y garantias establecidos en nuestra legislacion.

3. Al verse interrumpidos mis ingresos, me veo imposibilitado para cubrir
los gastos basicos esenciales para una vida digna. Es importante
resaltar que mi Unica fuente de ingresos es el salario percibido por mi
vinculacion laboral con la ndmina de la Alcaldia Municipal de Pasto. En
consecuencia, me enfrento a la perspectiva de pasar varios meses sin
recibir salario, lo cual se traduce en la ausencia total de recursos



econdémicos para mi subsistencia y la de mi familia, poniendo en riesgo
nuestro bienestar y calidad de vida y ademas el incumplimiento en el
pago de mi obligacion con el banco DAVIVIENDA, lo cual también me
traera problemas a futuro.

4. Adicionalmente, esta desvinculacion tendria un impacto negativo en mi
estado de salud, ya que, al encontrarme sin salario durante los meses que
se tarde el proceso y se solucione mi problema, me resultara imposible
abonar el valor correspondiente a la EPS. En consecuencia, de no mantener
mi afiliacibn a la seguridad social, situacibn que se derivaria de mi
desvinculacion, me encontraré expuesto a un grave perjuicio en términos
de acceso a servicios de salud, lo cual es fundamental. Esto constituiria una
vulneracion a mi derecho a la salud y a la seguridad social, pilares
fundamentales para garantizar el bienestar y la dignidad humana.

Evitar un perjuicio irremediable para proteger derechos
fundamentales:

En relacion con este requisito, la jurisprudencia ha sefialado que "La
urgencia y la gravedad determinan que la accion de tutela sea
impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden
social justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la accién, esta
corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna”.

En este contexto, es preciso considerar que, con la expedicion de la
Resolucion No. 3144 de fecha 12 de septiembre de 2023, que determind la
finalizacion automatica de mi nombramiento, y una vez que la persona
designada en periodo de prueba tomo posesion, resulto INMINENTE que:
i) la administracién proceda a desvincularme del cargo, y ii) con dicha
desvinculacion, se produjo una vulneracién de mis derechos. Esto ultimo se
debe a que, desde el momento en que me fui separado de mi empleo, estan
comprometidos todos los derechos que se detallan a continuacion. Por lo
tanto, se insta a este Honorable Juez Constitucional a que adopte las
medidas necesarias con la mayor celeridad posible, con el objetivo de
prevenir un "perjuicio irremediable" derivado de mi desvinculacion laboral.
En mi caso, me encuentro frente a un perjuicio 0 amenaza inminente, ya
gue, como se menciono previamente, la Resolucion N° 3796 con fecha del
19 de octubre de 2023, indica en su articulo tercero la terminacion del
nombramiento provisional, la cual se hizo efectivo una vez tomo posesion
la sefiora MARIANELLY TORRES IBARRA. Esto implica que, en el instante
en que dicho elegible acepto el cargo, quede desvinculado de la entidad.

Sentencia C-531 de 1993: Se tiene en cuenta que el perjuicio
irremediable no es susceptible de una definicion legal o reglamentaria,
porque se trata de un “concepto abierto”, el cual debe ser precisado
por el juez en cada caso concreto, y a su vez permite al funcionario
judicial “Darle contenido y sentido a su tarea de proteccion efectiva de
los derechos fundamentales y ser el punto de confluencia del derecho
y la realidad, de cuya adecuada interrelacién depende la justicia de su
decision”.



Sentencia T- 290 de 2005: La prueba del perjuicio irremediable no es
rigurosa ni se encuentra sometida a ritualidades especificas, frente a
casos especiales, dicho perjuicio puede presumirse. Lo que se debe
tener en cuenta en la accibn que busca proteger los derechos
vulnerados es que se sefalen los hechos concretos que permitan al
juez constitucional deducir la ocurrencia de dicho perjuicio, de esta
manera la Corte ha dicho que es legitimo presumir la inminencia del
perjuicio irremediable del individuo que pierde subitamente su Gnica
fuente de subsistencia como es el caso especifico de perder el empleo
que constituye la Unica fuente de ingresos econémicos a la persona
encargada de la sostenibilidad de su nucleo familiar.

Sentencia T- 456 de 1994 y T-837 de 2000: Se ha considerado que,
en la evaluacion del perjuicio irremediable, la edad del actor es un
elemento relevante, puesto que “la equidad permite que para igualar
las cargas de los ancianos frente a otros jubilados que no han
superado la edad de vida probable de los colombianos, se puede
aplicar la tutela, como mecanismo transitorio, ordenandose que el
derecho prestacional del reclamante, si se ajusta a la ley, sea
visualizado por el anciano, sin que la existencia de otros medios de
defensa judiciales se constituya en un impedimento para que se dé
solucién al problema y garantizar la protecciéon de sus derechos
vulnerados”.

En el caso de mi situacion especial de pre pensionado y ademas adulto
mayor, la jurisprudencia ha protegido de manera especial el hecho de tener
en cuenta la edad de las personas, manifestando que no nos encontramos
en igualdad de condiciones a una persona joven y por tanto permite la
proteccién de nuestros derechos vulnerados mediante la accion de tutela,
cuando otros medios de defensa son un impedimento en lugar de una ayuda
para lograr la proteccion de nuestros bienes juridicos afectados y poder
solucionar el litigio que estemos presentando.

DEBIDO PROCESO

Sentencia T-653 de 2006: Se establece que la administracion debe cumplir
con una secuencia de actos determinada por la ley, y que estos actos deben
guardar relacion directa o indirecta entre si, con el fin de salvaguardar los
derechos de los administrados. En mi caso, al desconocer la resolucion
3796, la administracion ha vulnerado mi derecho al debido proceso, ya que
ha tomado una decisiébn que me afecta en mi estabilidad laboral reforzada
y por tanto en mis derechos fundamentales, no se tuvo en cuenta mis
circunstancias especiales al momento de nombrar a otra persona en
periodo de prueba y a mi desvincularme sin consideracion, sin escucharme
ni darme mi derecho a la defensa, esto representa una violacion flagrante
de mis derechos laborales y del debido proceso, por lo que es imperativo
gue se rectifigue esta situacion y se me restituya en mi cargo, en



conformidad con la normativa aplicable y las resoluciones pertinentes que
amparan mi situacion laboral.

Ahora bien, “el derecho al debido proceso es aplicable a todas las decisiones
administrativas, a pesar de las reglas especificas que rigen dichas actuaciones.
En la Sentencia T-653 de 2006 se definié este derecho como: “(i) el conjunto
complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion, materializado
en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad
administrativa (ii) que guardan relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo
fin esta previamente determinado de manera constitucional y legal. El objeto
de esta garantia superior es (i) procurar el ordenado funcionamiento de la
administracion, (ii) la validez de sus actuaciones, y (iii) salvaguardar el derecho
a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados.”

Quisiera concluir enfatizando en la importancia de respetar los derechos de los
trabajadores y garantizar el debido proceso en todas las decisiones
administrativas, para asi prevenir que se perpetlden injusticias y se siente un
precedente negativo en la actuacion de la administracion publica.

DERECHO AL MINIMO VITAL

El reconocimiento del derecho al minimo vital, una prerrogativa fundamental
avalada desde 1992 por la jurisprudencia constitucional, emana de los principios
constitucionales de Estado Social de Derecho, dignidad humana y solidaridad.
Este derecho se encuentra alineado con las garantias fundamentales a la vida,
integridad personal e igualdad, y adicionalmente implica decisiones de proteccion
especial para individuos en situaciones de necesidad evidente. Se vincula,
asimismo, con el derecho de cada persona a empleo digno y justo, segun lo
estipulado en el articulo 25 de la Constitucion Politica (C.P.).

En el contexto especifico de este caso, es crucial reconocer que el derecho al
minimo vital se ve amenazado por la Resolucion 3796 de 2023, por las razones
siguientes:

» Miempleo actual esta en la Alcaldia Municipal de Pasto, del cual percibo un
salario, es mi Unica fuente de ingresos.

» Ser desvinculado de la Alcaldia Municipal de Pasto en este momento
resultard en varios meses sin empleo, durante los cuales no recibiré salario
ni estaré incluido en el sistema de seguridad social. En consecuencia,
enfrentaré un lapso de tiempo considerable sin ingresos, y por tanto se
afecta mi minimo vital.

» La Corte Constitucional ha definido el derecho fundamental al minimo vital
como la porcién de ingresos de un trabajador o pensionado destinada a
satisfacer necesidades basicas vitales. La amenaza o violacion de este
derecho ocurre cuando el salario o pensién es el tnico ingreso del individuo,
o cuando los ingresos adicionales son insuficientes para cubrir necesidades
basicas, y cuando la falta de pago de estos ingresos desencadena una
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situacion critica econOmica y psicolégica, proveniente de una accion
injustificada e inminente.

Por ende, dado que mi salario actual es mi unico ingreso; que aun no recibo una
pension; y que la falta de salario generara una crisis econémica y psicolégica, la
Resolucién 3796 infringe mi derecho fundamental al minimo vital.

El Honorable Consejo de Estado ha indicado que perder la unica fuente de
ingresos evidentemente vulnera el minimo vital. De acuerdo con la Corte, si una
persona depende de una suma mensual para subsistir, exigirle pruebas de
perjuicio irremediable impone una carga probatoria excesiva. Por ende, es valido
presumir la inminencia de un perjuicio irremediable cuando un individuo pierde de
manera subita su unica fuente de subsistencia.

Asi, ser desvinculado de la Alcaldia Municipal de Pasto sin haber recibido
previamente una pension de COLPENSIONES contraviene este derecho. De
hecho, me enfrentaré a varios meses sin salario ni pension.

Solicito al sefor sustanciador tener en cuenta el acervo probatorio que a
continuacion expongo sefialado como cuadernillo de pruebas.

Vill. ACERVO PROBATORIO:

Manifiesto a su seforia que adjunto a la presente accion, un cuadernillo
denominado ACERVO PROBATORIO en donde pretendo hacer valer las pruebas
documentales.

CUADERNILLO DE ACERVO PROVATORIO ANEXO A LA SOLICITUD DE
AMPARO TUTELAR EN CONTRA DEL MUNICIPIO DE PASTO -SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO.

» ANEXO UNO.

Contenido: DECRETO N° 32 DEL 11 DE FEBRERO DE 2000.

Descripcion: Mediante este decreto pruebo que la Alcaldia de Pasto me vincula
al cargo como Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 5335, grado 01 en el
Instituto Técnico Superior Industrial Nacional “ITSIN”.

Finalidad: Probar mi nombramiento.

» ANEXO DOS.
Contenido: ACTA DE POSESION No.008 del 21 de febrero de 2000.
Descripcion: Mediante esta acta tomo posesion de mi cargo como Auxiliar de

Servicios Generales, codigo 5335, grado 01 en el Instituto Técnico Superior
Industrial Nacional “ITSIN”.



Finalidad: Acreditar mi posicionamiento en el cargo.
» ANEXO TRES.

Contenido: OFICIO NO. 1430.2/411-2015 DEL 6 DE NOVIEMBRE DE 2015.

Descripcion: Mediante este oficio se reconoce que, debido a mi delicado estado
de salud, no puedo continuar en las funciones que venia desempefiando en mi
cargo como Auxiliar de Servicios Generales, codigo 5335, grado 01 en el Instituto
Técnico Superior Industrial Nacional “ITSIN” y por lo tanto se me asignan nuevas
funciones como CELADOR, con el fin de preservar mi bienestar funcional y mi
salud.

Finalidad: PROBAR el cambio de funciones que tuve en el afio 2015 aprobado
por la ALCALDIA DE PASTO- SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

» ANEXO CUATRO.

Contenido: REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES.

Descripcion: Reporte actualizado al dia 9 de noviembre de 2023 emitido por
COLPENSIONES, donde data las semanas que hasta la fecha van siendo
cotizadas, teniendo como periodos del informe, fecha inicial enero de 1967 y fecha
final noviembre del 2023

Finalidad: Probar que hasta la presente fecha se han cotizado 1.178 semanas.

» ANEXO QUINTO. -

Contenido: HISTORIA CLINICA DIAGNOSTICO RINOFARINGITIS CRONICA

Descripcion: Mediante concepto médico expedido en la Clinica Hispanoamérica,
el 20 de mayo de 2022, el Dr. JUAN CARLOS OSORIO PENUELA, especialista
en otorrinolaringologia me diagnostica RINOFARINGITIS CRONICAy se me envia
un tratamiento para tratar dicha enfermedad

Finalidad: Probar mi estado de salud deteriorado y la existencia de la enfermedad
de RINOFARINGITIS CRONICA.

» ANEXO SEXTO. -

Contenido: HISTORIA CLINICA DIAGNOSTICO RINITIS CRONICA

Descripcion: Mediante concepto médico expedido en la Fundacién Hospital San
Pedro, el 23 de junio de 2015, el Dr. RODRIGO EDUARDO CORTES MARTINEZ,
especialista en otorrinolaringologia me diagnostica RINITIS CRONICA y se me
envia un tratamiento para tratar dicha enfermedad. Ademas de las autorizaciones
dadas por la EPS COOMEVA y las recomendaciones dadas por la misma EPS



donde se enumeran las limitaciones que tengo en cuanto al cumplimiento de mis
funciones.

Finalidad: Probar mi estado de salud deteriorado y la existencia de la enfermedad
de RINITIS CRONICA vy las recomendaciones que se han dado para mejorar mi
estado de salud.

» ANEXO SEPTIMO. -

Contenido: HISTORIA CLINICA DIAGNOSTICO SINUSITIS CRONICA

Descripcion: Mediante concepto médico expedido en el Hospital Universitario
Departamental, el 12 de julio de 2009, el Dr. CESAR TRINIDAD PABON PEREIRA
me diagnostica SINUSITIS CRONICA y se me envia un tratamiento para tratar
dicha enfermedad.

Finalidad: Probar mi estado de salud deteriorado y la existencia de la enfermedad
de SINUSITIS CRONICA

» ANEXO OCTAVO. -

Contenido: DERECHO DE PETICION.

Descripcion: Anexo solicitud respetuosa del 6 de septiembre de 2023, donde
peticione se tenga en cuenta mi calidad de prepensionado y ordene al competente
practique el retén social que me asiste, hasta que yo obtenga mi pension y sea
incluido en la nédmina respectiva y asi mismo se tenga en cuenta mi situaciéon
laboral y de salud antes descrita.

Finalidad: Probar que previamente habia solicitado a la administracion tenga en
cuenta mi situacion de pre pensionado y por tanto me brinde la proteccion y
estabilidad laboral requerida.

» ANEXO NOVENO.

Contenido: RESPUESTA DERECHO DE PETICION

Descripcion: Documento que contiene la respuesta brindada por parte de la
Alcaldia de Pasto- Secretaria de Educacién el dia 12 de septiembre de 2023,
donde me reconoce como beneficiario de estabilidad laboral reforzada por mi
condicion de ser prepensionado

Finalidad: probar que la administracion conocia y reconocia mi situacién de pre
pensionado y me brindaba la garantia de estabilidad laboral reforzada.

» ANEXO DECIMO.

Contenido: CONSTANCIA DEL CREDITO CON DAVIVIENDA



Descripcion: Documento expedido por DAVIVIENDA de fecha 11 de noviembre
de 2023, donde consta el crédito que tengo con la entidad por valor de $6.571.963.

Finalidad: probar la existencia y valor de mi obligacion crediticia.

» ANEXO UNDECIMO.

Contenido: CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.

Descripcion: Documento que demuestra que la vivienda en la cual habito con mi
nucleo familiar es arrendada, cuyo canon de arrendamiento asciende a los
$700.000.

Finalidad: probar la existencia y valor del contrato de arrendamiento de mi
vivienda.

» ANEXO DUODECIMO.

Contenido: NOTIFICACION DE TERMINACION DE NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL.

Descripcion: Documento que demuestra que me notificaron la terminacion de mi
nombramiento provisional apenas el dia 5 de noviembre del 2023 y de inmediato
me desvincularon.

Finalidad: Probar la notificacion tardada de mi desvinculacion.

» ANEXO DECIMOTERCERO.

Contenido: RESOLUCION No. 3796 del 19 de octubre del 2023

Descripcion: Documento que da un nombramiento en periodo de prueba y da
por terminada la vinculacion laboral de provisionalidad.

Finalidad: Probar mi desvinculacion.

» ANEXO DECIMOCUARTO.

Contenido: COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA

Descripcion: Documento oficial que acredita mi identidad como ciudadano
colombiano.

Finalidad: Probar mi plena identidad



B. PRUEBAS DE OFICIO

Le solicito al sefior juez que, ordene a las entidades accionadas allegar certificado,
oficio u otro medio de prueba donde se pueda evidenciar los cargos que se
encuentran vacantes de forma temporal o permanente en donde pueda continuar
el pleno ejercicio de mis funciones en caso de que no se me pueda restablecer al
cargo que venia desempefiando antes. Mi pretension como es mi derecho, es
continuar prestando mis servicios en la Secretaria de Educacion en donde he
permanecido por mas de veintitrés afios, ademas de que emocionalmente ya estoy
afectado por haberme desvinculado sin consideracidén alguna y sin notificarme
previamente.

IX.- JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que la solicitud de amparo
constitucional no se ha interpuesto ante otro juzgado o Tribunal por los mismos
hechos y derechos.

X.- COMPETENCIA:

Por la calidad de la entidad tutelada y el ambito de la administracién, es el Juzgado
municipal el competente para conocer el asunto presentado a su consideracion.

XI.- NOTIFICACIONES:

ACCIONANTE: En caso de cualquier notificacion favor dirigirse a la calle 18 N°
27-74 de la ciudad de Pasto, o a los correos electronicos:
fundacionmisderechos@hotmail.com.

ACCIONADOS:

e Municipio de Pasto: direcciéon: Calle 19 N° 25-02, Pasto, Narifio, teléfono:
6027332133, correo: juridica@pasto.gov.co

e Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, Direccién: Cl 18 #26-14,
Pasto, Narifio, Teléfono: +57 602 7244326, correo electronico:
contactenos@pasto.gov.co

C.C.12.978.943 de Pasto
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MLALDIA DE PASTO
SECRETARTA T EAEAZIGH

1430.2/411-2015
San Juan de Pasto, Noviempyre 4 de 2015

Senor
JUEZ QUINTO PENAL MUNIC)

PAL CON FUNC)|
Edificio Versalles, carerq 23 No. 187-47 Terc?:: EElss: SRS R RATY
Civdad '
Referencia: Accidn de Tutela
No. 520014004010 2015-0010
‘ . . W 1-00
Acci_onan’re. LuIS BERNARDO BRAVO BENAVIDES
Accionados:

Secretaria de Educacién Municipal de Pasto.

nombre y dentro del términe Previsto en el oficio No,

octubre de 2015, radicado SAC 2015PQR13557 de
2015 de esta Secretaria, en ejercicio

me permito respetuosamente pre:

T.15-1015 fechado el 30 de
fecha 4 de noviembre de
€ contradiccién y defensg
el trdmite impartido q las

. Rectora
recomendaciones realizadas por el

E.P.S. COOMEVA para que sean
onante funciones como auxiliar de

Doctor Maximiliano Ortega Lasso de la
aplicadas al momento de asignarle al acci
servicios generales.

En el mismo oficio se hace conocer que mediante oficio 1433/418-2015 de
mayo 26 de 2015, la Secretaria de Educacion dio a conocer el estado d= salud
del accionante a la Rectora de la LEM. San José Bethlemitas, Institucién .en la
que €l tenia funciones como Auxiliar de Servicios Generdles, y se sc:licﬁo Io'
dotacion de elementos de trabajo que nrotegieran su sglud y 9\"10{ csi
posibles complicaciones y que a su vez le permitieran cumplir con las funciones
asignadas.

i fi VO
Al Respecto del disfrute de las vacaciones del sefior LUIS:IZERSI\;QRE!;(E)OB“R; i
BENAVIDES se le solicité que disponga la fecha en la cual él de
estas.

i no
Como complemento y en procura de seguir protegiendo Icrsd_c:{erec(ﬁt'-ccinrs1 ;ice;rszn l C:
LUIS BERNARDO BRAVO, mediante oficio SEM -BS/ 090, se da a

NIT: B91280000-3

A0
Calle 16 No. 23-57 - (Centre) “Hﬂ?ﬁbﬂ
ﬁ Telsfonos: +177) 2 7291915 Ixt.: 18, 4(57) 27291919 Produsivi

m—— Cédigo Posta 520003 - € ron + semjuridica @ sempasto.gov.co
bo b orreo elec rénico: s mju idica Semps
. W, 1= n ;St | .\ I('I - E5 311 resp ‘ahllid‘id v.‘l:olégica !l'l'lp' imir este decumento
p LB www.educacic pasta.gov.c ES 31 respan
WWW. pasto.gov.r.n
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA DE EDUCACION
Oficina de Asesoria Juridica

- -ra EUDOXIA MONCAYO, Rectora de la 1EM. Francisco José’dfa Cakéos,’ ;’:
B de salud del accionante y se hace referencia al cumplimiento dé
estado “daciones que realiza el Doctor Maximiliano Ortega Lasso. Médico
:_?JCDOOT(; de la EPS COOMEVA, al momento de asignarle funciones a este

funcionario.

- cién de funciones de los Auxiliares de Servicios Generales las realiza
oo e el Rector o Director de los establecimientos educativos, en el
directamen stion Y conocedora esta administracién del estado de salud y por
caso en CUedngl'les médicas establecidas, al sefior LUIS BERNARDO BRAVO se
las re%;g?gn {unciones de celaduria, accionar este que no quebranta su

asi
l&ene?iar funcional y de salud.

licito a su sefioria muy respetuosamente se
s antes expuestas, SO it E . e
. }aseroz:}: ?c: secretaria de Educacion Municipal de Pasto dio contestacion a
lder;eo ruec:imientos del sefior LUIS BERNARDO BRAVO vy se ordene el archivo de
;sm gccién de tutela por safisfacer la pretensién contenida en el escrito de
tutela.

Como complemento a lo descrito en este plenario anexo:

« Copia del oficio SEM -BS/ 091, en el cual se da contestacion a las peticiones
impetrados por el sefior LUIS BERNARDO BRAVO radicadas en esta secretaria
los dias fres (3) de julio y cuatro (4) de septiembre del afio en curso. (1 folio)

« Copia del oficio SEM -BS/ 090, dirigido a la sefiora EUDOXIA MONCAYO,
Rectora de la .E.M. Francisco José de Caldas y en el cual se recomienda
seguir las recomendaciones medicas al momento de asignar funciones al
sefior LUIS BERNARDO BRAVO. (1 folio)

Del Sefior Juez, Atentamente,

il
JAIME GUERRERO VINUEZA
Secretquerde Educacién Municipal de Pasto

Revisd:

DARIO CER TY

Jefe Oficina Asesora Juridica SEM Pasto
Proyecté: °

Adran Sénchez

Auxdliar Jurldico ina Asesora Juidica SEM Pasto

FRE R B 1Y Hal

NIT: 891280000-3

Calle 16 No. 23-57 - (Centro) AN AL

Teléfonos: +{57) 2 7291915 Fxt.: 18, +(57) 2 7291919 Trpslomacién
Cédigo Postal 520003 - Correo electrénico: semjuridica@sempasto.gov.co

Www.pasto.gov.co - www.educacionpasto.gov.co - Es su responsabilidad ecoldgica imprimir este documento
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A: 09 noviembre 2023

noviembre/2023

Tipo de Documento:
Numero de Documento:
Nombre:

Direccion:

Estado Afiliacion:

En el siguiente reporte encontrara el
independiente. es decir, las que han si

Cédula de Ciudadania

12978943

LUIS BERNARDO BRAVO BENAVIDES
CALLE 12 A # 19-22. LAS AMERICAS

Activo Cotizante

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:
Ubicacion:

INFORMACION DEL AFILIADO

22/03/1961
13/03/2000
byron.dbc@gmail.com

Urbana

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

]

total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias co_tizacione.s como trabajadar
do cotizadas desde enero de 1967 a Ia fecha. Recuerde que la Historia Labaral representa su vida como trabajador,

la que usted ha construido mes a mas y afio a ano.

[11identificacién Aportante [2INombre o Razon Social [Desde | TéHasta | [5)Uitimo Salario | | [6iSemanas {te1sim | farm
BON182732 FOMNDO EDUGATIVO REGI D1/042000 A0/04:2000 $234.000( 3,48 0,00 3.88
800182732 FONDO EDUCATIVO REGI 011052000 31/05/2000 $352.000 429 0,00 428
BOM 82732 FONDO EDUCATIVO REGI 01062000 A107/2000 $263.000 857 0,00 0,00 8,57
AON1A2732 .| FONDO EDUCATIVO REGI 0140812000 31/08/2000 $278.000 429 0.00 0,00 429
800162732 FONDO EDUCATIVO REGI g 1092000 4002000 263000 . 429 0,00 0,00 4,28
AN0182732 FONDO EQUCATIVO REGH otbrzo00 1102000 " §450.000 4,29 0,00 o.00 4,25
BOUINZTL FONDO EDUGATIVO REGI 01/4120000 311212000 1263.000 8,57 " ana| | oo 8,57 .

. 300182732 FONDD EDUCATIVG REGI 010172003 ANNA2 §266.000 18.71 0,00 0,00 16,71
BO0 182732 FONDC EDUCATIVO REGI 014052001 AVORZO01 $354.000 1304 .00 0,00 13,14
BOD182732 FONDO EDUCATIVO REGI 01/09:2001 3110/2001 $476.000 7.00 0,00 0,00 7.00
300182732 FONDO EDUCATIVO REG! (112001 311202001 $286.000 B.57 poo| 000 " B.57
OO 182732 FONDO EDUCATIVO REG! 01:01/2002 31032002 r $3060.600 12,00 0,00 000 3 -12.00
200182732 FONDO EDUCATIVO REGI 010472002 30/04/2002 $430.000 4,25 0.0 0,00 4.28
200182732 FONDO EDUCATIVG REGE 011052002 3052002 $401.000 4,14 0,00 0,00 4,14

A 800182732 FONDO ECUCATIVO REGH 0143602002 Jinzizong $304.000 5 29 86 0,00 0,00 29.86]
800132732 FONDO EDUCATIVO REGH 0112003 28102i2003 $332.000 820 0,00 0,00 8.29 I
AY1280000 MUNICIFID DE PASTO | 01072003 | J1O52003 §464 000 7.2 soo| 000 7.20
" |aa1zE0000 MUNIGIPIO DE PASTO 01/0672003 IEI003 $445.000 479 .00 0,00 429
1891230000 MUNICIPIO DE PASTO oimzooa| | 31422000 5332.000 251 0,00 0.00 25,71
281280000 MUNICIPIO DE FASTO 01012004 3103/2004 $354.000 12,86 poof 000 1286
BR1280000 ' MUNICIFIC DE PASTO D1/04:2004 300412004 $546,000 429 0,00 0,00 4.29
. 891230000 MUNICIFIO DE PASTO 010872004 3141242004 $356.000 3129 6,00 0,00 .29
851230000 MUNIZIFIO DE PASTO 0140172008 32005 $381.500 12,88 0,00 0,60 12,26
851230000 SECRETARLA DE EDUCAC 040342003 3001142005 $572.000 24,29 0,00 0,00 24.29
291280000 MUNICIFIQ DE PASTOD SIMR2005 N XI5 §451,500 4,23 o0} 0.00 4,25
B9 280000 SECRETARIN DE EDLCAC DIAFZ006 322006 $408.000 50,29 - 0.00 0,00 5029
207280000 SECHETARIA DE EDUCAC - D1/m2007 anoeeo? $434.000 . - 429 0,00 4,00 429
831 280000 SECRETARIA DE EDUCAC 010212007 2810212007 $651.000 429 0,00 0.00 4,29
891280000 SECRETARIA PE EDUCAC 0132007 3052007 434,000 12,66 0,00 0,00 12,86
291280000 . i N SECRETARIA BE EDUCAC 01082007 A0/06/2007 $1.218.000 4291 040 0,00 4,28
AS1260000 SECRETARIA DE EDUCAC 0172007 34072007 $808.000 428 0.00 0,00 4.29
831280000 SECRETARIA DE EDUCAC 014082007 31412007 $542,000 12,86 0.0 0,60 12.88
heozzseaon SECRETARIA DE EDUCAC 01/11:2007 30/11/2007 3434000 428 0.00 0.0 4.25
BY1ZHOG00 SECRETARIA CE EDUCAC 01/12/2007 T 31122007 $750.000 4.29 0,00 6.0 428
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC 01112008 31/01/:2008 $ATT.000 429 000 g.oo 4,28
;%-.zaoaoo SECRETARIA DE EDUCAC 0110272008 29/02/2008 $716.000 4.29 0.00 0.0 4.28
B91230000 SECRETARIA DE EDUCAC . D1/D3/2008 303041:‘2&(&3 5477.000 B 57 0,00 a.00 8,57
£01280000 SECRETARIA DE EDUCAC 01/05/2008 21705/2008 $462.000 4,79 0.00 0,00 4,29
91230000 SECRETARIA DE EDUCAC £1/06/2008 30:06/2008 S477.000 428 0.00 0.00 4.29
281236000 SECRETARIA DE EDUCAC 01072008 3072008 §485.000 4,28 0.00 0.2 4,29
891280000 SECRETARIA BE EDUCAG 01/08/2008 3111242008 $479.000 2143 0.00 000 2143
291230000 SECRETARIA DE EDUCAC 0110172009 3170142009 §527 000 429 e 4.29
Nov-2023 alas 08.42:50 1de 12
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COLPENSIONES Nit 000.336.004-7

{s _
x E}c"lper‘SiO“eS REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2023
ACTUALIZADO A: 09 noviembre .2023
c 12978943 LUIS BERNARDO BRAVO BENAVIDES _ ' '
\ LY . o % i
[1llidentificacién Aportante | [2]Nombre o Razén Social " [3)Desde Eifasts -2 [SlUHimo Salario [ (6]Semanas | [7]Lic | [6]Sim | [9]Tatal
. Y ' s = T : 0 a0 ]
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC 33"-’252009? 4'2?4 - :]l: Ef: ::;
201230000 SECRETARIA DE EDUCAC i £ ?.n’j'i-'?_ﬁ@? (i -z»j n':\L fJ..;JD 25-.?1
521280000 SECRETARIA DE EDUCAC 010472008 | H0E2E09 i _
BO1280000 SECRETARIA DE EDUCAC 0141062005 21012008 $1.087.000 4,28 .00 0,00 4.29
881280000 ' SECRETARIA DE EDUCAL _ 01112008 3172008 $527.000 b e O i i
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC “p1:12/2009 322560 $1.420.000 429 . o0 .00 4.29
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC 610142010 31012010 $553.000 429 g0 oo 4.29
2312A0000 SECRETARIA DE EDUCAC | 01/02/2010 280202000 $338.000 429 0,00 0.00 429 .
831220000 SECRETARIA DE EDUCAC " 01132010 31i0372510 §243,000 424 0.00 13,00 4.29
891230000 SECRETARIA DE EDUCAC ' 042010 300472010 5558000 428 0,09 .00 4,28
831260000 . |SECRETARIA DE EDUCAC 01052010 31052010 . $E2T U000 4.29 0.00 Q.00 4.29
881280000 SECRETARIA DE EDUCAC DADBIZN10 300642010 $840.000 ‘429 040 0,00 428
891280000 i SECRETARIA DE EDUCAC 0172010 INTIN0 ‘afi“_ﬂl_m ) 2571 0,00 ooe| 2571
891240000 . |SECRETARIA DE EDUCAC 01012011 02D 3581 000 4,28 0,00 0.00 429
BOT280000 SECRETARIA DE EDUCAC D120 PRI R 4249 Q.00 0,00 423
891280000 . |SECRETARIA DE EDUCAC ' TR A0/ 2011 $5a1 n};u 38,57 0,00 2.00 38,57
591280000 ' SECRETARIA DE EDUCAC 01/12:2011 o :u:‘w-‘;r-';; $475 000 4.29 0,00 0.00 429
A91280000 SECRETARIA DE EDUGAC 01012012 INGa012 o _é.;;_lz_aou 124 g0 0,00 4.29
881250000 SECRETARIA DE EDUCAC mizan2 §415 tog C 4z o0 A0 4,29
891280000 | sECRETARIA DE EDUCAC . Cotewa01z|  awoszeral $610 008 a2 von| oo 129
BO1ZEOQ0N L SECRETARIA DE EDUCAC D1A0dZI12 3004:2012 1561.000 ERL) 0.00 0,00 azm|
291260000 SECRETARIA DE EDUCAC 01052012] NHE2012 $510 600 : 857 0,60 300 8,57
591280000 . | SECRETARIA DE EDUCAC DUOTIZ012 RAEZP I $1.806,000 429 .00 $,00 129
BE1ZH0000 SECRETARIA DE EDUCAC ovpn 2 21082012 $1.33%.000 423 0.0 oeo 4.29
891280000 X SECRETARIA DE EDUCAC 5 01052012 F0/0872012 ' $610.000 422 000 0.0 4,29
891280000 '+ |SECRETARIA DE EDUCAC iz amzmz $1.237.000 829 .00 0,60 4.29
891230000 ° SECRETARIA OE EDUCAC ] DAIREPILE 01152012 $2.220.00G 429 0.5 E 2.00 a9
291280000 SECRETARIA DE EDLICAC D11Zi202 B 31635 000 P « 000 4.29
281280000 | BECRETARIA DE EDUCAC a3 636040 . 479 0,00 429
281230000 Sy 1 MUNICIPIO DE PASTO msu:.ier.ll'sm__' 2E02:2013 —3: 272.000 188 goal  ooo 388
RG1 280000 : SECRETAKIA DE EDUCAC ; 01/8342012 $299 000 4,23 0,00 0.00 _ 42
BO1280000 . . MUNICIPIC DE PASTO REESRE $1.170.000 © aggl 8.00 0.0 139
281250000 FUNICIPIO D”E_F.ms,'rc $1.042.000 A28 0.00 600 4,29
BO260000 } SECRETARIA DE EDUCAC 200E2013 §726.000 . 428 .50 o.an .29
891280000 SECRETARM, DE EQUCAC 310812013 3626000 857 0.a0 .90 .5,57
881280000 | | ' | SECHETARIA DE EDUCAC 010903 0092043 | $1.000 000 aza 0,00 8.00 4,29
" |seizgo00 SECRETARIA DE EDUCAC 01102013 o 12123 $6365.000 12881 000 ; 8,00 12.26
BFIEROCO0 SECRETARIA DE EDUCAC ' 01012014 31012014 $241.000 429 0.00 500 475
251280000 SECRETARIA OE EDUCAC . oiozeid 2EM2rA014 1372000 : 429 nen 300 450
591280000 SECRETARIA DE EDUCAC o 010312014 02014 $671.000 457 000 Bo0 8a7
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC Q152014 310872019 $1.519.000 y 4249 - 000 .00 479
801281000 SECRETARIA DE EDUCAC ‘ ' 01062014 B4 21006 D00 429 0,00 080 129
EH280000 SECRETARIA DE EDUCAC : VLOTIZ0E 30724 $1.059.000 429 0.00 0,50 320
£91280000 SECRETARIA DE EDUCAC _ 0ioarz4 aoszona) | $344.c00 “429]- g.0e| . 000 428
801280000 . " |SECRETARIA DE EDUCAC 010972014 30082014 $1.082 000 429 2.00 a.00 429
531200000 SECRETARIA DE EDUCAC 012014 02014 $853.000 429 20 0,00 429
-|ea1z50000 o - '|SECRETARIA DE EDUCAC 911112014 3112:2014 $671.000 857: 0.0 5,00 as7| - :
8842506000 ; SECRETARIA DE EDUCAC ' 01012015} 310112018 $708.200 <, . 829 .80 090 4,29
891280000 SECRETARIA DE EDUCAC 10212015 2BOI201S $2.033.000 129 0.90 0,00 420
891280000 . SECRETARIA DE EDUCAC | BleszS 34032015 STOB.CO0 128 0,00 0.0 4.2¢
291280000 SECRETARIA DE EDUCAC . 01/04/2015 30042015 §791.000 423 00 0,00 Y 439
851280000 SECRETARIA DE EDUCAC 2152015 30°06/2615 $708.000 J 857 .00 0,00 857
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anos
I Rsng!;TDE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
O DE INFORME: Enero 1967 noviembre/2023

ACTUALIZADO A: 09 noviembre 2023
c 12978943 :
E LUIS BERNARDO BRAVO BENAVIDES
["l\dentificacién A - g

I il Bt e | i) ] s el T et

e :umcaﬁm DE PASTO Py .;___ g -.-;ron—w: - L __am| 0® 478

UNICIPO DE PASTD OUORIFIS A0 TA $708 000 2 1714 .00 00 17,14

i AUNGIPI OF PASTO ol ] wema| am| _ow| wm| _em

891220000 — _myeons] aneems) WO o :

UNICIFIO DE PASTO D201 INAT2016 $701 060 A.29 600 o@| 4%

E91280000 MUNICIPID DE PASTO nm;;;;r;r.-.'. o ;un“mn [ - ;1 rnl_mT] o '_ﬁa ;.._.-- L] i 4

2 ‘3912500’30 MUNICIFID DE PASTO oot A0 4770 000 | am aoal| 900 119

\ﬂ‘m“‘-‘ WUNICIPIO DE PASTO prmm | i o 357 qna|l 0o 157

B31280000 MUNITIFIO DE PASTO 00520 q;': 057016 T g sarom 429 0,00 060 a4

@SDMU MUNICIPIO DE PASTO - RGP AT 00602016 $1 681,000 4,24 0,10 0.0 41
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En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades dal sartor pubhco que no cotizaron al 1SS hoy Colpensiones.
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LECT \
Resumen " | CTURA DE?_ REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO
€ Semanas Cotizadas
S por Empl :
. empleadores O como trabajador independir:r?teador- Sk

reparte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

i T €, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 ala fecha.
. a - - . e ' -
S p— pt_:rt.a\nte. numero. que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
2 Nompn: e paﬂlrlc.ie 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc. ' 4
e 0 razon Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
4' €: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion, - '
5. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion, ' ' :

Itimo salario: salario reportado por el aportante. Para las colizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al 5

Vi tltimo salario reportado y para las cotizaciones a partirde 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
esde-hasta. ’ ' i ¢ b

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias ne remuneradas, es decir

lotal de semanas del periodo cotizado. '
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

Tofal: es el iotal de semanas cotizadas del periodo, mends las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

periodo no laborade ni remunerado. Este valor es descontado del

! '

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al lotal general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
lotal se encuentra incluido en el'total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.) -

Resummen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones. ; )

12. Identificacion empleador: numero’ que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.
13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora. ¢ x0T i

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportade por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun Io reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al ¢ltimo salario reportado por la entidad certificadora. .

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos {Sim.): canlidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo. ' . '

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)). ,

21

Total de Semanas Reportadas: correspondé al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.-

v i . L]
Resumen Tiempo Publico Simultédneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas

simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24, Semanas simulténeas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo. . . € i :

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la suﬁwat_oria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacién del reporte. '

26.

Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simulté_neas
reportadas y cotizadas a la feécha de generacion del reporte. : ; !

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de dicigmbre
de 1994. . ; :

27. ldentificacion Empleador: para los periodos anteriores a 199_5' corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a |a fecha final del periodo de cotizacion, ' ,

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadaé hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al.ltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33.

Observacion: indica en que situacion o estado Se encuentra su periodo de cotizacion reportado.
Detallei de pagos efectuados a partir de 1995: esle reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante. ! : y W 4 - :

34. Identificacion del aportante: numero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.). '

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (erripleador o lrabajador inde'pendiéntel
36. RA:indica si existe un registra de afiliacion o relacién laboral. <

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38.

Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte. : :
39. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).
40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de

Colizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion. ) . _

41. Cotizacién: valor del aporte efectuado sequn el sal
42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que e
43, Novedad(Nov.): campo que indica con la letra "R"
44. Dias reportades: nimero de dias trabajados y re

.45, Dias cotizados: corresponde
486.

ario declarado en cada uno de los periodos.
| aporlante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses,
» la novedad de Retiro reportada por el empleador.
portados por el apertante en cada uno de los periodos.

al numero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.
Observacidn: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de colizacion reportado,

Detalle de periodos reportados por entidades del sector

plblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: esle reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. I|dentificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo rela

cian laboral en el sector plblico.
~48. Nombre 6 razén social: nombre o razon social de la entidad empleadora. =,
49, RA: para el sector plblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: ano y mes al que corresponde el periodo reportado. i
51. Fecha de pago: para el seclor publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio. . '
-52. Referencia de pago: para el seclor publico esta informacién no es reportada por parte de |a entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio. : 3 ' ¢

53. Asignacion Basica'Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
. momento de la decisidn de la prestacion econdmica a que haya lugar., .

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0). - : :
85. Cotizacién mora sin intereses: para el seclor publico esta info
campo siempre estara en cero (0).°

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién n

rmacion no es reporiada por parte de la entidad certificadora. El
0 es reporlada por parte de la entidad certificadora. EI'c_ampo siempre
' estara en cero (0). '

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reponédos por la entidad certificadora en cada uno de los Qen’odos. ;
para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad cem_ﬁcadora. El campo siempre

58. Dias cotizados:

" estara en cero (0). _
59. Observacion: indica si el perio
el campo no es simultaneo.

do se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que

Defensoria del Consumidor Financiero
Direccion: Calle 70A #11-83 Bogota.

Horario de atencion: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187
Electronico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
; ’ parte de Colpensiones.

'

(9-Now-2023 alas 08:42:60 7 14 de 14
Impreso Por Internet el (9-Nov-2023 atas 084250

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

M7 Hitteria Clinica:

COMPANLA OCERADOAR
CARRERA 41 ND 19 D 147 AV, &
Mit 5083358912

FORMULA MEDICA

ATLIMICA 1ISPAMGAMERICA RAS,

AMAMERICAMA - {602) 737448&5

CAMEIOS DE ORDEMES MEDICAS
FECHA SOLICITUD: 20/65/2022 11:55:23 a. m,

12578943

DATS PERSGUALES

Momhre Pecients:
Fachia Maciimianto:
Diraccion:
Procedencia;
Entidad:

P'an Beneficios;
ti™ Ingreso:
Finalidad Consulta

Liagndstico:
By

Madicamenio:
Conceniracion:
Cosarvaciones:
HMedicamento:
Concentracion:
Shservaciones:

Frofesional
’ Eapacialived

AN QSCRIO

LUIS BERNARDD BRAVC BENAVIDES

d2/marzo/1961  Edad Actual: 61 Afics \ 1 Mesas \, 29 Dias
CALLE 12 3 # 15 22 B/ LAS AMERICAS
PASTO

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS
PGP - EPS SANITAS SAS
286672

1 No_Apiica

NOFARINGITIS CROMICA

MO Folig: 3 Folio Asociado:

Identificacidon: 12978943 Sexo: Mascuiine
Estodo Civil: Casadao

Teiéfono: 3164681993-3168506560

Ocupacidn:

Régimen: Regimen_Simplificado
Mivel - Esteazo: CONTRIBUTIVO MNIVEL II
Fecha Ingreso: 20/05/2022 09:58:20 a. m.
Causa Externa: Enfermedad_Genersl
Cama:

MEDICAMENTOS iDECONTRCL_ cantDiaria No Dias Cant
o Tt - = (Horas) Toial |

A02017 SUCRALFATO 1 G TABLETA T )
1G Unidad; TABLETA Via Administracidn: Cral
TOMAR 1 TABLETA CADA 3 HORAS DILUTDA EN AGUA TTO PARA 3 MESES 3 90 270
RO3022 FUROATO DE MCMETASONA 0.05% SPRAY NASAL ADULTD X 18G
005G Unidad: INHALACOR Via Administracidn: Inhalztoria
APLICA 2 PUFF EN CADA FOSA CADA 12 HORAS 1 3 3
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JUAN CARLOS OSCRIO PEFIUELA
521 - OTORRINOLARINGOLOGIA

Pagina 1/1

FORMULA VALIDA POR 80 DIAS A PARTIR DE

LA FECHA DE SXPEDICION

q0

Tariata Prefesicnal 016791
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Na Hii(nﬂl.ll??!“!ﬂ . Admusion 173579 - Paciente’ BRAVD BENAYICES LIS BERNARDD  Pigina liel

[ FUNDACION HOSPITAL SAN EPICRISIS vigencia: febrero de 2014
FECES Fundacion Hospital San Pedro
Nombres y apellidos BRAVO BENAVIDES LUIS BERNARDO ] Convenio | COOMEVA EPS
Tioo de identificacién | CC | No. Identificacion [ 12578943 [Edad | 54ANOS | Admision | 178579
INGRESO EGRESQO
dd mm aa Hora Min dd mm aa Hora Min
23 06 2015 09 20 23 06 2015 09 40
Servicio AMBULATORIO Servicio CONSULTA EXTERNA GENERAL GEMERAL-
CONSULTAS

Nombre acudiente ANDREA BRAVO Telefono 124345439 R
. DIAGNOSTICO CIE-10 DIAGNOSTICO CIE-w:]

RINITIS CRONICA J310

Condiciones generales de [a salida
VIVO | X [ MUERTO | Antes de 48 horas de Ingreso [ Después de 48 horas de Ingreso |
Causa externa ENFERMEDAD GENERAL | causa Salida
Motivo de la consulta (percepcién del usuario)
RINORREA.
Enfermedad actual

PTE, CON RINORREA HACE 5 ANO, ACOMPANADO DE ESTORNUDOS Y OBSTRUCCION NASAL. SINTOMAS AU METAN CON EL FRIO, POLVO Y

| OLORES FUERTES. 2|
Antecedentes: patoldgicos, alérgicos, guirdreicos, farmacologicos , ginecobstetricos, familiares '

| 23/06/2015-QUIRURGICOS-CIRUGIA NASAL,

Hallazgos al examen fisico relacionados con la patologia de ingreso

Estados de Conciencia | NORMAL Glasgow | 5a02 (siaplica) |
__.T [ 120/70 [FC [ 74 [ FR |20 To [ 36 PESO 60 [TAala - |
Examen Fisico por sistemas _|
SISTEMAS | N| A SISTEMAS | N[ A SISTEMAS Nl A SISTEMAS [N A
1.Cabeza X 6. Garganta: | x 11. Abdomen: X 16. Extremidades inferioras: e
2.0jos X 7. Cuello: X 12. Pelvis: X 17. Espalda: X |
! 3. 0idos: X 8. Torax: X 13. Tacto rectal: % | 18. Piel: x |
4. Nariz: X | 9. Corazén: X 14. Genitourinario; X 19. Endocrino: X ..
5. Boca: [ x| 10, Pulman: | X | | 15.Extremidades superiores: X 20. Sistema Nervioso: | x| ‘t
Descripcion:
L% Nariz-SINEQU!A DERECHA. J
Informe de complicaciones medicas y/o quirurgicas
PTE, CON RINIRREA, ONSTRUCCION NASAL Y ESTORNUDOS, SINTOMAS AUAMETAN CON ELFRIO, POLVO Y OLORES FUERTES.

Recomendaciones y plan de manejo ambulatorio (consultas, axamenes, apoyos terapéuticas e inca pacidad)
PREDNISOLONA 5 MG TASLETA- CANTIDAD:30- DOSIS:TOMAR UN COMPRIMIDO DIARIO. VIA DE ADMINISTRACION: ORAL- OBSERVACION:
MEJORAR LA SINTOMATOLOGIA.

KETOTIEEND 1 MG TABLETA- CANTIDAD:60- DOSIS:TOMAR UN COMPRIMIDO DIARQ, EN LA NOCHE. VIA DE ADMINISTRACION: ORAL-
OBSERVACION: MEJORAR LA SINTOMATOLOGIA,

CROMOGLICATO 2% SOLUCION NASAL- CANTIDAD:2- DOSIS:DOS GOTAS EN CADA NARINA DE 6/6H. VIA DE ADMINISTRACION: TOPICA-
OBSERVACION: MEJORAR LA SINTOMATOLOGIA.

CONSULTA DE CONTROL DE OTORRINOLARINGOLOGIA- OBSERVACION: RETORNAR EN 3 MESES.

|
1
|
'.
|
B

Nombre del Médico que elaborala epicrisis

CORTES MARTINEZ RODRIGO EDUARD

Numero de registro 50011898 j
Especialidad OTORRINOLARINGOLOGIA
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MINISTER!IO DE LA PROTECCION SOCIAL
SOLICITUD DE AUTORIZACION DE SERVICIOS DE SALUD

NUMERO DE SOLICITUD 25312

— Fecha: 13/06/2018 Hera: 1017
1 :AFORMACION DEL PRESTADOR (salicitante)
ombre | FUNDACION HOSPITAL SAN PEDRO 1
! " | [ | 8372002083 ‘
1 4digo $20010055701 | Direccion CALLE 16 CRA 41 ESQUINA |
'r_r 1 | prestador. _l
! Telefono: | 7336000  Deparamento: | Narifio |52 | Municipio: | SAN JUAN DE PASTO | Q01 l
[TENTIDAD A LA QUE SE LE SOLICITA COOMEVA EPS TC T EP ;
| eacanon 1 | CDIGO: | EPSQ16 1‘
i DATOS CEL PACIENTE '.
. BRAVO | BENAVIDES | Luis l BER]NARDQ 1
1er Apeilido 2do Apelligo Nombre 2do Nombre ‘
. Tipo Documento de 1 GC Numers documents de 1 12973343 I Fecha de Nacimiento | 220371961
Identificacion | identificacion l
| Dureccion de Residencia Habitual: 1 CARR 25 CALL 10 N 10 43 | Teléfono: | 1134283728 k
E_D!parhmento: [ Narino 'l §2 | Municipio: | SAN JUAN CE PASTO 001 B
i Telgfono (celular): | Corren glectranics |
1 Cobertura en salud | CONTRIBUTIVO

, FORMACION DE LA ATENGION Y SERVICIGS SOLICITADOS

. Origen de la atencion i| Tipo de servicios solicitados

Prioridad de la atencion

= | SERVICIOS ELECTIVOS | O PRIGRITARIA
1 | LS : L I
" Ubicacion del Paciente al momento de la solicitud de | Servicio '. Cama
| autorizacien:
“ONSULTA EXTERNA |

-
WManejo integral segun Guia de: |

—

i
T Codigo CUPS | Cantidad [ Descripcién

_'_‘______4___-._————-——'__'___-_____ :‘-__-___‘_;_-—n-‘._-_-._ T YT = G “
CIFHSP0082 ] 1 | CONSULTA CE CONTROL DE OYORH.NOL.&RH“GOLO i

EOTORRNOUANNOOLOGK

~Justificacion Clinica: '
.__,_;_ﬂ_‘__.______ﬂ//——;
i RETORNAR EN 3 MESES. ) l.
—— e al 10 AINITIS CRONICGA
.‘ Diagnostico Pnncipal | 3310 [ TS« /
I Diagnostico Relacionado 1 | ! /
__4_,_,_,——————-’—”’4—, - . 3 ""—_-___—. ..
Diagnostico Relacionado |  rEREoA SO |

=

& -

b an 12311881
- - 01139
Reaistro Mesico 500! -
Es-‘_v-_-,c.:af: OTORR:NGLARiNGOLuG“"

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FUNDACION HOSPITAL SAN PEDRO
CALLE 16 CRA 43 ESQUINA - 7336000
Nit 8912002093
Orden Externa No, 2634893

FORMULA MEDICA

No. H. C. 12078243 - 178579 FRCHA IMPRESIONM 21/04/201%

10:1%

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

SACIENTE |BRAVO BENAVIDES LULS BERNARDO [boc, 1b. |cc - 12973343

FEC. NAC. |22/03/1361 | EDAD |54 Afos =
DIAGNOSTI |C310 \E.P.s. COOMEVA E93 =3
<o = \

Lpouxc:z:o::;;; =5 CALL 10 N 1C 43 TTELEFONO | 3134253723 —
'eTODAD | SAN CUAN DE PASTO [BARRIO | 5AN EEnl®Z |
issgvxczo: "CONSULTA EXTEZNA ZZNEZSAL GLNERAL- \ATENCION:\AMau;Atca:: =

| CONSULTAS

CODIGO
=-iz8023 | PRZONISOLONA § MG TABLETA.

‘ ~0515: TOMAR UN COMPRIMIDO

! | LoMINISTRACION: ORAL Duran

| CANTIDAD: 30 (TREINTA) -

| _413323f=g;gp: MEJORAR LA S INTOMATOLCGIA.
0022.023 |YETOTIFENO 1 MG TABLETA.

t ~0SIS: TOMAR UN cOMERIMIDO

. ~£ ADMINISTRACION: CRAL Du

: ~ANTIODAD: 60 (S TA

| o2 ?-_r'.rr',.LOH'E':E L SINI
—STEZ01Z | CFOMOGLICATO 2% ION N

- -

\

RODRIGO EDUARD
911691

d : OTORRINOL&RIHGOLOGI&
50011898

DR. CORTES HRHTIHEZ
Idontxfxcacxdn: 12

Especialxda
Tarjeta Profosional
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San gy B
an dg Pasto, 21 g, Agosto ge 2015

NICIPAL

nlo de Salug Ocupacmna!

ALC ALDjA MU
Spaname

ASUNTO.

NOMbIS del afilago, 'E"CSOBEMDNACIONES OCUPACIONALES
UNEro de Idomtificacign: 1297352?“00 BRAVO BENVIDES
Cordial Saludo.

:;.me:nte remitido a medicin
Lupacionales nos permit
Y analizados |-¢ requer;
Conclusiones y
<rticulos 2¢ 4°

a laboral para revisién con el objetivo de establacar rocomandaciones
IMos informar que una vez realizados la revision par pante de Macicina | aboral
mientos del cargo habitual desempenado por el rabajadar, e presentan las
“Comendaciones a tener en cuenta para su desempefo laboral de confarm dad can los
/ 8° de la ley 776 de 2002

ilm_g qucumem? liene como objetivo el que la empresa realice |a actividad de adaptacicn oc jpacional en
- buesio de trabajo, como componente del Sistema de Gestion de I Sequridad y Sa'ud en el Trabag,
Jﬂt—‘%ﬂamemado en la resolucitn 1016 de 1989, articulo 10 y articulo 3 de la resolucior 2346 da 2067
AUEmas coadyuvar en el manejo de la sintomatologia presentada por la usuaria, sun de estrcio
cumplimiento iy 3 y extra laboralmente a partir de la fecha por 12 meses de recomendacio” as

Se recomienda

Evitar labores que exijan contacto con polvo y otros algernos como polen, quimicas, poiios
fuertes, detergentes y jabones varios de uso de labores de servicios generales

« Ewvitar exposicién a luz solar directa, vapores en el ambiente y corrientes bruscas de aire

v Ewvitar actividades de alto impacto intra y extra laboralmente.

« Asistir a los controles con los médicos indicados SEGUN SU PATOLOGIA.

« Extenoer el seguimiento de las recomendaciones al ambiente extra laboral.

« Cumplir con las normas de salud ocupacional establecidas por la empresa, segun su panorama de

riesgos SEGUN SU PATOLOGIA DE BASE, SUGIERO REUBICACION LABORAL segun su
panocre T3 de riesgos de la empresa.

« recibir e 'nduccién al puesto de trabajo. Dotar elementos de proteccion personal

£ impartante que la empresa realice un seguimienta cercano del trabajador y verifique: que el mismo sa
cncuentre laborando normalmente.

Cordizimente, )
_ Mgxupilign?
MAXIRICIANG G TR

f
idedicina Laboral CooMaViﬂf

03 2R g

%qa,%ﬁ‘frCTOCUPAUONAL 1450-2014
S

(QM& £ 3

S‘GF 2L/SL0/3‘.
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SesmE———

@' coDIGO: | FECHA OF EACDAA:, on_
%x@ HISTORIA CLINICA DE it U S " ;};F ::'“ mft :
. Ch GOOIF L ACTORN
. . OFTAMOLOGIA VERSION: 1.0 |_____ FECHADE MOOIFLACION
INIVERSITARIO J [_‘ e——e 0000
Folio: 5 Folin Modincado: _“l_;f'i-u_rlf Imprumn |1.\rlﬂ 55_‘_- nﬁ e .r-f- - ) r1 'J
A R Tl FL T 8 S ADATOS DELPACIENTE: il gy Juvit i = EOEH
Idenuﬁ’cacrén ;_ 12978943 Numfsm da carpﬂm. ;J‘:M 14

fai
Nombrc del paciente o
Eecha da Naclmlenlo ‘: 22./03/1961 0:00:00
':”-'.-".\_{" MZ 23 CASA 10 _

Telétodd #3177349244

F - %
Procedencla Tnee YER ‘;‘:F "'SAN JUAN DE PASTO
EIQGIMEN T} Ragiman_Simgiificara

k LU!S BERNARDO BRAVO BENAVIDES

Edad Actuai ;54 Aftos \ 6 Mesas \ 1 Dias Betg :Mav_ullﬂ-:

‘E,NTI_DADi : COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.

TN T o T S SO s.-, P —
. K Y BAGESEAT e VR 2 DATOS DE LA ATENCION 2 i e R VB
I'ngresu 450385 Fecha Ing_;ggo 22/09/2015 10:30:19 Facha E,QIUc;M 2;;99;;01; 1; 14

_- Derecclon Alteracion_Agudeza_Visual Causa ex{erna - Enfermedad_General
T .'b\ul

Servrcio : 7¥1731103 - CONSULTA ESPECIAL OFTALMOLOGIA

LT AR AT el

Flnahdad de Ia cp_r:sulla

C_ama‘ T
I I T v

R P Gt

AT ks AN

S ek fMOTIVG DELGONS ULTAR R T g e e A 22 TS
SINUSITIS CRONICA .EA : MANIFIESTA

* S A R
R A SR

PACIENTE DE 54 ANOS DE EDAD, PROCEDE\TE DE PASTO .AP .
DOLOR OCULAR DERECHO .

A BT
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PUPILAS EUCORICAS Y REACTIVAS AO
CORNEA TRANSPARENTE , CAF , ANGULO CAMERULAR ABIERTO, CRISTALINO TRANSPARENTE
Tntra T“q'l Ojo Derecho: 12,0000 mmhg

f’resjon lntraocu!=r. 0Ojo Tzquierdo: 12,0000 mmbg
* BORDES DEFINIDOS ,EXCAVACION 0,2

...,

VASOS YAREA

Fondg de’0jolagrecho;3 PAPILA OPTICA DE
' MACULAR SIN ALTERACIONES
Fondo de Ojo_lzquigrdo: ” PAPILA OPTICA DE BORDES DEFINIDOS , EXCAVACION 0,2 VASOS YAREA
N MACULAR SIN ALTERACIONES
F A T A T T F L U PLAN DE- TRATAMIENTO S RAT AR YL R NS
| - SALIIM PUR Ur TAL ,wn 0GIA .2 - w SOLICITA VALORACION Puk ORL. { \\H u DENTES SEGUN EL
' PACIENTE DE SINUSITIS CRONICA )
RIS oM ;_7",;"'-1‘_,'.':'--":':.'??."'",'_'-’.._"': CDIFGROSTICOSHTTT i‘,'.' : "‘7. AP AEN SR
‘Cédigo Déscripeién * .- ' B . TIC X, % T “Hw'“\’\‘ ~Tipa Rrincipal
[Z010 [EXAMEN DE QJOS YDELAVISION [ Folio de|tresu |y ﬂ‘ﬁ]
— _— S p———— -__—"_‘Lm\.
Observacidiics;’ | R e st
g e e M D e ETIR T e LN
S S e SO R R TR oy SOLAGTTUDIDE EXAMENEST (1171w Agn T AT 0 e VEVIAY e
[CODIGO ] ' ' NOoMuRE == = "'T,_\\u:[ T T mianien D J
{u ESCRIP/OBSERY ]
I HUSPHALDEPSATIANENTAL UGE m..rmu‘ !
: G [ E
; 7v =1
LICENCIALD A7 TROSPITAL 1 EVERH FR2E0 DERARTANITAL D A THMO R s BN "
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o
/ [ &,
. ? @ . CODIGO: FECHA DE ELABOPACION S
& HISTOR[A CL[NTCA DE FOHC-018 1 [j[.“_'l_[-_“\“(_, 200_2 .’..__T,';..-..' -.-:
HOSPITAL OFTAMOLOGIA VERSION: 1.0 FECHA DE MODIFICACION A
UNIVERSITARIO ' AUEI02009 ,
Folio: 5 - : HOJA: 2/2
L Folio Modificado: Fecha de Impresién: martes, 22 de septicmbre de 2015 1201
=
\
EREIRA CESAR TRINIDAD

Medico Tratante: PABON P
14317/83

Registro Profesional: 143 17/83
Registro profesional:

PABON PEREIRA CESAR TRINIDAD

Profesional:
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San Juan L7
de Pasto, 06 de 5 eptiombio do 2034 \izi5 UNIDAD DE CORRESPONDENCIA
Boots: s nes RADICADO Mo
GERMAN CHAMO "ﬁf'“E—dJﬁE’_ &
RRO DE LA A 2 FOu0s __€
ALCALDE DEL MUNIGIPI B o, WO i

. B FECHA
Ref.: Solicitud respetuosa Art, 23 conslitucional

TR/

Cordial y respetuoso saludo

LUIS BERNARDO BRAVO BENAVIDES, mayor de edad

12.978.943 de Pasto, domicili
» domiciliado en el Munici iode P
a su despacho como Primera Autoridad de Ig EnlidaE:iSE?e(

peticién respetuosa con base
en .
en los siguientes el Articulo 23 de la Consti

identificado con cédula de ciudadania No.
I\!ar)l, por medio del presente escrito me dirijo
rnt(_:mal Municipio de Pasto, para elevar una
tucion Politica de Colombia, misma que baso

.  HECHOS

PRr:MERp: Soy empleado publico en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
3% seEn%cuente a la Planta Global del municipio de Pasto cumpliendo funciones en la |.E. FRANCISCO
ALDAS, cargo que vengo desempefiando en provisionalidad durante 13 afios consecutivos y

du_ranle los cuales me he qesempeﬁado con responsabilidad y cumplimiento de mis funciones como lo
exige la norma a todo servidor publico.

SEGUNDO: Naci el dia 22 de marzo de 1961 y a la fecha de hoy, cuento con 62 afos de edad,

cumpliendo asi el requisito de edad establecido por la Ley para ostentar la calidad de pre pensionado
como se verifica mediante la copia adjunta de mi cédula de ciudadania.

TERCERO: Me encuentro afiliado al Fondo de Pensiones COLPENSIONES, de acuerdo a la certificacion
por la entidad respectiva, tengo aproximadamente 1.162 semanas de cotizacion y como debe ser del
conocimiento de su despacho, cuando uno esta afiliado a COLPENSIONES como es mi caso, se
pensiona con 1.300 semanas, por lo tanto, me hacen falta aproximadamente 138 semanas para lograr
mi pension,

CUARTO: Asl las cosas, manifiesto a su despacho que cumplo con los dos raquisitgs normativog.lan
consecuencia, retno los dos requisitos legales para cumplir la condicion de pre pensionado, condicién
que est4 considerado jurisprudencialmente como pilar del retén social.

QUINTO: Por otra parte soy conocedor que conforme al ARTICULO 6.- Decreto 0198 de 2022I de;l 24|
de mayo de 2022, reza: “ORDENESE a la Subsecretaria de Talento Humano, para dar cumplimien ota
acuerdo denominado “ESTABILIDAD RELATIVA”, adelantar las acciones administrativas pertinen er.f:
para buscar prever mecanismos dingidos a proteger n.las personas que dosompon?én (::::gqc:suﬁa
provisionalidad y deban ser retirados con ocasién a la lista de elegibles, pero que css n con:: e?plos
situacion de debilidad manifiesta, conforme a la jurisprudencia de reton social, normas y

aplicables.”
etencia, no ha tenido en cuenta
. La Subsecretaria de Talento Humanoy conforme @s su comp o
SIE:;I'[LI\:I’E de las historias laborales de los funcionarios que ocaslon del Retén Soclal deben

; adelantando
considerados para salvaguardar su aestabilidad laboral; por el c:rnlrz;(rslﬁ.d :EI’a :il?sr:gs B Slaciiles
contingencias para realizar los nombramientos con ocasion de la publicac
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ducativo, esta labor
que _Ia C.N.S.C, ha realizado y Para mi caso en particular por pertenecer al Secto:Fl;:‘AL = PASTO, todg
S€ Viene ejecutando en el despacho de |a SECRETARIA DE EDUCACION MUNIC e il
VEZ que existe una Delegacién de Funciones para realizar nombramientos en Perio sl pmceso
a la prohibicién expresa que tanto la norma como el acuerdode la C.N.S.C., contempla qdad stap oEes
es obligatorio de| nominador, en Consecuencia dado que el Sefior Alcalde ejerce autori e *
administrativas, por e .

_ . . ubsecre
1Siguiente es el nominador, por lo tanto bajo su orden, €S 182
Talento Humano, la entidad encargada de este proceso.

- n
OCTAVO: Ademas, es importante destacar que mis condiciones de salud en la que me encuent";joazgs
delicadas. He recibido recomendaciones del médico laboral que subrayan la necesidad de cul oo
especiales y atenciéon médica continua.-Como resultado de mi situacién de salud, me encuentro en g d
Piuacion de debilidad manifiesta, lo que pongo a consideracion de sy entidad, Esta situacion de debilida
hace aun mas crucial que se me permita continuar en mis labores y mantener mi estabilidad laboral, y2
que la pérdida de mi empleo podria agravar mi estado de salud y mi capacidad para acceder a 0s
servicios médicos necesarios.

Todo esto considero que vulnera mis derechos y por lo tanto solicito:

Con fundamento en los hechos aqui expuestos, de manera precisa y concreta me permito realizar la
siguiente peticion:

Il. PETICION ESPECIAL:

1.- Que el Sefior Alcalde como Primera Autoridad y nominador del municipio de Pasto, ordene a la
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, tenga en cuenta mi condicién de pre pensionado con el
fin de que se haga efectivo el derecho que me cobija dentro del retén social y por tanto a ser respetado
mi derecho al trabajo por reunir los requisitos que me confiere dicho fuero conforme a los acuerdos ya
la ley. De Igual manera se dé cumplimiento al Acuerdo Colectivo vigente y decretado como ley para las
partes en donde se considera tener en cuenta el Retén Social con el fin de garantizar mi estabilidad
laboral.

2.- Que con el fin de hacer efectiva mi peticion, se ordene abrir pruebas sobre lo expuesto tales como:
» Estudio elaborado por la Subsecretaria de Talento Humano en donde debo estar incluido como
poseedor del derecho invocado
e Historia laboral
e Historia de las semanas cotizadas
¢ Acuerdo colectivo

3.- Que estas diligencias se hagan para establecer la lista de Reten Social, antes de producirse actos
administrativos que lesionen mis derechos.

lll.  FUNDAMENTO JURIDICO

Es asi que mi calidad de pre pensionado se verifica al faltarme el uno d
acceder a mi pensién de vejez tiempo conforme a la Ley 100 de 1993
hecho es fundamental para considerar mi situacion en el contexto de |a

e los requisitos para obtener y
gue exige 1.300 semanas. Este
normativa vigente.

Es importante destacar que la Corte Constitucional ha reiteradamente protegido los derechos de las
personas en casos en los que su desvinculacion laboral supone una afectacién del minimo vita\,_
seguridad social, vida digna. En mi caso, mi salario y eventual pensién son la fuente principal de mi
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sustento ec ' wog
de la pro onomico, lo que hace que mi situacién sea particularmente sensible desde el punto de vista

r .
cuentg egzgccipn de mis n:.ierechos fundamentales. Porlo tanto, solicito respetuosamente que se tenga en
Ircunstancia en Cualquier declsion relacionada con mi trabajo.

Ahora t?'i'en, és Importante ditar lo manifestado en Ia sentencia T- 290 de 2010 en la cual tacitamente
recalca:” el estado social de derecho, la pensién de vejez es una garantla esencial para grupos que
diffciimente pueden acceder af mercado laboral pero que han prestado sus servicios por largo tiempo, y

que, por lo tanto, tienen derecho al descanso; ademas, la penslén de vejez o de jubilacibn es una
prestacién inescindible al derecho al frabajo”

En el contexto del estado social de derecho, la pensién de vejez se convierte en una garantfa esencial
para personas que, como yo, han dedicado gran parte de sus vidas al serviclo laboral, aunque a menudo
resulte dificil acceder al mercado laboral en etapas avanzadas de la vida. Este grupo de trabajadores,
que hemos prestado un servicio por un perfodo prolongado, tiene el legitimo dereche al descanso y al
reconocimiento de su esfuerzo a lo largo de los afios. En mi caso, como pre pensionada, este derecho
cobra una relevancia especial, ya que he contribuido al sistema de seguridad social durante afios,
consolidando asi mi expectativa de pensidn.

Ademas, es Importante recordar que la pensién de vejez o de jubllacién es una prestacion inescindible
del derecho al trabajo. Esto significa que el acceso a una pensién digna y adecuada est4 estrechamente
vinculado a la capacidad de ejercer el derecho al trabajo de manera plena y satisfactorla. Para personas
€como yo, que estamos proximas a cumplir con los requisitos para acceder a la penslon de vejez, la
proteccion de este derecho no solo es un asunto de justicia social, sino que también es esencial para
garantizar una transicion [aboral adecuada hacia la etapa de retiro. La pension de vejez es una forma
de reconocer y recompensar afos de dedicacién y contribucién al desarrollo del pafs.

En consecuencia, considero que mi condicién de pre pensionada y la proteccion de ml expectativa de
pension no solo estan respaidadas por principlos constitucionales de justicia y equidad, sino que también
son coherentes con la esencia del estado social de derecho. Esta esencia busca asegurar que los
derechos fundamentales, incluido el derecho al trabajo, minimo vital, vida digna y la seguridad social, se

protejan y garanticen de manera integral para todos los ciudadanos, sin importar su edad o situacién
laboral.

Asi mismo, en concordancia con la citada sentencia anteriormente referenciada recalco lo plasmado en
dicha decision con lo expuesto en la sentencia en la citada Ley, el Congreso de la Republica establecid,
como ambito de aplicacién del retén social /os programas de renovacién o reestructuracién de Ia
administracioén publica del orden nacional”; determing que su finaildad es la de “garantizar la estabilidad
laboral y el respeto a la dignidad humana para las personas que de hecho se encuentren en la situacion
de cabezas de familia, los discapacitados y los servidores publicos proximos a pensionarse” (C-795 de
2009), prohibiendo su retiro del serviclo; y fijo, como limite temporal de la proteccién, el vencimiento de
las facultades extraordinarias conferidas al presidente mediante |a citada ley.

En sentencia T 357 2016 la Corte Constitucional expresa: “El derecho a fa estabilidad laboral reforzada
de las personas préximas a pensionarse. En reiteradas ocasiones, este Tribunal se ha referido al
derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas proximas a pensionarse. El desarrollo de esta
llnea Jurisprudencial se ha dado de forma mas amplia en el contexto de reestructuracion de Ia
administracion publica donde diferentes entidades estatales han sido objeto de procesos de liquidacién
por lo que se ha instituido Ia figura del retén social con el fin de garantizar los derechos al trabajo, a la
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seguridad sogjg
sorn las persong

Lo citado en 3 refar

eferida gg
Iabgral reforzada g e n;encia. la
fundamento sélido parg o SO"2S
misma situacig

l'y &l minime

vital
S que s engy, de las

Y reafirma el derecho 2 la estabilidad

Peéersona
éximas ac

Corte Congj
Drt‘nximas a

cionar que esta | ' i
Sl administral:g?bi Jur,lgprudencial ha sido especlalmente aplicada en el contexto de
pu qua. donde diferentes entidades estatales han sido obieto d
casos, se ha instituido la figura del "retén social” con el propéjsito di
b s personas mas vulperables den.tro de estas entidades, entre las cuales se
Que nos hallamos préximos a cumplir los requisitos para acceder a una pensién

proteger los derechos de las
€encuentran las
de vejez.

tione | n Xto de {os Procesos de renovacion de la administracién publica, entendiendo que

e ia condicién de pre pensionado para efectos de la proteccién reforzada reconocida por el legislador
a 'Sugetos de especial vulnerabilidad, en el contexto de procesos de renovacién de la administracion
PUbfff?a, el servidor publico préximo a pensionarse al cual le falten tres (3) 0 menos afios para reunir los
requi

sitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pensién
de jubilacién o vejez”.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido de manera clara y coherente que los pre
pensionados, en el contexto de procesos de renovacién de la administracién publica, somos sujetos de
especial vulnerabilidad y, por lo tanto, merecen una proteccién reforzada por parte del Iegislador._ Esta
definicion de pre pensionado se aplica a aquellos servidores publicos préximos a pans_iqnarse. aquienes
les:falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y tismpo ge servicio o semanas de
cot]zacién necesarios para obtener el disfrute de la pension de vejez. Esta interpretacion de la Corte
Constitucional resalta la importancia de proteger los derechos fundamentales c!e las personas en esta
situacion particular. La condicién de pre pensionado, en el contexto de renovacion de la administracion
pl]t‘jlica, refleja la reconocida vulnerabilidad de estos individuos, cuyos salarios y eventua!les p%nsxonfas.‘
son vitales para su sustento econdémico y bienestar. Ep este sentido, se establece una obligaci glgnso

y legal de garantizar mi estabilidad laboral y la proteccién de mis derechos laborales y previsionales.

Por |o tanto, en virtud de esta jurisprudencia y en 09qcordancia con'los principios de ]{L.]CS;I(:]I"ai gs?;qs:i?da:d
solicito respetuosamente que se reconozca mi oon;hmén de prepensionada y se ?naergir:j ; s o
laboral de acuerdo con las disposiciones legales wgentes..Elsto no solo es %na s i pro'teger
también una manera de asegurar la coherencla con |a posm[én dfa la Corte ;g?vulnerabmdad.
los'derechos de los empleados que se encuentran en esta situacién de espe

: ucturacion estatal
Con todo, la proteccién de esto grupo patiacingtiva o SIS ért:gand?i;zt:;if}f{adas del servicio
barcando las diferentes situaciones en las que estas porsonas las sentencias que se han
o fectacién de sus derochos fundamentales. Son diferentes las farta s
gener: éndos;a L.}nanac e de esta proteccién por fuera del contoxto de la ronovacion d? as B 7326
ocLpado g8 8 nileularmente diéfana la distincion reaiizada por la Corte o stabilidad laboral
publica, pero st pa isé lo siguiente: "El fundamento del reconocimiento de gafigs Sspenisien e
gz:izosfg}:;egggieaggsprﬁc:e circunscribe al retén SC}“’&;' s;fng gﬁgiirxg:dd;a’?;?a: que ordena dar un
. > 1ol 1 del princ .
Pfﬂ?rfeCCféncj_?;'n;e;gggsesul;gggf;gugg?ogg’{ggJ; quopdichg estabilidad opera como instrumento para
trafo espe :
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la sagﬁsfacc,fon de |
Interferidos 05 dorechos f”ndamenra!es d

por el retiro qg/ @ 0slos
Pre pensionados 8mpleo pibico, p ‘s ® 9rupos poblacionales, que g6 vorfs
solojes apli cona figura d i o

co, ro n
del rot 0, no dabe confundirs
cable on g Marco ey p énrsaon?;ag g%,g conclul dirse la ostabilidad laboral de los

rorréneamonto que la mencio 1t
nada astabil,
novacion de |la Administracién Publica.” s

En relaci i
Nacﬂglr?gll?:lr:a EE 2;; c?icélgig;cigA?quadulto mayor, me permito destacar que el Departamento Administrativo
cueritan ton sesenta ok ‘)aen Colombla define a las personas gdultas mayores comao aquellas que
I Bt nos 0 mas, de acuerdo con la normativa nacional. Esta definicién refleja no solo
cuestion de edad, sino una etapa particular en el ciclo vital. Es importante resaltar que esta etapa
posee sus gropxos‘roles, responsabilidades, expectativas y estatus, los cuales estan establecidos
cultural, social e histéricamente. Desde la perspectiva de un enfoque diferencial, es fundamenta!
propender por la eliminacién de estereotipos y barreras que puedan afectar a esta poblacién. Esto
implica vislbilizar a las personas mayores en cuanto a la particularidad de sus vivencias y necesidades,
que abarcan aspectos fisicos, soclales, econémicos y emocionales. Ademas, este enfoque busca

Promover su participacién activa en el desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias
de vida, preferencias y derechos.

Por lo tanto, en mi calidad de adulto mayor, considero que mi sltuacién laboral debe analizarse y
abordarse teniendo en cuenta estos principios. Mi empleo y la posible desvinculacién del mismo no solo
impactan mi bienestar econdmico, sino también mi calldad de vida en esta etapa de mi ciclo vital. En
este sentido, solicito respetuosamente que se reconozca mi condicién de adulto mayor y se considere
este enfoque diferencial al tomar decisiones relacionadas con mi empleo y mi estabilidad laboral. Esto
no solo es una cuestldn de justicia, sino también de coherencia con las politicas y principios de inclusidn
y respeto a la diversidad que promueve el DANE y que son esenciales para el bienestar de la socledad
en su conjunto. Y sujeto de proteccién especial por parte del Estado; para lo que el salario que la
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO me
cancela mensualmente se ha constituido como el minimo vital para el sustento mio y de mi nicleo
famlliar.

Ahora bien, me permito traer a colacién lo manifestado en la sentencia Sentencia ]:-3551{2(31 ai.os f:g
pensionados gozan de expectativas legitimas y provisibles de adquirir la prorrogar!;a pggs :;; rséngosm
que disfrutan de un privilegio y una proteccién constitucional espocial fronte a Ias! omas p nsfonados.
Realizar una distincién, como es proteger el dorocho a la estabilidad laboral de los ;;r; g)oc; o
frente a los individuos que no lo son es razonable, toda voz quoe, a posar de qu? gr; e
conservan expectativas y no el derecho adquirido como tal, los primeros han p:jes S?e O i or
servicio y han dedicado gran parte de su vida al trabajo y cotizado al S!sron{;a‘ Oro gonsbn pmte_r,;e ol
lo que tienen expectativas préximas y no lojanas fronte al retird™, Asl, "la pib!ep s
oprctarf'va del trabajador de obtener su pension de vejez, ante s;; pc;.: i i S
consecuencia de una pérdida intempestiva del empleo. Por tanto, ampffjradase:Jsc Y Popnat [
continuidad en la cotizacion efectiva al Sistema General de.Segunda i

consolidar los requisitos que le faltaren para acceder a su pensién de vejez
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P 0S como aquellog Que é dislfncaén €8 razo Cion constitucional espedcal en

nable ]
s0n Conae Y que, a pesar de qQue tanto las ore
YAMOs expactativas Y no derachos adquiridos, an m,

a al trabajo Colizando al Sigt
ajo, . Anma de
. pt;n i((';mo resullada, tango axpaciativag Inminentas gn
ez, ESDGCIalmenle aN Sl 8lon, en mi caso, protege la expectatya de otlanar
'ones en las que esta expectativa podria frustrarsa dot;id'o

ativa ampara mi eslabilidad an
. ; 1512 al Cargo y
ema General de Seguridad Sacial en Pensionas, con al fin

la, en mi €aso, en
MO pre pensionada

IV.  ANEXOS
A efectos de sustentar la solicitud efectuada me permito acompaniar los siguientes documentos-

* Copia de cédula del suscrito LUIS BERNARDO BRAVO BENAVIDES
¢ Historia Laboral COLPENSIONES.

V. NOTIFICACIONES

Recibo  notificaciones y/lo respuestas a la  presente peticién,  correo  electrénico
fundacionmisderechos@hotmail.com y/o leléfono 3183215612

Alenlamente,

7 :/fj:'" 72,
LUIS BERNARDO'B O BENAVIDES
C.C 12.978.943 de Pasto
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Pasto - Narifio

Asunto: Respuesta Derecho de peticién

Cordial saludo.

De i

porc;r;f;r;ng:cfccon la peﬂch?n elevada ante la Secretaria de Educacion Munici

e frao € cual se solicita la no desvinculacién del puesto ds trobeic”
racion procede a dar respuesta en los siguientes términos: S

E:s c;ﬁ%%r:lar\?;i Im:r;c(.:;onor que, Ia. {.dministracién Municipal de Pasto adelanté junto ala
e i *rein? oaoel Sewicip Civil, proceso de méritos, por medio del Acuerdo No, 0359
il a { 0) d_e_nowembre de dos mil veinte (2020), proferido por la Comisién

acional del Servac‘no Civil- CNSC, en donde se convocé y se establecieron las reglas del
proceso de seiecc@n, en sus dos modalidades de ascenso y abierfo, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia Municipal de San Juan de Pasto.

En el _mencioncdo acuerdo se establecieron los compromisos que le comespondia
cumplir a la Administracion Municipal de Pasto, con fundamento en lo establecido en el
arficulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicicnado por el articulo 3 del Decreto 051
de 2018, que impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces, en las
entidades pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales
de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, el deber de
reportar a través del Sistema de Apoyo para lo Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO - la Oferta PUblica de Empleos de Carmrera -OPEC- de los empleos que se
encuentren vacantes de manera definifiva, a fravés del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oporfunidad SIMO, con la periodicidad y lineamientos que la

misma Comisidn Nacional establecid.

rmar que Secretaria de Educacién Municipal,

cumplié a cabalidad con los cometidos legales en orde'r! asu compefencc!)c;: ﬁscdpeacl;rﬁég
destinaron los recursos para la convocatoria de seleccion, se repor[fé? !c; rme0 ot
de Empleos de Carrera en vacancia definitiva OPEC denfro de la plata oCompefencias
cumplié con la Actualizacién del D vin
laborales - MEFCL, funciones que

planeacién conjuntay arménica de

Asi, las cosas, bien vale la pena info

Manual Especifico de Funciones y
se enconiraban inmersas dentro de la

| concurso de méritos.

e ] "
teriormente, es @ la Comisién Nacional del Servicio Civil - Q{SC. Somué:rgggg ‘cjje
oo ;eccién del sistema de mérito en el empleo pubhcp qui Pk
i pfOI rncipios de objetividad, independencia € :mpcrc|::o|SiGbIECido
GCUGTF’O_ ot pfcgblioles legales y, de manerc especiadl, confornjea o} ede e
Cum?llmﬁl'enlfo geds':lsAcuerdo No. 0359 de fecha freinta {30) de noviembre
en el articuio

- . t .
velr i* ]

. NIT: 891280000-3
i contactenos@pasto.gov.co
|- +57(2) 7244326 - Ext: 1001

Educacion

Alcaldia de Pas o
- Correo:
Sitio web: www.pasto.gov.co bR
mutador Princip

fono: +57(2) 7244326, Conm
i Calle 18 No.
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SE PASTO ' |
_ ‘f s SECRETAR(A DE -
; Pég. 2 de § g
‘Respuesta Derecho de Pelicidn
I-UIS BERNARDO BRAVO BENAVIDES
* Convocaloriaydiwigacién, .

i | F
ff‘-:. .Adqui_s!cién de béracho"s de: Pc:

i Setecclén en Id modc:lidqd de Asgﬁw;:gdén - Inscdpcnoﬁas PRI 0}, Prociess. die

. ;Decicrqtorlc: da vcc_qq{es deslaﬂ_cs

i s Ascehso il en el Proceso de Selecdén en Ic: modalidad

'ltos minlmcs_- dﬁéJ los pc’_:‘q_l'i;c':ip_ohte_sz {ns_c_riios en cualquier .

prUeba e ejecucién puro los empleos de Conductor g los
_ _lds pmebos e

scdfds de competencias

ulorccrén de ontecedenies @ Ics

pqrﬁc:l'pcntes que
‘de ste procesc de Seleccién il e :

feife] . d funcionarlos nombrc:dos Len prmismnclidc:d la
ncic.- T 063 de 2022 con Mcg:sfrado Ponente . -

____an:r fct pro isién de loﬁé Pk

Janos y enhdcdes del Esfcdo. salvo las excepciones:
ccnsf:fuc:onoles ¥ lege :

especfa!es de creacion.constifucional, como los
D J nombromiento y remocidn, de! frabofos oficiales, ylos
den_n_ds que defermfne icre-a‘ey- Asfm!smo. I'referido articulo dispone que: "los funcionarios.

uyo sistema de nombram} Q.no huy : do de rerr_'m_nodo por la Cunsmuuén o la ley. seran
nombradcs a través de concuso: pubh i

£ .‘-_-
*

G As! fas cosas, segin ha precisado esta Corfe en unfenores oporfunldodes elobje rwo de esta

. disposicidn constitucional es crear un mecanismo objetivo de acceso a los cargos publicas,’
en el cual las condiciones de ingreso, ascenso, permanencla y retiro respondan al mérito,
conforme a criterios reglados y no a la discrecionalidad de! nominador. De este modo, ha
seﬁor’c:do la Corte, la carrera administrativa se convierte en el mecanismo preferente. para .
el acceso y la gestidn de los empleos publicos, en donde quien supere salisfactoriamente -
las etapas del concurso de méritos, adquiere un derecho subjetivo de ingrese al empleo..
publico, el cual puede ser exigible frenfeala Administracién como a las funcionarios piblicos ’
que se encuentran desempefiando el cargo ofertado en prowsrona!rdod Por esta rg_z:f{n, s

. este Tribunol ha relterado que existen marcodas diferencias entre los funcionarios inscrifosen

. carrera administrafiva y los funcfonor!os pubﬂcos provisionales; en espema! encuanto o su
' .vincuiar:!én y reh'ro i

: e
'Trafando:e d’e los :ervldore: publh:os que ocupan en prov!slancndad un cargo de cu;rera e
la Corte ha manlfestado que gozan de und establlidad laboral relafiva, lo que fmpnca que.
ﬁiccmenfe pueden ser removldos par causu!es legales qUa deben expre:urxe__ e'.maner
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PASTO SECRETARIA DE .
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\Respuesta erecho de Paficién AAn

LIS BERNARDO BRAYO BENAVIDES

clora ‘en el octo de desvinculaclén, De ‘esta. manera, la Corle, ha rellerado que “la
: terminacién de una vinculaclén en provisionalidad porque la p_far‘,a re:p,:cﬂva dgbc ser
_ -prog!:fa-_ con'una persona que gand el corcurio no desconoce los derachos de asla clase y
- deluncionarios, pues preclsomente Id eslabliidad relativa que se la hi taconocido a quienes
. estén vinculados bajo esta modalidad, cede frenle al mejor derecho que Hlenan los perionas
' 'que gonaron un.concurso piblico de mérlfos.” (6nlosls fuera de tex|o).”

" Alrespecto, lamisma corporacisn en Sentfencia SU - 446 de 201 1isefialé:

“La sifuacién de quienes ocupan ‘en’ provisionalidad corgos de: FCC"TQI"O' administrolivo,
. enclentra piofeccion constitucional, en la medida en due, en igualdad de condiclones
pueden pariiclpor en Ios concursos y gozan de estabilidad laboral, condiclonada of lapso i
- de duracidén del proceso de seleccidn y. hasta tanto seqn reemplazados por quien se haya: (o
* hecho ocreedor o ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluadds previamente,
' foinal i L i FRERiabiinen-dbbopian dibe i a ; et i
n-cuenta que denfro de las: persanas que ocupan un cargo de
: arre f ‘pueden haber sujefos de especial profeccién. constitucional.
- _como las madres y padres cabeza de familia, quienes estén préximos a pensionarse; o
* personas que se encuent , situaceldn de discapacidad o en debilidad manifiesta por
- cousa de una enfermedad, ia. Corfe ha reconocido que "anfes ‘de proceder ol
_nombramiento de. quienes superaron ‘el concurso de: méifos, los funcionarios que se”
- encventren en provisionalidad deberdn seros Ulfirmos en removerse y entodo caso, enfa
- medida de los posibiidades, deben vincularse nuevamente de ‘manera provisional -€n
' ¢orgos vacantes dé la misma jerarquifa-o-equivalencia de los que se venlan ocupando,
~ siempre y cuondo demuestren una de esas condiciones especioles al momento de: su

.~ sin emborgo, teniendo

S L Ly ol i i gl
._,rl\_.;,- prieALlin s LA

~j

- desvinculacién y almomen fo del posibje nombramiento.”

Ahora bien, pora el caso en concreto, se considera necesario poner en conocimiento-
‘que, para obtener el fuero’de prepensionada’y. enfrar un retén social/ la persona debe
enconfrarse a tres (3) afios de cumplir con los dos requisitos para obtener la pensién de -

vejez: la edad y el nUmero de semanas o tiempo de servicio, dependiendo del sistema
al cual se encuentre ofiiado, (Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, o el -]
capital necesario en el Régimen de Ahorro Individual con $olidaridad). De este postulado <

~se obtienen las siguientes conclusiones: b
a) Trabcjadores con edad cumplida, pero a quienes les fcl_tgirfjndsfj_de fres afios de
cofizaciones: no flenen la ‘condicién de prepensionados, hgbida cuenta que. el

‘presupuesto es que les falten fres afios o menos para acreditar.los requisitos exigidos

pora acceder a la pensién, v,
cofizaciones, en el caso del régimen
mé&s de fres afios, - |

anas o copital necesario!paro acceder a'la

de tres afos para alcanzar la edad minima de
lonados: esta hipétesis fue contemplada
la Corte Indicé: ‘.., Cuando el Unico -

en esle presupuesto pard olc’c_ﬁnzqr la dens_idc:d de
de prima media con prestacion definida, faltan

*‘b) Trabojadores con nimero de sem
pensién y a quienes les falte menos.
pensién: No flenen la condicion de prepens
en la sentencla SU-003 de 2018, en la que unico.
requisifo faltante para acceder a la pensién de vejez es el de edud, dado que sé: - -
acredita el cumplimiento del numero minimo de semanas de catizacién, no hay

- |ugar a considerar que la-persona es beneficiaria del fuero de establlidad Jeboral . -
" reforzade de prepenslonable, dado que el requisito falfante de edad puede ser.,

- cumplido de manera posterior, con o sin vinculacién laboral vigente®. R
os de fres afios de completarios dos requisitos - -
acceder a la pensién: igozan del fuero de

¢) Trabajadores que se encuenfran a men
. de.edad Yy semanas (o capltal) para ac
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estobilidad laboral reforzada por prapensién, el supuesto comesponde Hercimots
al que tipifica este fuero.

d) Trobojodores con edad cumpida, pero o quienas las falta menos de fres anos de
cofizaciones para adquift el deracho en semanas o capltal: podran ser
considerados como acreedores del fuero prepensional, pues SIBEASTNOY. I
desvinculocién podria considerarse como un impedimento para ablaner al darecho
o oblener su pensidn de vejel.

Asl pues, una vez se anaolizon los documentos aportados, tales cama la copia de su
Cédulo de Ciudodaniay el Historial Laboral de Colpensionas, y lenienda en cuanta que
Ios requisitos de pension de una mujer es aue haya cumplido sesenta y dos anos (62)
ofos y haber cotizado al menos mil rescientas (1.300) semanas en el Sistema da
Seguridod Sociol, se logra verificar que para la fecha en que se toma la presente
decision. usted cuenta ya fiene lo edad tequerida para pensionarse y un totol de rnil
ciento cuarenta y cuatro (1.144] semanas cotizadas hasta el treinta y uno (31)enero del
presente afio, las cuales en sumatoria con 1as veintiocho (28) semanas carrespondiantas
a los meses comprendidos entre febreroy agosto, darian un fotal de mil ciento setenta
y dos [1.172), hociéndole falta ciento veintiocho [128) semanas, lo cual es menos de fres
(3) afios de cotizociones, configuréndose osi, los requisitos del literal dj de lo expuesto
usted es considerados como acreedores del fuero prepensional.

Pese o lo onterior, y sin perder de vista que quienes se encuentran dentro del retén sccial
por ser prepensionados son sujetos que cuentan con una estabilidad laberal reforzada,
se debe tener presente gue parc el caso en concreto estamos ante un proceso de
seleccién , poro proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
de Carrera Administrative de lo plonta de personal de la Alcaldia Municipal de San Juan
de Pasto, por lo cual es menester analizar y oplicar el pardgrafo 2 del articulo No.
2.2.537. del Decreto 1083 de 2015 en cuanto establece que, cuando la lista de elegitles
este compuesta por un nimero de personas menor al de las vacantes ofertadas, para
el retiro de las personas nombradas en provisionalidad la entidad territorial deberd tener

en cuenta aspectos tales como:
I Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapocidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados
en las normas vigentes y lo jurisprudencia sobre la materia.

1. Ostentcr lo condicidén de prepensionados en los términos senalados en las normas
vigentes y la jurisprudencio sobre la moteria.

4. Tener lo condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Bajo fal entendido, para esta corporacién es claro que para el caso bajo estudio se ho
configurcdo los supueslos de hecho necesarios para que se puada hablar de una
establlidad leboral reforzada por contar con la calidad de prepensionada, razén por la
que, se tendrén en cuenfa estas consideraciones al momento de tomar decisiones
deniro del curso normal del proceso de méritos, convocado por medio del Acuerdo No,
0359 de fecha frelnta (30) de noviembre de dos mil veinte (2020).

En conclusién, la Secreforia de Educacldn Municipal de Pasto, acoge la solicitud
elevado, reconocliéndole la calidad de persona prepensionada, no obstante, se aclara
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que de conformidad

2015, s confinuided eﬁ‘;?;&fﬁlrégrofo 2 del arficulo No. 2.2.5.3.2. del Decrelo 1083 de

condiciones, estard supedit ;o de frabajo que ya ocupa o enuno deiguales o mejores

encuentran dentro de la i 1' ada a que las personas que aprobaron el concurso Y s€

posesionen, dejand I'bls a de elegibles decidan no aceplar el nombramiento y no sé

preferencia sobl o libres vacantes en las que puedd ser ubicada, teniendo
re ofras que al igual que usted no conformen el listado de elegibles.

JAVIER FR S ACION VASQUEL

secretario de Ed(cacion vpunicipoi (E)
Resolucion No. 0819 de 12 de sé fiembre de 2023

Sin otro particular.

amos djustodo alas Aormas y disposiciones

Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el documentoylo encontr .
ra fima.

legoles vigentes y, por lo fanto, bajo nuesfra responsabilidad lo presenlamos pa

levi:é:"’y 4/
Martha vano Moreno

Jete Ofiéina Juridica SEM Pasto

Elaborb:
Maria Camila Sontocriz Rodriguez

Abogadao Coniratista SEM Pasto
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& DAVIVIENDA

A QUIEN INTERESE

PASTO 2023/11/09

COLOMBIA,
Por medio de Ia presente hacemos constar que el sefior  LUIS BERNARDO BRAVO BENAVIDES
con Cédula de Ciudadania numero 12978943

de SAN JUAN DE PASTO-NARINO wd}.’a\ & C‘)OO
posee en el Banco Davivienda: (OO ”
CREDIEXPRESS FIJO

Numero 5910106001178360

Cupo $0.00 Pesos

Saldo al Corle $6,571,963.10 Pesos

Cordialmentle,

s “firma Autorizada E‘S‘ D/\\/IWEND/\
0g:

CO DAVIVIENDA
1060 - OFICINA PRINCIPAL PASTO

S e = re—
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CONT
RATO DE ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA URBANA

LUGAR Y FE
ECHA DEL CONTRATO: Pasto, Narifio, Colombia. octubre 1 de 2018.
A i ’
RRENDADOR: St frnetls cte/ Cprmse lirves B. . ¢ No. 59,824,133 do To 510

A .
F::\I;ENDATARIO: Luis Bernardo Bravo Benavides 12.978.943 de Pasto.
OR: Sra, Margarita Sencida Ceballos C.C. No. 59.818.797 de Pasto.

OBJETO: Conceder el goce de un inmueble que consta del tercer piso de una casa ubicada
en la direccion Manzana 46 Casa 4 Barrio Altos de la Colina, con las siguientes
c-aracterfsticas: Dos habitaciones, un baio, un hall, un salén y un patio. Toda la construccién
tiene baldosa, estd estucada y tiene buenos acabados.

LINDEROS DE LA CASA: LADO DERECHO ENTRANDO. Manzana 46 Casa No. 5.-
LADO IZQUIERDO ENTRANDO. Manzana 46 Casa No. 4,

CANON: Setecientos mil pesos (8700.000) M/cte, liquidos pagaderos dentro de los 5
primeros dias de la iniciacién del presente contrato, es decir entre el dia 1 y 5 de cada mes.
Los arrendatarios pagaran los servicios publicos y podrén colocar servicios adicionales como
internet y television privada, pero tinicamente a cargo de cllos.

TERMINO DE DURACION: Un (1) afio, prorrogable.

FECHA DE INICIACION: PRIMERO (1) de octubre de DOS MIL DIECIOCHO (2018)
hasta el PRIMERO (1) de octubre de DOS MIL DIECINUEVE (201 9.

SERVICIOS: Energia eléctrica y agua potable por cuenta del ARRENDATARIO.

Ademads de las anteriores estipulaciones, EL ARRENDADOR y EL ARRENDATARIO
convienen las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: PAGO, OPORTUNIDAD Y SITIO.
El arrendatario se obliga a pagar el canon acordado dentro de los plazos previstos
anteriormente que son, los 5 primeros dias de la iniciacion del contrato, es decir del 1 al 5 de
cada mes, pasado este tiempo el arrendatario automdticamente quedard en mora. Si se decide
por las partes prolongar el presente contrato, el canon se reajustara anualmente en la
proporcién maxima que autorice el gobierno, en principio el 90% del incremento del indice
de precios al consumidor en el afio calendario inmediato anterior. SEGUNDA: MORA. La
mora por falta de pago de la renta mensual en la oportunidad y forma acordada facultard al
ARRENDADOR para hacer cesar el arriendo y exigir de manera judicial o extrajudicial la
restitucion del bien inmueble. TERCERA: DESTINACION. EL ARRENDATARIO se
obliga a usar el inmueble para la vivienda de él y de su familia y no podra darle otro uso, ni
ceder o transferir el arrendamiento sin la autorizacion escrita del ARRENDADOR. El
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incumplimiento de esta cldusula dard derccho al ARRENDADOR para dar por terminado el
contrato y exigir la entrega del inmueble o, en cesion o subarriendo, celebrar un nuevo
contrato con los usuarios reales, sin neeesidad de requerimientos judiciales o privados, a los
cuales renuncia EL ARRENDATARIO. CUARTA: RECIBO Y ESTADO. EL
ARRENDATARIO declara que ha recibido el inmueble objeto de este contrato en buen
estado, conforme al inventario que se adjunta el cual hace parte de este contrato; en el mismo
se determina los servicios, cosas y usos conexos y adicionales, EL. ARRENDATARIO, a la
terminacion del contrato deberd devolver al ARRENDADOR los inmucbles en el mismo
estado, salvo el deterioro proveniente del tiempo y uso legitimos. QUINTA: MEJORAS.-
EL ARRENDATARIO tendré a su cargo las reparaciones locativas a que se refiere la ley
(C.C. Arts. 2028, 2029 y 2030) y no podrd realizar otras sin el consentimiento escrito del
ARRENDADOR. SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Son obligaciones de las
partes las siguientes: a) Del ARRENDADOR: 1. Entregar al ARRENDATARIO en la fecha
convenida los inmuebles dados en arrendamiento en buen estado de servicio, seguridad y
sanidad y poner a su disposicién los servicios, cosas 0 usos conexos y los adicionales aqui
convenidos. 2. Mantener en el inmueble los servicios, las cosas y los usos conexos y
adicionales en buen estado de servir para el fin convenido en el contrato. 3. b) Del
ARRENDATARIO: 1. Pagar al ARRENDADOR en el lugar convenido en la cldusula
primera del presente contrato. el precio del arrendamiento. 2. Cuidar los inmuebles y las
cosas recibidas en arrendamiento. En caso de dafios o deterioros distintos derivados del uso
normal o de la accion del tiempo y que fueren imputables al mal uso del inmueble o a su
propia culpa, efectuar oportunamente y por su cuenta las reparaciones sustituciones
necesarias. 3. Las demds obligaciones consagradas para los arrendatarios el capitulo III,
Titulo XXVI, Libro 4 del c6digo civil (L.56/85, art. 12). SEPTIMA. TERMINACION DEL
CONTRATO. Son causales de terminacion del contrato en forma unilateral, por parte del
ARRENDADOR las previstas por el articulo 16 de la ley 56 de 1985; y por parte del
ARRENDATARIO las consagradas en el articulo 17 de la misma ley. PARAGRAFO
PRIMERO. No obstante, las partes en cualquier tiempo y de comin acuerdo podran dar por
terminado el presente contrato de arrendamiento durante cualquiera de sus prorrogas.
PARAGRAFO SEGUNDO. El ARRENDADOR podra dar por terminado unilateralmente
el contrato mediante preaviso dado al ARRENDATARIO con tres meses de anticipacion y
el pago de la indemnizacion de tres meses. Asi mismo, EL ARRENDATARIO podra dar por
terminado unilateralmente el contrato de arrendamiento dentro del término inicial o el de sus
prorrogas previo aviso escrito al ARRENDADOR, con un plazo no menor de tres meses y el
pago de una indemnizacion equivalente al precio de tres (3) meses de arrendamiento.
Cumplidas estas condiciones EL. ARRENDADOR estard obligado a recibir el inmueble; si
no lo hiciere EL. ARRENDATARIO podria hacer entrega provisional mediante la
intervencién de la autoridad administrativa competente, sin perjuicio de acudir a la accién
judicial correspondiente. PARAGRAFO CUARTO. No habrd lugar a la indemnizacion si
el aviso de terminacion brindado por cualquicra de LAS PARTES se refiere al término
estipulado en este contrato OCTAVA. CLAUSULA PENAL. [l incumplimiento por
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cualquiera de las partes de las obligaciones derivadas de este contrato Ja constituird en
deudora de la otra por la suma de ($1.000.000) UN MILLON DE PESOS MCTE a titulo de
pena sin menos cabo del canon y de los perjuicios que pudicren ocasionarsc €omo
consccuencia  del incumplimiento. NOVENA: FIADOR. Para garantizar al
ARRENDADOR el cumplimiento de sus obligaciones, EL ARRENDATARIO tiene como
FIADOR a la Sra. MARGARITA SENEIDA CEBALLOS, quien declara que s¢ obliga
solidariamente con EL. ARRENDADOR durante ¢l termino de duracion del contrato ¥ el de
sus prorrogas y portando el tiempo que permanezca el inmucble en poder de este. DECIMA.
Cualquier problema seré resuelto por un centro de conciliacion de la ciudad y en este caso s¢
ha acordado que sea en el CENTRO DE CONC ILIACION DE LA POLICIA NACIONAL.
DECIMO PRIMERA: Concluido ¢l periodo contractual pactado, ¢l contrato s¢ prorrogard
de modo técito, por periodos de un aio, mientras alguna de las partes no notifique a la otra
mediante escrito. con una antelacion de 30 dias a la fecha de vencimiento del contrato 0 de
alguna de sus cventuales prorrogas, su desco de darlo por terminado. Sicmpre que cl
arrendatario se encuentre al corriente en el pago del canon de arrendamicnto. DECIMO
SEGUNDA. El presente contrato surtird efectos a partir dc la fecha en la que se suscribe.
mismo que podra ser revisado. modificado o adicionado, previo acuerdo de LAS PARTES.,

lo que en todo caso sc debera hacer constar por eserito. DECIMO TERCERA. Este contrato
anula cualquicr otro acuerdo realizado por las partes con anterioridad.

Leido el presente contrato y enteradas LAS PARTES de su contenido lo firman por duplicado,
en la ciudad de Pasto. el dia 1 de octubre de 2018. quedando un ejemplar en poder de cada
una de cllas.

FIADOR
ARRENDADOR

_, s O e
)7 C &/Ci’r;g? rJzz_f {’//ﬂ//df)}‘
¥ cf /(o ’2’{" #  Sra. Margarita Seneida Ceballos
) Fl v 43 CLEERTE N, &
C.C. No. 59.818.797 de Pasto.
C.C. No. 59.824.133 de T2 510

ARRENDATARIO

e Py o L
o [Fen J 2 LA
Luis Bernardo Bravo Benavides
C.C. No. 12.978.943 de Pasto.
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LA GR SUBSECRETARIA.
__“:raé;grmL DE TALENTO HOMANO

NiciraL

S
an Juan de Pasto, 5 de Noviembre 2023

Serfior (a):

EUIS. BERNARDO BRAVO BENAVIDES
matl:luisbernard012 @gmail.com

Teféfono: 7186853997

La Ciudag

Asunto: Terminacisn de nombramiento en Provisionalidad

Cordial saludo,

EI'19 de Octubre de 2023, se informé sobre el contenido de |a Resolucion 3796 “Por medio de la
Cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba, se Termina un Nombramiento Provisional
Y se Dictan Otras Disposiciones”. La efectividad de la terminacion que se le comunica se hara
efectivo el dia 8 de Noviembre de 2023, que toma posesién la persona seleccionada en proceso
1523 de 2020

Solicito comunicarse con Ia Oficina de Bienestar de la Secretaria de Educacion, para solicite su
cita de Egreso, documento que debe presentar en némina para su liquidacién con el Paz y Salvo
de enlrega del cargo suscrito por su jefe inmediato.

Anexo Resolucion 3796

Atentamenie,

SANDRA EDITH OVIEDQ LOZADA
Profesional Universitario
Oficlna Talenfo Humano
Proyecld: Rubiela Andrade
Técnico Adminisirativo TH

Alcaldia de Pasto - NIT: 891280000-3
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ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacidn Municipal

RESOLUCION 2 7 @ 6pg 2023
(19001 2023

Por medio d i
e Laocmubal se‘hace un r]qmbramlento en periodo de prueba y se termina un
ramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

ng.. el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los érganos y entidades del Estado en general
son de carrera administrativa, cuya provision seré a traves del mérito como mecanismo
de ingreso o0 ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
Ley para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo
las causales taxativas del retiro del servicio publico. '

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y
la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con

la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto

adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

| No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por
ta la planta global de cargos docentes, directivos
tor educativo oficial del Municipio de Pasto
General de Participaciones, de conformidad al
bre de 2020, suscrito por 1a Direccion de

Que mediante Decreto Municipa
la Alcaldia de Pasto, s€ adop
docentes y administrativos del sec
financiada con recursos del Sistema
oficio No. 2020-EE-256680 del 23 de diciem
Fortalecimiento Gestién Territorial del MEN.

Que, el Decreto Municipal 0075 del 21 de abril de 2023, “Por medio del cual delegan unas

funciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pastoy € dictan olras
disposiciones"establece en su articulo segundo:

“..) ' DELEGAR en el Secretario de Educacion Mun{cfpaf codig

dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, :jas s;gu:enrec? funcio

jSi leados asistenciales dé carrera administratly
sl - i s del SGPY penenecfentes a las instituciones ¥ centros
itorial Narino

definitiva pa ados con recurso e
educaﬁvoﬁ fgwnfcfpafes del proceso de seleccion NO. 1523 de 2020 Ter

fid’
Que, el articulo 27 de ja Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa comcw.LK
‘ sonal asi:

sistema de administracion de per
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ALCALDIA Dg PASTO
Secretaria de Educacién Municipal

REsoLucion® 7 9 6

DE 2023
(19 0CT 207

Que, el artiqu_lg 29 Ibidem, modificado por el articulo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provision de_f'!nltwa de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccién con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004 modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccién
comprende {(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con esta
y en eslricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se
efectuc el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no

convocados, que surjan con posterioridad a la convocaloria del concurso en
la misma entidad”.

rovision
Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 c!e 2015 steﬁesaias“i:i.iol:e;) i
fi I't' de los empleos de carrera sé efectuara, entre otras ‘ e.l i
i | momento en que deba producirse el nombramnento ocup o orn
pers‘;titgaeg Llje? Iiast:T de elegibles para el empleo ofertado y objeto de convoca
pue

la respectiva entidad.

b do Ne.
; ici Vil (CNSC) suscribid el Acuer

isic | del Sericio Cvil (G 1000020296
05;61?oo%%?éggndehlggﬁfzozo. modificado por Iggzafuelr\tlic?szf\[l}gé R
2 6 del 22-06-2021 y No. 20 g

021100002043 . blico de méritos en

del 11-06-2021, No. 20 2046 e e & concirso pi s on o
0014 del 2(5:01-20%2. yng grf%u bara proveer os empleos en vacancia
modalidad Ascens :

ifio” idad con el literal )
4 rial Narifio” de conformida
de S ion N de 2020 - Terntona 2018
# ﬁlecfﬁl!?e l;) ‘LL?/ZS;’DQ de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1
articulo
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ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacién Municipal

3796
RESOLUCION

(19 0CT 2023 )

Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba Y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

DE 2023

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefala la conformacion y adopcion de listas
de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004,
moa_f:ﬁcada por ef arﬁqufo 6 de la Ley 1960 de 2018, la CNSC conformara y adoplara, en
estricto orden de meérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccién No. 1523 de 2020 - Territorial
Narifio, la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién No.10477 del 17 de
agosto de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento
siete (107) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Cédigo 470 Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No.163362,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccién No.
1523 de 2020 — Territorial Narifio”

Que la mencionada Resolucién en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento siete (107) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.163362. MODALIDAD ABIERTO
del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio, asi:

()
POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
4 1085272484 PAULA ANDREA SUAREZ SANTANDER 71.53
I 59821192 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 71.51]
45 12007872 | JAIRO BERNARDO | MARTINEZ NARVAEZ 7125
47 53821358 TRITA ESPERANZA RUALES BOTINA 71.19]
48 36751667 | SANDRA MILENA PANTOJA ZAMBRANO 70.95 |
49 1085253500 | JOHANA CAROLINA | ASCUNTAR BENAVIDES 7093 |
50 30714173 . ANA CAROLA | BOTINA ACHICANQY 70.91|
51 87060853 | HERNAN ORLANDO | GELPUD LUCERO 70.68|
| 51 27080743 | CLAUDIA PATRICIA | BELTRAN BOLIVAR 7088
) 13068007 | WALTER DIEGO MALTE BOTINA 7064 |
i 53 27088252 | ZENEYDA RUBIELA ESPINOSA CUASQUEN
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' | 1080844840 | JHONATAN JOSE: LEYTON MADROKIERO
ey [ADRUNACGRERK _ [DUTERTRABA
| 1085284382  |JOMANNA OIAZ DFL CASTILLO
— MARIACRISTINA | CABRERA ARTEAGA |~
59827741 IMARIELAELVIRA | ORTEGA jURADO |
1085332873 |LEIDY STEPHANNY | CHALAPUD PORTILLA
36759481 | SANDRA PATRICIA CANACUAN TAPAPUES |
59832792 DEICY YOJANA LARA NUPAN
50833316 MONICA ALEXANDRA MONCAYO RIASCOS
27087661 FLOR LILIANA OJEDA MARTINEZ
36952502 FABIOLA ISABEL DE LA CRUZ RODRIGUEZ
30729208 NANCY EUGENIA RIVERA HERNANDEZ
1087407561 NANCY LORENA YAMPUEZAN GETIAL
36951680 CLAUDIA MILENA JIMENEZ CRIOLLO
12991851 EDGAR ORLANDO CHECA ROSERO
08284227 RAUL ALBERTO VALLEJO CABRERA
58818538 |’/ANA JULIA DEL CARMEN | CAICEDO ACOSTA
36750371 NELLY DEL CARMEN PAZ OBANDO
59829014 PAOLA ANDREA CABRERA SANTANDER
12995863 " HUGO FERNELI GUZMAN
12752062 JAIRO YOBANNY GUANCHA MENESES
59310776 MONICA ANDREA MORAN PORTILLA
27097459 | MARIA NELLY TORRES IBARRA
36756306 '}TAﬁlA MARITZA NARVAEZ CUASTUMAL
36750794 BUANCALILIA ALVAREZ ORDONEZ
53313346 | SANDRA YARELIS CRIOLLO CRIOLLO
27332957 IGLADYS AMPARO GUERRERO ALVAREZ
1085258041 | SOLIMAN DAVID MONTES MARTINEZ
12999084 WILSON ARTURO | PAZ GUERRERO
37012500 SANDRA DEL CARMEN | MORAN PORTILLA
27160580 MARTHALEGNOR | PIZAN JACOME
{089B45832 | BAYRONDAVID PORTILLA CUASPUD
12087299 | MARTIN CLEMENTE SANTANDER BUCHELI
. | 1085275468 | JOHNNY VAN m—nfiﬁsz__c_fﬂqiq___
5208810 TIOSEJUUAN | ZAMBRANO ESTRADA
e e | JESUS ARMANGO — |MORENO |
T 27082008 ALEYDA MIRE YA ERASO E'erloijézm'*_
TTus381282 | JMRO HERNANDO AREVALO ROMERO
8378116 | GERMANEDUARDO | JURADO MUNOZ
35755011 | DAISY ESPERANZA | ROSERO SANTACRUZ
B 1085303806 DANNIA MELIZA "~ | MUNOZ SOLARTE
1085662004 | AROLD ANDRES | CAICEDO ORTEGA
1010140110 | ISABELLA GEORGINA LEGARDA VELEZ
1085268454 ADRIANA MARCELA SANCHEZ NARVAEZ
1193363681 MARIA HELENA CISNEROS RUIZ
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95 5
% 10248::3::5 1 mt:::riem | EENTEZMERA _ S8
——— ] CALPA MORALES
87 87070138 ROBERTO CARLOS =
[ e 12931730 | OSCAR MiLTON e e —
Wmmms e VECABCD
99 1085331263 LUIS EDUARDGO m&mﬂuo m
|00 1085318020 ANDREA CATALINA : Momg:eg: R —| —
100 12993784 | JOSE EDUARDO 1 sl
Y | JOJOABOTINA :
| 101 | 307seT | NAZUIT RUTH ﬂmrm&z 5482 |
102 1085205575 == | JESICAPADIA | MARTINEZ ADARME ' siTs
& | S8 | ANAMILENA | IOSADELGADO | 6477
108 il fu.uui?r‘__ | JANNETH JESUS | CALVACHE VILLOTA | m_ﬁ%
] 105 | 0746282 | YANET PATRIGIA | CERON LASSO || 64,55
L T L .t SO 5
107 | 085285378  |VVIANANATALY | VALLEJGS ORBES | 6441 |
108 1085291337 [ JONATAN ALEXANDER | MGNTANCHEZ ALQUEDAN 5435 |
108 1085244048 | ANA SOF 1A | CRIGLLO TIMANA | s |
110 27295192 | MARIA LORETTY | RIVAS GUZMAN | 6427
11 30747255 | ANA MILENA | ROSERD SANTACRUZ | 54_21\
12 ; 98104297 | LUIS HERNAN | TAMARAN CELGADO | 5420
13 [ 27681582 | LUISA MARIA ROCRIGUEZGUEVARA | 6410 |
114 | 08181482 | JAVIER ARTURD | VALLEJQ CABRERA [ 5400 |
115 | 12747378 | JOSE LUIS | JOJ0A DAAA f 8307
L 116 | Q7358 | AURA NMARINA | QUIROZ CERCN \ 6370
.y

Que 1a Comision de personal de la Alcaldia de Pasto solicitd exclusion de algunos de
los elegibles ubicados en las posiciones Nos. 44,63, 92,94, 99 hasta la 116 de la lista
referida, razon por la cual a pesar de que algunas posiciones tenian firmeza individual
del 298 de agosto de 2023, segin comunicado de la CNSC mediante oficio
2023RS116090 del 31 de agosto 2023, no

podian nombrarse de conformidad al
Acuerdo No. 0166 del 2020, hasta que se resolvieran las mismas.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC mediante Resolucidn 12527 del 14

de septiembre de 2023 resolvié los procesos de exclusion absteniéndose de iniciar
actuacidon administrativa.

Que revisado el Banco Nacional de Lista de Elegibles, las posiciones frente a las
cuales la CNSC se abstuvo de iniciar actuacién administrativa de exclusién, quedaron
en fime el dia 4 de octubre de 2023, razdn por la cual es procedente reahza_r los
nombramientos en periodo de prueba en estricto orden del mérito a partir de la posicién
44 de la lista de elegibles conformada por la Resolucion 10477 del 17 de agosto
2023
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Por medi
1o de la cual
se y
nﬁmbramig;?t‘:)e un nombramiento en periodo de pruaba y se termi
provisional y, se dictan otras diqpoqicz On.}‘;- ? terming un

Que, de conformi i

22631 moc?;:;,f;f condgl‘ articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2 2 6 21

508 ot vanarias d:ra‘ ‘u:tonado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1d83 d:-

en periodo de prueba olnmvas de los empleos de carrera administrativa se proveﬂré;

o b o e‘n ascenso con las personas que hayan sido se!ecr,ionad‘aS'
en del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles qw{

oca

Que, med:_an_te el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por el cual se establece
el pmcedfmierlfo para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un
emp:leo con p‘:ferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o
a N.f'vel Nacional’ la C.N.S.C, reglamenté el procedimiento a llevarse a cabo para |a
Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado
para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando
deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente
ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamenta 0 a nivel nacional.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedio a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal
de Pasto y de |a Secretaria de Educacion Municipal, como el mecanismo mas idoneo
para la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que, el dia 11 de octubre de 2023, se llevé a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para queé los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un namero plural de vacantes de un mismo empleo
con diferente ubicacién en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento © @ Nivel

Nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) senor (a) MAR!& NELLY
TORRES IBARRA, identificado (a) con cédula No 27007459, para la eleccién de la
vacante al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES‘I Codigo 470 Grado 2, de
la planta global de cargos de Secretaria de Educacion Municipal de Pasto,
celeccionando la vacante ubicada en la 1EM FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

[ € ' ifi leccionado el
Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y se
jugar de ubicacién del cargo se tiene que €l (la) sefor (a) MARIA NF.LLY TORR{ES
IBARRA, identificado (a) con cédula No. 27097459, ocupa el puesto numero setentay

cuatro (74) dentro de la lista de elegibles de la Resolucion No.10477 del 17 de agosto

J dente hacerle el
023, con un untaje de 68,84, razon por |a cual, es proceden .
:?szbramiento en pgriodo de prueba en el mencionado cargo por el términe de seis (6)

meses contados @ partir de 1a fecha de posesion.
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Por medi
o de ::.\Dcu;l se'hace un r_wqmbramiento en periodo de prueba y se termina un
mbramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

g:e. el articulo 2.‘2‘.5'3‘4 del [_)UR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto
: 8 de 2017 posibilita la terminacién del nombramiento provisional en los siguientes
términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional.
Antes de -cgﬂpﬁrse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominawmﬁ
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacién del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio arménico de cara a la finalizacién del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacion es la provision definitiva del empleo con
la persona que supero todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece |a terminacion ya que, solo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho
de aquel que participé en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por lo
que, se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia
Sentencia de Unificacion SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio:

“La Corte ha sido enfalica en determinar que los actos en que se decide la
desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben contener las razanes del
servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los motivos de
interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. (...). _Por
supuesto, la razon principal consiste en gue el cargo va a ser ocupado por un
servidor que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo_hace merecedor del cargo. (Negrillas y subrayas ajenas al

texto).

“sélo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la_provision definitiva_del cargo por

haberse realizado el concurso de méritos respectivo. la im osicion de sanciones

disciplinarias. la calificacién insatisfactoria "u otra razén especifica atinente al servicio

que est4 prestando y deberia prestar el servidor concreto’”. (Negrillas y subrayas ajenas
al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia
T- 464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace
referencia a aquellos servidores publicos que sé encuentran en provisionalidad y
ostentan una estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también
pueden llegar a ser desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en
un concurso de meritos y se encuentran en la lista de elegibles:

a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de

“En sintesis. . i .
s asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la func:g

carrera no le
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Por medi
edio de Ia
Cual se ha
nombramie mbramiento e §
nto i n periodo d
provisional y, se dictan otras dis\:gs:?c?ga J B& termia Ln
nes

ocupan con u tuci '
na persona Y. 0_para prov
r?‘feso de seleccion e intt;e haya su .erado sarisfar:tariamen‘::; la_vacante que
merito como presupuesto i gre el registro de elegibles, dada J. as elapas de u
0 ineludible para_el acceso y permane ;‘ ;mva!e"da del
cia en la carrera

administrativa,

(...) Recuérdes T
Mo_ﬁ_ﬁm:__jihge ::?1 fi;mmacron del vinculo laboral de un empleado

provista con Ia persona rgo_de Carrera porauuu&M
no desconoce sus der(;u: superd fodas las etapas de un concurso de mé‘:it?r
intermedia que se le ha r chos_fundamentales, pues la estabilidad_relativa s_o,
Sieior. careth ouib ﬁeneﬁc::g:;gos é‘qﬁi{: :;{egoria de servidores cede frente al
Intoararon s ista da elecibles™ (Negri y Subcayas afonas altoxe) -

“La jurisprudencia constitucional | [
ha sosteniclo que la estabilidad laboral de |
- 3 - - a
todos los_funcionarios publicos que se encuentran en provisio aﬁda%uig Ojfr:

estabilidad labaral relativa o reforzada, en ]a medida en que no tienen derecho a
ndefinicdla en el carqo, pues este debe proveerse a fravés

ct _ Por su parte, aquellos servidores publicos que se encuentran
en provisionalidad y que son sujelos de especial proteccion constitucional gozan de una

eslabilidad laboral reforzada, pero ueden lleqar a ser desvinculado con el propdsito
de proveer el carqo gue ocupan con una persona que ha ganado el concurso _de

mén‘t.os. pu_es se entiende que el g'crncha de las personas que se encuentran en
rovisionalidad cede frent al mejor derecho que tienen aqguellos que participan

en un concurse publico”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

permanecer de manera i
del concurso de méritos.

Que, la Ley 60 de 1993, dio paso a la descentralizacién del servicio educativo y el
desmonte de la nacionalizacion de la educacion primaria y secundaria, siendo
necesario que el personal administrativo del sector educativo de la Nacion pasara a
los Departamentos O Distritos, hecho que se protocolizé mediante la expedicién de la

resolucion No. 2230 de julio primero (1°) de mil novecientos noventa y siete (1997),
con la cual el Ministerio de Educacion Nacional certificé al Departamento de Narifo
para la administracion ncia las plantas de cargos y

del servicio educativo; en consecue
personal que laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios
administrativos de la Oficina de Escalafon, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro
Experimental Piloto y los administrativos Educativas, fueron

de las Instituciones
incorporados a la planta central de la administracion deparlar_nental, proceso que seé
llevé a cabo sin que existiera homologacion ni nivelacion salarial con

los ya existentes
en la planta central del Departamento.

s (2003) el Municipio de Pasto adopto lap
s, docentes y administrativos, previo conce

acion Nacional.

lanta global de cargos

En el ano dos mil tre
de directivos docente
del Ministerio de Educ

pto técnico favorabre\
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En dos m.rl_ cuatro (2004) se identifico la necesidad de iniciar un proceso de
homologgcuon y nivelacion salarial del personal administrativo del sector educativo de
cadg Enydad Tgrritorial, razon por la que el Ministerio de Educacién Nacional expidio
la Directiva Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco (2005) y la Guia
para la Homologacion de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria de Educacion, expidio el Decreto
No. 320 del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007), por medio del cual
se homologan y nivelan salarialmente los cargos administrativos del sector educativo
del Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP,
Equiparandolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en
concordancia con el Decreto Nacional No. 785 de 2005, “por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004".

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2009, adopto las escalas
de remuneracién, correspondientes a las distintas categorias de los empleados
publicos del Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto
reglamentario 785 de 2005.

La tabla de escalas de remuneracion adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2009, cambid necesariamente los grados salariales que se encontraban asignados a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los ajustes necesarios
por parte de la Subsecretaria de Talento Humanoy todas las dependencias. sin afectar
lo asignacién salarial de cada empleo y tampoco las funciones asignadas. de
conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005, con
decreto 009 del 18 de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer
efectivo lo dispuesto por el Acuerdo No 038 de 2009.

Ademas del proceso ya descrito, se expidi6 un acto administrativo para e[ caso en
concreto el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICél;-)S GENERAI{ESQEEEE;;Z?
Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.163362, se encuentra
provisionalidad por el (la) sefor. (a) BRAVO BENAVIDES LUIS BERNARDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12978943, quien fue nombrado (a)
debido a la vacancia temporal del cargo mediante Decreto No. 32 del 11 de febrero del
2000, del cual tomé posesion mediante Acta No. 008 del 21 de febrero de 2000, en
remplazo por el encargo del senor JOSE MANUEL LUCIO YELA ROJAS, |dent|ﬁcar3§

con cedula de ciudadania No.5233516,
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Que rr_xediante Decreto No.0118 del 30 de abril de 2012, se retira del servicio por haber
cumplido retiro forzoso del sefor JOSE MANUEL LUCIO YELA ROJAS, identificado
con cedula de ciudadania No.5233516.

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del
(1a) senor (a) BRAVO BENAVIDES LUIS BERNARDQ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 12978943, para proveer la vacante antes citada, con la persona que
superd satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra actualmente
el registro de elegibles, esto es, con el (la) sefor (a) MARIA NELLY TORRES IBARRA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No, 27097459 puesto que el derecho de este
ultimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para
el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el derecho del
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad relativa
que ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacion Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos
de ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefor (a) MARIA
NELLY TORRES IBARRA identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 27097459, en el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470 Grado 2, de la
Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, ofertado con Ia OPEC No0.163362
en MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

i | presente articulo
GRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata e (
PARA tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la fecha de posesion de la persona designada, al ﬁn_al
del cual el servidor sera evaluado en su desempeno

laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derec_h s de carrera en €l
respectivo empleo y debera tramitarse ante' Ia_CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publ:;q de_la
Carrera Administrativa de acuerdo a las prewsmem
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios, tramite que quedara a cargo de la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinacion con
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto. En el
evento de que el (la) servidor (a) nombrado (a), no
supere el periodo de prueba su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucion motivada

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto — en
coordinacién con la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la

CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. -  El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias

habiles para manifestar expresamente y por escrito su
aceptacion al cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la
persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los (10) dias habiles siguientes; la posesion se
encuentra supeditada al cumplimiento y acreditacion de
todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que
el designado haya solicitado una prorroga justificada
para su posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del

Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. -  Terminar el nombramiento provisional efectuado
mediante Decreto No. 32 del 11 de febrero del 2000 al

(la) sefor. (a) BRAVO BENAVIDES LUIS BERNARDO
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12978943,
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 2, de la planta global

de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto, la cual se hara efectiva una vez tome posesion
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RESOLUCION DE 2023
( )

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

(la) sefor. (a) MARIA NELLY TORRES IBARRA
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27097459,

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los interesados.

ARTICULO QUINTO., - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a nomina para lo pertinente.

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha

de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscrpcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 19 0CT 2073
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