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ACUERDO Nro 003 de 27 de febrero de 20‘56

SR MEDIANTE EL CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATOR!A PARA PARTICIPAR ENEL e

; CONCURSO PARA LA ELECClON DEL GERENTE DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO--_-'-_ il

: - SALUD E S.E. DEL MUNICIPIO DE: PASTO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO PARAEL

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL‘l DE ABRIL DE 2016 HASTA EL 31 DE MARZO DE
' 2020 sy

Lo f'La Junta Dlrectlva de o EMPRESA SOCIAL DEL Esmno PASTO SALUD E s E deI Munlmplo de'f_' P

S PASTO Departamento de NARINO en ejerccho de las competencxas a ella’ atnbmdas por el artlculo--__ o
o 28dela Ley 1122 de 2007, el articu!o 2 del Decreto 800 de 2008 y el amculo 1 de la Resoiuc:on 165 ek

_de 2008 deI Deparlamento de Ia Funmon Pubhca y demas normatlwdad vsgente y apllcable_y s

CONSIDERANDO :

g -fQue el artlculo 194 de Ia Ley 100 dea1993 defne a Ias EMPRESAS SOCIALES DEL ES‘FADO como: ik

Fily autonorma admlmstratwa

L "Que conforme alo precepiuado enel amculo 28 de la Ley 1122 de 200? Ios Gerentes de las Empresas ron "
e l,SomaIes de; Estado seran nombrados por perlodos mstttucronales de cuatro (4) afios;. medlante ke o
“'cohcurso-de’ méritos. que: debera realizarse dentro de los tres meses, contados desde: eI II‘IIC[O deI-:'_'__ A

; penodo del: Pre5|dente dela Republ:ca o del Jefe de la Enttdad Terr:torlat respectwa segun el caso, _
-l Para Io anterior,. Ia Junta D;rectwa conformara una terna prewo proceso de selecc;on de Ia cuai el
'j__--"nommador segun estatutos tendra que nombrar e! respectivo Gerente ; :

_‘:.'Que de agual forma eI articqu 1 deI Decreto 800 de 2008 ordena a Ias Juntas Dlrectavas de Ias' |
- Empresas Sociales del Estado conformar la temna de candldatos de que trdta eI amculo 28 de ia Ley

i ; 1122 de 2007 para Ia desngnamon del Gerente 0 D:rector de dlchas entldades con las personas que e el
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S B En razon de Io expuesto

i Nacronal dei Servrcm CMI

: sean escogldas medrante concurso de mentos publlco y abierto adeEantado de conformrdad con io S

: ',establemdo enel presente decreto G i : : 3

Que conforme aI amculo 1 de la Resolucron 165 de 2008 del Depadamento de Ia Funclon Publlca E_as . o
s Juntas Dlrectlvas de las. Empresas Socrales del. Estado del nivel terntonat determmaran los tramites. - e
pertmentes parala: reairzacron de los procesos de. que Arata: el Decreto 800, de 2008 ‘tendientesa - - -

k. -_'se!eccronar los asplrantes que haran parte de las listas mediante Eas cuales se conformaran las temas s
b para la desagnacmn de [os gerentes 0 drrectores de dlchas empresas :" : B Eat B

ACUERDA

: CAP[TULOI P
DISPOSICIONES GENERALES

'ARTICULO 1° Convocar a Ias personas mteresadas en partrmpar en eE proceso de seieccaon de terna
para la deS|gnaC|on de Gerente para eE penodo comprendldo desde eI 1 de abnl de 2016 hasta e[ 31. _' ~
'-_’_-_demarzodeZO?_O i e s R : :

! ‘-"'ARTICULO 2“ ENTIDAD RESPONSABLE Los parametros del Concurso’ Abrerto de Mentos para . ‘.
e '_'provear el cargo de Gerente dela EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E., del - =~
~ "~ Municipio de'PASTO, Depar’tamento de NARINO seran responsabthdad de la Junta Directiva de la:

. EMPRESA-SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E., quien, en virtud de sus competencias - .- :
_ f-_--_;Iegales ‘debera efectuar dicho’ £oncurso. a traves de umversudades o} InStItUCIOI'leS de: educacion. - -

-\ ‘'superior pblicas o pnvadas o estas asociadas con entidades especializadas ¢ €N procesos de seleccion .

de personal para cargos de aita gerencta que se encuentren debrdamente acredltadas porla Comrsmn B

_Con este proposno se faculta ai sefior GERENTE AD HOC de la EMPRESA SOCEAL DEL- ESTADO_ =
" 'PASTO SALUDE. S.E., para que adelante el correspondrente proceso de seleccion y contratamon de
+ la entrdad que realrzara e! corresponcirente proceso de seleccron de que trata este artrculo :

e . :ARTICULO 3" ESTRUCTURA DEL PROCESO Ei Concurso Abierto de Mentos para [a seleccron del-
,VGerente de !a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E S E tendra Ias sugurentes fases

Tl Convocatorra y dlvulgaclon "'
W2k Inscnpcrones : : :
3 Venf‘ cacron de Reqursrtos Mmlmos VRM

; Carrera 20 No 498 - 22, San Juan de Pasto ;_ ' i
Telefonos 7201372 7209880 ~ 7205137 7217441 7216749, Fax: 7200399

pastosaludese@pastosaludese GOV.CO www. pastosaludese gov. B0 T e g T Y



- JUNTA DIRECTIVA |

J.j;-[’PARAGR F0'1 En articulos poste
.- etapas: prewstas en este articulo, in
L preseniarlas en cada cas :

1= Ser c:ludadanoe e;ercn:to L
2 ;;Cumpllr con Ios requusntos mmlm

i 7201372 7209860 ?205137 721 7441 - 721 674 Fax 7200899
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_/JUNTA DIRECTIVA

|A.Son causalesde exclusion ~* ¢

a) No entregar en Ias‘ echas prewamente establemdas en: esta Convocatona !os_documentos‘- 3 N
© .7 ‘soportes para Ia verificacion:de reqmsﬂos minimos y. la aphcamon de. Ia prueba deianalisis:de ol v
_antecedentes entregarios mcompletos entregarios _extemporaneamenteo presentar documentosi Sl

il PARAGRAFO Las antenores causa es de exciusmn seran ap_lca_as.al asplrante en cualquuer.f
L momento de Ia Convocatona ya sea por Ia Junta D}rectwa o por Ia entldad o) UmverSIdad contratada_ S R

i ab:erto es como sugue

s P CodigonE , L e R e e R i e e R e S
Seined “Sélariq: e I; ‘ - 1$6:209.193 "

Rt
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Sﬂ\e-EMPRESASOCIAI:BEI.ES'IﬁDI}'- i i S BRI ot pl ol s o

[ PASTO SALUNERS i s;.Acusﬁ_ba’s%jf:';f:-:'-'-sJ N

'Sede del Trabaﬁo--i G Mummplo de Pasto Sede adm[mstratwa carrera 20 No IQB 22 y 22 EPS
~-1:Tipo de vinculacién :+:-Por: penodo Iegal i e _
‘Nro. Vacantes. .. .- |1 e

..ARTICULO 11o REQUISITOS MINIMOS DELCARGO R

) Tltqu profes:onal en 4reas de Ia saIud economlcas admmlstratlvas 0 jUI’IdIC&S :
' -b) Titulo de postgradc en salud pubhca admlnistracmn 0 geren(:la hosp:talaraa admlmstracmn
- ensalud. - : ity

c) Expenenma profeswnal de dos (2) anos en el secior salud

| ARTICULO 12°; FUNCIONES DEL CARGO COI\IVOCADO Segun eI art;culo 4 y 7 del Decreio 139
de 1996, son funcmnes de Ios Gerentes

s Detectar Ia presenma de todas aqueIIas sstuacmnes que sean factor de nesgo epudemmlogmo Y
adoptar!as medldas conducentesaammorar sus efectos : - e L B el T

'_ 2. Identif c:ar et dlagnost[co de Ia sﬂuacmn de salud del s area de mﬂuencia de !a enhdad znterpretar sus-
'-'resultados y defi mr Ios planes programas proyectos y estrateg|as de atencaon A A '

¥ 3:_-'3 Desarrol!ar planes programas y proyectos de salud conforme a Ia reahdad soctoeconomlca y

* -'_3_cultural defa reglon o

; 4, Parucnpar en el dlseno e!aboracmn y e;ecucnon del plan Iocal de salud de Ios proyectos especrales i
“ydelos programas ‘de prevenmon de !a enfermedad y promocmn de !a saIud y adecuar eI trabajo ot

i reglamentos que regulan el Slstema General de Segur:dad Somal en Sa!ud

sns’ntumonai a dlchas onentacnones

B Planear orgamzar y eva!uar Ias actiwdades de la entldad y velar por ia aphcamon de Ias normas y

: j'. 8. Promover Ia adaptacmn adopmon de las normas tecmcas y modelos onentados a meJorar Ia calldad
. y eficiencia en la prestacnﬁn de los servicios de salud y veIar por la val:dez y c:entlf icay: tecmca de ios :
E procedlm[entos LItI|EZEldOS en eI dlagnostaco y tratamlento S e

o 7 Ve!ar por Ia uhhzacxon ef cnente de Ios recursos humanos tecn:cos y f nanc:eros de la ent[dad y por
---'eI cumphmsento de ias metas y programas aprobados por Ia Junta Dlrectlva ' '

Carrera 20 No 198 22, San Juan de Pasto Enk
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8. Presentar para aprobamon de la Junta Dlrectlva del pIan tnanual Ios programas anuales de
desarrollo dela entrdad yel presupuesto prospectlvo de acuerdo con la Ley Organrca de Presupuesto

ST ¥ Ias normas reg!amentanas

- entidad, asi como la competxtwrdad de la ;nstitumon

-9 Adaptar Ia entrdad alas nuevas condtcrones empresaria!es establecrdas en el marco del SlSiEITIa: ey
- -General de Segurrdad Social en Salud, garantlzando tanto la. ef c1encra social como economrco de R

: 10 Organrzar el srstema contab[e y de costos de Ios servrcms y propender por Ia ef crencra umlzacron : oo 2

o del recurso fi nancrero

: 711 Garaﬂtlzar eI establecrmrento del S|stema de acreditacron hosprtalana de aud;torla en salud y
'control mterno que proplmen fa garantla de ]a calldad en Ia prestacwn del servrclo _' P AR i

._:_._12 Establecer eI S|stema de referencla y contra referencla de pacrentes y contnbuar a Ia orgamzacron i FE
.de Ia red de SENIGIOS en el nlvel Iocal s : S

. 13. Disefiar y poner en marcha un srstema de mformacron en salud segun las normas tecmcas que
_explda el Ministerio de Sa!ud 1% adoptar los procedrmrentos para_ la programacron ejecucron '

L evaluacron controi y segurmaento frsrco y f nanciero de los programas

o 14. Fomentar el traba;o mterdrsmphnano y Ia coordmacron mtra e mtersectonal

e de Segurldad Soclalen Saiud

‘;f__15 Desarrollar objetlvos estrateg:as y actlvrdades conducentes a me;orar las condrcrones Iaborales ;
el clrma organlzaclonal la salud ocupacronal yel mvel de. capacrtacron y entrenam:ento yen especra!- _
: ejecutar un proceso de educacron continua para todos los funcronanos dela entadad

216, Presentar a Ia Junta Dlrectrva el proyecto de planta de personai y Ias reformas necesanas para su '
i adecuado funcmnamrento ¥ someterlos a la aprobacron de fa autorrdad competente o

. .__17 Nombrar .y remover Ios funcronanos ba]o su dependencra de acuerdo con - Ias normas de_ _
L admrmstraclon de personal que rlgen para !as dlferentes categonas de empieo en Srstema Generai i

'_ 18 Drsenar modelos y metodotoglas para estlmulary garantrzarla pamclpacion crudadana y propender =
- por la eficiencia de Ias actividades extramurales en las accrones tendrentes a Eograr metas de salud y
ei mejoramlento de la calrdad de vrda de Ia poblacron fh

v ;
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K> presupuestal

o ampha cnrcutacmn naclonal o regional

P *__de tres veces al dia en horanos de alta audlenma

' -:.19 Dlsenar mecanlsmos de facal acceso a Ia comun:dad que perm:tan eva]uar Ia sa’nsfacc:én de Ios_
. “usuarios; ‘atender las quejas y sugerencnas y d|senar en consecuencna polltlcas y correctwos ;
"-._:_onentados aI mejoram:ento contmuo deI serv:cm*'-r’- Al e e e

20 Representar Iegalmente ala ent[dad Jud:mal y extrajudlc:almente y ser ordenador del gasto

' ‘_."'21 Firmar las convenmones colectlvas con Ios trabajadcres of cnales de acuerdo con Ia dlspombiitdad_

B '_'_22 Contratar con Ias Empresas Promotoras de Salud publ!cas o pnvadas Ia reahzacnon de !asfgr_ g
= actwrdades deE P!an Obllgatono de Salud que este en capamdad de ofrecer o e

e 23 Las demas que establezcan ia Ley y Ios regiamentos y las Juntas Dzrectlvas de ias Entldades

" INHABILIDADES .

: " _'ART!C{JLO 13“ INHABILIDADES Seran ias con51deradas para eI desempeno de empleos pubilcos
ey daspuestas en la Constztuclon Politlca Y en Ia i.ey i

i 5'?-- CAPITULO |v

DiVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

' "‘IART{CULO 14° DlVULGACION Una vez seleccnonada la entldad que reahzara eI proceso Ia Junta R :
i -_Dlrectwa de Ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S. E mwtara a Ios mteresados i s ks
F 'partrc:par en el concurso de mentos pubilco y ablerto a traves de_ AVESO DE PRENSA ESCR!TA de S g

Igualmente la mwiacaon se publlcara en eI Iugar de acceso a} publlco dejla Secretana de Salud del'
: ‘\Mummplo de PASTO y en Eas Cartelera Informatlvas de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO
oot SALUDES, E yen su smo WEB e S e )

S De :gual forma se mforrnara a Ia comumdad medsante awsos radlales enuna em;sora de cubnmlento S .
: Iocal 0 reglonai yi estos deberan efectuarse per fo mencs durante tres dlas con una penodlmdad mlnlma_"_ e

»PARAGRAFO La mvataclon debera ser. publlcacia como mlmm con dlez (10) _ __nézbiiés de i

antelamon a Ia fecha de inlmacmn de Ias mscnpczones

Tt
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ARTICULO 1 'M"ODI'FICACION DE LAcOmv‘ocATomA’Has'ta'antes'dé iniciarse las inscripciones -

o .delos: asplrantes en el proceso de selecclon la convocatona podra ser modificada o complementada .
- en cualquier aspecto por fa Junta Dtrectiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD..
.. E.S.E, ‘decisién que serd dqugada a fravés de la pagina web de la E.S.E. PASTO SALUD, .. -
- www.pastosaludese.qov.co. 6. de la: Unsversmad contratada para adeIantar el proceso mecanlsmo i1

: empleado para la dlvuigacu)n de Ia mlsma

3 Imcladas Ias mscnpc:lones Ia convocatona soIo podra ser modlf cada respecto aI s:tlo hora y fecha de' '

: _recepcmn de mscnpmones y alecaclon de Ias pruebas prewo acuerdo con Ia Unwersndad Contratada N 8,

M Las fechas y horas no podran ant:mparse a Ias prewstas 1mc1aImente en Ia convocatona

utilizados para ia dwulgac:on de Ia convocatona por lo menos con dos (2) dias habiles de antlclpamon

' '_Las modtﬁcaciones respecto de Ia fecha de Ias inscnpcu)nes se dlvulgaran por Ios mlsmos mednos g

alafecha de iniciacién deI periodo adtc:onal y.e sera dela excluswa responsabiledad dela Junta DIrectwa_ g :

ek de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUO E S. E encargado de la Convocator;a

Z '.'-ARTICULO 16°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE iNSCRIPCION ] asplrante e L, Ly

" --:_-:Ia Convocatona debera tener en cuenta Io 3|gu1ente

Lea)y "Las condlcmnes y reglas de Ia presente Convocatona son. Ias aqm establecadas ‘con sus..,.' -

; .'-rnodlf cacmnes y aclaracmnes

By RER asplrante ba_|o su responsablildad debe asegurarse que cumple c:on Ias condlcmnes Y i

‘requisitos exigidos por el Decreto 785 de 2005 para ser Gerente de’la EMPRESA SOCIAL DEL - o

ESTADOC PASTO SALUD ES.E del Municipio de PASTO para particlpar en Ia convacatoria, y:

% queda SUJeto a partir de lai mscnpcwn a Ias reglas 0 normas que ngen el proceso de selecc:on

el i.os aspirantes no deben mscnblrse 51 no cumpIen con Ios reqmsttos menmonados en Ia presente :

tConvocatona 0 se encuentran incursos en alguna delas’ Jnhabilldades consagradas en la

% .Constltucmn ola Iey, para el desempeno del empleo so pena de ser exclwdo del proceso de e

s seleccxon en cua[qmer etapa del mlsmo y sm perjuicm de Ias demas acmones a que haya Iugar ‘

S __Las mscrapc;ones se reallzaran umcamente a traves de Ia paglna web de Ia EMPRESA SOCIAL N
. DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E www.pastosaludese.gov.co, ¢ en la. pégina- webdela
el Umversndad 0 Instltuclon de Educacaon Superior. que:: la ‘EMPRESA: SOCIAL DEL- ESTADO
ﬁ: PASTO SALUD E S E contrate para ejecutar concurso: de mentos publlco Y. ablerto en Ios 5

&

T Carrera 20. No 198 22 San Juan de Pasto )
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i "'-h)"
Eg 'comun;cara los asplrantes mformaf:lon relacmnada con el concurso a traves del ¢ correo electromco- :

e activo y de uso personal conmgnado por el mismo al momento de la'i mscrzpcuon en caso de que

" 'se'presente cambio enla direccién de correo electrénico, el aspirante debera informar dicha

termlnos prewstos en eI amcu]o 4 de la Resolucson 165 de! Departamento Admtmstratzvo de [a
--FuncuﬁnPuqu:a ' : Tib e T e Gl e

Con Ia mscnpcton en este proceso de seteccmn queda entendado que e! asplrante ACEPTA todas i e
 las condiciones contenidas en esta. convocatorla y en {os respectwos reglamentos e mstructwos e 2
'relamonados con eI proceso de selecctén : SRR e AT e :

El |nscnb1rse en Ia convocatorla no S|gn|f ica. que haya superado eI proceso de seieccmn Los’_ s

i resultados obtenidos por el asplrante enla Convocatona 'y.en cada fase de la misna, seran el .-
.- nico'medio para determlnar el merito en el proceso y sus consecuentes efectos en atencmn a lo i

; --"‘.’reguladoenesta S o LA L ‘s R

Con Ia mscnpcron eI aSplrante acepta que el medto de mformacson y dwulgacron of mal durante el _" _
proceso de seleccion es: la pagina web de [a. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD

 ESE del Munlcuplo de PASTO, www. pastos saludese. qov €0 6 www.pasto.qov.co é la pagma web' : o _
-+ de la Universidad o Institucion de Educacion Supenor que [a EMPRESA SOCIAL BEL ESTADO e
{ -_PASTO SALUD E. S E contrate para ejecutar el concurso de mentos publ:co y abrerto o B

La Junta Dlrectlva de ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ES E podra'- o

- situacion . inmedlatamente ante la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESEy = -
~ante la Umversrdad o Institucion de- Educamon Supenor que Ia entldad contrate para ejecutar
-+ concurso de méritos’ pubhco y ahlerto ‘Serd’ responsaballdad exclusiva del- asplrante cualquier. . ;

s L ;;)f ._

' : _;En wrtud de Ia presuncmn de ta buena fe de Ia que trata ei ar’uculo 83 de Ia Conshtuc:on Pohtlca L
.. el aspirante se compromete a sumlnlstrar en todo momento. mformamon veraz so pena deser - -~ .-
--'_;_exclwdo dei proceso en e[ estado en que este se encuentre e g :

: Cualqmer faEsedad o fraude en la mformacmn documentamon y/o en las pruebas conl]evara ias ;
. sanciones Iegafes y regfamentanas a que haya Iugar ¥ a Ia exc!usmn del proceso

Lok El asplrante en condtcaon de dlscapamdad debe mamfestarto en ei formulano de mscnpcnon a f n
Side establecer Ios mecamsmos necesarios para que pueda presentar Ias pruebas

: i_ Carrera 20 No 198 22 Ban’ Juan de Pasto :
Telefonos 7201372 - 7209860 - 7205137 - 721 7441 7216749, Fax: 7200899
pastosaludese@pastosaludese gov co www pastosaludese gov co
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) Luego de reahzada la lnscnpcmn a través de la pagma web de Ia EMPRESA SOCIAL DEL

Ny ,ESTADO PASTO SALUDE.S.E www.pastosaludese qov.co ,denla Ppagina web de la Universidad -

7o 'Institucién de Educacion Superior que la E.S.E. contrate para ejecutar el concurso de méritos -

e .’_-pubhco y ableno los-datos alli consxgnados son inmodificables. "Lo antefior en concordancia con -

el articulo 4° del Decreto 4500 de 2005, que establece: “.../4 informacion suministrada en
- desarrollo de la etapa de /nscrfpr:idn se entenderd aparfada bzyo lagra vedad de juramenro yuna ' -

. vez efectuada fa inscripcion no podré ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes

.- asumirdn 1a_responsabilidad de fa. veracidad de los datos. consrgnadas en el momenfo de !a e

s mscnpadn asf como Ias documentos que acredrten e! cump!/m/enro de requ;s;tos” Tl i

-"m) Las pruebas del concurso abteﬂo de mentos se apllcaran en San Juan de Pasto NAR!NO
3 :_'_._ARTICULO 17 PROCED!MIENTO DE INSCRIPCION ‘

_ i _Las lnscnpc:ones 56 reahzaran dentro de tos clnco (5) dias hablles 5|gu1entes aI vencimlento de los 10 ¢ 4
: -’_.dias hablles de ﬁjamén det awso de mwtacmn de Ia convocatona x ; :

S4B asplrante debe realfzar el procedxmlento para mscnblrse en ei presente procesc de seiecmon y es
et responsable de cumplir a caballdad Ios mgwentes pasos - e T -

Carrera 20 No 198~ 22 San Juan de Pasto :
Telefonos 7201372 7209860 - 7205137 - 7217441 - 721 6749 Fax; 7200899
i pastosaludese@pastosaludese gov CO'WWW. pastosaludese gov co. -

_ilngresar a: Ia pagma web de a ES E www, Qastosatudese govc 0 de [a Unwers;dad ook
. Institucion de-Educacién Superior. que la E.S.E contrate para ejecutar el concurso de méritos
'.'.publtco y abterto luego al link del proceso de seleccion de Gerentes, Hospltales revisar.la gma B
" deorientacion al-aspirante y- postenormente dirfjase al sxstema de mscnpc:on e inicie'el - -
" registro de acuerdo a las instrucciones de! sifio, i s 5 A
~Leer cwdadosamente el Reglamento de inscripcion’ que. aparece en pantalla ei cual debe e
. “aceptar” bajo su responsabmdad Y prewa comprobacmn del cumpllmlento de los requzsatos
‘para continuar con el registro. - : :
& Dlhgenmar cuadadosamente el formulano de Inscrspcaon y cercmrese de la exactltud de toda Ia .
] mformacion conmgnada puesto que: sera inmodificable una vez aceptada _ : '
- Luego de realizada la- inscripcion ‘en ‘la’ pagma ‘web, los datos” alli: con5tgnados son
~ inmodifi cables Lo anterior en concordancia con el Art. 4° del Decreto 4500 de 2005 el cual - _
., establece: *../a informacion suministrada-en desarrollo de . fa ‘elapa de’ /nscr/paon se
_entenderd apoﬂada bajo la gra vedad del juramento Y una vez efectuada. la inscripcion no
" podrd ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirdn la responsabilidad .
e la veracidad de los.datos consignados en el momento de la /nscrfpr:/rjn asf como de los .
o documenros que. acrediten el cumpﬂm/enro ‘e fos requ:srtoS’ : ;
Al finalizar el proceso de i inscripcion; guarde e |mpnma la constanma dei mscnpcmn
- Verifique en el médulo de consulta; su. inscripcion 'y cerciorese’ que la-misma‘se’ encuentre :
' -‘dlllgenmada de manera correcta asi como el codlgo y fecha de i mscnpclon :



e ENPRESA SOCIALDEL ESTABO .
ZPASTO SALUDHEEEE

? oo T CJUNTADIRECTIVA . -

acueroos

3 e

g PARAGRAFO EI asplrante debera aportar enel momento dela mscnpcaon formularto finico de hOja Rree

o ~ 'de vida de’ Persona Natural del Departamento Admlmstratwo de la Funcién:Pablica (DAFP) los™ 7

- documentos con los cuales cumple el requmtto minimo y los que pretende hacer valer en la prueba de-' k|

o .'f%.valoracmn de antecedentes

4 'Los documentos que se. deben aportar en el momento de la mscrtpmon escaneados y organ:zados en- Hoe

: el orden en que se 1nd|ca a contmuaclén son Ios sagwentes

Admlmstratnvo de Ia Funcuon Pubhca Mmrsteno de Salud y Proteccron Socnal

2y 2. ";‘Copla dela Cedula de C[udadanla amplrada aI 150% En eI evento que Ia cedula este en tramlte

":"'"1.'__'Formular|o Unlco de Inscnpcuﬁn eI cuai se puede descargar de Ia paglna deI'Depadamento':”: o

Sk

@ ‘se'debe adjuntar copla del comprobante (contrasena) expedndo por la Reglstraduna Nacmna[ dei'.-_‘;_-* :
i _,'."-Estado Civil,enla que aparezca Ia foto g |mpre5ton dactllar del asplrante y la. f rma dei func;onarlof g

i correspondlente

;'-“:-3.-'-fCemf cado de antecedentes D:sclphnanos de Ia Procuraduna Genera! de Ia Naclon no superlor a'_\'- :
30 dias. '

4 Certif cado de Antecedentes Flscales de Contralona General de la Nac:on no supenor a: 30 dlas :

b asplrantes se dara |n|c:o nuevamente al concurso de mentos

5, Declaracién Juramentada de no hallarse mcurso en
o ejercer el cargo. A et >
L6 Documentos (t:tulos y certlf camones) que acredlten ia formac:10 Umversstana 0. profesmnal y__j. o
. posgrados. : : et

e _:-'Cemfcacmnes que acred|ten Ea expenenma Ios cuales deben contener como mmtmo os oo

i hab]lsdades e mcompatlblhdades paraf Pl

¢ .. siguientes datos: Nombre lo razén social de la Entidad” ) Empresa tlempo de serwmos (|mC|o y L :

i terminacion de Iabores) relacion de funcmnes desempenadas '
i __8.-'._';Copfa de tarjeta profesmnai 0 matncuia .

: -‘_-_".PARAGRAFO 1. No obstante lo anterior si o se. :nscnben un namer |gual o supenor 't_rééf(é) e

| 'CAPITULO v

2F VEREFICACION BE REQUISiTOS MINIMOS Y VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTESTZ Gl Bt

;s _;"'ART{CULO 18°,. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS La Umversndad 0 Inststucron de‘-" i %
- Educacién Supenor contratada. por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ES.E

reallzara a todos ios mscntos Ia verlf cac;on deE cumphm:ento de fos requlsﬂos I

EI i s Carrera 20 No 193 22 San Juan de Pasto . AT
i Telefonos ‘7201372 - 7209860 - 72051 37.-7217441 - 7216749, Fak 7200899 :
: pastosaludese@pastosaludese gov co www pastosaludese gov co - T

nimos emgldos para-i e




S UJUNTADIRECTIVA o 00

e \Se ENPRESASOCIALDELESTADO. |~

: .. ,_ACUL_E.RD_ OS : .

:"el Cargo de Ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E S E segun el artrcufo 22 DeI

. :::_?_Decreto 785 de 2005 con eI f in de establecer sr son admrtidos © no para contrnuar en eI concurso

el La venf cacron de reqursrtos mtnlmos se realzzara con base en ia documentacron de estudros ¥

o expenencra aportada por el asprrante en Ia forma Y oportunrdad establecrdas por la Junta Dlrectlva Ve

' _a través. de la pagina. web www. Qastosaludese govc ddela Instrtucron de Educacron Superror_ G S
o 'j.’fﬁcontratada por Ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SAI_UD E S E M o

gt El cumpirmrento de: Ios reqursrtos mmlmos para el empleo a[ que asplra no es una- prueba SR
- instrumento de selecmon esuna condtcaon obhgatona de orden legal, que de no. cumplrrse sera causai iy
Ceeeide NO ADMISION y, en consecuencra genera eI retlro deI aspzrante deI concurso

S _'ai cual se mscnblo deberan ser adjuntados aI mcmento da Ia inscrlpcron g

s proceso de seIecczon

5 EI asprrante que cumpla y acredrte T ODOS Y CADA UNO de Ios requ:51tos mlmmos establemdos para__ i
o2 '__eI empleo aI cual se mscnbro sera ADMITIDO para contmuar en eI proceso de seIeccron :

.;;_.EI asprrante que no cumpla con- todos Ios reqursrtos mmrmos estab[ecidos para eI cargo de Gerente' )

e de la EMPRESA" SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E S E seré INADMITIDO y no podra i

Fe contmuar en et pmceso de seleccron

i Los documentos que soporten et cumphmrento de Ios reqursrtos mrnlmos para el ejercrcro del empleO"'- e

i PARAGRAFO Se precasa que Ias mhabrildades constrtucrona!es o IegaIes o mcompatrbrl;dades deI :

:asprrante seran sujetas: a revrsron aI momento de Ea posesron y pueden ocasronar Ia exclusmn del A

vt _ARTICULO 19°' FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Yoo e
- EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE° ANALISIS DE." 7:"

- . ANTECEDENTES. Los" soportes certrfcacrones -constancias - yio documentos necesarios” ‘para i

. -acreditar el cumpilmtento de los reqursrtos minimos exlgldos para. el ejercicio. de los empieos ofertados. 7 w7
-y los relativos a titulos de estudios y experiencia: profesronaI adicionales que tengan por-objetola = . - i

i asrgnacwn de puntaje-en la prueba de anélisis de antecedentes se deben adjuntar en el momento de_

a5 }--‘_drsposrcrones

la inscripeion, tenlendo en‘cuenta Ias especrf‘ cacrones tecnrcas determrnadas en Ias ssgurentes

i T Estudlos

:"_,EI reqursno de estudro minlmo emgldo para eI cargo Gerente de Ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO |

o -';_;‘PASTO SALUD E S E de conformldad con el artlcu!o 22 31 de Ia I.ey 785 de 2005 ES:. tltulo-' i

e Carrera 20 No 19!3 22 San Juan de Pasto o :
Pt Te!efonos 7201372-7209860 - 7205137 7217441 7216749, Fax: 7200899 5
pastosaludese@pastosaludese gov co www pas;osaludese gov co .. e e gl




ﬂ(,-‘.EMPRESAS@;C[.&LDELE'snch L

& PASTO SALUD ,...:

e j"'profes:onal en areas de I_a sa[ud economrcas admlnlstratwas 0 Jurldlcas y tltufo de postgrado en salud s :
i pubhca admlmstramon o.gerencia hospltatana admlnlstrac1on en-salud. :

, aje: :
S antecedentes se debs adjuntarcopla del dlplcma 0 acta de grado emltldos por mstltuc
i -__f_:-'-_‘supenor autorlzacia -de acuerdo con !as condiciones’ prewstas enesta convocaton' ;

'-'---,'?'PARAGRAF01 Los fitulos de estudlos'otorgados enel oxte norsolo_seran_valorados eneste concurso | .
_—y--med:ante la presentacnon de [a copia del: dlploma y del correspondtente ‘acto” administrativo ‘de

'-convalldacmn proferldo por: ias a tondades pubhcas competente ~-segun las. dlSpOSECIOﬂBS iegale§
e apllcables i : :

: _‘PARAGRAFO 2 En nmgun €aso se aceptan ordenes de matricula, ni recibos-de pago:de: esta‘o de---iﬁ
- derechos’ de grado estudmnhies 0 simﬂares m reportes de notas; certif cados de ‘asistencia o de :
i aprobacién o terminacion de matenas i los demas documentos 1rrelevantes que no correspondan a

g ios indicados o que no. cumplan con los' reqmsnos exigidos en este acto admzn;stratwo

: il 2; Expenencm‘ profesmna

- Experiencia Profesmnal ‘ inacion y. aprobacion-de todas lasmaterias
L que conforman el Pensum: academlco de la respectwa formaclon profesional, diferente. a'la técnica -

o profesnonal ¥ tecnu!oglca en eE ejercrcm de las activadades proplas dela profeswn ‘dlsmpnna exigida

las disciplinas :académicas.o_profesiones relacionadas con el Sistema de"f_'
: _,;_Segundad Somal en Salud Ia ex enencra profesmnal-se-‘c mputaré a artlr e la mscnpmén 0.




. JUNTA DIRECTIVA

= ,orgamzacmn 0o empresa. e - e
) - '.F’eriodos dentro de [os cuales el p_a;t_lmpante estuvo vmculado La cemf caclon debe precnsar {a' e

:-dlrecmon m_udad y numero telefomco d"' a entidad "rgamzamon 0 empresa

'lguaimente sila certlﬁcacmn Iaboral Ia explde una persona natural deb_e cumphr con"los reqws;tos s
: ntenoresypremsar e[ nombre ompleto de quaen Ia explde firma, 'me ode cedu}a dlreccmn mudad .

©2.3.Experiencia profesional en virtud de Ia Pprestacion ¢ de servicios a través de- contratos Para U i
demostrar expenencla profesm al a fravés de: contratos de prestamon de servicios se debe allegar Ia' e
kcertlf icacion o acta de cumphmlento suscrlta por. la autondad competente dela respectwa entidad, -
empresa u orgamzacmn -en lacual se precise el objeto v ¢ actlwdades desarrolladas, 1a fecha de inicio -
'y terminacion (dta mes y: ano) y, | cumphmtento del’ contrato ar parte del asplrante Cuandoel
‘contrato. este en ejecuclon el documento que s "allegue asl debi expresarlo prec:sando |gualmente_; e
lafechadei inicio (dia; mesy ano) vl los.demas datos’ requendos en este numeral. No se admitennise - ..
tlenen en‘ cuenta las’ copias' de los: contratos no-estan acompanadas de la certlf icacion o actas'f;- i

ER

: __.24 Certificaciones: de exp _|enc1a profesmnal por _horas o con Jornadas inferiores al dla-._:’[ :

* laboral: Si los soportes presentados para ‘acreditar expenenma profesxonai indican. jomadas de. trabajo; )
inferiores aldia laboral, su-validez:en- t|empo ‘'sé establecera sumando- Eas'horasrcertlf cadas y

‘diwdlendc el resultado entre ocho: (8) horas para determmar el tiempo laborado. :

2 5 Cert;f icaciones de. expersenma profes;onal en forma independiente: Para acredltar el e]ercu:to_'_ e
de profes'én_o actwtdad mdependlente, la expenencra se acredltara med_lante declaracmn deE masmo &

o B Carrera 20 No 198 22 San Juan de Pasto~ i A
'Telefonos 720137’2 7209860 7205137 ?217441 7216749 Fax,7200899 o e
f'i_pastosaiudese@pastosaludese gov co www, pastosaludese gov €O
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PASTO sqll.,un '[ S gAY .'_AcU'Efigjdé?-':E._--';:':3'":'f'_""i

o 2 6. Experlenua profesmnal en otras entldades del sector publlco 0 prwado Los asplrantes que
deseen acreditar su ‘experiencia: profesnonal en ofras entidades del sector plblico ‘o privado; parael. =

: cumpllmiento de los' requisitos minimos:y.la prueba de. andalisis de antecedentes deben adjuntar fas

- certifi icaciones correspondientes al momento de la i mscnpcnon en e! respect[vo modulo con el ![eno de L

las ex1gencxas establecadas en esta reglamentamcn

'27 Certlf caciones de expenenc:a prnfesmnal por un mismo permdo Cuando se presenten i
- . distintas certificaciones de experiencia profesmnal acreditando el mismo- penodo ésté se contabiliza :
- una sola vez como tlempo compteto Sise aliega una certificacién de expenencla profesnonal de medio.
: -it:empo ésta solo podré ser concurrente con otra de medlo tlempo por un mlsmo per:odo con eE fn de i
; sumaruntlempo compteto o . _ _ i *

PARAGRAFO 1.No'se deben adjuntar actas de nombramiento 0 posesuon desprendrbfes de nomuna
~ nilos demas documentos irelevantes para demostrar la expenencna profesmnal o que no reunan las :

‘ ex1genc|as de este acto admlmstra’avo

s PARAGRAF{) 2 Para efectos de este concurso solo e tlenen en cuenta Ios tatu!os de EStUdIOS“-_"':

~* obtenidos y la experiencia profesmnai relacionada adquirida con posterioridad a la termmacuon de
*materias debidamente certificada ¢ a la obtencion del correspondsente titulo'de pregrado y hastaeldia .~

S|empre que sean: acredttados con ios documentos y en Ea forma o

- “de cierre dela fase de mscnpcxén
: .-_‘-.;-senalada en este reglamento e

) ',"'PARAGRAFO 3. Los tstulos de estud:os Ias certificaciones ydocumentos presentados para demostrar Rer
o -expenenc;a profeS{onaE relacionada que no se soportén-en los. documentos senalados o que no -
contengan todas fas condmones .exigidas en. este. Reglamento no.seran. tenldos en, cuenta en e] o

"proceso de selecmon ni podran ser objeto de postenor complementac:on

PARAGRAFO 4 Todos Ios documentos que se carguen en eE mcdu!o dei mscnpc:on deben ser claros' >,

: Ieglbles sm tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse en forma repetlda

......

“ :ARTECULO 20“ RECEPCION DE DOCUMENTACION Los asplrantes mscntos en’ Ia Convocatona-,'
- deben’ cargar en el modulo de- mscnpmones cal momento de la- tnscnpcmn en eI concurso, los’

i _documentos necesarios que permltan verificar el cumphmtento de requ1sutos mm:mos dei empleo ]

" como [os que pretende hacer valer en la prueba de valoramon de antecedentes 2

Los documentos envnados radlcados [0} Ios que sean entregados extemporaneamente no seran Ob]EtD.'

ludeanalss;s e gy —- R o R R S gt ‘

: Qwen aporte documentos falsos o adulterados sera exclwdo de Ia Convocatona en !a etapa en que_ :

i ésta se encuentre sin perjuw[o de ias acc:ones ]udlcua!es ylo adrmmstratwas a que haya Iugar

Carrera 20 No: 198 .22, San Juan de’ Pasto

' Teléfonos: 7201372 - 7209860 - 7205137 - 7217441~ 7216749, Fax: 7200899 daare

pastosaEudese@pastosaludese gov.co www, pastosaludese gov co
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' . ACUERDOS . i

: La no- presentacmn por parte de los asplrantes de Ia documentacson de que trata este artlculo enla
o forma ¥y los p!azos fijados, dara Iugar a entender que el asplrante dESiSte de’ contmuar en el proceso )

e :'de seleccion v por ende quedara exclmdo del concurso, sin que por ello pueda aiegar derecho alguno Tt

"B PARAGRAFO Los documenios que se alleguen por parte de cada asplrante en el proceso de‘ 5 o

ko _selecc;on para efectos del cumpllmtenio de los. reqwsatos mlmmos tendran un punto de corte que o
sera el uItxmo d:a de mscrlpc:ones en Ia convocatona S - s

':ﬁ"ARTICULO 21° CERT!FICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA Los cemf cados de estudlo "

S forma como io determme !a Junta Dlrectwa

: "-’exsgldos por el Decreto. 785 de 2005, para desempenar el cargo de Gerente dela EMPRESA SOCIAL i
" DEL ESTADO PASTO SALUD E 5. E deberan presentarse en las condlcmnes establemdas en el

articulo 2. 2 3 7 y S|gmentes dei Decreto 1083 de 2015 0. demas normas que lo modn‘“ quen 0 adlclonen L gt

_PARAGRAFO 1 Las certif caclones de estudlo y expenencna aportadas que no cumplan con {os' ¢

- requisitos establemdos en la norma cﬂada no serén tenidas en cuenta para efectos dela Verzf camon Lt
- de Reqmmtos Mlnlmos para el empleo n| para ta prueba de Valoracmn de Antecedentes :

\

s No se aceptaran para nmgun efecto iegal !os 'EEtUlOS dlplomas actas de grado nl certlf cac[ones de '
~estudio o expenenma que se. aporten extemporaneamente o-en Ia oportumdad pre\nsta para Ias :
rec]amacmnes frente . resu[tados de - verificacién . de requisitos - minimos o ‘de valoracion . de

: ';'antecedentes Los documentos allegados podran ser objeto de vern“ cacmn academlca o Iaborat en Ia_ % Tl

SEhgRe e

:'ARTICULO 22° VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS La Umverssdad s
- - 0 Institucién. de Educacton Supenor contratada por la. EMPRESA SOC}AL DEL: ESTADO PASTO_'_&_ '_
© SALUD ES.E para este fin,.con base en la documentacmn allegada en la. etapa de mscnpt:tones'

5 realizara la verifi icacion del cumpllmlento de los requisitos minimos para el cargo de Gerente, conforme. P
alos requasnos ex&gldos ¥ senalados enel Decreto 785 de 2005 y en ia presente convocatonas de no -

cumpllrlos sera exc!uldo deI proceso

X "ARTICULO 23° PUBLiCACION DE. LA LiSTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS Los resultados'_-

- serén pubhcados a partlr de la. fecha en que dtsponga Ia Junta Directwa d.de la entidad contraiada
‘para taI fin asi, la misma que sera. publlcada con una ante!acmn no snfenor acinco (5) dias habilesen
la pagina- web de 1a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ES Eig: de Ia ent[dad \
' contratada para | tal fin asi. o SR ; ‘ |

: F"'

. ARTICULO 24°, RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS Las reclamacaones__ | -
i de !os asplrantes no admlt:dos con ocas:on de Ios resuitados de Ea venf caclon de cumphm:ento de -

) ! Carrera 20 No 198 22 San Juan de Pasto P ;
Telefonos 7201372 - 7209860 - 7205137 - 7217441 - 7216749, Fax: 7206899
pastosatudese@pastosaiudese gov co www pastosaludese gov co




e§e E”PRESASOCIALDELE'siAbo 4o - JUNTADIRECTIVA:

| - LRI - cuRoos

b pagina web.
ity : icontratada antes de Ia aplrcacuon de la pnmera prueba y comumcada a traves su pagma web

| % rechazada de plano

. frequasntos mlmmos deberan presentarse dentro de Ios dos (2) dias hablles SIQwentes a Ia fecha de_

publtcacmn delos resultados ante Ia entldad contratada para eI desarro!lo del proceso a traves de su

Las reclamac:ones seran rec:|b|das y demdldas por Ia UmverSIdad 0 lnshtucnon de Educacson Supenor

- Si Ea reclamac;on es formu!ada fuera de! termino senatado se consmierara extemporanea y serai'.

'>"_'Ante [a declsmn que resuelve Ia recEamac:on contra la hsta de no admmdos no procede nzngun
- Tecurso, .de conformrdad con eEArt 12deIDecreto 760 de 2005 norma especaal aplacab[e en eE proceso
_deseEecmén e : g o bty e L

: En ia etapa de reclamac:ones ante ia hsta de admmdos y no admltudos no se admlten camblo o adlclon
ode documentos d|ferentes a Ios radacados al momento de !a tnscnpcmn -

; :'_AI asp:rante admlt:do despues de reclamamones Ie seran aphcad ':_pruebas establemdas

:?_:'_':ARTICULO 25° LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL CONCURSO Las

ot 'respuestas alas reclamamones asi eomo la lista def nitiva de admitidos | para ¢ contlnuaren el concurso,

byt “seran publicadas en la pagma web den las aphcacmnes determmadas por Ia Umver5|dad contratada'

o para el desarrollo del proceso

e 'PARAGRAFO 1 81 eI concu o s declarado d331erto por no haber superado Ia etapa de vent' cacmn'
: ;_;-‘de reqmsﬁos mmlmos un numero |gual o supenor a tres (3) asplrantes se dara inicio nuevamente al'

:concurso de mentos b e

| i CAPITULO Vi i
CITACION A PRUEBAS RESULTADOS RECLAMACIONES v RESERVA

A

e ARTfCULO 26°. cm\cmm APRUEBAS. El asplrante para conocer o Iugar ey presentacmn de

i 'cada una de- las pruebas _debera consultar la pagina’ de la: Umversadad 0 !ns’ntucmn de: Educac:on

- Superior contratada por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD PASTO SALUD E S E que aphcara las
. mismas. e : bl T :

i

-VZ}ARTICULO 27° Pl}BLiCACION DE RESULTADOS A partlr de Ia fecha que dlsponga Ia Junta
Dlrectlva el asplrante debe mgresar a la pagina Web de la Unwersndad o !nst[tuc;on de Educamon

o Carrera 20 No 198 .23 San Juan de Pasto Sl '
TeIefonos 7201 372-7209860:- 7205137 - 7217441 = 721 6749. Fax: ?200399
o pastosaludese@pastosaludese gov co www pastosaludese gov co
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T

i Super[or contratada que apltcara Ias mtsmas para obtener Ios respectlvos resultados de Ias pruebas 5,
- '. :agotadas 'Z:-.;-.. _::._. 5 i : : : § ; e 3 ;

“ ARTICULO 28" RESERVA DE LAS PRUEBAS Las Pruebas reahzadas durante eI proceso de

" seleccion son de caracter reservado Y. solo-seran de conomm[ento de los responsables del proceso de

x -i'seleccnon aI tenor de lo ordenado en eI numerat 3 deI arttcu[o 31 de Ia Ley 909 de 2004

' i ART[CULO 29° REC!.AMACIONES Las rectamacmnes de los. parttmpantes por Ios resuItados
il obtemdos en las pruebas aphcadas en el proceso de salecmon se presentaran ante la Unaversudad
’_-contratada por la- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E. S:E a traves de su pagma

Bt .7_'_web dentro de los’ cmco (5) dtas sagunentes a su pubhcamon y deberan ser deGIdIdaS antes de aplicar

e la SIgUEBnte prueba 0 de contmuar eI proceso de seIeccwn para Io cual Ia Junta Directwa podra o
Wk suspender el proceso o R e - M .

1, ‘La dems:on que resuelve Ia recIamaCIon se comunlcara a traves de Ia paglna web o en Ias aplucacmnes i

- .'._determlnadas por la. Umversrdad o Instltucwn de Educamon Supenor contratada para tal'fin y que -

3 -aplico la prueba o tramlte 51endo fa pubhcaclon una responsablhdad de Ia Instttucmn Unwersﬁana 0
7 InStItUCIOH de Educacmn Supenor Contratada i > :

:_Contra Ia dec;suﬁn que resuelve Ia reclamacion no procede nlngun recurso

I

;.".:PARAGRAFO 1 ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS I_a Junta Directtva podra adelantar..-?

-+ actuaciones admlnlstrattvas por p051bies fraudes por copla o mtento de copta sustraCCEon de
- . materiales de prueba o ‘intento’de sustraccién de matenates de prueba 0 supIantamon ] mtento de’
suplantacmn entre otros casos, ocumdose identificados antes, duranteodespues de la ap]tcacuon de

~las pruebas 0 encontrados durante la Iectura de las' hojas ‘de- respuestas o en desarrollo del . -

s ‘contratada

3 procesamlento de resuitados prewo mforme de Ia Umversmad o mstttucuon de educaclon superlor 3

- El resultado de ]as aCtuaciortés' 'administrativas puede IIeVaf'a ';a in\falidat:iéh ‘de las pruebas o'los
e asplrantes que sean SUjetOS de dlchas mvestlgacmnes ‘La decusmn ‘que exprese el resuitado de cada.

- actuacion se adoptara medlante acto. admlnlstratwo expedldo por ia Junta Dlrectlva frente aI cuaI m
procede umcamente el recurso de I’epCISlCIOH ot : i e 5

. B Carrera 20 No 1913 22 San Juan de Pasto T
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=i . ' -_de Ia Unwersrdad de Medellin y se reglran por Ios mgmentes parametros:- ;

| EVALUAGI®NDE |

iy PARAGRAFO 3 Sl como producto de estas actuacmnes aun asplrante se !e comprueba fraude:
i prewo cumphmtento det debldo proceso éste sera exclurdo del concurso en cuaiqwer momento del o
& mismo mclusnve si ya hlmera parte de lalista de e!eglb!es SR - iR

CAPITULOVII ko

PRU EBAS

. :'_ARTICULO 30" PRUEBAS POR APLICAR De conformldad con Io prewsto en el arhcuto 5.de Ia o

o '_-_:'Resolucmn 1 65 de 2008 Ias pruebas de conoc:msentos estan onentadas a evaluar alos asplrantes en
~cuantoa los conoc;mlentos normatlvos y tecnlcos relacmnados con el cumpl:mrento delos objetwos Yees
_funcmnes dela entldad y del cargo a proveer y, espec:almente Ios relatwos al Slstema de Segundad Sty

. -Socxal en Sa[ud

'?..'Las pruebas de competenmas estarén encammadas a evaluar ios factores Onentacnon a resuitados v
- Orientacion al usuario y al ciudadano, Transparencla Compromlso con Ea organlzacmn leerazgo il

_F’Eaneacwn Toma de decls;ones Dlreccmn y desarrollo de personal y Conocnmlento de[ entorno

Parael desarrollo del presente proceso de seieccwn Ias pruebas que seran aphcadas estaran a cargo ' ;

i %?fﬁw ? T

FASE‘! bk - | PRUEBA ESCRITA (CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

i PRUEBA DE S0l e Sistema:General de la Seguridad Social, Pian Nacional
: _CONOC[MIENTOS bt o ldela Salud Publica, MECI  para Gerentes de Hospital;

__(Claws]fc‘:a_to‘na)__ ] {.Planeacién Estrateglca .Costos - y Presupuestos

] Contratamon Estatal ¥ Geshon Humana)

* | PRUEBA 'ESCRITA" (COMPETENCIAS) Orlentamon

-1 Plgl?EsgAzoE .| Restiltado, -~ Orientacién - al . Ciudadano - y: Usuario,

' .-"‘.'COMPETENCIAS. v Transparenma Compromlso con'la Organlzacmn
L (Clasificatoria) ‘| Liderazgo, Planeacion; Tormia de Decxsuones DII‘BCCIOH y
g RTINS B Desarrollo de Personainonommento del Entorno.:

G FASE3: S o ‘

| N DE ;HOJAS DE VIDA (NIVEL:ACADEMiCO EXPERIENCIA j?--
 ANTECEDENTES LABORAL) S - :

| (Clasificatoria) | ©

Ees o

i ; Carrera 20 No 198 22 San Juan de Pasto ; . LS e,
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. ARTICULO 31°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS. Laprusba

ide conocnmlentos permitira eva!uar el domrmo de Ios saberes bas:cos y espeorﬂcos reIacronados con ,'

. i 'Ias funcrones del GERENTE

s Antes de Ia aphcacron de ia prueba de conocrmrentos y con Ia debrda antelacron se pubIIcaran Ias P

: ‘ff'guias de. onentacron aI asplrante que contlene Ios correspondlentes ejes tematrcos solo a tltulo-_
'f‘-'imformatrvo- ' e e e st BT

la prueba sobre competencras esta destmada a obtener una medrda puntual objetrva y comparab[e e
- -de las variables psicologicas’ personaIes ‘de los ‘aspirantes, asi. como & medir-las competencias
“requeridas para el desempefio del cargo GEREN‘I‘E de conformrdad con- Io establecrdo en eI artlculo oL

B 5 de Ia Resolucin 165 de 2008, -

= PARAGRAFO 1 I.a prueba de conomm[entos y la de competenmas se. apiicaran en una misma

verif cacmn de reqursrtos minimos.

‘sesion alos ‘aspirantes . que: sean. admmdos en Ia convocatona de confonmdad con eI tramlte de HED

S PARAGRAFO 2.1a Umver8|dad contratada porla EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO. SALUD e

o E.S.E para adelantar el proceso de seleccion, validara el protocolo de cahf icacion % lo apllcara en Ia‘

}_prueba de competencras tenlendo en cuenta el perI” il de los GERENTES

e _cIasrf’ catono

' _[---_Aercur_o 32°. PRUEBA DE\VAI_ORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES La prueba de il B
- Analisis de Antecedentes es un'instrumento de seleccion, que evaliia el mérito mediante el andlisisde -~
" la historia academlca laboral, relaclonada con eI empIeo para el que concursa y tendra caraoter T :

: :La prueba de Anallsrs de Antecedentes tiene por objeto Ia valoracron de la formacron Ia expanencra e
i aoredltada por eI asplrante y que excedan Ios reqmsﬁos minrmos exlgldos para eI empleo

b

‘ "La Unlverssdad o Instrtucron de Educacson Supenor contratada para eE efecto por Ia EMPRESA_ L

St SOCIAL DEL ESTADO: PASTO SALUD E.S.E con base en los documentos allegados porlos =

e aspirantes enla etapadei II'ISCI'I[:JCIOI'I procedera a vanrarIos yse oalif caran numencamente en escaia ;
--:de cero (0) a c:en (100) con una parte entera y dos decrmaIes i - : v

o '_'_--ARTICULO 33" DOCUMENTOS REQUERIDOS La valoracron de las oondlcrones deI asprrante en .
- |la Prueba Analisis de Antecedentes se-efectuara echuswamente con los documentos entregados por "

. el.aspirante al momento de lai mscrrpcron en eI proceso de selecclon para Ia etapa de’ Venf cacron de . .

i '_Reqwsnos Msmmos

T L
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i _':‘-Los tltulos y cert!f cados obtemdos en eI exterlor requenran para su- valldez de Ia homologacron y_
" "‘-convalrdacron por parte de! Mlnrsteno de Educaclon NacronaI o de .Ia autorrdad competente de, .

i conformrdad

. _.Qurenes hayan adelantado estudros de pregrado 0 de posgrado en eI extenor al momento de tomar :
posesién de un. empieo publlco que exija para'su desempeno estas modalidades de formac;on podran

" acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacmn de los certificados expedrdos pOF g

8 ,correspondlente institucién de educacion superior; dentro de los seis (6) meses srgurentes alafecha -~

. de posesion, el empleado debera presentar los trtulos debldamente homoiogados sinolo hrcrere §e- "
i l:apltcara lo dlspuesto en eI Art '5_de la Ley 190 de 1995 y ias normas que lo modlf quen o sustrtuyan i

s Para efectos de Ia valoracron de Ia Educacron FormaI isolo. se tendra en cuenta Ios estuduos
o acredatados hasta eI ultrmo dra dei mscnpciones en Ia convocatona S

: "b Educacrdn Para EI Trabajo y Desarro!lc Humano Es aquelIa que se. rmpar‘ce en'entidades "

~ pliblicas o prlvadas con el objeto de complementar actualizar, renovar y profundrzar conocimientos y- b e

: _'j_-formar en aSpectOS srn SUJECIOH al szstema de nrveles Y grados establecudos para Ia educac:on format B ey

iy educacaon para eI trabajo y eI Desarrollo Humano se. acredrtara a traves cie cemf cados deid s
s partlcrpac:on en dlpIomados cursos, seminarios, congresos s:mposros entre otros, aexcepcron de-

+los cursos de’ mduccron cursos de mgreso-ylo promocron_que se dlcten con ocasron de Ios procesos ;

3*.Los cursos especrf cos de educacron para eI traba;o y desarro[lo humano se deberan acredrtar'_‘ .
. medtante cer’af cados expedrdos por Ias entrdades debldamente autonzadas para eIIo i

p Los cerllf cados deberan contener como mifimo. Ios 8|gurentes datos nombre 0 razon socraI de las

; ; :entrdad ‘nombre y contenido del curso, fechas de realizacion; intensidad horaria, la cual debe estar
i %lndlcada en horas y en caso de expresarse en d:as se debe rndrcar e[ numero tota! de-horas por dra T

FS eI Desarrolto Humano relacronada con Ias funclones deI respectwo empleo i

En Ia prueba de valoracuon de antecedentes soto se tendra en cuenta Ia Educacaon_para ei Trabajo y__ e

- _*'-'Para efectos de Ia valorac:lon de Ia Educamon para el Trabajo ¥ e! Desarrollo Humano soio'se tendra i
_;---"en cuenta Ia acreditada- durante os: ultlmos y ‘nco (05) anos - con corte hasta el u!hmo dra da_ -
- rnscnpclones en Ia convocatona Pl _ o oL &

iy Expenencm Se entlende por expenencia Ios conocrmlentos Ias habrhdades y Ias destrezas---

..-adqumdas o desarrolladas durante el EIEI'CICIO de un empfeo profesron arte u of icio. ._3 Lk

e ' : Carrera 20 No 198 = San Juan de Pasto :
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¢ -:__j-‘:_ARTiCULO '36° PUBLICACION DE. RES'ULTADOS DE,LAS PRUEBAS ESCRITAS A partnr de ia":
Vi -:--':fecha en que dlsponga Ia Junta Directwa dde Ia enildaci contratada para tal f in. a5| que sera publlcada e

: _  -estudios exigidos como requ151to minima ‘para. ejercer. el-empleo. ‘objeto de la A
convocatona no otorga puntaje en Ia prueba de ana!|31s de antecedentes En esta prueba soto £ PR R el

o' 6 ' al se tendra en cuenta Ea 5|gu1ente dfstnbucmn i

f J:Carrera 20 No 198 22 San Juan de Pasto Ene
Telefonos 72013?2 7209860 7205137 7217441 - ?216749 Fax 1200899
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.';',."'11 Estudlos no F nallzados

A5 EDUCACION

Experiencia .- | Educacion
Profesional * - . FormaE

| EXPERIENCU\'_I‘;g,._,- Ut iy

| Experlencia .
-{ Relacionada -

Educacmn Para El Trabajo _TQTAL _
1Y Desarrollo Humano . kg

50 '. 10 30 . 10 ? J \ 100

. ARTICULO 40°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA‘EDUCACION ENLAPRUEBA L

S -DE VALORACION DE ANTECEDENTES Para la evaluacion de la formacién académica se tendran )

- en cuenta los criterios y puntajes reEac;onados a contmuacion respecto de Ios tttulos adicionales al- e

requIto minimo ethldo que se. presenten S|empre y cuando se reIamonen con las funcnones del
.-'empleo : : 1 ; e e

S Cuando el asplrante no acredlte el tltulo correspondiente ’se puntuaran los penodos cursados y_'. :
. aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada | uno de Ios tltUIOS de trata Ia bk o
_;'tabla antenor segun ia relacmn que se descrlbe a contlnuaclon S e
1k :%E,Eﬁgﬂ:u }5

En ningtin caso se. puntuaran semestres adlc:onaies de la mlsma disc:fplma academrca cuando Ia'
suma de estos exceda un tope de 4. semestres ' 7 ‘

'Cada semestre aprobado de doctorado afm a Ias funclones de Gerente o S

-+ | Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funmones de Gerente G 8.0i

| En ningdin caso se puntuaran semestres’ adlcmnales de la m:sma dlsmplma acaderpica, ‘cuando la
| suma de estos exceda un tope de 3 semestres” Dl e e e e

| Cada semestre aprobado de EspeCIahzacmn af‘ in'a ias funcmnes de Gerente. = i 10,0 ¢ i

e : Carrera 20 No 1QB 22 San Juan de Pasto
Teléfonos 7201372 7209860 - 7205137 - 7217441 £ 7216749, Fax: 7260899
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ol - | suma de estos exceda un tope de 2 semestres; -

b _rnscnpclones en Ia conv,ocatorra

| En’ rungun caso. se. puntuaran sernestres adrcionales de Ia mtsma drsmplma academlca cuando la |

| Cada semestre aprobado de Carrera profesronat'at" na Eas"furicio'nes de. Gerente g g

o En ningéin caso se puntuaran semestres adlcronales de la m__r_sm_a dlscrplrna academlca cuando fa
“I'suma de estos exceda un tope de 10 semestres : :

i 2 Educacrﬁn para el trahajo y Desarrollo Humano reIacronado La Educacron para el trabajo Y.
-.Desarrollo Humano se calificara tenlendo en cuenta el nimero de horas de cada uno de ios cursos y
su postenor acumulacmn conforme a Ia srgurente tab!a P el : ol

7L Entrei4507@ 499 57 i s gt e R T R g R [ T
S e T T
ety e e e
w5 Entra 200 y24905 i bR Tt e e R e g
S Entre150 yA90 "m0 e Rt
~ix) (Ere B0Y.99% i =t i ilaiid i R s : :
- [ Entre9yd95 & e b
. De 8 horas o mengas: % T ALy i B I e T
e Evento de formacron que no: mdlque mtensrdad horarla '2

En la prueba de va!oramon de antecedentes solo se tendra en cuenta [a Educacron para el Trabajo y -
< 'eI Desarrollo Humano retaclonada con Ias funcrones del respectrvo empEeo T ' o el

Sl -Para efectos de Ia valoracron de ia Educacron para eI Trabajo yel Desarroilo Humano solo se tendra
..en cuenta‘la acreditada durante. los ultlmos cmco 05) afios,: con. corte hasta el ultimo dla de

g .ARTICULO 41 CRITERiOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA

7 DE VALORACIGN DE ANTECEDENTES Para Ia evaluamon de Ea expenencra 5 tendran en cuenta

oy los S|gmentes cntenos Lt

Carrera 20 No 1SB 22 San Juan cle Pasto : ST
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NUMEROIDE ANOS DE -
SERVICiOS

: PUNTAJE ]

T
S
EETY

'--';._10-aﬁos omés

i Para Ios casos en que se acredlte expenenma en fraccmnes de ano cada mes se va!orara a razon de.' :
: -.-.083puntos' : L e b Pl

“ia expenenma se acredstara medlante la presentacmn de constanmas escrltas xpedldas por Ia IR

e autondad cornpetente de Eas respectavas tnstttucuones of clales 0 pnvadas i

"-Para acredltar el ejercmlo de profesuﬁn 0 actiwdad mdepend1ente la: expenenma se acredttara‘ i,
" ‘'mediante declaracion del- mismo, siempre 'y cuando_ se especifigien: las fechas de mlCIO Vi de_-.- _
H termmamon eI tiempo de dedlcacu)n y Ias funcmones o actlwdades desarrolladas

' Cuando el aspirante haya prestado sus serwcms en eE mismo peraodo en una 0 vanas mstltumones ;

B acredttando el mismo’ Iapso de tiempo, la.experiencia se: ‘contabilizara una sola vez; y cuando las

;  _' ‘certificaciones mdlquen una Jomada laboral. inferior a ocho (8) horas diarias; e! t:empo de expenenma 5
- _4}se estabiecera sumando Ias horas traba;adas ye dmdlendo eI resultado entre ocho (8) o

. _'_-";',“-'Cuando se- mdtque una jornada !aboraf de medlo_tzempo se contablilzara Ia mttad de[ puntajef
2 i_'determmado en la tabla antenor e i . e S _ : "

R Carrera 20 No 198 22 San Juan de Pasto : '
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Lo

--,Las pruebas se valoraran en una escala de {J a 100 puntos cuyos resultados se. ponderaran cle

A' - acuerdo con el peso que se le haya asignado a cada prueba dentro del proceso. La lista de candidatos -
~ para entregar a la Junta: Directlva ‘'se elaborara en orden alfabético con’ qurenes “hayan' obtenido un

. E _cual debera rnc!uxrse 0 ajustarse e! punta;e obtemdo por eI asplrante

puntaje ponderado igual o supenor a setenta (70) puntos Ia cual debera ser mformada en. medIOS de
: comumcacrén maswa i iR _ : _ 2

-:-;’De la ilsta a que se ref ere eI mmso anterior la Junta Dlrecttva medrante el mecamsmo detarmmado

por !a Iey, conformara Ia terna para Ia desrgnacron del Garente de Ea respectlva empresa somal dei 3

'}_Estado

i PARAGRAFO 1 EI consohdado de resu!tados obtemdos por Ios asplrantes unlcamente podra ser -

-~ modificado’ porla Junta D|rect|va de oficio; a peticion de; parte 0-COmo: producto de solicitudes de-
' correccion de resultados cuando compmebe que hubo erroren el procesamlento de datos caso en a]

" PARAGRAFO 2: SI conforme al consoildado de resu!tados obienrdos por Eos asprrantas no es posrbfe
conformar una terna de e!eglbles por partede la Junta Directiva con qmenes hayan obtenido un punta;e

-"ponderado igual o'superior a: setenta (70) puntos; se. deberd  dar inicio: a una nueva convocatoria

5 su apertura

- conforme. a lo reglado en el presente acuerdo;’ ‘para lo cual se ‘debera ‘declarar desisrto el Concurso,
' mediante el acto administratwo respectwo por parte de Ia Junta Drrectwa y se ordenara nuevamente '

-'ARTECULO 46" CONFORMACION DE LA TERNA DE ELEGIBLES Con los. resultados de las o

- pruebas; la-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD'E.S.E conisolidara los resultados - -

- publicados deb|damente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del concurso abierto -
- plblico de méritos y elaborara en estricto orden de mérito a terna de eleglbles cor la'cual se cubnra

: !a vacante del empieo de GERENTE con la persona que ocupa el pnmer puesto de Ia hsta

8 ARTICULO 47" : DESEMPATE EN LA TERNA DE ELEGIBLES Cuando dos o mas asp:rantes

" obtengan puntajes iguales en la conformacion de la terna de e!egubles ocuparan la misma posicion en -

-~ -.condicién de empatados; en estos casos, para determinar quién debe ser nombrado como GERENTE;
Caautatige debera reahzar ef desempate para Io cua! se tendran en cuenta Ios S|gurentes cntenos en su orden

a) Con e! aspirante que se encuentre y acred;te estar en sutuacron de drscapacrdad e
“b) * 'Con el aspirante que demuestre la caildad de wctlma conforme a !0 descnto en ei Ad 131 de
4 IaLey1448de2011 G
.¢) = Con-el aspirante que acredlte haber cumpl:do con ei deber de votar an Ias eleccrones
: j_ inmediatamente anter:ores en Ios termmos senalados en e! numeral 3 del amculo 2 de Ia Ley
403de1997 el R SR ;

o L Carrera 20 No 193 22 San Juan de Pasto : B B A
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d). Con. quien haya obtemdo el mayor puntaje en cada una de Ias pruebas deE concurso en ;
- atencion al siguiente orden; - s S
1. Con quien haya obtenldo et mayor puntaje en Ia prueba de conocrmlentos
o e ‘Conla persona que haya obtenido mayor, puntaje en'la. prueba de Competencras i 5
-+ 3.. Con el aspirante que. haya obtenldo mayor puntaje en Ea Valorac:lon de Analrsrs de :
. Antecedentes. . E

s e) La regla referida a los. varones que hayan prestado eI servrcro mthtar oblrgatono cuando todos _ e =

= los empatados sean varones. s e i
oo f) o finalmente, de mantenerse el empate se dirlmlra a traves de sorteo con Ia presencra de todos
T rles mteresados : o : ATl

.:'_'ARTICULO 48° PUBLICACION DE LAS TERNAS DE ELEGIBLES A partlr de la fecha que dlsponga- -

4 . laJunta Dlrectlva se publicaran oficialmente en la: pagina. ‘web: de. la. EMPRESA: SOCIAL DEL

e - ESTADO PASTO SALUD E.S.E del Muntcaplo de PASTO, Ios actos admmlstratavos que conforman la- e

o _' . terna de eleglb]es para eI cargo de Gerente de ia entldad

' i.'_}"ARTICULo 49°: MODIFICACIONES DE LA TERNA DE ELEGIBLES La Junta Dlrectlva de Ia'

- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD E.S.E de.oficio’0 a peticion de parte; mediante - i i
" “acto admmistratlvo debrdamente motivado, excluira de Ia Terna de. elegibles al participante-en-el . - .
,Concurso Abierto Publrco de Méritos cuando compruebe que-su mciusmn obedecm a error antrnelrco e

L en Ia sumatona de Ios punta;es obtemdos en Ias drstrntas pruebas ke Pkt LT

S .;-La Ilsta de elegrbles tambren podra ser modtf cada por !a Junta Dlrectwa de of icio, a petlcron de parte, o
- 0 como producto de las so!rcltudes de correccion de resultados o datos y reclamacmnes presentadas.’

-y resueltas reublcancfo a uno o varios aspirantes. cuando compruebe que hubo error, caso en el cual ;

5 _ydebera ublcarseie en eI puesto que Ie corresponda

: mgwentes hechos

P Lo

" La Junta D;rectwa exclurra de Ea Ilsta de eleglbles sin perjurcm de las acc:ones de caracter dlsmp!mano N
Y penal a que: hub:ere Iugar 51 Itegare a comprobar que un: asprrante mcumo en unoo mas de !os'

s '1.f_ _ Fue admitrda aI Concurso sm reumr Ios reqursﬂos ex;g;dos en, Ia Convocatona e e
' ‘Aportd documentos falsos o adulterados o haber mcumdo en falsedad de mformacron para N
-~ Inscripcién o participacion en el Concurso S g : -

- No superé las pruebas del Concurso et TSR TR e B e

- Fue suplantada por otra persona para, la presentac:on de Ias pruebas prewstas en el Concurso
- Conocid con aniicipacion las pruebas aplicadas. Eenaar TR : :
-Reallzé acciones para cometer fraude en el Concursa Eiiaimig o i

e

o .01‘.# i

AL Carrera 20 No. 188 - 22 San Juan de Pasto Ry
Tetefonos 7201 372 - 7209860 - 72051 37 - ?217441 —~ 7216749. Fax: T208899
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£ ,ARTICULO 50" FIRMEZA DE LA TERNA DE ELEGIBLES Una vezen f irme Ia tema de eleglbles Ia-'_-“-' e
e *ﬁJunta Dlreotwa la publicara en el med[o de pubhmdad dtspuesto para Fa presente convocatona 2ue;

: :.';'l_"'ejecutonada

, 3 posesmnado en eI cargo pre\no eI I!eno de los reqwsﬂos Iegales

_La f irmeza de Ia terna de eleglbles se. produce cuando ven(:ldos 105 canco (05)dzas hablles s:gu:entes'_ : G £y
- .. asu-publicacién en la pagina web de la- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.PASTO. SALUDESE; 005,
.. "rno-se haya recibido ‘reclamacion alguna ni - solicitud: de exclusmn de la‘misma, 0 cudndo, las . - -

' .;._reclamac:ones mterpuestas en term;nos hayan SIdO resueltas y !a demsxon adoptada se, encuentrei L

: f."'f"ARTICULO 51° VIGENCIA DE.LA '{ERNA DE ELEGIBLES Latema de eleglb[es*tendra wgenc:a ik
" hasta-que se. ‘efectie Ea prowsnén del ‘cargo de Gerente: med:ante nombramtento y ef mlsmo sea'-f--'i_.' :

¢ ':"_'ARTICULO 520 POSESION Una vez publ:cado el acto admm:stratwo que contlene Ias respectlvas""; o

. ~femas. de eleglbles debldamente ejecutonadas y cumplldos los reqms&tos para la eleccion, previstos. - A

5 ". -en las normas ]egales y reglamentanas que se expidan para el efecto, el Alcalde Mumclpal procederd” o e -
coocala eieccron y posesuSn del Gerente conforme a |D senalado en e! articuto 28 de Ia Ley 1122 de 2007 FLECL e e

‘ ' ARTICULO 53° VIGENCiA La presente convocatona rrge a partlr de Ia fecha de su publucacnén y se = e
- publicara en la paglna Web del Municipio de PASTO WWW. Dasto qov co o la paglna Weh de ia E S E T oA :

A :-_g:PASTO SALUD WWW. pastosaludese qov co

2 Para constanc;a se f rma a Ios velnt|51ete (27) daas del mes de febrero deE ano dos m;I dIECISEIS (2016) |

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
::C.C.5.203.417 '
A Pre3|dente Junta Dlrectlva

_Secretano Téenico Ad Hoc Junta D:rectlva T
! ?'?'E.S_E Pasto Salud S S5

ESE PastoSalud B
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