
Subsecretaría de Talento Humano 

 

ALCALDÍA DE PASTO 
Legitimidad Participación Honestidad 

San Juan de Pasto, 14 de marzo de 2019 

ACTA No.1. 

Asunto: Proceso de análisis de hojas de vida —Trabajadores Oficiales. 

Convocatoria: Resolución 057 de 01 de marzo de 2019 

En las instalaciones de la Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldía de Pasto, el día 14 de marzo de 

2019, a las 10 diez (10) am. Se reunieron los servidores a continuación mencionados, con el fin de iniciar 

con el proceso de análisis de hojas de vida de Trabajadores Oficiales (Auxiliares de obrero), para surtir la 

vacante de obrero, se desarrollaron los siguientes actos: 

1. Verificación de Quorum. 

2. Información general del proceso. 

3. Revisión del Listado de auxiliares de obrero Inscritos. 

4. Verificación de los anexos con los cuales se debían inscribir los auxiliares de obrero. 

5. Análisis y planteamiento de los ítems y/o criterios a tener en cuenta dentro del proceso de 

evaluación de las hojas de vida. 

6. Porcentajes asignados a los ítems y/o criterios a tener en cuenta dentro del proceso de evaluación 

de las hojas de vida. 
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Subsecretaría de Talento Humano 

 

ALCALDÍA DE PASTO 
Iegtimidad Participacion Honestidad 

1. Verificación de Quorum. 

Asisten a la Primera sesión: 

" LUIS FELIPE AYERBE CABRERA, identificado con cedula de ciudadanía No. 12.968.603 de Pasto. 
" JULIO HENRY MEJIA QUEMA, identificado con cedula de ciudadanía 98.384.383 de Pasto. 

i SILVIA CONSTANZA ZAMBRANO DIAZ, identificada con cedula de ciudadanía 1.085.277.820. de 

Pasto. 

/ No asiste, pero se excusa por encontrarse en diligencias ante la Fiscalía, MARIO FERNANDO 

ORTEGA FAJARDO, identificado con cedula de ciudadanía No. 98.398.889. de Pasto. 

2. Información general del proceso. 

Se informa a los asistentes las generalidades del proceso, aclarando los términos contenidos en 

la Resolución 057 de 01 de marzo de 2019, señalando que se establece: "... 

ARTÍCULO SEGUNDO: Establecer las etapas de la convocatoria antes referida así: 
1' 

. ANÁLISIS DE HISTORIAS LABORALES: 

Las historias laborales se analizarán por un comité de dos (2) representantes designados por el señor Alcalde de Pasto 

y dos (2) representantes designados por el Sindicato de Trabajadores Oficiales dei Municipio de Pasto, entre los días 
catorce (14) y  diecinueve (19) de marzo de 2019 en las instalaciones de la Subsecretaría de Talento Humano de la 

Alcaldía de Pasto, ubicadas en el C.A.M. Anganoy. Los horarios para revisión de historias laborales serán desde las 3:00 
p.m. hasta las 6:00 p.m. de cada día señalado, sin perjuicio de que el proceso de análisis termine antes de lo señalado 
o pueda ser prorrogado por un término igual al inicialmente indicado. ..". 

En cumplimiento de lo anterior, se da trámite a los acuerdos entre el Municipio de Pasto y el Sindicato. 

3. Revisión del Listado de auxiliares de obrero Inscritos. 
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Subsecretaría de Talento Humano 

ALCALDÍA DE PASTO 
Legitimidad Participación Honestidad 

No. NOMBRE CEDULA FECHA DE INSCRIPCION 

1 EUGENIO FIGUEROA DAVILA 12970653 06 DE MARZO DE 2019 

2 JUAN CARLOS CRIOLLO V 98384249 06 DE MARZO DE 2019 

3 DIEGO ARMANDO GUAQUEZ 12751324 07 DE MARZO DE 2019 

4 JOSE ANTONIO RIVERA 98382276 08 DE MARZO DE 2019 

5 JOSE ALIRIO VACA 98137066 08 DE MARZO DE 2019 

6 LUIS MIGUEL RUALES 1085272332 08 DE MARZO DE 2019 

7 JOSE FERNANDO JOJOA 98343817 08 DE MARZO DE 2019 

8 MIRIAM GALEANO MORA 30712165 08 DE MARZO DE 2019 

9 SIGIFREDO GUANCHA 12965993 08 DE MARZO DE 2019 

10 OSCAR ALBERTO PEREZ PASTAS 12975449 08 DE MARZO DE 2019 

11 JULIANA CHAVES 36954184 08 DE MARZO DE 2019 

12 LUIS SALOMON SOSCUE H 98398271 11 DE MARZO DE 2019 

13 DANIEL ANDRADE 87066361 12 DE MARZO DE 2019 

14 ROSA ELENA DORADO PEREZ 30715878 12 DE MARZO DE 2019 

15 YOLANDA OBANDO 30707578 12 E MARZO DE 2019 

4. Verificación de los anexos con los cuales se debían inscribir los auxiliares de obrero. 
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Subsecretaría de Talento Humano 

ALCALDÍA DE PASTO 
Leg,timidad Participación Honestidad 

No. NOMBRE CUMPLIMIENTO 

1 EUGENIO FIGUEROA DAVILA SI 

2 JUAN CARLOS CRIOLLO V SI 

3 DIEGO ARMANDO GIJAQUEZ SI 

4 JOSE ANTONIO RIVERA SI 

5 JOSE ALIRIO VACA SI 

6 LUIS MIGUEL RUALES SI 

7 JOSE FERNANDOJOJOA SI 

8 MIRIAM GALEANO MORA SI 

9 SIGIFREDOGUANCHA SI 

10 OSCARALBERTO PEREZ PASTAS SI 

11 JULIANA CHAVES SI 

12 LUIS SALOMON SOSCUE H No aporta certificado 

del sindicato 

13 DANIEL ANDRADE SI 

14 ROSA ELENA DORADO PEREZ SI 

15 YOLANDA OBANDO SI 
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Subsecretaría de Talento Humano 

ALCALDÍA DE PASTO 
Legitimidad Partiçipación Honestidad 

5. Análisis y planteamiento de los ítems y/o criterios a tener en cuenta dentro del proceso de 

evaluación de las hojas de vida. 

Se hace lectura de la solicitud realizada por varios trabajadores oficiales en la cual solicitan se 
tenga en cuenta para el estudio y evaluación de las hojas de vida aspectos como son, la 
antigüedad, estudios formales y no formales, proponiendo igualmente que el porcentaje de 
antigüedad, corresponda al 60% de la calificación definitiva. 

Petición que es discutida, evaluando los factores negativos y positivos de aceptarla o rechazarla, 
concluyendo que se debe enaltecer diferentes factores dentro de este proceso de evaluación, 
garantizando así el incentivo por quienes efectivamente están en el desempeño de sus funciones 
por lo cual, los factores a evaluar se determinan así: 

a. TITULOS FORMALES RELACIONADOS CON EL CARGO. 
b. TITULOS FORMALES NO RELACIONADOS CON EL CARGO 
c. ESTUDIOS EN CURSO RELACIONADOS 
d. ANTIGÜEDAD 

e. DESEMPEÑO DE FUNCIONES DE AUXILIAR DE OBRERO. 

6. Porcentajes asignados a los ítems y/o criterios a tener en cuenta dentro del proceso de 

evaluación de las hojas de vida. 

En concordancia con el numeral anterior se establecen los siguientes porcentajes. 

ITEMS Porcentaje 

antigüedad 45% 

Títulos formales relacionados con el cargo. 15% 

SO 9001 
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Firman; 

SILVIA AMBRÁ1'JO DÍAZ 

Cofita T 

FELIP AYERBECAB 
bajador O 

Subsecretaría de Talento Humano 

 

ALCALDÍA DE PASTO 
Legitimidad Partiapación Honestidad 

A las do 

Títulos formales no relacionados con el cargo 10% 

Desempeño de funciones de auxiliar de 
obrero. 

25% 

estudios en curso relacionados 5% 

Total 100% 

se deja abierta el acta para continuar con la verificación de las hojas de vida. 

*NRY MEJIA QUEMA 

abaj orOficial 
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SILVIA ZAMBRANO DIAZ 
Abogado Cordratista 

MEJIA QUEMA 

r Oficial Trabajadc 

g. o OR> 

Abogadoe9tju09M1 

' LORENAGUERRERO 

Subsecretaria de Talento Humano 

- RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTiR EL CARGO DE ORRERO 

N 

NOMBRE DE EMPLEADO DE 
CARRERA Y CARGO 

FECHA DE 
INGRESO PERFIL 

FECHA DE 
ANALISIS DE 

HOJAS DE 
VIDA 

SANCION 
DISCIPLINAR 

A 

IITULOS FORMALES 

RELACIONADOS CON 
EL CARGO-MAXIMO 18 

PUNTOS 

UTULOS FORMALES 

NO RELACIONADOS 
CON EL CARGO- 

MAXIMO 16 PUNTOS 
DESEMPEÑO DE 

FUNCIONES 

ESTUDIOS EN 
CURSO- 5 

PTOS 

ANT1GDED 
AD EN 
DIAS PONTAJE TOTAL 

ESTUDIOS 
FORMALES 

PONTAJE TOTAL 
ESTUDIOS 

FORMALES NO 
RELACIONADOS 

VALOR 
ESTUDIOS 
FORMALES 

15% 

VALOR 
EDUCACIÓN 
FORMAL NO 
RELACIONAD 

A 10% 

VALOR 

OESEMPEÑ 
O DE 

FUNCIONES 

VALOR 
ANTIGUEDA 

D 45% 

ESTUDIOS EN 
CURSO 
VALOR 

CALIFICACION 

FINAL 
(ESTUDIOS*EF.EN 

FuANTIGÜEDAD) 

1 EUGENIO DAVILA FIGUEROA 02/01/2015 Aun Obrero 15/0312019 ninguna 2 2 NO 0 1.515 36 42 2.57 7 0 13.16 0 22.73 

- 2 JUAN CARLOS CRIOLLO 13/01/2009 Aun Obrero 15/03/2019 ninguna 6 2 SI 0 3662 57 6 4.07 1 25 31.82 0 61.89 

3 DIEGO GUAQUEZ 22/09/2010 Aun Obrero 15/03/2019 ninguna 9 11 NO 0 3052 42 51 3 8.5 0 26.52 0 38.02 

4 JOSE RIVERA 22/09/2010 Aun Obrero 15/03/2019 ninguna 10 4 SI 0 3052 1.35 42 9.64 7 25 26.52 0 68.16 

5 JOSE ALIRIO VACA 22/09/2010 Aun Obrero 15/03/2019 ninguna 14 5 SI 0 3052 165 60 11.18 10 25 26.52 0 73.30 

6 MIGUEL RUALES 10/12/2015 Aun Obrero 15/03/2019 ninguna 6 0 SI 0 1155 87 0 6.21 0 25 10.04 0 41.25 

7 JOSE FERNANDO JOJOA 31/08/2009 AUu Obrero 15/03/2019 ningUna 15 2 SI 0 3435 210 36 15 6 25 29,85 0 75.85 

8 MIRIAM GALEANO 28/05/2007 Auu Obrera 18/03/2019 ninguna 1 0 SI 0 4248 9 0 0.64 0 25 36.91 0 62,55 

9 SIGIFREDO GUANCHA 01/10/2010 Aun Obrero 18/03/2019 ninguna 7 1 SI 0 3018 84 3 6 0.5 25 26.22 0 57.72 

10 OSCAR ALBERTO PER P 22/09/2010 Aun Obrero 18/03/2019 ninguna 11 5 NO 0 3056 144 54 10.28 9 0 26.55 0 45.83 

11 JULIANA CHAVES 22/09/2010 Aun Obrero 18/03/2019 ninguna 4 2 SI 0 3056 42 36 3 6 25 26.55 0 60.55 

12 LUIS SALOMON SOSCUE 31/08/2009 Aun Obrero 19/03/2019 nInguna 16 2 NO 0 3438 189 21 13.5 3.5 0 29.87 0 46.87 

13 DANIEL ANDRADE 09/10/2009 Aun Obrero 19/03/2019 nInguna 13 2 NO 0 34133 177 24 12.64 4 0 29.54 0 46,18 

14 ROSA HELENA DORADO 31/10/2007 Aun Obrero 19/03/2019 nInguna 0 2 SI si 4099 0 6 0 1 25 35.62 5 66.62 

15 'YOLANDA OSANDO 01/12/2004 Aun Obrero 19/03/2019 ninguna 5 / í3 ___..&f .',. 0 5119 90 57 6.42 9.5 25 45.00 0 85.92 
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Subsecretaría de Talento Humano 

 

ALCALDÍA DE PASTO 
Legitimidad Participación Honestidad 

San Juan de Pasto, 19 de marzo de 2019 

Asunto: Proceso de análisis de hojas de vida —Trabajadores Oficiales. 

Convocatoria: Resolución 057 de 01 de marzo de 2019 

Una vez se llevó a cabo el estudio de las respectivas hojas de vida de los postulantes al cargo de 

obrero, se puede inferir que teniendo en cuenta los criteríos señalados por la comisión, los 

resultados arrojados son: 

N°  NOMBRE DE EMPLEADO DE CARRERA Y CARGO 
CALIFICACION FINAL 

1 EUGENIO DAVILA FIGUEROA 22,73 

2 JUAN CARLOS CRIOLLO 61,89 

3 DIEGO GUAQUEZ 38,02 

4 JOSE RIVERA 68,16 

5 JOSE ALIRIO VACA 73,30 

6 MIGUEL RUALES 41,25 

7 JOSE FERNANDO JOJOA 75,85 

8 MIRIAM GALEANO 62,55 

9 SIGIFREDO GUANCHA 57,72 

10 OSCARALBERTOPEREZP 45,83 

11 JULIANA CHAVES 60,55 

12 LUIS SALOMON SOSCUE 46,87 

13 DANIEL ANDRADE 46,18 

14 ROSA HELENA DORADO 66,62 

15 YOLANDA OBANDO 85,92 
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Subsecretaría de Talento Humano 

ALCALDÍA DE PASTO 
Legitimidad Participación Honestidad 

Siendo el mejor puntaje en concordancia con la antigüedad, los estudios formales relacionados, 

los estudios formales no relacionados, desempeño de funciones, cursos en desarrollo, la auxiliar 

de obrero Yolanda Obando, con 85.92 puntos.  

A las cinco de la tarde (5:00) 19 de marzo de 2019, 

Firman; 

SILVIA M BRAN 
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baja 

 

icial . 1 

 

L1OH 

Ta baja 
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or Oficial 

  

GA. 
o esional Universitario 

so atol 

 

NIT: 891280000-3 
CAM Anganoy vía Los Rosales II 

Teléfono5: +(57) 2 7222624, +(57) 2 7291919, +(57) 2 7292000,- Fax: +(57) 27223347 
Código Postal 520001 Correo electrónico: talentohumanopasto.qovco 

- Es su responsabilidad ecológica imprimir este documento 

www.pasto.gov.co  

   

 

, '':'t 

 

sc-ceaae?oat 

 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9

