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Pasto, 23 de octubre de 2025
Boletín de prensa No. 391
El Pacto de Oportunidades para las Juventudes ofreció alternativas de empleo y formación a los jóvenes de Pasto[image: C:\Users\PC701626\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\escudo.jpg]
La Alcaldía de Pasto, a través de la Dirección Administrativa de Juventud, llevó a cabo el ‘Pacto de Oportunidades por las Juventudes’ con el propósito de promover la empleabilidad juvenil y fortalecer las competencias profesionales. Este fue un espacio dirigido a jóvenes entre 18 y 28 años de edad interesados en acceder a vacantes laborales y mejorar su perfil profesional.
El evento contó con la participación del Ministerio del Trabajo, el Departamento de Prosperidad Social, la Alcaldía de Pasto, Gobernación de Nariño y la Agencia Pública de Empleo del Sena, entidades que unieron esfuerzos para brindar oportunidades de formación, empleabilidad y emprendimiento a las juventudes.
"La Dirección Administrativa de Juventud es una dependencia que ha estado en contacto directo con nuestros jóvenes, escuchado sus retos de primera mano. Uno de los retos que más nos mencionaban es el tema de la empleabilidad y el emprendimiento. Hoy podemos contarles que tenemos más de 600 vacantes para los jóvenes del municipio de Pasto", dijo la directora administrativa de Juventud, Valentina Zarama.
La agenda incluyó talleres, charlas, asesorías especializadas sobre vacantes laborales, fortalecimiento del perfil profesional, creación y actualización de hojas de vida a través de la Agencia Pública de Empleo del SENA, orientación sobre derechos y deberes laborales, información sobre programas y oportunidades del Ministerio del Trabajo, atención a denuncias o quejas laborales y espacios para el fortalecimiento del emprendimiento juvenil.
"Hoy nos hemos sumado con todo un equipo de inspectores del trabajo desde la dirección territorial y desde el nivel central, haciendo un acompañamiento a todas las entidades a través de atención primaria con inspectores del trabajo, pero también con esa gestión de corresponsabilidad con el sector privado, gestionando vacantes que hoy suman más de 600 para este magno evento, y desde todo el sector trabajo, haciendo alianzas con Colpensiones y con el sector privado. También está el Sena, brindando toda una asistencia técnica desde el sector trabajo para este evento”, aseguró el asesor territorial para Nariño y Putumayo del Ministerio de Trabajo, Juan Insuasty.
Iniciativas como esta brindan herramientas reales para que los jóvenes de Pasto accedan a mejores oportunidades laborales y de desarrollo profesional, con el fin de aportar a la reducción del desempleo juvenil en todo el municipio.
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