
Subsecretaría de Talento Humano 

ALCALDÍA DE PASTO 
Legitimidad Participación Honestidad 

San Juan de Pasto, 30 de Agosto del 2017. 

CIRCULAR 030 

DE: 	MARIO ADOLFO DAVID ENRIQUEZ, Subsecretario de Talento Humano. 

PARA: 	EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN PROPIEDAD 

ASUNTO: 	PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES INSCRITOS. 

"ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA EN LA COMISION DE PERSONAL 2017-2019. 

En concordancia con lo establecido en el Decreto Nacional No. 1228 de 2005, por el 
cual se reglamenta lo concerniente a las Comisiones de Personal de que trata la Ley 
909 de 2004; y, en mi calidad de Subsecretario de Talento Humano de la Alcaldía de 
Pasto, me permito publicar la lista de aspirantes inscritos para el proceso de elección 
de representantes de los funcionarios de Carrera Administrativa en la Comisión de 
Personal, de la siguiente manera: 

NOMBRE DEL 
EMPLEADO PUBLICO 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

CARGO DEPENDENCIA 

Ana María Eraso 
Basante 

30.738.586 Profesional 
Universitario - 
EDUCACION. 

Secretaria de 
Educación 
Municipal. 

Martha Patricia 
Martínez Solarte 

30.733.515 Inspectora de 
Policía Urbana 2'. 
Categoría. 

Secretaria de 
Gobierno 
Municipal. 

Armando Muñoz 
Pérez 

12.983.234 Auxiliar de Servicios 
Generales, grado 
03. 

Secretaria de 
Educación 
Municipal. 

Guillermo José 
López Guerrero 

87.571.305 Auxiliar 
Administrativo 
grado 05. 

Secretaria de 
Educación 
Municipal. 

Mario Sarmiento 
Gualdrón 

13.838.821 Profesional 
Universitario - 
EDUCACION 

Secretaria de 
Educación 
Municipal. 

Atentamente 

MARIO OLE° DAVID EN IQUEZ 
Subsecre ario de Talento H mano 

Proyectó: Sara 	ña 
C 	s a T.H. 

NIT: 891280000-3 
CAM Anganoy vía Los Rosales II 

Teléfonos: +(57) 2 7222624, +(57) 2 7291919, +(57) 2 7292000, - Fax: +(57) 2 7223347 
Código Postal 520001 Correo electrónico: talentohumano@oasto.gov.co  
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