ACTA No. 05
PERSONAS DESIGNADAS POR EL DESPACHO DEL SENOR ALCALDE PARA PROVEER VACANTES DE LA
CONVOCATORIA DE LA MESA DE PARTICIPACION LGBTI-OSIEGD
PERIODO 2026-2027.

I. DATOS GENERALES

Lugar: Oficina de la Secretaria de las Mujeres, Orientaciones Sexuales e
Identidades de Género — MOSIG. Carrera 28A N° 16-05, Pasto, Narifo.

Fecha: Siete (07) de julio de dos mil veintiséis (2026)

Hora de inicio: 8:00 a.m.

Hora de cierre: A la hora de suscripcidn del presente documento.

Objeto: Personas Designadas por del Despacho del Alcalde para proveer las
vacantes de la Mesa de Participacién LGBTI-OSIEGD del Municipio de
Pasto

Fundamento normativo: = Decreto Municipal 0126 del 18 de junio de 2025 (Articulo Cuarto,
numeral 1.3y 1.4)

Il. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTO JURIDICO

Mediante el Decreto Municipal 0126 de 2025, la Alcaldia de Pasto cred la Mesa de
Participacion LGBTI-OSIEGD como una instancia de participacion, articulacion,
representacion y concertacién democrdtica de la poblacidén con orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género diversas del municipio.

El referido Decreto asignd a la Secretaria de las Mujeres, Orientaciones Sexuales e
ldentidades de Género funciones especificas relacionadas con la organizacién vy
funcionamiento de dicha instancia de participacion, entre ellas:

a) Ejercer la Secretaria Técnica de la Mesa de Participacion LGBTI-OSIEGD.

b) Administrar y desarrollar los procesos de convocatoria para la integraciéon inicial
de la Mesa y para la provision de vacantes que se presenten con posterioridad.

c) Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos a las personas postulantes
denftro de los procesos de convocatoria.

Mediante comunicacion de fecha 20 de mayo de 2026, la sehora Ana Mercedes
Carlosama Gamez, en su calidad de Referente LGBTI-OSIEGD de la Secretaria, informd que
para ese momento la Mesa de Participacion contaba con ocho (8) sectores representados
y trece (13) sectores vacantes pendientes de provisiéon.

Mediante oficio radicado el 25 de mayo de 2026, la Mesa de Participacién LGBTI-OSIEGD
solicité formalmente a esta Secretaria la apertura de una convocatoria publica para la
provision de las vacantes existentes dentro de la instancia de participacion.

En atencidon a dicha solicitud y en cumplimiento de las funciones asignadas por el Decreto
Municipal 0126 de 2025, el dia 1 de junio de 2026 esta Secretaria estructurd y publicd la
convocatoria publica para la provision de trece (13) vacantes correspondientes a distintos
sectores de representacion de la Mesa de Participacion LGBTI-OSIEGD.

Como resultado de la convocatoria se recibieron quince (15) postulaciones, circunstancia
que quedd registrada en el Acta No. 001 de fecha 12 de junio de 2026.

Mediante Acta No. 002 de fecha 16 de junio de 2026, la Secretaria Técnica procedid a
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto Municipal 0126 de 2025,
donde observd que algunas personas debian subsanar informacién. En consecuencia, la
Secretaria Técnica remiti® comunicaciones individuales a las personas postulantes
correspondientes, indicando de manera precisa las observaciones enconfradas, la
informacidn requerida para su subsanacién y el término previsto en el cronograma de la
convocatoria para atender dicho requerimiento.
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El dia 17 de junio de 2026 se desarrolld la Tercera Sesion Extraordinaria de la Mesa de
Participacion LGBTI-OSIEGD. Durante dicha sesion, la Secretaria Técnica presentd el estado
de la convocatoria, se socializd la informacidn relacionada con las postulaciones recibidas
y las personas asistentes tuvieron acceso a la documentacion del proceso. Durante la
sesion, las personas integrantes de la Mesa manifestaron que remitirian posteriormente a
esta Secretaria las observaciones que consideraran pertinentes respecto de las
candidaturas presentadas. No se recibié ningun documento al respecto.

Vencido el término de subsanacion, la Secretaria Técnica expidid el Acta No. 003 de fecha
23 de junio de 2026, mediante la cual verificd exclusivamente la documentacion allegada
dentro del plazo de subsanacion, consolidd los resultados de dicha etapa y publicd las
postulaciones que acreditaron el cumplimiento de los requisitos previstos en el Decreto
Municipal 0126 de 2025.

Posteriormente, se surtid la etapa de reclamaciones por el término de tres dias hdbiles para
garantizar la tfransparencia y el debido proceso. Dentro de dicho término Unicamente se
recibid una reclamacién, presentada por el aspirante Juan Sebastidn Ceballos Herrera, la
cual fue resuelta mediante Oficio No. 1180/602-2026 del 30 de junio de 2026, manteniéndose
el resultado inicialmente obtenido al no encontrarse desvirtuadas las conclusiones de la
evaluacién realizada. No se recibieron reclamaciones adicionales.

Mediante Acta No. 004 de fecha 30 de junio de 2026, Ia Secretaria Técnica publicé el listado
de Personas que acreditaron el cumplimiento de requisitos para proveer las vacantes de la
Mesa de Participacién LGBTI-OSIEGD, y posteriormente mediante Oficio 1180/625-2026 de
2 de julio de 2026 remitié al Despacho del Alcalde las hojas de vida de todas las personas
postulantes informando quienes acreditaron los requisitos.

En ejercicio de las competencias otorgadas por el Decreto 0126 de 2026, el senor Alcalde
Municipal expidié el Oficio No. 1000/271-2026 de 6 de julio de 2026, mediante el cual
efectud la designacidon de las personas que ocupardn las vacantes objeto de la
convocatoria. En consecuencia, y en cumplimiento de los principios de publicidad y
transparencia que orientan la funcién administrativa, la Secretaria Técnica procede a
publicar oficialmente las personas designadas.

lll. PERSONAS DESIGNADAS POR DEL DESPACHO DEL ALCALDE PARA PROVEER LAS VACANTES DE LA
MESA DE PARTICIPACION LGBTI-OSIEGD DEL MUNICIPIO DE PASTO

De conformidad con el Oficio No. 1000/271-2026 expedido por el senor Alcalde Municipal
de Pasto, las personas designadas para hacer parte de la Mesa de Participacion LGBTI-
OSIEGD son:

N° PERSONA DESIGNADA SECTOR

01  MICHAEL ANDRES PORTILLA MENESES Cultural

02 MARIO ALEJANDRO DE LA ROSA ROSERO PPL

03 LUIS CARLOS OVIEDO BOTINA Victimas del
Conflicto

04  STEFANI ALEJANDRA BERNAL MUNOZ Ambiental

05 DAVID ALEJANDRO GUERRA GUERRERO Disidencias
Sexuales

06 PAOLA ANDREA SEGURA QUINTERO Muijeres Lesbianas

07 JHOAN SEBASTIAN MUNOZ LOMBANA Estudiantil

08 DAVID MANUEL LEON LEON Personas Migrante

09 BRAYAN DANIEL PASPUR CUNDAR Hombres Gais
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IV. FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

De conformidad con el articulo tercero del Decreto Municipal 0126 de 2025, las personas
integrantes de la Mesa de Participacién LGBTI-OSIEGD de Pasto ejercerdn las siguientes
funciones:

1. Andlizar los principales problemas para el reconocimiento, restablecimiento y
garantia de los derechos de las personas de la poblacién LGBTI - OSIEGD del
Municipio de Pasto.

2. Apoyar, acompanar, presentar propuestas, estrategias y sugerencias a la
administracion municipal en el proceso de construccién, implementacion y difusién
de la Politica PUblica para la Diversidad Sexual y de Género del Municipio de Pasto.

3. Presentar iniciativas que generen la transversalizacion del enfoque diferencial de
orientaciones sexuales y sectores de género diversas en el municipio de Pasto.

4, Fortalecer la promocién de las rutas de atencidén de los casos de violacidon de
derechos humanos, violencias basadas en orientaciones sexuales, identidades vy
expresiones de género diversas (VBOSIEGD) y delitos cometidos contra personas
LGBTI - OSIEGD, identificando los riesgos especificos y amenazas a las que se
encuentran expuestas, especialmente las personas que ejercen liderazgo vy la
defensa de los derechos humanos y las organizaciones sociales.

5. Acompanar a la consolidaciéon y alcance de las metas del Plan de Desarrollo del
municipio de Pasto.

6. Conocer y analizar las propuestas y sugerencias de las personas de la poblacion y
las organizaciones LGBTI - OSIEGD, para presentarlas ante las diversas entidades e
instifuciones.

7. Presentar a la Administracién Municipal las propuestas sobre la agenda vy
planeacién de las acciones en materia de DDHH vy los procedimientos necesarios
para fomentar el didlogo entre la institucionalidad y las organizaciones sociales y
activistas de los sectores sociales LGBTI OSIEGD.

8. Crear su propio reglamento interno y plan de accién el cual se debe presentar en
el primer trimestre del ano.

9. Ejercer veeduria, seguimiento y vigilancia social de la Politica PUblica para la
Diversidad Sexual y de Género del Municipio de Pasto, conformando una veeduria
ciudadana.

V. PERIODO DE REPRESENTACION

Las personas designadas ejercerdn la representacion correspondiente desde el momento
de la posesion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintisiete (2027), de
conformidad con el paragrafo primero del articulo cuarto del Decreto 0126 de 2025.

VI. VIGENCIA

La presente publicacion tiene cardcter informativo y deja constancia de la culminacién de
las actuaciones administrativas adelantadas por la Secretaria Técnica dentro del proceso
de convocatoria. La designacion de las personas anteriormente relacionadas fue
efectuada mediante el Oficio No. 1000/271-2026 expedido por el senor Alcalde Municipal,
mientras que el ejercicio efectivo de la representacidn iniciard con el correspondiente acto
de posesion.

Para constancia se firma el siete (07) de julio del ano dos mil veintiséis (2026).

{ ol >

LIBIA JAQUELINE CASHLLD MORA CARLotRANu E MUNOZ CHAMORRO
Secretaria MOSIG SubSeclétario de Planeacion y Gestidon
Secretaria Técnica de la Mesa con Enfoque de Género

Alcaldia Municipal de Pasto Alcaldia Municipal de Pasto
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