
 

Carrera 28 # 16 -18. Parque Rumipamba  
                                                                                     Teléfono: +57 (602) 7244326 Ext: 2016  

Correo electrónico: contactenos@pasto.gov.co   
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ACTA No. 05 

PERSONAS DESIGNADAS POR EL DESPACHO DEL SEÑOR ALCALDE PARA PROVEER VACANTES DE LA  

CONVOCATORIA DE LA MESA DE PARTICIPACIÓN LGBTI-OSIEGD 

PERÍODO 2026-2027. 

I.  DATOS GENERALES 

 

Lugar: Oficina de la Secretaría de las Mujeres, Orientaciones Sexuales e 

Identidades de Género – MOSIG. Carrera 28A N° 16-05, Pasto, Nariño. 

Fecha: Siete (07) de julio de dos mil veintiséis (2026) 

Hora de inicio: 8:00 a.m. 

Hora de cierre: A la hora de suscripción del presente documento. 

Objeto: Personas Designadas por del Despacho del Alcalde para proveer las 

vacantes de la Mesa de Participación LGBTI-OSIEGD del Municipio de 

Pasto 

Fundamento normativo: Decreto Municipal 0126 del 18 de junio de 2025 (Artículo Cuarto, 

numeral 1.3 y 1.4) 

 

II.  ANTECEDENTES Y FUNDAMENTO JURÍDICO 

Mediante el Decreto Municipal 0126 de 2025, la Alcaldía de Pasto creó la Mesa de 

Participación LGBTI-OSIEGD como una instancia de participación, articulación, 

representación y concertación democrática de la población con orientaciones sexuales, 

identidades y expresiones de género diversas del municipio. 

El referido Decreto asignó a la Secretaría de las Mujeres, Orientaciones Sexuales e 

Identidades de Género funciones específicas relacionadas con la organización y 

funcionamiento de dicha instancia de participación, entre ellas: 

a) Ejercer la Secretaría Técnica de la Mesa de Participación LGBTI-OSIEGD. 

b) Administrar y desarrollar los procesos de convocatoria para la integración inicial 

de la Mesa y para la provisión de vacantes que se presenten con posterioridad. 

c) Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos a las personas postulantes 

dentro de los procesos de convocatoria. 

Mediante comunicación de fecha 20 de mayo de 2026, la señora Ana Mercedes 

Carlosama Gámez, en su calidad de Referente LGBTI-OSIEGD de la Secretaría, informó que 

para ese momento la Mesa de Participación contaba con ocho (8) sectores representados 

y trece (13) sectores vacantes pendientes de provisión. 

Mediante oficio radicado el 25 de mayo de 2026, la Mesa de Participación LGBTI-OSIEGD 

solicitó formalmente a esta Secretaría la apertura de una convocatoria pública para la 

provisión de las vacantes existentes dentro de la instancia de participación. 

En atención a dicha solicitud y en cumplimiento de las funciones asignadas por el Decreto 

Municipal 0126 de 2025, el día 1 de junio de 2026 esta Secretaría estructuró y publicó la 

convocatoria pública para la provisión de trece (13) vacantes correspondientes a distintos 

sectores de representación de la Mesa de Participación LGBTI-OSIEGD. 

Como resultado de la convocatoria se recibieron quince (15) postulaciones, circunstancia 

que quedó registrada en el Acta No. 001 de fecha 12 de junio de 2026.  

Mediante Acta No. 002 de fecha 16 de junio de 2026, la Secretaría Técnica procedió a 

verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto Municipal 0126 de 2025, 

donde observó que algunas personas debían subsanar información. En consecuencia, la 

Secretaría Técnica remitió comunicaciones individuales a las personas postulantes 

correspondientes, indicando de manera precisa las observaciones encontradas, la 

información requerida para su subsanación y el término previsto en el cronograma de la 

convocatoria para atender dicho requerimiento. 
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El día 17 de junio de 2026 se desarrolló la Tercera Sesión Extraordinaria de la Mesa de 

Participación LGBTI-OSIEGD. Durante dicha sesión, la Secretaría Técnica presentó el estado 

de la convocatoria, se socializó la información relacionada con las postulaciones recibidas 

y las personas asistentes tuvieron acceso a la documentación del proceso. Durante la 

sesión, las personas integrantes de la Mesa manifestaron que remitirían posteriormente a 

esta Secretaría las observaciones que consideraran pertinentes respecto de las 

candidaturas presentadas. No se recibió ningún documento al respecto. 

Vencido el término de subsanación, la Secretaría Técnica expidió el Acta No. 003 de fecha 

23 de junio de 2026, mediante la cual verificó exclusivamente la documentación allegada 

dentro del plazo de subsanación, consolidó los resultados de dicha etapa y publicó las 

postulaciones que acreditaron el cumplimiento de los requisitos previstos en el Decreto 

Municipal 0126 de 2025. 

Posteriormente, se surtió la etapa de reclamaciones por el término de tres días hábiles para 

garantizar la transparencia y el debido proceso. Dentro de dicho término únicamente se 

recibió una reclamación, presentada por el aspirante Juan Sebastián Ceballos Herrera, la 

cual fue resuelta mediante Oficio No. 1180/602-2026 del 30 de junio de 2026, manteniéndose 

el resultado inicialmente obtenido al no encontrarse desvirtuadas las conclusiones de la 

evaluación realizada. No se recibieron reclamaciones adicionales. 

Mediante Acta No. 004 de fecha 30 de junio de 2026, la Secretaría Técnica publicó el listado 

de Personas que acreditaron el cumplimiento de requisitos para proveer las vacantes de la 

Mesa de Participación LGBTI-OSIEGD, y posteriormente mediante Oficio 1180/625-2026 de 

2 de julio de 2026 remitió al Despacho del Alcalde las hojas de vida de todas las personas 

postulantes informando quienes acreditaron los requisitos. 

En ejercicio de las competencias otorgadas por el Decreto 0126 de 2026, el señor Alcalde 

Municipal expidió el Oficio No. 1000/271-2026 de 6 de julio de 2026, mediante el cual 

efectuó la designación de las personas que ocuparán las vacantes objeto de la 

convocatoria. En consecuencia, y en cumplimiento de los principios de publicidad y 

transparencia que orientan la función administrativa, la Secretaría Técnica procede a 

publicar oficialmente las personas designadas. 

lll.  PERSONAS DESIGNADAS POR DEL DESPACHO DEL ALCALDE PARA PROVEER LAS VACANTES DE LA 

MESA DE PARTICIPACIÓN LGBTI-OSIEGD DEL MUNICIPIO DE PASTO 

De conformidad con el Oficio No. 1000/271-2026 expedido por el señor Alcalde Municipal 

de Pasto, las personas designadas para hacer parte de la Mesa de Participación LGBTI- 

OSIEGD son: 

N° PERSONA DESIGNADA SECTOR 

01 MICHAEL ANDRÉS PORTILLA MENESES Cultural  

02 MARIO ALEJANDRO DE LA ROSA ROSERO PPL 

03 LUIS CARLOS OVIEDO BOTINA Víctimas del 

Conflicto  

04 STEFANI ALEJANDRA BERNAL MUÑOZ Ambiental 

05 DAVID ALEJANDRO GUERRA GUERRERO Disidencias 

Sexuales 

06 PAOLA ANDREA SEGURA QUINTERO Mujeres Lesbianas 

07 JHOAN SEBASTIÁN MUÑOZ LOMBANA Estudiantil 

08 DAVID MANUEL LEÓN LEÓN Personas Migrante 

09 BRAYAN DANIEL PASPUR CUNDAR Hombres Gais 
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IV. FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES 

De conformidad con el artículo tercero del Decreto Municipal 0126 de 2025, las personas 

integrantes de la Mesa de Participación LGBTI-OSIEGD de Pasto ejercerán las siguientes 

funciones: 

1. Analizar los principales problemas para el reconocimiento, restablecimiento y 

garantía de los derechos de las personas de la población LGBTI - OSIEGD del 

Municipio de Pasto. 

2. Apoyar, acompañar, presentar propuestas, estrategias y sugerencias a la 

administración municipal en el proceso de construcción, implementación y difusión 

de la Política Pública para la Diversidad Sexual y de Género del Municipio de Pasto. 

3. Presentar iniciativas que generen la transversalización del enfoque diferencial de 

orientaciones sexuales y sectores de género diversas en el municipio de Pasto. 

4. Fortalecer la promoción de las rutas de atención de los casos de violación de 

derechos humanos, violencias basadas en orientaciones sexuales, identidades y 

expresiones de género diversas (VBOSIEGD) y delitos cometidos contra personas 

LGBTI - OSIEGD, identificando los riesgos específicos y amenazas a las que se 

encuentran expuestas, especialmente las personas que ejercen liderazgo y la 

defensa de los derechos humanos y las organizaciones sociales. 

5. Acompañar a la consolidación y alcance de las metas del Plan de Desarrollo del 

municipio de Pasto. 

6. Conocer y analizar las propuestas y sugerencias de las personas de la población y 

las organizaciones LGBTI - OSIEGD, para presentarlas ante las diversas entidades e 

instituciones. 

7. Presentar a la Administración Municipal las propuestas sobre la agenda y 

planeación de las acciones en materia de DDHH y los procedimientos necesarios 

para fomentar el diálogo entre la institucionalidad y las organizaciones sociales y 

activistas de los sectores sociales LGBTI OSIEGD. 

8. Crear su propio reglamento interno y plan de acción el cual se debe presentar en 

el primer trimestre del año. 

9. Ejercer veeduría, seguimiento y vigilancia social de la Política Pública para la 

Diversidad Sexual y de Género del Municipio de Pasto, conformando una veeduría 

ciudadana. 

V. PERÍODO DE REPRESENTACIÓN 

Las personas designadas ejercerán la representación correspondiente desde el momento 

de la posesión hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintisiete (2027), de 

conformidad con el parágrafo primero del artículo cuarto del Decreto 0126 de 2025. 

VI. VIGENCIA 

La presente publicación tiene carácter informativo y deja constancia de la culminación de 

las actuaciones administrativas adelantadas por la Secretaría Técnica dentro del proceso 

de convocatoria. La designación de las personas anteriormente relacionadas fue 

efectuada mediante el Oficio No. 1000/271-2026 expedido por el señor Alcalde Municipal, 

mientras que el ejercicio efectivo de la representación iniciará con el correspondiente acto 

de posesión. 

Para constancia se firma el siete (07) de julio del año dos mil veintiséis (2026). 
 

 

 

 

__________________________________ 

LIBIA JAQUELINE CASTILLO MORA 

Secretaria MOSIG 

Secretaría Técnica de la Mesa 

Alcaldía Municipal de Pasto 

 

 

 

____________________________________ 

CARLOS DANIEL MUÑOZ CHAMORRO 

SubSecretario de Planeación y Gestión 

con Enfoque de Género 

Alcaldía Municipal de Pasto 
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