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ALCALDIA DE PASTO

 SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talente Humano

ACTA DE REUNION

EVALUACION HOJAS DE VIDA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA
SURTIR LA ENCARGATURA DEL EMPLEO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219,
GRADO 19 DE LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE PASTO — SECRETARIA
DE SALYUD.

LUGAR: Despacho de la Subsecretaria de Talento Humano.
FECHA: Febrero 27 de 2013
HORA: 2:00 p.m.

ASISTENTES: Dra. MARY LUZ CASTILLO ROSERO, Subsecretaria de Seguridad Social de la
Secretaria de Salud, Dr. ERNESTO ANDRADE SOLARTE, Subsecretario de Talento Humano,
y Dr. JAIME ALBERTO SANTACRUZ SANTACRYZ, Jefe Oficina de Control Inferno

Objeto de la reunion: Evaluacién de las hojas de vida de los servidores de carrerd
administrativa que por escrifo pusieron a consideracion su hoja de vida para surtir por
encargatura el empleo temporalmente vacante de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
codigo 219, grado 19 de la Planta Global de Personal de ja Alcaldia de Pasto, existente
en la Secretaria de Salud - Subsecretaria de Seguridad Social.

Requisitos del cargo: Titulo Profesional en Areas de la Sajud, Ciencias Econdmicas,
Administrativas o Juridicas y cuarenta y ocho (48} meses de experiencia profesional
relacionada en la ejecucion de labores de control de la administracion de los
diferentes regimenes de dfifiacion al sistema general de seguridad social en salud, con
las siguientes Funciones Esenciales y Especificas.

Funciones Esenciales de acuerdo al Decreto 292 Municipai del 30 de marzo de 2009:

Identificar la poblacién pobre y vuinerable del municipio v seleccionar a los
potenciales beneficiarios del régimen subsidiado de safud atendiendo los criterios de
priorizacion y las disposiciones legales que regulen la materia.

Supervisar el proceso de actualizacion de los bases de datos requeridas deniro del
sistema general de seguridad social en safud.

Coordinar, impulsar y ejecutar le proceso de afiliacion ai sisterna de seguridad sociai en
salud a fraves del régimen subsidiado.

Adelantar los procedimientos necesarios para lo redlizacion de los contratos de
administracion del régimen subsidiado de salud o convenios relacionados a los mismos
y realizar el seguimiento y control de los mismos.

Adelantar los procedimientos necesarios para la reclizacion de ios coniralos de
prestacion de servicios de salud a fa poblacidn pobre en lo no cubierto con subsidio a
la demanda, que residan en el Municipio de Pasto, y realizar el seguimienio v confrol
de los mismaos. 2.
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Promover, en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de los
diferentes actores del sistermna general de seguridad social en salud.

Promover en su jurisdiccion la dfiiocion ol régimen contribufivo dentro del sistema
general de seguridad social en salud a as personds con capacidad de pago.

Brindar asesorfa y asistencia técnica en fo de su compeiencia, alos actores del sistema
general de seguridad social en salud.

Redalizar el seguimiento de la prestacion de servicios de salud, de manera oportuna,
eficiente v con cdlidad a la poblacion pobre en lo no cubierto con subsidio a la
demandda, gue residan en el Municipio de Pasto.

Funciones especificas de acverdo a ia Resolucion No. 001 del 1° de ociubre de 2012,
proferida por el Subsecretario de Seguridad Social.

Adelantar los procedimientos de seguimiento a la elaboracién, suscripcion, legalizacion
y ejecucion del acto administrativo de compromiso de recursos del régimen subsidiado
en el marco del Decreto 971 del 2011,

Adelantar la elaboracion v seguimienio de los proyectos de la Subsecretaria de
Seguridad Social de la Secretaria Municipal de Salud.

Adelantar ios procedimientos necesarios para la realizacion de los confratos de
administracion del régimen subsidiado de salud o convenios relacionados a los mismos
y redlizar el seguimientfo y control de los mismos.

Consolidar los informes due requieran los entes de confrol, disciplinarios, U otros
autoridades, de conformidad con la informacion que reposa en la Subsecretaria de
Seguridad Social.

Liderar los procesos de seguimiento o la operatividad del régimen subsidiado dando
cumplimiento a la normatividad vigente.

Redlizar el Seguimiento a los requisifos de operatividad de las EPS dei régimen
subsidiado y alos procesos de Auditoria del mencionado régimen.

Coadyuvar con las respuestas a los derechos de peticion, acciones de tutela,
demandas, conciliaciones de acuerdo ala informacion que repose en ia Subsecretaria
de Seguridad Social de la Secretaria Municipal de Salud.

Coordinar, impulsar y ejecutar el proceso de dfiliacion al sistema de seguridad social en
salud a través del régimen subsidiado.

AREAS DE LA EXPERIENCIA QUE SE TENDRAN EN CUENTA: De acuerdo a las funciones
generales y especificas del empleo a proveer, la experiencia debe versar sobre siete
aspectos, a saber: 1} Finanzas PUblicas, 2) Asesoria Juridica, 3) Proyectos: 4) Auditoria
interna, 5) Contratacion, 6) Seguridad Social, y 7} Administracion y/o Gerencia

HOJAS DE VIDA QUE CLASIFICARAN: Claosificardn las historias laborales de los servidores
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gue demuesiren expetiencia por lo menos en cuatro (4} de las dreas mencionadas.

Las hojas de vida se evaluardn de acuerdo a la documentacion contenida en ias
MISMas.

CONDICIONES Y REQUISITOS A TENER EN CUENTA: Los estudios de pregrado y postgrado
deben constar en titulos o actas de grado; no se fendrdn en cuenta constancias ni
cerfificados.

Los titulos de pregrado y de postgrado obtenidos en el exterior deben encontrarse
convalidados conforme lo estipula el articulo 8 del Decreto Nacional 785 de 2005,
reglamentario de la Ley 909 de 2004, y la Resolucion No. 5547 del 1° de diciembre de
2005 del Ministerio de Educacion Nacional “Por la cudl se define el tramite y los
requisitos para la convalidacion de fitulos otorgados por instituciones de educacion
superior exiranjeras o por instituciones legalmente reconocidas por o autoridad
competente en el respectivo pafls, para expedir fitulos de educacion superior. De no
encontrarse convalidados no se podrdan tener en cuenta.

Como la experiencia solicitada es relacionada, solo se tendrd en cuenta lo adquirida
en el sector pdblico y que verse sobre los aspectos relacionados, descartando lo
impertinente

RESULTADOS: Se le concederd a la experiencia un puntaje del 50%; el 30% a estudios de
postgrado, y el 20% o estudios informales.

El puntaje de la experiencia serd el resultado de aplicar una regla de tres simple, siendo
el 100% el mayor puntaje que obtenga el funcionatio con Mayor experiencia,

Los estudios de postgrado se cdlificardn en un maximo del 30%, siendo ef 100% el Mmayor
puntaje que obtenga el funcionario que posea el mayor numero de postarados

Los estudios informales serdn el resuttado de aplicar la matriz que utiliza ia Subsecretaria
de Talento Humano.

El doctor ERNESTO ANDRADE SOLARTE recuerda que mediante circular No. 04 del 18 de
febrero del afio en curso, se invitd a los funcionarios de carrera con fitulo Profesional en
Areas de la Saiud, Ciencias Economicas, Administrativas o Juridicas y cuarenta y ocho
(48) meses de experiencia profesional relacionada en Iq gjecucion de labores de
control de la administracion de los diferentes regimenes de afiliacion al sistema general
de seguridad social en salud o actudlizar su historia laboral con el fin de redlizar el
correspondiente estudio y evaluacion de hojas de vida para acceder en encargatura
al empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 19 gque qguedard
temporadlimente vacante en la Secretaria de Salud; solicitando iguaimente o manifestar
su inferés por escrito, para acceder o la encargatura, pues si bien muchos servidores
son del nivel asesor o profesional, no fodos elios cumplen con los requisitos,
bd&sicamente con la experiencia relacionada.

Dentro de la oportunidad legal manifestaron por escrito su interés en la encargatura fos
siguientes funcionarios, o quienes se relaciona de acuerdo o g radicacion de su
solicitud:
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CASTRO REVELO ANA MARGOTH, Profesional Universitario Codigo 219, grado 04

VILLOTA GOMELI GUILLERMO, Profesional Universitario Cdédigo 219, grado 06,
comisionado a cargo de libre nombramiento y remocidn.

CHINGUAL VARGAS NORMA ROCIO, Profesional Universitario codigo 219, grado 04
DORADO IBARRA RUBY ESPERANZA, Profesiondl Universitario codigo 219, grado 04
ENRIQUEZ GUERRON ALBA LUCY. Profesional Universitario cédigo 219, grado 04

NARVAEZ RAMIREZ ANA LUCIA, Profesional Universitario Codige 219, grado 04

Proceden los asistentes a revisar cada una de las historias laborales y concluyen que de
conformidad con el articulo 24 de la ley 909 de 2004, sdlo se tendrdn en cuenta para
pdarficipar en la escogencia de la encargatura los funcionarios que posean evaiuacion
sobresdliente entre el 1° de febrero de 2012 vy el 31 de enero de 2013, que no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el Oltimo afio y acrediten los requisitos para su
ejercicio.

De conformidad con las disposiciones legdies, el equipo observa que los doctores ANA
MARGOTH CASTRO REVELO, RUBY DORADO IBARRA. v GUILLERMO VILLOTA GOMEZ
carecen del requisito habilifante de la evaluaciéon del desempeno laboral —EDL-
sobresdliente comespondiente al 1° de febrero de 2012 al 31 de enero de 2013.

- O doctor VIILOTA GOMEL no fiene la evaluaciéon anual porgue se encuentra

desempendndo el cargo de libre nombramiento y remocién de Secretario de Trénsito.
Para obtener su EDL debe reintegrarse al empleo. v esperar que luego de un afio de
servicio en el cargo de carrera seq evaluado. La doctora ANA MARGOTH, carece de
EDL porque se encuentia en carrera desde el 13 de noviembre de 2012; igudlmente,
debe esperar la evaluacidn ordinarnia de un afio. La doctora DORADO IBARRA presenta
en su hoja de vida informacidon parcial, faltdndole el consolidado o evaluacion
definitiva

Siguiendo las directrices legales contenidas en el citado articuio 24 v en la Circular No.
005 def 23 de julio de 2012 de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, se verifica que las
aspirantes restantes que clasifican pertenecen al nivel profesional cddigo 219, grado
04: cumplen los requisitos del titulo profesional v la experiencia relacionada de 48
meses, carecen de sanciones disciplinarias, procediende ¢ la evauacion como se
indica enseguida:

Resultadios de la Hoja de vida de la doctora NORMA ROCIO CHINGUAL YARGAS

Dentro de su hoja de vidd se verifica experiencia en: 1) Finanzas POblicas, 2) Asesoria
Juridica, 3) Proyectos; 4} Auditorfa Intemna, 5) Contratacion, 6) Seguridad Social, y 7)
Administracion y/o Gerencid

Evaluacion del Desempeno: 100%

Titule Profesional: Abogada

Experiencia: 22 afos, 6 meses y 17 dias

Postgrado:  Especialista en Derecho Administrativo

Estudios informales: 25 cursos de hasta 29 horas, 3 cursos de hasta 49 horas; | curso de
hasta 99 horas, y 2 cursos de hasta 149 horas. &

NiT: 8912800003 |

CAM Anganoy via Los Rosalas H

Tetéfonos: +{S7) 2 7222624, +(57} 2 7291919, +{57) 2 7292000, - Fax: +(57) 2 7223347

Linea Gratuita Nacionat 01 8000 361010 - Correo electrdnico; secretariageneral@pasto.gov.co
Www.pasto.gov.co - Es su responsabilidad ecologica imprimir este decumento




ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano

Resultados de la Hoja de vida de la doctora ANA LUCIA NARVAEZ RAMIREL

Dentro de su hoja de vida se prueba experiencia en las siguientes dreas: 1) Finanzas
PUblicas, 2) Proyectos; 3) Auditoria interna, y 4) Administracion y/o Gerencia

Evaluacion del Desempefio: 100%

Titulo Profesional: Economista

Experiencia: 21 afios, 11 meses y 18 dias

Postgrado: Especialista en Proyectos de Desairollo

Estudios informales: 10 cursos de hosta 29 horas; 2 cursos de hasta 49 horas; 2 cursos de
hasta 99 horas y un curso de hasta 199 horas

. NOTA: fl Postgrado en Gerencia de Proyectos, al igual que el de Magister en Direccion
de Empresas con Enfasis en Gerencio Estratégica” obfenidos en la Universidad
Autdnoma de Los Andes, de Ambato, Ecuador, se encuentran sin convalidar

Resultados de la Hoja de vida de lo doctora ALBA LUCY ENRIQUEZ GUERRON

En su hoja de vida se cormrobora experiencia en 1) Finanzas PUblicos, 2) Proyectos; 3)
Contratacion, 4) Auditoria Inferna, y 5) Administracion y/o Gerencia

Evaluacion del Desempenio: 100%

Titulo Profesional: Economista

Experiencia: 21 afos, 1 mes v 20 dias

Postgrado: No aporta

Estudios informales: 5 cursos de hasta 29 horas; y un curso de hasta 149 horas

Determinan los asistentes o la reunion someter las hojas de vida a la aplicacion de la
matriz que utiliza al efecto ia Subsecretaria de Talento Humano, basada en el modelo
de la CNSC, para oblener ios resultados finales, los cuales serdn publicados el dia 28 de
febrero del ano en curso, tanto en la p&gina Web como en la cartelera de 1o Entfidad,
siguiendo las instrucciones de la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la Comisiéon
Nacional del Servicio Civil.

No siendo otro el motivo de la presente reunion, se da por terminada.

n
Previa lectura de la presente Qc}m prueba y firma por quienes intervinieron.

MARY LY. cpgréo ROSERO
Subsecretaria de Seguridad Social
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