RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURA AL EMPLEO DE TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367
GRADO 11

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05

PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION FINAL
O CARRERA Y CARGO PERFIL DISCIPLNARA EVALUACION oA | ESTUDIOS | N RORMALES| FORMALES (EF) X 20% | INFORVAL (N x10%| XPERIENCIA | (ESTUDIOS+EFsENF+xPE
FORMALES (EXP+EXL X 60% RIENCIA
ANDRES NARVAEZ DEL ADMINISTRADOR
CASTILLO PUBLICO NO 97 9,8 40 100 20,00 9,70 6,4 36,1
AYDA LIGIA LEGARDA TECNOLOGA EN
MUROZ REGENCIA DE FARMACIA NO NO 19,2 0 155 0,00 15,00 12,5 27,5
8 SEMETRES DE
GLORIA ESPERANZA
ACOSTA ADMINISTRACION DE NO 100 22,7 0 5 0,00 0,48 14,7 15,2
EMPRESAS
AUXILIAR DE SERVICOIS GENERALES CODIGO 470 GRADO 02
PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION FINAL
O CARRERA Y CARGO PERFIL DISCPLNARA EVALUACION oA | ESTUDI0S | e N RORMALES| FORMALES (EF) X 20% | INFORVAL (N x10%| *PERIENCIA | (ESTUDIOS+EFsENF+xPE
FORMALES (EXP+EXL X 60% RIENCIA
MARIO ALEXANDER INGENIERO
MAYA MEZA ELECTRONICO NO 97 1,9 40 39 20,00 3,77 1,3 25,0
ESTHER BACCA TECNICO LABORAL POR
NARVAEZ COMPETENCIAS NO 100 20,7 0 85 0,00 8,23 13,4 21,7
CONDUCTOR CODIGO 480 GRADO 02
PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION FINAL
NOMBRE DE EMPLEADO DE SANCION - EXPERIENCIA PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION
PERFIL EVALUACION ESTUDIOS EXPERIENCIA (ESTUDIOS+EF+ENF+XPE
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA LABORAL FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES| FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL (ENF) X10% (EXP+EXL X 60% RIENCIA
TECNICO EN SISTEMAS
CON ENFASIS EN
CARLOS HUMBERTO ADMINISTRACION
PUMALPA VILLOTA  [CONTABLE Y FINANCIERA/ NO 47 16,6 0 46 0.00 445 108 15.2
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