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FECHA DE LA INVITACION: 31 DE ENERO DE 2012 

CONVOCATORIA PÚBLICA 

CONCURSO DE MERITOS 

AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA PARA ELECCION DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE - PERIODO 1 DE ABRIL DEL 2012 A  31 DE MARZO DEL 2016 

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD ESE, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA LEY 1122 DEL 2007, LEY 1438 DE 2011 Y DECRETO 800 DE 2008 

CONVOCA 

A las personas  interesadas en participar en el concurso público abierto para la conformación de la lista de la cual se seleccionara la terna para la elección de GERENTE de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD-  ESE - I NIVEL DE ATENCION - periodo 1 de abril del 2012 a  31 de marzo del 2016, con sede Administrativa ubicada en la carrera 20 No. 19B – 22 Centro del Municipio de Pasto – Nariño. 

MEDIOS DE DIVULGACION

Cartelera de la Secretaría de Salud de Pasto y en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PASTO SALUD

Prensa escrita: DIARIO de circulación regional DIARIO DEL SUR

Aviso Radial: Todelar 

NUMERO DE CARGO: 1

NOMBRE DEL CARGO: GERENTE

FUNCIONES DEL GERENTE: 

1. Dirigir la empresa, manteniendo la unidad de intereses en torno a la misión y objetivos de la misma.

2. Realizar la gestión necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa de acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemiológicos del área de influencia, las características del entorno y las condiciones internas de la Empresa y con sujeción al Plan de Desarrollo Municipal de Pasto y al Plan Sectorial de Salud.

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organización, dentro de una concepción participativa de la gestión.

4. Ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley y los reglamentos.

5. Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.

6. Dar  cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen las empresas sociales del estado.

7. Rendir los informes que le sean solicitados por la junta directiva y demás autoridades competentes.

8. Participar en el diseño, elaboración y ejecución del Plan local de Salud, de los proyectos especiales y de los programas de prevención de la enfermedad y atención de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

9. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva de la Empresa.

10. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento del objeto, funciones y actividades principales o complementarias, directas o conexas de la Empresa de acuerdo con las normas legales vigentes.

11. Proponer a la Junta Directiva la planta de cargos y las modificaciones que considere necesarias para el buen funcionamiento de la Empresa, así como lo relacionado con la clasificación y remuneración del personal.

12. Someter a consideración de la Junta Directiva y/u organismos competentes el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos y las iniciativas que estime convenientes para el buen funcionamiento de la Empresa.

13. Desarrollar el Sistema de Información de la Empresa, articulado al sistema de información del sistema general de seguridad social en salud.

14. Diseñar y aplicar modelos y metodologías para estimular y garantizar la participación intrainstitucional e intersectorial y comunitaria en la formulación, ejecución, evaluación y control de los planes y programas de la Empresa.

15. Proveer la adopción de las normas técnicas y modelos de atención  orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestación de los servicios de salud y vigilar la validez científica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnóstico y tratamiento.

16. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado la rentabilidad social y el equilibrio financiero de la Empresa.

17. Realizar el diagnóstico de la situación de salud del área de influencia de la entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y estrategias de la atención de los servicios de salud.

18. Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y  custodiar  la aplicación de las normas y reglamentos que regulan la Ley 100 de 1993 Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)..

19. Dirigir la utilización eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

20. Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco del   SGSSS, garantizando tanto la eficiencia social como la económica de la entidad, así como la competitividad de la institución.

21. Organizar el sistema contable y los costos de los servicios y propender por la eficiente utilización del recurso financiero. 

22. Garantizar el establecimiento del sistema de acreditación hospitalaria, de auditoría en salud y control interno que propicie la garantía de la calidad en la prestación del servicio.

23. Establecer el sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes y contribuir a la organización de la red de servicios en el nivel local y departamental.

24. Contratar con las entidades promotoras de salud, E.P.S. Régimen Subsidiado, entidades adaptadas públicas y privadas la realización de las actividades del plan obligatorio de salud, que estén en capacidad de ofrecer.

25. Hacer las veces de secretario en la reuniones de la Junta Directiva
26. Las demás que sean necesarias para la operación y funcionamiento de la Empresa y que no sean competencia de la Junta Directiva. 
ASIGNACION BASICA SALARIAL 

CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS ($5.184.163) 

REQUISITOS Y CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES O CANDIDATOS: (ART. 22.3.2  DEL DECRETO 785 DEL 2005)

“22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atención. Para el desempeño del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director de Institución Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atención, se exigirán los siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con la categorización de los departamentos y municipios regulada por la Ley  617 de 2000 y demás normas que la modifiquen o adicionen:

“22.3.2 Para la categoría segunda se exigirá como requisitos, título profesional en áreas de la salud, económicas, administrativas o jurídicas; título de postgrado en salud pública, administración o gerencia hospitalaria, administración en salud; y experiencia profesional de un (1) año en el sector salud.

Las inscripciones deben realizarse en el Formulario Unico de Inscripción, que se encuentra disponible en las páginas web del Ministerio de la Protección Social, del Departamento Administrativo de la Función Pública, de las Secretarías y Direcciones Territoriales de Salud y de la respectiva Empresa Social del Estado.

Con el formulario único de inscripción se deberá hacer entrega de la siguiente documentación, en carpeta, debidamente foliada y marcada:

-Fotocopia de la cedula de ciudadanía

-Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

- Fotocopia de los títulos obtenidos y/o actas de grado; expedidos por establecimientos educativos debidamente aprobados.

- Fotocopia de los cursos de capacitación, los cuales deberán contener: Nombre o 

 Razón Social de la Institución que la haya impartido, intensidad horaria y fecha de realización.  (Toda certificación que no contenga la información solicitada, no se tendrá en cuenta dentro del concurso)
- Antecedentes disciplinarios de la Procuraduría y Antecedentes Fiscales de la Contraloría
Constancia de de experiencia profesional, que como mínimo contenga la siguiente información: 1. Nombre o razón social de la entidad o empresa. 2. Tiempo de Servicio. 3. Relación de funciones desempeñadas. (Toda certificación que no contenga la información solicitada, no se tendrá en cuenta dentro del concurso).

CONSIDERACIONES ADICIONALES

· No se admitirán cambios o adición de documentos a los radicados en el momento de la inscripción.

· Las fotocopias de dichos documentos deben ser nítidas y no presentar enmendaduras o correcciones.

· En caso de detectarse eventual falsedad en la documentación aportada o utilizados en el proceso de selección se dará curso a las autoridades penales competentes

· RESERVA DE LAS PRUEBAS

· Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de selección tienen carácter reservado y sólo serán de conocimiento de los funcionarios responsables de su elaboración y aplicación.

· Importante: Una vez iniciadas las pruebas de conocimiento o aptitudes no se admitirá el ingreso de aspirantes.
CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

	ACTIVIDAD
	FECHA 
	RESPONSABLE 

	1. Invitación: 
	31 DE ENERO DEL 2012
	JUNTA DIRECTIVA 

	2. Inscripciones y presentación de Hojas de Vida
	15 de febrero al 21 de febrero hasta las 5:00 pm.  
	Las inscripciones deben realizarse en el Formulario Unico de Inscripción, y entregarse personalmente o por correo certificado en la siguiente dirección:

Universidad de Antioquia - Medellín Calle 62 No. 52-59, Oficina 104, dentro del plazo fijado.

	3. Publicación de Lista de Admitidos y no admitidos
	28 de febrero del 2012
	Pagina WEB Universidad de Antioquia y ESE PASTO SALUD

	5. Reclamaciones a la lista de admitidos: Mediante escrito debidamente firmado y motivado, presentada por correo electrónico a la siguiente dirección: gerentesfnsp2012@gmail.com

	29 de febrero y 1 de marzo del 2012
	Aspirantes

	6. Trámite y Respuesta de Reclamaciones con relación a la inadmisión: Se contestan y notifican a la dirección de correo certificado o número e fax que aporten los participantes en su hoja de vida. 
	2 y 5 de marzo del 2012
	Universidad de Antioquia

	7. Lista definitiva de Admitidos y publicación 


	6 de marzo del 2012
	Pagina WEB Universidad de Antioquia y ESE PASTO SALUD

	Pruebas a Aplicar y valor de cada una de ellas dentro del proceso
	Pruebas  escrita de conocimiento: 50

Análisis de antecedentes (experiencia y estudio): 20%

Entrevista : 15%

Prueba de actitud : 15%


	UNIVERSIDAD DE ANTIQUIA

	9. Aplicación de pruebas (Prueba de conocimiento, aptitud y entrevista) 
	7, 8 y 9 de Marzo de 2012 en el Auditorio del Centro Hospital la Rosa de la ESE Pasto Salud  a partir de las 8:00am
	Universidad de Antioquia mismas que se aplicaran en la ciudad de Pasto, Diagonal 12ª No. 3A – 05 Barrio La Rosa del Municipio de Pasto – Auditorio del Centro Hospital la Rosa

	11. Publicación de Resultados
	13 de Marzo del 2012
	Pagina WEB Universidad de Antioquia y ESE PASTO SALUD 

	12. Reclamación a los resultados
	14 y 15 de marzo del 2012
	Aspirantes

	14. Publicación definitiva de resultados
	20 de marzo del 2012
	Pagina WEB Universidad de Antioquia y ESE PASTO SALUD

	15. Adopción de la terna por parte de la Junta Directiva 
	21 de marzo del 2012
	Junta Directiva 


En San Juan de Pasto, a los treinta  y un (31) días del mes de enero del dos mil doce (2012)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HAROLD GUERRERO LOPEZ


ANA ROCIO SUAREZ GUZMAN

Presidente Junta Directiva
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