
MODIFICACION DEL RESULTADO DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURAS EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Y DE OTRAS DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

FECHA DE PUBLICACION 13 DE SEPTIEMBRE DE 2012 HORA 8:00 AM NIVEL TÉCNICO
NOMBRE DE EMPLEADO DE

CARRERA Y CARGO QUE OCUPA

PERFIL DE COMPETENCIA Y REQUISITOS APTITUDES Y HABILIDADES SANCION CALIFICACIÓN EVALUACIÓN EXPERIENCIA
PUNTAJE TOTAL

ESTUDIOS
PUNTAJE TOTAL

ESTUDIOS NO

VALOR
ESTUDIOS

VALOR
EDUCACION VALOR EXPERIENCIA CALIFICACION FINAL

(ESTUDIOS•EF•ENF.XP
ACADEMICOS DISCIPLINARIA LABORAL FORMALES FORMALES

FORMALES (En
x20%

INFORMAL
(ENE) X 15%

(EX•EXL X U% ERIENCIA

TECNICO AREA DE LA SALUD CODIGO 323 GRADO 20

NO 90

RUIZ MELO JAIME RAUL

INGENIERO DE SISTEMAS -TECNOLOGIA EN
SISTEMAS

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA TECNICA EN
DIFERENTES AREAS DEL SECTOR PUBLICO CON
PREPARACION ACADÉMICAY EXPERIENCIA EN

SISTEMAS, SU EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES
SOBRESALIENTE.

DESTACADA

34,7 70 111 17,50 5,57 22,6 45,6

NOMBRE DE EMPLEADO DE
CARRERA Y CARGO QUE OCUPA

PERFIL DE COMPETENCIA Y REQUISITOS
ACADEMICOS APTITUDES Y HABILIDADESHABILIDADES SANCION

DISCIPLINARIA
CALIFICACIÓN EVALUACIÓN EXPERIENCIA

LABORAL

PUNTAJE TOTAL
ESTUDIOS

FORMALES

PUNTAJE TOTAL
ESTUDIOS NO

FORMALES

VALOR
ESTUDIOS

FORMALES (EF)
%20%

VALOR
EDUCACION
INFORMAL

(ENF) X 15%

VALOR EXPERIENCIA 
(EXP•EXL X 55%

CALIFICACION FINAL
(ESTUDIOS•EF•ENF.XP

ERIENCIA

TECNICO AREA DE LA SALUD CODIGO 323 GRADO 16

SANCHEZ LUIS OMAR

INGENIERO DE ALIMENTOS-TECNOLOGO EN
ALIMENTOS

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

EN INGENIERIA DE ALIMENTOS. SU ÚLTIMA
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES SATISFACTORIA.

NO 85 SATISFACTORIA

28,8 70 284 17,50 14,25 18,7 50,5
MONTILLA GONZALEZ SILVIO

PSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS PROFESIONALES
EN PSICOLOGIA SOCIAL; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN

DE DESEMPEÑO ES SATISFACTORIA.

NO 84 SATISFACTORIA

33,8 40 26 10,00 1,30 22,0 33,3
CARLOS HUGO RODRIGUEZ

PRIMARIA
TIENE UNA AMPUA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

TÉCNICO; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE
DESEMPEÑO ES SATISFACTORIA.

NO 87 SATISFACTORIA

40,2 0 3 0,00 0,15 26,1 26,3
PAZ GOYES HECTOR RODRIGO

INGENIERO DE ALIMENTOS-TECNOLOGO EN
ALIMENTOS

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Y TECNICOS EN INGENIERIA DE ALIMENTOS; SU
ÚLTIMA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES

SOBRESALIENTE.

NO 100 SOBRESALIENTE

12,4 70 148 17,50 7,42 8,1 24,9
BENAVIDES DIAZ ORLANDO

PRIMARIA
TIENE UNA AMPUA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

TÉCNICO; Sq Ú TIMA EVALUACIÓN DE
DESEMP	 ES SATISFACTORIA.

NO 87 SATISFACTORIA

31,9 0 70 0,00 3,51 20,7 24,2



ORTEGA ENRIOUEZ HAROLD

• BACHILLER
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

TÉCNICO; SU ÚLTIMA EVALUACI ÓN DE
DESEMPE ÑO ES SATISFACTORIA.

NO 86 SATISFACTORIA

31,6 0 43 0,00 2,16 20,5 22,7
MONTENEGRO ORTIZ HENRY

BACHILLER CIENCIAS NATURALES
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

TÉCNICO; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE
DESEMPEÑO ES SATISFACTORIA.

NO 76 SATISFACTORIA

20,1 0 103 0,00 5,17 13,1 18,2
BURBANO GARCIA JOSÉ IGNACIO

PRIMARIA
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

TÉCNICO; SU ÚLTIMA EVALUACI ÓN DE
DESEMPEÑO ES DESTACADA.

NO 94 DESTACADA

26,8 0 0 0,00 0,00 17,4 17,4
GUERRERO	 ORANDO	 CARLOS
JULIO

BACHILLER
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

TÉCNICO; CARECE DE EVALUACION DE
DESEMPE Ñ O

NO NO TIENE

22,3 0 40 0,00 2,01 14,5 16,5

NOMBRE DE EMPLEADO DE
PERFIL DE COMPETENCIA Y REQUISITOS

ACADÉMICOS
APTITUDES Y HABILIDADES SANCION

DISCIPLINARIA
CALIFICACIÓ N EVALUACI Ó N EXPERIENCIA

LABORAL

PUNTAJE TOTAL	 PUNTAJE TOTAL
ESTUDIOS	 ESTUDIOS NO
FORMALES	 FORMALES

VALOR
ESTUDIOS

FORMALES (EF)
X20%

VALOR
EDUCACION
INFORMAL

(ENF) X 15%

VALOR EXPERIENCIA
(EXNEXL %55% ERIENCIA

CALIFICACION FINAL
(ESTUDIOS.EF.ENF.XP

CARRERA Y CARGO QUE OCUPA

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 09

RAMOS	 CORDOBA	 MARIA
MARGARITA

CONTADORA PUBLICA-LICENCIADA EN
COMERCIO Y CONTADURIA -ESPECIALIZACION

EN ADMINISTRACION PUBLICA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO Y PROFESIONAL, ESPECIALMENTE EN

AREAS DE CONTABILIDAD, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA. CON CONOCIMIENTOS

PROFESIONALES EN CONTADURIA Y COMERCIO;
SU ÚLTIMA EVALUACI ÓN DE DESEMPEÑO ES

SOBRESALIENTE.

NO 100

SOBRESALIENTE

17,3 80 93 20,00 4,67 11,2 35,9
DIEGO HERNAN LUNA

TECNÓLOGO EN ADMINISTRACION FINANCIERA

NO 98

SOBRESALIENTE

21,9 30 117,0 7,50 5,87 14,2 27,6

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, ESPECIALMENTE EN GESTION

DOCUMENTAL Y ARCHIVO. CON CONOCIMIENTOS
TECNOLÓGICOS; EN ADMINISTRACION

FINANCIERA. SU ÚLTIMA EVALUACI ÓN DE
DESEMPEÑO ES SOBRESALIENTE.

PAREDES VILLOTA JOSE IGNACIO

INGENIERO DE MINAS

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS PROFESIONALES.

SU ÚLTIMA EVALUACI ÓN DE DESEMPE Ñ O ES
SOBRESALIENTE.

NO 95

SOBRESALIENTE

22,4 40,0 11,0 10,0 0,6 14,6 25,1
BASTIDAS OJEDA JAIME ANTONIO

INGENIERO DE SISTEMAS- TECNOLO EN
ADMINISTRACION FINANCIERA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, PROFESIONAL, CON CONOCIMIENTOS

PROFESIONALES EN SISTEMAS Y TECNOLOGICOS
EN ADMINISTRACION FINANCIERA; SU ÚLTIMA

EVALUACIÓN DE DESEMPE ÑO ES
SOBRESALIENTE.

NO 97

SOBRESALIENTE

8,6 70 0 17,50 0,00 5,6 23,1
GUERRERO	 GUERRERO
GUILLERMO HERNANDO

BACHILLER
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

TÉCNICO, S Ú TIMA EVALUACI ÓN DE
DESEMP	 S SOBRESALIENTE.

NO 100

SOBRESALIENTE

22,0 0,00 0,00 0,00 0,00 15,6 15,6



SOBRESALIENTENO
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

TÉCNICO; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE
DESEMPEÑO ES SOBRESALIENTE.

99,3

3931,6 22,520,51,960,00

NOMBRE DE EMPLEADO DE
CARRERA Y CARGO QUE OCUPA PUNTAJE TOTAL

ESTUDIOS
FORMALES

PUNTAJE TOTAL
ESTUDIOS NO

FORMALES

VALOR
ESTUDIOS

FORMALES (EF)
X 20%

VALOR
EDUCACION
INFORMAL

(ENF) X 15%

CALIFICACION FINAL
(ESTUDIOS.EF.ENFOIP

ERIENCIA

TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 06

ORDONEZ BASTIDAS TERESA DEL
SOCORRO

BACHILLER

PERFIL DE COMPETENCIA Y REQUISITOS
ACADEMICOS APTITUDES Y HABILIDADES

SANCION
DISCIPLINARIA CAUFICACIÓN EVALUACIÓN

EXPERIENCIA
LABORAL

VALOR EXPERIENCIA
(EXP•EXL X 65%

NOMBRE DE EMPLEADO DE
CARRERA Y CARGO QUE OCUPA

.
PERFIL DE COMPETENCIA Y REQUISITOS

ACADEMICOS
APTITUDES Y HABILIDADES

SANCION
DISCIPLINARIA CALIFICACIÓN EVALUACIÓN

EXPERIENCIA
LABORAL

PUNTAJE TOTAL
ESTUDIOS

FORMALES

PUNTAJE TOTAL
ESTUDIOS NO

FORMALES

VALOR
ESTUDIOS

FORMALES (EF)
x20%

VALOR
EDUCACION
INFORMAL

(ENF) X 15%

VALOR EXPERIENCIA
(EXP•EXL X 65%

CALIFICACION FINAL
(ESTUDIOS.EF•ENF.XP

ERIENCIA

TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 07

ROSERO	 GUERRERO	 HILDA
ELIZABETH

TECNÓLOGO EN DELINEANTE EN
ARQUITECTURA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO; CON CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS
EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA. SU ÚLTIMA

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES
SOBRESALIENTE.

NO 98 SOBRESALIENTE

36.5 0 3 7,50 0,15 23,7 26,5
REVELO	 REVELO	 OCTAVIANO
GONZALO

BACHILLER ACADEMICO
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

TÉCNICO; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE
DESEMPEÑO ES SATISFACTORIA.

NO 87 SATISFACTORIA

30,8 0 31 0,00 1,56 20,0 21,6
CAICEDO	 CEBALLOS	 MANUEL
ANTONIO

BACHILLER
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

TÉCNICO; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE
DESEMPEÑO ES SOBRESALIENTE.

NO 96.1 SOBRESALIENTE

30,4 0 20 0,00 1,00 19,8 20,8

NOMBRE DE EMPLEADO DE
CARRERA Y CARGO QUE OCUPA PERFIL DE COMPETENCIA Y REQUISITOS

ACADEMICOS APTITUDES Y HABILIDADES
SANCION

DISCIPLINARIA CALIFICACIÓN EVALUACIÓN
EXPERIENCIA

LABORAL

PUNTAJE TOTAL
ESTUDIOS

FORMALES

PUNTAJE TOTAL
ESTUDIOS NO

FORMALES

VALOR
ESTUDIOS

FORMALES (EF)
X 20%

VALOR
EDUCACION
INFORMAL

(ENE) 515%

(EX•EXL x65%

VALOR EXPERIENCIA CALIFICACION FINAL
(ESTUDIOS•EF.ENF•XP

EFUENCIA

TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 05

IGUA EDAR IGNACIO

INGENIERO CIVIL

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, PROFESIONAL Y DIRECTIVO,

ESPECIALMENTE EN AREA DE INFRAESTRUCTURA
Y DISEÑO Y CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES,

CON CONOCIMIENTOS PROFESIONALES EN
INGENIERIA CIVIL; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO ES SOBRESALIENTE.

NO 100 SOBRESALIENTE

19,0 40 69 10,00 3,46 12,4 25,8
ESTRELLA	 ROSERO	 NANCY
MERCEDES

ADMINISTRADORA - TECNÓLOGA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS PROFESIONALES;

SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES
SOBRESALIENTE.

NO 96 SOBRESALIENTE

0,7 70 67 17,50 3,36 0,5 21,4
MORENO PATIÑO LUIS IGNACIO

BACHILLER
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

TÉCNICO; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE
DESEMPEÑO ES DESTACADA.

NO 90 DESTACADA

28,6 0 3 0,00 0,15 18,6 18,7
TRIVIÑO VARGAS ELMER NERY

BACHILLER
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

TÉCNICO; S Ú	 IMA EVALUACIÓN DE
DESEM	 ES DESTACADA.

NO 93,6 DESTACADA

24,2 0 29 0,00 1,45 15,7 17,2



PALOMINO INSUASTY NESTOR

t. TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS T ÉCNICOS EN

TECNICO EN TOPOGRAFIA TOPOGRAFIA; SU ÚLTIMA EVALUA C IÓN DE NO 100 SOBRESALIENTE

DESEMPEÑO ES SOBRESALIENTE
21,3 0 10 0,00 0,50 13,8 14,3

RUIZ MORALES ZORAYDA
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

TECNOLOGA EN CONTADURIA Y FINANZAS - TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS TECNOLÓGICOS;
TECNICO EN CONTADURIA Y FINANZAS. SU ÚLTIMA NO 80 SATISFACTORIA

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES SATISFACTORIA.
1,1 30 37 7,50 1,86 0,7 10,3

NOMBRE DE EMPLEADO DE
CARRERA Y CARGO QUE OCUPA PERFIL DE COMPETENCIA Y REQUISITOS

ACADÉMICOS
APTITUDES Y HABILIDADES SANCION

DISCIPLINARIA
CALIFICACIÓN EVALUACIÓN EXPERIENCIA

LABORAL

PONTAJE TOTAL
ESTUDIOS
FORMALES

PONTAJE TOTAL
ESTUDIOS NO

FORMALES

VALOR
ESTUDIOS

FORMALES (EF)
X 20%

VALOR
EDUCACION
INFORMAL
(ENF) X 15%

VALOR EXPERIENCIA
(EXNEXL X85%

CALIFICACION FINAL
(ESTUDIOS*ESENSXR

ESENCIA

TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 04

CASTRO	 CASTRO	 JIMMY
ORLANDO

TECNICO EN CRIMINALISTICA E INVESTIGACION
JUDICIAL

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS T ÉCNICOS EN
CRIMINALISTICA; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE

DESEMPE ÑO ES SOBRESALIENTE

NO 96 SOBRESALIENTE

16,2 0 266 0,00 13,34 10,5 23,9
SANTACRUZ LUIS ALBERTO

BACHILLER

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
ASISTENCIAL Y TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS

EN CONTABILIDAD, NO ACREDITA EVALUACION DE
DESEMPE ÑO EN SU HOJA DE VIDA.

NO NO TIENE

21,9 0 147 0,00 7,37 14,2 21,6
NARVAEZ	 BURGOS	 MOISES
CLIMACO

TECNICO PROFESIONAL EN CRIMINALISTICA E
INVESTIGACION JUDICIAL-TECNICO POR

COMPETENCIAS EN ASISTENCIA EN GESTION
DOCUMENTAL

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS T ÉCNICOS EN

CRIMINALISITICA Y EN COMPETENCIA EN
ASISTENCIA PARA GESTION DOCUMENTAL; SU

ÚLTIMA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES
SOBRESALIENTE

NO	 - 99 SOBRESALIENTE

16,0 25 95 6,25 4,77 10,4 21,4
MALLAMA	 AGOSTA	 CARLOS
ALBERTO

TECNICO EN CRIMINALISTICA E INVESTIGACION
JUDICIAL

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS TÉCNICOS EN
CRIMINALISTICA; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO ES SOBRESALIENTE
NO 99 SOBRESALIENTE

19,5 0 69 0,00 3,46 12,7 16,1
VILLACRES	 BENAVIDES	 AURA
LIDIA

BACHILLER
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

TÉCNICO; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE
DESEMPEÑO ES SOBRESALIENTE.

NO
'

100 SOBRESALIENTE

18,1 0 21 0,00 1,05 11,8 12,8
PANTOJA CORAL JOSE OMAR

TECNICO PROFESIONAL DELINEANTE DE
ARQUITECTURA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS T ÉCNICOS EN

	

DELINEANTE DE	 Q ITECTURA; SU ÚLTIMA

	

EVALUACIÓN DE D	 EÑO ES SOBRESALIENTE

NO 99 SOBRESALIENTE

14,0 0 10 0,00 0,50 9,1 9,6



NOMBRE DE EMPLEADO DE
CARRERA Y CARGO QUE OCUPA

F
PERFIL DE COMPETENCIA Y REQUISITOS

ACADEMICOS APTITUDES Y HABILIDADES
SANCION

DISCIPLINARIA CALIFICACIÓ N EVALUACI Ó N EXPERIENCIA
LABORAL

PUNTAJE TOTAL
ESTUDIOS

FORMALES

PUNTAJE TOTAL
ESTUDIOS NO

FORMALES

VALOR
ESTUDIOS

FORMALES (EF)
X 20%

VALOR
EDUCACION
INFORMAL

(ENE) X15%

VALOR EXPERIENCIA
(EXP.EXL X 65% ERIENCIA

CALIFICACION FINAL
(ESTUDIOS.EF.ENF•XP

TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 02

HORMAZA	 MORILLO	 GLORIA
MONICA DEL CARMEN

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS-TECNOLOGA
EN ADMINISTRACION PUBLICA

TIENE EXPERIENCIA EN EL NIVEL TÉCNICO Y
PROFESIONAL, CON CONOCIMIENTOS

PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y TECNOLOGICOS EN

ADMINISTRACION PUBLICA; CONOCIMIENTOS EN
SISTEMAS DE GESTION DE ALIDAD; SU

EVALUACI ÓN DE DESEMPE Ñ O ES
SOBRESALIENTE.

NO 100 SOBRESALIENTE

29,0 70 231 17,50 11,59 18,9 47,9
ORTEGA GUERRA CLARA INES

ADMINISTRADOR FINANCIERO-TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION FINANCIERA -
ESPECIALIZACION EN FINANZAS

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO Y PROFESIONAL EN EL AREA

FINANCIERA Y CONTABLE, CON CONOCIMIENTOS
PROFESIONALES EN ADMINISTRACION

FINANCIERA; SU ÚLTIMA EVALUACI ÓN DE
DESEMPEÑO ES SOBRESALIENTE.

NO 95 SOBRESALIENTE

18,0 70 94 17,50 4,72 11,7 33,9
ENRIQUEZ	 GARCIA	 HELEN
CONSTANZA

TECNOLOGA EN ADMINISTRACION FINANCIERA
TECNICO EN ANALISIS Y PRODUCCION DE LA

INFORMACION ADMINISTRATIVA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL.‘
TtCNICO, CON CONOCIMIENTOS TECNOL ÓGICOS;

SU ÚLTIMA EVALUACI ÓN DE DESEMPE Ñ O ES
SATISFACTORIA

NO 85 SATISFACTORIA

21,2 40 38 10,00 1,91 13,8 25,7
PUENGUENAN JOSE LUIS

INGENIERO AGRONOMO

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO Y PROFESIONAL EN AREAS DE LA
AGRONOMIA; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO ES SOBRESALIENTE.

NO 100 SOBRESALIENTE

19,5 40 49 10,00 2,46 12,7 25,1

NOMBRE DE EMPLEADO DE
CARRERA Y CARGO QUE OCUPA PERFIL DE COMPETENCIA Y REQUISITOS

ACADEMICOS APTITUDES Y HABILIDADES
SANCION

DISCIPLINARIA CALIFICACIÓN EVALUACIÓN EXPERIENCIA
LABORAL

PUNTAJE TOTAL
ESTUDIOS
FORMALES

PONTAJE TOTAL
ESTUDIOS NO

FORMALES

VALOR
ESTUDIOS

ORMALES (En
X 20%

VALOR
EDUCACION
INFORMAL
(ENF) X 15%

VALOR EXPERIENCIA
(EXP.EXL X65%

CALIFICACION FINAL
(ESTUDIOS•EF.ENF.XP

ERIENCIA

TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 01

NARVAEZ MENESES PATRICIA
CRISTINA

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, TECNICO
LABORAL EN ADMINISTRACION JUDICIAL Y

CRIMINALISTICA, TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION EN SISTEMAS

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS PROFESIONALES
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y SISTEMAS;

SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE DESEMPE ÑO ES
SOBRESALIENTE

NO 100 SOBRESALIENTE

18,1 40 278 10,00 13,95 11,8 35,7
ERAZO BASANTE ANA MARIA

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS-TECNOLOGA
ADMINISTRACION PUBLICA-TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS.

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO Y PROFESIONAL EN EL ARDE
ADMINISTRATIVA; SU EVALUACI ÓN DE

DESEMPEÑO ES SOBRESALIENTE.

NO 100 SOBRESALIENTE

19,1 70 73 17,50 3,66 12,4 33,5
NARVAEZ CABRERA GERARDO

ESTEBAN

MAESTRO EN ARTES PLASTICAS

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS PROFESIONALES
EN ARTES PLASTICAS; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN

DE DESEMPE ÑO ES SATISFACTORIA.

NO 87 SATISFACTORIA

23,0 40 22 0 00 10,00 15,0 26,1
CANCIMANCI CARLOS AUGUSTO

ABOGADO-ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS Y

EXPERIENCIA PROFESIONAL; SU Ú LTIMA
EVALUACI ONFESEMPEÑ O ES

SOB	 ALIENTE.

NO 96 SOBRESALIENTE

18,1 40 41 10,00 2,06 11,8 23,8



2516,0 15,00299 31,710,46,25

NOMBRE DE EMPLEADO DE
CARRERA Y CARGO QUE OCUPA PERFIL DE COMPETENCIA Y REQUISITOS

ACADEMICOS
APTITUDES Y HABILIDADES SANCION

DISCIPLINARIA CALIFICACIÓN EVALUACIÓN
EXPERIENCIA

LABORAL

PUNTAJE TOTAL
ESTUDIOS
FORMALES

PUNTAJE TOTAL
ESTUDIOS NO

FORMALES

VALOR
ESTUDIOS

FORMALES (EF)
X 20%

VALOR
EDUCACION
INFORMAL

(ENF) X 15%

VALOR EXPERIENCIA

(EX•EXL X 65%

CALIFICACION FINAL
(ESTUDIOS•EF•ENF•XP

ERIENCIA

AGENTE DE TRANSITO CODIGO 34 GRADO 02
RODRIGUEZ VELA HERNEY

RICARDO

TECNICO LABORAL EN ADMINISTRACION
JUDICIAL Y CRIMINALISTICA TECNICO

LABORAL EN ANAUSIS Y PRODUCION DE
INFORMACION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

EN LAS ORGANIZACIONES

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS TECNICOS EN
ADMINISTRACION JUDICIAL Y PRODUCCION DE

	

INFORMACION; S 	 TIMA EVALUACIÓN DE

	

DESEMP	 ES DESTACADO.

NO DESTACADA90

RAMIREZ PORTILLA MONICA
CECILIA

.	 ... TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

ZOTECNISTA•TECNICO EN ADMINISTRACION DE
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

EMPRESAS
EN ZOOTECNICA Y TECNICAS EN EL AREA NO 96 SOBRESALIENTE

ADMINISTRATIVA; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE
DESEMPEÑO ES SOBRESALIENTE.

12,1 40 96 10,00 4,82 7,9 22,7
AURA INÉS MERA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVELTECNOLOGA SECRETERIADO EJECUTIVO CON
ÉNFASIS EN SISTEMAS-TECNICO LABORAL

_...TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS TECNOLÓGICOS,

POR COMPETENCIAS EN GESTION EN SISTEMAS Y GESTION DOCUMENTAL. SU NO 95 SOBRESALIENTE

DOCUMENTAL ÚLTIMA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES
SOBRESALIENTE.

17,8 30 46 7,50 2,31 11,6 21,4
DAVILA SALAZAR GRACIELA

MYRIAM
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

BACHILLER TÉCNICO; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE NO 100 SOBRESALIENTE
DESEMPEÑO ES SOBRESALIENTE.

20,4 0 144 0,00 7,22 13,3 20,5
NARVAEZ JOSA OMAR ENRIQUE

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TECNICO EN ADMINISTRACION JUDICIAL Y TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS TÉCNICOS EN

CRIMINALISTICA ADMINISTRACION JUDICIAL; SU ÚLTIMA NO 93 DESTACADA

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES DESTACADA

22,1 0 43 0,00 2,16 14,4 16,5
DIAZ ARCOS ALVARO ORLANDO

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
BACHILLER EN COMERCIO Y CONTABILIDAD ASISTENCIAL Y TÉCNICO; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN NO 74 SATISFACTORIA

DE DESEMPEÑO ES SATISFACTORIA.
19,2 0 53 0,00 2,66 12,5 15,1

BURBANO CARVAJAL ALVARO
FERNANDO TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

BACHILLER INDUSTRIAL ASISTENCIAL Y TÉCNICO; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN NO 100 SOBRESALIENTE
DE DESEMPEÑO ES SOBRESALIENTE.

19,1 0 13 0,00 0,65 12,4 13,1
ORDONEZ MAYA JAIME ALBERTO -

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
BACHILLER TÉCNICO; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE NO 95 SOBRESALIENTE

DESEMPEÑO ES SOBRESALIENTE.
19,8 0 0 0,00 0,00 12,9 12,9

RIVERA REVELO OSWALDO
ORLANDO TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

BACHILLER TÉCNICO; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE NO 87 SATISFACTORIA
DESEMPEÑO ES SATISFACTORIA.

17,7 0 0 0,00 0,00 11,5 11,5
ECHEVERRY GUAITARILLA GLORIA

CRISTINA TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

ADMISTRADORA PUBLICA EN ADMINISTRACION PUBLICA; SU ÚLTIMA NO 100 SOBRESALIENTE
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES

SOBRESALIENTE.
1,4 40 0 10,00 0,00 0,9 10,9

TOBAR JIMENEZ LORENA
ALEXANDRA TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

TÉCNICO EN SECRETARIADO EJECUTIVO TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS TÉCNICOS EN
SISTEMATIZADO SECRETARIADO Y SISTEMAS; SU ÚLTIMA NO 94 DESTACADA

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES DESTACADA

1,0 0 0 7.14 0,00 0,7 0,7



HAROLD GUERRERO 1.9_12Z---
Alcalde de Pasto

ESTO ANDRADE SOPARTE
Subsecretario de Talento Humano

CHARFUELAN VALLEJO FLOR DEL
SOCORROr

GERONTOLOGA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN El. NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS PROFESIONALES;

SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES
SOBRESALIENTE.

NO 100 SOBRESALIENTE

20,5 40 13 10,00 0,65 13,3 24,0
ERASO HERNANDEZ JOSE

ERNESTO

TECNICO LABORAL EN ADMINISTRACION
JUDICIAL Y CRIMINALISTICA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS TÉCNICOS EN

ADMINISTRACION JUDICIAL Y CRIMINALISTICA; SU
ÚLTIMA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES

SATISFACTORIA.

NO 86 SATISFACTORIA

19,1 0 171 0,00 8,58 12,4 21,0
PAREDES CIFUENTES HAROLD

HERNÁN

BACHILLER
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

TÉCNICO; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE
DESEMPEÑO ES DESTACADA.

NO 92 DESTACADA

19,5 0 110 0,00 5,52 12,7 18,2
CHAVEZ LOPEZ JOSE JAIME

BACHILLER
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL

TÉCNICO; SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE NO 90 DESTACADA
DESEMPEÑO ES DESTACADA.

20,1 0 52 0,00 2,61 13,1 15,7
GOMEZ VELASOUEZ OSCAR

FABIAN
TECNICO EN CRIMINALISTICA E INVESTIGACION

JUDICIAL

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, CON CONOCIMIENTOS TÉCNICOS; SU

ÚLTIMA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES
SATISFACTORIA.

NO 86 SATISFACTORIA

16,1 0 70 0,00 3,51 10,5 14,0
CRIOLLO REALPE HUGO LIXTON

BACHILLER

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, ESPECIALMENTE DE SEGURIDAD VIALSU

ÚLTIMA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES
SATISFACTORIA.

NO 90 DESTACADA

19,6 0 15 0,00 0,75 12,7 13,5
ROSERO AZMASA SIGIFREDO

BERNARDO

BACHILLER

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO, ESPECIALMENTE DE SEGURIDAD VIAL.

SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES
SATISFACTORIA.

NO 82 SATISFACTORIA

16,0 0 8 0,00 0,40 10,4 10,8
CHAGUEZA ESPANA HOBIER

BACHILLER PEDAGOGICO

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO; ESPECIALMENTE DE SEGURIDAD VIAL.

SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES
DESTACADA.

NO 93 DESTACADA

16,2 0 3 0,00 0,15 10,5 10,7

BAYARDO

VAZOLJEZ CERON SEGUNDO
ALFREDO

BACHILLER

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL NIVEL
TÉCNICO ESPECIALMENTE EN SEGURIDAD VIAL;

SU ÚLTIMA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO ES
SATISFACTORIA.

NO 89 SATISFACTORIA

16,1 0 0 0,00 0,00 10,5 10,5
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