MODIFICACION DEL RESULTADO DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURAS EN LA PLANTA DE PERSONAL

Y DE OTRAS DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

FECHA DE PUELICACION 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012 HORA 8:00 AM

NIVEL PROFESIONAL

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06

NOMERE DE EMPLEADD DE CARRERA Y|
CARGO

APTITUDES Y HABILIDADES

SANCION
DISCIPLIIIA CALIFICACION

EVALUACION

PROFESIONAL

PUNTAJE TOTAL
E3TUDIOS

PUNTASE TOTAL
ESTUDIOS NO FORMALES

VALOR ESTUDIOS
FORMALES {IF) X 38%

VALOR EDUCATION
INFORMAL (ENF, X10%

VALOR

(EXP+EXL X 60%

ZACION]
EN ALTA GERENCIA, ESPECIALIZACION EN|
UBLICA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN DIFERENTES AREAS DEL
SECTOR PUBLICO, CON CONOCIMIENTOS
Y EXPERIENCIA EN ASESORIA JURIDICA,
ECONOMICA Y EN PENSIONES. SU
EVALUACION DE DESEMPERNO ES
SATISFACTORIA,

87,1

SATISFACTORIA

205

70

166

30,00

8,20

123

!ouvm: DIAZLUCY JANETH

ECONOMISTA - B
ADMINISTRACION Y GERENCIA

POSEE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN VARIAS AREAS DEL
SECTOR PUBLICO; CON CONOCIMIENTOS
EN ADMINISTRACION INSITUCIONAL. SU
EVALUACION DE DESEMPERO ES
SOBRESALIENTE.

SOBRESALIENTE

68

10,71

3,60

12,2

26,6

ECONOMISTA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA EN EL

NIVEL ASISTENCIAL Y PROFESIONAL EN

EL SECTOR EDUCATIVO; SU EVALUACION
DE DESEMPERO ES SOBRESALIENTE.

SOBRESALIENTE

20,0

42

0,00

2.22

12,0

142

‘NAWA MARTINEZ BERTHA CECILIA

LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES

ES PROFESIONAL DOCENTE, POSEE UNA
AMPLIA EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA EN
EL SECTOR EEDUCATIVO. SU EVALUACION
DE DESEMPENG ES SOBRESALUENTE.

SOBRESALIENTE

20,0

42

0,00

2,22

120

|ORTZ GRANDO RICARDIO ANTONIG

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN DIFERENTES AREAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA,
PARTICULARMENTE EN GESTION DE
OBRAS JE IFRAESTRUCTURA Y
LIDERAZGO EN ACCIONES DE PREVENCION

SOBRESALIENTE

0,00

0,18

138

140

GUERRERRC  BENAVIDES CARLOS

INGENEROC DE TRANSPORTE Y 188

laveusto

POSEE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO.
NO POSEE EVALUACION DEL DESEMPENO
POR HABER TERMINADO COMISION EN EL
MIVEL DIRECTIVO.

NO NO TIENE

190

0,00

0,00

114

114




PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04

VALOR EDUCACION

VALOR

CALIFICACION FINAL

NOMBRE DE EMPLEADO DE CARRERA
Y CARGO

PERFIL

APTITUDES Y HABILIDADES

SANCION
DISCIPLINARIA

CALIFICACION

EVALUACION

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

PUNTAJE TOTAL

ESTUDIOS
FORMALES

PUNTAJE TOTAL

ESTUDIOS NO FORMALES|

VALOR ESTUDIOS

FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL (ENF) X10%

(EXP+EXL X 60%

EXPERIENCIA

(ESTUDIOS+EF+ENF+XPERI

ENCIA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA

ECONOMISTA- ESPECIALIZACION EN

PROFESIONAL EN DIFERENTES AREAS DEL
SECTOR PUBLICO CON PREPARACION
ACADEMICAY EXPERIENCIA EN GERENCIA
DE PROYECTOS, CON CONOCIMIENTOS Y
EXPRERIENCIA EN CALIDAD. SU
EVALUACION DE DESEMPERNO ES

NARVAEZ RAMIRES ANA LUCIA

PROYECTOS DE DESARROLLO,
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS

SOBRESALIENTE.

NO

100

SOBRESALIENTE

241

50

92

21,43

4,87

14,5

40,8

CHINGUAL VARGAS NORMA ROCIO

ABOGADA, ESPECIALISTA EN DERECHO|
ADMINISTRATIVO

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN DIFERENTES AREAS DEL
SECTOR PUBLICO, INCLUYENDO EL
EDUCATIVO; CON CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIA EN CONTRATACION ESTATAL,
EN ASESORIA JURIDICA, AUDITORIA Y
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.
SU EVALUACION DE DESEMPENO ES
SOBRESALIENTE.

NO

100

SOBRESALIENTE

27,3

25

110

10,71

5,82

32,7

OBANDO ENRIQUEZ LUZ ANGELA

ECOLOGIA
AMBIENTAL

INGENIERO AGRONOMO-ESPECIALISTA EN
EDUCACION|

ENFASIS

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO;
CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
EDUCACION AMBIENTAL. SU EVALUACION
DE DESEMPENO ES SOBRESALIENTE.

NO

100

SOBRESALIENTE

221

25

163

10,71

8,62

13,3

32,6

GUERRERO DAVILA MARIA PATRICIA

INGENIERO CIVIL, ESPECIALISTA EN GESTION
Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO
URBANO Y REGIONAL

POSEE UNA VASTA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN DIFERENTES AREAS DEL
SECTOR ADMINISTRATIVO; TIENE
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA, PLANEACION Y
CALIDAD. SU EVALUACION DE DESEMPERNO
ES SOBRESALIENTE.

NO

100

SOBRESALIENTE

25

155

10,71

8,20

MAYA LOPEZ CARLA ALEXANDRA

CONTADOR PUBLICO- ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO,
INCLUYENDO EL EDUCATIVO; POSEE
CONOCIMIENTOS EN DIVERSAS AREAS DE
LA ADMINISTRACION, PARTICULARMETE EN
LAFINANCIERA Y CONTABLE; CON
CONOCIMIENTOS EN CALIDAD . SU
EVALUACION DEL DESEMPENO ES
SOBRESALIENTE.

NO

SOBRESALIENTE

19,3

25

132

10,71

6,98

11,6

29,3

ZAMBRANO VILLOTA MARIA VICTORIA

ABOGADO- ESPECIALIZACION EN GERENCIA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN DIFERENTES AREAS DE
LA ADMINISTRACION. CON EXPERIECIA EN

CONTRATACION ESTATAL, ASESORIA
JURIDICA, SEGURIDAD, CONTROL Y
CONVIVENCIA. SU EVALUACION DE
DESEMPENO ES SOBRESALIENTE.

NO

100

SOBRESALIENTE

18,4

25

81

10,71

4,29

11,0

26,0

PUPIALES RUEDA RICARDO ALIRIO

ECONOMISTA- ESPECIALISTA EN GERENCIA
DE PROYECTOS

POSEE UN AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PARTICULARMENTE EN
PROYECTOS. SU ULTIMA EVALUACION DE
DESEMPENO ES DESTACADA

NO

92

DESTACADA

25

80

10,71

4,23

10,8

25,7

EN EL AREA AMBIENTAL, CON
PREPARACION DOCENTE. SU ULTIMA

LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA-
ESPECIALISTA EN ECOLOGIA CON ENFASIS
EN EDUCACION AMBIENTAL - TECNOLOGA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TIENE AMPLIA EXPERIENCIA PROFESIONAL

NO

EVALUACION ESEMPENO ES
SOB| IENTE

100

SOBRESALIENTE

25

47

10,71 2,49

25,3

ARCINIEGAS MORENO LUZ MARINA

L")



ENRIQUEZ SOLARTE ALVARO GERMAN

INGENIERO CIVIL- ESPECIALIZACION EN
COMPUTACION PARA LA DOCENCIA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL; CON CONOCIMIENTOS EN
COMPUTACION APLICADA AL AREA
DOCENTE. POSEE CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIA EN PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. SU
EVALUACION DE DESEMPENO ES

SOBRESALIENTE

DORADO IBARRA RUBY ESPERANZA

ECONOMISTA- ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE PROYECTOS

NO

100

SOBRESALIENTE

25

10,71

13,3

24,1

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO,
INCLUYENDO EL EDUCATIVO; POSEE
CONOCIMIENTOS Y PRACTICA EN LAS
AREAS ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA. SU
EVALUACION DE DESEMPERNO ES
SOBRESALIENTE.

NO

100

SOBRESALIENTE

25

71

10,71

3,76

9,7

24,1

CASTRO BARBA JAIME GUILLERMO

INGENIERO AGRONOMO

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, PARTICULARMENTE EN EL
AREA AGROPECUARIA. SU EVALUACION DE
DESEMPENO ES SOBRESALIENTE.

NO

96

SOBRESALIENTE

19,4

189

10,00

11,6

21,6

ENRIQUEZ MARTINEZ JAIME ENRIQUE

ARQUITECTO- ESPECIALIZACION
PATOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL SECTOR
ADMINISTRATIVO PUBLICO. CON
CONOCIMIETO Y EXPERIENCIA
PARTICULARMENTE EN NORMAS
URABNISITCAS Y CONTROL FISICO. SU
ULTIMA EVALUACION ES DESTACADA.

NO

97

SOBRESALIENTE

15,2

25

10,71

0,32

9,1

20,2

CONSTAIN BENAVIDES BRENDA|
MILENA

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS-
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
TRIBUTARIA

POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL; SU
EVALUACION DE DESEMPENO ES
DESTACADA.

NO

91

DESTACADA

6,0

25

78

10,71

4,13

3,6

184

CHAVEZ CHAMORRO MARTHA|

GRACIELA

BIOLOGA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL DENTRO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL; SU
EVALUACION DE DESEMPERO ES
SOBRESALIENTE.

NO

100

SOBRESALIENTE

30,8

0,00

18,0

18,3

ENRIQUEZ GARCIA JORGE EFRAIN

ARQUITECTO

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN DIFERENTES AREAS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. SU
EVALUACION DE DESEMPERNO ES
SATISFACTORIA.

NO

83,02

SATISFACTORIA

22,7

72

0,00

13,6

17,4

ERAZO MENDOZA GINA

INGENIERO CIVIL

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONALEN EL AREA DE LA
INGENIERIA; CON EXPERIENCIA Y PRACTICA
EN CONTRATACION ESTATALE
INTYERVENTORIA DE OBRAS PUBLICAS. SU
EVALUACION DE DESEMPERNO ES
SOBRESALIENTE.

NO

100

SOBRESALIENTE

20,5

90

0,00

4,76

12,3

171

AMEZQUITA AMEZQUITA PAULINA

ARQUITECTO

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN DIFERENTES AREAS DE
LA ADMINISTRACION, DESTACANDO SU
COMOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
APLICACION DE NORMAS URBANISTICAS Y
CONTROL AMBIENTAL; CON
CONOCIMIENTO EN EL SISTEMA DE
GTESTION DE CALIDAD. SU EVALUACION DE

DESEMPENO ES SOBRESALIENTE.

NO

95

SOBRESALIENTE

32

0,00

1,69

13,3

15,0

ENRIQUEZ GUERRON ALBA LUCY

ECONOMISTA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO,
DESTACANDO SU PRACTICA EN LAS AREAS
DE LA CONTRATACION ESTATAL,
FIANCIERA'Y S L. SU EVALUACION DE
DESEMPENOES SOBRESALIENTE.

NO

100

SOBRESALIENTE

20,1

26

0,00

13,4




BURGOS HERRERA LUCIA EDITH |
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PARTICULARMENTE EN
TRABAJADORA SOCIAL ADMINISTRACION Y PROYECTOS NO 97 SOBRESALIENTE 19,1
PRODUCTIVOS. SU EVALUACION DE
DESEMPENO ES SOBRESALIENTE.
0 36 0,00 1,90 11,5 134

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO,
PARTICULARMENTE EN LA ASESORIA 95,9 SOBRESALIENTE
JURIDICA. SU EVALUACION DE DESEMPENO

BASTIDAS HIDALGO EDUARDO JAVIER ABOGADO ES SOBRESALIENTE. NO 19,1 0 25 0,00 1,32 11,5 12,8
BLANCA INES MOLINA DURANGO

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN DIFERENTES AREAS DEL
ADMINISTRACION HOTELERA Y TURISMO SECTOR PUBLICO, INCLUYENDO EL NO 95 SOBRESALIENTE 19,1
EDUCATIVO. SU EVALUACION DE

DESEMPENO ES SOBRESALIENTE. 0 9 0,00 0,48 11,5 11,9

OVIEDO LOZADA SANDRA EDITH

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA TECNICA
Y PROFESIONAL; CON CONOCIMIENTOS EN
ADMINISTRADORA PUBLICA. TECNOLoGA £n| GESTION DE CALIDAD Y EXPERIENCIA EN
EOUCACION ElSioA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS NO 97,4 SOBRESALIENTE 3.9
HUMANOS, INCLUYENDO EL DEL SECTOR
EDUCATIVO. SU EVALUACION DE
DESEMPENO ES SOBRESALIENTE.

0 151 0,00 7,99 2,3 10,3

ROSERO TIMANA CARLOS HUMBETO
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA TECNICA.
INGENIERO DE SISTEMAS-TECNOLOGO EN | POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL
SISTEMAS AREA DE SISTEMAS. SU EVALUACION DE
DESEMPENO ES SATISFACTORIA.

NO 89 SATISFACTORIA 2,6

0 98 0,00 5,19 1,6 6,7

DIAZ ARTEAGA ALICIA JANETH
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
ASISTENCIAL Y PROFESIONAL,
CONTADOR PUBLICO PARTICULARMENTE EN EL AREA NO 95 SOBRESALIENTE 1,8
CONTABLE Y FINANCIERA. SU EVALUACION
DE DESEMPENO ES SOBRESALIENTE.

0 141 0,00 2,17 1,1 3,2

INSPECTORES URBANOS DE 22 CATEGORIA CODIGO 234 GRADO 04

PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION FINAL
CALIFICACION EVALUACION EXPERIENCIA FUNTAJETOTAL VALORESTUDIOS | VALOREDUCACION |  pypegiencia | (ESTUDIOS+EF+ENF+XPERI

NOMBRE DE EMPLEADO DE CARRERA ESTUDIOS

Y CARGO

SANCION
PERFIL
APTITUDES Y HABILIDADES DISCIPLINARIA PROFESIONAL FORMALES | ESTUDIOS NO FORMALES| FORMALES (EF) X 30%| INFORMAL (ENF) X10%

JOJOA RODRIGUEZ JANETH LUCELLY

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN EL AREA POLICIVA; CON

ABOGADO- ESPEClALZACION EN DERECHO | cONOCIMIENTOS EN EL DERECHO DE LA NO 100 SOBRESALIENTE 16,7

ADMINISTRACION. SU EVALUACION DE
DESEMPENO ES SOBRESALIENTE.

25 114 10,71 6,03 10,0 26,8

DIAZ ROSAS KATIA NADESHDA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PARTICULARMENTE EN
ABOGADO- ESPECIALIZACION 5
DE PROYECTOS b DESARROLLS Soat ™|  DERECHO POLICIVO Y URBANISTICO. SU NO 100 SOBRESALIENTE 16,1
EVALUACION DE DESEMPERO ES
SOBRESALIENTE.

25 102 10,71 5,40 9,7 258

MARTINEZ SOLARTE MARTHA]
TIENE EXPERIENCIA PROFESIONAL TANTO
EN EL AREA ADMINISTRATIVA COMO NO
DOCENTE. SU EVALUACION DE
DESEMPENO ES SOBRESALIENTE.
PATRICIA 20 49 8,57 2,59 3,1 14,3
REYES MONTENEGRO BEATRIZ

ABOGADO Y LICENCIADA EN EDUCACION 100 SOBRESALIENTE 5,2

TIENE LINA AMDI IA EXDERIENCIA

TIENE UNA AMPLIA EXPERIZNC

ABOGADO PROFESIONAL EN DERECHO POLICIVO. SU NO

EVALUACION DE DESEMPENO ES 92 DESTACADA 19,3
DESTACADA. . o - i e e
ERASO BASTIDAS ALVARO FRANKLIN
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
VA Y
AEGRARG PROFESIONAL EN LAS AREAS POLIC NG 56 SOBRESALIENTE -

ADMINISTRATIVA; $U EVALUACION DE
DESEMPENO ESE%ESALIENTE.
0 6 0,00 0,32 12,3 12,6

N



IBARRA MUNOZ JOSE ALBERTO

TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA I
PROFESIONAL EN EL AREA POLICIVA; SU

oT

ABOGADO EVALUACION DE DESEMPENO ES NO %4 DESTACADA 18,4
DESTACADA. 0 0 0,00 0,00 11,0 11,0
COMISARIOS DE FAMILIA CODIGO 202 GRADO 04
PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION FINAL
NOMBRE DE EMPLEADO DE CARRERA SANCION EXPERIENCIA PUNTAJE TOTAL VALORESTUDIOS | VALOR EDUCACION
PERFIL APTITUDES Y HABILIDADES CALIFICACION EVALUACION ESTUDIOS . EXPERIENCIA | (ESTUDIOS+EF+ENF+XPERI
Y CARGO DISCIPLINARIA PROFESIONAL FORMALES |ESTUDIOS NO FORMALES| FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL (ENF) X10% |  encl G0 A
BASTIDAS VEGA SOFIA MERCEDES
TIENE UNA AMPLIA EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PARTICULARMENTE EN EL
ABOGADO- ESPECIALIZACION ES AREA POLICIVA. POSEE CONOCIMIENTOS Y
INSTITUCIONES JURIDICO FAMILIARES | EXPERIENCIA EN DERECHO DE FAMILIA. SU NO 97 SOBRESALIENTE 20,2
EVALUACION DE DESEMPERNO ES
SOBRESALIENTE.
25 80 10,7 4,2 12,1 2741
QUINTERO ORTIZ CARMEN ISABEL
TIENE EXPERIENCIA PROFESIONAL, Y
ABOGADO-ESPECIALIZACION EN DERECHO| CONOCIMIENTOS EN DERECHO DE FAMILIA.
DE FAMILIA SU EVALUACION DE DESEMPERNO ES NO 93 DESTACADA 10,6
DESTACADA.
25 40 10,71 2,12 6,4 19,2

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde de Pasto

g




