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ACUERDO NUMERO 06
( 2 de agosto 2011)

Por el cual se hace?una convocatoria para seleccionar candidato para la
conformacion de la terna para ser elegido Contralor Municipal de Pasto

EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO,

en uso de? sus facultades constitucionales y legales y,
'CONSIDERANDO

Que mediante oficio No. CMPSG703A, de fecha primero de agosto de 2011,
el Sefor Presidente del Concejo Municipai de Pasto, solicita a ésta
Corporacién tomar las medidas pertinentes que permitan suplir la vacancia
en la Contraloria Municipal de Pasto, dado que le ha sido aceptada la
renuncia a la persona que venia ocupando dicho cargo.

Que de conformidad con el articulo 272 de la Constitucion Politica, -
corresponde al Tribunal Contencioso Administrativo de Narifio presentar al
Concejo Municipal de Pasto, un candidato para integrar las temnas de
aspirantes a ser elegidos Contralor Municipal.

Que en Sala Plena extraordinaria realizada el dia 2 de agosto de 2011, el
Tribunal Administrativo de Narifio considerd la peticion presentada por el
Sefior presidente del:Concejo Municipal de Pasto y la encontrd ajustada a
la ley y a la Constitucion Politica de Colombia, por lo que decidi6
convocar a todas las personas que reunan los requisitos a postular sus

nombres dentro de Ios términos que a continuacion se descnben por lo
anterior se, !

ACUERDA:

Articulo Primero. Convocar a quienes estén interesados en ser postulados por
el Tribunal Contencioso Administrativo de Narifio, para integrar la terna de la
cual el Concejo Municipal de Pasto, elegird el correspondiente contralor

Municipal, para culminar el periodo constitucional iniciado en marzo del afo
2008y hasta febrero de 2012.

Articulo Segundo. La presente convocatoria es norma obligatoria y reguladora .
de este proceso de seleccion, el cual se cefiira a las condiciones y términos
que se relacionan a continuacion.
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1.- REQUISITOS

Los aspirantes deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos. =

a) Ser colombiano de nacimiento.
b) Tener mas de 25 afios de edad.

¢) Ser ciudadano en ejercicio
d) Tener titulo universitario

e) Haber ejercido funciones publicas por mas de dos anos. (Articulo 68 ley
42 de 1993 )
2.- INSCRIPCIONES
El concurso es publico y abierto, podran participar y ser postulados quienes
acrediten los requisitos para el desempefio del cargo.
2.1.-FORMALIDADES PARA LA INSCRIPCION
Los interesados presentaran su hoja de vida con los soportes del caso.
2.2.- LUGAR Y TERMINO
La entrega de los docdmentos se hara desde las 8.00 A.M. del dia 3 de agosto
y hasta las 6.00 P.M. del dia 12 de agosto del presente afic, en ia Secretaria

del Tribunal Administrativo de Narifio — torre I, piso tercero, del Palacio de |
Justicia,

3.-DOCUMENTOS

Con la hoja de vida deberan entregarse al momento de la  inscripcion los |
siguientes documentos.

a. Registro Civil de nacimiento actualizado.
b. Certificacion sobre \{igencia de la cédula de ciudadania.

¢. Copia del acta de gfado y del diploma que acredite el titulo de universitario.

d. Copia de la Tarjeta Profesional.

e. Copias de diplomas de postgrados y actas de grado.

f Certificado actualizado de experiencia profesional en cargos desempefiados .
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con funciones publicas, en la que se especifiquen fechas de ingreso y retiro,
dedicacion y especialidad.

g. Auto declaracion jurada sobre ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades para el ejercicio del cargo, y de procesos pendientes de
caracter alimentario, 0 en caso que lo hubiere, ia manifestacion compromisoria
de cumplir con esta obligacion.

h. Certificado judicial vigente expedido por el Departamento Administrativo |
Seguridad DAS. :

i. Certificado de la Plfocuraduria General de la Nacion sobre antecedentes
disciplinarios.

j. Para todos los profésionales certificado de antecedentes expedido por el
organismo que vigile la respectiva profesion

k. Certificado de la Contraloria General de la Republica sobre ausencia de
fallos de responsabilidad fiscal.

I. Un ejemplar de céda una de las obras que los interesados hubieren
publicado.

m. Justificacion de la aspiracién al cargo y de la posible gestion a realizar, en -
resumen escrito que no excedera de tres cuartillas observando las normas
ICONTEC.

4.- ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritoé comprende las siguientes etapas.

4.1.- SELECCION

Su finalidad es ia escbgencia de los aspirantes que por haber acreditado los
requisitos constitucionales y legales tienen derecho a acceder a ia etapa de
evaluacion. :

4.2.- VERIFICACION |

La verificacion de requisitos se hara por parte del Tribunal una vez vencido el
término para presentar hojas de vida.
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4.3.-EVALUACION

Se tendran en cuenta los siguientes factores. Experiencia laboral posterior a la

expedicion del titulo universitario, postgrados, docencia universitaria y
publicacién de obras.

5.- SELECCION DEL CANDIDATO

La Sala Plena del Tribunal Administrativo de Narifio sesionara el dia 16 de |
agosto de 2011, hora 4:00 de la tarde, a efecto de cumplir con la funcién
constitucional de postular candidato al cargo de Contralor Municipal de Pasto a

que alude esta convocatoria. El resuitado se comunicara en forma inmediata a
la Corporaciéon mencionada.

Articulo tercero.- La presente convocatoria se publicara en un diario de amplia
circulacion en la regién, con cargo a la Oficina Judicial. Copia de éste acuerdo

se enviara a la Alcaldia y Concejo Municipal de Pasto para su publicacion y
d|fu3|6n

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

El presente acuerdo se expide en San Juan de Pasto, a los dos (2 ) dias del
mes de agosto de dos mil once ( 2011 )
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