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COMPETENCIAS DECRETO 2539 DE 2005
	COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES PÚBLICOS


	Competencia
	Definición de la competencia
	Conductas asociadas


	Orientación a resultados
	Realizar las funciones y cumplir los Compromisos organizacionales con eficacia y calidad.
	▪ Cumple con oportunidad en función de estándares, objetivos y metas establecidas por la entidad, las funciones que le son asignadas.
▪ Asume la responsabilidad por sus resultados.
▪ Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos.
▪ Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los obstáculos que se presentan.

	Orientación al usuario y al ciudadano
	Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacción de las necesidades e intereses
de los usuarios internos
y externos, de conformidad con las responsabilidades públicas asignadas a la entidad.
	▪ Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos en general.
▪ Considera las necesidades de los usuarios al diseñar proyectos o servicios.
▪ Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la entidad.
▪ Establece diferentes canales de comunicación con el usuario para conocer sus necesidades y propuestas y responde a las mismas.
▪ Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.

	Transparencia
	Hacer uso responsable y claro de los recursos públicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su utilización y garantizar el acceso a la información gubernamental.
	▪ Proporciona información veraz, objetiva y basada en hechos. ▪ Facilita el acceso a la información relacionada con sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad en que labora.
▪ Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
▪ Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios aplicables.
▪ Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las labores y la prestación del servicio.

	Compromiso con la Organización
	Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.
	▪ Promueve las metas de la organización y respeta sus normas.
▪ Antepone las necesidades de la organización a sus propias necesidades.
▪ Apoya a la organización en situaciones difíciles
▪ Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.



COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
	COMPETENCIAS POR NIVEL JERÁRQUICO NIVEL DIRECTIVO


	Competencia
	Definición de la competencia
	Conductas asociadas


	Liderazgo
	Guiar y dirigir grupos y establecer y mantener la cohesión de grupo necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.
	▪ Mantiene a sus colaboradores motivados.
▪ Fomenta la comunicación clara, directa y concreta. ▪ Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempeño conforme a los estándares.
▪ Promueve la eficacia del equipo.
▪ Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores.
▪ Fomenta la participación de todos en los procesos de reflexión y de toma de decisiones.
▪ Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.

	Planeación
	Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.
	▪ Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
▪ Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con las metas organizacionales.
▪ Traduce los objetivos estratégicos en planes prácticos y factibles.
▪ Busca soluciones a los problemas.
▪ Distribuye el tiempo con eficiencia.
▪ Establece planes alternativos de acción.

	Toma de decisiones
	Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un problema o atender una situación,
Comprometiéndose con acciones concretas y consecuentes con la decisión.
	▪ Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar.
▪ Efectúa cambios complejos y comprometidos en sus actividades o en las funciones que tiene asignadas cuando detecta problemas o dificultades para su realización.
▪ Decide bajo presión.
▪ Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre

	Dirección
Y Desarrollo
De Personal
	Favorecer el aprendizaje y desarrollo
de sus colaboradores, articulando las
Potencialidades y necesidades individuales con las de la organización para optimizar la  calidad de las contribuciones de los equipos de trabajo y de las personas, en el cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.
	▪ Identifica necesidades de formación y capacitación y propone acciones para satisfacerlas.
▪ Permite niveles de autonomía con el fin de estimular el desarrollo integral del empleado.
▪ Delega de manera efectiva sabiendo cuándo intervenir y cuándo no hacerlo.
▪ Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzar las metas y los estándares de productividad.
▪ Establece espacios regulares de retroalimentación y reconocimiento del desempeño y sabe manejar hábilmente el bajo desempeño.
▪ Tiene en cuenta las opiniones de sus colaboradores.
▪ Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto.

	Conocimiento del
entorno
	Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que influyen en el entorno organizacional.
	▪ Es consciente de las condiciones específicas del entorno organizacional.
▪ Está al día en los acontecimientos claves del sector y del Estado.
▪ Conoce y hace seguimiento a las políticas gubernamentales.
▪ Identifica las fuerzas políticas que afectan la organización y las posibles alianzas para cumplir con los propósitos organizacionales.







	COMPETENCIAS POR NIVEL JERÁRQUICO NIVEL ASESOR


	Competencia
	Definición de la competencia
	Conductas asociadas


	Experticia Profesional
	Aplicar el conocimiento profesional en la resolución de problemas y transferirlo a su entorno laboral.
	▪ Orienta el desarrollo de proyectos especiales para el logro de resultados de la alta dirección.
▪ Aconseja y orienta la toma de decisiones en los temas que le han sido asignados.
▪ Asesora en materias propias de su campo de conocimiento, emitiendo conceptos, juicios o propuestas ajustados a lineamientos teóricos y técnicos.
▪ Se comunica de modo lógico, claro, efectivo y seguro.

	Conocimiento del
entorno
	Conocer e interpretar la organización, su funcionamiento y sus relaciones políticas y administrativas.
	▪ Comprende el entorno organizacional que enmarca las situaciones objeto de asesoría y lo toma como referente obligado para emitir juicios, conceptos o propuestas a desarrollar.
▪ Se informa permanentemente sobre políticas gubernamentales, problemas y
demandas del entorno

	Construcción de
relaciones
	Establecer y mantener relaciones cordiales y recíprocas con redes o grupos de personas internas y externas a la organización que faciliten la consecución de los objetivos institucionales.
	▪ Utiliza sus contactos para conseguir objetivos.
▪ Comparte información para establecer lazos.
▪ Interactúa con otros de un modo efectivo y adecuado.

	Iniciativa
	Anticiparse a los problemas iniciando acciones para superar los obstáculos y alcanzar metas concretas.
	▪ Prevé situaciones y alternativas de solución que orientan la toma de decisiones de la alta dirección.
▪ Enfrenta los problemas y propone acciones concretas para solucionarlos.
▪ Reconoce y hace viables las oportunidades.








	COMPETENCIAS POR NIVEL JERÁRQUICO NIVEL PROFESIONAL


	Competencia
	Definición de la competencia
	Conductas asociadas


	Aprendizaje Continuo
	Adquirir y desarrollar permanentemente
conocimientos, destrezas y habilidades, con el fin de mantener
altos estándares de eficacia organizacional
	▪ Aprende de la experiencia de otros y de la propia.
▪ Se adapta y aplica nuevas tecnologías que se implanten en la organización.
▪ Aplica los conocimientos adquiridos a los desafíos que se presentan en el desarrollo del trabajo.
▪ Investiga, indaga y profundiza en los temas de su entorno o área de desempeño.
▪ Reconoce las propias limitaciones y las necesidades de mejorar su preparación.
▪ Asimila nueva información y la aplica correctamente.

	Experticia
Profesional
	Aplicar el conocimiento profesional en la Resolución de problemas y transferirlo a su entorno laboral.
	▪ Analiza de un modo sistemático y racional los aspectos del trabajo, basándose en la información relevante.
▪ Aplica reglas básicas y conceptos complejos aprendidos.
▪ Identifica y reconoce con facilidad las causas de los problemas y sus posibles soluciones.
▪ Clarifica datos o situaciones complejas.
▪ Planea, organiza y ejecuta múltiples tareas tendientes a alcanzar resultados institucionales.

	Trabajo en
Equipo y
Colaboración
	Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos para la consecución de metas institucionales comunes.
	▪ Coopera en distintas situaciones y comparte información.
▪ Aporta sugerencias, ideas y opiniones. ▪ Expresa expectativas positivas del equipo o de los miembros del mismo.
▪ Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la repercusión de las mismas para la consecución de los objetivos grupales.
▪ Establece diálogo directo con los miembros del equipo que permita compartir información e ideas en condiciones de respeto y cordialidad.
▪ Respeta criterios dispares y distintas opiniones del equipo.

	Creatividad e
Innovación
	Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos y soluciones.
	▪ Ofrece respuestas alternativas.
▪ Aprovecha las oportunidades y problemas para dar soluciones novedosas.
▪ Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnologías.
▪ Busca nuevas alternativas de solución y se arriesga a romper esquemas tradicionales.
▪ Inicia acciones para superar los obstáculos y alcanzar metas específicas.







	COMPETENCIAS POR NIVEL JERÁRQUICO NIVEL PROFESIONAL
SE AGREGAN CUANDO TENGAN PERSONAL A CARGO


	Competencia
	Definición de la competencia
	Conductas asociadas


	Liderazgo
de Grupos
de Trabajo
	Asumir el rol de orientador y guía de un grupo o equipo de trabajo, utilizando la autoridad con arreglo a las normas y promoviendo la Efectividad en la consecución de objetivos y metas institucionales.
	▪ Establece los objetivos del grupo de forma clara y equilibrada.
▪ Asegura que los integrantes del grupo compartan planes, programas y proyectos institucionales.
▪ Orienta y coordina el trabajo del grupo para la identificación de planes y actividades a seguir.
▪ Facilita la colaboración con otras áreas y dependencias.
▪ Escucha y tiene en cuenta las opiniones de los integrantes del grupo.
▪ Gestiona los recursos necesarios para poder cumplir con las metas propuestas.
▪ Garantiza que el grupo tenga la información necesaria.
▪ Explica las razones de las decisiones.

	Toma de decisiones
	Elegir entre una o varias alternativas para solucionar un problema y tomar las acciones concretas y consecuentes con la elección realizada.
	▪ Elige alternativas de solución efectivas y suficientes para atender los asuntos encomendados.
▪ Decide y establece prioridades para el trabajo del grupo.
▪ Asume posiciones concretas para el manejo de temas o situaciones que demandan su atención.
▪ Efectúa cambios en las actividades o en la manera de desarrollar sus responsabilidades cuando detecta dificultades para su realización o mejores prácticas que pueden optimizar el desempeño.
▪ Asume las consecuencias de las decisiones adoptadas.
▪ Fomenta la participación en la toma de decisiones.








	COMPETENCIAS POR NIVEL JERÁRQUICO NIVEL TECNICO


	Competencia
	Definición de la competencia
	Conductas asociadas


	Experticia
Técnica
	Entender y aplicar los conocimientos técnicos del área de desempeño y mantenerlos actualizados.
	▪ Capta y asimila con facilidad conceptos e información.
▪ Aplica el conocimiento técnico a las actividades cotidianas.
▪ Analiza la información de acuerdo con las necesidades de la organización.
▪ Comprende los aspectos técnicos y los aplica al desarrollo de procesos y procedimientos en los que está involucrado.
▪ Resuelve problemas utilizando sus conocimientos técnicos de su especialidad y garantizando indicadores y estándares establecidos.

	Trabajo en
equipo
	Trabajar con otros para conseguir metas comunes.
	▪ Identifica claramente los objetivos del grupo y orienta su trabajo a la consecución de los mismos.
▪ Colabora con otros para la realización de actividades y metas grupales.

	Creatividad e
innovación
	Presentar ideas y métodos novedosos y concretarlos en acciones.
	▪ Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las cosas.
▪ Es recursivo.
▪ Es práctico.
▪ Busca nuevas alternativas de solución.
▪ Revisa permanentemente los procesos y procedimientos para optimizar los resultados.










	COMPETENCIAS POR NIVEL JERÁRQUICO NIVEL DIRECTIVO


	Competencia
	Definición de la competencia
	Conductas asociadas


	Manejo de la
Información
	Manejar con respeto las informaciones personales e institucionales de que dispone.
	▪ Evade temas que indagan sobre información confidencial.
▪ Recoge sólo información imprescindible para el desarrollo de la tarea.
▪ Organiza y guarda de forma adecuada la información a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organización.
▪ No hace pública información laboral o de las personas que pueda afectar la organización o las personas.
▪ Es capaz de discernir qué se puede hacer público y qué no.
▪ Transmite información oportuna y objetiva.

	Adaptación
al cambio
	Enfrentarse con flexibilidad y  versatilidad a situaciones nuevas para aceptar los cambios positiva y constructivamente.
	▪ Acepta y se adapta fácilmente a los cambios.
▪ Responde al cambio con flexibilidad.
▪ Promueve el cambio.

	Disciplina
	Adaptarse a las políticas institucionales y buscar información de los cambios en la autoridad competente.
	▪ Acepta instrucciones aunque se difiera de ellas.
▪ Realiza los cometidos y tareas del puesto de trabajo.
▪ Acepta la supervisión constante.
▪ Realiza funciones orientadas a apoyar la acción de otros miembros de la organización.

	Relaciones
Interpersonales
	Establecer y mantener relaciones de trabajo amistosas y positivas, basadas en la comunicación abierta y fluida y en el respeto por los demás.
	▪ Escucha con interés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los demás.
▪ Transmite eficazmente las ideas, sentimientos e información impidiendo con ello malos entendidos o situaciones confusas que puedan generar conflictos.

	Colaboración
	Cooperar con los demás con el fin de alcanzar los objetivos institucionales.
	▪ Ayuda al logro de los objetivos articulando sus actuaciones con los demás.
▪ Cumple los compromisos que adquiere.
▪ Facilita la labor de sus superiores y compañeros de trabajo.



INSTITUCIONAL
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 (
MISION
La Alcaldía de Pasto, es el equipo comprometido y organizado que gobierna al municipio; lidera y administra el territorio pastuso, asegura la satisfacción de necesidades públicas y genera las condiciones de desarrollo que mejoran la calidad de vida de todas y todos, mediante una gestión efectiva, fundamentada en la equidad, participación, respeto y transparencia; para hacer de Pasto un espacio de vida saludable y modelo de convivencia contribuyendo a la construcción de un país mejor.
)





 (
VISION
Pasto capital de la frontera sur de Colombia, territorio incluyente, acogedor, buen educador, con sueños colectivos de un futuro promisorio, generador de ingresos y oportunidades, próspero y equitativo, abierto  al mundo y orgulloso de sus riquezas, modelo de democracia participativa, que vive y crece con armonía en su entorno natural, en solidaridad y respeto entre sus gentes, con un gobierno transparente y dinamizador de procesos ambiciosos de desarrollo sostenible que posibilitan la modernización y la competitividad como soporte fundamental para el desarrollo de la región.
“Pasto, valle encantado de donde nadie quiere partir”
)








 (
OBJETIVOS DE CALIDAD
1. Aumentar la eficiencia en el recaudo y la ejecución de los recursos en los diferentes planes, programas y proyectos.
2. Fortalecer la participación comunitaria para la toma de decisiones económicas y sociales de la administración municipal.
3. Aumentar la satisfacción de la comunidad en la prestación de servicios.
4. Garantizar la calidad intrínseca de los productos y/o servicios adquiridos y/o entregados a los clientes.
5. Elevar el nivel de competencia de los servidores públicos de la administración municipal.
6. Cumplir con los requisitos establecidos en la norma (NTCGP 1000) para mejorar la prestación de los servicios.
7. Mejorar continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos.
)












 (
POLITICA DE CALIDAD
La Alcaldía Municipal de Pasto se compromete a satisfacer necesidades de la comunidad, ofreciendo servicios con cobertura y calidad, fomentando la participación ciudadana en los diferentes planes y programas desarrollados por la administración; para lo cual cuenta con servidores públicos competentes y dispuestos a mejorar continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad de la gestión municipal en general y de su sistema de gestión de calidad.
) (
COMPROMISO INSTITUCIONAL
Desarrollar e implementar el sistema de gestión de calidad en la Alcaldía de Pasto, para mejorar los bienes, productos y servicios que la administración Municipal entrega a sus habitantes o a quienes lo requieran.
)
[image: ]
[image: ]


[image: ]



[image: ]
[image: ]





[image: ]









[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]






[image: ]










[image: ]
[image: ]



[image: ]







[image: ]







[image: ]






[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]


PERÍODO DE PRUEBA

ACUERDO  137 DE 2010. CAPÍTULO V. ARTÍCULO 9°: FASES PARA LA EVALUACIÓN DEL PERÍODO D E PRUEBA


Contenido
FASE PREVIA. Preparación	51
PRIMERA FASE. Fijación de Compromisos	52
SEGUNDA FASE.  Seguimiento y Conformación del Portafolio de Evidencias.	56
TERCERA FASE. Verificación del Cumplimiento de Compromisos.	58
CUARTA FASE. Resultado de la Evaluación.	59










[bookmark: _Toc290625140]FASE PREVIA. Preparación



 (
El principal propósito de la Evaluación del Desempeño en el Período de Prueba es comprobar que el servidor posee las competencias requeridas para el ejercicio del empleo para el cual concursó, enmarcadas dentro del propósito principal del empleo y funciones del mismo, teniendo en cuenta el desarrollo de las competencias ocupacionales que buscan verificar 
el saber hacer del nuevo servidor
.
Para el desarrollo de ésta Fase se debe establecer por parte de la entidad el respectivo 
proceso de inducción y/o 
reinducción
, el entrenamiento en el puesto de trabajo y el suministro tanto al evaluado como al evaluador de los insumos necesarios para la formulación de los compromisos, además del inventario de los elementos que le permitan el desempeño adecuado, como base del proceso de adaptación a la nueva entidad. Es obligación de la entidad proporcionar las herramientas necesarias para garantizar el buen desempeño al servidor recién vinculado y la objetividad en la verificación y evaluación de las competencias laborales.  
PARÁGRAFO 1º. Impedimento para Conformar la Comisión Evaluadora. 
Los servidores posesionados en Período de Prueba no pueden formar parte de ninguna Comisión Evaluadora.
)

















[bookmark: _Toc290625141]PRIMERA FASE. Fijación de Compromisos

 (
En esta fase deberán 
fijarse compromisos funcionales 
que sean medibles, cumplibles, alcanzables, realizables, demostrables y verificables con los resultados o productos, en el tiempo que dure el período de prueba; en lo posible en un número no superior a tres (3), Continuación del 
 
y que permitan evidenciar las competencias para el ejercicio del empleo en el cual se posesionó un servidor. 
Los compromisos deberán estar enmarcados dentro del propósito principal del empleo
, las competencias requeridas en el respectivo manual de funciones que permitan evaluar el desempeño laboral del empleado durante el término que dure el período de prueba (seis -6- meses).
Los compromisos laborales que se fijen deben hacer referencia a hechos concretos y a comportamientos demostrados
; estos serán inmodificables, salvo que no estén relacionados con el propósito principal del empleo. Sin embargo es procedente ajustar los compromisos fijados en caso de situaciones comprobables que lo ameriten.
Durante el período de prueba, los 
empleados no podrán ser trasladados del empleo
 
en
 
el cual fueron posesionados
; por tanto, no se les podrá efectuar cambio de ubicación geográfica o ningún movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al señalado en la convocatoria que sirvió de base para su nombramiento. Durante el periodo de prueba, solo es procedente fijar al empleado compromisos relacionados con el propósito principal del empleo y las funciones descritas en el manual respectivo. No se podrá hacer modificación a las funciones para el desempeño en el puesto de trabajo.
Para la fijación de los compromisos comportamentales, las entidades tendrán como referente la normatividad vigente para el tema,
 y deberán establecer máximo tres (3) para la evaluación del período respectivo. Por lo tanto, deberán seleccionarse aquellos aspectos que coincidan con la cultura y necesidades organizacionales. Los Compromisos comportamentales no causan efecto en la escala de cumplimiento porcentual obtenida por el evaluado.
Los compromisos laborales deberán fijarse dentro de los diez (10) días calendario siguientes a la posesión en período de prueba del servidor público
, y en éste mismo término remitir copia a la Unidad de Personal para que repose en la historia laboral del servidor.
PARÁGRAFO 1º. Reclamación por inconformidad del evaluado en los compromisos establecidos. 
El servidor inconforme con los compromisos fijados, ante la imposibilidad de cumplirlos, podrá presentar dentro de los cinco (5) días siguientes a la fijación, reclamación en única instancia ante la comisión de personal de la entidad.
La comisión de personal determinará si los compromisos son realizables o no, lo cual deberá definirse en un plazo máximo de diez (10) días calendario contados a partir de la fecha de radicación de la reclamación, documentación que debe formar parte integral de los soportes de la evaluación.
Si prospera la reclamación hecha por el servidor, el evaluador deberá ajustar los compromisos. Si la decisión es contraria al reclamante, éste deberá asumir el cumplimiento de los mismos en los términos y condiciones previamente establecidas.
En todo caso la presentación de reclamación y su trámite no suspenden el desarrollo de los compromisos fijados ni el período de prueba.
PARÁGRAFO 2º. Renuencia del evaluado para firmar el formulario. 
El evaluado siempre deberá firmar el formulario de la Fijación de Compromisos Laborales; en caso de no hacerlo, el evaluador deberá dejar constancia del hecho y solicitar la firma de un testigo de la misma área a que pertenece el evaluado y si no lo hubiere a un servidor de una dependencia relacionada o cercana.
PARÁGRAFO 3º. No fijación de compromisos. 
La no Fijación de los Compromisos, determinará que al concluir el mismo, el empleado obtuvo al menos calificación en el porcentaje mínimo satisfactorio.
)
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[bookmark: _Toc290625142]SEGUNDA FASE.  Seguimiento y Conformación del Portafolio de Evidencias.


 (
En esta fase el
 
evaluador deberá hacer 
seguimiento al desempeño laboral del empleado como mínimo cada dos (2) meses y acopiar las evidencias 
fijadas y adicionales
 que permitan validar el cumplimiento de los
 
compromisos laborales previamente establecidos con el evaluado, en términos de oportunidad, calidad,
 
pertinencia, claridad, veracidad, suficiencia y actualización y de esto dejará registro. 
En las mismas reuniones o encuentros, si a ello hubiere lugar se establecerán mecanismos de mejoramiento 
por el
 
tiempo restante para culminar los seis (6) meses, el anterior registro constituye una constancia de
 
seguimiento y no una evidencia del desempeño.
Harán parte del portafolio de evidencias los documentos que demuestren el desempeño del servidor
 a lo
 
largo del período, haciendo la retroalimentación de los hallazgos, los cuales quedarán registrados en
 
documento que forma parte integral de la evaluación.
)
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[bookmark: _Toc290625143]TERCERA FASE. Verificación del Cumplimiento de Compromisos.

 (
En esta fase se constatarán los
 
resultados obtenidos por el evaluado de acuerdo con las 
evidencias de producto, desempeño o conocimiento y comprensión.
)




[bookmark: _Toc290625144]CUARTA FASE. Resultado de la Evaluación.
 (
En esta fase el evaluador, previa verificación del cumplimiento de los compromisos y con base en el portafolio de evidencias y reuniones de retroalimentación, 
asignará el puntaje que corresponda al cumplimiento de las metas con relación a los compromisos fijados al inicio del período de prueba
. Este resultado deberá señalarse dentro de los Niveles de cumplimiento establecidos que cor
responden a
 Destacado, Satisfactorio o No Satis
factorio.
PARÁGRAFO 1º. De la calificación. 
La calificación obtenida en el Período de Prueba es independiente, por tanto se considera definitiva y no se pondera con resultados obtenidos con anterioridad o posterioridad a ésta.
PARÁGRAFO 2º
. 
Evaluaciones Parciales Eventuales. 
Durante el período de Prueba pueden presentarse tres causales que dan lugar a la aplicación de Evaluaciones Parciales Eventuales:
a) Por Cambio de Evaluador. Situación en la cual el evaluador saliente debe dejar la evaluación realizada, y expresando el resultado proporcional al tiempo laborado. El resultado deberá ser comunicado al servidor. De igual forma el nuevo evaluador de manera inmediata procederá a ratificar los compromisos fijados o a fijar nuevos compromisos laborales por el tiempo que faltare para culminar el Período de Prueba.
b) Por interrupción del período de prueba por un término igual o superior a veinte (20) días calendario.
Caso en el cual se realiza la evaluación hasta el momento de la interrupción, y una vez se reintegre el empleado se continúa con el tiempo que le faltare para culminar el Período de Prueba.
c) Por el lapso comprendido entre la última evaluación parcial, si la hubiere, y el final del período. Cuando el tiempo faltante sea igual o superior a treinta (30) días.
Las Evaluaciones parciales eventuales que se realicen tendrán un valor ponderado dentro de la evaluación, en proporción a los días correspondientes al período evaluado.
Estas Evaluaciones deberán realizarse dentro de los diez (10) días siguientes a la fecha en que se produzca la situación que las origine, con excepción de la ocasionada por cambio de evaluador, la que deberá realizarse al retiro de éste.
)







	[image: ]










[image: ]









[image: ]











CONSOLIDADO FORMATOS COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL


Instructivo……………………………………………………………………………………………….....		64
	Formato Información General……………………………………………………………………………		65
	Acuerdo de compromisos laborales……………………………………………………………………..		66
	Acuerdo de compromisos comportamentales………………………………………….......................		67
	Consolidado de resultados……………………………………………………………………………….		68
	Registro en el portafolio de evidencias ……………………………………………………………......		69
	Ajuste o modificaciones de los compromisos laborales………………………………………………		70
	Evaluaciones eventuales parciales……………………………………………………………………..		71
	Evaluaciones extraordinarias……………………………………………………………......................		72
 

image2.emf
LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Secontratará10cuposdeatenciónparaadolescentesque

han sido autores o participes  de una infracción de ley penal

Cuposdeatenciónparaadolescentesquehan

sidoautoresoparticipesdeunainfracciónde

ley penal contratados

Secontratará12cupos deintervencióndeapoyopara

adolescentes infractores en conflicto con la ley Penal

Cupos de intervención de apoyo para

adolescentesinfractoresenconflictoconlaley

Penal contratados.

Garantizar servicios transitorios donde sean

ubicadoslosadolescentesunavezquehayansido

aprehendidos o cuando son sometidos por el juez.

Se contratará 10 cupos de atención en el centro

especializadoderecepciónparaadolescentesquehayan

sido aprehendidos o cuando son sometidos por el juez

Cuposdeatenciónenelcentroespecializadode

recepciónparaadolescentesquehayansido

aprehendidosocuandosonsometidosporel

juez contratados.

Organizaciónyfuncionamientodelareddehogares

depasoenelmunicipiodePastoconlaasistencia

técnica  del ICBF.

Se gestionaralaconformacióndeunareddehogaresde

pasocon10 unidades enlamodalidadfamiliarparala

protección de niños, niñas y adolescentes que lo requieren. 

Gestiónrealizada paralaconformacióndeuna

reddehogaresdepasocon10unidadesenla

modalidadfamiliarparalaproteccióndeniños,

niñas y adolescentes que lo requieran.

Fortalecimientoypuestaenmarchadelprincipiode

corresponsabilidad a través de estrategias de

coordinación interinstitucionaleintersectorialpara

el accesoaserviciosdeatenciónambulatoriosde

los niños, niñas y adolescentes con derechos

vulneradosquecuentaNconunaredfamiliary-o

social

Segestionarálacontrataciónde5cuposdeintervenciónde

apoyoparaadolescentesconproblemáticadeconsumode

sustancias psicoactivas.

Gestiónrealizada para la contrataciónde5

cupos de intervención de apoyo para

adolescentesconproblemáticadeconsumode

sustancias psicoactivas

Dinamizar impacto de gestores de convivencia

ciudadanayeducativamediantelaimplementación

deredessectorialesypoblacionales,endiferentes

zonas del municipio 

Se implementará 16 redes degestores deconvivencia

ciudadana y educativa.

Redesdegestoresdeconvivenciaciudadanay

educativa implementadas.

Fortalecimientoaplaneseiniciativasdeconvivencia

implementadosencomunas3,4,5,8,9,10,11y

Catambuco 

Se fortalecerá el100% delas iniciativasy planesde

convivencia con especial énfasis en niños, niñas,

adolescentesyjóvenesdelascomunas3,4,5,8,9,10,11

y, corregimiento de Catambuco 

Iniciativas y planes de convivencia fortalecidos.

Concertacióneimplementacióndeplanesintegrales

de convivencia en sectores, comunas y

corregimientos con articulación transversal e

interinstitucional 

Seimplementaráconcertadamente8planesdeconvivencia

con especial énfasis en niños, niñas, adolescentes y

jóvenesenlossectoresurbanoyruraldelMunicipiocon

articulación transversal e interinstitucional 

Planes de convivencia implementados

concertadamente.

Vinculación de Población a procesos de

sensibilización en prevención de violencias y

maltrato

Sevincularáal60%delaPoblacióndelmunicipio en

procesos de prevención de violencia y maltrato

Porcentajedepoblaciónvinculadaenprocesos

de prevención de violencia y maltrato.

Decretarmedidasdeemergenciaporcadacasode

maltrato infantil y de adolescentes solicitado

Sedecretarámedidasdeemergenciaparael100%delos

casos de maltrato infantil y de adolescentes reportados

Porcentaje de medidas de emergencia

decretadosenloscasosdemaltratoinfantilyde

adolescentes reportados.

Adoptarmedidasdeprotecciónporcadacasode

violencia sexual reportado

Seadoptarámedidasdeprotecciónparael100%delos

casos de violencia sexual reportados

Porcentajedemedidasdeprotecciónadoptados

en los casos de violencia sexual reportados.

Disminucióntasadecasosdemaltratoinfantilyde

adolescentes reportados con medidas de

emergencia decretadas

Sedisminuiráel4%deloscasosdemaltratoinfantilyde

adolescentes reportados

Casosdemaltratoinfantilydeadolescentes

reportados

Disminución tasa de casos de violenciasexual

reportados con adopción de medidas de protección 

Sedisminuiráel4% deloscasosdeviolenciasexual

reportados

Casos de violencia sexual reportados

Incrementar detección y atención de casos de

violenciaintrafamiliar,maltratoinfantil yviolencia

sexual.

Seincrementaráel5%dedetecciónyatencióndecasosde

violencia intrafamiliar, maltrato infantil y violencia sexual.

Porcentajededetecciónyatencióndecasosde

violenciaintrafamiliar,maltratoinfantilyviolencia

sexual.

Implementación de programas de formación en

oficios con enfoque de valores y principios de

asociatividad,  solidaridad, respeto y ganancia desde 

la diferencia.

Seimplementaráenel100%delosprogramasdeformación

enoficioselenfoquedevaloresyprincipiosdeasociatividad,

solidaridad, respeto y ganancia desde la diferencia.

Porcentaje de programas en formación de oficios 

con enfoque de valores y principios de

asociatividad, solidaridad,respetoyganancia

desde la diferencia.

Encuentros lúdicos intergeneracionales e

ínterbarrios alrededor del juego limpio en el deporte

Seimplementaráconcertadamente16encuentroslúdicos

intergeneracionalesdeJuegoLimpioenlazonaurbanay

rural del Municipio.

Encuentros lúdicos intergeneracionales de

Juego Limpio implementados concertadamente.

Implementacióndeprocesosformativosconpadres

ymadresenconvivenciapacíficaarticuladosalos

CentrosdeJusticiayConvivenciayalasRedesde

Gestores de Convivencia

Se implementará 8 procesos formativos en convivencia

pacífica para padres y madres del Municipio

Procesosenconvivenciapacíficaparapadresy

madres implementados.

Constitución de comunidades seguras  Se constituirá 4  comunidades seguras, 1priorizada por año.Comunidades seguras constituidas.

Porcentaje de Comisarías de Familia

fortalecidas en talento humano e infraestructura

Comisaría de Familia creada.

Fortalecerlosespaciosinstitucionalesdeatención

integral a población en situación de desplazamiento

SefortaleceráentalentohumanoeinfraestructuralaUnidad

de Atención y Orientación a población desplazada.

UnidaddeAtenciónyOrientaciónapoblación

desplazada fortalecida.

PROGRAMA CONVIVE EN PAZ…TO

Casos de violencia intrafamiliar reportados.

Garantizarserviciosdeatención especializadaa

travésdeinstitucionesconcarácterdeinternadoe

instrucción de apoyo que ofrezcan programas

dirigidos adolescentes que han sido autores o

partícipes de una infracción de ley penal.

Vinculación de población a procesos de

sensibilización en  derechos y deberes, valores 

Sevincularáaprocesosdesensibilizaciónal80%dela

población en derechos y deberes, valores éticos y 

Porcentaje de población vinculada a procesos de 

sensibilización en derechos y deberes, valores 

Disminucióntasadecasosdeviolenciaintrafamiliar

reportados.

Fortalecimientodecomisaríasdefamiliacreaciónde

la Tercera Comisaría de Familia

Sefortaleceráentalentohumanoeinfraestructuraal100%

delascomisaríasdefamiliaysecrearálaterceracomisaría

de familia

Sedisminuiráel4% loscasosdeviolenciaintrafamiliar

reportados

Eje: CONVIVENCIA, JUSTICIA Y SEGURIDAD
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LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Ciclos de actualización académica realizados

Porcentaje de conciliadores en equidad

actualizados académicamente

Proceso de elección de Jueces de paz

implementado

Facilitar el acceso de la comunidad a las

alternativasymecanismosparalasoluciónpacífica

de conflictos.

Sefacilitaráelaccesoa12.000personasalosmecanismos

alternativos para la solución pacífica de conflictos.

Número de personas que acceden a

mecanismos de solución de conflictos.

Mejoramientodelaccesodelusuarioalosprocesos

y mecanismos alternativos para la resolución

pacifica de conflictos.

SeimplementaráelSistemaMunicipaldeSeguimientoy

Evaluaciónalaccesoalosmecanismosalternativosparala

resolución pacifica de conflictos.

SistemaMunicipaldeSeguimientoyEvaluación

alaccesoalosmecanismosalternativosparala

resolución pacifica de conflictos implementado

Nuevos Centros de Justicia y Convivencia

creados.

Centros de Justicia y Convivencia apoyados.

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Disminución tasa de homicidios 

Sedisminuirálatasadehomicidiosa20porcada100.000

habitantes

Tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes

Disminución tasa de suicidios.

Sedisminuirálatasadesuicidiosa10porcada100.000

habitantes.

Tasa de suicidios por cada 100.000 habitantes

Disminución tasa de muertes no intencionales 

Sedisminuirálatasademuertesnointencionalesa14por

cada 100.000 habitantes.

Tasa demuertes nointencionales porcada

100.000 habitantes

Disminucióndelnúmerodelesiones porviolencia

interpersonal.

Sedisminuirálatasadelesionesporviolenciainterpersonal

a 507,84 por cada 100.000 habitantes

Tasadelesionesporviolenciainterpersonalpor

cada 100.000 habitantes

Disminución del número de hurtos callejeros 

Sedisminuiráa71.3latasadehurtoscallejerosporcada

100.000 habitantes

Tasa dehurtos callejerospor cada100.000

habitantes

Tasadehurtosdevehículosporcada100.000

habitantes

Tasa de hurtos de motocicletas por cada

100.000 habitantes

Tasadehurtos aresidenciascada100.000

habitantes

Tasadehurtosacentroscomercialesporcada

100.000 habitantes

Tasadehurtos a institucionesfinancieraspor

cada 100.000 habitantes

Disminucióndelapresenciadeniños,adolescentes

yjóvenes en sitios nocturnos no adecuadosy

atención de conformidad a la Ley 1098 del 2006.

Sedisminuiráenun10%elnúmerodeniñosquerequieran

atenciónyprotecciónporencontrarseensitiosnocturnosno

adecuados.

Niños,jóvenes y adolescentes atendidos y

protegidos.

Porcentajedecámarasdelcircuitocerradode

televisión instaladas en espacio públicocon

mantenimiento.

Nuevas cámaras del circuito cerrado de

televisión instaladas en espacio público.

Creación de zonas seguras. Se crearán e implementarán 10 zonas seguras.   Zonas seguras implementadas

Centros de atención inmediata construidos.

Centros de atención inmediata reconstruidos.

Porcentaje de CODEPAZ fortalecidos

CODEPAZ creados

Creación de nuevos Centros de Justicia y

Convivencia y sostenimiento de los existentes.

Secreará3CentrosdeJusticiayConvivenciayseapoyará

el sostenimiento de los existentes.

PROGRAMA JUSTICIA CERCANA AL CIUDADANO

PROGRAMA PASTO SEGURO. 

Actualización académica a los conciliadores en

equidad y proceso de elección de jueces de paz.

Serealizará4ciclosdeactualizaciónacadémicaparael

100%delosconciliadoresen equidadformados y,se

pondrá en marcha el proceso de elección de Jueces de paz.

Disminucióndelnúmerodehurtosdevehículosy

motocicletas. 

Sedisminuiráa18.76latasadehurtosdevehículospor

cada100.000habitantes y,a 20.76por cada100.000

habitantes la de motocicletas

Disminucióndelnúmerodehurtosaresidencias,

centros comerciales e instituciones financieras 

Sedisminuirálatasadehurtosaresidenciasa31porcada

100.000habitantes,latasadehurtosacentroscomerciales

a32porcada100.000habitantesy, semantendrálatasa

dehurtosainstitucionesfinancierasen0porcada100.000

habitantes.

Creación, fortalecimiento y sostenibilidad de comités 

de paz, convivencia y seguridad. 

Sefortaleceráel100%loscomitésdepazyconvivencia

-CODEPAZ-  y se creará 132 CODEPAZ 

Construcción de centros de atención inmediata. 

Seconstruirá2centrosdeatencióninmediataC.A.I.yse

reconstruirá 3.

Fortalecimientodelsistemadecámarasdelcircuito

cerrado de televisión. 

Semantendráel100%delascámarasdelcircuitocerrado

detelevisióninstaladasenespaciopúblicoyseinstalará

como mínimo 50 nuevas cámaras. 
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LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Fortalecimiento de iniciativas empresariales de

MIPYMESconbasetecnológicaconelapoyodel

Banco de Oportunidades y Gobierno Nacional

Se fortalecerá 20 iniciativas empresariales de MIPYMES con 

basetecnológicaconelapoyodelBancodeOportunidades

e instituciones del Gobierno Nacional

IniciativasempresarialesdeMIPYMESconbase

tecnológica fortalecidas. 

Pequeñosproductoresquemejoranlosíndices

de productividad.

Porcentaje de mejoramiento del índice de

productividaddepequeñosproductoresruralesy

urbanos focalizados.

Gestión para el desembolso de créditos para

MIPYMES para la financiación de proyectos

productivos.

Segestionaráeldesembolsode$5.000millonesencréditos

para MIPYMES. 

MillonesdepesosdecréditosparaMIPYMES

desembolsados.

FormulacióneimplementacióndelPlanEstratégico

de Cooperación Internacional

Se formulará e implementará 1 Plan Estratégico de

Cooperación Internacional

PlanEstratégicodeCooperaciónInternacional

implementado

Identificación, creación y fortalecimiento de las

cadenas productivas.

Seidentificaráyfortalecerá3nuevascadenasproductivas,

con prioridad en la cadena del turismo.

Cadenasproductivas identificadas,creadasy

fortalecidas.

Fomento del turismo urbano, ecoturismo y

agroturismo.

Seformularáysepondráenmarcha1proyectodeiniciativa

comunitaria relacionado con el turismo ecológico,

gastronómico,cultural ypatrimonialenelMunicipiode

Pasto.

Proyecto de turismo formulado y operando.

Realización, edición, publicación y difusión del

inventario turístico municipal.

Se diseñará, editará y publicará 12 documentos

relacionados con el  turismo del Municipio de Pasto

Documentos turísticos publicados.

Apoyo a las iniciativas empresariales de

productores urbanos y rurales. 

Seapoyaráyfortaleceráa50iniciativasempresarialesde

grupos asociativos, gremios y productores urbanos y

rurales

Iniciativasempresarialesdegruposasociativos,

gremios y productores apoyadas.

Gestionarprocesosdecooperaciónycreaciónde

incentivosparalatransformacióndelosprocesosde

producciónruralconlaincorporación denuevas

tecnologías,buenasprácticasagrícolasymercados

verdes

Seimplementará6iniciativaspilotoparalatransformacióne

innovaciónenlaproducciónrural,queincorporennuevas

tecnologías y buenas prácticas agrícolas.

Iniciativas piloto implementadas para la

transformacióneinnovaciónenlaproducción

rural, que incorporen nuevas tecnologías y

buenas prácticas agrícolas.

Gestión para la creación de un Fondo de

reactivación agropecuaria municipal.

Se gestionará la creación de 1 fondo de reactivación

agropecuaria municipal. 

Fondo de reactivación agrícola municipal

gestionado.

Apoyoalarealizacióndeeventosdepromoción,

comercialización y mercadeo de productos y

servicios municipales.

Se apoyará y realizará 4 eventos de promoción,

comercialización y mercadeo de la producción municipal

Eventos de promoción, comercialización y

mercadeo apoyados y realizados.

Apoyo y fomento del sistema organizacional y

asesoría técnica a pequeños productores

Sefortalecerálosprocesosdeasociatividad,organización

socioempresarialyasesoríatécnicade2.300productores

del sector rural.

Productoresdelsectorruralfortalecidosensu

asociatividad,organizaciónsocioempresarialy

mejoramiento tecnológico.

Gestión para los estudios, implementación y

construccióndedistritosderiegoparaelárearural

del municipio

Segestionará3 proyectosparalageneracióndedistritos

de riego en el área rural.

Proyectos de distritos de riego gestionados.

FortalecimientodelosCentrosEmpresarialespara

la formación integral de los jóvenes y grupos

vulnerables, en procesos de formación para la

producción tecnológica e iniciativa empresarial

pertinente

Seapoyaráyfortalecerá2centrosdeformaciónempresarial

parajóvenes, madres cabeza de familia, desplazados,

madresadolescentesypoblaciónvulnerabledelMunicipio

de Pasto.

Centros de formación empresarial fortalecidos.

Diseño e implementación del Sistema de

Información Agropecuario 

Se diseñará, implementará y operará un Sistema de

Información Agropecuario articulado al Sistema de

Información Agropecuario Nacional.

Sistema de Información Agropecuario operando.

Desarrollar empresarialmente las plazas de

mercado, con enfoque de economía solidaria.

Secrearáysepondráenfuncionamientounaempresade

caráctersolidarioparausuarioscomercializadoresdelas

plazas de mercado.

Empresade caráctersolidario parausuarios

comercializadoresdelasplazasdemercadoen

funcionamiento.

MejorarlaPlantadeDistribucióndeFRIGOVITO,

paraoptimizarladistribucióndecarneencanaly

ofertar iniciativas de procesos cárnicos. 

Semejoraráelprocesodedistribucióndecarneencanaly

se ofertará iniciativas de procesos cárnicos.

Procesos de distribución mejorados e

incorporadas iniciativas de procesos cárnicos.

Fortalecimientodelosprocesosrealizadosporla

Agencia de Desarrollo Local, Parque Soft,

Incubadora de Empresas y Centro deAtención

Empresarial – CAE, Centros de Inteligencia de

Mercados,comoentidadespromotorasdeinversión,

cooperación, promoción y gestión empresarial

Se apoyará y consolidará los procesos y acciones

realizadasporlaAgenciadeDesarrolloLocal,ParqueSoft,

IncubadoradeEmpresas,CentrodeAtenciónEmpresarial–

CAE y Centros de Inteligencia de Mercados, como

entidadespromotorasdeldesarrollo,inversión,cooperación,

promoción y gestión empresarial.

Instituciones promotoras del desarrollo,

inversión, cooperación, promoción y gestión

empresarial apoyadas.

Creación del Fondo Local de Fomento al

Emprendimiento 

Se creará el Fondo Local para el Emprendimiento. Fondo Local para el Emprendimiento creado

Gestión y apoyo para la creación de una iniciativa de 

Banca Solidaria Local.

Segestionará yapoyarálacreacióndeunainiciativade

Banca Solidaria Local.

Iniciativadebancasolidaria localgestionaday

apoyada

Observatorio del empleo operando.

SistemadeInformacióndecuentaseconómicas

municipales operando.

Gestión y apoyo para la implementación y

aplicacióndelaLeyGalerasylacreacióndenuevas

empresas en el Municipio. 

Se acompañará la formulación, aprobación y aplicación de la 

Ley Galeras que fomente la inversión en la región

Acompañamiento para la formulación,

aprobaciónyaplicacióndelaLeyGalerasque

fomente la inversión en la región realizado.

Apoyoalaproduccióncalificadaycomercialización

de productos artesanales y manufactureros del

municipio

Seapoyaráyfortalecerálacomercializaciónymercadeode

la producción artesanal y de manufacturas.

Empresasproductorasounidadesproductivas

apoyadas en su comercialización y mercadeo.

Plan Exportador formulado e implementado

concertadamente. 

Plan de turismo formulado e implementado

concertadamente. 

Gestiónparaelmejoramientoyfortalecimientode

unidades productivas urbanas y rurales.

Semejoraráenun50%losíndicesdeproductividaddeal

menos 200  pequeños productores rurales y urbanos.

Eje: COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD

PROGRAMA PASTO PRODUCTIVO E INNOVADOR.

Formulación e implementación de los planes

ExportadorydeturismodelMunicipiodePasto,en

el marco de las políticas locales, regionalesy

nacionales

SeformularáeimplementaraconcertadamentelosPlanes

ExportadorydeTurismoparalagestiónypromocióndel

Municipio de Pasto, en articulación con los sectores

público, privado, gremial, solidario y comunitario.

EnconvenioconlauniversidaddeNariño,SENA,

gremiosyotrasinstitucionesdeeducaciónsuperior,

se creará y operará el observatorio del empleo y las 

Secrearáyoperaráelobservatoriodelempleoyunsistema

de información de cuentas económicas municipales. 
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LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Gestión para la construcción de equipamientos

estratégicoscomo:TerminalMixtodetransporte,

CentraldeAbastos,ParqueIndustrial,Tecnológicoy

Comercial,InstitutodeArtesyTecnologías,Escuela

de Artes y Oficios, Recinto de Ferias y

Exposiciones,CampusdelaCienciayelJuego,

Centros de Atención Socio empresarial para

ProductoresyComercializadoresdelMunicipioyel

Coso y Perrera Municipal

Seevaluará, sedecidiráYGESTIONARAlaconstrucción

porconcesiónuotrasformasdearticulaciónpublicao

privada de los equipamientos estratégicos para el

mejoramiento de la Productividad y Competitividad del

Municipio: Terminal Mixto de transporte, Central de Abastos, 

ParqueIndustrial,Tecnológico yComercial, Institutode

ArtesyTecnologías,EscueladeArtesyOficios,Recintode

FeriasyExposiciones,CampusdelaCienciayelJuego,

CentrosdeAtenciónSocioempresarialparaProductoresy

Comercializadores del Municipio y el Coso y Perrera

Municipal

Equipamientosdealtoimpactoconevaluación

de factibilidad y GESTION PARA LA

CONSTRUCCION por concesión y u otras

formas de articulación publica y privada

Evaluaciónparalaconstrucciónporconcesióndela

sedeadministrativamunicipalenelcontornodela

Plaza de Carnaval

Se evaluará y se decidirá sobre la construcción por

concesión de la sede administrativa municipal en el contorno 

de la Plaza de Carnaval

Evaluaciónyconstrucciónporconcesióndela

sedeadministrativamunicipalenelcontornode

la Plaza realizada.

Realizacióndeestudiosparalaconstruccióndeun

nuevo terminal de pasajeros

Se realizará los estudios de preinversión para la

construcción del nuevo Terminal de pasajeros.

Estudiosdepreinversiónparalaconstrucción

del nuevo Terminal de pasajeros realizados.

Gestiónparabuscarsoluciónalaproblemáticadel

aeropuerto Antonio Nariño generada por su

inadecuada ubicación

Se realizará la gestión para buscar solución a la

problemática del aeropuerto Antonio Nariño.

Gestiónparabuscarsoluciónalaproblemática

del aeropuerto Antonio Nariño realizada.

Apoyo a la gestión interinstitucional para la

adecuacióneimplementaciónde Telecentrosque

permitan el acceso libre y gratuito a Internet.

Seapoyarálagestióninterinstitucionalparalaadecuacióne

implementacióndealmenos12TelecentrosvíaInternetque

permitan el acceso libre y gratuito a  los usuarios.

Gestión para la adecuación e implementación de 

TelecentrosvíaInternetquepermitanelacceso

libre y gratuito a los usuarios realizada.

Desarrollo de proyectos de adecuación o

construccióndeinfraestructurafísicadeplazasde

mercado.

Seejecutará5proyectosdeadecuacióny/omejoramiento

delainfraestructurafísicaenplazasdemercadoydeferias

en el Municipio.

Proyectosdeadecuacióny/omejoramientode

lainfraestructurafísicaplazasdemercadoyde

ferias ejecutados. 

Gestiónparalaimplementacióndelcentrodeacopio

de residuos sólidos orgánicos e inorgánicos.

Segestionarálaimplementación delcentrodeacopiode

residuos sólidos orgánicos e inorgánicos.

Gestiónparalaimplementaciónparaelcentro

deacopioderesiduosorgánicoseinorgánicos

realizada.

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Mantenimiento permanente de vías rurales.

Serealizaráanualmenteelmantenimientopermanentede

350 kilómetros de vías rurales

Kilómetrosdevíasruralesconmantenimiento

permanente

Puentes vehiculares en el sector rural

construidos.

Puentes vehiculares en el sector rural con

mantenimiento.

Se construirá o mantendrá 175 alcantarillas para vías

rurales.

Alcantarillas construidas o con mantenimiento.

Construcción, recuperación y mantenimiento de

senderosecológicosycaminoshistóricosrurales

con énfasis en la interconexión corregimental.

Se construirá y se realizará el mantenimiento y

mejoramiento de 24.000 metros lineales de senderos

ecológicos y caminos históricos

Metros lineales de senderos ecológicos y

caminos históricos construidos, mejoradosy

con mantenimiento 

Habilitación y ampliación de caminos para el tránsito 

vehicular.

Sehabilitaráyampliará15.000metroslinealesdecaminos

para el tránsito vehicular.

Metros linealesde caminospara eltránsito

vehicular habilitados y ampliados.

Pavimentacióndevías,conprioridadenlosaccesos

a las cabeceras corregimentales.

Sepavimentará18.000metroscuadradosparalasvíasde

acceso a las cabeceras corregimentales y centros

pobladosconprioridadenJongovito,Cabrera,Jamondino,

Mocondino y Buesaquillo. 

Metroscuadrados devías deacceso alas

cabecerascorregimentales ycentrospoblados

pavimentados.

Muelles construidos en la laguna de La Cocha.

Muelles de la Laguna de La Cocha con

mantenimiento.

Nuevas empresas de economía solidaria

vinculadas para el  mantenimiento vial.

Empresas de economía solidaria para el

mantenimiento vial fortalecidas.

Realización de mingas comunitarias para el

mantenimiento vial.

Serealizaráanualmente17mingascomunitariasparael

mantenimiento vial rural

Mingascomunitariasparaelmantenimientovial

rural realizadas.

Construcción, mantenimiento y mejoramiento de

andenes en las cabeceras y centros poblados

rurales

Se construirá, mantendrá y/o mejorará 5.000 metros

cuadradosdeandenesenlascabecerasycentrospoblados

rurales

Metroscuadradosdeandenesenlascabeceras

y centros poblados rurales construidos,

mejorados y/o con mantenimiento.

PROGRAMA EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

EJE ESPACIO PÚBLICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MOVILIDAD

Construcciónymantenimientodepuentesyobras

de arte en el sector rural.

Se construirá 9 puentes vehiculares y se realizará el

mantenimiento de 6.

PROGRAMA VÍAS PARA LA MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD RURAL.

Construcción de muelles en la laguna de La Cocha.

Se construirá 2 y se realizará el mantenimiento de 2 muelles 

en la laguna de La Cocha.

Implementaciónyfortalecimientodemicroempresas

de mantenimiento vial rural.

Sevinculará2nuevasempresasdeeconomíasolidariapara

elmantenimientovialruralysefortalecerálos5frentesde

trabajo existentes, en articulación con el sector comunitario.
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Pavimentación en concreto rígido, asfáltico y

adoquín de vías urbanas existentes.

Sepavimentará53.000metroscuadradosdevíasurbanas

en concreto rígido, asfáltico o adoquín  

Metroscuadradosdevíasurbanaspavimentados

en concreto rígido, asfáltico o adoquín  .

Mantenimientoyrehabilitacióndevíasprincipales,

barriales y peatonales en el sector urbano.

Serealizaráelmantenimientode50.000metroscuadrados

de vías urbanas 

Metros cuadrados de vías urbanas con

mantenimiento.

Seconstruirá15.000metroscuadradosde aperturade

nuevas vías con pavimentación

Metroscuadradosdeaperturadenuevasvías

con pavimentación 

Seconstruirá18.750metroscuadradosde aperturade

nuevas vías.

Metros cuadrados de apertura de nuevas vías.

Construcción de intersecciones.

Seconstruirásolucionesa2interseccionesanivelsobrela

avenida Panamericana.

Intersecciones a nivel sobre la avenida

Panamericana construidas.

Construcción de puentes vehiculares a nivel.

Se construirá 2 puentes vehiculares a nivel en sitios

estratégicosdelaciudad(víaCarrera23Aquine-EMASyvía

ALKOSTO-Centenario)

Puentes vehiculares a nivel construidos.

Construcciónymantenimientodeespaciopúblico

en andenes, zonas verdes, plazoletas y ciclo rutas. 

Se construirá y hará mantenimiento a 69.000 metros

cuadradosdeespaciopúblicoenandenes,zonasverdes,

plazoletas y ciclo rutas.

Metros cuadrados de espacio público en

andenes,zonasverdes,plazoletasyciclorutas

construidos y con mantenimiento.

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Gestión para el mejoramiento de la avenida

Panamericana en su trayecto urbano.

Segestionaráanteelgobiernonacionalelmejoramientodel

100% de la avenida Panamericana en su trayecto urbano 

Porcentajedeavanceenelmejoramientodela

avenida Panamericana

GestiónparalaconstruccióndelavariantePasto–

El Encano – Santiago - San Francisco – Mocoa.

Segestionaráanteelgobiernonacionallaconstrucciónde

lavariantePasto–ElEncano–Santiago–SanFrancisco–

Mocoa.

Gestión para la construcción de la variante

Pasto – El Encano – Santiago - San Francisco – 

Mocoa realizada.

Gestiónyseguimientoparalaconstruccióndelavía

oriental en su paso nacional por Pasto (doble

calzada- perimetral), que incluya doble calzada

Pasto-ChachagüíyTúneldeAranda–Dazaysu

articulación con la malla vial urbana.

Segestionaráanteelgobiernonacionallaconstrucciónde

la vía oriental en su paso nacional por Pasto (doble calzada - 

perimetral),queincluyadoblecalzadaPasto-Chachagüíy

TúneldeAranda-Dazaysuarticulaciónconlamallavial

urbana.

Gestiónparalaconstruccióndelavíaorientalen

su Paso nacional por Pasto realizada.

INDICADOR

Pavimentación y apertura de nuevas vías.

PROGRAMA VÍAS PARA LA MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD URBANA.

PROGRAMA VÍAS ESTRATÉGICAS PARA EL MUNICIPIO.

META PERIODO 2008 - 2011

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS POR LA COMUNIDAD.
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LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Centro de regulación del tráfico implementado

Interseccionessemaforizadase integradasal

centro de regulación

Metros cuadrados de vías urbanas demarcadas

Señales verticales instaladas.

Tableros electrónicos instalados.

Rutasestratégicasdelsistemadetransporte

público colectivo  implementadas.

Rutas complementarias del sistema de

transporte público colectivo  implementadas.

Rutasoptimizadasdelsistemade transporte

público colectivo.

Construccióndeunacentraldegestióndeoperación

de transporte público colectivo.

Seconstruiráyoperaráunacentralparalagestióndela

operacióndelaflotadelSistemadeTransportePúblico

Colectivo.

Centraldegestiónparalaoperacióndelaflota

delSistema deTransporte PúblicoColectivo

construida y operando.

Integración del transporte colectivo rural a los

corredores de rutas estratégicos del sistema

Se integrará 5 terminales de rutas estratégicas a los

terminales del transporte mixto rural del municipio.

Terminales rurales integrados a rutas

estratégicas.

Implementacióndelmodelodeadministraciónpara

el manejo del transporte colectivo de la ciudad

Seconstituiráeimplementaráunmodelodeadministración

conjuntaentrelasempresasdetransporteparaelmanejo

del transporte colectivo de la ciudad.

Modelo de administración conjunta

implementado.

Implementacióndelsistemadecajaúnicayrecaudo

unificadoparaelnuevosistemadetransportey

manejo de los ingresos.

SeimplementaráunSistemaderecaudounificado,bajoun

esquema de caja única.

Sistema de recaudo de caja única

implementado.

Implementacióndeunsistemadepagoportarjeta

electrónica

SeimplementaráunSistemaderecaudounificado,bajoun

esquema de tarjeta electrónica de pago.

Sistemaderecaudodetarjetaelectrónicade

pago implementado.

Evaluaciónygestiónpara elestablecimientode

tarifasdiferencialesdentrodelsistemaderecaudo

unificadodeltransportepúblicocolectivoparael

adultomayorylapoblaciónescolarizada y/o en

edad escolar

Se evaluará y gestionará el establecimiento de tarifas

diferencialesdentrodelsistemaderecaudounificadodel

transporte público colectivo para el adulto mayor yla

población escolarizada  y/o en edad escolar.

Evaluación y gestión realizadas para el

establecimientodetarifasdiferencialesdentro

delsistemaderecaudounificadodeltransporte

público colectivo para el adultomayor yla

población escolarizada  y/o en edad escolar.

Diseño, adecuación y construcción de la

infraestructura vial vehicular y peatonal sobre

corredores estratégicos necesaria para el

funcionamiento del Sistema Estratégico de

Transporte Público Colectivo, incluida la

infraestructuradeserviciospúblicosdomiciliariosy

las acciones de manejo ambiental.

Sediseñará,adecuaráy/oconstruirá71.5Kilómetrosde

infraestructuravialvehicularypeatonalsobrecorredores

estratégicos,necesariaparaelfuncionamientodelSistema

Estratégico deTransporte PúblicoColectivo, incluidala

infraestructura de servicios públicos domiciliarios y las

acciones de manejo ambiental. 

Kilómetrosde infraestructuravialvehiculary

peatonal diseñados, adecuados y/o construidos.

Construccióndeterminalesderutadecorredores

estratégicos.

Se construirá5 terminalesde rutasen loscorredores

estratégicos.

Terminales de rutas construidos

Construcción del equipamiento urbano para el

sistema de transporte público colectivo.

Se construirá 90 estaciones dentro del sistema de

transporte público colectivo.

Estaciones construidas

Construcción de estaciones para el acceso al

Sistema Estratégico de Transporte Colectivo.

Seconstruirá6estacionesenelcentrodelaciudadparael

acceso al sistema estratégico de transporte. 

EstacionesdeaccesoalSistemaEstratégico

de Transporte Colectivo construidas

Ampliacióndelcorredorestratégicodelacarrera27

entre las calles 4 y calle 24 vías existentes.

Seampliaráen15.000metroscuadradosyadoscalzadas

lacarrera27entrelascalles4ycalle24comopartedel

corredor estratégico  Mijitayo – Aranda y del Anillo Central

Corredorestratégicodelacarrera27entrelas

calles 4 y calle 24 ampliado.

Ampliacióndelcorredorestratégicodelacalle16

entre carrera 27 hasta carrera 43.

Seampliaráen8.500metroscuadradosyatrescarrilesy

seampliarálosandenesdelcorredorestratégicodelacalle

16 entre carrera 27 hasta carrera 43.

Corredorestratégicodelacalle16entrecarrera

27 hasta carrera 43 ampliado. 

Ampliaciónymejoramientocorredorestratégicode

laCarrera22/Av.Panamericana(SectorCaracha)

hasta la Calle 10.

Seampliaráymejoraráen3.000metros cuadradosel

corredorestratégicodelaCarrera22AvenidaPanamericana

(Sector Caracha) hasta la Calle 10

CorredorestratégicodelaCarrera22Avenida

Panamericana(SectorCaracha)hastalaCalle

10 ampliado.

AmpliacióncorredorestratégicodelaavenidaLas

Américasdesdelacalle17hastala Lomadel

Centenario.

Seampliaráen4.500metroscuadradosyadoscalzadasel

corredorestratégicodelaavenidaLasAméricasdesdela

calle17hastaelBarrioCentenario,comopartedelAnillo

Central.

Corredor complementario estratégico de la

avenidaLasAméricasdesdelacalle17hastael

Barrio Centenario ampliado. 

ConstrucciónpuentesobreelríoPastosectorLa

Milagrosa

SeconstruiráelpuentesobreelríoPastoenelsectorLa

Milagrosa

Puente construido

Gestión,diseñoyconstruccióndelpasoadesnivel

sobrelaglorietaLasBanderas, CarachayChapal

carrera  4 paso nacional por Pasto.

Segestionará,diseñaráyconstruirálospasosadesnivel

sobrelaglorietaLasBanderas,CarachayChapalCarrera4

y paso nacional por Pasto.

Pasos a desnivel construidos.

Implementación de un plan de manejo de carga en el 

perímetro urbano del municipio.

Seimplementaráenun100%unplandemanejodecarga

en el perímetro urbano del municipio

Porcentaje de implementación del Plan de

manejo de carga.

Reglamentacióndelestacionamientoparavehículos

particulares.

Sereglamentará1.000cuposdeestacionamientofuerade

vía para vehículos particulares.

Cupos de estacionamiento reglamentados.

Implementacióndeunapolíticaparalaprestación

del servicio de transporte público individual de

pasajeros.

Seimplementaráunapolíticaparalaprestacióneficiente,

seguraylegaldelserviciodetransportepúblicoindividualde

pasajeros.

Políticaserviciodetransportepúblicoindividual

de pasajeros implementada

Reglamentaciónydeterminacióndesectorespara

estacionamiento en vía pública

Sereglamentaráydeterminará lossectores sobrelas

cuales se permitirá el estacionamiento en vía pública.

Sectores sobre las cuales se permitirá el

estacionamientoenvíapúblicareglamentadosy

determinados. 

GestiónparalaconstruccióndoblecalzadaChapal-

Catambuco, que incluya la construcción de un

puente peatonal a la entrada de Catambuco.

SegestionarálaconstruccióndeladoblecalzadaChapal-

Catambuco que incluya la construcción de un puente

peatonal a la entrada de Catambuco.

estiónrealizadaparalaconstruccióndeladoble

calzadaChapal -Catambucoqueincluyala

construccióndeunpuentepeatonalalaentrada

de Catambuco.

DiseñodeaccesosectorAranda,(Víaperimetral

paso por Pasto).

SegestionaráeldiseñodelaccesodesdeelsectorAranda

hasta la Vía perimetral del paso nacional por Pasto.

Gestiónparaeldiseñodelaccesodesdeel

sectorArandahastalaVíaperimetraldelpaso

nacional por Pasto realizada.

Conservación del Centro Histórico de la ciudad.

Seimplementaráunapolíticadeconservaciónytránsito

calmado para el Centro Histórico de la ciudad 

Políticadeconservaciónytránsitocalmadopara

el Centro Histórico implementada.

Evaluación experimental y decisión de la

peatonalizacióndelaPlazadeNariñoyunacuadra

a la redonda

Se evaluará experimentalmente y se decidirá sobre la

peatonalizacióndelaPlazadeNariñoyunacuadraala

redonda.

EvaluaciónalapeatonalizacióndelaPlazade

Nariño y una cuadra a la redonda realizada.

Implementacióndeunaestrategiadecomunicación

paralasocializaciónyconocimientodelplande

movilidad de Pasto.

Seimplementaráunaestrategiadecomunicaciónparala

socializaciónyconocimientodelSistemaEstratégicode

Transporte Público Colectivo.

Estrategia de comunicación implementada.

Implementación del sistema estratégico de

transporte público colectivo de pasajeros que

optimice las rutas de transporte público colectivo. 

Se implementará por fases un sistema estratégico de

transportecolectivodepasajeros,así:primerafasecon7

rutasestratégicasy16complementarias.Enlasegunda

fase, 8 rutas estratégicas  y 14 rutas optimizadas.

Implementacióndeunsistemadesemaforización,

incluida la central de control.

PROGRAMA SISTEMA ESTRATÉGICO DE TRANSPORTE PÚBLICO COLECTIVO.

Demarcación,señalizacióneinformaciónelectrónica

de tránsito y transporte en el municipio. 

Se demarcará 60.000 M2 de vías urbanas, se instalará 1.000 

señales verticales y 5 tableros electrónicos informativos.

Seimplementaráunsistemadesemaforizaciónqueintegre

68 intersecciones a una central de control
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LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Reducción de tasa de accidentes causada por

vehículos.

Sereducirálatasadeaccidentescausadaporvehículosa

230 por cada 10.000 vehículos.

Tasadeaccidentalidadvialporcada10.000

vehículos.

Reduccióndelatasademuertesocasionadaspor

accidentes  de tránsito. 

Sereducirálatasademuertesocasionadasporaccidentes

de tránsito a 9,1 por cada 100.000 habitantes.

Tasa de mortalidad vial por cada 100.000

habitantes.

Reduccióndelnúmerodelesionadosporaccidentes

de transito

Sereducirálatasadeheridosocasionadasporaccidentes

de tránsito a 246 por cada 100.000 habitantes.

Tasadeheridosporaccidentesvialesporcada

100.000 habitantes.

Sensibilizacióndelapoblaciónencompetenciasde

movilidad.

Sesensibilizaráa186.000personasencompetenciasde

movilidad.

Personassensibilizadasencompetenciasde

movilidad.

Incrementodelavelocidadpromedioenelcentrode

la ciudad.

Seincrementaráa15kilómetrosporhora lavelocidad

promedio en el centro de la ciudad

Velocidad promedio en el centro de la ciudad.

Incrementodelavelocidadpromedioenlaperiferia

de la ciudad.

Se incrementará a 30 kilómetro por hora la velocidad

promedio en la periferia de la ciudad en zonas permitidas

Velocidad promedio en la periferia de la ciudad

Incrementodelíndicedepasajerostransportados

en vehículos de transporte público.

Seincrementaráa3,3elíndicedepasajerosporkilómetro

transportados en vehículos de transporte público.

Índicedepasajerosporkilómetrotransportados

en vehículos de transporte público..

Formaciónencompetenciasenseguridadvial ala

población escolarizada.

Seformaráencompetenciasdetránsitoal100%dela

población escolarizada.

Porcentajedepoblaciónescolarizadaformados

en competencias de tránsito.

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Recuperación de espacio público 

Serecuperará14.000metroscuadradosdeespaciopúblico

ocupado.

Metros cuadrados de espacio público

recuperados

Reubicación concertada de vendedores

estacionarios que ocupan espacio público.

Se implementará concertadamente 5 proyectos de

reubicación  de vendedores que ocupan espacio público.  

Proyectos implementados para la reubicación de 

vendedores que ocupan espacio público.

Evaluacióndelaposibledotaciónconcertadade

nuevomobiliariourbanovendedoresestacionarios

ubicados en el espacio público. 

Se evaluará la posible dotación a 100 vendedores

estacionariosautorizados conmobiliario yequipamiento

urbano.

Evaluaciónrealizadaparalaposibledotaciónde

nuevo mobiliario urbano a Vendedores

Estacionarios ubicada en espacio público.

Generación de nuevo espacio público.

Segenerará45.000metroscuadradosdenuevoespacio

público

Nuevosmetroscuadradosdeespaciopúblico

generados.

Protección y control del espacio público. Se protegerá el 100% del espacio público recuperado. Porcentaje de protección de espacio público

Mantenimiento y mejoramiento a conjuntos

monumentales de plazas y plazoletas. 

Serealizará mantenimientoal100%ysemejorará 5

conjuntos monumentales de   plazas y plazoletas.

Conjuntos monumentales mejorados y con

mantenimiento.

Creaciónyconsolidaciónderedescomunalespara

apoyar el buen uso del espacio público.

Secrearáyconsolidará14redescomunalesquesirvande

apoyo para el  buen uso del espacio público.

Redescomunalesdeapoyoparael buenuso

del espacio público creadas y consolidadas.

Realización de campañas de sensibilización y

concientizaciónparaeladecuadousodelespacio

público.

Sesensibilizaráa250.000personasparaeladecuadouso

del espacio público.

Personassensibilizadaseneladecuadousodel

espacio público.

Gestión para la vinculación de vendedores

reubicadadosaBancadeOportunidadesoaBanca

formal para financiar proyectos productivos

sostenibles.

Seacompañarálagestióndecréditosantelabancade

oportunidadesyBancaformalparael30%deltotalde

vendedores reubicados y al 100% de los que lo soliciten.

Porcentaje de vendedores reubicados que

acceden a créditos.

CreacióndelFondodeApoyoProductivoparalos

vendedoresreubicadosenloscentrosdeventas

populares

Secrearáunfondodeapoyoproductivoparavendedores

estacionarios reubicados.

Fondo de apoyo productivo paravendedores

estacionarios reubicados creado.

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Actualizaciónyajusteconcertadodeloscontenidos

ynormasdelPlandeOrdenamientoTerritorialque

permita un uso planificado y eficiente del suelo.

Seajustaráparticipativayconcertadamenteloscontenidos

y normas del componente de corto y mediano plazo del Plan 

de Ordenamiento Territorial

Plan de Ordenamiento Territorial ajustado

participativa  y concertadamente.

Formulación e implementación participativa y

concertadadelosplanesmaestrosdeequipamiento

urbano, espacio público y movilidad.

Se formulará e implementará participativa y

concertadamentelosplanesmaestrosde:EspacioPúblico,

Movilidad Urbana y Equipamiento Urbano

Planesmaestrosformuladoseimplementados

participativa y concertadamente.

Avanzar en la formulación e implementación

participativayconcertadadenormaseinstrumentos

delcomponenteurbanodelmodelodeordenamiento

adoptado por el Municipio – Planes parciales 

Se avanzará en la formulación e implementación participativa 

yconcertadadelossiguientesplanesparciales:zonade

expansión nor-oriental, zona de expansión sur, loma

Tescual,lomadelCentenario,renovaciónsectorPotrerillo,

mejoramiento integral Juanoy, sector SENA –

CORPONARIÑO.SemodificaráelPlanParcialCentroen

coordinación y correlación con el Plan Especial de

ProteccióndelCentroHistóricoyconbaseenelajustedel

Plan de Ordenamiento Territorial, se recomendará la

inclusióndenuevosPlanesParcialescomolosdelsector

Río Blanco y la Gallinacera.

Planesparcialesformuladoseimplementados

participativa y concertadamente. 

Formulación e implementación participativa y

concertada de normas e instrumentos del

componente rural- unidades de planificación rural

Se avanzará en la formulación e implementación participativa 

yconcertadadelassiguientesunidadesdeplanificación

rural: a) Umbrales: Pasto - Catambuco, Pasto - San

Fernando y Pasto -Daza. b) Corredores Regionales:

Catambuco-Tangua,SanFernando-Putumayo,Perimetral

PasoNacionalporPasto.c)CabecerasCorregimentales:

CatambucoyCentrospobladosdeBotanilla,Buesaquillo,

Obonuco,LaLaguna,ElEncano, GualmatánJongovito,

Cabrera, San Fernando y Canchala.

Unidades de planificaciónrural formuladase

implementadas participativa y

concertadamente.

Legalización de asentamientos subnormales.

Selegalizarálosasentamientossubnormalesdelosbarrios:

Caicedo,Juanoy,LosÁngeles,SietedeAgosto,ElComún,

PejendinoReyes,FigueroayPro-viviendaCristianaSalazar

Mejía,LomadelCarmen,Bellavista,Gallinacera,Puerresy

Alameda.

Asentamientos subnormales legalizados

Continuación del proceso de renovación y

revitalizaciónurbana,iniciadoconlaconstrucciónde

la Plaza del Carnaval.

Seimplementaráunproyectoderenovaciónurbanapara

generarsuelourbanizableparaviviendaysepriorizarála

reutilizacióndezonasdelsectorparausomaseficientedel

suelo, promoviendo el desarrollo de infraestructura

institucional.

Proyecto de renovación urbana implementado.

Mejoramiento, organización y unificación de la

nomenclatura vial y residencial urbana y rural

Semejorará,organizaráyunificará lanomenclaturavialy

residencial  urbana y rural

Nomenclatura mejorada, organizada y unificada.

PROGRAMA ESPACIO PÚBLICO.

PROGRAMA MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD SEGURA.

PROGRAMA ORDENAMIENTO TERRITORIAL.   
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LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Porcentaje de proyectos educativos

institucionales reformulados.

Porcentaje de proyectos educativos

institucionales implementados.

Seimplementaráplanesdemejoramientoenel100%delos

establecimientoseducativosconbajologroenlaspruebas

SABER eICFESrealizadasenelañoescolar2005-2006y

2007.

Porcentajedeestablecimientoseducativoscon

bajologroenpruebasSABER eICFESque

implementan planes de mejoramiento.

Semejoraráen3puntosporáreaelpromediodelas

pruebasICFES tomandocomobaselasrealizadasenel

2006-2007.

Puntos por área incrementados en pruebas

ICFES

Semejoraráen1puntoporáreaelpromediodelaspruebas

SABER tomando como base las realizadas en el 2005-2006.

Puntos por área incrementados en pruebas

SABER

Secualificaráal70%dedocentesdeláreadematemáticas

en estándares, competencias y procesos pedagógicos.

Porcentaje de docentes del área de

matemáticas cualificados en estándares,

competencias y procesos pedagógicos. 

Secualificaráal100%dedocentesdelasáreasdeciencias

naturales, cienciassociales ylenguaje enestándares,

competencias y procesos pedagógicos de aquellos

establecimientoseducativosdemenorlogroenpruebas

SABER e ICFES.

Porcentaje de docentes de las áreas de

cienciasnaturales,cienciassocialesylenguaje

cualificados en estándares, competencias y

procesos pedagógicos

Secualificaráal50%delosdocentesdeestablecimientos

educativosoficialesennuevastecnologíasdelainformación

y la comunicación.

Porcentajededocentescualificadosennuevas

tecnologías de la información y la comunicación.

Se realizará reconocimiento anual a las 3 mejores

experiencias significativas pedagógicas de los

establecimientos educativos oficiales.

Experiencias significativas pedagógicas con

reconocimiento.

Seapoyará10experienciasinnovadorasenprocesode

desarrollo

Experiencias innovadoras en proceso de

desarrollo apoyadas.

Sevinculará almejor estudiantede cadauna delas

institucioneseducativasoficialesmedianteconvenioscon

instituciones de Educación Superior.

Mejores estudiantes de las instituciones

educativasoficialesvinculadosalaEducación

Superior.

Se conformará y operará un centro de investigación

educativa.

Centro de  investigación educativa  conformado y 

operando.

Se logrará el reconocimiento por COLCIENCIAS de al

menos 2 grupos de investigación educativa.

Grupos de investigación educativa con

reconocimiento.

Se vinculará 800 estudiantes al  proyecto ONDAS. Estudiantes vinculados al  proyecto ONDAS.

Secualificaráenestándares,competenciasyprocesos

pedagógicos  al 90% de los docentes de inglés vinculados al 

sector oficial  programa que será evaluado

Porcentajededocentesdeingléscualificados

en estándares, competencias y procesos  

Sevincularáanualmenteaporlomenos20bachilleresdel

sectoroficial,aunprogramadeintercambioenpaísesde

hablainglesaquienes participaránenelprogramade

pilotaje de formación bilingüe.

Segestionaránanteentidadesinternacionaleslavinculación

dedocentesaunprogramadeintercambioconpaísesde

habla inglesa, y se evaluará el programa.

Se incorporará en el 100% de los currículos de los

establecimientos educativos oficiales los estándares de

inglés.

Porcentajedeestablecimientoseducativosque

incorporanensuscurrículoslosestándaresde

inglés.

Seimplementaráunpilotajedeformaciónbilingüeenun

nivel de un establecimiento educativo oficial para 200

estudiantes.

Pilotaje de formación bilingüe implementado.

Seincorporarálascompetenciaslaboralesgeneralesenel

100% de las instituciones educativas oficiales.

Porcentaje de establecimientos educativos

oficialesqueincorporancompetenciaslaborales

generales.

Seconsolidaráelprocesode articulaciónde lamedia

técnicaconlaeducaciónsuperioren37establecimientos

educativos oficiales.

Establecimientos educativos municipales que

consolidan el proceso de articulación de la

media técnica con la educación superior. 

SegestionarárecursosconentidadesprivadasyONG´s

paraaliviaranualmenteelcostoeducativodeunestudiante

SISBENIyIIporcadaunadelasinstitucioneseducativas

públicas  para que accedan a la universidad 

EstudiantesSISBENIyIIqueaccedena

la universidad con alivio en el costo

educativo  

Se consolidará el procesode integraciónde lamedia

técnicaconelSENAen12establecimientoseducativos

oficiales.

Establecimientos educativos municipales que

consolidanelproceso deintegración conel

SENA. 

Seconstituirálasbasesacadémicas,administrativasyde

equipamiento del InstitutodeArtesy Tecnologíasen

Pasto

Bases académicas, administrativas y de

equipamiento del Instituto de Artes y

Tecnologías en Pasto constituidas,

Implementación del programa de Bilingüismo

Bachilleresydocentesvinculadosalprograma

de intercambio en países de habla inglesa.

Desarrollodecompetenciaslaboralesgeneralesy

articulación entre el nivel de educación media,

educación superior y técnica.

Reformulación e implementación de proyectos

educativos institucionales y apoyo a planes de

mejoramiento,tendientesalapertinenciaeducativa

de acuerdo al sector  urbano y rural.

Sereformularáeimplementaráel100%delosproyectos

educativos institucionales en los establecimientos

educativosoficiales,deacuerdoalapertinenciaeducativa

en cada una de las comunidades, incluyendo a la 

Implementaciónyfortalecimientodecualificacióny

actualización docente.

Implementacióndeestímulosparalosdocentes,

directivosdocentes,estudiantes,administrativosy

establecimientoseducativosqueconéxitoapliquen

experiencias significativas e innovadoras.

Fomento y desarrollo de investigación pedagógica.

PROGRAMA PASTO EDUCA MÁS

EJE EQUIDAD Y HUMANIDAD
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Transformación delsistemadeaprendizajede la

lecto escritura y el pensamiento matemático

Seimplementaráunenfoquepedagógicoalternativoparael

procesodeaprendizajeenlectoescrituraymatemáticasen

los niveles de preescolar y básica primaria en 1

establecimiento educativo oficial.

Establecimientos educativos oficiales de

preescolarybásicaprimariaqueimplementanel

enfoquepedagógicoalternativoparaelproceso

de aprendizaje en lecto escritura y matemáticas

Se incorporará en el 50% de los establecimientos

educativos oficiales el proceso pedagógico de nuevas

tecnologías de la información y la comunicación.

Porcentaje de establecimientos educativos

oficialesqueincorporan nuevastecnologíasde

la información y la comunicación.

Semejoraráelserviciodeconectividadenel100%delos

establecimientoseducativosoficiales,conénfasis enel

sector rural.

Porcentaje de establecimientos educativos

oficiales con conectividad

Se reducirá a 20 el promedio de estudiantes por

computador.

Promedio de estudiantes por computador.

Seimplementará1sistematecnológicoparaelapoyoy

promoción de los procesos pedagógicos en un

establecimiento educativo oficial. (Plataforma virtual)

Establecimientoseducativosqueimplementan

un sistema tecnológico para el apoyo y

promoción de los procesos pedagógicos.

Seguimientoalprocesopedagógicodeformaciónde

la primera infancia.

Serealizaráelseguimientoal100%delasmodalidadesde

atención educativa a la primera infancia.

Porcentaje de modalidades de atención

educativa a la primera infancia con seguimiento.

Acompañamientoaproyectostransversalesdelos

establecimientos educativos oficiales.

Se implementará en el 100% de los establecimientos

educativoslosproyectostransversalesdemedioambiente,

educaciónsexualyreproductividad,pazydemocracia,uso

adecuadodeltiempolibre,carnavalycompetenciasen

movilidad.

Porcentajesdeestablecimientoseducativosque

implementanproyectostransversalesdemedio

ambiente,educaciónsexualyreproductividad,

pazydemocracia,usoadecuadodeltiempo

libre, carnaval y competencias en movilidad.

Seimplementaráenel100%delasInstitucionesEducativas

Oficiales proyectos institucionales de convivencia y

construcción de ciudadanía.

PorcentajedeInstitucionesEducativasOficiales

queimplementanproyectosinstitucionalesde

convivencia y construcción de ciudadanía.

Serealizaráacompañamientopsicosocialal50%delos

estudiantes de Instituciones Educativas Oficiales.

PorcentajedeestudiantesdelasInstituciones

Educativas Oficiales con acompañamiento

psicosocial.

Sepondráenfuncionamientolabibliotecadelosbarrios

Surorientales

Biblioteca de los barrios Surorientales

funcionando.

Seconstruirá ypondrá enfuncionamiento labiblioteca

ubicada en el barrio Obrero.

BibliotecaenelbarrioObreroconstruidayen

funcionamiento

Sepropenderáparaqueel100%delosestudiantesde

institucioneseducativasoficiales,conedadesentre5y17

años,denivelesSISBEN1y2recibanaliviosenelcosto

educativo.

Porcentaje

de



estudiantes de instituciones

educativasoficiales,conedadesentre5y17

años,de nivelesSISBEN1y 2quereciben

alivios en el costo educativo.

Seincrementarálaretenciónescolaren2,5%enlosniveles

de secundaria y media.

Tasaderetenciónescolarenlosnivelesde

secundaria y media.

Sedisminuiráporlomenosel 2,5%latasadedeserción

escolar en los establecimientos educativos oficiales.

Tasa de deserción escolar.

Se brindará condiciones para que el 98,73% de los

estudiantes en edad escolar del nivel de primaria

permanezcan en el sistema educativo.

Porcentajedeestudiantesquepermanecenen

el sistema educativo.

SeIncrementaráen1.000losestudiantesatendidosatravés

de  modelos educativos flexibles

Estudiantes atendidos a través de modelos

educativos flexibles.

Se alfabetizará  2.500 personas Personas  alfabetizadas

Fortalecimiento del transporte escolar,

especialmente en zonas rurales dispersas.

Sesubsidiaráelserviciodetransporteescolara1.000

estudiantesdezonasruralesdispersasyencondiciónde

vulnerabilidad.

Estudiantes dezonasruralesdispersasy

encondicióndevulnerabilidadquereciben

subsidio para el servicio de transporte

escolar.

Mejoramiento de ambientes y dotación de

restaurantes escolares con mayores deficiencias.

Se invertirá el 50% de los recursos gestionados por

cooperativasalmejoramientodelosrestaurantesescolares

y laboratorios, con prioridad  en el sector rural.

Porcentaje de recursos de cooperativasque

apoyan proyectos de mejoramiento de

restaurantes escolares y laboratorios.

Semejorará,adecuaráy/oampliarálainfraestructurafísica

de 7 Instituciones Educativas

Instituciones educativas oficiales mejoradas,

adecuadasoampliadasensuinfraestructura

física.

Seinstitucionalizaráyserealizaráanualmentemingasenel

100% de los establecimientos escolares oficiales para

mejorar los ambientes escolares y su entorno.

Establecimientos educativos oficiales que

institucionalizanyrealizanmingasparamejorar

los ambientes escolares y su entorno.

Se incrementará en 400 estudiantes la atención a la

poblaciónescolarconnecesidadeseducativasespecialesy

talentos excepcionales en los establecimientos educativos.

Poblaciónescolarconnecesidadeseducativas

especiales y talentos excepcionales atendida.

Se incrementará la atención por ciclos en 1.000 estudiantesEstudiantes atendidos por ciclos.

Seincrementarálaatenciónapoblaciónvulnerableen1.000

estudiantes.

Población vulnerable atendida.

Searticularálas6escuelasdeformaciónmusicalalos

proyectos educativos institucionales. 

Escuelasdeformaciónmusicalarticuladasalos

proyectos educativos institucionales.

Se creará 2 escuelas de formación musical. Escuelas de formación musical creadas.

SecrearáelConservatoriodeMúsicadelmunicipiode

Pasto

ConservatoriodeMúsicadelmunicipiodePasto

creado

Secertificaráencompetenciasdeformaciónmusicala100

estudiantes a través de instituciones habilitadas.

Estudiantes certificadosen competenciasde

formación musical.

Seatenderá1000estudiantesenlareddeescuelasde

formación musical.

Estudiantesatendidosporlareddeescuelasde

formación musical.

Seiniciaráen8InstitucionesEducativaslaimplementación

de sistemas de  gestión de calidad.

Establecimientos educativos que inician la

implementación de sistemas de gestión de

calidad.

Seimplementaráen3establecimientoseducativosoficiales

sistemas de gestión de calidad.

Establecimientoseducativosqueimplementan

sistemas de gestión de calidad.

Se certificará en sistemas degestión decalidad a2

Instituciones Educativas oficiales.

Instituciones educativas certificadas en

sistemas de gestión de calidad.

Fortalecer el proceso de modernización de la

Secretaría de Educación Municipal 

Secertificaráensistemasdegestióndecalidad3procesos

misionales de la Secretaría de Educación Municipal

Procesos misionales de la Secretaría de

Educación Municipal certificados.

Implementar un sistema de información e

indicadores de gestión y rendición pública de

cuentasdelaSecretaríaylosEstablecimientos

Educativos. 

Se implementará un sistema de rendición pública de

cuentasparael100%delosestablecimientoseducativos

del municipio.

Porcentajedeestablecimientoseducativosque

realizan rendición pública de cuentas.

Construcciónparticipativadelaspolíticaseducativas

a largo plazo para el municipio de Pasto.

Se construirá participativamente el Plan Decenal de

Educación del Municipio de Pasto.

Plan Decenal de Educación construido

participativamente.

Implementacióndesistemasdegestióndecalidad

en instituciones educativas municipales.

Implementación y apoyode modeloseducativos

flexibles

Mejoramiento, ampliación y adecuación de

infraestructura física de los establecimientos

educativos

Fortalecer la atención a la diversidad y a la

poblaciónconnecesidadeseducativasespecialesy

talentos excepcionales.

Fortalecimiento de las escuelas de formación

musical.

Implementación, aplicación y actualización en

nuevas tecnologías de la información, la

comunicación y uso de medios.

Fortalecerlosproyectosorientadosamejorarla

convivenciaenlacomunidadeducativaybrindar

atención psicosocial a estudiantes.

Construcción, adecuación y operación de

bibliotecas.

Garantizar la permanencia educativa, de los

estudiantesenedadescolarentodoslosnivelesde

preescolar, primaria, secundaria y media
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LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Transformar subsidios parciales a totales Se transformará 5.255 subsidios parciales a totales.

Número desubsidiosparcialestransformados

en  totales

Alcanzar la cobertura universal en Régimen

Subsidiado.

Se dará 100% de cobertura en régimen subsidiado. Porcentaje de cobertura del régimen subsidiado.

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Verificarelcumplimientodelosrequisitosmínimos

dehabilitacióntantodelaredpublicacomoprivada

para el primer nivel de atención.

Selograráqueel100%deIPSdeprimernivelcuentencon

certificado de habilitación. 

PorcentajedeIPSdeprimernivelconcertificado

de habilitación.

Avanzar en el proceso de acreditación. Se diseñará e implementará el Plan de Acreditación. Plan de acreditación diseñado e implementado.

Seimplementará1modelodeatenciónensaludfamiliaren

cuatro comunas y dos corregimientos. 

Comunasycorregimientosqueimplementan1

modelo de atención en salud familiar.

Seimplementaráelserviciodeatenciónparajóvenesen4

IPS del área urbana. 

IPSdeláreaurbanaqueimplementanelservicio

de atención para jóvenes.

Gestiónparalaconstrucciónomejoramientoen

infraestructuradeproyectosparalaprestación

de servicios de salud realizada.

Proyectos para adquisición de ambulancia

desarrollados.

Seimplementaráelserviciodehospitalizacióndeprimer

nivel con 20 camas. 

Camasimplementadasparahospitalizaciónde

primer nivel.

PROGRAMA ASEGURAMIENTO EN SALUD.  

PROGRAMA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD.

Desarrollarmodelosdeatenciónintegralensalud

querespondaalasnecesidadesdeladiversidad

étnica, cultural, de género y generacional.

AmpliacióndelaofertadeserviciosenelINivelde

atención.

Se gestionará la construcción o mejoramiento en

infraestructura de 9 proyectos para la prestación de servicios 

desalud.(LaRosa,SantaBárbara,Catambuco,hospital

Comunatres,Gualmatán,CentrosdeSaluddeLorenzo,

Tamasagra, San Vicente y Jongovito. Desarrollo de dos 
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LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Disminución de la tasa de mortalidad materna

Se mantendrá  por debajo de 18 por 100.000 nacidos vivos la 

tasa de mortalidad materna en el municipio. 

Tasademortalidadmaternaporcada100.000

nacidos vivos.

Disminución de la tasa de tasa de fecundidad global 

Sedisminuirálatasadefecundidadglobalenmujeresen

edad fértil entre los 15 a 49 años a 35 por 1000 MEF. 

Tasadefecundidadenmujeresde15a49años

por cada 1.000 MEF

Sedisminuirálatasadefecundidadenmujeresde10A19

años a 28 por 1000 MEF.

Sedisminuirálatasadefecundidadenmujeresde12a14

años a 3.54 por cada 1000 MEF.

Semantendrálatasadefecundidadenmujeresde15a19

años en 61 por cada 1000 MEF. 

Mantenimiento de índice de fecundidad.

Semantendráelíndicedefecundidadenmujeresde15-49

años 1.5 hijos por mujer

Índicedefecundidadenmujeresde15a49

años.

Disminucióndelatasademortalidadporcáncerde

cuello uterino

Semantendrápordebajode7porcadacienmilmujeres,la

tasa mortalidad por cáncer de cuello uterino.

Tasademortalidadporcáncerdecuellouterino

por cada 100.000 mujeres.

Mantenerpordebajode1.2%laprevalenciade

infección por VIH en población de 15-49 años.



Semantendráen0.01%laprevalenciadeinfecciónporVIH

en población de  15-49 años 

PorcentajedeprevalenciadeinfecciónporVIH

en población de  15-49 años

Disminucióndelatasademortalidadenmenoresde

1 año.

Sedisminuiráa25porcada1000nacidosvivoslatasade

mortalidad infantil en el Municipio. 

Tasademortalidadinfantilporcada1.000de

nacidos vivos.

Disminucióndelatasademortalidadenmenoresde

5 años.

Sedisminuiráa2porcadamilniñosmenoresde5añosla

tasa de mortalidad en menores de 5 años.

Tasademortalidadenmenoresde5añospor

cada mil niños menores de 5 años

Incremento de la cobertura de vacunación con

biológicos a menores de 1 año.

Sealcanzará el95%encoberturasdevacunaciónen

menores de un año.

Cobertura de vacunación en menores de un año.

Disminuir latasa demortalidad porenfermedad

diarreica aguda en niños menores de 5 años.

Sedisminuirá latasademortalidadporEDAenniños

menores de 5 años en un 50%

TasademortalidadporEDAenniñosmenores

de 5 años

Disminuir la tasa de mortalidad por infección

respiratoria aguda en niños menores de 5 años.

SemantendrálatasademortalidadporIRAenniños

menoresde5añospordebajode10muertesporcada

100.000 habitantes.

Tasa de mortalidad por IRA en niños menores de 

5 años por cada 100.000 habitantes.

Disminución de la tasa de mortalidad perinatal.

Sereducirálatasademortalidadperinatala15muertespor

cada 1.000 niños nacidos vivos

Tasademortalidadperinatalporcada1.000

niños nacidos vivos.

Implementarelplanintegradolocaldeaccionespara

la disminución de enfermedades crónicas.

Se implementará un plan para la prevención de

enfermedadescrónicasensuscomponentesdepolíticasy

ambientes, acciones colectivas, modelo de atención,

observatorio de enfermedades crónicas.                                                                              

Plan para la prevención de enfermedades

crónicas implementado

Implementacióndeprogramasdeactividadfísica

global en la población objeto.

Seimplementará3programasdeactividadfísicaenel

ámbitocomunitario,institucioneseducativasyusuariosde

IPS de primer nivel.

Programas de actividad física en el ámbito

comunitario,institucioneseducativasyusuarios

de IPS de primer nivel implementados. 

Prevenirelconsumodecigarrilloenmenoresde18

años, para retardar la edad de inicio de consumo.

Sepromoveráelcumplimientosnormativodelaprohibición

total del consumo de tabaco en los establecimientos

públicos e instituciones educativas, certificando como

mínimoa30planteleseducativoscomoinstitucioneslibres

de humo

Planteles educativos certificados como

instituciones libres de humo.

Intervenirenlosfactoresderiesgoasociadoscon

las enfermedades crónicas identificadas en el

Municipio

Se implementará 3 estrategias de intervención para

disminuirlosfactoresderiesgoasociadasaenfermedades

crónicas. 

Estrategiasdeintervenciónparadisminuirlos

factoresderiesgoasociadasaenfermedades

crónicas implementadas.

Evaluarelestadonutricionaldelapoblaciónmenor

de cinco años.

Se implementará el sistema de vigilancia nutricional. Sistema de vigilancia nutricional implementado

Se implementará plan de salud mental con sus tres

componentes atención a conducta suicida, conductas

adictivas y manifestaciones psicopatológicas.                       

Plan de salud mental implementado

Secubrirádeacuerdoaprotocolosestablecidosal100%de

personasquesedetectanenelprimerniveldeatencióncon

problemática de VIF, VI, VS y conducta suicida.

Porcentajedepersonasquesedetectan

en el primer nivel de atención con

problemáticasdeVIF,VIyVScubiertasde

acuerdo a protocolos establecidos

Fortalecimientodeprogramaspreventivosensalud

oral.

Sefortaleceráenel100%elprogramapreventivodesalud

oral PANDAS, en la Red Pública municipal

Porcentaje de fortalecimiento del programa

preventivo de salud oral.

Disminuir la incidencia de enfermedades

transmisibles

Se aumentará al 80% la detección de casos de tuberculosisPorcentaje de detección de casos tuberculosis.

Diseñoeimplementacióndeunmodelodeentorno

laboral saludable para atender a la población

trabajadoraformalynoformaldel municipiode

Pastoconrelaciónalamortalidadymorbilidadpor

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Sediseñaráeimplementará1modelodeentonolaboral

saludable para atender a la población trabajadora formal y no 

formaldelmunicipiodePastoconrelaciónalamortalidady

morbilidad por accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales

Modelodeentonolaboralsaludableparaatender

alapoblacióntrabajadoraformalynoformaldel

municipio de Pasto diseñado e implementado. 

Se vacunará al 90% de la población canina y felina.           

Porcentaje de población canina y felina

vacunada

Porcentaje de incidencia de accidentes rábicos

Porcentaje de incidencia de accidentes por

agresión animal

Ampliación de la cobertura del control de

establecimientos especiales.

Se cubrirá el 100% de establecimientos especiales

priorizadosporaltoymedianoriesgo conaccionesde

vigilancia y control.

Porcentajedeestablecimientosespecialesde

alto y mediano riesgo con acciones de

vigilancia y control.

Disminución de los casos de enfermedades

trasmitidas por alimentos

Sedisminuiráloscasosdeenfermedadestransmitidaspor

alimento en un 20%.

Porcentaje de disminución de casos de

enfermedades transmitidas por alimento.

Disminuirlamorbilidadymortalidadporaccidentes

de trabajo y enfermedad profesional.

Sediseñaráyconcertará1modelodeentornoslaborales

saludables  para las  21 IPS´s  de la ESE PASTO SALUD

IPS´s de la ESE PASTO SALUD que

diseñanyconcertan1modelodeentornos

laborales saludables

PROGRAMA SALUD PÚBLICA.

Tasadefecundidadenmujeresmenoresde20

años por cada 1.000 MEF

Disminucióndelatasadefecundidadenmujeres

menores de 20 años

Implementar una política de salud mental que

incluyaelplanparalareduccióndelademandade

drogas,tratamientoyrehabilitacióndelconsumode

alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas y

psicotrópicas;planparaprevenciónyatenciónala

conducta suicida y plan para la prevención y

atención de las diferentes formas de violencia. 

Ampliación de cobertura de vacunación y

esterilización a población canina y felina. Se disminuirá en un20% laincidencia deaccidentes

rábicos y en 10% los de agresión animal
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LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Vinculación de personas en situación de

discapacidad con procesos ocio ocupacional,

productivo y de rehabilitación basada en comunidad.

Sevincularácomomínimo300personas ensituaciónde

discapacidad a procesos de ocio ocupacional y

rehabilitación basada en comunidad.

Personas en situación de discapacidad

vinculadasaprocesosdeocioocupacionaly

rehabilitación basada en comunidad.

Vinculación de personas en situación de

discapacidad y sus familias a procesos de

habilitación, rehabilitación, formación, educación

formal, educación para el trabajo, atención

psicosocial y ayudas técnicas. 

Sevinculará150personasensituacióndediscapacidady

susfamilias aprocesos de habilitación,rehabilitación,

formación,educaciónformal, educaciónpara eltrabajo,

atención psicosocial y ayudas técnicas. 

Personasensituacióndediscapacidadysus

familias a procesos de habilitación,

rehabilitación, formación, educación formal,

educación para el trabajo, atención psicosocial y 

ayudas técnicas vinculada.

Atenciónconserviciosbásicosycomplementariosa

personas en condición de calle e indigencia.

Se atenderá 400 personas en condición de calle e indigencia 

con servicios básicos y complementarios.

Personasencondicióndecalleeindigenciacon

servicios básicos y complementarios.

CreaciónypuestaenmarchadeunCentrode

orientaciónIntegralparapoblaciónvulnerableyen

alto riesgo.

Secrearáyhabilitaráuncentrodeorientaciónintegralpara

la población vulnerable y en alto riesgo.

Centrodeorientaciónintegralparalapoblación

vulnerable y en alto riesgo creado.

Acompañamientoalas familiasen situaciónde

vulnerabilidadparaquerecibanlossubsidiosdel

programa de Familias en Acción.

Sebrindaráapoyooperativoparaqueel 100%delas

familias vinculadas al programa de familias en acción

reciban los subsidios respectivos.

Porcentajedefamiliasvinculadasalprograma

Familias en acción que reciben subsidios.

Atenciónconserviciosbásicosycomplementariosa

niños,niñasyadolescentesconproblemáticade

calle.

Se atenderá 600 niños, niñas y adolescentes con

problemática de calle con servicios básicos y

complementarios.

Niños,niñasyadolescentesconproblemática

de calle con servicios básicos y

complementarios.

Atenciónintegraldeniños,niñasyadolescentes

trabajadores con servicios básicos y

complementarios.

Seatenderá 180niños,niñasyadolescentestrabajadores

con servicios básicos y complementarios.

Niños,niñas,adolescentes trabajadorescon

atención en servicios básicos y

complementarios.

Atenciónapoblaciónvulnerablequerequiereapoyo

en extrema urgencia y necesidades inmediatas.

Seatenderáel100%deloseventosdeextremaurgenciay

de necesidades inmediatas que presente la población

vulnerable.

Porcentajedeeventosdeextremaurgenciayde

necesidades inmediatas que presente la

población vulnerable atendidos.

Promoción delapermanenciaescolar deniños,

niñasyadolescentesconproblemáticadecalle

vinculados a programas con zonas futuro entre

otros,medianteprocesosolidariosyparticipativos

deemprendimientoqueinvolucranalospadresde

familia

Sepromoverálapermanenciaescolarde300niños,niñasy

adolescentes con problemáticas de calle vinculados a

programas como zonas futuro, entre otros, mediante

procesossolidariosyparticipativosdeemprendimientoque

involucra a los padres de familia

Niños,niñasyadolescentesconproblemáticas

decallevinculadosaprogramas comozonas

futuro, entre otros, mediante procesos

solidarios yparticipativosdeemprendimiento

que involucra a los padres de familia

Atenciónapoblaciónvulnerablequeserequiere

apoyo en extrema urgencia y necesidades

inmediatas.

Seatenderáel100%deloseventosdeextremaurgenciay

de necesidades inmediatas que presente la población

vulnerable

Porcentaje deeventosdeextremaurgenciay

de necesidades inmediatas implementados

para atender a la población vulnerable

Implementación de programas y proyectos para

generaropcionesocioproductivasparaeladulto

mayor.

Sevincularáalapoblaciónadultamayordecomedores

comunitarios ycentrosvidaaunproyectoocioproductivo

sostenible.

Proyectoocioproductivosostenibleparaadulto

mayor implementado.

Vinculación de familias a procesos de

fortalecimiento intergeneracional. 

Sevinculará200familiasaprocesosdefortalecimiento

intergeneracional.

Familiasvinculadasaprocesosfortalecimiento

intergeneracional.

Vinculación defamilias aprocesos deatención

domiciliariaparaadultosmayoresencondiciónde

dependencia.

Se vinculará 100 familias a procesos de atención domiciliaria 

para adultos mayores en condición de dependencia

Familias vinculadas a procesos de atención

domiciliariaparaadultosmayoresencondición

de dependencia.

Fortalecimientodecentrosvida,conprocesosde

ocio ocupacional y asistencia social

complementaria.

Sevincularáacadacentrovida 60adultosmayoresa

procesos de ocio ocupacional y asistencia social

complementaria.

Adultos mayores vinculados a cada centro vida a  

procesos de ocio ocupacional y asistencia

social complementaria.

Creación de un centro vida.

Secrearádeuncentrovidaparalaatencióndeladulto

mayor.

Centro vida creado.

Vinculacióndeadultosmayoresensituaciónde

vulnerabilidad,niveles1y2delSISBENaservicios

sociales básicos y/o complementarios: subsidio

económico,programadealimentación,actividades

deocioocupacional,asistenciainstitucionalizada,

acompañamiento psicosocial,ayudastécnicasy/o

complementarias

Se vinculará 5.100 adultos mayores en situación de

vulnerabilidad o en condiciones de pobreza o extrema

pobrezaaserviciossocialesbásicosy/ocomplementarios:

subsidio económico, programa de alimentación,

actividades de ocio ocupacional, asistencia

institucionalizada, con acompañamiento psicosocial,

ayudas técnicas y/o complementarias.

Adultos mayores en situación de vulnerabilidad o 

encondicionesdepobrezaoextremapobreza

vinculados a servicios sociales básicos y/o

complementarios.

DiseñarelPlanIntegralúnicoparalaatenciónala

población en situación de desplazamiento.

SediseñaráconcertadayparticipativamenteelPlanIntegral

Únicoparalaatenciónalapoblaciónen situaciónde

desplazamiento, en articulación y participación de las

instituciones que hacen parte de este sistema.

Plan Integral Único para la atención a la

población en situación de desplazamiento

diseñado concertada y participativamente.

Asistencia humanitaria por urgencia a las familias en 

situación de desplazamiento.

Sebrindaráasistenciahumanitariadeemergenciaal100%

de la población desplazada que la solicite

Porcentajedepoblacióndesplazadaatendida

con asistencia humanitaria de emergencia.

Oferta de servicios sociales básicos y/o

complementarios a la población desplazada

identificadaa travésdelaUnidaddeAtencióny

Orientación.

Seofertaráserviciosbásicos

y/o



complementariosparael

100%delapoblacióndesplazadaidentificadaatravésdela

UAO

Porcentaje de la población desplazada

identificada a través de laUAO querecibe

servicios básicos y/o complementarios.

Vinculación de población en situación de

desplazamiento a proyectos productivos

sostenibles.

Seimplementará3proyectosproductivosparapoblaciónen

situación de desplazamiento.

Proyectos productivos implementados para

población en situación de desplazamiento.

PROGRAMA SERVICIOS SOCIALES BÁSICOS Y COMPLEMENTARIOS. 
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PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Fortalecimiento de los NIDOS NUTRIR  Se creará 2 nidos nutrir. Nidos nutrir creados

Recuperaciónnutricionaldeniñosyniñas entre1y

6años,delSISBEN1y2, atravésdeprogramas

de complemento nutricional.

Seapoyarálarecuperaciónnutricionalde2.000niñosy

niñas entre 1 y 6 años,  mediante  complemento nutricional.

niñosyniñasentre1y6años, recuperados

nutricionalmete mediante complemento

nutricional

Recuperacióndeniñosyniñas entre1y 6años,

del SISBEN 1 y 2, con desnutrición global y aguda

Serecuperaráa1.000niñosyniñasentre1y6años,del

SISBEN 1 y 2, con desnutrición global y/ o aguda. 

Niñosyniñasentre1y6años,delSIBEN1y

2, con desnutrición aguda y/o global

recuperados nutricionalmente.

Atencióndeniñosyniñas entre1y 6años,del

SISBEN 1 y 2,  con desnutrición crónica

Seatenderáa200niñosyniñas entre1y 6años,del

SISBEN 1 y 2,  con desnutrición crónica

Niñosyniñasentre1y6años,delSIBEN1y

2, con desnutrición crónica atendidos.

Promociónyapoyoalanutricióndeniñosyniñas

entre 1 y 6 años en riesgo nutricional.

Seapoyaráa2.000niñosyniñas entre 1y 6añosen

riesgo nutricional con paquete alimentario.

Niñosyniñas entre1y 6años enriesgo

nutricional atendidos con paquete alimentario.

Promoción yapoyoalanutricióndegestantesy

madres lactantes 

Seapoyaráa2.000madresgestantesylactantesmediante

paquete alimentario.

Madresgestantesylactantesapoyadascon

paquete alimentario

Vinculación de estudiantes al programa de

restaurantes escolares.

Se beneficiará a 32.000 estudiantes con complemento

alimentario a través del programa de restaurantes escolares

Estudiantes beneficiados con complemento

alimentario.

Vinculacióndeniñosyniñasdesescolarizados,en

edad escolar, a programas de nutrición y afecto.  

Sevincularáa200niñosyniñasdesescolarizados,enedad

escolar, a programas de nutrición y afecto.

Niños o niñas desescolarizados, en edad

escolar,vinculadosaprogramasdenutricióny

afecto.

Vinculacióndelasfamiliasdelosniñosyniñas

pertenecientes a los centros de recuperación

nutricional (Nidosnutrir)aprocesossolidariosde

estimulaciónadecuada,pedagógicosydepautasde

crianza para el desarrollo integral de niños y niñas

Sevincularáal100%delasfamiliasdelosniñosyniñas

pertenecientesaloscentrosderecuperaciónnutricional

(Nidos nutrir) a procesos solidarios de estimulación

adecuada,pedagógicosydepautasdecrianzaparael

desarrollo integral 

Porcentajedelasfamiliasdelosniñosyniñas

pertenecientesaloscentrosderecuperación

nutricional (Nidosnutrir)vinculadasaprocesos

solidarios de estimulación adecuada,

pedagógicosydepautasdecrianzaparael

desarrollo integral

Implementación de procesos productivos sostenibles  

para familias vinculadas a proyectos de recuperación 

nutricional.

Seimplementará1proyectoproductivoparalapoblación

beneficiada del programa nutrición y afecto.

Proyecto productivo para la población

beneficiada del programa Nutrición y afecto

implementado

Vinculacióndefamiliasvulnerablesaprogramasde

complemento nutricional.

Se implementará 2 comedores familiares para la

complementación nutricional de las familias que se

encuentranenaltoíndicedevulnerabilidady/oensituación

de desplazamiento que atiendan 1.100 personas

Comedoresfamiliaresparalacomplementación

nutricionaldelasfamiliasqueseencuentranen

altoíndicedevulnerabilidady/oensituaciónde

desplazamiento implementados.

Vinculacióndeniñas,niñosyfamiliasaprocesos

deestimulaciónadecuada,socioafectividady de

atención psicosocial.

Se ofertará al 100% de los niños, niñas y familias

pertenecientesalprogramadeNidosNutrir procesosde

estimulación adecuada, socio afectivo y psicosocial.

Porcentaje de niños, niñas y familias

pertenecientes al programa de Nidos Nutrir

vinculados a procesos de estimulación

adecuada, socio afectivo y psicosocial.

Se ofertará a niñas, niños y adolescentes a

procesos de refuerzo escolar, psicoafectivo y

ocupacional quese encuentranen situaciónde

vulneración de derechos y abandono parcial.

Sevincularáaprocesosderefuerzoescolar,psicoafectivoy

ocupacionala200niñas,niñosyadolescentesensituación

de vulneración de derechos y abandono parcial.

Niñas,niñosyadolescentesensituaciónde

vulneración de derechos y abandono parcial

vinculados a procesos de refuerzo escolar,

psicoafectivo y ocupacional.

PROGRAMA NUTRICIÓN Y AFECTO.
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PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Serealizarancabildosjuvenilesarticuladosalprocesode

presupuestacion participativa

Cabildos juveniles realizados

Secapacitaráa2000jóvenesparalaconformacióndel

Consejo Municipal de Juventud.

Jóvenescapacitadosparalaconformacióndel

Consejo Municipal de Juventud

SereactivaráelConsejoMunicipaldeJuventudparaque

ejerza sus funciones.

ConsejoMunicipaldeJuventudejerciendo sus

funciones

Se Implementará la Política pública de infancia,

adolescenciayjuventudconlaaprobacióndelConcejo

Municipal.     

Política pública de infancia, adolescencia y

juventud aprobada e implementada.

Secrearáespaciosde participaciónpara niños,niñas,

adolescentes y jóvenes en diferentes medios de

comunicación (radio, prensa y televisión)

Espaciosdeparticipaciónpara niños,niñas,

adolescentesyjóvenesendiferentesmediosde

comunicación creados.

Se capacitará a 10.000 niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

en resiliencia y habilidades para la vida.

Niños, niñas, adolescentes y jóvenes

capacitadosenresilienciayhabilidadesparala

vida.

Secapacitaráa5.000jóvenesmultiplicadoresentemasde

prevenciónrelacionadoconsaludsexualyreproductiva,VIH

SIDA, maternidad y paternidad a temprana edad.

Jóvenescapacitadosentemasdeprevención

relacionadosconsaludsexualyreproductiva,

VIHSIDA,maternidadypaternidadatemprana

edad

Se realizarán acciones preventivas para evitar el consumo de 

alcoholysustanciaspsicoactivascon laparticipaciónde

20.000 niños, niñas, adolescentes y jóvenes.

Niños,niñas,adolescentesyjóvenesvinculados

a acciones preventivas para evitar el consumo de 

alcohol y sustancias psicoactivas.

Serealizaráprevenciónenlavinculaciónagruposarmados,

pandillasysecapacitaráenhabilidadesparalaconvivencia

pacífica, con 5.000 jóvenes multiplicadores.

Niños, niñas, adolescentes y jóvenes

capacitados para prevenir problemáticas

socialescomoelpandillismoylaviolenciaen

lascomunasycorregimientosdelmunicipiode

Pasto.

Sesensibilizaráycapacitará5.000habitantesdecomunas

ycorregimientosparagenerarentornosprotectoresparalos

niños, niñas, adolescentes y jóvenes.

Habitantes que participan en procesos de

sensibilización y capacitación para generar

entornos protectores para los niños, niñas,

adolescentes y jóvenes.

Se realizarán 32 encuentros de intercambio cultural en todas 

lascomunasycorregimientosconlaparticipacióndelas

tribusurbanas,jóvenesartesanos,jóvenesempresarios,

jóvenesquepracticandeportesextremos,gruposdeteatro

juvenil,gruposdedanzasjuvenilesyengeneraljóvenescon

diferentes habilidades y talentos.

Jóvenes participando en encuentros de

intercambioculturalcomoalternativaparaeluso

adecuadodeltiempolibre,recreación,expresión

cultura.

Segestionarán300cuposparaformacióntécnicayparael

trabajo  para jóvenes de escasos recursos.

Jóvenes de escasos recursos acceden a

formación técnica y para el trabajo.

Serealizarán unaferiaanualparaidentificarypromoverel

talentojovenenlocultural,artístico,deportivo,tecnológicoy

empresarial.

Feriasrealizadasparaidentificarypromoverel

talentojovenenlocultura,artístico,deportivo,

tecnológico y  empresarial.

Sefortaleceránredes,clubesyorganizacionesjuveniles

para su efectiva proyección.

Redes, clubes y organizaciones juveniles

fortalecidos para su efectiva proyección.

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Secapacitaráal100%deMujeresqueformanpartede

organizaciones productivas y unidades de negocios en

habilidadesgerenciales,manejodeinternet,sistemasy

apertura de mercados.

Porcentaje de mujeres capacitadas en

habilidades gerenciales, manejo de internet,

sistemas y apertura de mercados.

Se capacitará y efectuará seguimiento a 80 mujeres

microempresariasqueparticipanenelprocesodeselección

para la Expo Feria Mujer Empresaria Bogotá.

Mujeres microempresarias capacitadas para

participar en Expo Feria Empresarial de Bogotá

FortalecimientoSocioempresarialypsicosociala

proyectos productivos  liderados por mujeres.

Sebrindaráasesoría socioempresarialypsicosociala10

proyectos productivos.

Proyectos productivos con asesoría

socioempresarial y psicosocial

GestiónparaelAccesoacréditosblandosparalas

mujeres, teniendo en cuenta su capacidad de

endeudamiento y respaldo.

Se realizará seguimiento al Programa Banca de

Oportunidadesparalamujer,atravésdelacaptaciónde

información en banca comercial focalizada.

Seguimiento al programa Banca de

Oportunidades para la Mujer.

Estructurarunsistemaderecolección,análisise

interpretacióndeinformacióndiferencial,respectoa

la violencia intrafamiliar, y violencia sexual

Seimplementará1sistemadeinformacióndesagregadode

maneradiferencial,confuentesdeinformaciónveracesy

unificadas

Sistemadeinformacióndesagregadodemanera

diferencial implementado.

Creación del Observatorio de Asuntos de

Género(OAG)

Se  estructurará un Observatorio de asuntos de género. Observatorio de asuntos de género estructurado.

Serealizará4talleresdesensibilizaciónyformaciónsobre

violencia basada en género.

Talleresdesensibilizaciónyformaciónsobre

violencia basados en género realizados.

Serealizará7talleresdecapacitaciónyactualizaciónsobre

rutasdeaccesoparalaatenciónalapoblaciónvulneradaen

sus derechos fundamentales

Talleresdecapacitaciónyactualizaciónsobre

rutasdeaccesoparalaatenciónalapoblación

vulnerada realizados.

Secapacitaráal80%delapoblaciónfocalizada:Hombres,

Mujeres, indígenas, afrodescendientes y LGBT en

promoción y formación en Derechos Sexuales y

Reproductivos desde la Perspectiva de género y el

Desarrollo Humano.

Porcentajedepoblaciónfocalizadaycapacitada

en promoción y formación en Derechos

SexualesyReproductivosdesdelaPerspectiva

de género y el Desarrollo Humano

SeimplementarálaEstrategiadeComunicaciónparala

prevencióndeviolenciasexual,físicaypsicológicayaquella

causada por homofóbia en el municipio de Pasto.

Estrategia de comunicación para prevenir

violencia sexual, física, psicosocial y

homofóbica implementada

Se capacitará permanente y continuamente a las

organizaciones sociales constituidas por mujeres y

población LGBT en liderazgo 

Organizaciones sociales constituidas por

mujeres y población LGBT capacitadas en

liderazgo. 

Se vinculará10InstitucionesEducativas Municipalesa

procesosdecapacitaciónyformaciónenconvivenciay

derechos humanos desde la Perspectiva de Género y

Derechos Humanos.

InstitucionesEducativasMunicipalesvinculadas

a procesosdecapacitaciónyformaciónen

convivencia y derechos humanos desde la

Perspectiva de Género y Derechos Humanos.

.  

Unificarcriteriosfrenteapolíticasinstitucionalesy

comunesentornoalaprevenciónyatencióndela

violenciaintrafamiliar,sexual,maltratoinfantilyla

homofóbia con enfoque de género.

PROGRAMA  JÓVENES EN LA JUGADA

Fortalecermecanismosquepromuevanlosentornos

deprotecciónyfactoresdeproteccióntantointernos

comoexternosalosniños,niñas,adolescentesy

jóvenesconelpropósitodeprevenirproblemáticas

sociales y atenuar el riesgo al que se encuentran

PROGRAMA EQUIDAD DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS. 

Capacitaciónalasmujeresquehacenpartede

proyectos productivos, microempresas en:

habilidades gerenciales, sistemas, manejo de

Internet y apertura de mercados.

Fortalecerlosmecanismosmedianteloscualeslos

adolescentesyjóvenesejercendemaneraefectiva

su derecho a participar.

Promovereldesarrollointegraldeljoven,teniendo

encuentaeltalentocultural,artístico,científico,

tecnológico, deportivo, empresarial y de liderazgo.


image16.emf
.  

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Se capacitará a 200 mujeres en incidencia política,

planeación y administración del estado, mecanismos

constitucionales de participación y derechos humanos.

Mujeres capacitadas en incidencia política,

planeación y administración del estado,

mecanismosconstitucionalesdeparticipacióny

derechos humanos.

Serealizaráseguimiento,capacitaciónyfortalecimientoal

Consejo Ciudadano de Mujeres.

Consejo Ciudadano de Mujeres capacitado,

fortalecido y con seguimiento.

Formación para el liderazgo con enfoque de

derechos a hombres, mujeres y población LGBT

Secapacitaráycertificaráa200personasenliderazgo,a

través de convenio con la academia.

Personas capacitadas y certificadas en

liderazgo

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Mejoramiento de vivienda social en el sector rural. 

Serealizará150mejoramientosdeviviendasocialporaño,

para el sector rural 

Viviendas sociales mejoradas en el sector rural.

Mejoramiento de vivienda social para población

desplazada

Serealizará50mejoramientosdeviviendasocialporaño,

para población rural en estado de desplazamiento.

Viviendas sociales para población rural en

estado de desplazamiento mejoradas. 

Mejoramiento de vivienda social en el sector urbano.

Serealizará200mejoramientosdeviviendasocialporaño

para el sector urbano.

Viviendas sociales del sector urbano mejoradas.

Construccióndeviviendasocialenelsectorrural,

con garantía de servicios públicos domiciliarios,

equipamiento y urbanismo.

Seconstruirá150viviendassocialesporañoenelsector

rural.

Viviendas sociales construidas en el sector rural 

Construccióndeviviendasocialenelsectorurbano,

con garantía de servicios públicos domiciliarios,

equipamiento y urbanismo.

Seconstruirá520viviendassocialesporañoenelsector

urbano.

Viviendas sociales construidas en el sector

urbano

Construccióndeviviendassocialesparapoblación

desplazada y en proceso de reinserción y o

reintegración.

Seconstruirá250viviendassocialesporañoparapoblación

desplazada. y en proceso de reinserción y o reintegración.

Viviendassocialesconstruidasparapoblación

desplazada.yenprocesodereinserciónyo

reintegración.

Mejoramiento urbanístico de asentamientos

subnormales.

Se mejorará urbanísticamente 8 asentamientos

subnormales .

Asentamientos subnormales mejorados

urbanísticamente.

Implementación del Banco de Materiales

Seimplementarábancodematerialesdondesetrabajará

materiales eléctricos, sanitarios y de construcción en

general. 

Banco de materiales implementado.

Implementación Banco de tierras. Se adquirirá 50 hectáreas de tierra. Hectáreas de tierra adquiridas.

Capacitaciónyformaciónenequidad,paraparticipar

en la vida política y administrativa del Estado.

PROGRAMA MUJER Y  PARTICIPACIÓN. 

PROGRAMA VIVIENDA SOCIAL.
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LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Formulación de Plan ambiental del Municipio

Se gestionará la formulación del Plan Ambiental del

Municipio de Pasto.

Plan Ambiental del Municipio de Pasto

formulado.

Formulación, actualización e implementaciónde

planesdeordenamiento ymanejo ambientalde

cuencas y microcuencas.  

Seordenaráeimplementaráenun20%losplanesde

ordenamientoymanejo ambientalde lasmicrocuencas

Guachucal,ChorroAlto,SanJosé,Bermúdez,Miraflores,

Las Tiendas, Divino Niño, Cabrera, Barbero, Dolores,

Purgatorio, Las Minas y Mijitayo.

Porcentaje de implementación de planesde

ordenamientoymanejoambientaldecuencasy

microcuencas.

Porcentaje de implementación del SILAP.

Áreas protegidas declaradas y normatizadas.

Plan de arborización formulado.

Porcentaje de implementación del plan de

Arborización.

SeactualizaráelPlande Ordenamientodelascuencas

Pasto, Bobo y Guamués

Plandemanejoyordenamientodelascuencas

actualizado.

Semanejarásosteniblemente600hectáreas situadasen

zonas estratégicas de las cuencas Pasto, Bobo y

Guamués.

Hectáreas coomanejadas sosteniblemente.

Plan de manejo ambiental en el humedal

RAMSAR de la laguna de la Cocha formulado.

Porcentaje de implementación del plan de

manejoambientalenelhumedalRAMSARdela

laguna de la Cocha.

Serealizaráelmantenimientoanualde17avenidas,10

Glorietas, 22 Parques principales y 16 parques

corregimentales del Municipio de Pasto

Avenidas, glorietas, parques principales y

parques corregimentales con mantenimiento.

Se realizará el Plan de Ordenamiento y Manejo ambiental de 

la Loma Centenario

Plan de ordenamiento y manejo ambiental

formulado

Serealizará28campañasy/oeventosdesensibilización

paralaproteccióndelosrecursosnaturalesdepalmade

cera,agua,residuossólidos,musgosylíquenes,ruido,

aerosoles y prevención de incendios forestales. 

Campañas y/o eventos de sensibilización para la 

protección de los recursos naturales realizados. 

Se realizarán 3 campañas para prevenir y mitigar la

contaminaciónvisual,auditivayatmosféricaporfuentes

fijas.

Campañas para prevenir y mitigar la

contaminaciónvisual,auditivayatmosféricapor

fuentes fijas realizadas.

Seincluiráyseimplementaráenel50%delosproyectos

educativosinstitucionalesdelasinstitucioneseducativas

municipales el componente de educación ambiental.

Proyectos educativos institucionales que

incluyen e implementan el componente

ambiental.

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Se implementará una nueva escombrera Municipal. Nueva escombrera municipal implementada.

Seimplementará1proyectoparaelaprovechamientodelos

escombros depositados en la escombrera municipal.

Proyecto para el aprovechamiento de los

escombros depositados en la escombrera

implementado.

Seimplementará1proyectoparalagestiónintegralenel

manejodelodosproductodelmantenimientodelsistemade

alcantarillado.

Proyectoparalagestiónintegralenelmanejo

de lodos producto del mantenimiento del

sistema de alcantarillado implementado.  

Sefortaleceráempresarialmentea5gruposderecicladores

existentes 

Grupos de recicladores fortalecidos

empresarialmente.

Seimplementará1programainterinstitucionalde cultura

ciudadanaenfocado almanejo integralde losresiduos

sólidos.

Programa interinstitucional de cultura

ciudadanaenfocadoalmanejointegraldelos

residuos sólidos implementado.

Serecolectaráydispondráadecuadamenteel100%(220

toneladas mes) de los residuos sólidos domésticos

generados por el municipio de Pasto en la zona urbana.

Porcentaje de residuos sólidos domésticos

generados en la zona urbana manejados

integralmente.

Seacompañaráal20%delasInstitucionesEducativas

Públicas paraqueincluyanlatemáticadelmanejode

residuossólidosensuformaciónambiental dentrodelos

Proyectos ambientales escolares  - PRAES.

PorcentajedeInstitucionesEducativasPúblicas

acompañadas que incluyan la temática del

manejo de residuos sólidos en sus PRAES

Sesensibilizaráparaqueel20%delosusuariosdelservicio

de aseo realice la  separación en la fuente. 

Porcentajedeusuariosdelserviciodeaseoque

realizan  separación en la fuente.

Se sensibilizará para que al 40% de los grandes

generadores separen y almacenen adecuadamente los

residuos sólidos generados en la fuente.

Porcentajedegrandesgeneradoresqueseparen

y almacenen adecuadamente los residuos

sólidos generados en la fuente.

Se sensibilizará para que el 40% de los usuarios

residencialesypequeñosgeneradoresseparenyalmacenen

adecuadamente los residuos sólidos generados en la fuente. 

Porcentaje de usuarios residenciales y

pequeños generadores que separan y

almacenanadecuadamentelosresiduossólidos

generados en la fuente.

Se aprovecharácomo mínimoel 12%de losresiduos

sólidosorgánicosgeneradosenelMunicipiode

Pasto 

hastalograrlosporcentajesindicativosdelplandegestión

de residuos sólidos.

Porcentaje de residuos sólidos orgánicos

aprovechados.

Seaprovecharácomomínimo12%delosresiduossólidos

inorgánicosgeneradosenelmunicipiodePastohastalograr

losporcentajesindicativosdelplandegestiónderesiduos

sólidos.

Porcentaje de residuos sólidos inorgánicos

totales aprovechados.

Semanejarádeformaintegrallarecolecciónydisposición

del5%deenvasesdeagroquímicosgeneradosenelsector

rural.

Porcentaje de envases de agroquímicos

manejadosdeformaintegralensurecoleccióny

disposición.

Seimplementará5comitésdeDesarrolloyControlSocial

para  la veeduría en la prestación del servicio de aseo.

Comités de desarrollo y control social

implementados. 

Incrementodeladisposiciónfinalyaprovechamiento

adecuado de los residuos sólidos en el sector rural.

Se implementará en el 50% de las cabeceras

corregimentales procesos para la gestión adecuadade

residuos sólidos.

Porcentajedecabecerascorregimentalesque

implementanprocesosdegestiónadecuadade

residuos sólidos.

Implementación del sistema de tratamiento que

remueva mínimoel80%delacargacontaminante

de los lixiviados generados en el relleno sanitario.

Se implementará un



sistema de tratamiento que

remuevael80%delacargacontaminantedeloslixiviados

generados  por el relleno sanitario

Porcentajederemocióndecargacontaminante

de los lixiviados generados por el relleno

sanitario

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Retiro de sedimentos, escombros y basuras

depositadosenlarondaycaucedelríoPasto,y

demás cuerpos hídricos

Seprotegerá28kilómetrosderondadelcaucedelríoPasto

y sus afluentes en el sector urbano de sedimentos,

escombros y basuras.

KilómetrosdelríoPastoyafluentesprotegidos

de sedimentos, escombros y basuras.

Modelación de calidad de agua del Río Pasto

Segestionarárecursospararealizarlasegundafasedela

modelación del Río Pasto con apoyo de CORPONARIÑO. 

Gestión para la modelación del río Pasto

realizada.

Diseñoyconstruccióndeobrascivilesparaprevenir

y mitigar riesgos 

Sediseñaráyconstruiráanualmente50metroslinealesde

obrascivilesparaprevenirymitigarriesgosgeneradosporel

río Pasto.  

Metros lineales de obras civiles construidos

anualmente para prevenir y mitigar riesgos

generados por el río Pasto.

Gestionar proyectos de descontaminación

Seimplementará2proyectosdedescontaminacióndelrío

Pasto, en articulación con CORPONARIÑO.

ProyectosdedescontaminacióndelríoPasto

implementados.

PROGRAMA GESTIÓN INTEGRAL DE CUENCAS Y MICROCUENCAS.

PROGRAMA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS.

Formulación, gestión e implementación de

proyectosyaccionesprioritariascontenidasenla

primerafase(acortoplazo)delPlandeGestión

Integral de Residuos Sólidos.

PROGRAMA RECUPERACIÓN DEL RIÓ PASTO.

Ajusteeimplementación delplan deeducación

ambiental, a través de la alianza ambiental

municipal.

Incrementodelosm3deescombrosdispuestosy

manejados adecuadamente.

Serecolectaráysedispondráadecuadamenteel100%de

escombros depositados clandestinamente en espacios 

Porcentaje de escombros recolectados y

depositados adecuadamente.

Seformularáelplandemanejoambientalenelhumedal

RAMSARdelalagunadelaCochayseimplementaráenun

10%.

EJE AMBIENTE, SERVICIOS PÚBLICOS  Y GESTIÓN RIESGO 

Implementación del sistema local de áreas

protegidas – SILAP

seimplementaráenun10%elSistemalocaldeáreas

protegidas y se declarará y normatizará 3 áreas protegidas. 

Consolidacióndeunareddeparquesurbanosy

ruralesatravésdelmejoramientoy/omantenimiento

anual de parques y zonas verdes 

Adquisición y manejo de áreas de importancia

ambiental en la regulación hídrica de microcuencas 

Se adquirirá ymanejará 500hectáreas deimportancia

ambiental en la regulación hídrica de microcuencas 

Formulación e implementación del plan de

arborización de la zona urbana pública, zonas

rurales con prioridad en cabeceras corregímentales, 

Seavanzaráenlaformulacióndelplandearborizacióndela

zona urbana pública, zonas rurales con prioridad en

cabeceras corregimentales, ecosistemas estratégicos. 

Manejosostenibledeáreasestratégicasparala

protecciónyconservacióndelascuencasPasto,

Bobo y Guamués.

Hectáreas de importancia ambiental en la

regulación hídrica adquiridas y manejadas. 
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PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Seformularáelplanmunicipalintegraldeaguapotabley

saneamientobásicoparaelsectorruralysuburbanode

Municipio

Plan municipal integral de agua potable y

saneamiento básico formulado.

Seimplementaráel10%delPlanMunicipalIntegraldeagua

potable y saneamiento básico

Porcentaje del plan municipal implementado.

Avance en la construcción del acueducto

multiveredal de Santa Bárbara 

Seavanzaráun30%enlaconstruccióndel acueducto

multiveredal de Santa Bárbara.

Porcentajedeavanceenlaconstruccióndel

acueducto.

Gestiónparalaconstruccióndeunaplantaparael

tratamientode aguasresidualesenlacabecera

corregimentaldeElEncanoquesedepositanenla

Laguna de la Cocha.

Segestionarárecursosparalaconstruccióndelaprimera

etapadelaplantadetratamientodeaguasservidasparala

Cabecera Corregimental del Encano.

Gestiónrealizadaparalaconstruccióndela

primeraetapadelaplantadetratamientode

aguasservidasparalaCabeceraCorregimental

del Encano

Construcción, optimización, mejoramiento de

acueductos rurales y suburbanos.

Seconstruirá,optimizaráymejorará30kilómetrosderedes

de acueductos rurales y suburbanos.

Kilómetrosderedesdeacueductoconstruidos,

optimizados y mejorados.

Construcción, optimización, mejoramiento de

alcantarillados en cabeceras corregimentales y

sector suburbano 

Seconstruirá,optimizaráymejorará3kilómetrosderedes

dealcantarilladoencabecerascorregimentalesysector

suburbano.

Kilómetros de redes de alcantarillado

construidos, optimizados y mejorados.

Implementacióndesistemassépticosindividuales

y/o colectivos para el sector rural.

Se construirá 100 sistemas sépticos individuales y/o

colectivos para el sector rural, con capacitación y

seguimiento para la operación y mantenimiento.

Sistemassépticosindividuales y/ocolectivos

construidos. 

Implementacióndesistemas dedesinfecciónpara

acueductos rurales y suburbanos

Seconstruirá32sistemasdedesinfecciónparaacueductos

ruralesysuburbanos,concapacitaciónyseguimientopara

la operación y mantenimiento 

Sistemas de desinfección para acueductos

rurales y suburbanos construidos.

Sensibilización a la comunidad usuaria de los

acueductos,enelusoracionaldelrecursohídrico

para consumo humano

Sesensibilizaráal20% dela comunidadusuariadelos

acueductosenelusoracionaldelrecursohídricopara

consumo humano

Porcentajedecomunidadsensibilizadaenel

usoracionaldelrecursohídricoparaconsumo

humano.

Fortalecimiento de organizaciones comunitarias para 

que administren con criterios técnicos y con

sostenibilidadfinancieralosserviciospúblicosde

agua potable y saneamiento básico.

Sefortaleceráa14organizacionescomunitariasparaque

administrenconcriterioempresarialesyconsostenibilidad

los servicios públicos de agua potable y saneamiento básico

Organizacionescomunitariasfortalecidaspara

queadministrenconcriteriosempresarialesy

consostenibilidadlosserviciospúblicosdeagua

potable y saneamiento básico.

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Nuevas redes de distribución de acueducto

construidas.

Seconstruirá10kilómetrosdenuevasredesdedistribución

de acueducto.

Kilómetros de redes de distribución de

acueducto construidas.

Redes de acueducto urbano rehabilitadas o

repuestas.

Se rehabilitará o repondrá 20 kilómetros de redes de

acueductourbano,conprioridadenelSistemaEstratégico

de Transporte Público Colectivo.

Kilómetrosderedesdeacueductorehabilitadas

o respuestas.

Incremento del numero de suscriptores que

accederán al  servicio de acueducto urbano. 

Seincrementaráen6.000,losusuariosqueaccederánal

servicio de acueducto urbano.

Nuevosusuariosqueaccedenalserviciode

acueducto.

Ampliacióndelaofertadeaguatratadadisponible

para el servicio de acueducto urbano. 

Seampliaráen250litrosporsegundolaofertadeagua

tratada disponible para el servicio de acueducto urbano. 

Litros por segundo de agua tratada ofertada.

Ejecucióndelproyectodeaprovechamientodela

quebrada Las Piedras.

Seconstruiráenun100%elproyectodeaprovechamiento

de la quebrada Las Piedras.

Porcentajedeavanceenlaconstruccióndel

proyectodeaprovechamientodelaquebrada

Las Piedras.

Ofertadeaguapotablecumpliendoconlosíndices

de calidad físicos,  químicos y bacteriológicos.

Semantendráentre0y5elíndicedeRiesgodeConsumo

de Agua - IRCA en el sector urbano.

Valor del índice de calidad IRCA.

Reduccióndelíndicedeaguanocontabilizadaenel

sistema de acueducto urbano

Se reducirá al 37% el índice de agua no contabilizada. Porcentaje de agua no contabilizada.

Realización de estudios para identificar nuevas

fuentesdeabastecimientodeaguaparaconsumo

humanoquesatisfagalademandaenelsector

urbano a mediano y largo plazo

Serealizará1estudioparaidentificarnuevasfuentesde

abastecimiento de agua para consumo humano que

satisfagalademandaenelsectorurbanoamedianoylargo

plazo.

Estudio para identificar nuevas fuentes de

abastecimientodeaguaparaconsumohumano

realizado.

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Redesdealcantarilladoconstruidasrehabilitadaso

repuestas.

Seconstruirá,rehabilitaráorepondrá50kilómetrosderedes

de alcantarillado urbano, con prioridad en el Sistema

Estratégico de Transporte público Colectivo.

Kilómetrosderedesdealcantarilladourbano

construidas, rehabilitadas o repuestas.

Incremento del numero de suscriptores que

accederán al  servicio de alcantarillado urbano. 

Seincrementaráen6.000,losusuariosqueaccederánal

servicio de alcantarillado urbano.

Nuevosusuariosqueaccedenalserviciode

alcantarillado.

Reduccióndelnúmerodedescargasdirectasde

aguas residuales efectuadas al río Pasto. 

Sereduciráen1elnúmerodedescargasdirectasdeaguas

servidas sobre el río Pasto en su trayecto urbano.

Número de descargas directas de aguas

servidas al Río Pasto en su trayecto urbano.

Gestión con CORPONARIÑO para realizar los

Estudios para la planta de tratamiento 

Serealizará1estudiodepreinversiónparalaconstrucción

deunaplantadetratamientodeaguasresidualesdelsector

urbano, en articulación con CORPONARIÑO

Estudios de preinversión realizados.

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Vinculacióndenuevasfamiliasalserviciodeenergía

eléctrica.

Seincrementaráen240,losnuevosusuariosqueaccederán

al servicio de energía eléctrica en el sector rural.

Nuevosusuariosqueaccedenalserviciode

energía eléctrica en el sector rural.

Construcción de nuevas redes de energía eléctrica.

Seconstruirá36kilómetrosdenuevasredesdeenergía

eléctrica en el sector rural.

Kilómetrosdenuevasredesdeenergíaeléctrica

construidos.

Mejoramiento de las redes de energía eléctrica.

Semejorará24kilómetrosderedesdeenergíaeléctrica

rurales.

Kilómetros de redes de energía eléctrica

mejorados.

Gestiónparaconsecucióndefuentesalternativasde

suministrodeenergíaparalasveredaslejanasde

los corregimientos en el municipio de pasto.

Seimplementará1proyecto defuentes alternativasde

suministrodeenergíaparalasveredaslejanasdelMunicipio

de Pasto.

Proyectodefuentesalternativasdesuministro

de energía implementados. 

Iluminación adecuada de polideportivos rurales.

concertada con la comunidad

Se iluminará 8 polideportivos rurales. Polideportivos iluminados.

PROGRAMA AGUA Y SANEAMIENTO BÁSICO PARA EL CAMPO.

Formulacióneimplementacióndelplanmunicipalde

aguapotableysaneamientobásicoparaelsector

rural.

PROGRAMA CIUDAD Y AGUA. 

PROGRAMA ALCANTARILLADO URBANO.

PROGRAMA ELECTRIFICACIÓN RURAL.
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LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Reposicióndeluminariasobsoletasdelsistemade

alumbrado público.

Serepondrá2.000luminariasobsoletasdelsistemade

alumbrado público.

Luminarias obsoletas repuestas.

Expansiónoampliacióndecoberturadelsistemade

alumbrado público.

Seinstalará2.000luminariasenlossectoresurbanoyrural

del Municipio de Pasto.

Luminarias instaladas.

Mantenimientopreventivoycorrectivodelsistemade

alumbrado público.

Serealizarámantenimientopreventivoycorrectivoal95%de

las luminarias del sistema de alumbrado público.

Porcentaje de luminarias con mantenimiento

preventivo y correctivo.

Diseño, producción y montaje del proyecto de

alumbrado navideño 2008, altamente renovado

Se renovará el 50% del alumbrado navideño municipal. Porcentaje de alumbrado navideño renovado.

Formulacióneimplementacióndeunproyectode

generación y comercialización de energía

Seformularáeimplementaráunproyectodegeneracióny

comercialización de energía.

Proyectodegeneraciónycomercializaciónde

energía formulado e implementado.

Direccionamientodeaccionesencaminadasala

recuperación de la hidroeléctrica río Bobo

Se recuperará la hidroeléctrica del Río Bobo para el

Municipio de Pasto.

HidroeléctricadelríoBoborecuperadaparael

Municipio de Pasto.

Mejoramientodelalumbradopúblicoenparques,

plazoletas, polideportivos y monumentos del

Municipio.

Semejoraráelalumbradopúblicode80espaciospúblicos

entre parques, plazoletas, polideportivos y monumentos 

Espacios públicos con mejoramiento de

alumbrado público.

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Reubicaciónde familiasquehabitanzonasdealto

riesgo. 

Sereubicaráanualmente50familiasasentadasenzonasde

riesgo.

Familias asentadas en zonas de riesgo

reubicadas anualmente.

Controldelosasentamientoshumanosenzonasde

alto riesgo y evitar reocupación de zonas liberadas. 

Secontrolarálareocupacióndel100%delaszonasde

riesgo recuperadas.

Porcentaje de zonas de riesgo controladas.

CreacióndelFondoparala PrevenciónyAtención

de Emergencias y Desastres.

Se creará el Fondo parala prevencióny atenciónde

desastres.

Fondo para la prevención y atención de

desastres creado

Ampliacióndelgrupoespecializadodebúsqueday

rescate – USAR.

Seampliaráen24nuevosintegranteselgrupoespecializado

debúsquedayrescateconformadoporlasentidadesde

socorro.   

Númerodeintegrantesdelgrupoespecializado

de búsqueda y rescate.

Proyectos Educativos Institucionales que

implementan los planes escolares de

emergencia.

Planes escolares de emergencia vigentes

fortalecidos.

LapoblacióndelMunicipioconocerádeamenazas,

riesgosymedidasdeprevenciónyatenciónde

emergencias.

El50%delapoblacióndelMunicipiodePastoconoceráde

amenaza,riesgoymedidasdeprevenciónyatenciónde

emergencias. 

Porcentajedepoblaciónconconocimientoen

amenaza,riesgoymedidasdeprevencióny

protección.

Conformación de brigadas deemergencia enel

Municipio.

Seconformará6brigadasdeemergenciaenelMunicipiode

Pasto.

Brigadas de emergencia conformadas.

Atenciónoportunadelasemergenciaspresentadas

en el municipio.

Seatenderáoportunamenteel100%delasemergencias

presentadas en el Municipio.

Porcentaje de emergencias atendidas

oportunamente.

PROGRAMA ESPECIAL MANEJO INTEGRAL DEL RIESGO Y CONVIVENCIA CON EL VOLCÁN GALERAS 

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Se gestionará la actualización del mapa de amenaza

volcánicaylaelaboracióndelmapaderiesgoporevento

volcánico.

Gestión para la actualización del mapa de

amenazavolcánicaylaelaboracióndelmapade

riesgo realizada.

Segestionarálaevaluacióndelestadodevulnerabilidadde

las viviendas ubicadas en zona de amenaza volcánica alta.

Gestiónparaevaluarelestadovulnerabilidadde

las viviendas.

Se gestionará la elaboración e implementación de un

manual normativo para el manejo de la emergencia. 

Gestión para la elaboración de un manual

normativo para el manejo de laemergencia

realizada.

Sebrindaráacompañamientopsico-socialpermanenteal

100%delacomunidadasentadaenlazonadeamenaza

volcánica alta del Municipio - ZAVA.

Porcentajedepoblaciónconacompañamiento

psico- social. 

Seprestaráatenciónmédicainmediatadeprimernivelal

100%delacomunidadasentadaenlazonadeamenaza

volcánica alta del Municipio - ZAVA.

Porcentajedepoblaciónconaccesoalservicio

de salud de primer nivel

Sesensibilizaráalmenosal50%delaspersonasubicadas

enlazonadeamenazavolcánicaaltadelMunicipio,en

cultura y gestión del riesgo.

Númerodepersonasubicadasenlasdistintas

zonasde influenciadel volcánen culturay

gestión del riesgo sensibilizadas.

Serealizaráelmantenimientoal100%delosalberguesen

condicionesóptimaspara atenderunaeventualevacuación

por evento volcánico.

Porcentaje de albergues con mantenimiento.

Seiluminaráyrealizaráelmantenimientodel100%delas

víasdeevacuaciónubicadasenzonadeamenazavolcánica

alta del Municipio -  ZAVA.

Porcentaje de vías con iluminación y

mantenimiento.

Fortalecimientotécnicoylogísticodecomitésde

emergencia.

Sefortalecerátécnicay logísticamentelos 17comités

veredalesdeemergenciaubicadasenzonadeamenaza

volcánica alta del Municipio -  ZAVA.   

Comités veredales de emergencia fortalecidos.   

Gestiónparaajustedenormatividadquepermitaa

laspoblacionesdeamenazavolcánicamediaybaja

integrarse en procesos normales de desarrollo.

Serevisarálanormatividadparaquesepermita alas

poblacionesasentadasenzonasdeamenazavolcánica

media y baja integrarse en procesos normales de desarrollo.

Normatividad revisada.

Implementacióndelplandecontingenciaparala

zonadeamenazavolcánicamedia afectadapor

flujos de lodo.

Sediseñaráeimplementaráelplandecontingenciaparala

zonadeamenazavolcánicamediaafectadaporflujosde

lodo.

Plandecontingenciaparalazonadeamenaza

volcánica media afectada por flujos delodo

diseñado e implementado.

Construccióndeunapolíticapublicamunicipalclara

y concertada para las familias que quieran

voluntariamente el reasentamiento.

Sediseñaráyejecutaráconcertadayparticipativamentela

Política Publica municipal de reasentamiento voluntario.

PolíticaPúblicamunicipaldiseñadayejecutada

concertadamente y participativamente.

Identificaciónyubicacióngeográfica,enterrenode

las poblaciones según el nivel de amenaza

volcánica 

PROGRAMA ALUMBRADO PÚBLICO.

PROGRAMA MANEJO INTEGRAL DE LA GESTIÓN DEL RIESGO.

Reglamentacióndelmanejodelaemergenciade

maneraconcertada,enlastreszonasdeamenaza

volcánicaestableciendodeberesyderechosdelas

partes. 

Mantenimientoydotacióndelainfraestructurapara

la atención de la emergencia

Fortalecimiento e implementación de Planes

escolaresdeemergenciaincluidosenlosPEIen

instituciones educativas municipales.

Sefortalecerálos 10 planesescolares deemergencia

vigentesyseimplementará13nuevosplanesescolaresde

emergencia en los Proyectos Educativos Institucionales 
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LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Mejoramientodelaunidaddeportivayrecreativa

UDRA

Serealizará



elmejoramientoymantenimientoen19.300

m2dela UnidadDeportiva Recreativay Ambientalde

ObonucoUDRAenescenarioscomolapistaatlética,lade

ruta, de bicicross, el laguito y demás zonas de

permanencia y circulación.

Metros cuadrados mejorados y con

mantenimiento de la Unidad Deportiva Recreativa 

y Ambiental de Obonuco.

Mejoramientodelaunidaddeportiva,recreativay

cultural de Catambuco

Seconstruiráenun100%laUnidaddeportiva,Recreativay

Cultural de Catambuco con un área total de 8.400 m2 

Porcentaje de construcción de la Unidad

deportiva, Recreativa y Cultural de Catambuco

Mantenimiento,mejoramientoy/oconstrucciónde

escenarios deportivos rurales.

Se mantendrá, mejorará y/o construirá 8.700 m2 de

escenarios deportivos rurales

Metroscuadrados construidos,mejoradosy/o

con mantenimiento de escenarios deportivos

rurales

Mantenimiento,mejoramientoy/oconstrucciónde

escenarios deportivos urbanos

Se mantendrá, mejorará y/o construirá 20.600 m2 de

escenarios deportivos Urbanos

Metroscuadrados construidos,mejoradosy/o

con mantenimiento de escenarios deportivos

urbanos.

Construcción,dotaciónyterminacióndeescenarios

deportivos,recreativosyambientalesdecobertura

comunal

Sedotará,construirá,mantendráymejorará11.200metros

cuadrados de escenarios deportivos y recreativos de

coberturacomunalcomolalomadelCentenario,lomade

Praga, ParqueLineal QuebradaGuachucal, piscinade

Aranda, entre otros.

Metros cuadrados construidos, con

mantenimiento, mejorados y dotados de

escenarios  deportivos y recreativos de cobertura 

comunalcomolalomadelCentenario,lomade

Praga, Parque Lineal Quebrada Guachucal,

piscina de Aranda, entre otros.

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Niños,niñasyadolescentedelsectorurbano

vinculados a escuelas de formación deportiva.

Niños,niñasyadolescentedel sector rural

vinculados a escuelas de formación deportiva.

Vinculacióndeniños,niñasyjóvenesensituación

dediscapacidadaclubesyescuelasdeformación

deportiva

Seintegrará420niños,niñasyadolescentesensituación

de discapacidad a clubes y escuelas de formación deportiva.

Niños,niñasyadolescentesensituaciónde

discapacidadintegradosaclubesyescuelasde

formación deportiva.

Organización y realización de juegos entre

instituciones  educativas.

Sevinculará13.071estudiantesdepreescolar, primariay

secundariaacampeonatosdeportivosentreinstituciones

educativas del municipio

Estudiantes de preescolar, primaria y

secundaria vinculados a campeonatos

deportivos.

Institucionalización de la jornada dominical de

ciclorecreovía.

Sevincularáa78.500personasalajornadadominicalde

ciclorecreovía.

Personasvinculadasalajornadadominicalde

ciclorecreovía.

Realizaciónanualdecampeonatosdeportivosanivel

de comunas.

Sevincularáa 9.067personasalcampeonatodeportivo

anual realizado a nivel de comunas

Personasvinculadasalcampeonatodeportivo

anual realizado a nivel de comunas

Realizaciónanualdecampeonatosdeportivosanivel

de corregimientos

Sevincularáa1.857personasalcampeonatodeportivo

anual realizado a nivel de corregimientos.

Personasvinculadasalcampeonatodeportivo

anual realizado a nivel de corregimientos.

Apoyoadeportistasdealtorendimientoparaque

participeneneventosdecarácterdepartamentaly

nacional.

Seapoyaráa233deportistasdealtorendimientoparaque

participen en eventos de carácter departamental y nacional.

Deportistasdealtorendimiento apoyadospara

que participen en eventos de carácter

departamental y nacional.

Realizacióndeeventosmasivosquepromuevanla

actividadrecreativa,físicaydeporteenlossectores

urbano y rural del Municipio.

Sevincularáa227.725ciudadanosaloseventosmasivos

quepromuevanlaactividad,larecreaciónfísicayeldeporte

en los sectores urbano y rural del municipio.

Ciudadanos vinculados ciudadanos a los eventos 

masivos que promuevan la actividad, la

recreación física y el deporte.

Profesoresdebásicaprimariadelsectorrural

formados en el currículo de educación y

actividad física.

Profesoresdebásicaprimariadelsectorurbano

formados en el currículo de educación y

actividad física.

Vinculación de niños, niñas, jóvenes, adultos,

adultos mayores y personas en condición de

discapacidad a procesos de actividad física,

recreación y deporte.

Sevincularáa2,756niños,niñas,jóvenesyadultos,adultos

mayores y personas en condición de discapacidad a

procesos de actividad física, recreación y deporte.

Niños,niñas,jóvenes,adultos,adultosmayores

y personas en condición de discapacidad

vinculados a procesos de actividad física,

recreación y deporte.

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Implementación de procesos de capacitación

artísticaaloscultoresdelcarnavalparafacilitarla

cualificación, dar identidad y promoción de los

carnavales de Negros y Blancos.

Serealizará20módulosdecapacitacióneinvestigación

para artistas y cultores del carnaval.

Módulosdecapacitación einvestigaciónpara

artistas y cultores del carnaval realizados.

Implementación de la Cátedra Carnaval en las

Instituciones Educativas del Municipio 

SeimplementarálaCátedraCarnavalenlasInstituciones

Educativas del Municipio.

CátedraCarnavalenlasInstitucionesEducativas

del Municipio implementada.

Realizacióndeinvestigacionesquecontribuyanal

fortalecimiento del carnaval.

Serealizará6temáticasdeinvestigaciónrelacionadascon

el Carnaval.

Investigaciones relacionadas con el Carnaval

realizadas

Conformación de asociaciones con artistas y

cultores del carnaval.

Selegalizará10organizacionesdecultoresyartistasdel

Carnaval.

Organizaciones de cultores y artistas del

Carnaval legalizadas

Implementaciónde“MoradasCulturales”paralas

organizaciones de cultores y artistas del carnaval.

Seimplementará2sedespermanentesdeorganizaciones

de cultores del carnaval 

Sedes permanentes de organizaciones de

cultores del carnaval implementadas.

Gestiónparaladeclaratoriadelcarnavaldenegrosy

blancoscomopatrimoniooraleintangibledela

humanidad

Segestionaráladeclaratoriadel carnavalde negrosy

blancos como patrimonio oral e intangible de la humanidad

Gestión parala declaratoriadel carnavalde

negros y blancos como patrimonio oral e

intangible de la humanidad realizada.

Museo del carnaval reestructurado.

Centro de Documentación ampliado.

MejoramientotécnicoyurbanísticodelaSendadel

Carnaval y Tablados Populares.

Se mejorará la infraestructura física de la Senda del Carnaval 

(cableado, redes, vallas, vías y andenes)

Senda del carnaval mejorada en su

infraestructura física.

Adecuacióndemobiliariourbanocongruentealas

características del Carnaval.

Se instalará 2 tramos de vallas desmontables.  Tramos de vallas desmontables instaladas.

ApoyarenlaorganizaciónypromocióndelCarnaval

deNegrosyBlancosanivelregional,nacionale

internacional. 

Seapoyará larealizaciónde4CarnavalesdeNegrosy

Blancos.

CarnavalesdeNegrosyBlancosapoyados en

su realización.

Establecimientodeespaciosalternativosparalas

dinámicasdelaculturadecarnavalenelespacio

urbano. (tablados, otros) 

Seadecuará2lugaresalternosparatabladosyeventosde

carnaval

Lugaresalternosparatabladosyeventosde

carnaval adecuados.

SereestructuraráelMuseodelCarnavalyseampliaráel

Centro de Documentación.

Evaluación para la ubicación permanente del

“Hangar de Carrozas de Carnaval”.

Seevaluaráygestionarálaconstrucciónde1Hangarpara

carrozas del carnaval.

PROGRAMA CARNAVAL DE NEGROS Y BLANCOS, PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD.

Consolidación del museo y centro de

documentación del carnaval.

Evaluaciónygestiónparalaconstruccióndeun

Hangar  de carrozas realizada.

EJE DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN.

Vinculación de niños, niñas y adolescentes en

escuelasdeformacióndeportivaenlascomunasy

corregimientosdelMunicipioyfortalecimientode

procesos de protección integral.

Sevinculará3.373niños,niñasyadolescentesdelsector

ruraly,16.468delsectorurbanoaescuelasdeformación

deportiva.

PROGRAMA PASTO ACTIVO.

Formación de profesores debásica primaradel

sectorurbanoyruralenelcurrículodeeducación

física y actividad física.

Seformaráa56profesoresdebásicaprimariadelsector

ruraly271delsectorurbanoenelcurrículodeeducacióny

actividad física
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PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Formular e implementar un Plan estratégico

Municipal de Cultura participativo, sostenible,

coherente y consecuente con las realidades

potencialesylasdiferentes expresionesartísticas

del Municipio y la región.

Seformulará eimplementaráelPlanestratégicoMunicipal

de Cultura participativo, sostenible, coherente y

consecuenteconlasrealidadespotencialesylasdiferentes

expresiones artísticas del Municipio y la región. 

Plan estratégico de cultura formulado e

implementado de manera participativo,

sostenible,coherenteyconsecuenteconlas

realidades potenciales y las diferentes

expresiones artísticas del Municipio y la región

Ampliar,organizaryfortalecerestablecimientose

instituciones para la formación artístico cultural 

Se contribuirá a la formación y cualificación de 5000

personas en las escuelas de formación cultural y artística.

Personas formadas y cualificadas en las

escuelas de formación cultural y artística.

Impulsar y fortalecer integralmente procesos

masivos artísticos y culturales en marcha,

sostenibles y que trasciendan lo local,

Departamental, y Nacional

Seimpulsaráintegralmente6procesosmasivosculturalesy

artísticosenmarcha,sosteniblesyquetrasciendanlolocal,

Departamental, y Nacional. 

Proceso masivos culturales y artísticos

impulsados integralmente.

Promoveryestimularlainvestigaciónétnicaentorno

a la memoria y saberes tradicionales.

Sepromoveráyestimulará6investigacionesétnicasen

torno a la memoria y saberes tradicionales.

Investigacionesentornoalamemoriaysaberes

tradicionales étnicas promovidas y estimuladas.

Seconstruiráy/oadecuará4moradasculturalesenel

sectorurbanoyruralysefortaleceráydotaráelCentro

Cultural Pandiaco

Moradasculturalesenelsectorurbanoyrural

construidas y/o adecuadas

Segestionará,enarticulación conentidades decarácter

públicoyprivado,elmejoramientodelaConchaAcústica

Agustín Agualongo.

Mejoramiento de la Concha Acustica

Agustín Agualongo gestionado, en

articulación conentidades decarácter

público y privado.

Diseñareimplementar estrategiade mediosde

comunicación al servicio de la Cultura.

Sediseñaráeimplementará1estrategiademediosde

comunicación al servicio de las Artes y la Cultura.

Estrategia de medios de comunicación al

servicio del arte y cultura

diseñada e

implementada.

Moradas culturales que implementan el

programa de lectura.

Propuesta de bibliotecas públicas diseñando.

Abrir convocatoria de estímulos a creadores

artísticos y culturales.

Serealizará10convocatoriasdeestímulosacreadores

artísticos y culturales.

Convocatorias de estímulos a creadores

artísticos y culturales realizadas

Seapoyará20encuentrosartísticosyculturalesconénfasis

en el arte alternativo y contemporáneo. 

Encuentros artísticos y culturales con énfasis en 

el arte alternativo y contemporáneo apoyados.

Serealizará20procesosdeintercambioCulturalyArtístico

quepromuevanyfomentenlaculturalocalenelámbito

global.

Procesosdeintercambioculturalyartísticoque

promuevanyfomentenlaculturalocalenel

ámbito global realizados.

Se apoyará anualmente la participación en eventos

culturalesdecarácternacionaleinternacionaldecultores,

artistas   o grupos  culturales pastusos de trayectoria.

Cultores, artistasogruposartísticospastusos

detrayectoriaapoyadosparaqueparticipenen

eventos culturales de carácter nacional o

internacional

Fortalecer el Concurso de Música Campesina.

Serealizaráyfortalecerácuatro

concursos



deMúsica

Campesina.

Concursos de Música campesina realizados

Elaborarcartografíaculturalehistóricadelmunicipio

de Pasto. 

Seelaborará1documentocartográficoculturale

histórico 

del municipio de Pasto. 

Documento cartográfico cultural e

histórico 

elaborado.

Exaltar a cultores, artistas y/o artesanos

destacados del Municipio.

Se distinguirá a 8 cultores, artistas y/o artesanos

destacados del Municipio.

Consultores, artistas y/o artesanas distinguidos

Apoyarproyectosculturalesparaminoríasétnicasy

de género, población LGBT desplazada y en

proceso de reintegración.

Seapoyará6proyectosculturalesparaminoríasétnicasy

degénero,poblaciónLGBT,desplazada,encondiciónde

discapacidad y en proceso de reintegración.

Proyectosculturalesparaminoríasétnicasyde

género, población LGBT, desplazada, en

condicióndediscapacidad yen procesode

reintegración apoyados.

Fortalecerlasfiestas tradicionalesde lacultura

popular.

Sefortalecerá25fiestastradicionalesdelacultura

popular.

Fiestas tradicionales de la cultura popular

fortalecidas

.

Implementar recorridos eco-turísticos culturales Se implementará 20 recorridos eco-turísticos culturales.

Recorridos eco-turísticos culturales

implementados.

Publicar, promover y divulgar obras artísticas,

literarias, audiovisuales y de investigación.

Sepublicará,promoveráydivulgaráatravésdediferentes

medios,80obrasartísticas,literarias,audiovisualesyde

investigación.

Obrasartísticas,literarias,audiovisualesyde

investigación, publicadas, promovidas y

divulgadas.

Seampliarálainclusiónalrégimendeseguridadsocialde

200 cultores, artistas y/o artesanos. 

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Diseñar e implementar un Plan de Cultura

Ciudadana.

Se diseñará e implementará un Plan de Cultura Ciudadana.

Plan de cultura ciudadana diseñado e

implementado

Levantarlalíneadebasesobrecomportamientos

ciudadanos con respecto a autorregulación,

corresponsabilidad y convivencia pacífica. 

Se construirá lalínea debase sobrecomportamientos

ciudadanos con respecto a autorregulación,

corresponsabilidad y convivencia pacífica.

Línea de base sobre comportamientos

ciudadanos con respecto a autorregulación,

corresponsabilidad y convivencia pacífica

construida.

Mejorar los comportamientos ciudadanos con

respectoa autorregulación, corresponsabilidady

convivencia pacífica.

Semejoraráenun15%,segúnlalíneabasedel2008,los

comportamientos ciudadanos con respecto a

autorregulación, corresponsabilidad y convivencia pacífica.

Porcentajedemejoramientodelcomportamiento

ciudadanos respecto a autorregulación,

corresponsabilidad y convivencia pacífica.

PROGRAMA PASTO AUTENTICO Y CONTEMPORÁNEO 

PROGRAMA CULTURA CIUDADANA

Ampliarlainclusiónalrégimendeseguridadsocial

de cultores, artistas y artesanos. 

Se conformará la instancia queoriente, articule,dirija,

coordine,ejecuteintraeinterinstitucionalmenteelPlande

Cultura Ciudadana.

Realizar y apoyar encuentros y procesos artísticos y 

culturales con énfasis en lo alternativo y

contemporáneo.

Cultores,artistasy/oartesanosincluidosenel

sistema de seguridad social. 

Constitucióndeunainstanciaqueoriente,articule,

dirija, coordine, ejecute intra e inter

institucionalmente el Plan de Cultura Ciudadana.

Instancia constituida para la orientación,

articulación,dirección,coordinaciónyejecución

del Plan de Cultura Ciudadana.

Construcción y/o mejoramiento de moradas y

centros culturales en el municipio de Pasto

Diseñar propuesta de bibliotecas públicas y

programasdelecturaenlasdiferentesmoradasdel

municipio. 

Se diseñará 1 propuestade bibliotecaspúblicas yse

implementará1programadelecturaen8moradasdel

municipio. 
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LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 – 2011 INDICADOR

Realización de procesos de presupuesto

participativo-Cabildos,conparticipacióndeniños,

adolescentes,  jóvenes y población vulnerable.

Se realizará 2 procesos de presupuesto participativo-

cabildos.

Procesos de presupuestación participativa

realizados.

Implementación de escuelas de gobierno y

semilleros de liderazgo con niños, niñas

adolescentes y jóvenes.

SeimplementaráunaEscueladeGobiernoySemillerosde

Liderazgoconniños,niñas,adolescentesyjóvenesrurales

y urbanos.

EscueladeGobiernoySemillerosdeLiderazgo

implementada.

Realización de consejos comunitarios juveniles. Se realizará un consejo comunitario juvenil por año. Consejo comunitario juvenil realizado

Ejecuciónexitosadelosproyectospriorizadosenel

proceso de presupuesto participativo

Seejecutaráenun100%losproyectosviablespriorizados

enprocesosparticipativosdeañosanterioresysecumplirá

enun80%conlosproyectospriorizadosenloscabildos

realizados vigencia 2008-2011

Porcentaje de proyectos priorizados ejecutados.

Se realizará 1 rendición pública de cuentas por nivel

geográfico y una rendición publica de cuentas anivel

temático por año.

Rendición pública de cuentas realizadas

Se apoyará la rendición pública de cuentas para los

corregidores,lasJuntasdeAcciónComunalylasJuntas

Administradoras Locales

Rendiciónpúblicadecuentasdecorregidores,

juntas de acción comunal y juntas

administradoras locales realizadas

Seimplementaráprocesodeveeduríaciudadanaal75%de

los proyectos de inversión del municipio 

Porcentaje de proyectos de inversión del

municipio con veeduría

Consejo Territorial de Planeación fortalecido.

Veedurías ciudadanas creadas y operando.

Fortalecimientodelasorganizacionescomunitarias,

juntas de acción comunal, JAL, entre otras.

Serealizará2acuerdosinstitucionalesquefortalezcanlas

iniciativas comunitarias estratégicas, fomenten la

productividad para la competitividad y el óptimo

funcionamiento de las organizaciones comunitarias. E

incentive al líder comunitario

Acuerdos institucionales que fortalezcan las

iniciativas comunitarias estratégicas operando.

Se formulará e implementará un plan participativo de

formaciónenfocadoalaredefinicióndelconceptoycampo

de acción de las organizaciones comunales y comunitarias.

Plan participativo de formación operando

Segestionarálacreacióndelaescueladegobiernopara

lideres comunitarios urbanos y rurales

Escueladegobiernopara líderescomunitarios

gestionada

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Adecuación de la estructura administrativa de

acuerdoalosrequerimientosdelPlandeDesarrollo

y las condiciones financieras del Municipio. 

Serealizarálareformaadministrativadeacuerdoalos

requerimientos del Plan de Desarrollo Municipal.

Reforma administrativa realizada

Implementacióndeinstrumentospara laevaluar,

hacer seguimiento y monitoreo al nivel de

cumplimiento del Plan de Desarrollo. 

Sefortaleceráunsistemaparaevaluar,hacerseguimientoy

monitoreo al nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo. 

Sistema para evaluar, hacer seguimiento y

monitoreoalniveldecumplimientodelPlande

Desarrollo fortalecido y operando.

Sediseñarálaestructuradedatosparalaconformaciónde

un sistema de información integral.

Estructuradedatosparalaconformacióndeun

sistema de información integral diseñado.

Se realizará los enlaces inalámbricos de las sedes

descentralizadasfísicamenteconelCentroAdministrativo

Municipal.

Enlaces inalámbricos realizados.

Se ajustará y mejorará la red de datos del Centro

Administrativo Municipal.

Red de datos del Centro Administrativo

Municipal ajustada y mejorada.

Implementación de un Plan de Comunicación

Municipal

Se implementará un Plan de Comunicación Municipal Plan de Comunicación constituido.

Implementación del Consejo Municipal de

Comunicación.

Se implementará el Consejo Municipal de Comunicación. Consejo Municipal de Comunicación. operando.

Implementación del ModeloEstándar deControl

InternoyelSistemadelaGestióndelaCalidaden

articulación con el Sistema de Desarrollo

Administrativo,conprioridaden elSISBENyel

sistema de estratificación socioeconómica

SeimplementaráelModeloEstándardeControlInternoyel

SistemadelaGestióndelaCalidadenarticulaciónconel

SistemadeDesarrolloAdministrativo.conprioridaden el

SISBEN y el sistema de estratificación socioeconómica 

ModeloEstándardeControlInterno ySistema

delaGestióndelaCalidadenarticulacióncon

el Sistema de Desarrollo Administrativo con

prioridad en el SISBEN y el sistema de

estratificación socioeconómica implementados.

Implementación de un plan de capacitación,

inducción, reinducción y cualificación para los

servidores públicos de acuerdo a lo establecido en la 

normatividad vigente.

Seimplementará1plandecapacitación(formalynoformal)

ycualificaciónparael100%delosservidorespúblicosde

acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.

Plan de capacitación y cualificación para

servidorespúblicosimplementadodeacuerdoa

lo establecido en la normatividad vigente.

Implementacióndeprogramasdebienestarsocial

para los  servidores públicos municipales.

Se implementará1 planintegral debienestar sociale

incentivos para los  servidores públicos municipales. 

Planintegraldebienestarsocialeincentivos

para servidores públicos implementado. 

Suscripcióneimplementacióndeloscompromisos

adquiridos en el Pacto por la Transparencia y

Transparencia por Colombia.

Sesuscribiráysecumpliráenun100%loscompromisos

adquiridosenelPactoporlaTransparenciayTransparencia

por Colombia.

Porcentajedecumplimientodelospactosporla

Transparencia y Transparencia por Colombia.

Implementación del SistemaGeneral deArchivo

Municipal de acuerdo a lo establecido por la norma.

Seimplementaráenun90%elSistemaGeneraldeArchivo

Municipal de acuerdo a lo establecido por la norma.

Porcentajedeavanceenlaimplementacióndel

Sistema General de Archivo Municipal.

LÍNEAS BÁSICAS DE INTERVENCIÓN 

PRIORIZADAS CON LA COMUNIDAD

META PERIODO 2008 - 2011 INDICADOR

Fortalecimiento de las Rentas Tributarias.

Seincrementaráenun5%anualelcrecimientorealdelos

ingresos propios del municipio.

Porcentajedeincrementodeingresospropios

del municipio

Austeridad y racionalización del Gasto

Se disminuirá a 53% la relación de gastos de

funcionamiento sobre ingresos corrientes de libre

destinación.

Porcentajededisminuciónderelacióndegastos

defuncionamientosobreingresoscorrientede

libre destinación.

Manejo Responsable de la Deuda Pública.

Semantendrálosindicadoresdeendeudamientopúblico,

así:indicadordesolvenciamenordel30%e,indicadorde

sostenibilidad menor del 60%.

Índices de solvencia y sostenibilidad de la

deuda.

Elaboracióndelpresupuestodelmunicipiobajoel

enfoque de resultados. 

Seelaboraráanualmenteelpresupuestogeneraldeingresos

y gastos del Municipio de Pasto bajo el enfoque de

resultados. 

Presupuestogeneraldeingresosygastosbajo

el enfoque de resultados elaborado.

PROGRAMA CULTURA DE LO PÚBLICO

Veeduríaycontrolsocialparalosproyectosde

inversióndelMunicipio,yparamedirelnivelde

cumplimiento del plan de desarrollo

SefortaleceráelConsejoTerritorialdePlaneaciónyse

creará  1 veeduría ciudadana por cada eje para acompañar el  

seguimiento y evaluación de la Gestión del Plan de

desarrollo.

PROGRAMA HACIENDA PÚBLICA.

Capacitación y formación continua, pertinente y

contextualizadoalíderescomunitarios,conénfasis

en población joven, en gestión del desarrollo integral, 

controlsocial,veedurías,planeación,presupuestoy

elaboración de proyectos, Asociatividad,

participación ciudadana y construcción de

imaginarios colectivos.

Articulación y fortalecimientosistemático delas

herramientas de tecnología, información y

comunicación TICs para la gestión pública

municipal. 

EJE DIALOGO CIUDADANO Y BUEN GOBIERNO

PROGRAMA PASTO PARTICIPANTE.

Realizacióndeaudienciaspúblicasderendiciónde

cuentas anuales a nivel geográfico y temático.
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Funcionario 

No de identificacion

Cargo

Generales para 

funcionarios

Por nivel 

jerarquico

VERBO

términos 

cuantificables

Apropiadamente contextualizado plazo de cumplimiento.

COMPROMISO 1: 

INSTITUCIONAL  

COMPROMISO 2 : DE 

LA DEPENDENCIA  

COMPROMISO 3 : 

FUNCIONARIO

COMPROMISO 4 : 

FUNCIONARIO

COMPROMISO 5 : 

FUNCIONARIO 

dd mm aa

dd mm aa

cuantificable DONDE QUE. OBJETO

(NO INCLUYE  CUMPLIMIENTO 

DEL MANUAL DE  FUNCIONES)            

Fecha de inicio periodo de pruba

Ubicación del cargo 

Concertados . conocimiento 

.comprensión.



Fecha de fijación del 

compromiso laboral



PARA QUE

lo que se quiere alcanzar

PLAZO DE CUMPLIMIENTO

FIJACION COMPROMISOS LABORALES



se dede seguir  a continuacion las siguiente estructura para la formulacion de los compromisos laborales:

Propósito principal del empleo

Competencias manual de 

funciones

se debe escojer una 

competencia general y una 

especifica, estas deben 

tomarse del manual de 

funciones de la Alcaldia de 

Pasto.

Manual de funciones

VERBO
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Funcionario 

No de identificacion

Cargo

CULTURA ORGANIZACIONAL

TIPO DE COMPETENCIA COMPETENCA

dd mm aa

TIPO DE COMPETENCIA

COMPETENCA

dd mm aa

TIPO DE COMPETENCIA COMPETENCA

dd mm aa

0

0

0

FIJACION

CONDUCTA ASOCIADA

ayuda al logro de los objetivos artivulando sus 

actuaciones con los demás

COMPROMISO 

COMPORTAMENTAL 2

Nivel Asistencial

disciplina

realiza los cometidos y tareas del puesto de 

trabajo

FIJACION

Calidad organizacional

cumple con oportunidad en funcion de 

estandares, objetivos y metas establecidas por 

la entidad, las funciones que son asignadas

COMPROMISO 

COMPORTAMENTAL 3

Nivel Asistencial

los compromiso comportamentales se toman del Decreto 2539 de 2005, para ello es necesario escoger el tipo de competencia, tomar el tipo de 

competencia y la conducta asociada.

FECHA

FECHA

orientación a resultados

colaboracion

CONDUCTA ASOCIADA

CONDUCTA ASOCIADA

COMPROMISO 

COMPORTAMENTAL 1

General

FIJACION FECHA

FJIACION DE COMPROMISOS PRIMER SEMESTRE EVALUADO
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TIPO DE COMPETENCIA COMPETENCA

dd mm aa

TIPO DE COMPETENCIA

COMPETENCA

dd mm aa

TIPO DE COMPETENCIA COMPETENCA

dd mm aa

Responsable (jefe inmediato) Funcionario Comisión de personal

Firma Firma Firma



FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES SEGUNDO SEMESTRE EVALUADO

COMPROMISO 

COMPORTAMENTAL 1



CONDUCTA ASOCIADA

FIJACION

FECHA

COMPROMISO 

COMPORTAMENTAL 2



FIJACION

FECHA

FIJACION

FECHA

COMPROMISO 

COMPORTAMENTAL 3



Firma



Historias laborales



CONDUCTA ASOCIADA

CONDUCTA ASOCIADA
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No de identificacion

SINO ddmmaa

0 Cargo

Funcionario 0

0

FECHA DE 

VERIFICA-

CION

ddmmaa

FECHA 

REUNION

ASUNTO

FIRMA 

EVALUADOR

FIRMA 

EVALUADO

MEJOR

O
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COMPROMISO 1

MES 1 MES 2 MES 3 MES 1 MES 2 MES 3 MES 1 MES 2 MES 3 MES 1 MES 2 MES 3

Semana 1

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

Semana 2

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

Semana 3

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

Semana 4

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

PARCIAL MES 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,00%

PARCIAL 

TRIMESTRE

TOTAL PERIODO

TOTAL SEMESTRE

0%

Trim 1

Cumplimiento (%)

Trim 2

0% 0%

Funcionario 

No de identificacion

Cargo

0

0

0

El siguiente formato debe diligenciar de la siguiente manera; primero el PUNTAJE ASIGNADO  AL COMPROMISO, debe dividirse por el numero de trimestres que 

el funcionario trabajara (si es periodo de prueba será por le numero 2 y si el anual será por el numero 4); el resultado de esta operación debe al mismo 

tiempo dividirse por el número de semanas que contiene el mes que son 4. Los valores resultantes deben colocarse en la intersección entre la columna mes y 

la final semana. Para llevar el registro es necesario resaltar, tachar o poner un visto en  el porcentaje cumplido por semana. En la fila PARCIAL TRIMESTRE, es 

necesario hacer el cálculo de de los porcentajes cumplidos durante el trimestre. En la siguiente fila se debe hacer el cálculo del SEMESTRE, y por último se 

debe hacer el cálculo por  TOTAL PERIODO.

PUNTAJE ASIGNADO 

AL COMPROMISO (%)

0

Puntaje de 

cumplimiento al 

% asignado

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,0% 0,0%

Cumplimiento (%)

Trim 3

0%

Cumplimiento (%)

Trim 4

0%

ESCALA DE 

CUMPLIMIENTO

Cumplimiento (%)
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COMPROMISO 2

MES 1 MES 2 MES 3 MES 1 MES 2 MES 3 MES 1 MES 2 MES 3 MES 1 MES 2 MES 3

Semana 1

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0%

Semana 2

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0%

Semana 3

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0%

Semana 4

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0%

PARCIAL MES 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0%

PARCIAL 

TRIMESTRE

TOTAL PERIODO

TOTAL SEMESTRE

0%

COMPROMISO 3

MES 1 MES 2 MES 3 MES 1 MES 2 MES 3 MES 1 MES 2 MES 3 MES 1 MES 2 MES 3

Semana 1

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0%

Semana 2

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0%

Semana 3

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0%

Semana 4

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0%

PARCIAL MES 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0%

PARCIAL 

TRIMESTRE

TOTAL PERIODO

TOTAL SEMESTRE

0%

0% 0% 0%

0,0% 0,0%

0,0%

0,0% 0,0%

0,0%

0

PUNTAJE ASIGNADO 

AL COMPROMISO (%)

ESCALA DE 

CUMPLIMIENTO

Cumplimiento (%) Cumplimiento (%) Cumplimiento (%) Cumplimiento (%)

0%

0

PUNTAJE ASIGNADO 

AL COMPROMISO (%)

ESCALA DE 

CUMPLIMIENTO

Cumplimiento (%) Cumplimiento (%) Cumplimiento (%) Cumplimiento (%)

0%

Puntaje de 

cumplimiento al 

% asignado

Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4

0% 0% 0%

0,0% 0,0%

Puntaje de 

cumplimiento al 

% asignado

Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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COMPROMISO 4

MES 1 MES 2 MES 3 MES 1 MES 2 MES 3 MES 1 MES 2 MES 3 MES 1 MES 2 MES 3

Semana 1

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

Semana 2

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

Semana 3

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

Semana 4

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

PARCIAL MES 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,00%

PARCIAL 

TRIMESTRE

TOTAL PERIODO

TOTAL SEMESTRE

0%

COMPROMISO 5

MES 1 MES 2 MES 3 MES 1 MES 2 MES 3 MES 1 MES 2 MES 3 MES 1 MES 2 MES 3

Semana 1

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

Semana 2

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

Semana 3

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

Semana 4

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00%

PARCIAL MES 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,00%

PARCIAL 

TRIMESTRE

TOTAL PERIODO

TOTAL SEMESTRE

0%

0% TOTAL DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LABORALES (%)

NIVELES DE CALIFICACION PARA FUNCIONARIO



0

PUNTAJE ASIGNADO 

AL COMPROMISO (%)

ESCALA DE 

CUMPLIMIENTO

Cumplimiento (%) Cumplimiento (%) Cumplimiento (%) Cumplimiento (%)

NIVEL ALCANZADO POR EL FUCIONARIO



SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO DESTACADO

DE 90% A 100% DE 66% A 89% MENOR O IGUAL AL 65%

Puntaje de 

cumplimiento al % 

asignado

Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4

0% 0% 0% 0%

0

PUNTAJE ASIGNADO 

AL COMPROMISO (%)

ESCALA DE 

CUMPLIMIENTO

Cumplimiento (%) Cumplimiento (%) Cumplimiento (%) Cumplimiento (%)

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,0% 0,0%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,0% 0,0%

Puntaje de 

cumplimiento al % 

asignado

Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4

0% 0% 0% 0%
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ANEXO No 3 - FORMATO 1

 PLAN ESTRATEGICO

INFORME PRESENTADO A LAS CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD:   ALCALDÍA MUNICIPAL DE PASTO

REPRESENTANTE LEGAL:   EDUARDO ALVARADO SANTANDER

PERIODO INFORMADO AÑOS:    2008 - 2011

VISION CORPORATIVA

PastocapitaldelafronterasurdeColombia,territorioincluyente,acogedor,bueneducador,consueñoscolectivosdeunfuturopromisorio,generadorde

ingresosyoportunidades,prósperoyequitativo,abiertoalmundoyorgullosodesusriquezas,modelodedemocraciaparticipativa,queviveycreceen

armoníaconsuentornonatural,ensolidaridadyrespetoentresusgentes,conungobiernotransparenteydinamizadordeprocesosambiciososde

desarrollo humano sostenible que posibilitan la modernización y la competitividad como soporte fundamental para el desarrollo de la región.

                                                                “Pasto, valle encantado  de donde nadie  quiere  partir” 

MISION CORPORATIVA

SomoselGobiernodelMunicipiodePasto,unequipodeservidorespúblicos comprometidosyorganizadosparalideraryadministrarelterritorio

pastuso,asegurarlasatisfaccióndenecesidadespublicasygenerarcondicionesdedesarrolloquemejorenlacalidaddevidadetodasytodos,

medianteunagestiónefectiva,fundamentadaenlaequidad,participación,respeto,ytransparencia;parahacerdePastounespaciodevidasaludabley

modelo de convivencia, de gente pujante y optimista, capaz de contribuir a la construcción de un nuevo país.

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

CÓDIGO DE ÉTICA:

Valoreséticos

:



Losprincipioséticosysuaceptacióncolectivasonrequisitosfundamentalesenlaconstruccióndeunaconvivenciademocrática.En

este sentido, los principios orientadores de las interrelaciones, decisiones y prácticas de la gestión administrativa del Municipio son: 

Respeto:UngobiernoconRESPETOsignificaatención,consideraciónyacatamientoalasnecesidades,expectativas,interesesymandatosdela

ciudadanía.Estosetraduceenrespetoalotro,aladiferencia,alacrítica,alciudadanoporelgobernanteyelservidorpúblico,respetoaladignidad

humana y a los derechos humanos, a los contribuyentes y a los recursos públicos, a la  democracia y al medio ambiente.

Transparencia:Promociónpermanentedeinformaciónderesultadosyprocesosadministrativosenespecialconlautilizacióndelosrecursos

públicos. 

Participación: Acción conjunta entre la sociedad civil y el gobierno, para decidir y actuar.

Eficiencia: Optimización de los recursos disponibles a favor del bienestar de toda la comunidad.

Servicio: Vocación institucional para resolver las demandas de la comunidad de manera oportuna y sin discriminación alguna.

Equidad:Priorizacióndelainversión,buscandoelbeneficiodelapoblaciónmásvulnerable,ladisminucióndelasdesigualdadesyelaccesoalas

oportunidades. 

Política ética con:  Directivos, Servidores públicos, la Comunidad, Contratistas y proveedores, otras Instituciones, el Ambiente.

OBJETIVOS GENERALES, (ejes Plan de Desarrollo)

1.  CONVIVENCIA, JUSTICIA Y SEGURIDAD

Fortalecereltejidosocialparadisminuirlosnivelesdeinseguridad,actuandosistemáticamentesobrelosfactoresquelaoriginan.Fortalecerlacultura

delanoviolencia,construirespaciosyrelacionesquegenerenrespetoporlosderechoshumanos,lasanaconvivenciaylaresoluciónpacíficade

conflictos.

2.  COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD

Crearunambienteeconómico,socialypolíticofavorablequeestimuleeldesarrollodeunaculturaempresarialinnovadora,atractivaalainversiónpara

generar nuevos empleos e ingresos. 

3.  ESPACIO PÚBLICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MOVILIDAD

Mejorarlaseguridadyeficienciadelossistemasdeaccesibilidadymovilidady,fortalecerlaintercomunicaciónvialconelentornoregional,nacionale

internacional.Ampliarlaofertadeespaciopúblicoygarantizarelusoydisfruteadecuado.Ajustarlasnormaseinstrumentosdeordenamientoterritorial

que promuevan el desarrollo y la equidad social del Municipio.

4.  EQUIDAD Y HUMANIDAD

ReducirlasbrechassocialesqueafectannegativamentealapoblaciónmáspobreyvulnerabledelMunicipioycrearnuevasoportunidadesparaque

puedan acceder a los beneficios del desarrollo y mejoren las condiciones de vida.

5.  AMBIENTE, SERVICIOS PÚBLICOS Y GESTIÓN DEL RIESGO 

Proteger,conservaryrecuperarelpatrimonioambiental.Mejorarlacalidadycoberturadelosserviciospúblicos,conénfasisenelsectorruraly

suburbano.Avanzarenlaconstruccióndeunaculturaparalaprevenciónygestióndelriesgo,paraavanzarenelprocesodesostenibilidadambientaly

mejorar la calidad de vida de sus habitantes

6.  EJE CULTURA Y DEPORTE

Fomentarlacultura,eldeporteylarecreación,paraavanzarencohesiónsocial,tolerancia,civismo,respeto,sentidodepertenenciayautoestima

colectiva.

7.  DIALOGO CIUDADANO Y BUEN GOBIERNO  

Consolidaryfortalecerlagobernabilidad,institucionalidadylegitimidaddelasaccionesydecisionespúblicas,construyendounmodelodedemocracia

participativa y deliberativa para la generación de capital social.


