ISRAEL'S AGENCY FOR INTERNATIONAL DEVELOPMENT COOPERATION
MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS, ISRAEL

מש''ב – סוכנות הסיוע הלאומית של ישראל , משרד החוץ
        The Ofri International Training Center מרכז הדרכה בינלאומי ע"ש א. עפרי                                             

[image: image3.jpg]MASHA)
Tsaets Agency or Tnterational
Development Caoperation
Ministry of Foreign Affairs.



                                                             [image: image3.jpg]                                                                                       

Capacitación de Educadores en Áreas de Pueblos Indígenas

Colombia, Ecuador, Perú, Bolivia
7.2-3.3.2011
“Sólo aquel que sabe de dónde viene, sabrá hacia dónde ir.” Pirkei Avot

                                                                                                                                              Dicho Ancestral  Judío
“Por esta razón exhorto a los gobiernos y a la comunidad internacional a que

promuevan la equidad respetando plenamente los derechos de los pueblos

indígenas y haciéndolos participar en un pie de igualdad en todas las decisiones

relativas a su futuro –nuestro futuro común.”

                                              Irina Bokova Directora General de la UNESCO

                          Día Internacional de las Poblaciones Indígenas del Mundo 9 de Agosto de 2010
Los persistentes cambios que ocurren día a día en todos los aspectos la vida cotidiana tienen una influencia poderosa e inmediata en la naturaleza y en la sociedad. Asimismo, se ve influido el rol de los educadores profesionales, cuya función es mediar entre los alumnos y el mundo que los rodea. Para responder a este desafío, el sistema educativo debe ocuparse de apoyar, desarrollar y mejorar sus recursos más importantes, es decir, los docentes, directores, supervisores y orientadores para brindarles las herramientas requeridas para enfrentar las grandes responsabilidades que encaran.

De acuerdo a un informe de la UNESCO sobre el tema, se mencionan dos datos preocupantes: todas las naciones del mundo deberían reclutar más de 18 millones de maestros en el transcurso de la próxima década para poder alcanzar el número ideal de docentes que se necesitan para educar a la población mundial. Se señala además que los países con mayor necesidad de maestros son los cuentan con menor cantidad y calidad de personal calificado.

Acorde a los Objetivos de Desarrollo del Milenio de la ONU, los fundamentos de la OEA  y la agenda mundial, el Centro Ofri tiene como meta brindar su aporte a la comunidad internacional en las diferentes áreas del desarrollo sostenible de recursos humanos y desarrollo comunitario, basándose en el conocimiento y la experiencia generados en el Estado de Israel. Tomando la educación como denominador común de los Objetivos establecidos para el año 2015, la capacitación de personal docente es un determinante esencial en la capacidad del país de llevar a cabo sus funciones. Este proceso de enriquecimiento profesional requiere de una gran variedad de enfoques y perspectivas, focalizadas en el liderazgo comunitario y enseñanza de valores. 

Se calcula que existen en el mundo unos 370 millones de indígenas, que representan alrededor del cinco por ciento del total de la población mundial. Este grupo humano sigue padeciendo graves discriminaciones en lo relativo al acceso a los servicios sociales básicos, comprendidos los de salud y educación. Un gran número de estos pueblos se encuentran marginados y viven en condiciones precarias, que a menudo se deben a al desarraigo forzoso y las repercusiones de la mundialización y el cambio climático. 
“Los pueblos indígenas de las Américas son un reflejo de la gran diversidad de la región. Cientos de grupos étnicos distintos, cada uno con su propio idioma y cultura única, todavía existen hoy en día y constituyen parte considerable de la población... En general, los estudios recientes indican que los pueblos indígenas constituyen el diez por ciento de la población total del hemisferio. Durante siglos, sin embargo, los pueblos indígenas han sido objeto de marginación social, económica y política. La OEA se ha comprometido a poner fin a la discriminación contra los pueblos indígenas de las Américas y tiene por objeto garantizar que se concedan los mismos derechos humanos fundamentales de que disfruta el resto de la población… “
http://www.oas.org/en/topics/indigenous_peoples.asp
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La capacitación de Maestros en Áreas de Pueblos Indígenas creada por el Centro Ofri tiene como objetivos el fomento del respeto en los marcos educativos; la transmisión de conocimientos en las comunidades indígenas; y remarcar la necesidad de una educación escolar específica y diferenciada, potenciando la identidad comunitaria, respetando su cultura y normas. A su vez, el curso está proyectado a la formación y desarrollo del personal educativo para incentivar a los docentes, directores y orientadores a crear propuestas innovadoras sustentadas en la herencia cultural.

Desde el punto de vista intercultural, el curso promueve el intercambio de conocimientos, prácticas y valores entre los distintos pueblos y tradiciones, remarcando la importancia de la cooperación basada en el respeto e igualdad. A lo largo del curso, habrá instancias de participación de los miembros de los diferentes pueblos indígenas, acerca de los procesos escolares en sus respectivas zonas geográficas, así como en sus culturas y valores.

Objetivos

La meta de la capacitación es fomentar a los participantes a adoptar un rol dinámico en sus comunidades, tanto en lo educativo como en lo social. Para esto, el currículo del curso incluye la presentación de diversos métodos reinantes en Israel relacionados tanto al campo de la instrucción del cuerpo docente y como a los sistemas de enriquecimiento y capacitación profesional de los maestros. La capacitación creada por el Centro Ofri tiene como propósito permitir a los participantes elegir los métodos y las herramientas apropiadas para tratar las necesidades particulares de sus entornos.

Nuestra misión
· Recomendar la elaboración de un plan para la educación primaria y secundaria.

· Proveer herramientas para una educación equitativa y de calidad para todos los niños en edad escolar, incluyendo aquellos con necesidades especiales.

· Diseñar programas de enseñanza en escuelas primarias y secundarias, adaptándolos pedagógicamente a las distintas culturas; a la necesidad de proveer una educación universal sin dejar de lado la educación ancestral; a la importancia de la flexibilidad, de la diversidad y de la participación
· Proveer herramientas y pautas para el desarrollo curricular.

· Promover métodos de enseñanza para materias específicas (ciencias, gramática, etc.), así como áreas interdisciplinarias.

· Proveer pautas para el establecimiento centros de recurso pedagógicos a nivel local y regional para maestros y su enriquecimiento profesional.

· Resaltar la importancia de la educación que destaque el valor de la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la democracia y el fortalecimiento de las diferentes identidades.

Contenido del Seminario

· Presentación de diversas formas de capacitación y adaptación ante situaciones de cambio en el sistema educativo.

· Presentación de los más recientes conceptos, métodos y herramientas educacionales.
· Análisis de diferentes módulos para la capacitación de maestros y definición de objetivos en el área de capacitación docente.
· Formación de consejeros pedagógicos para apoyar a los maestros en el terreno.

· Diseño de currículos basados en prácticas apropiadas desde el punto de vista del desarrollo y del desarrollo sustentable.

· Diseño de unidades integradoras enseñanza / aprendizaje.

· Presentación de recursos adicionales para el desarrollo y enriquecimiento personal.

· El Docente como líder comunitario.

· Disminución de la deserción escolar.
· Incremento de la participación intercultural entre estudiantes, maestros/as y estudiantes y entre la escuela y su comunidad

· Métodos y herramientas para el planeamiento de cursos y capacitaciones para el personal docente.
· Provisión de sistemas de apoyo, tales como centros pedagógicos para facilitadores y maestros.
· Actividades prácticas para motivar y fortalecer a los docentes y mejorar sus aptitudes pedagógicas:

1. Auto confianza, auto aprendizaje y auto evaluación.

2. Capacidades de enseñanza y herramientas para implementar los planes de estudios.

3. Establecimiento de contactos con otros maestros y educadores para aumentar el conocimiento y ampliar las ideas y opiniones.

· Análisis de la función y el lugar del personal educacional en el desarrollo nacional.

· Marcos y métodos para el uso de Internet y TIC en la educación.

· Valores en la Educación.
· Orientación y Asesoramiento en la educación.
· Educación Científica al Servicio del Educando.  
· Visión Holística en Escuelas en Áreas Indígenas.
· Habilidades Sociales, Diálogo Maestro-Alumno: Recursos Esenciales en la Capacitación. 

· Herramientas y Metodologías para la Educación Bilingüe.
Metodología
· Conferencias y debates dirigidos por expertos en diversos campos.

· Talleres Interactivos.
· Análisis del planeamiento educacional a través de material teórico y visitas profesionales.

· Encuentros con administradores institucionales y familiarización con proyectos a nivel nacional y regional.

· Simulaciones, paneles de discusión y trabajo de grupo.

· Preparación de proyectos finales en forma individual o en grupos, basados en los intereses profesionales de los participantes.

· Visitas profesionales a: diferentes tipos de escuelas (en todos los niveles), centros educacionales (ciencias, artes, etc.), universidades, instituciones de capacitación docente y centros de recursos pedagógicos
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Actividades sociales y excursiones

El seminario incluye excursiones organizadas a lugares santos y sitios de interés general e histórico.

Se organizarán actividades sociales y culturales. Recomendamos traer calzado deportivo para las excursiones.
Status requerido de los participantes

· Personal educacional, ya sea regional o nacional en áreas indígenas.

· Directores de escuela, orientadores o supervisores en áreas indígenas.
· Investigadores en las áreas relevantes.

· Profesores en instituciones de capacitación de maestros.

Certificado

Se otorgará un certificado de estudios a todos los participantes que hayan asistido regularmente a las clases y hayan cumplido con todos los requerimientos.

El curso durará aproximadamente 3 semanas y se llevará a cabo en el Centro Internacional de Capacitación A. Ofri, sito en el hotel Ramat Rachel, en las cercanías de Jerusalén. El idioma de estudios será el español.

Alojamiento

Los participantes se alojarán en el hotel Ramat Rachel, a razón de 2 personas por habitación. 

Clima

En Febrero y Marzo  la temperatura varía entre los 5 y 15º C. Aconsejamos traer ropa adecuada a la estación y calzado deportivo para las excursiones.

 
Seguro de Salud

Desde el día de su arribo y durante el desarrollo del curso, los participantes recibirán cobertura médica. Este seguro no cubre servicios odontológicos, lentes, tratamiento de enfermedades crónicas ni pertenencias de los participantes.

Pasaporte y visas

Asegúrese que su pasaporte sea válido durante el período de su estadía en Israel. Para obtener la visa de ingreso, contáctese con la representación israelí en su país. Si UD. planea visitar otros países, sírvase gestionar las visas correspondientes en su país antes de viajar hacia Israel.

Reserva de pasajes

Cuando confirme la fecha y número de vuelo a Israel, asegúrese que su llegada sea antes del comienzo del curso, tomando en cuenta también la fecha de finalización del mismo. LA BECA NO CUBRE LOS PASAJES AEREOS.

Fotografías

Se solicita a los participantes traer 2 fotografías tamaño pasaporte para los documentos que precisarán durante su estadía en Israel.
Una ventana hacia Innovaciones en la Educación
El Centro Internacional de Capacitación A. Ofri funciona de acuerdo a un enfoque holístico particular que toma en consideración el aspecto emocional y creativo en los procesos de enseñanza.

El trabajo en el centro pone énfasis en la implementación de las teorías y su puesta en funcionamiento en el terreno por parte de la gente del lugar.

El Centro Ofri fue creado en el año 1989 como una extensión de Mashav – Agencia  de Cooperación Internacional  para el Desarrollo del Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado de Israel, en cooperación con el Ministerio de Educación. El Centro se especializa y se dedica a impartir conocimiento en el área de la educación, que es la base de la sociedad civil.
La línea conductora de los cursos que propone el Centro es la Educación para Todos (EPT), desde el nivel de la educación primaria hasta la educación de adultos, incluyendo la educación especial. La EPT fomenta la transmisión de conocimientos y la capacitación en las áreas de desarrollo de una educación básica (habilidades básicas), conciencia cívica, educación comunitaria, educación para poblaciones con necesidades especiales, tratamiento de problemas juveniles tales como jóvenes bajo riesgo, integración de jóvenes en la sociedad y educación hacia la salud y prevención  del SIDA.

El Centro de Capacitación Internacional Aharón Ofri ha aceptado el desafío del desarrollo sostenible de recursos humanos organizando cursos y seminarios en Israel y otros países del mundo. En el transcurso de los últimos 21 años, el Centro ha capacitado a más de 6500 participantes en aproximadamente 210 cursos sobre diferentes temas relacionados con la educación y el desarrollo comunitario.

רמת רחל, ד.נ. צפון יהודה 90900 RAMAT RACHEL, D.N TSEFON YEHUDA 
  
Tel: 972-2-6702539/6702508
 Fax: 972-2-6702538
E – mail: info@ofri.org.il
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