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CIRCULAR 012
(23 de Marzo de 2010)

PARA:           RECTORES (AS), DIRECTORES (AS), COORDINADORES (AS) Y DOCENTES. Establecimientos Educativos de Pasto.

DE:                CARLOS BASTIDAS TORRES. Secretario de Educación Municipal de Pasto

FECHA:        23 DE MARZO DE 2010 

ASUNTO:      INFORME INCORPORACION DE COMPETENCIAS LABORALES GENERALES AL CURRICULO 
Cordial Saludo

Una de las metas del Plan de Desarrollo Pasto Educa Más es “Incorporar al currículo las competencias laborales generales en un 100%”, de acuerdo a los proyectos educativos que se ha leído de los establecimientos educativos hasta corte 31 de diciembre de 2009, solo 12 establecimientos de 52 han incorporado las competencias laborales generales (CLG) en diferentes componentes, para ello se solicita respetuosamente iniciar con dicho proceso de incorporación a sus currículos, por lo anterior se relaciona el respectivo informe por establecimiento del estado actual de los Establecimientos Educativos que tienen incorporadas las Competencias Laborales Generales y No de docentes que se han formado en estos procesos, así:
Informe corte 31 de diciembre de 2009 – Subsecretaría de Calidad Educativa
	No.
	ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
	No de docentes formados
	Incorporación de Competencias
	% Avance  de la meta a la fecha

	
	
	
	SI 
	NO
	PARCIALMENTE
	Avance Estimado
	Avance Real
	Observaciones

	1
	CENTRO DE INTEGRACION POPULAR
	25
	 
	X
	 
	 
	 
	Está en proceso de acercamiento  y conocimiento de las competencias y la ley 1014 de 2006 

	2
	CRISTO REY SAN FERNANDO
	3
	X
	 
	 
	60%
	60%
	Incorporación de las CLG significativamente a través de los proyectos estratégicos que desarrollan, acompañamiento del MEN- presentación de la experiencia en cuanto a la resignificacion del PEI en el foro educativo municipal y nacional de la pertinencia

	3
	ANTONIO NARIÑO
	2
	X
	 
	 
	90%
	90%
	Tiene articuladas las competencias laborales generales a través del diseño de campos de formación en el currículo y el PEI

	4
	MERCEDARIO
	4
	 
	 
	X
	10%
	10%
	Iniciaron el proceso, el coordinador académico capacito y formo a los docentes para tratar de articular en los planes de área y planes de estudio en las semana de desarrollo pedagógico

	5
	TECNICO INDUSTRIAL
	7
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No ha iniciado el proceso de incorporación, este año 2010 iniciara el proceso.

	6
	MARIA GORETTI
	1
	 
	 
	X
	5%
	5%
	En proceso de  inicio el proceso de incorporación de CLG al currículo

	7
	MARCO FIDEL SUAREZ
	1
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No ha iniciado el proceso de incorporación, este año 2010 iniciara el proceso.

	8
	SANTA TERESITA DEL ENCANO
	2
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No ha iniciado el proceso de incorporación, este año 2010 iniciara el proceso.

	9
	CAMPANERO
	1
	 
	 
	X
	5%
	5%
	Está iniciando el proceso de incorporación de CLG al currículo

	10
	LOS ANGELES
	5
	X
	 
	 
	0%
	0%
	No ha iniciado el proceso de incorporación, este año 2010 iniciara el proceso.

	11
	CALDERA
	1
	X
	 
	 
	0%
	0%
	No ha iniciado el proceso de incorporación, este año 2010 será uno de los propósitos  para trabajarla con el rector y los coordinadores

	12
	EDUARDO ROMO ROSERO
	9
	X
	 
	 
	0%
	0%
	La rectora capacito a todos los docentes en CLG en lo conceptual, organizaron mesas de trabajo para trabajar el material y la cartilla 21 con el fin de definir las competencias que articularían al currículo con los estándares de calidad, para 2010 se tiene previsto iniciar con el proceso de articulación de acuerdo a las competencias que escojan.

	13
	AURELIO ARTURO
	8
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No ha iniciado el proceso de incorporación, este año 2010 será uno de los propósito para trabajar con el rector y los coordinadores

	14
	SANTA TERESITA DE CATAMBUCO
	1
	X
	 
	 
	80%
	80%
	Según el documento de proyecto educativo leido en algunos de los proyectos de aula han incorporado algunas competencia laborales – en las mayas curriculares

	15
	EL SOCORRO
	1
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No ha iniciado el proceso de incorporación, este año 2010 será uno de los propositos de la subsecretaría para trabajarla con el rector y los coordinadores

	16
	AGUSTIN AGUALONGO
	1
	 
	x
	
	0%
	0%
	No ha iniciado el proceso de incorporación, este año 2010 será uno de los propósitos  para trabajar con el rector y los coordinadores

	17
	FRANCISCO JOSE DE CALDAS
	2
	 
	X
	
	0%
	0%
	No ha iniciado el proceso de incorporación, este año 2010 será uno de los propósitos de la s para trabajarla con el rector y los coordinadores

	18
	NUESTRA SEÑORA DE GUADALUPE
	1
	X
	 
	 
	15%
	15%
	La rectora esta trabajando en la construcción de curriculo pertinente, ha articulado y desarrolla algunas competencias laborales generales

	19
	LA ROSA
	2
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No  ha iniciado el proceso la institución

	20
	SANTA LUCIA
	1
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No  ha iniciado el proceso la institución

	21
	MOCONDINO
	2
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No  ha iniciado el proceso la institución

	22
	SANTA BARBARA
	1
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No  ha iniciado el proceso la institución

	23
	JOSE ANTONIO GALAN
	1
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No  ha iniciado el proceso la institución

	24
	PEDAGOGICO
	1
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No  ha iniciado el proceso la institución

	25
	FRANCISCO DE LA VILLOTA
	1
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No  ha iniciado el proceso la institución

	26
	OBONUCO
	1
	X
	 
	 
	20%
	20%
	En el PEI tiene articuladas algunas competencias laborales generales y explicitamente en los planes de area.

	27
	LIBERTAD
	2
	X
	 
	 
	90%
	90%
	La institución ha venido trabajando en la incorporación de CLG al currículo en equipos de trabajo, además esta IE tuvo acompañamiento del MEN en dicho proceso, EL EE tiene articulado las CLG

	28
	LUIS EDUARDO MORA OSEJO
	1
	X
	 
	 
	90%
	90%
	La institución ha venido trabajando en la incorporación de CLG al currículo en equipos de trabajo, además esta IE tuvo acompañamiento del MEN en dicho proceso, de igual manera se reconoce que esta IEM pudo articular estas CLG con las ciudadanas a través del proyectos de educación sexual y construcción de ciudadanía.

	29
	LICEO DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO
	0
	X
	 
	 
	30%
	30%
	En los documentos tiene articuladas algunas competencias laborales, una de las más importantes y de relevancia para este EE es el liderazgo, el trabajo en equipo, la comunicación y las competencias intelectuales

	29
	CENTRAL DE NARIÑO
	1
	X
	 
	 
	90%
	90%
	La institución ha venido trabajando en la incorporación de CLG al currículo en equipos de trabajo, además esta IE tuvo acompañamiento del MEN en dicho proceso.

	30
	SAN JOSE DE BETLEMITAS
	0
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No  ha iniciado el proceso la institución

	31
	NUESTRA SEÑORA DE LAS LAJAS
	0
	X
	 
	 
	70%
	70%
	Las tiene incorporadas, la de mayor relevancia es el  emprendimiento u empresariales, el liderazgo, la resolución de conflictos y problemas.

	32
	JAMONDINO
	0
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No  ha iniciado el proceso la institución

	33
	CIUDAD DE PASTO
	2
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No  ha iniciado el proceso la institución.

	34
	SAN JUAN BOSCO
	2
	X
	 
	 
	30%
	30%
	Tiene articulado en su PEI en el marco del componente pedagógico algunas CLG como el liderazgo, algunas personales y las del emprendimiento a través del desarrollo del proyecto de talleres productivos

	35
	SEM PASTO
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	Personal de la secretaria de educación

	36
	CEROTAL
	1
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No  ha iniciado el proceso la institución.

	37
	GUALMATAN
	0
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No  ha iniciado el proceso la institución.

	38
	CIUDADELA DE PAZ
	0
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No  ha iniciado el proceso la institución.

	39
	ENCANO
	0
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No  ha iniciado el proceso la institución.

	40
	CHAMBU
	0
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No  ha iniciado el proceso la institución.

	41
	MORASURCO
	0
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No  ha iniciado el proceso la institución.

	42
	SAN FRANCISCO DE ASIS
	0
	 
	X
	 
	0%
	0%
	No  ha iniciado el proceso la institución.

	43
	CABRERA
	0
	 
	 
	X
	5%
	5%
	Tienen articulada en forma parcial y hacen  relación a las CLG trabajo en equipo y la solución de problemas (resolución de conflictos)


Fuente y elaboró: Subsecretaria de Calidad Educativa SEM Pasto 2009
En virtud de lo expuesto, se solicita por favor  para aquellos establecimientos que no tienen avances significativos en este  proceso, dar inicio a este proceso puede ser en semanas de desarrollo institucional y en el transcurso del año.
Se FELICITA  a aquellos establecimientos que tienen un proceso significativo en esta meta (ver cuadro), y para los establecimientos que no tienen incorporadas estas competencias básicas se invita a iniciar con estrategias y talleres  de replica con los docentes para iniciar con este proceso, si usted y su equipo de trabajo tiene avances hasta la fecha informar a la subsecretaria de calidad por favor hacerlo conocer y enviarlo en medio magnético o vía correo a Subsecretaria de Calidad Educativa.
Agradezco su atención.

Atentamente, 

CARLOS BASTIDAS TORRES                               

Secretario de Educación  Municipal de Pasto                                                          Proyectó: Maricel Cabrera Rosero. 
                                                                                                                                                                               Subsecretaria de Calidad Educativa. SEM Pasto                                              
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