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RESOLUCIÓN No. 0185
14 de Agosto de 2009.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA IMPLANTACIÓN DEL OPERATIVO SISBÉN III”
 LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO, SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO, 











































































































 En uso de sus facultades legales, en especial en lo relacionado con el cumplimiento de los parámetros exigidos por el Departamento Nacional de Planeación, para la implementación del Operativo SISBÉN III y,
CONSIDERANDO:
Que con el fin de implementar el operativo SISBEN III en el municipio, la Alcaldía de Pasto y Fonade, previos los requerimientos del Departamento Nacional de Planeación, firmaron el día miércoles 12 de agosto de 2009 el respectivo  Convenio Interinstitucional. El Convenio que da inicio al Operativo SISBEN III  quedó  legalizado el  viernes14 de agosto de agosto de 2009 y por lo tanto a partir de esta fecha queda oficializado para efectos de la convocatoria.
Que la implantación de los Operativos Sisben III se están adelantando según cronogramas del Departamento Nacional de Planeación en 10 ciudades del país y por conocimiento general, la ciudadanía del Municipio de Pasto ha estado pendiente de la implementación del Operativo por lo tanto la Administración Municipal  ha proporcionado la información respectiva y desde el día 3 de agosto  de 2009 se ha informado por diferentes medios masivos de comunicación, especialmente por noticieros locales de televisión, en donde se dio ha conocer los preparativos de este proceso e invitando a los ciudadanos que se encuentren interesados en vincularse a este Proceso a estar pendientes del mismo, resaltando que de conformidad con los parámetros de la Departamento Nacional de Planeación el proceso  comenzará de manera oficial solo cuando el respectivo Convenio este debidamente legalizado, como en efecto sucedió el 14 de agosto del presente año.
Que, con el fin de asegurar la calidad de la información recolectada y digitada, se debe proceder de conformidad con los cronogramas y los procedimientos establecidos por el Departamento Nacional de Planeación (DNP) a realizar una convocatoria para la selección y preselección del personal que intervendrá en el proceso de implantación del Operativo SISBÉN III, de acuerdo con los perfiles establecidos, incluyendo posibles deserciones, señalando los requerimientos y los requisitos mínimos exigidos y la naturaleza de la vinculación Supervisores Urbanos, Supervisores Rurales, Encuestadores Urbanos, Encuestadores Rurales, Críticos y Digitadores. De las hojas de vida presentadas se seleccionaran a los Coordinadores de Oficina,  Coordinadores de Campo, los Enumeradores y los Digitadores
RESUELVE:
 ARTÍCULO PRIMERO: CONVOCATORIA. Informar a las personas naturales que se encuentren interesadas en participar en la selección de personal para la implementación del Operativo SISBEN III en el área urbana y rural del Municipio de Pasto, proceso que se adelanta de manera oficial a partir del 14 de agosto de 2009.

ARTÍCULO SEGUNDO: PRESENTACIÓN DE HOJAS DE VIDA, DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR Y LUGAR DE RECEPCIÓN. Los y las interesados (as) deberán presentar su hoja de vida, con fotografía reciente, con la indicación  de experiencia requerida, estudios y conocimientos de acuerdo con el perfil definido, en el lugar hora y fecha de acuerdo con el cronograma fijado para el efecto. La hoja de vida con sus respectivos soportes o la información para verificación si es el caso.
ARTÍCULO TERCERO: CARGO, PERFIL Y EXPERIENCIA. Según lineamientos del DNP, se dará preferencia a personas con experiencia en la realización de encuestas o en operativos de trabajo de campo, y en el caso de quienes se postulen como encuestadores rurales  se dará preferencia a quienes sean oriundos del sector rural para una mejor ubicación territorial del censo, así como disponer de tiempo completo. Los requisitos mínimos para el personal a convocar y su posterior selección y preselección son los siguientes:

	PERSONAL

	PERFIL ACADEMICO
	EXPERIENCIA


	COORDINADOR DE CAMPO
	TECNOLOGO
	COORDINACIÓN EN REALIZACIÓN DE ENCUESTAS EN CAMPO Y MANEJO DE PERSONAL. MANEJO DE CARTOGRAFÍA



	COORDINADOR DE OFICINA


	TECNÓLOGO


	MANEJO DE PERSONAL



	SUPERVISORES URBANOS Y RURALES

	TÉCNÓLOGO /TÉCNICO


	MANEJO DE PERSONAL, MANEJO COMUNITARIO Y REALIZACIÓN DE ENCUESTAS



	ENCUESTADORES URBANOS Y RURALES

	BACHILLER


	APLICACIÓN DE ENCUESTAS



	ENUMERADOR


	BACHILLER


	APLICACIÓN DE ENCUESTAS.



	CRÍTICO


	BACHILLER


	APLICACIÓN DE ENCUESTAS



	DIGITADOR
	BACHILLER/TECNICO EN SISTEMAS
	DIGITACIÓN DE ENCUESTAS O INFORMACIÓN ALFANUMÉRICA




ARTÍCULO CUARTO: COMITÉ  DE SELECCIÓN Y PRESELECCIÓN. El Comité  de Selección  y Preselección del personal estará conformado por el Secretario General del Municipio, el Subsecretario de Talento Humano . El Comité realizará la  Selección y la Preselección de Hojas de Vida. De conformidad con los lineamientos del Departamento Nacional de Planeación se seleccionará de las hojas de vida a los  Coordinadores, Enumeradores, y a los Digitadores y se Preseleccionaran a los  Encuestadores Urbanos, a los Encuestadores Rurales, a los Supervisores Urbanos, a los Supervisores Rurales y a los Críticos, quienes una vez preseleccionados recibirán la respectiva capacitación los días 2 y 3 de septiembre, y el día 4 se les hará prueba escrita y prueba de campo. Las pruebas serán realizadas por la Administradora del SISBEN del municipio de Pasto y por el Coordinador Operativo del Proceso  SISBEN III. Una ves hechas las evaluaciones, las cuales se harán mediante un código,  se seleccionará definitivamente al personal. El Proceso de contratación se realizara entre el 7 y 11 de septiembre. En adelante se seguirá el cronograma establecido por el Departamento Nacional de Planeación.

ARTÍCULO QUINTO: CRONOGRAMA. El proceso de Convocatoria cumplirá el siguiente cronograma de actividades:

LUGAR Y HORARIO DE EJECUCIÓN DEL CRONOGRAMA

	ACTIVIDAD
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE TERMINACION
	DIAS HABILES
	HORA

	Recepción hojas de vida: Secretaria General CAM ANGANOY


	De manera oficial a partir del 14 de agosto de 2009, pero se tendrán en cuenta las hojas de vida que llegaran por conocimiento publico de la implantación del operativo SISBEN III.
	 21 de agosto de 2009.
	5 días hábiles


	De 8:00 a 12 a.m y de 2:00 a 6:00 p.m



	Preselección de hojas de vida

Publicación listado de seleccionados  y preseleccionados en lugar visible  de la Secretaria General en el CAM ANGANOY. 


	Del 24 al 31 de agosto de 2009.
Publicación de los seleccionados y Preseleccionados el 31 de agosto. A los seleccionados y a los preseleccionados de todos se les hará de todos modos confirmación vía telefónica  por parte de personal de la Secretaria General para que se enteren y a su vez asistan a la capacitación previamente establecida. Atención de inquietudes o reclamaciones  el día 1 de septiembre.
	
	
	

	Capacitación a preseleccionados. Aplicación de pruebas de conocimiento y trabajo de campo, según metodología DNP. Evaluación definitiva.


	Los días 2 y 3 de septiembre. En la publicación de los listados se indicará además el lugar y la hora de la capacitación. La prueba escrita y la prueba de campo se realizarán el 4 de septiembre de 2009. Finalizada las evaluaciones el personal se vinculará mediante contrato entre el 7 y el 11 de septiembre de 2009.
	
	
	


ARTÍCULO OCTAVO: NÚMERO DE CONVOCADOS. Se convocará a un número equivalente al doble o superior al de los contratos a suscribir, en razón a que se debe garantizar que al proceso de implantación del operativo SISBÉN III, ingresen las personas que por su desempeño en las evaluaciones garanticen la calidad del trabajo que se realizará y en segundo lugar, preveer las deserciones que normalmente se presentan durante la ejecución de este tipo de trabajos. El número de personas  seleccionados y  preseleccionados por funciones es el siguiente:

	PERSONAL.
	No. DE PERSONAS PRESELECCIONAR
	No. De PERSONAS A SELECCIONAR

	COORDINARO OPERATIVO
	
	1

	COORDINADOR DE CAMPO


	
	4 ( 3 URBANOS Y 1 RURAL)

	COORDINADOR DE OFICINA


	
	4

	SUPERVISOR
	32 SUPERVISORES URBANOS Y 12 SUPERVISORES RURALES
	16 SUPERVISORES URBANOS Y 6 SUPERVISORES RURALES

	ENCUESTADORES

	HASTA 200 ENCUESTADORES URBANOS Y HASTA 50 ENCUESTADORES RURALES.
	70 ENCUESTADORES URBANOS Y 25 ENCUESTADORES RURALES.

	CRÍTICO


	28
	14

	DIGITADOR


	21 Y HASTA 10 SUPLENTES
	21

	ENUMERADORES
	15 Y HASTA 10 SUPLENTES
	15

	TOTAL
	
	181.


ARTÍCULO DÉCIMO. EMPATES. CRITERIOS PARA DIRIMIRLOS. En el evento de presentarse que dos o más aspirantes preseleccionados que durante la evaluación obtengan una calificación definitiva igual y los ponga en situación de empate, a la hora de escoger cual de ellos deberá participar en el Operativo SISBEN III, se tendrán en cuenta el nivel educativo mas alto para el desempate y la caligrafía, esta variable se considera dentro de los criterios de desempate en razón a las características propias del trabajo que se va a realizar. Esta variable puede llegar a tener incidencia definitiva en los resultados de la selección. Sí persiste el empate se efectuará un sorteo entre los preseleccionados empatados, en presencia de ellos y de la Administradora del  Sisbén  y del Coordinador Operativo del SISBEN III. 
ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO. PUBLICACIÓN. Para conocimiento de los interesados y comunidad en general, la presente Resolución se publicará en un lugar visible de la Alcaldía de Pasto, advirtiendo que el proceso, su implantación, metodología y los requerimientos del personal se han dado ha conocer por medios masivos de comunicación desde fechas anteriores.
ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.
PUBLIQUESE Y CÚMPLASE
RICARDO MOSQUERA ROBIN

Secretario General.
	



