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Por el cual se expide el Estatuto Bdsico de la Administracién jde Personal y

se adopta la Carrera Administrativa en el Municipio de Pasto.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO

en uso de sus atribuciones legales y_en
especial las conferidas por la Ley 27 de

1992 y Acuerdo Municipal 039 de 1992

DECRETA:

FSTATUTO DE PERSONAL Y CARRFRA ADMINISTRATIVA PARA FL MUNICIPIO DE PASTO
TITULO PRIMERO
CAPITULO  PRIMERO
OBJETIVOS Y  ALCANCES
ARTICULO PRIMERO El presente Decreto regula la administracidn de personal que

presta sus servicios en la Administracién Central Municipal
y organiza el régimen de Carrera Administrativa.

PARAGRAFQ: Se entiende Vpor pdministracién Central Municipal, la conformada
por el Despacho del Alcalde, las Secretarias, Departamentos Adminis—

trativos, Departamentos Asistenciales y demds entes creados por la lLey o por
Acuerdo Municipal dependientes directos del Alcalde.

ARTICULO SEGUNDO Este Estatutc sera de obligatoria aplicacidén a todas las perso-
nas que prestan sus servicios en el Municipic de Pasto, ya sean

empleados pdblicos o trabajadores oficiales.

PARACRAFO PRIMERO: las relaciones con los trabajadores oficiales se regirdn
ademds por los contratos de trabajo celebrados con el Muni-

cipio, asi como por las convenciones colectivas en las que se obligue el Munici-

pic.  Las relaciones con el personal docente municipal se regirdn por las normas

previstas en el Estatuto Docente. (Decreto 2277 de 1679) y demas disposiciocnes

que lo cumg}ementen y modifiquen,
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PARNGRARD SHINID las relucicnes con las personas qua presten sus servicios en las

tralizadas del municipio de Pasto se regiran por disposiciones sifu
presentes y que se expidan para el efecto.

ARTTCIRD TERCFRD las personas que prasten sus servicios en las secretarias, departamentos administra~
| tives, departamentos asistenciales y demds entes de éreacidn legal, cuyas funciones
exijan predominantemente responsabilidad, iniciativa, esfuerzo mental o sean de cardcter directiva
ejecutivo, profesional, técnico, asistencial, de confianza y/o manejo, de acuerdo a la ley y a las
disposiciones vigentes son empleados piblicos. Los trabajadores de la construccion y sostenimiento
de obras plblicas, de vias, de talleres, granjas, viveros y similares, y los que ejercen labores afi-

nes donde pradomina el esfuerzo fisico, de acuerdo con la ley y normas vigentes, son trabajadores

‘oficiales,

PARMRARD,~ Seré la activided desarrollada y no el vinculo laboral el que determine la calidad de
trabajedor oficial,

[E 15 B¥IHS

ARTTOULO (CUARTO  TEFINICION Se entiende por empleo o carzo, el conjunto de deberes, funciones y res—
ponsabilidades que han de ser atendidcs por una persona natural para satisfacer ne-

cesidades permanentes de la administracién piblica municipal.

Los debéres, funciones y responsabilidades de los diferentes empleos son establecidos por la Cmsti-

tucitn, la ley, los acuerdos mmicipales, el reglamento o asigrados por autoridad campetente.

Corcordante: Decreto 1042 de 1975, articulo segundo.

CAPTTHD TERCERD
CLASTFICACTCN IF, 10S BMPITATGS

AROCHD QUINID las personas gue prestan sus serviciis al mmicipio se denominardn gendricamente em-

pleados oficiales micipales, y se ~lasifican de acuerdn con 21 tipo de relacidn y
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Se clasifican de acuerdo con el tipo de relacién y actividad que desempefian, gsi:
a,— BPLRADCS PURLIOCS MINICTPALES

b.— TRABAJADCRES CFICIALES MINICIPALES

ARTICULO SEXTO Son empleados pidblicos municipales las personas vinculadas
mediante acto legal o reglamentario (acto condicién), conforme al procedimien—
to establecido en este estatuto, tanto para los empleos de libre nombramien;o
y remocién como para los empleados de carrera administrativa.

ARTICULO SEPTIMO Scon trabajadores oficiales las personas vinculadas al Mupici-
pio mediante Contrato de trabajo y dedicacos a la construccidn y sostenimiento
de obras péblicas municipales.

Ccncordante: Decreto 1333 de 1986, Articuloe 292, Decreto Ley 3135 de 1968,

articulo 5; Decreto 1848 de 1969, articulo primero.

CAPITULO CUARTO
CREACION, SUPRESION Y FUSION DE FMPLEOS

ARTICULO OCTAVO La facultad de crear, suprimir o fusionar los empleos que
demande la Administracién Municipal, corresponde al Alcalde Municipal de
Pasto.

Concordante: C.N., Art. 315, numeral 7; Dto. 1333 de 1986, arts. 106,288 289,

ARTICULO NOVENO En ejercicic de la facultad anterior, el Alcalde Municipal

ddeherd ohservar en un todo:

a.- Se podrd crear, suprimir o fusioner los empleos de sus dependencias,
sefalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo

a los acuerdos municipales correspondientés.

h.- Bl Gobierno determinard la planta de nerscnal de empleados y de trabajado-
res oficiales adscritos a cada depsndencia con sujeéién a las normas
de denominacidn, clasificacién y valoracién de cargos que establezca
el escafdén salarial, sefalando exactamente la dependencia a la cual co-
rrespondé para cada cargo y el nlmero de plazas de cargos en cada depen-

cia y su valer presupuestal mensual y anual.

{ gy e
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c.— I valor total de las plantas de personal no podrd exceder a lss apropicciones fijadag para

el pago de servicios personales en la vigencia respectiva,

d.- El gobierno mmicipal fijard el mmual de funciones de todes y cada uno de los empleos que
campenen la administracidn y los requisites minimos de preparacidn, experiencia y practica

que deben reunir las perscnas que los desempefan,

e.- Ningin empleo puede tener funciones distintas d2 las que se sefalen en el manual de funciones
ni remmneracién diferente a la asignada en el escalafén salarial. (Concordante articulo 122
Q).

f.— Todos los cargos que integren la planta de percsonal de la administracisn municipal, deberdn
ser provistos por decreto fimmdo por el Alcalde y el secretario o dirxctor de departamento.
administrativo respectivo,

g.— las actividades requeridas accidentalmente por la administracién mmicipal de menera ocasional
¥y que no puedan ser cumplidas por personal adaninistrative, se vinculardn mediante contrato
de prestacidn de servicios en la forma y términos previsto en el decreto 222 de 1583 o en la

dispesicidn que lo derogue, modifique o adicione.

ARTTCNO PECRMD Corresponde a la oficina de personal del Municipio el control administrativo del

personal al servicio de la administracidn.

CAPITIRO  QUINIO
Yacancia del empleo

ARTICED (NCE Para efectos de su proveimiento se considera vacante un empieo en los sigujentes

Casos:

1.~ Por remuncia regulamente aceptada
2 .- Por declarateria de insibsistencia
3.~ Por destitucidn

4 .- Por revocatoria del nombragiento
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5. Por invalidez abasalutz del emplezdo que lo desempena.
6.- Por retiro de la administrecién mnicipal con pensidn de jubilacidn o vejez.

7.- Por traslado o ascenso.

3.- Por declaratoria de nulidad del nombramiento.

9.~ Por mandato de 1a ley

10. Por declaratoria de vacancia en los casos de abardono del cargo.
11, Por muerte del empleado.

Concardante: Decreto reglamentario 1920 de 1973, articulo 22,

ARVICUID DOCE 1a vacancia serd temporal cuando el empleado que desempeiie el cargo se encuentre:

i.—- fn vacacioes
2.~ En licencia
3.- Fn comisién, salvo la de servicio
& ,- Prestando servicio militar
S.- Guando se encarga al empleado de otro empleo des’igindolo de las funciones yue ejerce; y
6.- Fn los cascs de suspensidn en el ejercicio del cargo.
Concordanta: Decreto 1950 de 1973, artfculo 23,

ARTIOIO TREE Una vez finalizada la vacancia temporal, el empleado deberd reasumir sus funciones.
Si no lo hiciere, sin causa justificoda se considerari este hecho com abandeno

de cargo y se procederd a designar el remplazo correspondiente.

Coucordante: Decreto 1930 de 1973, articulo 127.

ARTIQNO CATORCE Presentada la vacancia definitive por cualquiera de las causales previstas en
a“{ articulo 11 de este estatuto, al funcionario nominador le corresponde desig—

nar el reemplazo,

Concordante: Dacreto 1950 de 1973, articulo 22.

ARTIGED (UINGE la declaratoria de vacancia no requiere adelantar invastigecifn sino que basta
1a comprobecidn de que se dibd una de las circunstancias legalmente previstas.
Concordante: Sentencia de marzo 30 de 1985., dei Consejo de Estado.
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ARTICOLO DIECISEIS la declaratoria de vacancia del cargo no se aplica para

el personal de trabajadores oficiales al servicio del/Muni-

cipio de Pasto.
Concordante: Sentencia de Séptiembre 27 d= 1985. Sala de Casacidén de la Corte
Suprema de Justicia.
| TITULG SEGUrDO
REGTMEN ﬁE PERSONAL

CAPTITULO I

Requisitos para ejercer un carge en el Municipio de Pasto:

ARYICULO DIECISIETE Son requisitos para ejercer un carge en la Administracidn

. Municipal:
1.~ Reunir las calidades que la Constitucidn, la Ley los Reglamentos y los
" manuales de funciones exijan para el desempefio del empleo.
2.- No encontrarse en perfodo de inhabilitacidn como consecuencia de una desti-
tucidn.
3.~ No estar gozando de pensién o ser mayor de Sesenta y Cinco (63) aiflos, con

excepcidn de los cargos de: Alcalde o Secretario de Despacho.

4..- No encontrarse en interdiccidn para el ejercicio de funciones pilblicas.

S.- No haber sido condenado a pena de presidio o prisidn, excepto por delitos

culposos.
6.~ Ser designado regularmente y tomar pos:siomn.

7.~ Tener mas de 16 aflos.
8.- Tener definida la situacidn militar,
§.— No haber sido retirado de ninguna entidad de la Administracid Pdblica por

destitucién o justa causa reconocica y comprobada. Esta inhabilidad no

podrd exceder de 5 afos.,
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10.- Presentar cAlula de ciudadana, tarjeta de identidad, o cédula de extranjeria segiin’ eV caso,
12,- Presentar el certificado judicial de antecedentes penales.

12.~ Presentar copia o xeroscopiz auténtica de su declaracidn de renta del afo inmadiatamente ante-

rior para su posesicn,
13.~- Dos fotografias recientes
14, - los demds que sefiale la ley.

Corcordant: Decreto ley 2400 de 1968, articulo-4; Decreto reglamentzrio 1930 de 1973, articulo
25; Decreto ley 1042 de 1978, articulo 11.

CAPTTUIO  SHAKDO
P = 7 th :]

ARTTCEO DIHI[(IID.la provisién de emplecs en el mmicipio de Pasto, se hard por medio de decretos
de nombramiento o por-contratos de trabrjo para los trabajadores oficiales. ‘

PARAGRAFD PRIMERD Serdn nembredos por decreto les erplesdes piblices de la aduinistracién mmicipal

de libre nombramiento y remecion.

PARMGRAFD SBANIO Tamhién se surtirfn por decreto las demds novedades de per:onal de los Funciona-
rios relacionados en el pardgrafo anterior, tales cono, insubsistencias, destitu-

cicnes, aceptacibn de renuncias, traslados, comisiones y licencias.

PAIARARD TERCERD Serdn nombrades por resolucidn lcs empleados piblicos de carrers administrativa
del Mmicipio.

PARNRARD QUART) También se surtirdn por resolucidn “as demis novedades de personal de los funcicna-
rios relacionados en el paragrafo anterior y para los trabajadores oficiales al
. . . e . . s . . . . . .2 . .
servicio del mnicipio, tales como, insubsistencias, destitucicnes, aceptacitn de renuncias, trasla-

dos, comsiones v licencias,
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ARTTONO DIECINUEVE Para la provisidn de los empleos se establecen tres clases de nombramientos:

1.~ Nombramiento Qrdinario: las designaciones para erpleos de libre nombramiento y remocidn tendrén
el cardcter de nombramientes ordinarios. la autoridad nominadora, en to-
do caso, tendrd en cuentz para proveerlos que la persona en quien recai-
ga el nonbramiento reuna las calidades exigidas para el ejercicio del

cargo.

2.- Periodo de prueba: Los nombramientos para empleos de carrera se producirdn en pericdo de prueba
y recaerdn en las personas que sean seleccionadas mediante sistema de méri-
to, de acuerdo con el reslavento expedido al efecto, ha vez que la persona
designada haya superado satisfactoriamente el pericdo de prueba y que su
nombre sea inscrito en el respectivo escalafén, sera ratificada en su cargo

cao anpleado de carrera.

“+ 3,-- Nombramiento provisiomal: los nombramientos tendrdn el cardcter de provi.sional cuando se trate
de proveer transitoriamente empless de carrera con personal no seleccionado
de acuerdo con la reglamentasién del presente estatuto. El periodo provisio-
nal no excederd de cuatro meses. '

Concordante: Decretos 2406 de 1968, articulo 5to., -y 1930 de 1973, articulo
24,

ARFTOD VEINIE No habra empleo que no tenga funciones detalladas en la Constitucidn, ley, acuerdo,
crderamiento o disposicién del superior jerdrquico.

Concordante: N articulo 122; numeral 7, articulo 315; ley 4/13, articulo Gto.

ARTIQED VEINTTING Una vez firmada la providencia por la cual se ncnbra a una perscna para desempe-
flar un empleo en la administracion mmicipal se procederd a cmx.in:'warle el nom-

bramiento dentro de los tres (3) dias siguientes.
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ARTIQED VEINITIOS la commicacitn del nombramiento se hard por la Oficina de Persog;xl, en forma

escrita, que indicard:
a.~ la providencia por la cuel se hlzo el nonbranten:zo.
b.- la fecha de ncubramiento.
c.- Fl término de que dispone el designado para ecepzar el nombramiento y tomer posesidn del empleo.

d.~ El cargo para €l cual ha sido nambrado y la especificacidn de si es un cargo de libre nombra-

miento y ramccion o de carrera (Cédigo y nivel)
e~ Su refuneracidn
f.- los documentos Jue debe allepar el interesado paxsa tomar posesion.

PARARARD); [a commicacitn de los nombramientos :ebe especificar la namenclatura administrativa
y funcional del ampleo.-

Mxtificacifn, aclaracidn y revocataric del nombramiento.

ARTTCXED VEINTTTRES E1 Alcalde de Pasto podrd o deberd, segln el case, mxdificar, aclarar, sustituir
revacar o derogar los nombramientos que se hagan en el Mmicipio en cualquiera

de las siguientes circunstancias:

a,~ Cuando se ha cametido error en la persona;

b,— Cuando la designacidn se ha hecho por acto admin’strativo inadecuado;

¢.~ Cuando aln no se ha camnicado;

d.—~ Cuando el designado no ha manifestado su aceptacidn o no se ha posesionado dentro de los plazos

legales;
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e.~ Cuando la perscna desipgnada ha manifestado que no acepta;

f.-- Cuando recaiya en una persona que no rewwd log requisitos sefialados en 21 articulo 17 de este

estaruto,

g.-- Cuando haya error en la denominacidn, clasificacidn o ubicacidn del cargo ¢ en empleos enexis—

tentes,

Concordante: Decreto 1830 de 1973, articulo 45,

' CAPTTHO TERCERD

Contrato de trabajo.

ARTICD VEINITUATRO Definmicifn: Se entiende por contrato de trabajo la relacidn juridica entre
el trabajador y el municipio en razdn de la cual quedan obligados reciproca-

mente, el primero, a ejecutar una o variss obras o labores, o a prestar personalmente un servicio

intelectual o material, en beneficio del sesundo y bajo su continuada dependenciz, y éste dltimo,

pepar a aquel cierta remunerecidn.

PANRARD RIMERD): Se entiende que en el contrate de trabajo, el trabajadsr presta un servicio
perscnal bajc la ceatinuada dependencia del mmicipio.

Yo es contrato de trabajb el que se celebra sara 1a ejecucidn de una labor determinzda sin conside-

racibn a la.persona o personas que havan de ejecutarla y sin que estos se sujeten a lwrario, regla-

mentos o control especiai del municipio,

. PARAGRARD SEGINDD: Fl municipic de Pasto suscribird contratos de wabajo, siempre 7 cuando se

haya creado el empleo y exista disponibilidad presupuestal,
Todo contrato suscrito sin el 1leno de estos requisitos carece de validez.

Corcordante: Decreto 2127 de 1945, articulo prinero; ley 6/45, articulo primero, inciso primero.
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MOVIMIENID IE PERSONAL
ARTTON0 VEINTICIND: Todos los emplecs de 1a Administracién municipal que se encuentren vacantes
deberdn ser provistos en lo posible por perscnas que se encuentren prestando
2us servicios dentro de la administracion municipal, por los medics sefalados en los articulos

siguientes:

A. Traslado

ARTTCULO  VEINTISEIS Traslado es la provizidn de un empleo vacante definitivamente, con un empleado

en servicio activo y que desempeda un cargd con funciones afines al que desen-
jefia, de la mism categoria e igual remuneracion.
Fl traslado podrd hacerse dentro de la mism dependencia en la que trabaje el cmpleado o de uma
tependencia a otra,
(oncordante: Decreto regl. 1950 de 1973, articulo 8.

ARTTCHO VEINTISTEIE Rl traslade se podra hacer por necesidades del serdcio, siempre que ello
no implique menor remuneracién para el empleado y que con su movisiento no

cause perjuicics al servicio.

(oncordante: Decrete 1920 de 1973, ‘artl'.cu.lo 0.

ARTICHD VEINTIOOHD El traslado de un empleado mmicipal no implica la pérdida de los derechos

derivados de su anterior carge para efectos prestacionales.

ARTICO VEINTINEVE EL traslado se notificard al empleado quien deberd tomar posesidn centro

de los cinco dias siguientes de la fecha de su commicacidn.,

B, Focargo

ARTIOIO TREINTA Fncargo es la designacién temporil de un empleado en servicio activo para asumir,
total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacente por falta temporal
o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.
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Concordante: Decretc 1630 de 1973, Articulo 34.

ARTICULO TREINTA Y UNO En los eventos de vacancia temporal, el encargado de
otro empleo sdélc podrd desempefiarlo durante el término

de ésta. En los casos de vacancias definitiva hasta por términe de Tres (3)

meses vencidos los cuales el emplec deberd ser provisto en foruma definitiva.

Una véz vencido el término del encargo, quiea lo ejerza cesaré automdticamente

en el desempefo de sus funciones de ésio ¥ fecuperaré con plenitud las del

emplec que es titular, sino lo estaba desempefiando simultancamente.

Concerdante: Decreto 1930 de 1973, Artfculo 35, Concejo de ‘Estado, auto de
Noviembre 11 de 1983,

ARTICULO_TREIHTA Y DOS El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de la

%

antiguedad del cual es titular, ai afecta la situacién

del funcionario de Carrera.
Concordante: Decreto 1950 de 1973, Articulo 36.

ARTTCULO TREINTA Y TRES Fl empleado encargadc tendrd derecho al sueldo de ingre-
’ so sehalado para el empleo que desempeha temporalmente,

siempre que no sea percibido por su titular.
Concordante: Decretc 1950 de 1973,
C. Ascenso

ARTTCULO TREINTA Y CUATRO Se presenta el ascenso cuando vn empleado municipal
en servicio activo es nombrado definitivamente

en el empleo cuya remuneracidn gea mayor a la del cargo que deseampeiia.

ARTICULO TREINTA Y CINCO Los empleados de larrera Administrativa escalafonados,
gozardn de prelacién respecto de los otros servidores

piblicos municipales para ser ascendidos a los empleos vacantes de la categoria

inmediatamente superior. Los ascensos, 3e determinardn mediantz concursos,

tomando en consideracidén la antiguedad las calidades especiales, las califica-

\_n.'a’
ciones de servicic y demds condiciores que fije el titulo correspondiente de

éste Estatuto sobre Carrera Administrativa.

Concordante: Decreto 1950 de 1973, Artieulo 922.
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ARTTCULO TREINTA Y SEIS Los concursos pari ascensos se harAn  anualmente y las

' listas que de ellcs resulten tendrdn vigencia hasta de
12 Meses. En casc de agotarse la lista an:zes de éste término, se hard un nueve
concurso de ascensoc. ‘ : :

Concordante: Decreto 1950 de 1973, Articulo 223.

ARTICULO TREINTA Y SIETE El ascenso es procedente para proveer empleos del mismo
nivel o emplecs del mismo cuadro ccupacional en el

evento que el funcionario tenga las calidaces técnicas o profesionales para cam-

biar de nivel. El ejercio de un Cargo por ascenso no requiere periodo de prueba.

Concordante: Decretc 1950 de 1973, Articulo 224.

ARTICULO TREINTA Y OCHO Unicamente cuando realizado el concurso ningune de los

participantes haya obtenide las calificacionas necesa-
rias para ascender o cuando la naturaleza del cargo lo exija, podrin proveerse
los cargos por concurso abiertoc. De lo contrario el concurso seré cerrado,

Cencordante: Decreto 1950 de 1973, Articulo 225.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE Para la provisién de las vacantes definitivas se realiza-

ra primerc el concurso para ascenso. Cuando se hayan ven-—
cido las listas de elegibles para ascenso o cuando verificado el CONCUrso ningunoe
de los participantes haya obtenido las calificacicnes necesarias para ascender,
deberd convocarse a concurso abierto.

Concordante: Decreto 1950 de 1973, Articulo 226.

ARTICULC CUARENTA El empleado inscrito en la Carrera Administrativa que apruebe un

‘ concurso’ abierto, tiene derecho a que su nombremiento se efectdie
como ascenso dentro de la Carrera Administrativa, sin lmpertar que el eupleo
para el cual concursé sea del mismo nivel o cuadro ccupacional del cargo de Carre-
ra que esté ocupando. En los eventos de concurso cerrado solamente se puede aspi-
rar a cargos superiores dentro del mismo nivel o cuadre ocupacional,

ARTICULO CUARENTA Y UNO ¥n los eventos de concurso abierto en que el funcionario

' aspirante esté escalafdédnado en el Municipio y apruebe el
concurso, a discresidn de la Administracidn, cuando las conveniencias lo exijan
y Justifiquen podréd establecerse un periodo de prueba, el que se sefialard en
el acto de la convocatoria. ' ' ' ‘

Concordante: Decreto 1950 de 1973, Articulo 227,
ARTICULO CUARENTA Y DOS En todo caso de gscenso, el émpleado ascendido deberd

prestar juramentc y posesionarse previo el cumplimiento
de las formalidades legales. '
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CAPITINO QRN

Ia -

ARTTANO (TARFNTA Y TRES Dentro de los Diez (10) dins siguientes a la fecha de aceptacibn Je un e

- pleo, la persona designads deberd tawar posesibn. Sste término podrd pro-
rrogarse si el designado no residiere en el lugar del empleo, o por causa justificada a JLllC_:.D
de la autoridad naminadora,pero en todo case la prérroga no podrd exceder de treinta () dias

y debe constar por escrito,

la persona designada dispone de diez (10) dias hdbiles contados desde la fecha de cammicacida

- del nombramiento para manifestar por escrito su aceptacidn a la designacidn hecha por la autoridad

‘nominadora. Término éste improrrogable,

Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 46 Gidigo de Régimen Politico Mmicipal, articulo 243.

ATTCRO CUARENTA Y (UATRO 1a posesidn de los empleos de la administracidn municipel se efectuard
ante el Alcalde de Pasto.

PARMRAFD: La Jefatura de Personal cerciorard que el designado para un enpleo pdblico municipal
reuna los requisitos para tomar posesidn, una vez de lo cual leventard el acta respec—
tiva.

REUISTICS:

ARTICIIO CUARENTA Y CIND Para tamr posesidn de un empleo plblico municipal deberin presentarse

~ los siguientes documentos:
a.- Comunicacidn del nombramiento.

b.—~ Cédula_de ciwdadania para los mayores de edad y tarjeta de identidad o cédula de extranjeria
para los demis.

c.- Los que acreditan las calidades para el desempeiic del cargo.

d.— Libreta militar para los mayores de 13 afics y mmores de 50 afios,
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e.- Certificado judicial vigente.
f.- Documento que @aii@ la constitucidn de Fianz cuando'sea. el caso, debidamente gprobada.
.- Cartificado de aptitud expgii&g por la Caja ce Previsifn Municipal.

h.- Para los profesional_&‘-, se requiere acreditar el .titulo correspondienta,

ARTTQILO (UARENTA Y SEIS No podra darse posesidn en los siguientes casos:

a.~ Cuando o se cumpla con Jos requisitos exigidos en el presente estatuto.

‘b.- Cuando la persona rumbrada desempefie otro carngo péblicé del cual se haya separado en virtud

de licencia.
.- Cuando Ja designacitn provengs de autoridad no canpetente,
d.- Cuando se ponga de manifiesto la falsedad de aljune de los documentos exdgidos.
e.~ Haya recafdo auto de detencidn preventiva en la persona designada.
f.~ la designacidn haya sido efectuadz por auroridal no competents,

g.~ Quando se hayan vencido los términes para tomar posesidn del empleo.
Concordante: Decreto 1950 de 1973, art{culo 33. '

ARTIOULO CUARENTA Y SIEIE Dentro de los ocho (8) diss siguientes alde la posesidn, deberd entregar-
se al empleado el docunmmto que lo acredite camo 'funcionario del minici-

pio,

El docusento a que se refiere el presente articulo es devolutive, en consecuencia, deberd ser entre-

gado a la secciln de personal al retiro del servicio.

Tedo cambio de empleo deberd registrarse en el citado documento.
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Fn caso de pérdida, el funcicnario estd obligado a dar aviso immediato a la seccifn de persmal
2 a quien correspenda expedlrlo. Iz amisién del cumplimiento de esta oblizacidn serd sancionada
disciplinariamente. _

Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 57.

PROCEDIMIENTO:

ARTICHIO CUARENTA ¥ OO Se tom posesibn del ampleo cuando se presta juramento de sostensr y
defender 1a Constitucién y las leyes y de cumplir con fidelidad los de—

- beres del cargo.

El empleado posesionado prestard juramento ante ol Alcalde Municipal, pronunciado los siguientes
términos; "Juro 2 Dios y prometo al pueblo cumplir fielmente la Constituciédn, las leyes de Colambia
v los deberes que mi cargo me imponen'™.

Fara el efecto el funcionario juramentado levantard 1a mano derecha en actitud solesns ¥ respetuosa.

Tuda diligencia de posesién deberd constar en un acta firmada por el Alcalde M;u_f'mn, el posesio-
nado y el Jefe de 1a Seccidn de Personud,

PARNGRAR) PRIMERD (uedan proscritas las actas de posesidn con efectos retroaccivos.

PARAGRARD SHINIO 14 cmisidén de uno cualquiera de los requisitos de la posesidn no invalidard los
actos del em,.leado respectivo, ni lo excusard de respensabilidades en el ejerci-

cio de sus funciones, ‘ -

Concordante: C.N., articulo 192; Decreto 1950 de 1973, artfeulo 47; C, de R.P, y M., articulos

267 y 2068,

CAPTTUIO SEXTO
Tniciacidn eq el L.

ARTIOULD CUARRNTA Y NUEVE El funcionario posesionalo- serd instruido por el Jefe de Personal o por
su jefe inmediato sobre el funcionamiento del municipio, de la secret®H12
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u organismw al cual fué designado, las funciones e su cargo, el sitio donde debe desempedar sus

funciones y su ubicacibn jararguica, /

Concordante; Decreto 1930 de 1973, articulo 54,

m CIMCUENTA Ningdn empleado mmicipal dejard de prestar sus mm.os antes de que se pose-
sione quien haya sido nombrado en su reemplazo. Su incunplimiento serd causal

de mala conducta, sancionable conforme al régimen disciplinario previsto en este estatuto, sin

per juicio de las accicnes penales y civiles a que haya lugar.

Cancerdante: C.N., art{culo 6to; Decreto 1630 de 1573, articulo 126.

CAPTTHO SFPIDMD
Retiro del servicic

ARTTQULD CINCURNTA Y 0D El empleado al servicio del mmicipio cesard defini‘ivamente en sus funcio-

nes en cuglquier’a de los siguientes casos:
1.- Por declaracidn de insubsistencia del nombrantento;
2,- Por renuncia regularmente aceptadé.
3.- Por supresion del empieo;
4.~ Por invalidez absoluta;
5.— Por terminacién del contrato;
6.~ For edad;
7.~ Por retiro can derecho a Jubilacidng
8.- Por destitucidn;

¢,— Por apandono del cargo;




ammuscroy e & e 1503 | 8-

10.- Por revecatoria del nanbramiento; y
11.~ Por merte.

Cocordante: Decreto ley 2400 de 1963, articulo 25. Modificado por el Decreto 3074 de 1968; Decreto
1970 de 1973, articuio 105.

AR[TOULO CINCENTA Y OB Todo el que sirva un emples Je voluntaria aceptacidn en el mmnicipio puede
' i renunciarlo Libremente.
Concordante: Decreto ley 2400 de 1968, articulo 27; Decreto 1950 de 1973, Artizulo 110,

ARTTORO CDUIENTA Y TRES Ia renuncia deberd ser [resentada ante el Jefe de la dependencia donde
trabaja el empleado. El Alcalde de Pasto ser la aitoridad competente pa-

ra decidir su aceptacidn. -

ARTICORO CINCIENTA ¥ CJATRD Ia renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita
e insquiveea su voluntad de separarse definitivarente del servicic.

Coxordante: Decreto ley 2400 de 1963, articulo 27, inciso segundo.

ARTTOLO CINCUENTA Y CIND L2 administracidn municipal podra rechazar la renuncia ctando lo conside-
re de notoria convenienciz plblica, por wa solz vez, para no aceptarls;

paca el efecto deberd solicitar el retiro de ella, ﬁero si el reunciante insistiere, deberd acep-

tarla.

1a renuncia regulannente aceptada 1a hace irrevecable.

Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 112,

ATIONO COUENTA Y SEIS Presentada la remuncia, su acepracid’por el Alcalde de Pasto se producird
por escrito v en el acto administrativo respectivo deberd determinarse
expresanente 1a fecha en que se hard efectiva, que no podrd ser pesterior ¢ treinta (30) dias de

su presentacidn.




.

Concordante: Censejo de Estado, Sentencia de Febrers 24 da 1681

ATICHD CINURNTA Y SIETE [l empleado renwciantz i podrd dejar de ejercer sus fimciones antes
del plazo sefialado en el articulo jrecodente, so pema de incurriv en las
sancicnes a que haya Jugar por abandono del carge.

Cxncordante: Decreto ley 2400 de 19C8, articulo 27, inciso 3ro.

AOTIAO CINOIENTA Y OGO Vercido el témino de treinta (30) dias de presentacida de la remmcia

por el funcionario dimitente sin que se baya cecidide soure ella, el

fmcionario podra hocer dedacidn dei careo. Sin incurrir en abandono del leo, o continuar en
) pe J & ’

‘el d sfio del misnw, caso en el cual la renuncia no producird efecto alguns,
) p 8

Cxcordante: Tecreto 1920 de 1973, articulo 113.

ATIQULO CINQUENTA 7 MIEVE Quedan terminantemente prehibidas y carecerdn er ahsoluto de vealor 1as
‘ renurcias en blance, o zin fecha determinada, o yue mediante cualquier
oxa circunstancia ponga con anticipacidn en ranos de la autoridad competents la suerta del enplea-

do, ' o

Concordante: Decreto ley 2400 de 1603, articulo 27, inciso 4; decreto 1920 de 1673, articude i15.

ARTTCIO SESENTA La presentacién a la aceptacida de una renuncia no exdm 2l empleado renunciante
de 1a responsabilidad de sus actos ni es cbsticulo para ejercer la accidn discipli
paria en rezin de hechos que no lwbieren side revalados a la alwinistracidn sino con posterioridad

a tales circunstancias,

Tampeco intermumpen la accidn disciplinaria ni la fijacidn de la sancidn.
(encordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 116.

AUTQID SESENTA Y TND Fl nombramiento hecho a una persona para ccupar un emples en la administra-
cibn mmnicipal, que no pertenezca a la carvera addnistrativa, puede ser

declarado insubsistente libremente por el Alcalde municipal, sin motivar el acto administrativo.
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Sin " embarge, en la respectiva hoja de vida deberd dejarse constancia del

hecho,

ARTTCULO SESENTA Y DOS El empleado de Carrera Administrativa sélo podrd ser
declarado insuhsistente con el coacepto previo de
la Comisién de Personal mediante Acto Alministrativo metivado en los siguien-

3

Tes casos:

t.~ Cuando el funcioraric en periode de prueba obtengz dos (2) calificaciones
de servicio sucesivas insatisfactorias.

2,~ Cuando el término de periodec de prueda el funcionzric no obtenga califica-
cién de servicios satisfactorio para ser escalafonado

3.— Cuando el rendimiento _del empleadol escalafonado no sea satisfactorio,

de acuerdo con. Dos (2) calificaciones de -servicins, obtenidas dentro.

mismo ano calendario.

Para los fines enr este numeral previstos, se entenderd que el empleado ha
obtenide la calificacidén de servicios el Gltime dia del pericdo al cual se

refiere,

Concordante: ley 61 de 1987, Articulo 3erc., Decreto 770 <e 1988, Articulo

12; Decreto 1950 de 1973, Articulo 3Zero.
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ARTICULO SESENTA Y TRBES FEl concepte de la Comisién de Personal, necesario

para declarar insubsistente un empleado de 1la
Carrera Administrativa se referird al cumplimiento de lass procedimientos
y normas que regulan la calificacién de servicios.

Concordante: Decreto 770 de 1988, Articulo 13.

PARAGRAFO: La Comisidén tendrd un plazo de Seis (6) dias para rendir su concep-
y el Alcalde de Pasto dispondra de un plazo de Cinco (5) dias
para resolver. De las reuniones de la Counisién se dejard la constancia respec-

tiva por parte del Presidente y el Secretario.

ARTTCULO SESENTA Y CUATRO La declaracién de insubsistencia oue con fundamento
en ella se lecretd el retiro de un empleado de

Carrera se hard mediante Acto Administrativo motivado. Contrs esté proﬁidencia

9 acto administrativo procede el recurso de reposicidn, con el cual se entien-

de agotada la via gubernativa,

Concordante: Ley\61 de 1987, Articulo 3ero.

Supresién del empleo: .

Aké}CULO SESENTA Y CINCO La supresién de un empleo pdblico de libre nombra-

‘ miento y ramocitn coloca automdticamente en situa—
cién de retiro a la persona que lo desempefia, salvo la que se dispone para
empleados inscritos en Carrera Administrativa. En los eventos en que sez
suprimido un cargo de libre nombramiento y remocién o de Carrera Administrati-

+a debera declararse la insubsistencia del nombramiento.

ARTICULO SESENTA Y SEIS Cuando se suprima un empleo de libre nombramiento

7 remocién desempefiado en comisién por un empleado escalafonado, éste deberd
ser reintegrado inmediatamente .al cargo de Carrera Administrativa del que

128 titular,

Concordante: Decreto 2046 de 1969, Ar:zfculo primero: Dto. 1650 /73. Art.
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ARTICUIO SESANTA Y SIEIE los efectos de 1a supresidn de un empleo de carrara son:
1.~ Cesacidn definitiva de funciones de ia persona yue lo desempefia con cardcter provisional.
2.~ Relntegro de quien lo desempefia como encargado al cargo del cual es ritular,

3.~ Incorporacidn del empleado que se encuentre eu perfodo de prueba, a 1a lista de elegibles a
que se refiere el articulo 26 de este estatuto.

4.~ El empleado escalafonado en carrera administrat:va deberd ser nombrano sin solucidn de continuar
en otro empleo de carrera que se encuentre va:anﬁe u ecupado por un espleado provisional, de
conformidad con este estatuto, esto es, cuando por motivos de reorganizacién de una dependencia
o traslado de funcicnes de wna entidad a otra, o por cualquier causa se supriman o fusionen
cargos de carrera desempeiiados por empleados ‘nscritos en el escalafn éstos tendrdn derecho
a ser nombrados en carges equivalentes en la nueva planta de personal, on los existeates o ea

Jos que se creen en la dependencia o entidas a 1o cual se trazladen las funcicnes,

PARMRARD: Fara los cascs contemplados en los numcrales 3 5 4 de este articuto el empleads no nece-

sita la presentacidn de un nueve concurso.

Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulos 243, 2bh; Decrero 2046 de 1999, articulos primero,
quinto, sexto y septimo; Decreto ley 2400 de 1968, articulo 48.

ARTTONO SESENTA Y OCHD El retiro del servicio por supresién del empleo se hard efectivo a partic

de 1a notificacidn persmal de 1a insubsistancia.
Irvalidez absoluta:
ARTRULO SESENTA Y NUEVE El retiro por invalidez zbsoluta se regird de acuerdo con las leyes sobre
7 1a materia, en especial pcr el decreto 1743 de 1966, articulo 4 i ley & de
1966, articulos 2de y 4to; la ley 71 de 1938, articulo 2do y el cddiys sistantivo del trabajo,

articulos 3ero. y 416.

Jibilacida:
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ARITONO SETPNTA Fl ecpleade municipal que cumpla 20 afios de servicios y aportes sufragades en

cualquier tiempo y acumilados en una o varias de las entidades de previsitn social
o dJe las que hagan sus veces, del orden nacicnal, departarental, municipal y en el Instituto Je
los Seguros Scciales, tendran derecho a wia pensidn de jubilacidn, siempre que cumplan sesenta
(40) afios de edad o mds si es vardi o cincuenta y cinco (35) afos o mis si es mijer.

Concordante: ley 71 de 1083; ley 33 de 1985,
Temminacifn del cotrato de trabajo:

ARTICHD SEDFNTA Y D la terminacidn del contra:o de trabajo se regird 1..01' lo dispuesto en =1

decreto 2127 de 1945 y derds disposiciones jue lo adxcionen o reformen,

TFdad de retiro forzezo:

ARTTCULO SETENTA Y DOS Todo empleado que cumpla la edad de sesenta y cinco (63) afos serd retirado
y no podrd ser reintegrado. los empleados cesados por razon de la edad, se

lardn acreedores a una pensidn por vejez, de acuerdo con lo que la ley slisponga al respecto.

PARAGRAID: Se exceptian de esta disposicidn los empleados sefalados expresamente por la ley.

Concordante : Decreto ley 2400 de 1968, articulo 29, inciso segundoj articule 31; ley 33 de 1865,

articulo primero, inciso terceroc.

ARTTIOUID SETENTA Y TRES la edad de sesenta y cinco {65) afios constituye impedimento para desempefiar
_ cargos piblicos, salvo los emplendos que establezca la ley.

Corcordante: Decrero ley 2400 de 1908, articulo 29; Decreto 3074 de 1968; decreto 1950 de 1973,

articulo 122. ' '

ARTRCULO SETENTA Y CUATRD El empleado que tenga dorecho 2 pensidn de jubilacién o llegue a la edad
de retiro forzozo esti obligade a commicarlo al Alcalde municipal tan

oronto cumpla los requisitos, so pena de incurrir en causal de mala comducta.
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El retiro para gozar de pensidn de Jubilacidn o de vejez, se ordemard por la autoridad respectiva,
mdiante providencia motivada, pere no se realizara efectiva hasta tanto no se haya liquidado v
ordenado el reconocimiento y page de la pensidn por resolucién en fizme.

(oncordante: Decreto 1990 de 16973, articuls 172C.

ARTICILO SETENTA Y CINDD El empleado municipal que reuna los requisites legales para temer derecho
a una pensidn de jubilacidn o vejez, se le notificird por la oficing de

personal que cesari en sus funciones y serd retirado del servicio dentro de los seis (6) meses

siguientes para que gestione el reconocimiento de Ia correspondiente pensidn.

&1 el reconocimiento se realizare dentro del términe indicado, se decretard el retiro y el empleado
cesard en sus funcimes,

Concordante: Tecreto ley 2400 de 1968, articulo 31.

PARMGRAFD: Ningln empleado municipal podrd ser ohligado, sin su consentimiento expreso y escrito,
a jubilarse antes de la-edad de sesenta (60) afios, salvo las excepciones yue establezea
la ley.

Concordante: ley 33 de 1985, articulo primero, inciso tercero.
ARTIORO SETENTA ¥ SIES 1a edad de sesenta y cinco (65) afvs constituye impadimento para desempefiar

-enpleos plblicos en el municipio de Pasto, salvo las excepcicnas de ley,
Concordante: Decreto ley 2400 de 1968, articulo %95 decreto 1950 de 1973, articulo 122.

Destitucifn del cargo:

ARTICIIO SETENTA Y SIETE Ia destitucidn es una sancidn debidamente prevista el titulo correspon-

diente a régimen Jisciplinario de este estatuts.

Aggriono del ¢
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ARTTONO SETENTA Y OCD Se confizura el abandono dat carge cuando una persona. sin justa causa:
1.-Zeja de concwrrir al trabajo por tres (3) dius consecutivos sin autorizacién.

2.~ Aceptada su renuncia, no concurre al trabajo antes de vencerse el térming sefialado en el presen—
te estatuto,

3.- Una vez vercido el tdrmino de la licencia, perm.so, vacaciones o comsidn el empleado no asumie—
re sus funciones.

4.~ Mo concurra al empleo dentro de los treinta (200 di=s siguientes al venciiziento de la prestacidn
del servicio militar,

5.~ Se abstenga de prestar el servicio antes de que aswa el carge quien t» sido nomrado en s
recmplazo.

ARTIONO SEUINTA Y NMUIEVE Conprobado cualquiera de los hechos enunciados en el articulo precedente,
el Alcalde Mmicipal declarard la vacancia del cargo, sin que sea necesa-
rio ggotar procedimientos adicionales.

Contra el acto administrativo que declara la vacancia del cargo obra el recurse de reposicidn,
v vez surtido el recurso dentro del témmino legal se entiende agotala la via gubernativa,
Concordanta: Tecreto 1950 de 1973, articulo 126; 127.

ARTICULO OCHRNTA Si por el abandono del cargo se per judicare el servicio, el enplesdo serd sanciona—
do conforme lo-establece el prasents astuturo,
Concordante: Decreto 1G50 de 1973, articulo 123,

Revocatoria del nashramiento:

ARTIONO OCENTA. Y O Ia revocatoria del nosbraviento serd procedente unicamente en los casos

previstos en el articulo 23 de este estatuto.
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Meerte del empleado:

ARH(IID OCHENTA Y IS a cuerte de un anpleado al servicio del \im:u:;plo es causa de retiro defini-
tivo de la administraciée municipal, caso en el cual se procelerd a provesr

el cargo tal com lo consagra este estatuto.

ARTICHO OCIENTA Y TRES En todo caso, el retiro del servicio por cualyuier causa implica el retiro
de la carrera y la pérdida de los derechos inhersntes en alla, salvo en el

caso de cesacidn por mtivo de supresidn del empleo. Cuando un funcionario de carrera administrativa

. tam posesida de un empleo distinto del gua es titular, sin haber cumplido el proceso de seleccida

"o de un cargo de libre nombramiento y ranccion jara el cual no fud comisionado, perderd sus derechos

de carrera.

Concordente: Decreto 1920 de 1973, artfeulo 2295 ley &1 de 1987, articulo segundo.

CAPTTUIC OCTAW

ARTTAN0 CCHENTA Y QIATRO Ios empleados wmmicipales pueden encontrarse en unz de las sigulentes

situeciones administrativas:

1.- Servicio activo

2.~ I'n permso

3.~ Fn Meewda

- .
4.— En camisidn

5,- En encargo
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- I vacaciones
7.~ Suspé:ﬂido en el ejercicio de sus funciones
3.- tn servicio militar

9,- Fn los demds cascs que sefale la ley.

-“x-z«‘gmua

ARTTCULO OQHRNTA Y CINOD Un empleado se encuentra en servicio activo, cuando ejerce y presta sus
servicios en el empleo del cual ha tomdo posesidu.
Corcordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 58.

ARTIQNO OOTENTA Y SEIS Fi empleado puede solicitar permiso remunerado, hasta por tres (3) dias,

cuando medie justa causa. Corresporde al Jefe de Personal, el autorizar o
negar los permisos. Fara el efecto se expedird el acto administrativo respectivo. la solicitud
siempre constara por e:zriﬁo.

Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 74.

ARTTCD OCHENTA Y S[EIE Ia solicitud de permiso deberd presentarse por lo seses con veinticuatro

(24) horas de anticipacidn, se exceptian los eventos de fusrza smyor O ‘ca—
<o fortuito. Tanto la solicitud como su aceptanin o negativa constaran y se anotardn en la hwja

de vida del empleado.
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ARTTANO OCHENTA Y OGP i empleado se encuentra en licencia cuando transitorianents se s@para
del ejercicio de su cargo zor solicitju.d propia, por enfermedal o por

maternidad, debidemente autorizado.-
Concordante: Decreto 1950 de 1673, articulo €C.

ARTIQIO OENTA Y NEVE Durante el disfrute dz la licencia concedida, el empleado mmicipal no
oodrd desempefiar otros emplecs dentro de la administracidan plblica. la

viclacidi de estz precepto serd sancionado disciplinariamante como lo consagra este estatuto.
Concordante: Tecreto 1990 de 1973, articulo 67.

ARTIOIND NOWENTA [hista tento no sea reemplazado debidamente ningln empleado mumicipal a quien o2

concala la licencia podrd separarse de su cargo.

PARAGRARD: 1= persona que haya sido nombrada en reemplazo de un empleado mumicipal en licencia

i
ejercera sus funciones hasa que el titular o quien debe reanplazarlo en forma definitiva

reasua sus funciones.

JRTICIO NOVENTA Y TND Ta licencia concedida mo pxird ser revecada por el Alcalde, pero el empleado

a quien se concede podrd ea todo caso renuciar a ello,

Concordante: Decrato 1630 de 1973, articulo 43,

. ARTTCUIO NOVENTA Y IS Teda licencia produce ima vacancia transitoria en el cargo y deberd ser

provista conforme al precedimiento previsto en este estatuto.
ARTTCIND MOVENTA Y TRES [as licencias de los empleados mmnicipales son de dos clases:
1.= Vo remumerada

2 .- Remunerada : , : - :.i':
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1.- Licencia no remmerada;

ARTTCIIO NOVENTA Y CUATRD Todo a,npleadb mmicipal tiene derscho a que se le coxceda licencia no

’ rammnerzda por el término de sesenta (00) dias al afo, continuos o
discontinues. Por justa causa, a juicio de la aduinistracién municipal, se podrd prorrogar la li_cen—-
cia hasta por treinte (30) dias ms.

Concordante: Decreto ley 2400 de 1988, articulo 19; Decreto 1950 de 1373, articulo 61.

ARTTANO NOVENTA ¥ CINOD La licencia Jeberd solicitarse por escrito al Jefe de Perscnal con indica-

cién de los motivos y acompariada de los documentos que la justifiquen, y sefialando las fechas limi~

tes de su efectividad.

Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo ©4.

ARTTQO NOVENTA Y SEIS Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razanes de fuerza
mayor o de caso fortuito, la administracidn mmnicipat decidiri sobre la

oporrunidad de concaderla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Concordanta: Decrato 1930 de 1973, articulo 62,

ARTICTLO NOWVINTA Y SIETE Cusndo la licencia se2a concedida deberd ser caminicada a través de la

Jefatura de Personal al Jefe de la dependencia y al funcicnario sclici-

ARTICILO NOVENTA Y OCHD El tiemo que dure 13 licencia ordinaria y su prérroga oo s2 camputard

camo tiempo de servicio.

2.dicencia remmerada:
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ARTTONO NOVENTA Y MIEVE El empleado al servicio del municipio de Pasto tiene derecho a licencia

remunerada por enfeniedad o mternidad conforme a ias norms de previsidn
sccial existentes,

Corcordante: ley 50 ce 19900 ley 53 de 1933, articulo primero; decreto 1632 de 1938, articwlo prime—
ro, segundo, tercero, cuarto y quinto; Decreto ley 2400 de 1968, articulo 20; decreto 1630 de 1973,

articulo 70.

AKTICHG CIEN Una vez vencida 1a licencia o su prorroga el empleads mnicipal que no se reincor ore
a su empleo incurrird en ahanloo del cargo, haciéndose acreedor o las sanciones

previstas en este estatuto,

Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 72,

Comlsifn:

ARTTQLO CIRNIC 0 Se encuzalrd en comizién 2l empleado gue por disposicidn de la administraciéa

winicipal, ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo en lugures
diferentes a la sede habitual de su trabajo a tienda transitoriamente actividades oficiales diferc-:r_1~
25 A las inharentes lel cargo de quz es titular.

Cingyo o di i s Damam giom TOENY ¥ 2my=pm o F o e
Coucondante: Dacrats 1950 de 1973, arcicudo 75,

ARTICHO CTENTO 08 Las conisiones pueden ser de 4 clases:
™

A2 SCTVYICIOS

3

b, - e estudiss
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¢.~ Pera atender invitaciones de cryanismos racionales o internacionales,

d.- Para desempefiar un cargo de libre nomnamiento y remocidn, cuando el nembramiento recaiza en

un enpleade de carrera administrativa.

PARNRARD: 1as comisiones sblo podrén conferirse para fines que interesen directamsnte a la adminis—
.tracién mnicipal.

1

Cmg:or.-:l_ant;e: Decreto 1950 de 1973, articulos 76 y 7.

A, Cmisifn de sevvicio:

ARTICULO CIENTO IRES Los funcionarios de la administracidn municipal pedrén ser comiziomdos para

ejercer las funciones propias de su empleo en lugares diferentes al de su sé-—
de habitual, para cumplir misiones especiales conferidas por los superiores; asistir a reuniones
conferencias, seminarios, simposios y similares, o realizar visitas de observacifn qu2 interesen

a la administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicics el emplealo.
ARTTCO CIINIO QYATRC [a comisién de servicios formm parte de los deberes de todo anpleado, en

consecuencia, no es forma de proveer espleo; sin embargo, puede der luagar

al pago de viaticos y gastos de trensporte conforme se disponga por la administracién municipal.

PARNRAR): la remuneracién por la canisidn se hard en pesos colowbianos, aunque se tenza que cumplir
fuera del territorio nacional.

Ccordante: I)ecret;ci 1950 de 1973, articulo 7,

ARTICIO CIENIO CIND Iz duracibn de la comisidn de servicios no podra exceder de 30 dias, prorro—

gables por razones del servicio por el mizmo lapso. Su duracién deberd cons-
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tar en el acto administrativo que lo confiere.
PARARARD: Prohibes: toda comisidn con cardcter pemmanente.

Sz exceptla @l caso de los trabajadores oficiales cuando la administracién, por razones del servi—

cio. ., estise conveniente fijarla por un témuino iEyor al previsto en el articulo presente,
Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 8).

ARTIQED CIENIO SETS EL emleado camisionado deberd rendir un informe escrito dentro de los ocho

" (8) dias siguientes al sencimiento de la comisién a la autoridad competerte,
Concordante: Decretw 1950 de 1973, articulo S,
B. Caisifn de eshxlio:

AKITOO CONIO STFEIE la comisién pora adelantar estudios sblo podrd conferirse a los ampleados

que satisfagan las sipuientes comndiciones:
1.~ Qe estén vinculados a la administracién con antiguedad no inferior a wn (1) afo, y

2.~ Que durante el &fio a que se refiere el nuseral anterior, hayen obtenido calificacién satisfacto-
ria de servicios y no hmubieren sido sancionsudes disciplinariamente con suspensifa en el carzo o

con Haralas de atencidn,

Concordante: Decreto 1920 de 1973, articulo 32; Decreto ley 1666 de 1591, articulo 8va,; dexreto

reglanentario 584 de 1991,

ARTTARD CIRNIO OG0 los funcionarios escalufonados en lu carrera administrativa, en igualdid de
. n o
condiciones con los dads empleados, tendrdn prelecién para 1la comisién

de estudios,
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(oncordante: Decreto 1950 de 1973, articulo &5.

ARVIQUIQ CIENIO MUVE las comisiones de estudio silo padrdn conferirse para recibir capacitecién,
adiestramiento o perfeccionamiento en el gjercicio de las funcicnes propias
del empleo de.que se es titular, o en rela:ién con los servicios o cargo del organismo donde se

naile vinculado 21 empleado.
Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 8%.
ARFIQULO CTENTD THEZ Las comisiones de estudis se otorgardn bejo las siguientes condiciones:

l.- Bl plaze no podrd exceder de doce (12) meses prorrogables hasta por un término igual cuando
se trata de cbtener titulo acadénico, sialvo los ténninos consagrados en los convenios sobre
asistencia técnica suscritos con el goblerno nacionsl o extranjercs u orzanismos nacicnales

¢ extranjeros,

2.~ El Gobierno municipal determinard cuands hay lugar al pago de salarios y gastos de transporte,

asl comw la cancelacidn de matriculas que ~casione la comisida de estudios.
Concordante: Decreto 1930 de 1973, articulo 83; Decreto 2771 de 1984, articulo 12.

ARTICHO CIERIC QXE Cuando le sea concadide Ia conislin de estudios a un empleads minicipal éste
| H | deberh suscritir w convenic con el Alealde gi-:a Pasto en ¢l cual s2 obliza a
prestar sug servicics en la adninistracidn rm‘Lc.i;'xal por un 1;&>fiodo no wenor al doble del tiempo
gue dure la comisifn. Si la comisida se rea iz en el extranjero, el pér.-iodo al cual estad obligado
a prestar el servicio, no serd en ningln caso inferior a w1 afo contado a partir del momento en

que reasumi sus funciones.

Concordante: Tb:ret_i‘» 1930 de 1973, articulo 8.
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ARTICULO CIENTO DOCE Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones adquiri-

das conforme al articulo anterior, el funcionario conisionado otorgard,
a favor del Miicipio, una garantia en la cuantia que para cada caso se fije en el contrato, pero
que en ninguno serd inferior al cincuenta por ciento (50%) del monto total de los sueldes devengados
durante =l lapso d2 la cmu_,mn ms los gastos adicionales. Dicha garantn s2 hard efectiva en

el momento de lﬂCLiI”‘.pl]JlllEi‘LtO del convmo o contrato por parte del funcionarjo.
Concerdante: Decretc 1950 de 1973, articulo &

PARAGRAH): Sin excepcidn, toda comisidn de estudios, para efectos del cumpliniento del articulo

presente debe presentar poliza de garantia de cumplimiento por el término de duracidn
de 1a camisiéa y uw mes mds y miniso por el cihcuenta por ciento (507) del valor total de los gastos
en gue haya incurrido el mmnicipio con acaside de la comisidn de estudics y los sueldos que devenuue

el funcieonario comsicnado.

Iz y mt: fa se hara efectiva por mummwie.{to del funcionario, madiante acto adninistrative del

Alcalde.

ARTTQULD CIENTO TRBE Cuando aparezca da"r;strga-“‘o por cualguier medio que el funcionario en com.sifn
_ no cuaplz con las oblig gaciones suscritas en el convenio, aparezca demostrado

qua el renhmler.to en el estuho, la asistenzia o la dLSClp.LlI‘.?] no son satisfactorics, el Alcalde

renticipal podra solicitarle que se feintegre irurediatanmte a eus funciones, suspendiendo la comi-

o L
51011,

: : ; ‘ P . S S
Si el erplesdo no reasumiere sus funciones, =1 Alcalde Municipal podrd hacer efectiva la garantia

sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que por este hecho se causen.

PARAGRARD: Fl acpleado en comisidn de estudios enviard un informe mensual sobre su rendiimiento

e:fpcdldo por la entidad u org,_n:m 10 donde se encuentre adzlantando estudios.

Concordante: Decrato 1930 de 1973, articulo &,
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ARTIQULO CIENIO CATORCE El tiempo que dure la comisidn de estudios se tamrd como servicio activo.

Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 0.

ARTIONO CIPNTO QUINCE Sila comisidn de estidios implicare la inasistencia del funcionario al

empleo, éste se considerard en wvicancia temporal y podrd ser cubierto
por encargo. Si no fuere posible el encargo se procedera ¢ nombrar a un particular en interinicad
por el tiempo que dure 1a ausencia del 'titular, siempre y cu ndo exista disponibilidad presupuestal

al evento,

Concordante: Decreto 1930 de 1973, articulo 91.

ARTICAO CIENTO DTRCYSEIS Al término de la conisidn de es udics, el amplealdo estd cbligado a pre-

senfarse ante el Alcalde Munic pal o ante el Jefe de Personal, hecho
del cual se dejasd constancia por escrito, y tendrd que s3r reincorporade al servicio. Si deatro
de los treinta (20) dias siguientes al de su presentacid:, no ha sido reincorpado, queda relevado

de toda obligacidn por razda de la comisidn de estudios.

C. Corisifn para atenler invitaciones:

ABRTICUED CIFNID DIISIETE ias conisiones para atender invitaciones de gobierncs extranjeros,
organistos internszionales o entidades particulares, sblo podrén ser

aceptadas previa autorizacibn de la administracids mnicipal cooforme a las autorizaciones legales

vigentes e instrucciones quo imparta el mismo gobierno.

Concordante: Decreto 1930 de 1973, articule 9.

“'D. Comisifn para desampefiar emleos de libre nomramiento

ARTICU(D CIENTO DIRIOGHD La canisidn pera desempefiar un enpleo de libre nambramiento y remocidn

sblo podrd conferirse hajo las sigiientes condiciones:
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- I empleado debe estar escalafonado en “Arrera adimnistrativg,

2.~ E témiino serd sefialado en o1 aepg que confiere la comigigy

Cencordante: Decreto 193 de 1973, arviculo 92,

ARTICIED Cityio DICmvevE 4 Finalizar ¢ térming de la camisidn o ctando el funcionario caidsio-
: sma antos dot

ue es tikelar, <

LRV ol

rado hava renunciade a la vencimiento de Su término de
berd reirtegrarse o g eipleo de carrera de ( lo hiciere, ircurrird eq abande
del cargy conforie o lag Previsiones del presente cenpratg,

Cxwcordante: Lecreto 1950 da 1973, articilo 93,

ARITCHO CIENTD VETE [ comisiln para desempeiizr

arpleo de Iibes
o implica pérdida ni ey

rmiento ¥ remccidy
Bua de los derech

05 came fuacionarig de carrera,

nombrar

ncordante: Decreto 1930 de 1972, articyle %,

PARAGRARD; Si oo aepta wr epleo de 1jbpe nombrami ento
la comisidy

por termm') definido coma
e=ealafonado renuncia g log ¢

7 remcidn, sin el requisito previe de
“0 ordena dste estatuto, quiere decir que el

LLQL}"Ob derivados de 14 -3 farrera y queda fuers del escalaféy.

Concordante; Cenzejo do Estado, Seccidn H %.ntnncm de Febrero 14 da 1991,

E{Hﬂi_ﬂ CIINID VED NI B acto administrative G confiera la coqs sidn

A desaapelar «erg
8er expedids por al

Jefe de Parsonal | dando

em] 20 doberd

el cﬂ’J.Sl) ala autor‘lrlar" dLL: Lmqu‘eJJ

7a Lrspfx,clm 51 fu:

Concmdante Dccrem dis 197.,, artr u_'io 95

g
°§

ARTICHAD CIRm VEINTIDOS El eacargo es 1 ueswmclm

tonpoml dz wn ftmcmnano pa
total o pag Jalneqte lag furg

Tiones

[Ara C].Sl.x‘llr

de Otro emplec vacante ror faleg

|

————— ————
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tenporal o definitive de su titular, desvinculindose o no de lz'xs‘ funcicnes propias /de su cargo

¥ se regird conforme lo consagrado en este estatuto.

Concordante: Tocreto 1950 de 1973, artimulos ., 35, 36, 37: decreto 1153 de 1978, artfculos prine—

. IC y cuarto, .

Swspensibn en el ejercicio de las Fuciches:

ACICUD CIENTD VEINTIRES la. suspensién en el ojercicio de las fimcicres estd consegrado en el

titulo correspondiente a Régimen Disciplinario del presente estatuto.

Vacaciones:

ATTTOLO CTENID VENTICGUATRD Todos los emplearos plblicos y trabajndores oficiales del nunicipio,
e durante un oo continuo habiere prestado @us servicios en el

Municipio, tendrdn derecho a Quince (15) dias de vacaciones remuneradas.

Concordante: Ley 72 de 1931, articulo segundo, decreto 1054 de 1938, artizulo primero,

PARKGRARD: Se exceptdal de lo anterior los cascs previstos en convenciones o leyes especiales.

ARTIOND CIENIO VEINYICENOD:EL derecho a las vacaciones se adquiere al cumplir el afio de servicio
y deben sor concedidas oficlosamente o a peticidn del empleado, [or

el Jefe de Parsonal a la mayor brevadal ros'ble durante el aflo siguiente a la fecha en que se

cause el derecho, salvo los casos de acumilacida, de acuerdo con la organizacidn «de los trabajos

y sin perjudicar el normal foncicnamiente de la depedencia respectiva,

Concordante: Decreto 1054 de 1933, articulo Sto.

ARTTIQUO CIENTO VEINLISELS las vacacicnes de los empleados al servicio del municipio solamerte
serdn acumilables cuando se trate de labores técnicas, de confianza o

de manejo para los cuales sea especialmente dificil reemplazar al funcionario por corto Uienpo.

la declaraciba de las empleados de cargo cuyas funciones justifiquen la acumilacida de vacaciones,
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deberd ser hecha en los primeros dias de cada afio, preferiblemente, mediante acto
motivado del Alcalde y Jefe de Personal.

ninistrativo

ARTTIQHO CIENTO VEINTISIEIE 1o acumilacién ro podré hacerse, en ningln caso, por vacaciones corres-—

pondientes a mis de Cuatro (4) afios, si, acumiladas hasta ese limite,
el trabajador no hiciere uso de ellas, las perderd y en case de quedar definitivamente fuera del
servicio, sblo podrd reclamar la indemizacién correspondiente al perfodo posterior a la (ltima
acuﬁulacién.

Concordante: Decreto 2939 de 1944, articulo primero.

ARTICULO CIENTO VEINITOGHD Pera los efectos ce las vacaciones remineradas, no se considera inte-

rrumpido el tiempo de servicio, en los eventos de suspensidn de labores
motivada por enfermedad, hasta por cieato ocienta (180) dias, accidente de trabajo hasta por el
miswo tiempo de incapacidad, licencia de maternidad, goce de vacaciones remuneradas, cunplimiento

de funciones plblicas de forzosa aceptacién, licencias y permisos obligatorios.

Fn los dewds casos de suspensidn de labores ro previstos en este estatuto, se descontard el tiemo
qua el amolesld Airciodal dede de preastar 5 anryicid feot del clmous del tiem
e que el empleado municipal deje de prestar sus servicios, para efectos chmputo del tieno

de servicios requerido para el goce de vacaciones remuneradas,

PARMRAFO: 1a peticidn escrita del empleado mmnicipal para que le sean autorizadas las vacacicues

a qu2 tenga derecho, interrumpe la prescripeidn por un término igual.

ARTTQUHO CIENTO VEINTIREVE Se prohibe compenser en dinerc las vacaciones excepto en los siguienles

Cas0s;

1.~ Cuando el Jefe de la respectiva dependenzia y el Jefe de Perscnal asi lo estimen necesario
para evitar perjuicios en el servicio, evento en el cual el Alcalde Mmicipal poded autorizar
su compensacién en diners de las vacaciones causadas husta entonces, correspondientes a8 un

(1) afio solamente,
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2:- Cuando el empleado municipal quede retirzdo definitivamente del servicio por causas distintas

a mala conducta sin haber disfrutado de vacaciones causadas hasta entonces.,

3.~ 8i el empleado mmicipal queda retirado del servicio por ciausas distintas de mala conducta
¥ 1e faltd un (1) mes para cumplir un afio de servicios, Uiene derecho a que se le reconozcan y

campensen en dinero las correspondientes a un afio completo de servicio.
Fara todos los efectos la base de liquidacién serd of (lrimo sueldo devengado,

PARMRARD; Corresponde al Alcalde Mmicipal como ordenador del gasto, disponer el reconocimiento
y campencacidn en dinero de las vacaciones, siamre que exista disponibilidad presu-

puestal.

ARTIOND CIENIO TREINTA El anpleado municipal gue haga uso de vacacionss tendrd deracho al pago
anticipado de ellas,

ARTIQIO) CIENTO TREINTA Y B La administracién municipal por necesidades del servicio puede apla-
zar las vacecicnes solicitadas, dejando constancia de ello en la
respectiva boja de vida del ewpleado o trabajacor.
/N
ARTIQID CIENIO TREINTA Y IOS El disfrute de las vacaciones. se interrympird cuando s2 configuwre

alzuna de las ciguientes causales:
1.- las necesidades del servicios

2= ia incancapecidad ccasiorada por enfermedad o accidente de trabajo, sieagre que se acredite

cen certificado médico expedido por la entidad de previsién muicipal 2 la que estéd afiliado
el funcionario.

- . ‘ - a r . - 7 . -

3.- la incapacidad ocasionada por maternidad o aborio, siempre que se acredite en los téomiros

del numeral znterior.
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4.~ 1 otorgamiento de una comisidn.
5.~ El 1lawamiento a prestar servicio militar o por convocatoria militar,

ARTICULO CIENTO TREINTA Y TRES Cuando ocurra interrupcidn justificada en
el goce de vacaciones ya iniciadas, el bene—
ficiaric rtiene derecho a reanudarlas por el rtiempo que falte para completar

su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal fin,

La interrupeidn, asi como la reanudacidn de las vacaclones, Jdeberdn decretarse
mediante actc administrativo motivaic expedide por el Jefe de Personal del

Municipio.
Servicio militar:

ARTICULO CIENTO TREINTA Y CUATRO Cuando un empleado municipal sea llamads

- i prestar el servicio militar o convocailo
en’caiiéad de‘reservista; deberé'CDmunicarlo por escrito a2l Alcalde vy Jele
de Personal donde trabaja con el Fin de que le sea concedida la licencia

respeciiva,

Concordante: Decreto ley 2400 de 1968, articulo 24: decreto 1950 de 1973,

articule 99,

ARTICULO CIENTC TREINTA Y CINCO El emgpleado muricipal que se halle prestando
el servicio militar, no perderd su calidad de
tal, pero quedard excento de las responsabilidades inherentes a su cargo

y no¢ tendra devecho a la remuneracidr correspondiente.

[

Concordante: Decreto ley 2400 de 1268, articulo 24; decreto 1950 Ja 1973,

articuio 99,
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ARTICULO CIENTO TREINTA Y SEIS Al finalizac el servicio militar el empleado
tiene derecho a ser reintegrajo a su empleo,

0 a otro de igual categoria y de funciones similares

Concordante: Decreto ley 24 de 1968, articulo 24; decreto 1950 de 1973, articu
lo 100,

ARTICULO CIENTO TREINTA Y SIETE E.L tiempo de servicio milifar serd tenido
' : ‘ o en cuenta para efectos de cesantfa, pensién

de jubilacidn o de vejez, en los términos de lay,

Concordante: ‘Decreto ley 24C0 de 19863, articulo 24; decreto 1950 ‘de 1973,
articulo 1C1.

ARTICUIO CIENTO IREINTA Y OCHO La prestacibén del servicio militar suspende
los procedimienteos disciplinarios que se

adelanten contre el empleado, e interrumpe y borra los términos legales corri-

dos para intarpcner recursos,

Reincorporado al servicio se reanudardn los procedimientos y comenzarin a

r .
correr los términcs.

Concordante: Decreto ley 2400 de 1968, articulo 24; decreto 1950 de 1973,

articulo 103.

ARTICULO CTENTO TREINTA Y NUEVE Terminada lu prestacidn del servicio militar

la convocatoria el empleado tendrd Treinta

o]

1 F
{30) dias para reincorporarse a sus funciones, contados a partir del dia
de la baja, vencido este término, si no se presentare a reaumir sus Funciones
o si manifestare su voluntad de no reasumirlas, serd retirado del servicio.

CAPITULO VIIY.

Remuneracidn por servicios.
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ARTICUIO CIFNTO CUARENTA La remuneracisn de los empleos y sus escaldé sera

la que fije el concejo municipal de Pasto.

Concordante: C.N., artfculo 313, numeral &; Decreto 3133 de 1968, articulo

13, numeral 3ero., decreto 1333 de 1986,

ARTICULOQ CIENTO CUARENTA Y UNO Corresponde al Alcalde Municipal la iniciativa

da aumento de la remuneracidn de los empleados

municipales,.
Condcordante; C.N., articulo 315, numeral 7mo; decreto 1333 de 1836,

APTICULO CIENTO CUARENTA Y DOS Por regla general ninguna persona podrd deven-
S & < i I

gar mis de una asignacidn deatro de la adminis

tracidn municipal, ya sea nacional, departamental o municipal, salvo los

casos expresamente determinados por la ley.
Coacordante: C.N., articulo 128; decretc ley 1042 de 1978, articalo 32.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y TRES Ningin empleado plblico municipal tendra
. derecho al reconccimiento y paygo de horas

extras. El funciconario guz autorice este reconocimiento y payo astarid sujeto

a las acciones civiles y penales a que faya lugar y a las sanciones disciplina

rias derivadas de este hecho.
Concordante: Ley 184 de 1548,

APTICULD CLENTD CUARENTA Y CUATRO la remuneracidn ordinmaria de los empleados
cficiales del municipiec se pagarda al em-
- . 14 3 - » . Fal
oleado wunicipal por perfcdes iguales o vencides no mayores de un mes, Cuando
s2 trate de pagos compensatcrios éstcos 3se pagardn en el pericdo siguiente

a aquel en yue se autoricen mediante acito administrativo.
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CAPTTULO 1X

Proteccidn del salario:

ARTICULO CYERTO CUARENTA Y CINCO Esti terminantemente prohibida la deduccidn
' ' de suma alguna de la remuneracidn gue corres-
ponda a un empleado municipal sin que medie autorizacidn escrita del respecti-

vo empleado ¢ mandamiesto judicial que asi lo ordene.

PARAGRA¥G: En todo caso, la autorizacida o el mandamiento judicial que ordena
la deduccidn, deberd indicar en forma precisa el objeto, la canti-

dad de la deduccibn y su destinacién,

Concordante: C.N., articulo 110; decreto 3135 de 1968, articule 12.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y SEIS No serd permitida la deduccidn que afecta

s ' ‘ ' 2l salarino minimo legal establecido por la

tey, o la parte inembargable del salario vigente.

Coincordante: Decreto 3135 de 1968, articulo 12, inciso segundo.

ARTICULC CIENTO CUARENTA Y STIETE Sin perjuicio de los dispuesto por el articu-

lo 144 de éste estatuto sblo estén permitidas
las siguientes deducciones:

1.- las destinadas a cubrir cuotas sindicales,

2.~ las destinadas a cubrir aportes para la Caja de Prevision Social del

dunicipio,
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3.- Destinadas a cubrir deudas y aportes a cooperativas de las cuales s=2a

socin el empleado municipal dentro de lo establecido por la ley.

4,- las destinadas a cubrir el valor de las sanciones pecuniarias impuestas

conforme al presente estatuto.

5.- Las destinadas al pago de abanass o cuotas de deudas contraidas para la

adquisicid de vivienda,

6.~ Las destinadas al pago de estudios del! empleado, de su conyuge y de sus
hijos.

7.- A cubrir deudas de consumo contratdas en almacénes y servicio de las

Cajas de Subsidio familiar.

Inembargabilidad del salario minimo legal:

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y OCHO El salario minimo no es embargable en niagun

casc, Se exceptian los siguientes casos:

: ,
1.- El pago de las pensicnes alimenticias que se debea conforme al artlculo
411 del Cbédigo Civil, asi como para satisfacer las obligaciones legalses
para la proteccida de la mujer y lcs hijos; en estos casos es embargable

hasta el Cincuenta por ciento (50%) del salario minimo legal.
2.- En los demis casos gque sefiala el mismo articulo, sélo es eabargable la

quinta parte de lo que exceda el valor del respectivo salario minimo legal.

CAPITULO X
SALARTO
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ARTICULO CIENTO CUARENTA Y NUEVE Coastjituye salario todo lo que recibe el

erpleado como asignacién. definido comc

tal par la ley y la jurisprudencia. i

Concordante: C.S. del T., Articulo 127.

ARTICULO CIENTO CIKCUENTA Sl ‘honorarics| todas las remuneraciones que perciben
las personas glle prestan sus servicios a la adminis-
tracidén municipal mediante contratos dé prestacién de servicios, tales como
Consejeros, Asesores, Consultores, Profesionales, Secuestres, etc., siempre
y cuando no estén comprendidas tales fubciones dentro de las correspondientes
al personal de némina y quien las desemp%ﬁe no sea funcionario del Municipio.

r

Concordante: DNecreto 222 de 1983.
Viiticos:

ARTICULD CIENTO CINCUENTA Y UNO AL empleado oficial que se le naya conferid>
comisién oficial dentro del territorio naclo-

nal y fuera del municipioc de Pasto, tendrd derecha al reconocimiento y pago

de los gastos gue demaade el cumplimiznto de la comisidn.

PARAGRAFO: Las comisiones al extevior se regiran por las disposiciones dicta-

das por.el gobierno nacional,

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y DOS El yobierao municipal, anualmente reajustard
proporcionalmedte la escala de vidticos para

los empleados piblicos y trabajadores oficiales.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y TRES Los viéticosrconstituyen factur del salario
en la parte destinada ala marutencién y alo-
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Jjamiento del funcionario comisionads, pero no en la destinada al cumplimiento

de la comisidn.
Prima Técnica:

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y CUATRO la prima técnica es un reconocimiento

econbmico para atraer o mantener al
servicio del Municipio o funcionarios o empleados altamente calificados que
se requieran pera el desempefio de cﬁrgos cuyas funciones demanden la aplica-
cién de conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacidn
de labores de especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades del
Manicipio.~ Tgualmente serd un reconocimiento al desempelo, en el cargo en

los términos previstos en éste estatuto,

Concordante: Decreto 1661 de 1991, articulo primero; decreto 362 de 1979,

[ E .
ticulo primero.

ﬁ

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y CINCO Para tener derecho a la asignacidn de prinma

ticaica se requiere:
- La solicitud por escrito ante el Jefe de Personal.

2.- Acre}1ta1 titulo de la formacidén avanzada a nivel de postyrado y experien-

cia calificada en el zjercicio profesionzal.

3.~ Acreditar titulo universitario en una carrera profesional méds tres (3)
afios de experiencia, contadss a sartir de. su titulacidn tanto en el sector
piblico o privado. la experiencis se acreditard en constancia auténtica

si es del sector privado.

PARAGRAFQ: Para tener d recﬁo al disfrute de Prima fecnlca de que trata éste

articulo se reguiere estar desempefando un cargo en los niveles
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profesional ¢ ejecutivo-directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Er ningdn caso podrd un funcionario municipal disfrutar

[4 3 r -
mas de una prima tecnica.

PARAGRAFO TERCERO: E1 funcionario deberd presentar su solicitud de prima
técnica ante el Jefe de Perscanal del Municipio, quien
lo remitird al Departamento Juridico para concepto, una vez de lo cual el
Jefe de Personal lo pondrd en consideracidn del Alcalde del Municipio. Aproba-
da la primé técnica se emitira el aczto administrativoe respectivo reconociendo
la prima técnica, fecha desde la Jque el funcionario devengard aquella, no
antes.
Concordante: Decrecto 1661 de 1991, articulos 2, 3; Decreto 3562 de 1979, articu

los 3 y 4,

ARTICULC CIENTO CINCUENTA Y SEIS La prima técnica se establecerd anualmente
e1 el raspactivo acuerdo de asignacionzs
civiles de conformidad con los critzrios de la administracién, pero en ningln

caso podrd ser superior al 50% de la asignacidn basica mensual del empleo.

PARAGRAFO: La prima técnica una vez reconocida es factor salarial y se cance-

lard mensualmente en némiita juato con el salario.

ARTICULO QIWEQCINWAYSIETE Es competente para asignar la prima téronize
' el Alcalde Municipal, que dispone de un (1)
mes para aprobarla o negarla, si la solicitud no reune los requisitos en

este estatuto previstos.

ARTICULQ CIENTO CINCUENTA Y OCHO la prima Lécnica asignada es 'comp'atible

con el derecho a percibir gastos de repre-

sentacidn.
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ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y NUEVE El retiro del funcionario o empleado del

Municipio implica la pérdida de la prina

técnica asignada.

Gastos de representacidm:

ARTICULO CIENTO SESENTA Se establecen para los empleos del nivel ejecutivo-

directivo en la cuantia que se consagre en el respec— .

tivo acuerdo de asignaciones civiles.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y UNO Los pastos de representacidn son factor salarial
y se cancelan mensualmente desde el momento

da la posesién.
Concordante: Decrate 540 de 1977; decreto 362 de 1979.
Bonificacidn:

ARTICULO CIENTO SESENTA Y DOS la bonificacidn es el reconhcimiento en dinero

al personal de funcionarios municipales que eje
cuten labores adicionales a las que su cargo le imponen, en horario difersznte
al qﬁe desarrollan ordinariamente. La bonificacién serd ozasional y no cesti-
tuye factor salarial. ' '
El gobierno municipal reglaméntaré su reconocimiento ¥ cancelacidn conforme

1o expresado en este articulo.

PARACRAFO: La bonificacién en ningln momento podrd ser superior al cincuen:a

por ciento (50%) de 1o devengado por el funcionario acreedor a

ella.
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Prima de Servicios:

ARTICULO CIENTO SESENTA Y TRES los empleados y funcionarios al servicio del
Municipio devengaran una prima de servicios
equivalente =zl cincuenta por ciento (50%) del salario devengado de manera

proporcional a las docedvas completas servidas.

PARAGRAFO: La prima de servicios sz cancelard en los Cince (5) primeros dias

del mes de Julio da cada afo.
Prima de Navidad:

ARTICULO CIENTO SESENTA Y CUATRO Todos los empleados al servicio del Municipio

tendrdn deracho a una prima de navidad, equi-
valente 2 un (1) mes de sueldo, tomande como base para su liguidacidn el
devangado a treinta (30) de Novieadre del respective afo, cuando se haya

trabajado hasta esa fecla.

PARAGRAFO PRIMERC Todos los empleados del Municipio que hayan sevvido un
tiempos menor o inferior recibiran una docedva parte de la
prima por cada mes complelo servide e treinta y une (31) de Diciembre, tomands

come base el sueldo devengado en el ditimo mes servido,
Concordante: Decreto 2922 de 1968, ar:fculo primerc.

F i ' 4 ' . . : + . - .
PARAGRAFO SEGUNDY) Para la liquidacién de la prima de navidad, los periodos
de no asistencia al trabajo por causa justificada, confiorm:

a la ley, no s2 descontardn del tiempo computable,

7 : . - 1 --I
Los periodos que no deben descontarse del tiempo computable en la liquidacion
de la prima de navidad a que se refiere la norma antes transcrita, por causa

Jjustificada, son, entre otros, los sijuientes:
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1.- licencias por incapacidad pars trabajar por enfermedad o accidente de

trabajo hasta (180 dias).
2.; Maternidad
3.- Licencias Voluntarias relacionadas con fuerza mayor,
4.- Caso foftuiLo, . ‘ W

5.- Calamidad doméstica, v

CAPITULO XI
Estimulos:

ARTICULO CIENTO SESENTA Y CINCO Aparte de los previstos en este estatuto,
tendrid derecho a gozar de ua estimulo a la

eficiencia equivalente a Diez (10) salarios minimos mensuales vigentes para
el sector oficial, quien sea desiznado como mejor funcionario del aflo por
Consejo dea Gobiernc en plenc, por acto administrativo que al efecto expedira
el Alcalde.

Igualmente quien dentro del proceso de szleccidn para mejor funcionario que
de uybicado en el segupdo y tercer ligar, tzndrd derecho a gozar de un prem.o
a la eficiencia equivalente al valcr de Cince (5) salarios minimos legales
vigentes para el sector oficial en le misma forma prevista en el iaciso prime-

ro de este articulo.

Este estimulo se otorzard teniandc en cueata el destacado desemp2io en ol
ejercicio de funciones, se pagard por una sola vez en cada afo, y si reconoci-

miento no constituye factor salarial. En el pueden participar los empleados
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pliblicos de carrera como de libre nembramieato y remoci

ARTICULO CIENTO SESENTA Y SEIS El estimulo mencionado en el articulo anterior
se concederd en el mes de Diciembre de cada

ano a los funcionarios o empleados que desempeflen el cargo de profesional

universitario u otro de nivel inferior, o sus equivalentes, y con un tiem)o

de servicios en el municipio minimo ce Un (1) aifio.
Concordante: Decreto 1661 de 1991, articulo 12.

ARTYCULO CIENTO SESENTA Y SIETE los cmpleados o funcionarios podrdn inscribir-
) se o ser postulados ante la Oficina de Perso-
nal, o la depahdencia que haga sus veces, hasta el 20 de Octubre de cada
afio. El Consejo de Gobierno Municipal en pleno estudiavd las diferentes ins-
cripciones vy ﬁropondré al Alcalde, una terna de funcionarics o empleados,
irdicande las razones para su postulacidn, con basze en el cual se efectuard

la designacién del mejor funcionario del afis en =1 Municipio.

£l acto administrativo de designacidn deberd contener las razones que motivaron

la seleccidn contra él no obra recurzo alguno.

mulo solamente obra para los empleados pdblicos.

b

PARAGRAFD: Este est

CAPITULO XTI

Jornada de Trabajo

ARTICULO CIENTO SESENTA Y OCHO Los empleados municipales laboraran conforme
al horario establecido por la administracidn
municipal wmediante acto administrative, teaiendo en cuenta laz sizuientes

ncrras gensrales:

1,~ Jornada ordinaria no podréd excedcr de Ocho (8) huras diarias o de cuarenta

y ocho (48) a la semana.
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2.- lLa jornada ordinaria serd la desarrollada entre las 8 de la mafana a

12 ¥Meridiano y de 2 a 6 de.la tarde.. ;//

PARAGRAFO: En la puerta de cada oficina se conservard un cartel que indigue
las horas de despacho obligatorio, para conocimiento de los parti-
culares.
i

Concordante: C, le R.P. y M., articulos 283.y 284,

ARTICULO CIENTO SESENTA Y NUEVE Todos los funcionarios de la administraciéa

municipal deberan registrar sus horas de en-
trada y salida de coaformidad con éste estatuto, en armonia con lo que dispon-

sa el Jefe de Personal del Municipio. W) Q{k:
Concordante: Decreto 540 de 1993, articule sezundo.
ARTICULO CIENTO SETENTA los retardos o ausencias de los funcionarios municipa-

les serdn sanzionados con llamadas de atencidn con ano

tacidn en_la_hoja de vida, salvo cue el retardo o ausencia haya ocurrido

por enfermedad, grave calaridad doméstica, fuerza mayor, caso fortufto o
cuzlquier otra circunstancia de gravedad o impedimiento evidente justificada
en forma escrita ante el Jefe de Personal o su superior inmediato. 4

Concordante: Dacreto 340 de 1963, ar:tlculo 3ero.

PARAGRAFO: lilingla funcionario podréd ausentarse de su despacho en horas de

trabzjo, sin tener previa autorizacidén del Jefe respectivo.

Concordante: Decreto 540 de 1963, articulo 4to.
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ARTICULO CIENTO SETENTA Y UNO Los retardos superiores a Tres (3) horas durante

una quincena, darén lugar a suspensibén hasta por
2 v . . . .
el termino c¢e Diez (10) dias, la reincidencia en faltas que den lugar a sus-
-’ 4 i . 2 - . . ;
pensidn, serd sancionada con insubsistencia para los empleados de libre nom-

bramiento y remocidn y desticucién para los empleados de carrera.

Para los trabajadores darad lugar a la terminacibdn del Contrato de Trabajo

de manera unilateral, con justa causa.

PARAGRAFQ: Para los efectos del pres:nte articulo se entiende por reinciden-
cias, incurrir en el mismo tipoe de faltas o rotardos durante un

mes, contado éstg conforme al calendario vy durante dos guincenas consecutivas,

Concordante:; Decreto 540 de 1963, artficulo 5to; decreto 2127 de 1943, artfculs

Sy ss.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y DOS Cuando los retardos o ausencias se encuentren
debidamente justificados por el superior del
funcionario, la Oficina de Personal podrd exinmirlo de 1la correspondiente

sancidn, mediante acto administrativo,y/
Concordante: Decreto 540 de 1963, articulo .Oto.

ARTICULO CIEHTG SETENTA Y TRES L[l Jefe de Personal y la Audiror{a [aterms

del ilunicipio ejercerdn la vigilancia y con-
trol de las normes establecidas en el preseate decrevo. El Director »lel Depar--
tamento de Auditoria Internz se abstendrd de visar los cheques que giren
a funcicneries que hubieren acumulade retardos o ausencias de la Oficina
durante una Quincenz sin que la respautiva sancidn haya sido levantada median-

te resolucidén del Jefe de Personal o Jefe de la Dependencia.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y CUATRO En cada dependencia u organismo municipal,

el Jefe de la misma o el Jefe de Personas
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del Municipio, dictard durante la quincena siguiente a aquella en que se
h

ayan prasentado los returdos o ausencias de los empleados oficiales municipa-

[

es, la rescolucidn en 1a cual imponza la sancibén correspondiente, una ve:n
oiddés los descargos del caso. Fsta resolucidn se enviard y registrard en
la hoja de vida del eimpleado o tratzjador por la oficina de personal y al

pazador del municiplo para que efectic los descucntos que correspondan.

PARAGRAFO: Loz pejadores girardn el valor de las wultas a la Laja de Previsidn

Huricipal, o o la entidad cue la reem;lace.

Concordante:

Decrvero 540 de 1963, articulo Sno.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y CINCG De =conformidsd con el articulo 143 de éste
estatubto queda prohibido el reconocimiento

pY

de horas extras ea el Municipio. Todo trabajo adicionzl debidamente autorizado
’

por actn aduinistrativo por el Jefe de depvendencia serd compensado con dias

da descanso y de manera proporcional con el tizmpo adicional servido.

ARTICULO CIENTO SETENTA Y SEIS las jornadas nocturnas, mixtas y demds, serén
reglamentadas por la administracién municipal

de conformidsd con la ley. V/

ARTICULO CIENTO SETENTA ¥ SIETE El erpleado y obrerc que trabaje excepcional-~

' mente  dias de asusto ~tiens derecho a ur
descanse compensutorio, o a una indemnizacidéa en dinero. Ean tal caso, el
salario no serd neznos que el doble del ordinario; siempre que existe disponi-
bilidad presupueutﬁl se procederd a. pago respective, de lo contrarioc se

reconucara el destanso compensatario.

Concordance: ley 537 do 19256, articule primero y Sto,
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ARTICULO CIENTO SETENTA Y OCHO Los empleados municipales tendrian derecho
. al descanso los dowingos y demis dias que

sefale la ley laboral, -

Dicho descanso serd remunerado conforme al salario ordinacio y tendrd una
duracidn de 24 horas. Cuando las recesidades del gervicio lo aconsejen el
Jefe de Perscnal a solicitud del Jefe de ia dependencia podra aﬁtorizar el
trabajo en los dias de descanso; el empleado que labore en esos dias tendrd
derecio a un descanso compensatorio por un tiempo igual al del ctrablajo, o

pago del dia laborado.

(]

A compansaczidn en dinerc serd autorizads por el Alcalde, siempre que exista

I

disponibilidad prasupuestal.

ARTICULO CIENTO SEFENTA Y NUEVE Son prohibidos los permisos colectivos en
r . . ’, - s e . } .
vispera o en dias siguientes a aquellos

de carfcter naclonal o raligzioso.
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ARTICULO CIENTO OCHENTA Para todos los efactss se aplicard por parte de la
647 de

]

Oficina de Personal el contenido del decreto

1867 sobre descuentos salariales.

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y UNO Los enplaados que desampeiien cargos de direccida

124 0 de manejotyusdan excluidos de la ra-

-

gulacién de la -jornada minima, cero deberdn trabajar el tieapo nocesaris

para el cabal cumnplimiento de sus fuaciones,

CAPITULO XIII
Régimen de Prestaciones.

ARTICULO CIENTG OCHENTA Y DOS Los empleados y trabajadores municipales confor-
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me a.las disposiciones vigentes tienen dere-
cho.a todas las prestaciones sociales consagradas en la ley 6ta., de 1945;
decreto 2767 de 1945, articulo primero; decreto 1600 de 1945, articulo 12;
ley 24 de 1947, articule primero; ley 72 de 1947, articulo 21; decreto 11460
de 1947; decreto 2921 de 1948; ley 4ta., de 1976; ley 21 de 1982; ley 5ta.
1969, articulo tercero; ley 71 de 1983 y 1160 de i989; ley_ﬁO de 1990,

=
]

en lo pertinente.

Ademds de las disposiciones que reformen, deroguen, sustituyan o adiciones

las preanoctadas,

TITULO TERC:RO
REGIMEN DISCIPLINARIOC

CAPITULO I

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES.

a,— Derechos:

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y TRES Son derechos de los empleados oficiales munlci-

ales:

snaneracidn que para el respectivo empleo se ha-

Al

5 0N g
e

.~ Racibir puntualments 1

O]

™
H

fi

i

ile determinada por acto adrninistcativo;
2,~ Recibir en sus relaciones de trabajo un trato respetunso;

3.- Participar ea los programas de bienestar soclial, que establezca el Munici-

pio para sus empleados;
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4.~ Obtener licencias ¥y permisos conforme lo previsto en el presente gstatuto.
5.~ Disffutar de vacacioﬁes anuales remuneradas,

6.~ Obtener el reconocimiento y page de las prestaclones corraspondientes.

7.- Participar en concuréos para asconso,

8.~ No ser trasladade a cargo inferior que impligue desmejoramiento en su

condiciones de trabajo.
9.~ Ser nombrado en comisidn cuando tubiere lugar.

10, Capacitarse adecuadamente para el desempeils de sus funciones y para la

promocidn de la carrera.
11. Recibir los estimulos morales y econdmices cue se esta
12.- Ejercitar libremente el derecho de asociacidn sindical,

13.- Todos ayuellos que establezcan la Constitucién, las leyes y las disposi-

ciones municipales.
Concordante: Docrete ley 2400 da 1968, articule 7.
B._ Deberes:

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y CUATRO Son deberes de los empleados oficiales muni-

cifales:

1.~ Respetar, cumplir y hacer cuamplir la Constitucidn, las leyes y los regla-

mentos.
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2.~ Observar buena conducta en el desempefio de su cargo.

3.~ Desempefiar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones Pro--

pias del cargo,

. 4 .
4.~ Obedecer y respetar a sus superiores jararquicos, asf{ como dar un trara-

miento respetuosoc a sus companeros.

5.~ Responder por el uso y 1la conservacida de los elementos de trabajo que

tengan bajo su cuidado.
6.~Observar en sus relaciones con el pGblico, las censideraciones debidas.

7.— Guardar la reserva que requieren los asuntos relacionados coa su carzo
q J g

en razdén a su naturaleza e instrucciones especiales.
8.~ Vigilar y salvoguardar los intereses del Municipio.

9.- Poner en conocimiento de sus superiores los hechos prejudiciales para

la administracidn.
10, Cumplir los horarios establecidos.
11. Realizar las tareas que le hayan sido encomendadas de conformidad coa
el manual descriptivo de funciones de la secretaria, departamento o depesn-
dencia del Municipio,
12, Los demds establecidas en la Constitucidn, las leyes y normas aunicipales

1.

Concordante: Decreto ley 2400 de 1968, articulo 6to.
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CONTINJACION DECRETO 54 3DE 1933

C.~ Prohibiciones:

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y CINCO Se les prohibe a los empleados oficiales

vnicipales:

L.~ Realizar durante el tiempo de <trabajo, actividades ajenas al c¢jercicio

de sus funciones,

2.~ Aceptar obsequios, invitaciones c cualquier clase de prebendas, provenien-

a
tes de personas o entidades extranjeras o nacicuales que mantengan rala-

L1

ciones econdmicas con la respectiva entidai, o puedan obtener provecho
de ello.
3.~ Intervenir directa o indirectamante eu la .celebracida de contratos con

el Municipio o entidades pdblicas, o en la obtencibn de concesiones o

venaficios que impliquen privilegios a su favor.

4.~ Prestar asistencia particular, en asuntos relacionados con las funciones

propias de su cargo.

3.- Obtener préstamos o contraer obligaciones con personas naturales o juridi-
cas con las cuales se tengan vinculos oficiales, con relacida al cargzo

que s2 desempeiia,

1]
i

I =

5.~ Solicitar o aceptar concesiones en dinere o especie, por concepto d2

adquisicidn de bienes o servicios para la administracidn municipal.
7.- Abandonar o suspender sus labores sin autorizaciln previa.

A,- Retardar p regar injustificadameate el despacho de los asuntos o la pres-

tacidén del servicio a que estan cbligadas,
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CONTINUACION DECRETO 543 DE 1562 A
9.- Desempeflar simultdneamente mds de un empleo piblico ni recibir mis de

~l .. T4 1 r T . - 1 »
una asignaciodon que provenga del tesoro publico, o de instituciones o empre-
sas en las gque tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresa-

mente determinados por la ley,

10, Queda prohibido despedir a la empleada o trabajadora que se halle en

estado de embarazo salvo lo que disponga especialmente la ley.

11, Queda prohibido reintegrar a personas jubiladas al servicio oficial confor

me lo dispone la ley.

12, Solicitar y obtener préstamos o garantias de los organismos crediticios,
sin autorizacidn escrita y previa del Jefe d= Personal o de guien haya

sido delegado en esta funcidn.

13. Sin perjuicio de ejercer libremen:ze el derecho del sufragio, a los emplea-
dos municipales les estd prohitido desarrollar actividades partidistas
se‘entiende por tales: aceptar la designacidn o formar parte de directorios
y comités de partidos politicos ala cuando no se ejerzan las funclonss
corraspondientes; intervenir en la organizacién de manifestaciones o reunio
nes piablicas de los partidos. O zrupos politicos; pronunciar discursos
o conferencias de caricter partidario y comentar por medio de periddicos,
o noticieros u otros medios de informacién, temas de la misma naturaleza;
tomar en cuenta. lz filiacidn politica de loz ciudadanos para darles ua
tratamieato de favor o para ejercer discriminaciones en contraj coartar
por cualquier clase de influencia o presién la libertad de opinidn %

de sufragio de los subalternos.

14, Queda prohibido a los pagadores. y habilitados de Lodas las depandasncias
manicipaies, hacer descuentos o retenclon=s de sueldos o salarios ccn
destine a los fondos de los partidos o 3rupos politicos o para cualquier

finalidad de caracter partidista, salvo Jue medie autorizacisdn libre
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y escrita del empleado. Queda igualmente prohibido hacer tales reten-

ciones y descuentos con destino a homenajes u obsequios a los supericres.
15, las demas que la Constitucida, las leyes o normas municipales establezcan.

Concordante: C.if., articulos 128 y 129; Decreto ley 2400 de 1968, articulo
10; decreto 3074 de 1968, articulo 9; decreto 1950 de 1973, articulo 132,

D.- Incompatibilidades:
ARTICULO CIENTO OCHENTA Y SEIS Son actividades incompatibles con el cargo:

1.- Gestionar directa o indirectameste a titulo personzl, o gia represeantaclon

de terc=zros, o ante la misma dependencia, asuntos que estuvieron a su

o dentro del afio siguiente a su retiro.

2.- Desempedar otros cargos deatro de la adainistracidn pdblica o dedicarse
los empleados al ejercicio de la profesién, cuando se esta en uso e

a
licencia.

.- Celebrar contratos de prestac’én de servicios con la administracida,

L
I

cuando se tieas la calidad de empleado piblico municipal o trabajador

oficial,

4,- Recibir mds-de una asignacidn del tesoro plblico, salvo las excepciones

establecidas por la ley.

S.- Utilizac las facultades o investidura propias del cargo en la consecucidn

de fines politices partidistas.

6.- las demds que la Constitucidn, las leyes o normas municipales establezcan.
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Concordante: Decreto ley 2400 de 1968, articulos 10, 29 y ss; decreto 1950
de 1973, articulo 122; C.N., articulo 126 y 127. ' ‘ :

o
g‘thﬂ
CAPITULO 1II ok ;@(
o ,
N S 4, &) N
Régimen Disciplinario £y ' \ R
\uf" 3‘! -

Objetivo:
ARTICULO CIENTO OCHENTA Y SIETE El régimen disciplinario es parte del sistema

de administracidén de personal, tiene por ob-
jeto asegurar la legalidad, moralidad, imparcialidad, responsabilidad, coope-
racidén y eficiencia en la prestacidn Je los servicios administrativos, median-
te la aplicacidn de un sistema que regula la coaducta de los empleados vy
trabajadores municipales y sanciona “0s actos incompatiblss con los objetivas
de la administracidn municipal, o con lz dignidad que implica el ejercicio

de funciones pliblicas,

La interpretacidn de sus normas se hard con referencia al derecho administra-

tivo, con prefarencia a cualquier otro ordenamiento juridico.

)

1 régimea disciplinario previsto en el presente titulo se aplicaré a todos
los empleados y trabajadores al servicio del Municipio, sin perjuicio de
los fueros, investigaciones y determinaciones de supervigilancia administrati-
va, reconocidos en la Constitucibén y la ley, a la Procuraduria General de

1

{n

Nacidn y a la Personsria Municipal.

»

El régimen disciplinario tisne por osjeoto asegurar a la sociedad y a la admi-

=

istracidén péblica municipal una eficiente prestacidn de los servicios a
carge del Municipio, asi como la moraiidad, la responsabilidad y la conducts

correcta de los funcionarios y a esios los derechos y las garantias que les

corresponden como tales.
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1/"
Concordante: Ley 13 d= 1934, articulo primero; Decreto 482 de 1985, articulo

tercero.

Naturaleza:

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y OCHO la accidn disciplinaria es plblica, puede ini-
ciarse de oficio, por informacidn de un emplea-
do o por quaja preseantada por cualyuier, persona en ejercicio del derecho de

peticidn.

¥i el informador mi el petecionario son parte del proceso disciplinario y sdélo

rdn intervenir en el proceso a solicitud del investigador para dar los infor-

GO

I

ma3 gue éste les requisra.

"1

i los hechos materia dal gsrocedimiento disciplinario pueden llegar a constituir
e

aibl

PR . f . . . 4 ’
gt 5 de oficio, el funcionario instractor los poondrz

g2 an delizos perse

en conocimianto de la sutoridad competente, remitiendo los elementos probatorios

o}

Bl incumplimiento de estas obligaciones coastituye falta disciplinaria grave,

()
<
w
=
[

PARAGRAFO: Cuands se trate de gqueja presentanda contra un funcionario d

ser ratificada bajo la gravedad del juramento, sin que s2a Gbice para

wun Lz oadministracida szdclaste oficiosamente la investigacién.
Concordante: Ley 13 de 1984, articulo 3ero.; Decreto 432 de 1935, articulo
Jainto.

Obligatoriedad:

ARTICULO CIENTO OCHENTA Y NUEVE Toda falta disciplinaria cometida por un emplea-
do oficial municipal ecrigina accidn disciplina-

.. HF4 E 1
ria cuyo ejercicio es obligatorio arngue se haya iniciado accidn penal o el
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Infractor se encueatre desvinculado deil secvicio.

Concerdante: Decreto 482 de 1985, artizulo 6to.

Responsabilidad:

ARTICULO CIENTO NOVENTA La responsabilidad emanada de la accidn disciplinaria
iniciada contra un empleado municipal es independiente
de la responsabilidad civil o penal que dicha accibdn pusda originar,

Dy 1 Qr

Concordante: Decreto 432 de 1985, articulo séptimo.
Competencia:

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y UNO La iavestigacidn disciplinaria se hard por la
duditoria Taterna de Control Discipliaario del
Mapiciplo por interamadio de ua profesional universitario-abogado; dentro de

os términos que el Alecalde fije para ello,

-

e 1a iniciacibn de 1a accidn disciplinaria y de sus resultados respectivament:,
s2 dard aviso inamediato por 1z fuucionaria de Auditoria Iaterna de Control
Disciplinario.

Concordante: Ley 12 da 1934, articulo 7mo.
Acvmulacidn:

ARTICULDO CIENTO NOVENTA Y DOS Cuando contra ua aismo funcionario se adslanten
- . , ; ; P T Lo
varias investigaciones disciplinarias, éstas se
. v . ’ 5 i
acupulardn y fallardn en un solo proceso. Lo mismo se realizara cuando sz Lrata

da faltas conaxus.
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Ea estos eventos la sancidn serd la qu2 corresponda a la falta mé

Concordante: Ley 13 de 1984, articule 3.

Notificaciones: JMW”*
u("v'n'
-~

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y TRES las providencias gque impongan sanciones deben
_ sar notificadas conforme lo sefialado en el de-
creto 0l de 1984 y 2304 de 1989, y normas gue los adicionesn o reforwan, coantra

2llos cben los recursos alli sefialados.

La conducta cuya investigacidn haya sido objeto de uan decisién de archive

A r . . - # . x 7 ) L4 - . - -t .. PO
o de imposicidn de sancidn no podra ser objeto de aueva lavestigacioa,
Ooncordante: Ley 13 de 1924, articulo LO.

Investigacidn por la Procuraduria:

ARTTCULO CIENTO NOVENTA Y CUATRO la Procuradirfa General de lz Nacidn podra
iaiziar o asudir usa investigacida discipli-
aaria, en cuyo evento las autorildades municipales deberda suspender las Jlligea-

cias que estuviere adelantando y pondrd a disposicidn d= la Presuraduria todos

los documantos ygue ss=an pertinentes.

No obstaste lo anterior las autoridades municipales podran suspender al funcio-
naric provisicaalmente del servicio hasta por un tdrmino que no podrd exceder

do Treinta (30) dfas calendaric cuaado se tratare de una falta que amerite

[Ty
(D

stitucidn conforme con este estatuto.
Concordante; Ley 13 de 1934, articule 11.

Derecho de defensa:
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CONTINUACIOY DECRETO 54 3DE L1993

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y CINCO En toda investigacidn disciplinaria el eapleado

tendrd derecho a:
a.- Conocer el informe y las pruebas que alleguea a la investigacida.

b.— Ser oido en declaracidn de descarygos y a que se practiquen las pruebas
quz solicite, siempre y cuando sean conducentes al esclarecimiento de

los heches.

c.— A ser representado por un apoderado, si asi lo desea, y a ser asesorado

pgor la organizacidn sindical a la que este afiliado.

Si el empleado ivestigado decide ser representado por un apolderado bste debera
sar ajeao a la eatidad, abogado en ejercicio. En este evento el apoderado debera
greseatar al investigzador el poder que lo acredite como mandatario del investi-

alo.

o798

T

181

Cuando el iavestigade solicite a la organizacidn sindical a la cual se encuentr

1filiado, que lo asesare en el ejercicio de su derecho de defensa, el emplead

A S

L

esignado para el efecto por dicha organizacidn sindical tendrd derecho a cono-

de

cer el expediente disciplinario, pero ud podra actuar como mandatario del inves-

rado del despacho del investigador.

Concordantz: Ley 13 de 1984, artfculo 12; Decreto 482 de 1985, articulo 13.

Prescripcibén de la accidn disciplinaria:

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y SEIS La accidn disciplinaria prescribe en cinco (5)
afios, contados a partir del (ltimo acto consti-

tutivo de la falta, términoe dentro del cual deberd igualmente imponerse la

2

sancion.
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CONTINUACION DECRETO 54 3DE 1993

Concordante: Ley 13 de 1984, articulo Sto; Decreto 482 de 1935, artfculo 10.

Principios Orientadores del régimen disciplinario:

ARTICULO CIENTO MOVENTA Y SIETE Fl régimen disciplinario previsto ea este esta-
tuto es de naturaleza administrativa; la inter-
pretacidn de sus unormas se hard con referencia al derecho adaministrativo, con
preferencia a cualquier otro ordensmiento jurldico, y su aplicacidn debera
sujetarse a los principios de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad,
Jubli l“d A fi' i o i . d: ! 34 dminis [RE: e 1] —
publicidad y contradiccidn gue orientan toda actuacida administrativa, de con
formidad con lo previsto en el articulo 3ero., del Cédigo Coitencioso Adninistra

tivo.,

Concordante: Decrato 482 de 1935, articulo sesundo.

"Del Deber de denunciar las faltas:

ARTICULO CIENTO HNOVENTA Y OCHO Bl enpleado plblice gque terga oonoscliulznto de

de le ocuarreacia de un hacho o Ul acto gde poe-—

en
Jefe de Personal o su inmediate superior o a la Auditorfa Interaa Jde Coatrol
Disciplinario, suministrando los informes y documentos de jue tenga noticia,
. . . . . ’ 1 : FREAN ey s o > -
relacionados con la falta, sin perjuicio d2 la obligacidn coasagrada zn el
c

1

Coidigo de Procedimiento Penal szi el hache fuera punible.
o

El incumplimiento del deber anterior constituye falta disciplinaria grave.
Concordante: Decreto 482 de 1985, articuloe 5.
Faltas cometidas por funcionarios de diferentes dependencias:

ARTICULO CIENTO NOVENTA Y NUEVE Cuando ea la comisidn de una falta hayan parti-

cipado empleados pertenecientes a diferentes

dependencias, el Jef ntidad gque primero tenoy o I -
pendencias, Jefe de la eatidad gue primern teiga conocimiento, inforaard
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a la oficina aacargada de investigzr disciplinariaaente a los /éunclonariso

Hdunicipalas.
Concorlante: ley 13 de 1934, articulo «to.
Investigacibn de faltas de funcionarios retirados del servicio

ARTICULO DOSCIENTOS La accién disciplinaria serd procedente aungue el empleado

haya cesado en sus funciones,

Cuando la sancidn nro pudiere hacerse cofectiva porgque el infractor ya estd reti-

rado definitivamente del servicio, se aaotard en la hoja de vida del funcionario

=]
4+

para que surta sus efectos como antecedente e impadimento.
Coacordante: lLey 13 do 1934, articalo 5; decreto 432 de 1935, articulo 15.
Obligatoriedad de la accidn disciplinaria:
ARTICULO DOSCIENTOS UNO Toda falta disciplinaria cometida por un empleals plbli-
co origina accidn disciplinaria cuyo ejsrcicio 2s obli-
Jatorio aungue se haya iniciado accida penal o el infractor se encuentre desvin-
culado del savvicio.
Concordante: Decrebo 432 de 1935, articulo Sto,
Responsabilidad disciplinaria:
. 0y + ! ' - - -
ARTICULO DOSCIENTOS DOS la responsabilidad ewmanada de la accion disciplinar.a
iniciada contra un eapleado pdblico es iadependience

da 19 respoasabilidad civil o peaal que dicha accidn pueda originar.

Concordanta: Dacreto 432 Ze 1283, articuleo 7mec.

De 1a previa definicibn legal de la falta y de la sancidn disciplinaria:
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CONTINUACTON DECRETO 54 3D., 1993

ARTICULO DOSCIENTOS TRES iagfa fiacloazrio .unicipal sodrd ser sancionado
PJO0 Uil hecho gue nod haya sido definido, previaaeate, '
por la Constitucidn, la ley o el rezlamento como falta disciplinaria, ni someti-
do a sancidn de esta naturaleza que no Auaya side establecida por dis;osicién
legal aaterior a la coaiszida de la falta Jue sa2 saacioana,
/.

Concordante: Decreto 432 de 1933, articulo Svo.

De las faltas disciplinarias.

ARTTICULO DOSCIENTOS CUATRO Coastituyen faltes disciplinarias el incumplimiento
dz 1os deberss, la violacidn de las prohibiciones y

undo del Decreto

demds disposicicaszs vizentes,

ARTICULO TCSCIENTOS CINCO Mo poird abrirss lavastigacidn disciplisaria para
gstablacer la responsabilidad de un funcionario por

ido iavesitlgado y cul "Luldo

de una

Touacordante: Decreto 482 de 1985, artliculo 11,
De la garantia de imparcialidad:

ARTICULO DOSCIENTOS SEIS 4 los funcionarios jque alelanten investizaciones disci-
glinarias, practiguea pruepas ¢ pronunclen decisiones

. - - = - A

definitivas en el proceso discipliaurio, ae aglicarin las caasales de recusacion

previstas en el Artfculs 30 del Codizo Contencioso Mdministrative.
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i

Para resalver el Lnpedimento a la recus:

a
alor al Alcalde Municipal.
Concorlance: Decreto 432 de 1983, articulo 12,

Del régimen disciplinaric de los empleados de carrera comisionadss o encargados:

ARTTICULS DOSCIENTOS SIETE lLos funcioaarios d= carrera comisionsdos para ocupar
empleos de libre asmbrasiento y reasciba o eacargados
] ’ w3 £ ERN Lo
para deseayefiar un eapleo vacante en otra eatidad quedaran sajetos al réglmen

. . . - - - !
disciplinario del organisino donde cumplan la comisidu o el encargo.

Inl "y o . * R 1 : LA L g B : oy m 1 p . i a1
n caso de sar sancionado con Jdastitucidn, esta seora impuesta por la auvtoridad
aominadora del emplzo que estda desempeiando en el momeato e Jmponer la san-

- F .
cian,

a . . . N . S . i
Ta destitucida del emples de lisre nombramieato y reaocida para el cual

. i i - . . . * ooy .. s
comisionado o del que desempeia por 2aciargo ilaplica la pérdida del cargo de

. 1 L T R Lok -
carrera del cual es titelar y la de todes los derecacs ianzrsatzs a esta,

r —
[s)
[y
{u
—
L
[
i~
-
o
st
rr
e
O
[
b
o
fru
[

Concordanta: Decreto 432 de 1903, art

Concepto de falta disciplinarias:

ARTICULO DOSCIENTOS OCHO los empleados Jue2 incumplan los de
de los derechos que ea su favor co

mieato juridico, o Ju2 inzurran en las pronibicioaes establacidas =i 2ste esta-

tuto, saeran objeto ds las sanciones disciplinerias que aul se selalen, sin

“

gerjuicio-de la responsabilidad civil o penal jue su acclon pueda origiaar.
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la iniciacién de la accién penal no inhibe a la administracidn para adelantar

la accidn disciplinaria e imponer la sancién correspondiente.
Concordante: Ley 13 de 1984, articulo 13.
Calificacibén de las faltas:

ARTICULO DOSCIENTOS NUEVE: Las faltas discipiinarias se califican como graves

- 0 leves en atencién a su naturaleza y efectos, a las
modalidades y circunstancias del hecho, a los motives determinantes y a 1loys
antecedentes personales del infractor, teniendo en cuenta, entre otros los si—

guientes criterios:

a.— la naturaleza de la falta y sus efectos apreciardn seglin hayan producido

escédndalo, mal ejemplo o causade perjuicio;

b.— Las modalidades o circunstancias del hecho se apreciardn de acuerdo con
el grado de participacién en la comisidén de la falta, la existencia de cir-
cunstancias agravantes o atenuantes, y el nlmero de faltas que se estén

-

investigando.

c.— Los motivos determinantes se apreciardn seglin se haya procedido por causas

innobles o fdtiles, o por nobles y altruistas, y

d.- Los antecedentes del infractor se asreciardn por sus condiciones personales

y por la categoria y funciones del cargc que desempeda.
Concordante: Ley 13 de 1984, articulo 14.

Inhabilidad para desempeiar cargos piblicos:

ARTICULO DOSCIENTOS DIFZ la sancién dz destitucidn acarrea la inhabilidad para

el desempelo de funciones plblicas de uno (1) a cinco

’ - . F
aios, la que seréd decretada en la misma providencia que determina la separacion
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del cargo.

Concordante: Ley 13 de 1984, articulo 17; Decreto 482 de 1985, articulo 50.

CAPITULO IIT

Desarrollo del proceso disciplinario.
Etapas generales del proceso disciplinario:

ARTICULO DOSCIENIOS ONCE Son etapas generales del proceso disciplinario, las

siguientes:
a,—- Diligencias preliminares, cuandc sean del caso.
b.- Investigacidn disciplinaria.
c.- Calificacidn y sancidn
Concordante: Decreto 482 de 1985, articule 17
Cémo, se origina el proceso disciplinario:
ARTICULO DOSCIENTOS DOCE Cuando el Alcalde Municipal, por queja presentada por
un particular, informacidn de un empleado oficial, o de
oficic, tenga conocimiento de un hecho o acto que pueda constituir falta disci-
plinaria, debera:
a.— Designar un funcionario para que practique DILIGENCIAS PRELIMINARES encamina-
das a determinar si es procedente la apertura de una investigacidén discipli-
naria, si ne se tiene certeza de la ocurrencia de tales hechos o actos; o
b.— Designar un funcionario para quz2 adelante la investigacidn disciplinaria

contra el posible o posibles responsables, cuando se tenga certeza de la

ocurrencia de tales hechos o actos; o
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¢.— Designar un funcionario para cue adelante la investigacidéfd disciplinaria

y formule de inmediato los cargos contra el posible o posibles responsables,
una vez éste haya recibido bajo juramento declaracién de testige que ofrezca
serios motivos de credibilidad o cuando exista un indicio grave contra
el posible o posibles responsables.

Concordante: Decreto 482 de 1985, articulo 18.

Diligencias preliminares:

ARTICULO DOSCIENTOS TRECE las diligencias preliminares tienen por cbjeto compro-—
bar la existencia de los hechos o actos que puedan
llegar a constituir falta disciplinaria y a determinar los posibles responsables.
El funcionario designado para el efecto, una vez practicadas las diligencias
dentro del términc que se le haya seflalado, deberd rendir un informe escrito
sugiriendo si debe o no, iniciarse investigacidén disciplinaria. El1 Alcalde Mini-
cipal con base en el informe designarid un investigador para que adelante 1la
investigacidn disciplinaria, si lo cousidera pertinente.
Concordante: Decreto 482 de 1985, articulo 19.

Etapas de la investigacidn disciplinaria:

ARTICULO DOSCIENTOS CATORCE lLa investigacién disciplinaria podra tener las si-

guientes etapas:
a.— Iniciacidn de la investigacidn
b.- Practica de pruebas
c.- Formulacién de cargos

d.- Recepcidn de descargos
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CONTINUACION DECRETO 5 4 3 DE 1993

e.~ Cierre de la investigacidn
Concordante: Decreto 482 de 1985, articulo 20.
Funcionario competente para iniciar la investigacidn:

ARTICULO DOSCIENTOS QUINCE La investigacién disciplinaria sera adelantada por
el funcionario que designe el Alcalde Municipal,

dentro del término que en el oficio de designacién se le sefale. para el efacto.

El Alcalde podréd por medio de acto administrativo comisionar de manera permanente

a un funcionario municipal para que adelante las investigaciones disciplinaviac.

Ne obstante lo anterior, cuando el Jefe inmediato tenga conocimiento directo
de faltas cometidas por un empleado bajo su dependencia que puedan implicar
la aplicacidén de las sanciones de AMONESTACION ESCRITA O DE CENSURA, pedrd scli-
citarle inmediatamente que presente descargos verbales o escritos, y previo

el andlisis de los mismos procederd a imponerle la sancidn; si fuere el ceso.

En el caso de descargos verbales se levantard un acta de conformidad con lo

previsto en éste estatuto.
Concordante: Decreto 482 de 1985, articulo 21.
Calidades del investigador:

ARTICULO DOSCIENTOS DIECISEIS Fl funcionario designado para adelantar le investi-

gacion disciplinaria,debefé ser de igual o superior
jerarquié a la del funcionario investigado, salvo que se desigue un profesioual
universitario. Dicho término empezard a contarse a partir de la fecha de inicia-

cibén de la investigacidn,
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El término seflalado para el efecto podrd prorrogarse por una sola vez, a solici-
tud del funcionario investigador. Ea todo caso, el término de la prérroga no

podrd ser superior al inicialmente fijado para adelantar la investigacidn disci-

plinaria.

PARAGRAFO PRIMERO Los términos sefialados para adelantar una investigacidén podrén
SUSPENDERSE por quien lo ordend, hasta por cinco (5) idias
habiles cuande por ausencia temporal o definitiva del investigador, o por cual-

quiera otra cause justificada, el desarrollo de la investigacidn se interrumpa.
Si fuere necesario designar un nuevo investigador, éste deberd concluirla deatro
g g

del término que tonforme a lo establecido en este articulo se haya fijado para

adelantarla,

PARAGRAFO SEGUNLO Si el empleado iavestigado es suspendide provisionalmente,
el término para adelantar y culminar la investigacidn disci-

plinaria en ningln caso podrd exceder de sesenta (60) dias calendario.

Concordante: Decreto 482 de 1985, articulo 23.

Fecha de iniciacidén de la investigacién: disciplimaria:

ARTICULO DOSCIENTOS DIECISIETE E1 funcionario desigrado para adelantar la investi

gacilén discipliinaria deberd iniciarla dentro del
dla hdbil siguiente a la fecha de recibo de la comunicacidn de su designacidn.
Concordante: Decreto 482 de 1985, articulo 24.

Iniciacidén de la investigacidn disciplinaria:

ARTICULO DOSCIENTOS DIECIOCHO Una vez abierta la investigacidn disciplinaria

el investigador debera:
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el oficio relacionado con el AVISO que debe darse a la Procuraduria
General de la Nacidn sobre la iniciaciédn de la accidn disciplinaria para

que sea firmado por el Alcalde que lo designd.

5) Dar avisc al empleado investigado sobre la apertura de la investigacidn disci-

plinaria en su contra.

c.~ Perfeccionar el material para la comprcbacidn de los hechos y presuntos

responsables si fuere el caso. Para el efecto, entre otras cosas, podri:

1.- Tomar como base los resultados de la investigacidn preliminar, si la

hubo o practicar todas las pruebas que considere necesarias.

2.~ Solicitar y allegar al expediente los documentos o informaciones que
le permitan formarse un criterio sobre los antecedentes y conducta
del investigado, tales como tiempo de servicio, cargas desempelados,
antiguedad en los mismos, remineracién recibida, calificacidén dé servi-
cios, etc., ademds de la direccidn residencias que aparezca registrada

en su hoja de vida.

3.- Solicitar al quejosc o informador la ratificacidn de la queja o de

la informacién bajo la gravedad del juramento.

La imposibilidad material de cumplir con esta exigencia, sea cual

fuere el motivo, no impide la continuacién de la investigacidn.
Solicitar a los funcionarios de la entidad conceptos o.informes sobre
materias de la investigacidn que a su juicio requieran de conocimientos

técnicos o especializades.

Goncordante: Decreto 482 de 1985,.articulo‘25.
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Suspensién provisional:

ARTICULO DOSCIENTOS DIECINUEVE Cuando el Alcalde Municipal tenga conocimiento
""de hechos o actos que puedan ser ceastitutivos
de una falta disciplinaria Que sea causal de destitucién conforme con éste estatu
to, una vez abisrta la investigacién disciplinaria, pondrd suspender pro%isional~
mente al empleado investigado. Los Secretarios .o Jefes de dependencia podran

hacerlo siempre que estén facultados para ello.

71 término de la suspensién provisional, no podrd exceder de treinta (30) dias
calendario, prorrogable por un término igual. En todo caso la investigacidn

disciplinaria deberd culminar dentro del término maximo de la suspensidn.

El acto administrativo que orden la suspensidén provisional serd motivado, rendra

vigencia inmediata y contra él no procedera recurso alguno.
Concordante: Ley 13 de 1984, articulo 21; decreto 482 de 1985, articulo 26.

Acumulacién de investipgaciones disciplinarias:

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTE El Alcalde Municipal cuando tenga conocimiento de
hechos que puedan ser constitutivos de faltas disci-

plinarias cometidas por un empleado contra el cual se esté adelantando investiga-
ién, designard al funcionario que esté conociendo de ésta para que adelante

las investigacidn de agquellos, dentrc del plazo que falte para el vencimicalo
del término de la primera, siempre que éste no sea inferior a guince (15) dias

hibiles.

. . . .z
En casc ccntrario, le fijard un término para adelantar le nueva investigacion
que podré excsder el que falte para concluir la primera. En este evento se §us—

penderdn los términos senalades para el cierre de la primera a fin de que el
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investigador elabore un solo jinforme, con el objeto de que se falld en un solo
acto administrativo las distintas investigaciones. La sancidn sera/da que corres-

ponda a la falta mis grave.
Concordante: Decreto 482 de 1985, art<culo 27.
Medios de prueba y valor de los mismos:

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTIONO El proceso disciplinario serin admisibles tomo
_ medios de prueba; los indicios, el testimonio ‘de

terceros, la declaracidén de parte, los documentos, el dictamen pericial y los

demds medios de prueba sefialados en el Cédigo de Procedimiento Civil.

burante las diliyencias preliminares vy la investigacién disciplinaria se padra

pedir y allegar pruebas e informaciones sin requisitos ni términos especiales,

de oficio o a peticién del investigado.
Las pruebas se apreciardn segin las reglas de la sana critica.

Para aplicar una sancién disciplinaria bastard una declaracién de téstico baio
P
juramento que ofrezca serios motivos de credibilidad o un indicio grave de que

el investigado es responsable disciplinariamente.

Concordante: Ley 13 de 1984, articulo 18; decreto 482 de 1985, 28.

Juramento:

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTIDOS En el testimonio y la declaracidn de parte Jque
7 conforme al Cddigo de Procedimiento Civil deden
recibirse bajd juramento, el investigador prevendrid sobre la responsabilidad

penal en que incurre quien jura en falso.
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Documentos:

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTITRES Los documentos deberdn aportarse a la investiga—

cién disciplinaria en originales o en copia au-

téntica, de conformidad con las disposiciones legales que regulan la materia.

Formulaci6n de los cargos:

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTICUATRO Cuaado en el desarrollo de la investigacidn

se establezca que un empleado pudo incurrir en
falta disciplinaria, el funcionario investigador formulard a este los. cargos

que se deduzcan de las pruebas aportadas al expediente.

La formulacidén de cargos se hard mediante oficio dirigido al investigado, el

cual deberd contener, entre otros aspectos, los siguientes:

a.— Relacidén de los hechos objeto de la investigaciédn;

b.- Relacidén de las pruebas practicadas o allegadas que demuestran la existencia

de tales hechos;

[e]
|

Cita de las disposiciones legales presuntamente infringidas con los hechos

0 actos investigados;

d.— Término dentro del cual el investigado deberd presentar al investigador
sus descargos, el que no podrd ser superior a ocho (8) dias hébiles, contadcs

a partir de la fecha de recibo del oficio que contiene los cargos.

e.— Informacidn al investigado sobre =1 derecho que tiene a conocer el informe
¥y las pruebas allegadas a la investigacidn y a zaportar y solicitar la préic-

P

tica de pruebas.

Concordante: Decreto 482 de 1983, articulo 31
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Entrega del oficio que contenga los cargos:

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTICINCO El oficio que contenga los cargos se entregara
personalmente al investigado en su lugar de
trabajo y éste deberd firmar una copia del mismo como constancia de su recibo
En caso de que el investigado se negaré a firmar el comisionado para el efecto
dejara _constancia de tal hecho en la copia del respectivo'oficio y firmara un

téstigo.

Si el empleado se encuentra desvinculado de la entidad o suspendido del empleo
que desempefia _sé solicitard su presentacidén ante el investigador para hacerle
entrega del pliego de cargos, mediante telegrama dirigido a la Direccién Residen-
cial que aparezca registrada en su hoja de vida o de la que tenga noticia por
cualquier medio, dejando constancia de ello en el expediente. Si transcurridos
cince (5) dias héAbiles, contados a partir de la fecha de envio del telegrama,
el investigado no se presentare a notificarse de los cargos, se le desig¢nara
de oficio el apoderado vy se continuard la investigacidén hasta su culminacidn.
Se designard como apoderado de oficio a un abogado en ejercicio de la entidad
en la cual el investigado presta sus servicios si ello no fuere posible, se recu-

rrird para el efecto a la lista de auxiliares de la justicia.

Concordante: Decreto 482 de 1985, Articulo 32.
ios descargos:

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTISKIS El investigado debe hacer sus descargos aante el

funcicnaric que le formule los cargos, duntro
del +;:t'-:‘l."ﬁ::inrm sefiaiado para el efecto, mediante escrito o verbalmente. En. este
Gltimo cass se levastard un acta qua debe ser suscrita por el investigador, el

investigado y La perscna que lo elabora.
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CONTINUACION DECRETO 5 4 3DE 1993

En el evento de que el investigado no presente los descargos, ni solicite
la practica de pruebas, dentro del término sefialado para el efecto, la inves-

. s 7 « 4 0 » - . -
tigacion disciplinaria se continuarad hasta su culminacidn.

Concordante: Decreto 482 de 1985, Articulo 33.

" Prictica de pruebas solicitadas por el investigador:

ARTICULO DOSCIENTOS VEINTISIETE El investigador deberd practicar las pruebas
solicitadas oportunamente por el investigado,

cuando éstas sean conducentes para el esclarecimiento de los hechos.

Concordante: Decreto 482 de 1985, articulo 34.

Vencimiento del término sefialado para adelantar la investigacidn:

ARTICULO DOSCTIENTOS VEINTIOCHO Si al vencerse el término inicialmente fijado
para adelantar la investigacidn, el investiga-

dor considera que ésta no se encuentra perfeccionada, debera informar este

hecho al Alcalde para que proceda si lo considera pertinente, a prorrogarle

dicho término corforme a lo previsto =n el Articuleo 229 de este Estatuto.

Concordante: Decreto 482 de 1985, Articulo 35,
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Término para adelantar la investigacidn:

ARTICULO . DOSCIENTOS . VEINTINDEVE  Para. la- fijacién del término dentro del cual

debera adelantarse la investigacidén se tendrd
en cuenta, entros criterios, el nimero de participes en los hechos y la naturale-
za' y complejidad de los mismos. Dicho término émpézaré. a constarse a pértir

de la fecha de iniciacida de la investigacidn.

El término sefialade para el efecto podré prorrogarse por una sola vez, a solici-
tud del funcionario investigador. En todo caso, el término de la prérroga no
podréd ser superior al incialmente fijado para adelantar la investigacién disci-

plinaria.
Concordante: Decreto 482 de 1985, articulo 23.
Irregularidades en la actuacidén disciplinaria:

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Si el funcionario investigador encontrare que en
| el desarrollo de la investigacidn disciplinaria se

ha incurrido en alguna irregularidad, procederd a subsanar antes del cierre

de la misma, si ello fuere posible. De lo contrario se reiniciard la investigacid

en la etapa en que se hubiere producido la irregularidad.
Concordante: Decreto 482 de 1885, articulo 36.
Cierre de la investigacidn:

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y UNO Cuando dentro del término fijado para adelantar
_ la investigacidn, el funcionario investigador
considere que ésta se encuentre perfeccionada, procederd al cierre de la misma

y elaborard un informe en el cual aparezca:
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a.- la descripcién susciata de los hechos que hayan dado lugar a la investigacién

disciplinaria as{ como de los descargos.

b.- El andlisis de las-pruebés'en las cuales se funde o se desvirtie la responsa-
- bilidad del investigado.

~ las normas infringidas y 1la sugerencia de la sancién disciplinaria que deba

aplicarse, si es del caso, o de archive del expediente por considerar que

se d4 alguna de las causales sefialadas en el articulo 234,

Concordange: Ley 13 de 1984, articulo 9; Decreto 482 de 1985, articulo 37.

Término para rendir el informe:

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y DOS Dentro de los Tres (3) dias hdbiles siguientes

al cierre de la investigacién, el iavestigador
remitird el informe, con la" sugerencia de la medida que a su juigio se deba

tomar, al Alcalde, anexando todos los documentos que conformen el expediente
de la misma.

Concordante: Decreto 482 de 1985, articulo 38.
Orden de reabrir la investigacidn:

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y TRES Recibido el expediente por el Alcalde, si
éste considera que la investigacidn no se

encuentra completa, la devolverd al investigadof para que proceda a perfeccionar--

la conforme a las instrucciones que reciba para el efecto y dentro del término

que le sefiale, de acuerdo con los articulos 216 y 229 de éste estatuto.

Concordante: Decreto 482 de 1985, artfculo 39.
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Archivo del expediente cuando no haya lugar a sancibn:

ARTICULO DCSCIENTOS TREINTA Y CUATRO Recibido el expediente por el Alcalde Muni-

cipal, si éste considera que efectivamente
aparece que el hecho investigado nc ha existido, o que la ley no la considera
como falta disciplinaria, o que el funcionario acusade no lo cometid, o que
hay lugar a exoneracidn de respomsabilidad y por lo tante no encontraréd mérito
para sancionar, procederid a ordenar el ARCHIVO del expediente dejando constancia
de este hecho, dentro de les cineo (&) dias hibiles siguientes a la fecha de
recibo. Copia del respectivo oficio s2 enviard al funcionario interesado y a

su hoja de vida.

El expediente se enviari al Jefe de Personal para su archivo.
Concordante: Decreto 482 de 1985, articule 40,

Circunstancias que atenfian la responsabilidad:

ARTTCOLO DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO Se considera como circunstancias qua atendan

la responsabilidad las siguientes:
a.—~ El haber observado buena conducta anterior;
b.- ElKhaber obrado por motivos nobles o éltruistas;
c.- El haber c&nfésado voluntariamente la domisién de la falta;-

d.- El haber procurado evitar espontdnzemente los efectos nocives de la falta,

antes de iniciarse la accidn disciplinaria;
&.— El haber sido iaducido a cometer la falta por un superior,

Concordante: Decrets 482 de 1983, articulo 42,
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Circunstancias que agravam la responsabilidad:

ARTICULO DOSCIENTOS TEEINTA.Y SEIS Se consideran como circunstancias que agravan

la responsabilidad, las siguientes:

a.— El haber incurrido dentro de los Cinco (5) alos anteriores en faltas disci-

plinarias que dieron lugar a la aplicacidn de sancidén de suspensicidn;

o
i

El reincidir en 1la comisién de faltas leves, conforme a lo previsto en el

articulo 237;

c.- EL haber procedido por motivos innobles o fatiles;

d.-.El haber preparado ponderadamente la falta;

e.— El haber obrado con la Co.mplicidad de otra u otras personas;

£.- El haber cometido la falta para ejecutar u ocultar otra;

g.— El haber intentado atribuir a otro u otros la responsabilidad de la falta,
¥

h.— El haber cometido la falta aprovechando la confianza que en el funcionario

habia depositado su superior.
Concordante: Decreto 482 de 1985, articulo 43,
Sanciones:

ARTICULC DOSCIENTOS. TREINTA Y SIETE La falta LEVE daréd origen a la aplicacion

de una de las siguientes sanciones:
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a.— Amonestacidn escrita sin anotacidnm en la hoja de vida;
b.~ Censura, con anotacidén en la hoja de vida;
¢.- Multa que no exceda de la quinta parte del sueldo mensual.

El concurso formal o material de faltas, la falta grave ¢ la reincidencia en

faltas leves, dard origen a la aplicacidén de una de las siguientes sanciones:

a.- Suspensidén en el ejercicio del cargo hasta por Treinta (20) dias, sin derecho

a remuneracildn.

b,~ Destitucidn

‘Para efectos de la REINCIDENCIA en las faltas leves se tendran en cuenta las fal-

tas cometidas por el empleado en los Doce (12) meses inmediatamente anteriores

a la Comisidn de la que se juzga.
Concordante: Ley 13 de 1984, articulo 15; decreto 482 de 1985, articulo 44.
Autoridadrcompetente para calificar la falta e imponer la sancidmn disciplinaria:

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO La amonestacidn escrita y la censura con

7 anotacidén en la hoja de vida las impondra
el superior immediato del empleado, la multa que no exceda de la gquinta parte
del sueldo mensual y la suspensién en el ejercicio del cargo hasta por treinta
(30) dias sin derecho a remuneracién, serén impuestas por el Alcalde Municipal

al igual que la destituciédn,

PARAGRAFO PRIMFRO Cuando el funcionar:io investigador considere que la investiza-—

cidn se encuentra perfeccionada procederd a rendir informe
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evaluativo, calificando la falta y recomendando la sancidn, conforme a los crite-
rios semplados en este estatuto, para lo cual dispone de Siete (7) dias término

dentro del cual lo remitird al Alcalde Municipal, quien procederd asi:

a.~ Si la sancién es de amonestacidén o censura remitiréd los documentos de la
investigacidn al Jefe inmediato del investigado para que proceda a imponerle
dicha medida, mediante oficic, a mds tardar dentro de los tres (3) dias

hébiles siguisntes a la fecha de recibo de los documentos.

b~ Si la sancidr es de multa o suspensidn el Jefe del organismo o de la depen—
dencia (Secretario de despacho, [irector de Departamento y similares) reci-
bido los decumentos de la investigacidn, dispone de tres (3) dias habiles

siguientes a 21lo para imponer la sancién mediante rassolucidn motivada.
Concordante: Ley 13 de 1984, articulo 16; decreto 482 de 1985, , articulo 45.
Reintegro del funcionario suspendido:

ARTICULO DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE El funcionario suspendido provisionalmente
serd reintegrado a su empleo y tendrd
derecho al reconocimiento y pago de la remuneracién dejada de percibir durante

el periodo de suspensidén, en los siguientes cascs:

a.— Cuando la iavestigacién termine por alguna de las causales selaladas en

el articulo 234 de este estatuto;

p.— Por la expiracién del término le suspensién provisional ordenado por la
entidad contra el investigado cuando la investigacién la haya iniciado o
. ~ . PR |
‘asumido la Procuraduria General de la Hacidén y no hubiere proferido decisidn

alguna dentro de dicho términce;
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c.~ Por la expiracién del término miximo de 60 dias calendario de que trata
el pardgrafo segundo del articulc 216 de este estatut, sin que se hubiere

termlnado la investigacidn;
d.~ Cuando la sancidén impuesta fuere de amonestacién o censura;

e.— Cuando la sancién impuesta fuere de multa;

En este caso se descontard de la cuantfa de la remuneracién que debe pagarse
¥y correspondlente al tﬂrmlno dn suspensién, el valor de la multa hasta su

congur renc:La H

f.- Cuando el funcionario fuere sancionado por un término inferior 2l de la
suspension provisional, En éste evento sdlo tendrd derecho al reconocimiento
y pago de la remuneracidn correspondiente al periodo que exceda el tiempo

senalado en la sanciédn.

Concordante: Decreto 482 de 1985, articulo 46.
De la érden de deducir o imputar el periodo de suspensidén provisiomal en el

acto administrativo que imponga la sancidn: (e suspensidn:

ARTTICOLO DOSCIENTOS CUARENTA Cuando el término de la sancidn de suspensidn fuere

guperior al de la suspensidn provisional, en el
acto administrativo mediante el cual se imponga dicha sancidn se ordenard descon—
tar el periodo en que el empléado haya estado suspendido provisionalmente. 5i
el término de la sancién fuere igual, en dicho acto administrativo se ordenaré

imputar éste al término de la suspensién provisional.

Lo dispuesto en el articulo anterior, no serd procedente cuando el funcionario
investigado se haya reintegrado con anterioridad a la fecha de imposicidn de

la sancidén y se le hayan cancelado los salarios dejados de percibir durante
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el término de la suspensién provisional,

Concordante: Decreto 482 de 1985, articulo 47.

Faltas que dan lugar a la aplicacién de la sancién de destitucidn:

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO Deberi aplicarse la sancibén de destitucién

ias

l.-

cuando el empleado incurra en cualquiera de
siguientes faltas:

Apropiarse o usar indebidamente bienes del Estado o de empresas ¢ insticucio-

nes en que éste tenga parte, o de hienes de particulares, cuya administracidn

0 custodia se le haya confiado.

Apropiarse, retener o usar indebidamente, bienes que por error ajeno se

hayan recibido.

Dar a los bienes del Estado o de empresas ¢ instituciones en que éste tenga
parte, o cuya administracién o custodfa se le haya confiado por razén de sus
funciones, aplicacién oficial diferente de aquella a que estdn destinados, o

comprometer sumas superiores a las fijadas.en el presupuasto, o invertirlas o

utilizarlas en forma nc prevista en éste.

Dar lugar a que por su culpa se extravien, pierdan o danen bienes del Estado
0 de empresas o instituciones en que el Estado tenga parte, o bienes de par-
ticulares cuya administracidn o custodia se le haya confiado por razén de sus

funciones,

Constreiiy o inducir a alguien & dar o prometer al mismo empleado o a un

tercero, dinero o cualquiera otra utilidad indebidos, o solicitarlos.

- Recibir para si o para un tercers dinero y otra utilidad, o aceptar remunera-—



] i ! j ! l |

J

]

?

| } I | ] I )

!

00 000000000000 0000000000000 000000000000000000F°
| : '

CONTINUACION DECRETOE £} 3 DE 1993

16.- No dar cuenta a la autoridad de los delitos de que tenga conocimiento ¥

cuya’ averiguacién deba adelantarse de oficio.

17.- Dar a conocer indebidamente documento o noticia que deba mantener en secreto

O Treservg.

18.- Utilizar indebidamente descubrimiento cientifico u otra infermacidn o dato

allegade a su conocimiento por razdn de sus funciones.

. 19.~ Representar, litigar, gestionar o asesorar en forma ilegal asunto judicial,

administrativo o policivo.
20.- Formar parte en comités, juntas o directorios politicos, o intervenir en

debates o actividades de este carécter.

21.- Obtener el emplec de la fuerza piblica, o emplear la que se tenga a disposi-
¢idén para consumar acto arbitrario o injusto, © para impedir o estorbar

el cumplimiento de orden legitima de otra autoridad,
22 .~ Realizar funciones pidblicas diversas de las que legalmente le correspoade.

23.~ Procurar o facilitar la fuga de un detenido o condenado, o dar lugar a

ello culposamente,

24 .~ Falsificar documento pdblico que pueda servir de prueba, consignar en ellos

una falsedad, o callar total o parcialmente la verdad.

25.- Destruir, suprimir u ocultar, total o parcialmente, documentos plblicos

o privados que puedan servir de prueba.

26,~ Privar a otro injustamenté de la libertad, o vrolongar la privacidéa ilicita-

mente.
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|

27,- Colaborar indebidamente en asuntos que personas o entidades tramiten en

organismos de la Administracién Pdblica.

28.- Contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las cuales
se tengan relaciones oficiales en razén del cargo que desempeia, violando

el régimen de inhabilidades e incompatibilidades senalados en normas vigen—

tes.

29.~ Hacer descuentos o retenciones de sueldos o salarios con destino a los
partides o movimientos politicos ¢ para cualquiera finalidad de cardcter

partidario, salvo que medie autorizacidn escrita de los empleados.
30.- Amenazar, provocar o agredir a las autoridades legitimamsnte constituidas.

31.—~ Menospreciar o ultrajar la Bandera o Escudo de Colombia, u otro embl.ema
patrio. .

32.- Suscitar el desconocimiento de las leyes y de las autoridades legitimas
¥y, en general, a la alteracidn del érden plblico y la comisién de delitos

a través de cualquier medio de comunicacidén pliblico ¢ privado.
33.~ Injuriar o calumniar a superiores o compaferos de trabajo.

34 .- Causar intencionalmente dafr material a los bienes del Estado, o de particu-

la;es cvando estén al cuidado de la administracidn piblica.
Concordante: Ley 13 de 1984, articulo 15; Decreto 482 de 1985, articulo 48.
Concepto de la Comisidén de personal:
AR’HéUID DOSCIENTOS CUARFNTA Y DOS Si a juicio del funcicnario investigador,

la sancién que deba imponerse fuere la

de destitucién, remitird los decumentos de la investigacién a la Comisidn de
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CONTINUACION DECRETC 5 4 3DE 1993

Personal del Municipio, para que este emita concepto sobre la aplicacién de
dicha medida en un termlno no superior a diez (10) dlas hablles, contadss a

partlr de la fecha de recibo de la solicitud.

La comisién deberd actuar sobre los documentos que se sometan a su con51derac1on
¥ a sus reuniones podrén ser llamados los funC1onarlos que puedan aportar elemen—
tos de juicio relacionados con la investigacién. De sus dellberac1ones ¥ recomen—

dacioneés se dejard constancia escrita mediante acta,

El concepto de la Comisidn de "Personal no serd obligatorio para la autoridad

nominadora.

Concordante: Ley 13 de 1984, articulo 19; Decreto 482 de 1985, articulo 49.
Aplicacién de la sancién de destitucidn:

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES Emitido el concepto, la Comisidn de Personal

| lo remitird con los documentos de la investi-
gacién al Alcalde Municipal para que dentro de los cinco (5) dias hébiles si-
gulentes a la fecha de su recibo, si lo considera pertinente, imponga la sancidn

mediante acto administrative motivado.

En el mismo acto administrativo mediante el cual se imponga la sancibn de desti-
tucidn se senalard el término de la inhabilidad para el desempefio de funciomes
piblicas del sancionado que no podra ser inferior a un (1) afic,, ni superior

a cinco (5).
Concordante: Decreto 482 de 1985, articulo 50.

Motivacién y notificacibée de los actos administrativos mediante los cuales se

impongan samciones disciplinarias y de los recursos que procedan contra ellos:
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ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO Los actos administrativos mediante los

cuales se impongan sanciones disciplina-
rias deben ser motivados'y se notificarédn conforme a lo previsto en el titulo
ﬁrimero, capitulo X del Cddigo Contencioso Administrative y contra ellos procaden

los recuros de reposicidén, apelacidn y queja en los términos seilalados en el
titulo segundo del mismo Cédigo.

Para tales efectos se entiende como inmediato superior al Alcalde Municipal.

Concdrdante: Decreto 482 de 1985, articulo 51.

1

Revocatoria directa de los actos mediante los cuales se impongan sanciones disci-—

plirarias:

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO: Los actos administrativos mediante los
cuales se impongan sanciones disciplina--
rias podrdn ser revocados conforme a lo dispuesto en el Cédigo Contencioso Almi-

nistrativo,
Concordante: Decreto 482 de 1985, art:iculo 52,
Registro de las sanciomnes:

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS De todo acto administrativo mediante el

cual se imponga una sancidn disciplinaria
se remitird copia al Departamento Administrative de la Funcién Péblica, a la
Procuraduria General de 1la Nacidn y al Jefe de Personal del Municipio para que
éste lo archive en la hoja de vida del funcionario, salvo en el caso de amonesta-

cidn escrita.

Concordante; Decreto 482 de 1985, articulo 33.
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Archivo del expediente disciplinario cuando haya habido lugar a sancidn

Plinaria:

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE Una vez en firme el Acto Administrativo
l mediante el cual se imponga una sancién

disciplinaria, deberj remitirse el respectivo expediente al Jefe de Personal

del Municipio para su archivo,

Concordante: Decreto 482 de 1985, Articulo 54,

Comisién de Personal:

ARTICOLO DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO la Comisidn de Personal servirid como
organo asesor en las politicas de gobier-
no y en todo aquello que disponga éste Estatuto. La Comisién de Personal

estard integrada por:

a.~ El Secretario General, quien la preside,

or
1

.~ Jefe del Departamento Juridico o su delegado.
c.—- Un Representante de los Trabajadores Oficiales, elegido por ellos, para

eventos que interesen a los Trabajadores Oficiales del Municipio.

¢.— Un Representante de los Fmpleados Plblicos elegido por elles para un
‘pericdo de Dos (2) aflos, -requerido en los asuntos relacionados con los

- Empleados Pdblicos Municipales.
e.- El Jefe de la Secciéon de Personal quien actuard como Secretario de la

Comisidn.

Concordante: Decreto 2400 de 1968 y 1950 de 1973,

S
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CONTINUACION DECRETO 54 3DE 1963

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

Aviso de la iniciacién y de los resultados de la accién disciplinaria a la Procun.
radurfa General de la Nacién:

ARTICULO DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE Fl funcionario investigador del Municipio,
- ' deberd dar aviso oportunc a la Divisidn
de Reglstro y Control de la Procuradurfia General de la Nacidn de 1a iniciacién

de 1a accion disciplinaria e informar sobre sus resultados a la misma Divisidn

de la Procuraduria.

'Concordante:.Decreto 482 de 1985, arciculo 55.
Investigacién de la Procuraduria:

ARTICULO DOSCIENTOS CINCUENTA En cualquier momento la Procuraduria Genersl de

la Nacidén podrd iniciar o asumir una inves:ciga-
cién disciplidnaria, caso en el cual el investigador deberd suspender las dili-
gencias que estuviere adelantando y poner a disposicién de la Procuraduria todos
los documentos que sean pertinentes, dejando constancia de elio en el expediente,

previa informacién al Alcalde Municipal.

No obstante lo anterior, el Municipio de Pasto podrid hacer uso de la suspensidn
. 4 L

provisional del funcionaric investigado prevista en el Articulo 219 de éste

Estatuto e informard a la Procuraduria de este hecho.

Concordante: Decreto 482 de 1985, ar=fculo 56

Obligacién de denunciar las faltas disciplinarias conqtlturlvau de delito parse—

guible de oficio:
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g.— Nimero y fecha de las comunicaciones mediante las cuales se informé
" a la Procuraduria General de la Nacién de la iniciacibdn y de los resul-

tados de la investigacidn disciplinaria adelantada.

h.~ Nimero y fecha de las comunicacicnes recibidas de la Procuraduria General
de la Nacién, relacionadas con la iniciacidn por parte de este organismo
de investigaciones disciplinarias contra funcionarios del Municipio y de

las que informen sobre los resultados de las mismas.

Concordante: Decreto 482 de 1985, articulo 58.

ARTTCULO DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES Para todos los efectos, los vacios rela- .
cionados con la parte sustantiva y adje-
tiva del régimen disciplinario de los empleados del Municipio se consultara la

Ley 13 de 1984 y su Decreto reglamentario 482 de 1985,

TITULO IV
CARRERA ADMINISTRATIVA

CAPTTULO I {;#//

Del Régimen de Carrera Administrativa
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ARTICULO DOSCIENTOS CINCUENTA‘Y CUATRO la Carrera Administrativa y el presen-

te titulo de é&ste estatuto tienen

: pof objeto:

o))
1

Establecer un sistema técnico de administracién de personal basado en

el mérito demostrado.
b.- Mejorar la eficiencia de la Administracién Municipal,

¢.- Ofrecer a todos los colombianos igualdad de oportunidades para el acceso

al servicio pfliblico.

d.- Facilitar el adiestramiento de los funcicnarios para mejorar su rendi-

miento.

e.~ Garantizar la estabilidad de los empleados en funciédn exclusiva del

buen desempefio de sus responsabilidades, y

f.~ Determinar los sistemas de ascenso en funcién del mérito y de las calida-

des de los servidores pliblices municipales.

Concordante: Ley 27 de 1992, articulo primero; Decreto 2400 de 1968, articulo

40.
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ARTICULO DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO Cuando en el curso de la ijnvestigacién se
7 ' establezca que los hechos objeto de la in-
vestigacibn disciplinarié pudieran llegar a constituir delitos perseguibles
de oficio, el investigador deberd ponerlos en conocimiento de la autoridad coape-

tente, remitiéndole los elementos probatorios que corresponda,

Concordante: Decreto 482 de 1985, articulo 57.

Libro de Control Disciplinario:

ARTICULO DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS La Oficina encargada de adelantar las inves-—

tigaciones disciplinarias, deberdn llevar un
libro de control disciplinario en el gque se radicardn, en estricto ordem numérico
y de presentacidn las quejas, que se formulen contra los funcionarios que prestan
sus servicios al Municipio de Pastos. En el citado libro deberd constar, potv

lo menos la siguiente informacién:

a,~ Nembre del informante o quejoso

b.- Nombre del empleado o empléadoé contra los cuales se formula la queja.
c.— Fecha de presentacibn de la queja
d.— Naturaleza de la qﬁeja

4]
1

Tramite dado a la queja y resultado de la misma.

.
]

Sancién disciplinaria impuesta al investigado con indicacién de la fecha
y numero de la providencia mediante la cual se hizo efectiva su-aplicacion,

en el evento de que el empleado resultare responsable.
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ARTICULO DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO Pertenecen a la Carrera Administrativa,
' la totalidad de los cargos de la Admi-
nistracién Central del Municipio, con las excepciones previstas en el Articu—

lo 4to, de lalLéy 27 de 1992 y los que a continuacidn se relacionan:

l.- Los considerandos como de nivel Ejecutivo-Directivo: Alcalde, Secretario

Genergl y subsecretario despacho, Director y Subdirector, asesor, Jefe de

Oficina, Jefe de Seccidn, Jefe de divisidn, Jefe de Dependencia, que t enga

un nivel igual o superior a Jefe de seccién y los equivalentes a los anterio—

res., como también el Jefe de Departamento y Secretario Privado.

2.~ los empleados de los niveles, profesional, técnico y asistencial que
administren fondos, valores y/o bienes oficiales y que para ello requie-

ran fianza de manejo, como Cajeros, Recaudadores, Tesoreros, etc.
3.,- Los empleadoé que correspondan a funciones de seguridad del Estado.

4.~ Los empieos de Inspector de Policfa, Comisario, Agente de resguardo

territorial o sus equivalentes.

5.~ Los de tiempo parcial, entendiéndose por tales para efectos exclusivos
de carrera administrativa, aquellos que tienen una jornada diaria inferior

a cuatro (4) horas.
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CONTINUACION DECRETO 5 4 3DE 1993

6.~ Los cargos en los cuales se preste "judicatura" o "servicio rural o
social’, por periodos de una duracién no superior a un (1) afio, de

acuerdo con 1la reglamentaéién que al efecto expedirid el Alcalde Municipal.

7.- Los cargos temporales, interinos y de supernumerarios que no pertenezcan
a la planta permanente del Municipio y que se proveen durante un tiempo

limitado para atender una emergencia o una sobrecarga transitoria de trabajo.

PARAGkAFO: Se entiende por dependencia administrativa la subordinacién jerdr-
quica en la forma establecida én la estructura organica de cada una de las
dependencias municipales y, por dependencia técaica, la subordinacidén a
las normas y politicas que para los efe;tos relacionados con el manejo de

personal dicte el Alcalde Municipal.

Concordante: Ley 27 de 1992, Articulo 4to; Ley 61 de 1987, Articulo primero.

ARTICULOS DOSCIENTOS CINCUENTAY SFIS la Administracién de la Carrera Adminis—
trativa compete al Comité de Carrera

Administrativa que lo integrard v lo conformard el Alcalde Municipal.

ARTICULO DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE La Administracidén y control de ios

concursos corresponde exclusivamente

_al Comité de Carrera Administrativa Municipal, el cual las realizard en

forma permanente y general para las diferentes clases y series de empleos.
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ARTTCULO DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO [a seleccidn para el ingresc a la Carre-

. ra o promocidn dentro de ella se efectiia
mediante oposicidén o cencurso, pare. 1o cual los aspirantes acreditaréin 'sus
méritos y conocinientos mediante examenes o con la comprobacidn de sus titulo

0 experiencia conforme a lo reglamentado.
Los concursos son de dos clases:

a.— Abierto, para ingresc de nuevo personal a la Carrera Administrativa

¥
b.— De ascenso para personal escalafonado.

La finalidad de la seleccidn es distinguir las personas que poseen las capa-
cidades, aptitudes y habilides actvales y potenciales necesarias para el

desempefio de un determinado cargo, de acuerdo con los reglamentos y requisi-

tos establecidos para cada plaza y serie de empleos.
La seleccidn de personal se hace por el Comité de Carrera Adminiscrativa
el que lo conformard el Aicalde Municipal. Este Comité se someteri en un

todo a las disposicicnes vigentes snbre seleccidn de personal.

Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 184, 185 136,
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ARTICULO DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE Ea el proceso de seleccidn se cumplen

las siguientes etapas:
a.- Convocatoria
b.~ Reclutamiento
¢.— Concurso
d.- Lista de elegibles
e.— Periodo de prueba
Las pruebas escritas o instrumentos de seleccidn tienen como finalidad apre-
ciar las calidades, capacidad, ideoneidad y potencialidades del aspirante
¥y establecer una clasificacién respecto a las cualidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un cargo.
Los instrumentos que se aplican en un concurso deben evaluar las aptitudes,

conocimientos, estudios y experiencia, y el grado de adecuacidén de la perscna

al cargo; la valoracidén de estas 4reas se hace mediante pruebas objetivas,

" temas de ensayo, analisis de antecedentes, entrevistas y cursos concursos.
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CONTINUACION DECRETO 54 3DE 1993

De cada concurso se elabora un acta que debe firmar el Jefe de Personal

del Municipio.

Con base en los resultados del concurso la entigad establece por Resoluciédn
con los candidatos aprobados y el riguroso érden de méritos lista de elegi-

bles para los empleos objeto del concurso.

Copia auténtica de estd Resolucién expedida por el Alcalde Municipal, se
envia a la respectiva Comisién seleccional del servicio civil; la 1lista
de elegibles tiene vigencia hasta de un (1) afioc y durante este tiempo se
debe proveer las vacantes que se presenten en cargos para los cuales se

formé la lista, con las personas que figuran en ella.

Cuando se utiliza una lista de elegibles, el grupo se reintegra con los

nombres de la lista que sigan en érden descendiente,

La persona escogida por el sistema de concurse abierto se nombra en periodo
de prueba, durante el cual se califican sus servicios para apreciar la efi-
ciencia, la adaptacién y condiciones personales en el ejercicio de las fun-

ciones propias del cargo.
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Conco:dante: Decreto reglamentario 1950 de 1973, articulos 187 y ss;

CAPITULO IX

PROCEDIMIENTO DEIL PRCCESO DE SELECCION

A. CONVOCATORIA

ARTICULO DOSCIENTOS SESENTA La convocatoria es el pazo inicial del procedi-
miento de escogencia por mérito y determina
las bases mismas del concurso, y, como estatuto de cada concurso, vincula

juridicamente a la Administracién y & quienes aspiran a ingresar a ella.

L2 convocatoria a concurso se hace por el Alcalde Municipal o por quien
esté delegue mediante acto administrativo. Copia auténtica se enviard oportu-

namente a la respectiva comisidn del servicio civii,

La convocatoria al concursc se hard plblica mediante aviso que se fijaré
en un lugar visible de la Alcaldia Municipal, y en lo posible en medios

de comunicacidn wmasiva.

La convocatoria se hard con no menos de quince (15) dias calendario de anti-
cipacién a la .fecha sefialada para la realizacién del concurso, término que

podré prorrogarse cuando las conveniencias asi lo aconsejen.
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Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 187.

ARTICULG DOSCIENTOS SESENTA Y UNO EL aviso de comvocatoria para todo concurso |
debe contener las siguientes informaciones:

l.- Indicacién de los empleos vacantes, asi:

a.~ Nombre del empleo.

o
!

.— Ubicacidén orgdnica y jerarquica

0
I

Lugar de trabajo.

d.~ Sueldo de ingreso

Funciones

T
H

H
1

Requisitos para su desempefio
2.~ Clase de pruebas o medios de seleccidn.

3.- Criterios y sistemas de calificaciones y puntajes minimos para aprobar,
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——————

4.~ Sitio y fecha de recepcién de inscripeiones,

5.~ Duracién del periodo de prueba a que serd sometido el funcionario seleccio-

nado, cuando se trata de concurso para ingreso, y
6.~ Fecha, hora ¥y lugar en que se llevari a cabo el concurso.

Concordanﬁe: Decreto 1950 de 1973, articulo 189,

ARTICULOS DOSCIENTOS SFESENTA Y DOS La convocatoria es norma reguladora de

todo concurso y obliga tanto a la Admi-
nistracién como a los participantes. No podrin cambiarse sus bases una vez
iniciada la inscripcién de aspirantes, salvo en lés aspectos de que tratan
los apartes 4 y 6 del Articulo anterior,. casos en los cuales deberi darse

oportuno aviso a los interesados.
Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 189.
b.- RECLUTAMIENTO;

ARTICULO DOSCIENTOS -SESENTA Y TRES-Las inscriﬁciones para concursc, se llevaran

a cabo en la Oficina de Personal, haciendo

uso de los formularios que se establezean para tal efecto.
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El Comité de Carrera Administrativa Municipal elabora los formularios de ins—
cripcidén, con las instrucciones para su diligenciamiento y las distribuird
a cada Dependencia Menicipal, El aspirante deberd acompafiar al formulario
los certifica&os de estudios del méximo nivel alcanzado, de las especializacio-
nes realizadas debidamente auténticada, y los certificados de experiencia

requeridos para el cargo, también auténticados.

Superada esté etapa, la Oficina de Personal verificard que &l aspirante acredi-
te los requisitos minimos sefalados en la respectiva convocatoria. LOs docu-
mentos que acrediten cualidades del aspirante, incluyendo los que exceden

los requisitos minimos se conservan para efectos del analisis de antecedentes.

Serdn inscritos como aspirantes las personas que reunan los requisitos exigidos
* ' . r »

para el cargo materia del concursc, cuyos nombres figurardn en listas que

se elaboren para el efecto, las cuales serdn publicadas en el mismo lugar

donde se solicitoc la inscripcién.

La publicacidén de la lista de admitidos también contendrd la de los aspirantes
rechazados, indicando en estd la razdén del rechazo. S6lo podrdn ser rechazadas
las inscripciones de quienes no cumplan con los requisitos seflalados en la

i

convocatoria.
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lLas personas que consideren que reunen los requisitos y no figuren en estas

los términos

listas podran hacer su reclamacién ante la Oficina de Personal en

que seiiale la convocatoria de cada concurso.

PARAGRAFO: los factores que deben tener en cuenta para el reclutamiento pueden

ser:
a.— Politicas de la Entidad

b.— Disponibilidad interna y externa de recursos humanos.

c.- Planes de recursos humanos

d.- Requerimiento del puesto

Concordante: Decre?o 1950 de 1973, articulos 190 ¥ 191,

ARTICULO DOSCIENTOS SFSENTA Y CUA?RO Si cumplido el plazo de la convocatoria

no hay imscritos © los candidatos no

reunen los requisitos exigidos, se procederd dentro de los Quince (15) dias

siguientes, & efectuar una nueva convoecatoria.

Concordante: Decreto 1950 de 1973, Articulo 192.
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C.— CONCURSO U OPOSICION:

ARTICULO DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO Se entiende por concurso el procedimiento

mediante el cual se escogen las personas

que poseen las calidades , requisitos y habilidades exijidas para desepeifiar

los empleos de carrera, mediante la confrontacibén en igualdad de condiciones,

de antecedentes, méritos y aptitudes de los aspirantes.

PARAGRAFO: Los concursos consistiran en pruebas orales y escritas o cualquier
otro medio igualmente idoneo, para establecer los méritos del aspi-
rante. En ellas podréan participar todas las personas que demuestren poseer

los requisitos y condiciones exigidas en los manuales y reglamentos de los

concursos,

Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 194.

ARTICULO DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS Los concursos son de dos (2) clases:

a.— Abierto, para ingreso de nuevo personal a la Carrera Administrativa, y

b.- De ascenso para personal escalafonado.

En el concurss abierto podrdn participar personas ajenas al servicio pdblico,
empleados de libre nombramiento y remociédn, personal escalafonado de otras

dependencias del Municipio y trabajadores oficiales.




CONTINUACION DECRETO 9 4 3pE 1993

En el concurso de ascense sélo participardn los empleados municipales escalafo-

nados en el Municipio.

-PARAGRAFO: El concurso de ascenso se convocard y realizard per una secla vez,

si después de cumplidos los términos no resultan candidatos con los requisitos
exigidos, o ningﬁno de los participantes obtienen el puntaje requerido, se

convocard a um concurso abierto.

Concdrdante: Decreto 1950 de 1973, articulo 194,

ARTICULOS DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE Quienes no aprobaren un concurso u oposi-—

cién no podrédn ser inscrites para parti-

cipar o .concursar en otro que requiera similiares requisitos.

Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 196.

ARTICULO DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO La elaboracidn, aplicacién, evaluacién

y calificacién de las pruebas, analisis
de antecedentes y entrevistas de cada concurso estardn exclusivamente a cargo
del Comité de Carrera Administrativa del Municipio o de las entidades especia-

lizadas con quien se contrate.
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ARTICULO DOSCiENTOS SESENTA Y NUEVE De cada concurso se elaborard una acta

qﬁe debe ser firmada por el Jefe de
Personal Municipal y el representante del Comitd de Carrera Administrativa

del Municipio, en la que deber4 constar:
1.- Nbmero, fecha de la convocatoria y empleo por proveer,

2.~ Nombre de las personas que se inscribieron, con indicacién de los empleos

para los cuales concursaron.

3.~ NOmbre de los inscritos que fueron aceptados o rechazados, y en este caso

la razén del rechazo.

4.~ Relacién de los participantes que no aprobaron el concurso, o no se presen—

tarcn en &1,
5.~ Calificaciones individuales de quienes aprobaron en 4rden de mérito.
Para establecer el é&rden de mérito se convierten los puntajes obtenidos en

cada una de las pruebas al porcentaje que se les haya asignado en la convocato-

ria. El puntaje total que resulte de estos porcentajes servira de base para

establecer el 4rden de Mérito.

Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 198,
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ARTICULO DOSCIENTOS SETENTA Los reclamos o irregularidades que se presenten
durante la seleccibén y préctica del concurso,

deberdn ser puestos en conocimiénto del Alcalde, dentro de los Cinco (5) dias

- siguientes a la realizacidn del concurso; para el efecto se oird al interesado

La queja deberd ser resuelta por el Alcalde Municipal dentro de los Quince
(15) dias siguientes a la presentacién de la queja, previo concepto juridico
del Departamento Juridico y del Comité de Carrera Administrativa Municipal.

UNa wvez resueltas las reclamaciones formuladas, mediante acto administrativo,

se procederd a elaborar la lista de elegihles.

" PARAGRAFO: El concurso se realizard en los lugares sefialados por el Comité

de Carrera Administrativa Municipal o en las Dependencias Municipa-
les respectivas. Cuando se lleve a cabo en estas (iltimas, la Comisién de Perso-
nal verificard el cumplimiento de las exigencias de la convocatoria y el normal
desarrollo de las pruebas, dando a conocer las irregularidades que se presenten
al Alcalde Municipal., Si fuere del caso el Alcalde decretard la exclusién

de algin aspirante o la anulacidn total o parcial de las pruebas realizadas.

Concecrdante: Decreto 1950 de 1973, articulo 198,
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d.~ LISTA DFE.ELEGIRLES:

ARTICULO DOSCIENTOS SETENTA Y TNG Con base en los re

sultados del cbnc@fso
el Alcalde Municipal, establecerd por Re—

solucidn, en extricto érden de mérito, las listas de elegibles para ascenso

0 ingresos correspondientes a los empleos objeto del concurso,
Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 206,

ARTICULO DOSCIENTOS SETENTA Y DOS la Lista de elegibles tendri vigencia hasta

de Un (1) afio vy durante este lapso se deha—

rdn proveer las vacantes que se presenten en los cargos, con las perscnas

que figuren en ella en estricto drdea de mérito.

Terminada la vizencia de estas listas, se deberd convocar a un nueve concurso

existan o nc vacantes, a fin de mantanerlas actualizadas,

ARTICULO DOSCIENTOS SETENTA Y TRES la persona que figure en lista de elegibles
- serd retirada de la misma cuando se com~
pruebe que ha hecho fraﬁde en el concurso, se estaﬁlezca error evidente en
el proceso de seleccién de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 270 de
este Estatuto., o comunicado el nombramiento no 1o acepte, sin justa éausa a

juicio de la Administracién Municipal.
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Concordante: Decreto 3074 de 1968, a-ticulo primero.

e.— Los nombramientos:

ARTTICULO DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO [a provisidn de los empleos de libre

nombramiento y remocidén se har4 por

nombramiento ordinario,

La provisién de los empleos de Carrera se hard, previo concursé por nombramien—
to en pericdo de prueba o por ascenso y por nombramiento provisional cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos de Carrera con personal no selec-
clonado por concurso, segﬁn'lo disponga los reglamentos y excluéivameqte por

necesidad del servicio.

El nombramiento provisional no podrd tener una duracién superior de Cuatro
(4) meses, salvp cuando se trate de proveer empleos cuyo titular se encuentre
en comisidn de.estudios, 0 cuando el Alcalde lo prorrogue a solicitud debida-
mente motivada de la dependencia interesada. Fn el acto en que se disponga
la prérroga se establecerd el término mdximo de la duracién de la misma, que
podrd exceder de Cuatro (4) meses. Fn ninéﬁn caso podrda haber mds de una pré-
rroga, ni hacerse nombraﬁiento provisional a un empleado que haya ingresado

a la Carrera Administrativa.

Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulos 210 y 211 Ley 6i de 1987, Art.4
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seré ocupada por un funcionario que perte—

nezca a ella y se encuentre en el escalafén inmediatamente inferior, siempre

¥ cuando reuna los requisitos para el caso dentro del respectivo cuadro admi-

nistrativo, de acuerdo con este Estatuto.

ARTICULO DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS Producir una vacante definitiva de un empleo
de Carrera, el Jefe de Personal, enviaria

al Comité de Carrers Administrativa Municipal, dentro de los tres (3) dias

habiles siguientes, una corunicacién informando:

a.~ Dependencia donde exista la vacante,

b.~ Ubicacidn brgénica y jerdrquica

¢.— Lugar de trabajo.

d.- Suéldo de ingreso.

e.— Funciones y atribuciones del empleo.

f.~ Responsabilidades ¥ calidgdes para el desempeno del empleao,

El. Comité de Carrera Administrativa MUnicipal, enviarid al Alcalde para cada
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vacante que se presente, el nombre del candidato que ocupe gl primer lugar

en la lista de elegibles para‘ascenso o ingreso.

ARTICULO DOSCIENTOS SETENTA Y SIFETE S6lo cuando resulte imposible proveer

los cargos por ascenso o con personal
tomado de la lista de elegibles para ingreso y sea de Suprema urgencia ocupar-
los, podrdn hacerse nombramientos provisionales por un periodo 1mprorrogable
¥ ne superlor a cuatro (4) meses de duracidn, salvo lo prev1sto en el articulo

274 ,. para lo cual daré aviso al Comité de Carrera Admlnlstratlva

PARAGRAFO: Durante el término de la provisionalidad se adelantarédn las gestio-

nes conducentes para que el cargo sea ocupado mediante concurso,

ARTICULO DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO El funcionaric seleccionado en concurso,
deberd manifestar por escrito su acepla-

¢idn, dentro de los Diez (10) dias siguientes a la comunicacidn del nombramien-

to.

PARAGRAFO PRIMERO: Transcurrido el término sefalado en este artfculo, sin
que el empleado manifieste su aceptacién, perdera el
derecho a inscribirse en Carrera y se procederd a escoger de la lista de ele-

gibles a otro aspirante.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los empleados escalafonados, recibirdn por 1lo menps'una

evaluacién anual de rendimiento y quienes no obtengan



..].

j

!

00 0000000000060 0CGOOCGOIOGOSIOSS
i

;

J

! i 1

ay
CONTINUACION DECRETO 5 4 J LE 1992

un resultado satisfactorio, deberdn ser calificados conforme 1g establece

el presente Estatuto.

f.- Periodo de prueba:

ARTICULO DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE Ei aspirante seleccionado en concurso

| abierto serd nombrado en periodo de
pruéba por dos (2} meses, al cabo de los cuales deberi existir una calificacibn
de sus servicios para apreciar la eficiencia, adaptacién y condiciones persona-

les en el ejercicio de las funciones propias del cargo.

PARAGRAFO: Por reglamento del Comité de Carrera Administrativa Municipai,
se determinardn los factores cuantitativos y cualitativeos de la
evaluacién de rendimiento y la forma de ponderar las calificaciones parciales

durante el periodo de prueba, para lograr un resultado final.
Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 212., y 213.

ARTICULO DOSCIENTOS OCHENTA El empleado en periodo de prueba tiene derecho
| | a permanecer en el cérgo por el término sefialado
én el acto de su nombramiento siempre y cuando observe buena conducta y cumpla
con lealtad, eficiencia y honestidad los deberes del mismo y a obtener la

oportuna callflcacmn de sus servicios para los efectos de su escalafonam1ento

Concordante: Decreto Ley 2400 .de 1968, articulo 45; Decreto 1950 de 1973,

Articulo 214. -
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8.~ El escalafonamiento o inscripcidn:

ARTICULO DOSCIENTOS OCHENTA Y UﬁO La inscripcidén es la confirmacidn del fuhcio—

' nario en la Carrera Administrativa, le otofga
la plenitud de los derechos inherentes a ella, conforme a la Ley v lbs regla—
mentos; procede cuando se haya obtenido calificacién satisfactoria de servicios
la cual sdlo serd negada en el evento de que el concepto sobre la calificacidn

de servicios séa deafavorable.
Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 215.

ARTICULO DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS Corresponde al Jefe immediato la califica—
cién de servicios de los empleados bajo

su direccién, la misma deberi ser aprobada por el superior del calificador.

El resultado de esta evaluacidén deberd ser notificada al empleado por parte

del Jefe respectivo.

Las calificaciones deberdn efectuarse en los términos seilalados en el presente
Estatuto. Cualquier omisién en €ste aspecto.constituye causal de mala conducta

sancionable con destitucibn.

ARTICULO DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES Si el empleado no estd de acuerdo con la

calificacidn de servicios, podrd solicitar
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su revisién ante el Comité de Carrera Administrativa del Municipio, en un
término superior a diez (10) dias contados a partir de la fecha de su comunica-
cién. El Comité resolverd de plano la peticién y contra él no cabe recurso

alguno.

ARTICULO DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO Al vencerse el periodo de prueba el fun-
cionario deberd solicitar su inscripcidn

en el escalafdén en un plazo de Treinta (30) dias.

Recibida 1la petiéién por el Jefe de Personal del Municipio la remitira al

Departamento Administrativo de la funcidén piblica o anté quien haga sus veces

para que proceda al efecto. 5i el empleado no lo hace, la Oficina de Personal

oficiosamente remitird la-documentacidén respectiva.

Concordante: Decreto 1950 de 1973, articulo 217.

ARTICULO DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO Recibida la peticién el Departamento Admi-
nistrativo de la funcidn plblica procedera

conforme a la Ley y a las dispeosiciones vigentes en el evento en que no sea

conducente la solicitud formulada para inscripcién en la Carrera Administrativa

Concordante: -Decreto 1950 de 1973, articulos 219, 220 y 221,
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ARTICULO DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS La solicitud de inscripcidn en Carrera

Administrativa contiene 1las siguientes

iiformaciones:
1.~ Identificacién de la Entidad.
2.~ Nombre del empleo indicado

é.— Nimero de cédula de ciudadania
b.~ Sexo

c.— Lugar y fecha de nacimiento
d,~ Nivel educativo_

e.,— Profesién

3.~ Datos relativos al 6argo:
a.— Nimero y fecha de la convocatoria

b.— Nombre, cédigo y grado del cargo.

0
1

Nimero y fecha de la Resolucién de la lista de elegibles.

d.~ Nimero y fecha de l1a Resolucién de nombramiento en periodo de prueba

ARTICULO DOSCIENTOS OCHETA Y SIETE Fl formulario de solicitud de inscripcién

debe ir acompafiado de 1los siguientes

documentos:
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1.- Copia o xeroscopia, legible y autenticada de la Resolucidén de Nombramiento
en periodo de prueba. '

2.'-7Copia o xeroscopia, legible y auténtica del acta de posesién

3.—~ Originales de las calificaciones de servicios correspondientes al periodo

de prueba.
Retiro:

ARTICULO DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO El empleado de Carrera Administrativa sélo
podr4 ser declarado insubsistente con el
concepto previc de la Comisién de Personal, en los casos previstos en este

Estatuto, en especial lo dispuesto en el Articulo 62.

ARTICULO DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE El acto administrativo por el cual se

declare la insubsistencia de un empleado

de carrera serd siempre motivado y contra &1 proceden los recursos legales

ARTICULO DOSCIENTOS NOVENTA El empleado de Carrera serd retiraco de la misma

‘en los siguientes casos:’

1.~ Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento hecha conforme al
presente estatuto.
Z,- Por renuncia del cargo regularmente aceptada.

3.- Por abandono del cargo,
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4.— Por sancidén de destitucidn, previa observancia del procedimiento disciplinario
correspondiente,

5.— Por aceptacién de otro cargo plblico que no pertenezca a la Carrera Adminis-

trativa,
CAPITULO III
PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION
ARTICULO DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO la calificacién de servicio es el medio para
evaluar el rendimiento, la calidad de trabajo

y el comportamiento laboral de los empleados de Carrera.

Concordante: Decreto 2400 de. 1968, articulo 15; Decreto 770 de 1988, articulo

primero y segundo; Resolucién Nimero 7336 de 1951 articulo segundo.

ARTICULO DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS La calificacién de servicios se tendrd en

cuenta para:
1.~ Determinar la permanencia o el retiro del servicio.

Z2.- Escalafonar en Carrera Administrativa.

3.- Participar en los concursos para ascenso.
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4.- Formular programas de adiestramiento o perfeccionamiento,
5.— Evaluar los sistemas de seleccidn de personal e ingreso al servicio.
6.- Otorgar comisiones de estudios y conceder estimulos a los empleados.

Concordante: Decreto 2400 de 1968, articulo 16; Decreto 770 de 1988, art.

segundo,

ARTICULO DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES La cﬁlificacién deberd ser realizada por

el inmediato superior jerérquico o el
inmediato superior de ia dependencia donde el empleado presta sus servicios
0 ante aquel a quien por autoridad competente (Alcalde) y mediante acto ad-—

ministrativo se le hayan asignado funciones de supervisién de dicho funciona—

rio,

Concordante: Decreto 770 de 1988, articulo 3; Resolucidn 7336 de 1991, articu-

lo 14; Resolucidn 4601 de 1992, articulo cuarto.

ARTICULO DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO La calificacidn debe ser:

1.~ Objetiva, imparcial y fundada en principios de equidad y no coastituye

premio ni sancidn.
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2.~ La justa valoracién del enpleado como funcionario pliblico ¥ en su determi—

-nacién deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas como nega-

tivas, y

3.— Referida a hechos concretos ¥y condiciones demostradas por el calificado

durante el 1lapso que abarca la calificacién, apreciados dentro de las

circunstancias en que desempefia sus funciones.
Concordante: Decreto 770 de 1988, articulo 4to.

ARTICULO DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO la calificacién de servicios deberi ser

‘ notificada personalmente al calificado
dentro de Ios cinco (5) dias hdbiles siguientes a su realizacién. El empleado
calificado deberd firmar el original de la calificacién, como constancia

de su notificacidén y se le entregari copia de la misma.

Concordante: Decreto 770 de 1988, articulo 5to; Resolucién 7336 de 1991,

articulo 19.

PARAGRAFO: Si la ausencia temporal del empleado califitado no permite realizar

) » - . o~ . 4
la notificacib personal en el tiempo sefialado estd se realizari

cuando el calificado reasuma sus funciones.

Concordante: Resolucidn 7336 de 1991, articulo 19.
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ARTICULO DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS Cuando el calificado labore en sitio dife-

rente al de la sede del calificado, la

notificacién podrd hacerse por intermedio de otra persona autorizada para

ello,

Concordante: Resolucidn 7336, articulo 20,

ARTICUIO DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE Si en cualquiera de los dos casos anterio-

res el calificado se negare a firmar,
el calificador o la persona autorizada dejard constancia de tal hecho en
el_original de la respectiva calificaciéh, firmara conjuntamente con un tésti-

go y allegard copia al interesado.
Concordante: Resolucién 7336 de 1991, articulo 21.

ARTICULO DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO Si el calificado no estuviere de acuerdo

con la calificacién pqdré interponer
ante el calificador y por escrito. el recurso de reposicién y el subsidio
el de apelaciédn, dentro de los cinco (5) dfas hébiles sigulentes a la fecha

de notificacién.

Compete al calificador resolver el recurso de reposicidén y remitir al Alcalde

el de apelacién para el trémite correspondiente.
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Para interponer el recurso de apelacidén no seréd necesario interponer el de

reposicidn.

Concordante: Decreto 770 de 1988, articulo 5to; Resolucidn 7336 de 1991,

articulo 22; decreto OL de 1984, articulo 51, inciso 5to.

ARTICULO DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE Los recursos de reposicidn y apelacidn
tienen por objeto la aclaraciodn, modifica-

cibn o revocatoria de la calificacidn,

Concordante: Decreto 770 de 1988, articulo 6to; Resolucidén 7336 de 1991,

articulo 22.

PARAGRATO: No procede el recurso de apelacidn contra l1a calificacidén de servi-

cios practicados por el Alcalde.

Concordante: Decreto 770 de 1988, artficulo 6to; Resolucidén 7336 de 1989,

‘articulo 22., paragrafo.

ARTICULO TRESCIENTOS los empleados seran calificados por periodos anuales

comprendidos entre el primero de Mayo y el 30 de Abril,

dicha calificacién deberd producirse en el mes de Mayo de cada afio.

. . s R 4 . . -
Si la calificacidén del empleado es insatisfactoria, se debera calificar el

semestre siguiente, er el mes de No7iembre. No obstante, cuando el Alcalde
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cuando el Alcalde tenga conocimiento de que el rendimiento, el comportamiento
laboral del empleado no estdn acordes con un eficiente desempefio, podré orde-

nar que se le califiquen sus servicios por periodos no inferiores a dos meses.

Concordante: Decreto 770 de 1988, articulo 7; Resolucidn 7336 de 1991, Articu-

lo 30,

ARTICULO TRESCIENTOS UNO Para efectos de la calificacién, los empleados
se agrupardn de acuerdo con la naturaleza de

las funciones y de las responsabilidades asignadas, en la siguiente forma:

GRUPO A: EMPLEADOS CON PERSONAL A CARGO.
GRUPC B: EMPLEADOS SIN PERSONAL A CARGO.

Al grupo A, pertenecen los empleados a quienes les hayan sido asignado funcio-
nes de direccidn, coordinacidén y / o supervicidn mediante acto administrativo.

Al grupo B perteneceran los restantes empleados.

PARAGRAFO: Cuando un empleado sea encargado, por acto administrativo, de las
funciones de otro empleo y ésta situacidn conlleve el cambio de

grupo de calificacibn, deberi evaluarse en el formularic que corresponda al

empleo del cual se encarga, siempre y cuando la duracidén del encargo sea igual

o superior a treinta(30) dias calendario.
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Concordante: Resolucidn 7336 de 1991, articulo 3ero.

ARTICULO TRESCIENTOS DOS Los empleados serédn calificados en los siguientes casos:
a.—~ En el mes de Mayo de cada afio.

b.— En el mes de NOviembre de cada ano, si la calificacién practicada en Mayo

ha sido insatisfactoria.

¢.— Mensualmente, para los nombrados o ascendidos en periodo de prueba dentro

de la Carrera Administrativa.

[aN
!

Cuando el empleado cambie de enpleo, que implique cambio de superior inmediato

Cuando el calificador se retire o cambie de empleo.

0]
1

f.~ Cuando asi lo ordene el Alcalde Municipal,

Concordante: Decreto 770 de 1988, articulo 7mo., Resolucién 7336 de 1991, articulo

4to,

PARAGRAFO:; Cuando por cambio de emples o de Jefe inmediato el funcionario haya

sido calificado varias veces en el mismo periodo, la califica;ién
definitiva para ese perfodo .serd igual sl promedio ponderade del puntaje asignado
para cada uno de los factores y del total de log puntos de las calificacioaes

obtenidas.

Concordante: Resolucién 7336 de 1991, articulo 28, literal c¢); Decreto 770 de

1980, articulo 7mo., paragrafo.
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ARTICULO TRESCIENTOS TRES Las calificaciones deberdn producirse de
los quince (15) dias calendario siguientes al venci-—

miento del periodo de calificacién.
Concordante: Resolucidn 7336 de 1991, articulo 5to.

ARTICULO TRESCIENTOS CUATRO Cuando el empleadd no haya servido la totalidad

del afio o del semestre, objeto de la califica-
cibén, se calificarén los servicios. correspondientes al perfodo laborado.
Esta calificacién surtird los mismos efectos que si se hubiere calificado

por el afio o el semestre completos.
Concordante: Resolucidn 7336 de 1991, articulo 6to.

ARTICULO TRESCIENTOS CINCO lLas calificaciones comprenderdn perfodos minimos
de treinta (30) dias calendario. lLos periodos
inferiores a ese lapso, seran evaluados conjuntamente con el periodn subsi-
guiente, excepto cuande el funciorario se encuentre en pericdo de prueba,
caso en el cuel la calificacibén por todo el periodo mensual la realizacd
al funcioné‘:io que haya ejercido la supervisidn por un lapso superior a quince

(15) dias calendario.

Cuandc haya interrupcidn en el perfiode de prueha, por ua: lapsc superior a

diez (10) dfas caleadario continuos., dentro de un pericdo mensual de califi-
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cacién, este serd ampliado por igual término.

Concordante: Resolucién 7336 de 1991, articulo 7mo;.Resolucién 4601 de 1962,

Articulo primero.

ARTICULO TRESCIENTOS SEIS Para los fines previstos en el Articulo 62 de éste

Estatuto, se considera que el funcionario no aa
superado el periodo de prueba cuando el promedio de las calificaciones mensua-

les resulten insatisfactorios.
Concordante: Resolucidn 7336 de 1991, articulo 8vo.

ARTICULO TRESCIENTOS SIETE las calificaciones a que se refiere los literales

d y e del articulo 302 de este Estatuto, hardn
parte proporcicnal de la calificacidén subsiguiente, biean de la anual, de

1a semestral o de la ordenada por el Alcalde Municipal, segin el caso.

Concordante: Decreto 770 de 1988, articulo 7mo., pardgrafc; Resolucidén 7330

de 1991, articulo %no.

ARTICULO TRESCIENTOS OCHO Cuando el calificador se retire del organismc ¥
no haya efectuado la calificacién de sus subalter-

nos, ésta la realizara su inmediato superior o el funcionario que sea designa-

do por el Alcalde para tal efecto en ausencia de éste.
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Concordante: Resolucién 7336 de 1991, articﬁlo 10; Resolucidn 4601

articulo segundo.

ARTICULO TRESCIENTOS NUEVE Las calificaciones ordenadas por el Alcalde cubri-

ran perfodcs no irnferiores a dos (2) meses.

La 6rden de calificacidn deberd producirse por escrito.

La primera de las calificaciones que se efectfie en virtud de esta dérden cubri-
rd el perfodo inmediatamente anterior gue no se encuentre evaluado, siempre
y cuando éste no sea inferior a dos (2) meses; de lo contrario, deberad espe-—

rarse a que se complete el término seflalado.
Concordante: Resolucién 7336 de 1991, articulo 11,

ARTICULO TRESCIENTOS DIEZ Dos (2) calificaciones insatisfactorias dentro

| del mismo afic calendario independientemente del
motivo que las origine, a excepcién de las producidas en virtud de los litera-
les d) v e) del artficulo 302 de este Estatuto, dardn lugar 2 la declaratoria
de insubsistencia del nombramiento del. empleado escalafonado en Carrera Admi-

- - ’
nistrativa, conforme la prevé este Estatuto.

Concordante; Ley 61 de 1987, Articulo 3ero.; Decreto 770 de 1988, articulo

12; Resoluﬁién 7336 de 1991, articulo 12.
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ARTTCULO TRESCIENTOS ONCE Los originales de la calificacién de servicios una
vez haya quedado en firme, se agregarin a la hoja de

vida del calificado, salvo los correspoﬂdientes a los funcionarios en periodo

de prueba que se remitirdn mensualmente al Departamento Administrativo de la

Funcién Piblica para efectos del escalafonamiento.

‘Concordante: Decreto 770 de 1988, Articulo 10.

L

ARTICULO TRESCIENTOS DOCE E1 Municipio de Pasto, se acogera a los modelos de
formularios a la determinacién de la ponderacién
de los factores que para efectos de calificacidén elabore el Departamento Admi-

nistrativo de la Funcidn Piblica, adecudndolos a sus necesidades.

Concordante: Decreto 770 de 1988, Articulo 11.

ARTICUIO TRESCIENTOS TRECE Para efectos del articule 288 de éste Estatuto,
la Comisiin de Psrsonal tendra un plazo de Seis
(6) dias para rendir su concepto y el Alcalde dispondra de un plazo de Cinco

(5) dias para resolver.

De las reuniones se dejard constancia por parte de quien la preside y el Secre-

tario,

Concordante: Decreto 770 de 1988, Articulo 15,
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carrera, que se encuentren desempefiando em—
pleos de libre nombramiento y remocidn , por comisidn o por encargo, o que es—
tén en comisién de estudios, no serdn objeto de calificacién durante el perio-

do de éstas situaciones administrativas.

" Quienes estén designados en comisibn de servicios en otra dependencia distinta

a la suya, serén calificados por quien all{ deba supervisarlos o por el jefe

inmediato, con base al presente estatuto.

Concordante: Resolucidn 7336 de 1991, Articulo 13.

ARTICULO TRESCIENTOS QUINCE Los empleados que deban calificar los servicios
del personal, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 293, tendrin la obligacién de hacerlo en los perI{odos ¥ circuns—

tancias senalados en el Articulo 302 de éste estatuto.

Los empleados en periodo de prueba y los inscritos en el escalafén de la Ca—
rrera Administrativa, tendrén la obligacién dé solicitar la calificacidn en
los casos en que ésta no se produzca, dentro de los dos (2) dias hébiles si-

guientes al vencimiento del plazo establecido para el calificador.

E]l incumplimiento de ésta obligacién por parte del calificador o del funcio-

nario a calificar, podrd ser sancionada disciplinariamente, sin perjuicio
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de que se disponga lo pertinente para realizar la respectiva calificacién.

Contordante: Decreto 2400 de 1968, Articulo 17; Ley 13 de 1984, Articulo 15,
Decreto 485 de 1985,; Decreto 770 de 1988, Articulos 8 v 9; Resolucidn 7336 de

1991, Articulo 15.

ARTICOLO TRESCIENTOS DIECISELS Para cada uno de los grupos de evaluacidn el

Municipio se acogerd los modelos de formularios
de calificacién del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica siempre

que sean contentivos de los factores a evaluar, su descripcidn y la escala de

vaiorizacién.
Concordante: Resolficidén 7336 de 1991, Articulo 16.

ARTICULO TRESCIENTOS DIECISIETE Cada factor se calificard independientemente
de los otros, con el puntaje que mejor represente el desempefio del calificado
la sumatoria de los puntajes asignados a cada factor constituird el puntaje

total,
Concordante: Resolucibn 7336 de 1991, Articulo 17.

ARTICULO TRESCIENTOS DIECIOCHO F1 puntaje total de la calificacidén de servi-
cios estd distribuido en una escala que tiene

un minimo de cero (Q) puntos y un mdximo de setecien tos (700), y para efectos
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ARTICULO TRESCIENTOS VEINTE El calificado o su apoderado podr4 desistir de

los recursos interpuestos, cuando a bien lo ten—

gan, mediante solicitud escrita dirigida al empleado competente para resolver—

los.

Concordante: Decreto 01 de 1984, articulo 54; Resolucidn 7336 de 1991, articu-

lo 24,

ARTICULO TRESCIENTOS VEINTIUNCG Si el empleado competente para resolver el

recurso se ha retirado de la entidad, seréd

resuelto por quien lo sustituya.

Si el calificador ha pasado deatro del Municipio conserva la competencia

para resolver el recurso.
La calificacién objeto del recurso no podrd ser desmejorada.

Los recursos se conceden en el efecto suspensivo; esto es, gue la calificacidn

no surtira efecto alguno hasta que quede legalmente ejecutoriada.
Concordante: Resolucidn 7336 de 1991, articulo 25.

ARTICULO TRESCIENTOS VEINTIDOS Las decisiones definitivas que tome el califi-

cador o el Alcalde o su delegado deberan

notificarse al empleado o su apoderado.
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Concordante; Resolucidn 7336 de 1991, articulo 26.
ARTICULO TRESCIENTOS VEINTITRES Transcurridos los términos seflalados, sin

que ge hubieren dinterpuesto los recurses,

las calificaciones quedaran en firme.

‘Concordante: Decreto 01 de 1984, articulo 51, inciso 4to; Resolucidn 7336

de 1991, , articulo 27.

ARTICULO TRESCIENTOS VEINTICUATRO Corresponde al Comité de Carrera Administra-

trativa del Municipio y en su defecto al
Jefe de Personal velar pof la adecuada y oportuna aplicacién del sistema

de calificacidn de servicios. Para tal efecto deberé:

a.— Ilustrar a los calificadores sobre las normas y los procedimientos que

rigen la materia,

b.— Suministrar los formularios y los demds apoyos necesarios para proceder

a la calificacién en los casos previstes en el Articulo 302.

c.~ Efectuar los promedios y los tratamientcs proporcionales de que tratan

los articulos 306 y 307 y comunicar al interesado la calificacion defini-

tiva,
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d.~ Analizar lg¢s resultados cbtenidos y presentar los informes sobre el parti-
cular al Jefe del organismo (Alcalde), con copia al Departamento Adminis-—

trativo de la funcidn péblica.

e.~ Promover o adelantar los estudios tendientes a establecer los formularios
y los reglamentos especiales que sobre calificacién de servicios requieran
el Municipio.

Concordante: Resolucidn 7336 de 1991, articulo 28, decreto 770 de 1688, paré-

grafo del Arziculo 7.

ARTICULO TRESCIENT(S VEINTICINCO Los formularios o reglamentaciones especiales
sobre calificacidén que expida el Departamen-
to Administrative de la funcién piblica serdn adoptados por el Municipio

de Pasto, con las adecuaciones correspondientes.

Concordante: Decreto 770 de 1988, articule 11; Resolucidn 7336 de 1991, art:’.cll

1o 22,

PABRAGRAFO: Cualquier sistemz de calificacidn que se adopte contemplard el
puntaje minimo aprobaterio; este no podrd ser inferior al 657
del total de puntos de la escala correspondiente e igualmente, fijard el

puntaje minimo aprobatorio por factor.
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© CAPITULO 1V

ORGANOS PARA LA ADMINISTRACION
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO TRESCIENTOS VEINTISELIS Ademis de los drganos 6 entidades previstos

por la Ley para la Administracidn de la Ca—

rrera Administrativa, en el Municipio de Pasto, actuarén:
a.- El Comité de Carrera Administrativa del Municipio.

b.- La Comisidn de Personal.

ARTICULO TRESCIENTOS VEINTISIETE E1 Comité de Carrera Administrativa del
Municipio, ademds de las funciones que
en disposiciones . especiales se le imponga cumplird las contempladas en los

articulos 256, 257, 263, 269, 270, 276, pardgrafo del articulo 279 y 283

de este Estatuto.

ARTTICULO TRESCIENTOS VEINTTOCHO La Comisién de Personal, ademds de las funcio-
nes que se le impongan en disposicicnes espe-
ciales cumplird las previstas en los articulos 63, 242, 248, 2828 y 313 de

este Estatuto.
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" CAPTTULO Y TRANSITORIO

COMPENSACIONES Y EQUIVALENCIAS

ARTICULO TRESCIENTOS VEINTINUEVE lLos funcionarios que a la fecha de expedicidn

del nresente Estatuto se. encuentren desempe-—

‘flando cargos propios de la Carrera Administrativa, podran ser inscritos en

ésta, sin someterse a exdmenes de ingreso, cuando acrediten los requisitcs
de educacién y/o experiencia que exige cada cargo y si tienen una antiguedad

igual o superior a la indicada en el articulo anterior.

ARTICULO TRESCIENTOS TREINTA Para efectos de los dispuesto en el articulo

anterior, si el funcionario no reune los requi-
sitos exigidos para el desempeflo del empleo, podridn efectuarse las siguientes

equivalencias:

1.- Un afio aprobado de estudios de formacidn avanzada o posgrado por cuatro

(4) afios de experiencia especlfica y viceversa.

2.~ T{tulo de formacién de tecndlogo especializado por tres afios de experien-

cia.
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o 3.- Un afic aprobado de educacidn superior en formacidén universitaria o tecno-

.1gica por dos (2) afios de formacién técnica profesional y viceversa.

’ 4.~ Un aflo aprobado de educacién superior en formacidén universitaria, especia-
® lizacidén tecnoldgica o formacién tecnolégica por tres (3) afos de expe-

@- riencia y viceversa.

5.~ Un afic aprobado de educacién superior en formacién técnica profesional

por dos (2) afios de experiencia y viceversa.

o
®
e 6.— Titulo de técnologo o de técnico profesional por dos (2) afios de experien-
®
@

cia especifica y viceversa.

7.— Un (1) afo aprobado de educacién secundaria o de bachillerato por dos

: : (2) aflos de experiencia y viceversa.

8.~ Un (1) afio aprobado de educacidér primaria por un (1) afio de experiencia

.1...

y viceversa,

Ri

9.~ 20 horas de un curso relacionado con las funciones del cargo por um mes

]‘_

de experiencia y viceversa,

-

En el caso de que se trate de un curso especial contemplado como requisito

minime en el manual de funciones, tal compensacién se podra efectuar salvo

..L..'..‘.. 000
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que a juicio de la Administracidén se considere extrictamente necesario para

el desempefio del cargo.

10.-

-1l.-

12.-

13.-

1l4.-

ElL diploma de bachiller comercial o técnico comercial de Seis (6) aflos

por el diploma de bachiller en comercio de 4 aflos y 2 aflos de experiencia

Aprobacién de cuatro (4) aflos de bachillerato comercial o técnico comer-—

cial por aprobacién de Cuatro (4) afios de educacién bésica secundaria,

.y dos (2) afios de experiencia especifica o curso de 240 horas y un (1)

afio de experiencia relacionada con las funciones del cargo.

El diploma de bachiller técnico o comercial de Seis (6) anos, por el
diploma de bachiller académico o cldsico y dos (2) afios de experiencia

£ .
especilfica.

El certificado de aptitud profesicnal en el modo de formacidén "Aprendiza-
je' sera equivalente a la aprobacién de Tres (3) ahos de educacién secun-

daria o a tres (3) afios de experiencia.

El certificado de aptitud profesional en el modo de formacién "Complemen-—
tacién" serd equivalente al diploma de bachiller o a cuatro (4) aiflos

de experiencia.
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Concordante: Decreto 573 de 1984, articulo 3ero; decreto 573 de 1988, articy
lo Sto,

05 emg%eados del Municipio Suceptibles
[

ARTICULO TRESCIENTOS TREINTA Y UNO

3
tar la Correspondiente ante el Jefe de P :

términe establecido en 15 Ley 27 de 1992,

Municipio,

hacer constar bajo la gravedaq del juramen-

ala 1nscr1pclon en la Carrera Adminis-
T
trativa,

!

']

diche juramento Se entenderi prestaq
1

I
I

diente constancia,

|

i 0 con la firma de 1la correspon-
|

II‘

Pl

il
't

I

1

PARAGRAFO: Para todos los efectos relac1onad con este Capitulo trangitorio

5e tendrdn ep cuenta los Decretos 583 de 1984 y 573 de 1988,

CAPITUIO VI
DISPOSICION'ES FINALES ‘7

Jor Comprensidn, interpretacign
|
|

y utilizacidn de1 présente Estatutp se
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debera aplicar en forma integral y armonizada,

ARTICULO TRESCIENTOS TREINTA Y CU.ATRO Todo”vé.ciuello no previsto en el presente

Estatuto sobre manejo de personal
} cE A ) B

i

. i
y Carrera Administrativa se complementard ‘con las disposiciones

[ -

LT e w
y especiales del nivel Nacional, giL{
|

generales

Hli
ARTICULO TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO Este D%creto rige a partir de la fecha

de su publicacidn y deroga todas las

dispesiciones que le sea contrarias.

PUBLIQUESE Y  COMPLASE.

Dado” en San Juan de Pasto, a los Veuntio

5i

Mil Novecientos Noventa y Tres (1993).

;hf (

Tt L
ARCINTEGAS,

. Secretario Pfﬁ

s il

Ha

as del mes de Junic de
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CONDIRUACTON ACUERDO Neo. 140, Julio 27 de L.%94

ICULO TREINTA Y NUPVE JEL Arc. 229 del Decreto. 543 de 1.993,

ARTICULG CUARREYTA.

TICULO

ARTICULO CUAREN Y- DOSL

"CONTINUA PAG,12
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Decvevs 482 de LYUB%, Art.ze.»

cuedard ozi:  Para la fijacidn del

veérrming deptra del cual deberd ade ~ -
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dyan pre laCJon para la comlalon de es-

ARTTICULC VEINTICE -”O. El irr.

tudlo i s ‘
i1

Q‘ . 0000000000000 000
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., - Articulos lo., 50., y 7o0. Decreto Ley

416,

.__El_Artfcnlo 70 del Decreto 543 de 1.993%,.

del ca:go, cuando una persona
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‘\\@b
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sentacidn de un nuevo concurse.
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