C N SC Comisién Nacional
del Servicio Civil
REPUBLICA DE COLOMBIA IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD
RESOLUCIONNo. { (7§

“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante de Directivo Docente RECTOR
de las instituciones educativas oficiales, poblacion mayoritaria, de la Entidad Territorial certificada en
educacion MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO con NIT 891.280.000-3, en el marco de la Convocatoria
No. 201 de 2012.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, el articulo 15 del Decreto
3982 de 2006, el Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 45 del Acuerdo No. 245 del 2 deoctubre de 2012,
modificado por el Acuerdo 370 del 22 de abril de 2013, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso y ascenso
en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Politica, creé la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas
funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen
Constitucional.

La Corte Constitucional, declaré la exequibilidad del numeral 3° del articulo 4° de la Ley 909 de 2004,
mediante Sentencia C-1230 de 2005, y con ello, precisé que la administracién y vigilancia de los sistemas
especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC.

Mediante Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declaré exequible la expresion “El que regula el
personal docente” contenida en el numeral 2° del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, en el entendido que la
administracion y vigilancia del Sistema Especial de Carrera que regula el personal docente, por ser de origen
legal, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
tiene como funcién, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para proveer por mérito, los empleos
publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y el reglamento.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria.

En aplicacion de las normas y jurisprudencia referidas, mediante Acuerdo No. 245 de 2012, modificado
parcialmente por el Acuerdo N° 370 de 2013, la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso
abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de Directivos Docentes RECTOR, de instituciones
educativas oficiales de la Entidad Territorial MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO, a través de la

Convocatoria No. 201.

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo N° 245 de 2012, en concordancia
con el articulo 15 del Decreto 3982 de 2006, una vez surtidas todas las etapas del proceso de seleccién y
publicados los resultados definitivos y en firme obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, procedera
a conformar la correspondiente Lista de Elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria.
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En consecuencia y contando con I_os resultados en firme de cada una de las pruebas aplicadas dentro del
proceso de seleccion, esta Com|§|6n Nacional procede a conformar la correspondiente Lista de Elegibles
para proveer los empleos de Directivos Docentes RECTOR, de las instituciones educativas oficiales,

ofertados a través de la Convocatoria No. 201 de 2012, para la Entidad Territorial MUNICIPIO DE SAN JUAN
DE PASTO.

En mérito de lo expuesto, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil en sesién del 26 de marzo de 2015,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante de Directivo Docente

RECTOR, de las instituciones educativas oficiales de la Entidad Territorial certificada en educacion
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO, ofertada en el marco de la Convocatoria No. 201 de 2012, asi:

Posicién Documento Nombre Puntaje
1 12974140 SEGUNDO MODESTO ZAMBRANO 77,96
12985132 CLAUDIO EMILIO RAMIREZ BARCO 77,76
59830743 GLORIA JURADO ERAZO 76,39
12986620 CARLOS FRANCISCO DIAZ JOJOA 73,74
27296545 LUZ MARINA ZUNIGA BURBANO 69,12
98390834 MARIO EFREN RUBIO NARVAEZ 66,09
79420602 BERNARDO ARTURO CHAMORRO GUEVARA 65,38

ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de publicacién de la lista de
elegibles, el nominador, o quien haga sus veces en las entidades territoriales que hacen parte de la presente
convocatoria, y las Comisiones de Personal de las entidades territoriales certificadas en educacién, podran
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas
que figuren en ella, por los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participaciéon en el concurso.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para |la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Asi mismo, la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, podréa de oficio, excluir de la lista
de elegibles, a cualquiera de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el paragrafo primero del
articulo 16 del Decreto 3982 de 2006.

ARTICULO TERCERO.- Los elegibles que sean nombrados con fundamento en la Lista de que trata la
presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria N° 201 de 2012 — Directivos Docentes y Docentes de la Entidad
Territorial MUNICIPIO DE SAN JUAN DE PASTO, los que se demostraran al momento de tomar posesion.
Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Decreto 1950 de 1973, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las
personas designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios contados a partir de |la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el
paragrafo del articulo 11 del Decreto Ley 1278 de 2002.

ARTICULO QUINTO.- Una vez provistas las vacantes objeto del concurso, la Lista de Elegibles podra ser

utilizada, en estricto orden descendente, para proveer |las nuevas vacantes que se presenten en su planta de
personal, durante la vigencia de la misma, de conformidad con el articulo 18 del Decreto 3982 de 2006.
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ARTICULO SEXTO.-La presente Resolucién debera ser divulgada a través de las paginas Web de la Entidad
ala gqal peftenece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de |a Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma no procede
recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C,, el L7 MAR 201

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

rdn W/

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente (E)

@L_J

Aprobé: José E Acosta R - Comisionado
Revisé: Maria Cristina Diaz — Abogada del Despach

Proyect6: Jairo A. Rodriguez- Abogado Convocatoria {8
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