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Médulo de Planeacion y gestion

Darle continuidad a la difusién de cédigo de ética Institucional existente con la finalidad de regular
los comportamientos de los funcionarios dentro de la Administracién Municipal.

Disefio y ejecuciéon del plan de induccién y reinduccion con la finalidad de dar a conocer a los
nuevos servidores publicos la informacion bdsica de la organizacion y del cargo a desempenar y
reforzar a los antiguos servidores publicos, los cambios en la informacién bdsica de la organizacién
y del cargo desempenado.

En cumplimiento de la ley 1474 de 2011 “Estatuto anticorrupcién” La Alcaldia Municipal de Pasto
presenta el segundo rinforme pormenorizado de conftrol interno vigencia 2015

COMPONENTE TALENTO HUMANO
Desarrollo del talento humano

Plan institucional de formacidén y capacitacién: Mediante acta 01 de 24 de febrero de 2015 se
aprueba el plan de bienestar, capacitacion e incentivos para la vigencia 2015, las capacitaciones
ejecutadas en el segundo trimestre son:

Atencion al usuario:

22 de mayo realizada al nivel asistencial.

29 de mayo redlizada al nivel técnico.

25 de mayo realizada al nivel profesional.

27 de mayo realizada al nivel directivo y asesor.

Clima organizacional:

3 de junio realizada al nivel directivo y asesor.

4 de junio realizada al nivel profesional.

5 de junio realizada al nivel asistencial.

12 de junio realizada al nivel técnico.

Archivo y gestion documental

Programa de bienestar: Las principales actividades readlizadas en el segundo trimestre son:

En abril 24 se celebrd el dia de la secretaria con la finalidad de de homenagjear y honrar la tarea
realizada por las secretarias en las oficinas.

En abril 29 de abril se celebrd el dia del trabajador con la finalidad de reconocer la gran labor de
los funcionarios de la Alcaldia de pasto.

Se celebraron eventos deportivos para olimpiadas de servidores publicos con la finalidad de



fomentar la integracion y recreacién.

Seguridad y salud en el trabajo:

Teniendo en cuenta el Decreto 1443 de 2014 el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo viene adelantando procesos con el objetivo de mejorar las condiciones de los frabajadores
de la Alcaldia de Pasto. En el segundo trimestre del ano 2015 desde el SG-SST se continia con el
desarrollo de los diferentes programas:

Sistema de vigilancia epidemiolégica de Riesgo Psicosocial

En el primer trimestre se implementd el programa de vigilancia epidemioldgica de riesgo
psicosocial, mediante un diagndstico de condiciones intralaborales, extralaborales e
individuales de los colaboradores de la Alcaldia de Pasto, a partir de los resultados
encontrados desde el segundo trimestre se estdn realizando una serie de capacitaciones y
actividades relacionadas con: estrés laboral, relaciones sociales en el trabajo, motivaciéon
para el cambio y comunicacién asertiva, con el fin de minimizar los riesgos y mejorar la
calidad de vida laboral de los funcionarios de la Alcaldia de Pasto.

Ademds de esto se da inicio a un proceso de macrodiagndstico de riesgo psicosocial con
ofra muestra significativa, con el fin de abarcar un nUmero mayor de funcionarios y que las
intervenciones en los riesgos encontrados arrojen resultados positivos y mejoren la calidad
de vida laboral.

Sistema de vigilancia epidemiolégica de Desordenes musculoesqueléticos

Continuando con el desarrollo de este programa, en el segundo trimestre se ha redlizado
con los funcionarios identificados: aplicacion de encuestas para la identificacion de
desérdenes musculoesqueléticos, valoraciones posturales, andlisis de puesto de trabajo,
remisiones a medico ocupacional, y la respectiva documentacién del programa.

Sistema de vigilancia epidemiolégica de Riesgo Cardiovascular

En el segundo trimestre se continla con desarrollo de este programa, a fravés del tamizaje
de presién arterial, identificacién de condiciones de salud de los trabajadores, afinamientos
de presidon arterial, realizacién de actividades relacionadas con estilos de vida saludables
entre ofras.

Entre otras actividades que se desarrollan desde el SG-SST se encuentran:

Capacitaciones segun recomendaciones de médico ocupacional.

Capacitaciones segun recomendaciones de investigaciones de accidentes de frabagjo.
Valoraciones posturales.

Andlisis de puesto de frabagjo.

Aplicacion de encuestas.

Reporte de accidentes de trabagjo.

Investigacion de accidentes de trabagjo.

Seguimientos por psicologia.

Valoraciones médicas para los juegos nacionales de servidores pUblicos.

Brigadas de salud con las diferentes EPS.



COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Planes programas y proyectos

A continuacién se mencionan los avances de algunos de los tantos programas y proyectos que
hasta la actualidad se encuentran ejecutados y en un porcentaje moderado de ejecucion:

e La Secretaria de Infraestructura y Valorizaciéon concluyd la obra denominada “Construccion
del saldn cultural del barrio Corazdn de Jesus”. El proyecto que contd con una inversién de
$145 millones de pesos, beneficiard a mds de 600 habitantes del sector. El salén cultural
permitird la redlizacion de diversas actividades colectivas como asambleas, talleres de
preparacién, actos culturales, capacitaciones y otros eventos que planifique la poblacion.

e La Secretaria de Bienestar Social, registra un 40% de avance en la construccion del primer
“Centro Vida" que tendrd Pasto para la atencién de personas mayores. H proyecto que
contard con un total de 920 metros cuadrados de drea construida, alcanza una inversion
cercana de $ 1.400 millones.

El proyecto se caracteriza por tener una arquitectura pensada en las condiciones y
bienestar de las personas mayores, brindard servicios en salud ocupacional, asistencia
médica, psicologia, enfermeria, gerontologia y aéreas afines a la asistencia social.

De acuerdo al cronograma, para finales de octubre del presente ano se entregard la obra
que tiene un seguimiento de veeduria ciudadana debidamente registrada ante la
Personeria Municipal. De igual manera, se adelantan acciones que permitirdn una
adecuada dotacién con una inversién cercana a los $500 millones.

e Uno de los proyectos de infraestructura de mayor impacto para la Ciudad que ejecuta
Avante es la intervencién vial y espacio publico de la carrera 19 entre la calle 12 (avenida
Boyacd) y la calle 22 (Avenida Colombia). Estas obras planeadas para 14 meses avanzan
conforme al cronograma y gracias a una inversion cercana a los $14.700 millones
transformardn este sector de Pasto.

Se estdn adelantando frabajos para concluir la configuraciéon de la glorieta ubicada en el
sector del parque de Los Periodistas y la pavimentacion de la carrera 19 hasta la calle 18,
hasta el momento se ha pavimentado un drea de 7.171 metros cuadrados que equivalen al
65% del total de la fase uno del proyecto.

e La Alcaldia de Pasto a través de la Secretaria de Infraestructura y Valorizacién, dentro de la
linea estratégica espacio publico y problema urbano, ejecutd la obra denominada
“Adecuacién y mejoramiento zona deportiva y recreacional Granada IV etapa de la
comuna é de Pasto”. El proyecto que contd con $35 millones de aportes por parte de la
Administracion Local, beneficiard a mds de 650 habitantes los cuales tendrdn 1.500 metros



cuadrados de zonas verdes y juegos infantiles.

La Secretaria de Infraestructura y Valorizacién dentro de la linea estratégica progreso social
incluyente, avanza en la obra denominada “Construccion polideportivo cubierto barrio
Obrero". H proyecto se realiza con recursos de Coldeportes y alcanza una inversion
de$2.500 millones de pesos.

En el marco de la difusidon turistica de Pasto, la Administracién Local adelanta gestiones a
nivel Nacional para buscar espacios de visudlizacion y alianzas estratégicas de la
promocion de lugares importantes de la ciudad y sus alrededores.

El Viceministro de Asuntos Agropecuarios, Herndn Romdn Calderdn, informé que con el
objetivo de fortalecer y recuperar la produccién piscicola en la laguna de La Cocha en
Pasto, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural firmd un convenio con la Asociacién H
Naranjal, que beneficia el empleo de 25 familias de la regién.

El Viceministro conocié la iniciativa de los productores, quienes se dedican al cultivo de la
trucha. Segun explicd, la inversion es de mds de $252 millones, recursos que hacen parte del
Fondo de Fomento Agropecuario.

Con la participacién de Entidades Municipales e Institutos Descentralizados, se realizd, una
nueva jornada de convivencia, acceso a justicia y seguridad ciudadana en las
urbanizaciones San Luis y San Sebastidn que hacen parte del complejo de viviendas
gratuitas de la comuna 10, durante la jornada se analizaron los distintos problemas que se
han registrado en el sector y se brindardn soluciones a la comunidad para que haya una
mejor convivencia y permitir que los habitantes estén mds cerca a la Administracion Locall.

La Alcaldia de Pasto con el objetivo de ofrecer un mejor servicio a los agricultores continda
articulando acciones con diferentes entidades. En esta oportunidad en el marco del
Programa de Alimentacion Escolar, (PAE), la Secretaria de Agricultura, como parte del
Comité de ese programa, realizd unos compromisos, entre ellos el de compras locales, para
lo cual asistio al acuerdo entre las representantes legales de las asociaciones Asomebnar de
Buesaquillo y Asohobrigal de Gualmatdn y la Comercializadora Emssanar; con lo cual se
garantiza la venta de los productos cultivados por los asociados: como cebolla larga, papa
y zanahoria.

Tras el cierre del primer semestre del ano, las denuncias por el delito de hurto en Pasto, han
disminuido hasta en un 20% en comparacién de esta misma fecha en el 2014. La reduccion
obedece a un frabagjo articulado con la Policia Metropolitana, Alcaldia y Fiscalia General
de la Nacién, ademds de la cooperacién de la ciudadania. En febrero se habian registrado



mds de 400 denuncias por hurto, en marzo 339, en abril 253, en mayo 263 y en el mes de
junio 247, lo que significa que las estrategias de inteligencia de la Policia y las
investigaciones de la Fiscalia han dado buenos resultados.

e El cumplimiento de las metas en materia de vivienda para Pasto ha sido satisfactorio gracias
al apoyo del Gobierno Nacional y el liderazgo Senor Alcalde, hasta el momento se han
entregado 2.900 soluciones de vivienda y otras 2.000 se encuentran en construccién,
ambicionando llegar a cerca del 96% en el cumplimiento de las metas

e En el tema de mejoramiento de vivienda, se ha triplicado la meta propuesta en el Plan de
Desarrollo ‘Pasto Transformacién Productiva’ 2012 — 2015. El programa de conexiones
intradomiciliarias permiti® aumentar la oferta institucional, son aproximadamente 2.800
viviendas que han logrado subsidios de mejoramiento, llegando asi a un 300% de
cumplimiento.

e La Alcaldia de Pasto a través de la Secretaria de Agricultura, entregd insumos a 4
asociaciones ubicadas en los corregimientos: Mocondino, Catambuco, Morasurco y otra en
la periferia de la ciudad, con el objetivo de confinuar fortaleciendo los procesos que la
dependencia readliza. Las entregas dan la posibilidad de generar impacto y sobretodo
presencia institucional para beneficio del sector rural productivo del Municipio™.

Modelo de operacién por procesos

Divulgacién de los procedimientos: Con la asesoria de los profesionales de la Oficina de Control
Interno, los coordinadores de calidad lideres de procesos y funcionarios de la Alcaldia Municipal, se
continua con la actualizacién y mejora de la estandarizaciéon de la documentacion de los procesos
(procedimientos, instructivos, manuales y formatos) de acuerdo a las necesidades y a los
lineamientos del procedimiento interno “control de documentos” dicha informacion se encuentra
publicada en el siguiente link: http://www.intranetpasto.gov.co/index.php/documentos-del-
sistema-de-gestion-de-calidad.

Para generar mayor responsabilidad y apropiacion del Sistema de Gestion de Calidad en la Alta
Direccion, el representante ante la Direccidn del Sistema vy el Jefe de la Oficina de Control Interno,
llevo a cabo el comité de calidad el dia 23 de junio con los lideres de los procesos que componen
el modelo de operacion por procesos con la finalidad de socializar las responsabilidades del
comité coordinador de control interno y calidad (comité de calidad), socializacién del reglamento
del equipo de alto impacto (coordinadores de calidad), programacién de auditorias internas y
externas de calidad y socializacién del nuevo manual de identidad corporativa donde se incluyd el
manejo de los logos del certificado de Icontec.

Estructura organizacional

Mediante decreto 0216 del 6 de abril de 2015 se aprobd y adopto el organigrama de la
Administracién Municipal de acuerdo a la actual estructura organizacional.



Indicadores de gestiéon

Los profesionales de la oficina de Control Interno se encuentran brindando asesorias a los procesos
qgue componen el modelo de operacion por procesos en la reformulacién y medicion de los
indicadores de los procesos.

COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Se cred el manual de administracion de riesgos propios de la Alcaldia de Pasto con la finalidad de
fundamentar una metodologia detallada y sencilla para la identificacion de riesgos, andlisis,
valoracién y generacién de fratamientos con los cuales se pretende administrar de forma
planificada aquellos eventos que potencialmente pueden afectar el cumplimiento de los objetivos
y metas de la Alcaldia de Pasto.

Asi mismo se cred un instrumento para la identificacién andlisis y valoracion de riesgos de
corrupcion y para determinar las medidas concretas para prevenirlos y evitarlos, con el fin de
desviar prdacticas corruptas en la Alcaldia de Pasto, basados en la metodologia de la Secretaria de
Transparencia por Colombia

Mediante circular No. 005 del 20 de abril, se vienen realizando las jornadas de frabajo con las
diferentes dependencias, para el rediseno y/o actualizacidén de los posibles riesgos de corrupcion
en las dreas mds susceptibles de actos de construccion.

Mddulo de Evaluacion y Seguimiento

Redlizacién de actividades de sensibilizacién a los servidores publicos sobre la cultura de la
autoevaluacion.

COMPONENTE AUDITORIA INTERNA

De acuerdo al programa de auditorias de gestidén e internas de calidad de la vigencia 2015, la
Oficina de Control Interno ha realizado las siguientes auditorias hasta la fecha:

Auditorias internas de gestion:

e Gestidn Financiera y apoyo logistico (Almacén, contabilidad, Secretaria General, Secretaria
de Hacienda, Educacion, Secretaria de Educacion), con el objeto de realizar auditoria
interna a la gestion de conciliaciones y comité de inventarios.

e Secretaria de Educacion (Institucion  Educativa Municipal) con el objeto de realizar
auditoria interna a la gestiéon  administrativa, financiera, presupuestal y contractual, asi

como también la accesibilidad, seguridad y sostenibilidad ambiental en la IEM Obonuco.

e Contratacién con el objeto de redlizar auditoria interna a la gestiéon  administrativa
adelantado por el Departamento Administrativo de Contratacion Publica.

e Infraestructura Secretaria de Infraestructura y valorizacidon con el objeto de realizar auditoria



Interna a la gestion administrativa, financiera y presupuestal

e Competitividad y Productividad Secretaria de Agricultura con el objeto de realizar auditoria
Interna a la Secretaria de Agricultura a la gestion administrativa.

e Contral Interno disciplinario con el objeto de verificar el seguimiento y control efectuado al
trdmite interno de los procesos disciplinarios y a las decisiones o fallos proferidos por la
direccion durante la vigencia 2014

e Secretaria de Gobierno - Oficina de Bienes Inmuebles con el objeto de verificar si el
inventario de bienes inmuebles del Municipio de Pasto cumple con lo establecido en el
procedimiento denominado Adquisicion o Engjenacién de Bienes Inmuebles AL-P-015 vy la
verificar el avance realizado a los hallazgos encontrados por la Contraloria Municipal.

Auditorias internas de calidad:

Con el apoyo de los auditores internos certificados, se llevd a cabo del 13 al 15 de abril de 2015, la
auditoria interna de calidad a los procesos que presentaron no conformidades menores en la
auditoria de oforgamiento realizada por ICONTEC.

Proceso sistemas de informacién y comunicacion.

Proceso seguridad convivencia y control- subproceso justicia
Proceso apoyo logistico

Proceso gestiéon del talento humano

Proceso Infraestructura

Proceso gestiéon integral del riesgo

Auditorias Externas:
El dia 11 y 12 Icontec realizo la auditoria extraordinaria de seguimiento al cierre de las ocho no
conformidades reportadas en la auditoria de otorgamiento, obteniendo un buen resultado en el
desarrollo de la auditoria.
COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO

Seguimiento a los planes de mejoramiento: La Oficina de Control de Control Interno realizo
seguimiento y evaluacién al cumplimiento de las acciones de mejoramiento formuladas para el
cierre de hallazgos y no conformidades producto de las diferentes auditorias internas y externas de
vigencias anteriores y vigencia 2014 a las siguientes dependencias:
Evaluacién planes de mejoramiento externos e internos:

e Evaluacién al Plan de Mejoramiento suscrito por la IEM Antonio Narifio.

e Evaluacion al Plan de Mejoramiento suscrito por la IEM Pedagdgico.

e Evaluaciéon Plan de Mejoramiento Nivel Central suscrito con la Contraloria Municipal
vigencia 2013.

e Evaluacién al Plan de Mejoramiento suscrito por la IEM Ciudadela de Pasto.
e Evaluacién al Plan de Mejoramiento suscrito por la IEM Liceo Nariio.

e Evaluacién al Plan de Mejoramiento suscrito por la Direccién Administrativa de Plazas de



Mercado.

e Evaluacién al Plan de Mejoramiento suscrito Secretaria de Gobiemno en lo relacionado a los
operativos Pasto seguro y al programa denominado centro de prevencion integral para la
convivencia ( CECON).

e Evaluaciéon plan de mejoramiento suscrito con AVANTE SETP.

e Evaluaciéon plan de mejoramiento suscrito con la Secretaria de Educacién Municipal.

e Evaluacién al Plan de Mejoramiento suscrito por la Secretaria de Bienestar social con la
contraloria Municipal vigencia 2012.

e Evaluacién al Plan de Mejoramiento suscrito por la Secretaria de Infraestructura social con la
contraloria Municipal vigencia 2012.

e Evaluacién al Plan de Mejoramiento suscrito por la Secretaria de Bienestar social con la
contraloria Municipal vigencia 2012.

e Evaluacién al Plan de Mejoramiento suscrito por la Secretaria Gestion Ambientall

e Evaluaciéon plan de mejoramiento suscrito con la Direccién para la Gestidén del Riesgo.

Eje Transversal de Informacion y Comunicacion

Aprobacién y aplicacién de las tablas de retencién documental que nos permita establecer cudles
son los documentos de una entfidad, su necesidad e importancia en términos de tiempo de
conservaciéon y preservaciéon y que debe hacerse con ellos una vez finalice su vigencia o utilidad.

Informacién y comunicacién externa

Rendicién de cuentas: El Alcalde Municipal con la participaciéon de la comunidad realizo la
rendicién de cuentas el dia 14 de abril de 2015 referente al eje presupuesto participativo.

En el desarrollo de la rendicion de cuentas el Alcalde destaco a la comunidad el cumplimiento del
90% de los proyectos pendientes de las vigencias 2001-2011 e informo que se han ejecutado hasta
la fecha 252 proyectos, de los cuales 15 se encuentran en ejecucién, 8 en contratacién, y cuatro
por iniciar.

Construccién vy reposicidn de alcantarillado, pavimentacion de vias en el sector urbano vy rurdl,
edificacion de salones comunales, adecuacién y mejoramiento de zonas recreativas y deportivas
son algunos de los proyectos que se lograron ejecutar en la actual administracion.

Espacios de informacién a la comunidad: Los servicios de informacion, que suministra la Oficina de
Comunicacién Social a la ciudadania es proyectada por medio de estos mecanismos de
informaciéon: “Programas institucionales de TV, Boletines de Prensa” que se convierten en
herramientas de interaccién con la comunidad para garantizar el acceso a la informacién.

Informacién Interna a grupos de Interés: La Oficina de Control interno en su rol de facilitador de
informacion con los Entes de Control ha consolidado y rendido los siguientes informes:



e Rendicidn mensual vigencia 2015 de la cuenta de informes en forma electrénica conforme
a los procedimientos y formatos establecidos en el sistema Integral de Auditorias SIA, y en los
términos de la presente Resolucion 061del 19 de Febrero de 2013.

¢ Informe mensual de Austeridad del Gasto Publico en cumplimiento a lo establecido en la
Ley 1474 de 12 de Julio de 2011 “por medio de la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestion publica”, los Decretos del Orden Nacional 1737 de
1998, Decreto 2209 de 1998, 2445 de 2000 y 4561 de 2006, y el Decreto Municipal 0517 de
2013 relacionados con la austeridad del Gasto Publico.

e Informe anual Sistema de Informacién para la Captura de la Ejecucién Presupuestal - SICEP
en cumplimiento con el Departamento Nacional de Planeacién (DNP), a través de la
Direccién de Desarrollo Territorial Sostenible (DDTS), dando cumplimiento a las funciones
legales establecidas en las Leyes 152 de 1994 (articulo 49, numeral 2, en concordancia con
el articulo 42, 617 de 2000 (articulo 79) y 715 de 2001 (articulo 90), anualmente y en
coordinacién con las entidades territoriales (departamentos, distritos y municipios), realiza la
evaluacion del desempeno integral; para este propdsito, el DNP-DDTS disend la
Metodologia para la medicion y andlisis del desempeno municipal, la cual estd
estructurada por los componentes de eficacia, eficiencia, gestion (que incluye los
subcomponentes de capacidad administrativa y desempeno fiscal y cumplimiento de los
requisitos legales.

e Proceso de Liquidacién del Pago de Compensaciones Area Administrativa Avante SETP.

e Verificacidn de requisitos para radicacién de cuentas pago de reconocimientos
econdmicos para propietarios Avante SETP.

e Informe bimensual para Comité Fiduciario — Fideicomiso Encargo Fiduciario Avante SETP
Pasto.

e Revision de los descuentos por estampillas efectuados (PRO-CULTURA, ADULTO MAYOR,
UDENAR, CONTRIBUCION SEGURIDAD CIUDADANA) en los contratos de Prestacion de
Servicios y Contratos de Obra - Avante SEPT y Fiduciaria Bancolombia - Bogotd.

e Informes (CHIP) Consolidador de Hacienda e Informacién Financiera PUblica Resolucion 375
septiembre 17 de 2007, Resolucién 34 de enero 31 de 2008, Decreto 3402 septiembre 7 de
2007. El Consolidador de Hacienda e Informacién Financiera PUblica (CHIP), es un sistema
de informacién disenado y desarrollado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico -
Programa FOSIT, para que con la adecuada reglamentaciéon y estructura procedimentdal,
candlice la informacién financiera, econémica y social de los entes puUblicos hacia los
organismos centrales y al publico en general bagjo la administracién y responsabilidad de la
Contaduria General de la Nacién. H objetivo del CHIP es generar y difundir informacion
financiera confiable, oportuna y completa con el fin de reforzar la capacidad de
seguimiento fiscal y financiero de las entidades gubernamentales del nivel central.

Estado general del Sistema de Control Interno

En la actualidad los procesos de la Alcaldia de Pasto poseen la capacidad de demostrar el
mejoramiento del desempeno de los procesos y el cumplimiento de los requisitos para un sistema
de gestion de calidad ya que se cuenta con la certificacién de la ISO 9001 version 2008 otorgada
por la firma ICONTEC.



La adecuada informacion a la ciudadania sobre aspectos relacionados con la ejecucién de
actividades de la Alcaldia de Pasto, genera una mayor comunicacién con el ciudadano y mejora
la imagen Institucional

La identificacion andlisis y valoracion de riesgos de corrupcion y la determinaciéon de las medidas
concretas para prevenirlos y evitarlos, sirve como estrategia para la Administracion Municipal para
desviar prdcticas corruptas en la Alcaldia de Pasto.

La ejecucion del plan de bienestar propicia condiciones para el mejoramiento de la calidad de
vida de los funcionarios, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracién
familiar, asi como el aumento de los niveles del sentido de pertenencia del servidor publico con la
Alcaldia de Pasto.

Se viene cumpliendo en gran porcentaje con las metas en los programas del Plan de Desarrollo
Municipal, sustentando asi una buena gestion y administraciéon por el actual mandatario y su grupo
de trabagjo.

Recomendaciones

Aprobacién y aplicacién de las tablas de retencién documental que nos permita establecer cudles
son los documentos de una entfidad, su necesidad e importancia en términos de tiempo de
conservaciéon y preservaciéon y que debe hacerse con ellos una vez finalice su vigencia o utilidad.

Darle continuidad a la difusién de cédigo de ética Institucional existente con la finalidad de regular
los comportamientos de los funcionarios dentro de la Administracién Municipal.

Disefio y ejecuciéon del plan de induccién y reinduccion con la finalidad de dar a conocer a los
nuevos servidores publicos la informacion bdsica de la organizacion y del cargo a desempenar y
reforzar a los antiguos servidores publicos, los cambios en la informacién bdsica de la organizacién
y del cargo desempenado.

Redlizacion de actividades de sensibilizacion a los servidores publicos sobre la cultura de la
autoevaluacion.

JAIME ALBERTO SANTACRUZS.
Jefe Oficina de Control Interno
12-Julio-2015



