RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURA AL EMPLEO DE SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 18

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05

PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION FINAL

NOMBRE DE EMPLEADO DE SANCION EXPERIENCIA PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION

PERFIL EVALUACION ESTUDIOS 5 0 EXPERIENCIA (ESTUDIOS+EF+ENF+XPE
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA LABORAL FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 25% | INFORMAL (ENF) X15% (EXP+EXL X 60% RIENCIA
TECNICO POR
COMPETENCIAS EN
ADMINISTRACION DE
ALICIA CRIOLLO MUROZ EMPRESAS Y NO 99 2,0 0 14 0,00 8,40 11 9,5
FINANCIERAS-
ADMINISTRADORA
PUBLICA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERANLES CODIGO 470 GRADO 02
PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION FINAL

NOMBRE DE EMPLEADO DE SANCION EXPERIENCIA PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION

PERFIL EVALUACION ESTUDIOS 5 i EXPERIENCIA (ESTUDIOS+EF+ENF+XPE
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA LABORAL FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 25% | INFORMAL (ENF) X15% (EXP+EXL X 60% RIENCIA
TECNICO AUXILIAR EN
WILLIAM JAIRO ORTIZ | SISTEMAS OFIMATICOS -
MORENO CONTABILIDAD NO 96 1,6 0 25 0,00 15,00 1,0 16,0
SISTEMATIZADA
\a & o (
e A vo ANAN

Alcalde de pasto

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ

MARIO ADOLFO DAVID ENRIQUEZ
Subsdecretaria de Talento Humano




RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR EN ENCARGATURA AL EMPLEO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219, GRADO 04 DE LA SECRETARIA DETRANSITO Y TRANSPORTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05

CALIFICACION
NOMBRE DE EMPLEADO DE S—— SANCION EVALUACION EXPERIENCIA P”’g’,‘rﬁg’; AL PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS | VALOR EDUCACION Ex:é:l::cn A FINAL
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA RELACIONADA ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL (ENF) X10% (ESTUDIOS+EF+EN
FORMALES (EXP+EXL X 60% | ™ £y PERIENCIA
INGENIERO DE SISTEMAS -
CARLOS HUMBERTO TECNOLOGO EN SISTEMAS 4
CRIOLLO JOJOA ESPECIALISTA EN NO 100 31 25 42 30,00 33 1,9 352
GERENCIA DE PROYECTOS
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERENLES CODIGO 470 GRADO 02
CALIFICACION
PUNTAJE TOTAL VALOR
NOMBRE DE EMPLEADO DE NCION : T ALO uc FINAL
ON(I:ARRERA Y CARGO PERFIL DISSC‘I\PLINARIA EVALUACION fﬁ(gf:éfgﬁﬁ ESTUDIOS ESTJ[l)jIg;AI:Ijg :gR:\\II';\LES FO\IIRMASEZS(;;';) ;(osst':% IN‘::I;LRONTAE[:EN:)C)I(?(':’A EXPERIENCIA | (o TUpIOS+EF+EN
FORMALES (EXP+EXL X 60% | ¢ ¥ pERIENCIA
INGENIERO ELECTRONICO-
MARIO ALEXANDER TECNICO LABORAL POR
MAYA MEZA COMPETENCIAS EN NO 100 3,0 0 127 0,00 10,00 1,8 11,8
SISTEMAS

Alcalde de pasto

Ohande

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ

WYL

MARIO ADOLFO DAVID ENRIQUEZ
Subsdecrétaria de Talento Himano




RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURA AL EMPLEO DE TECNICO OPERATIVO CODIGO 339 GRADO 03

TECNICO OPERATIVO CODIGO 340 GRADO 02

NOMBRE DE EMPLEADO DE PERFIL SANCION AL UGN EXPERIENCIA PU:L%ED;I:STAL
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA LABORAL EoRMALES

PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS
ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30%

VALOR EDUCACION
INFORMAL (ENF) X10%

VALOR CALIFICACION FINAL
EXPERIENCIA  ((ESTUDIOS+EF+ENF+XPE

(EXP+EXL X 60% RIENCIA

OBSERVACIONES

TECNICO EN
CRIMINALISTICAE
INVESTIGACION JUDICIAL
TECNICO LABORAL EN
OSCAR FABIAN GOMEZ ADMINISTRACION NO 78

VELASQUEZ JUDICIAL Y
CRIMINALISTICA -
8 SEMESTRES DE
ADMINISTRACION

NO TIENE
EVALUACION DE
DESEMPENO
SOBRESALIENTE

FT=QL.

S Ja~= N

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ MARIO ADDLFO DAVID ENRIQUEZ
Alcalde de pasto Subsdecretaria de Talento Humano
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