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Se encontraron diferencias e Se realizard, se verificard y se entregarala Todos y cada uno de los
inconsistencias en la toma fisica de elementos de consumo, Toma fisica de procedimeintos que realiza la Oficina
organizacion del almacén, de semanalmente a la Subsecretaria de | tos d de Almacen Gneral deben ser
acuerdo al listado suministrado Apoyo Logistico y a la Secretaria General.- elementos de constantes y permanetes, para tener
por almacén y la toma fisica consumo. un mejor confrol de los bienes de la
realizada y se pudo identificar Secretaria Se actualizara lacodificacion de los Secretario semanaimente Alcaldia Municipal de Pasto.
1 que estos ho se erjszuerTT’ren con General - elementos de consumo Generql— 02/06/2014 31/12/2014 Codificacion

su respectiva codificacion Almacen Almacenista .
(Unica) actualizada que los General Se realizara la rotulacion de estanteria, General actualizada

diferencie de los demds, al igual
que la estanteria no estd
debidamente identificada,
dificultando su fécil ubicacién.

para asi identificar y optimizar el retiro del
elemento de forma rapida.

Estanteria rotulada
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También se pudo observar que el Todos y cada uno d elos
almacén no cuenta con los procedimeintos que realiza la Oficina
elementos necesarios de de Almacen Gneral deben ser
seguridad industrial y contra constantes y permanetes, para tener
incendios, se encontré un extintor un mejor control de los bienes de la
contra fuego con fecha de Alcaldia Municipal de Pasto.
vencimiento 2012, tal y como se
muestra en las fotografias, asi
como también no existe una . S
adecuada sefializacion de las . S¢ redlizara la SeﬂO“ZO(':\IOh con IeTreros. fje . Almacen Senalizado
vias de escape, en caso de Secretaria vias de evacuacion, |nf9rmoaon, Secretario
2. emergencia, el personal de iﬁ:jézlr; prevencion, profeccion e incendio. Aliiiiﬁ;g 02/06/2014 30/11/2014 Personal con
almacén no cuenta con todos dotacion de
los equipos de proteccién General Se QOToro ol.personol de quego con los General proteccion personal
personal (epp) adecuados, equipos muninos de proteccion personal.
ejemplo: cascos, guantes,
mascarillas, lentes de seguridad,
botas de seguridad, protector
auditivo, entfre otros; también se
encontré almacenadas cosas
obsoletas o extranas al almacén.
Echa la verificacion de los Se realiza la verificacion detallada, desde Todos y cada uno d elos
elementos denominados: el momento de adquisicion de los bienes procedimeintos que realiza la Oficina
limpiavidrios *3800 cc , limpido de consumo , segun los procedimientos ya de Aimacen Gneral deben ser
blanqueador, galon con establecidos y aprobados por la oficina constantes y permanetes, para tener
fragancia *3800 no se encontro ) de Control Interno, los cuales se ) Elementos de  |yn mejor control de los bienes de la
la medida tal como se establece Secretaria denominan " Ingreso Aimacen por Secretario consumo de Alcaldia Municipal de Pasto.
3 en el cuadro de caracteristicas, General- | compras , donaciones y/o convenios” y la General- 02/06/2014 31/12/2014 acverdo alas

cantfidades y valores unitarios de Almacen "Salida de bienes de consumo para gastos| Almacenista especificaciones
los bienes a contratar del General General requeridas en el

contrato 130743.

", para tener mas en cuenta las
caracterisitcas, cantidades y precios
unitarios como se establece en el
contrato.

contrato
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En los estudios previos
elaborados dentro del contrato
interadministrativo No. 130242, se
citaen el g‘?m‘fro' .]: Jlisis d Si bien los estudios previos
c.orrespolr} 'e; ea Tmlj |S|s| € s lizard 2 itaci | | mencionados se presentaron bajo el
resgo, el lundamento iega e realizara ?quC' actones al persond L fundamento legal del articulo 3 del
referido en el articulo 3 del de Apoyo Logistico en la normatividad Capacitaciones decreto 2474 de 2008, el mismo
decrg’rf 2474 de 20g8, siendo \élsg:eg"rsspc:;?/.ggrrec‘ro elaboracion de ccszccggooggfw/es articulo se derogo por el decreto 734
gue o g normolse Tloylo 92 del VClIos Previos. Iopneclldo;*mo de 2012, vale aclarar que la
erogada pore! arliculo 7.2 de . . P Subsecretaria de Apoyo Logistico, es
decreto 734 de 2012. Se gestionard ante el Departamento
T . . s _ . la encargada de presentar los
Administrativo de Contratacién Publica, la . Oficio remisorio al . -
expedicidon de un documento instrictutivo Subsecretaria Departamento estudios previos ante el
4. Apoyo Logistico P ) . de Apoyo 02/06/2014 27/12/2014 p . . Departamento de Contratacion
que determine la correcta elaboracion L Administrativo de g .
Logistico, PuUblica, quien es el responsable de

de estudios previos.

Se relizard e implementara una lista de
chequeo para verificar la inclusién de
todos los aspectos o elementos legales
gue requiere la elaboracion de estudios
previos

Contrataciéon
PuUblica

Lista de chequeo
elaborada e
implementada.

revisarlos y de establecer si los mismos
requieren correccion alguna, para
luego que los mismos sean elevados a
un confrato, el Departamento no
realizo advertencia alguna a pesar
del gran equipo de profesionales en
el derecho por el que estd
conformado.
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No existe una articulaciéon
efectiva entre el Departamento
Administrativo de Contratacion
PUblica y la Subsecretaria de
Apoyo Logistico, en la
delimitacion de competencias
funcionales, asi como las
acciones y tareas necesarias en
la realizacion de la etapa
confractual, por ejemplo,
tramitacién de anexos
presupuestales y demds
documentos de legalizacién de
contrato.

Apoyo Logistico

Se gestionard la revision de fundamentos

normativos del manual de funciones
correspondientes a la Subsecretaria de
Talento Humano y al Departamento
Administrativo de Contratacién Publica
para delimitacién de competencias
funcionales. Igualmente se solicitard
concepto sobre esta temdatica ante la
Oficina juridica

Subsecretaria
de Apoyo
Logistico

02/06/2014 27/12/2014

Oficios remisorios
ante la
Subsecretaria de
Talento Humano y
ante la Oficina de
Asesoria Juridica del
Despacho del
Alcalde.

La Subsecretaria de Apoyo Logistico,
tiene a su cargo Unicay
exclusivamente la suscripcion de los
estudios previos de los bienes y
servicios para el buen y adecuado
funcionamiento de la Administracién,
pero es claro que le corresponde al
Departamento de Contratacion la
realizacion del correspondiente
contrato y su posterior legalizacién, lo
que implica que sea este
Departamento quien suscriba el
documento, proceda a tramitar el
correspondiente registro presupuestal,
ante la oficina de presupuesto de la
Secretaria de Hacienda, en
consecuencia en el evento que se
requiera se suscribird la aprobacion
de la pdliza, y para que el proceso
de contratacién surta efectos de
ejecucion serd necesario que el
Departamento de Contratacién
suscriba el acta de inicio, unas vez
fodos los documentos anteriormente
relacionados estén en firme pasaran
a la subsecretaria de Apoyo Logistico,
para gue la misma de cumplimiento
al mandato de supervision del
confrato en firme.
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2. En lo referente al item que
describe la justificacién sumaria
del valor de contrato de minima
cuantia, se sefala en algunos
estudios previos, que ésta se
realizé teniendo en cuenta: a. La
cotizacion de los bienes
efectuada en el mercado, b.La
actualizacién de los precios y/o
valores de confratos anteriores,
incluyendo el incremento del
I.P.C., c. La estimaciéon de
impuestos y tasas vigentes al
momento del proceso. No
obstante, no obran los soportes
que evidencien la realizacion de
coftizaciones en el mercado,
como tampoco se discrimina la
clasificacién, cuantificacién y
totalizacion de los tributos,
respectivamente. De lo anterior,
se evidencia, que no existe un
estudio de mercado adecuado y
oportuno, ajustado a los
principios de planeacién y
seleccidn objetiva de la
contrataciéon publica.

Apoyo Logistico

Se realizard 2 capacitaciones al personal
de Apoyo Logistico en la normatividad
vigente para correcta elaboracién de
estudios previos.

Realizar el estudios de mercado de
acuerdo a la naturaleza del objeto
confractual.

Subsecretaria
de Apoyo
Logistico,

02/06/2014 27/07/2014

Capacitaciones
ejecutadas/
capacitaciones
planeadas*100

Estudios de
mercado
elaborados

La subsecretaria de apoyo logistico previo
a la realizaciéon de los estudios previos
realiza un adecuado estudio de mercado
solicitando a los diferentes
establecimientos de comercio que oferten
el producto a confratar alleguen, la
correspondiente cotizacion determinando
que con fres de ellas se computan y se
logra establecer el precio mds bajo y
conveniente para la administracion
verificando previomente la calidad de los
productos que se pretenden contratar.

La Administracién en muchas ocasiones
no se cataloga como el mejor comprador
obedeciendo lo anterior a los grandes
descuentos a que se atienen los oferentes
para contratar con la Entidad. Por tal
razdn, es necesario establecer que la
Subsecretaria de Apoyo Logistico con el fin
de no entorpecer el proceso de
confratacion de bienes y servicios para el
funcionamiento de la Administracién debe
limitarse a La actualizacién de los precios
y/o valores de contratos anteriores,
incluyendo el incremento del I.P.C.
circunstancia que determina que en
diferentes procesos contractuales se limite
a optar por esta decision.
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Al revisar los estudios previos
publicados en la pdgina de la
. . Se realizard 2 capacitaciones al personal o Enfidad se encuentra que los
En los estudios previos de Apoyo Logistico en la normatividad Copocnooones confratos N° 130743 — N° 130839- N°
elaborados dentro de los . - ejecutadas/ .
vigente para correcta elaboracion de . 130769 presentan el correspondiente
contratos No. 130769 y 130743, . . . capacitaciones .
130839 no se argumenta la estudios previos. Subsecretaria planeadas*100 valor estimado del contrato
7. justificacion sumaria del valor del Apoyo Logistico de Apf)yo 02/06/2014 27/07/2014 JUSTIfI.CCldO sumorlomeme de acuerdo
. Logistico . a su imputacion presupuestal, tal
contrato, fal como lo exige el Reali | estudios d dod Estudios de como se puede comprobar en la
articulo 3.5.2. del decreto 734 de ediizar el esiudios de merca O. © mercado . p P
acuerdo a la naturaleza del objeto informacién anexa, tomada de los
2012. elaborados . . .
confractual. estudios previos publicados en la
pagina oficial de la administracion
Una vez revisadas las
instalaciones con las que cuenta
la Subsecretaria de Sistemas de
Informacion para la realizaciéon
de sus funciones misionales se
identificd que:
Las instalaciones en las cuales se
realizan los procesos de Subsecreteria Buscar un sitio adecuado, que cumpla Subsecreteria
8 mantenimientos preventivos y Sisternas de con las condiciones fisicas, de espacio, Sisternas de 02/06/2014 31/12/2014 Espacio fisico
correctivos para los equipos de . ergonomia y salubridad. Para realizar las . adecuado
cémputo y demds dispositivos de |Informacion actividades de mantenimiento. Informacion
la administracién (impresoras,
monitores, etc.) no son
adecuadas; no cuentan con las
condiciones fisicas, de espacio,
de ergonomia y de salubridad
necesarias para realizar dichas
tareas.
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Se evidencia en el software
SYSMAN, presenta problemas en
los m?dullos ge |olmfocén en Subsecreteria Requerir soporte periodicamente Subsecreteria
cuanto al subir la informacion, . conforme lo establece el contrato con la . .
? industria y comercio la operacién Is:l‘tjer:]wgsc%i empresa SYSMAN, con el fin de mitigar los Isrﬁ‘ﬁmgzgi 02/06/2014 31/12/2014  |SYSMAN actualizado
del sistema doble facturacion problemas que se presenten.
dificultando su labor en la
prestacién del servicio.
Las instalaciones del centfro de
coémputo en el cual se
encuentran instalados los
servidores y equipos de
telecomunicaciones, no cuentan
con las condiciones apropiadas
de espacio fisico, ni con las Realizar | " H ;
condiciones ambientales ni de Subsecreteria . eatizarias gestiones perlinentes para Subsecreteria
. ; ; incluir dentro del presupuesto vigencia .
seguridad necesarias para Sistemas de . . . Sistemas de
. P ; 2015, la construccion de las instalaciones . Presupuesto
10 garantizar el 6ptimo Informacion - Informacion - 02/06/2014 31/03/2015 .
funcionamiento de dichos Secretaria para el centro del computo. Secretaria asignado
equipos y para asegurar la General General
continuidad de los servicios,
ademds las instalaciones
actuales no garantizan
condiciones éptimas para los
funcionarios que laboran en las
oficinas adjuntas al centro de
codmputo.
Se evidencia que se carece de
un adecuado sistema de
alterna (UPS Y Subestacién Slsfemos.de Adqws!mon de UES, de ]O Kva, que Slsfemos.de N
11 Eléctrica) ital Informacion - |[garantice el funcionamiento de los Informacion - 02/06/2014 31/03/2015 UPS adquirida
que permita la B X -
continuidad de las actividades, Secretaria equipos del centro de computo. Secretaria
General General

garantizando el buen
funcionamiento de los equipos
de cémputo.
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h i i i . .
ifs eZﬁESSQSSSZr?nLi’TZ:TQOS de Subsecreteria Subsecreteria EQuinos de
S Sistemas de  |Adquisicion de equipos de conectividad Sistemas de auipos
conectividad no cumplen con ; - . conectividad
12 - Informacion - [que cumplan las condiciones de alto Informacion - 02/06/2014 31/03/2015 o
las normas minimas de alto - ~ - adquiridos e
= . Secretaria desempeno. Secretaria .
desempeno y ocasionan fallos al instalados
. . General General
inferior de la red de datos.
Se evidencia que a través del
ejercicio diario en la prestacién
de servicios de Tl, la
subsecretaria de sistema de
informacién ha venido
detectando la problemdtica
relacionada con la plataforma . .
= Subsecreteria Subsecreteria .
de conexion LAN y WAN . s . L . Equipos de
. Sistemas de  |Adquisicion de equipos de conectividad Sistemas de -
(Intfernet) en la Alcaldia. En este . - . conectividad
13 . Informacion - [que cumplan las condiciones de alto Informacion - 02/06/2014 31/03/2015 o
sentido se han detectado los - = - adquiridos e
S . . Secretaria desempeno. Secretaria .
siguientfes incidentes: instalados
General General
1. Indisponibilidad en el servicio
de conexiéon WAN
2. Lentitud en la conexién LAN
3. Funcionamiento errdtico de la
plataforma instalada
Secretario
General, Jefe Unidad de
Secretaria Oficina Juridica- correspondencia
General- Presenfo_r y aprobar el Acto de (;reouon Jefe Oficina de 02/06/2014 31/12/2014 creada por medio
. . . de la Unidad de Correspondencia Control Interno-
Se observa el incumplimiento de [Subsecretaria de . de Acto
. L. . Jefe de Archivo - .
parte de la administracion en el Sistemas de Gestidn Administrativo
plan de mejoramiento suscrito Informacién - Y
. . Documental
entre el archivo general de la Subsecretaria de - -
= ; . o Secretario Una vez creada la Unidad de
14 nacién y el archivo municipal de |Apoyo Logistico- p | comespondencia se iniciard con Ia
Pasto, (Acuerdo 060 de 2001): La | Subsecetaria de enetrcu.— imol r? ntacion de la mism n
entidad no cuenta con unas Talento Humano- Suk;s?cre Or;) de :osﬁir?eoemi;]nctlgs esfeok(:Ieclisdo(s] ;igeul
instalaciones adecuadas para la Oficinade  |Dotar a la Unidad de Correspondencia lstemas de Unidad de
: : . A . Informacion - . Acuerdo 060 de 2001.
unidad de correspondencia y Archivoy del personal debidamente capacitado, Subsecretaria 02/06/2014 31/12/2014 Correspondencia
archivo. Gestion de los medios y herramientas necesarios, de Abovo debidamente
Documental- |a fin de realizar las funciones. L Ft) Y dotada
Oficina Juridica, ogistico-
Subsecretario
de Talento

Humano.
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Se evidencia la falta de las
tablas de valoracién (Acuerdo 02
de 2004 “por el cual se establece
los lineamientos bdsicos para la
organizacion de fondos Secretario
acumulados " ya gue son Solicitar se asigne los recursos necesarios General - Jefe
fundamentales en la - de Archivoy 02/06/2014 31/12/2014 recursos asignados
organizacién de estos fondos, tal Secretaria para contratarla: elaboracion de las TVD gestion
como establece el manual de General- Documental.
organizacién de fondos Subsecretaria de
acumulados, expedido por el Apoyo Logistico-
Archivo General de la Nacién ya Oficina de
15, que sefialan en su articulo 3 las Archivo y
etapas que deben seguirse para Gestion
la organizacion de los mismos: Documental- El fiempo programado para subsanar
Compilacién de informacion Oficina de este hallazgo se tomd del Plan de
institucional, diagnostico, Control Interno- mejoramiento archivistico suscrito por
elaboracion y ejecucion del plan Todas las la Alcadia de Pasto con el Archivo
de trabajo archivistico integral y | dependencias. General de la Nacién,
valoracién, etapa esta Ultima en B . .
la que se elabora la tabla de Presgmoaon de lasTVD al Comité de ComlT.e de 02/06/2014 02/06/2015 TVD presentadas
valoracién documental, Archivo Archivo.
estableciendo en ella los tiempos
de retencién y las disposiciones
finales de los documentos.
Presentar un informe al Despacho del
Alcalde donde se plantee las
necesidades del proceso de gestidon Jefe de Archivo Informe presentado
) ) documental para que asignen recursos y Gestion 02/06/2014 15/08/2014 ante el despacho
Se evidencia la falta de economicos, fisicos, tecnolégicosy Documental del Alcalde
elementos requeridos para el Oficina de |humanos para el cumplimiento de los
buen uso, manejo y Archivo y objetivos del Archivo Municipal.
16. conservacion de documentos ..
que reposan en el Archivo Gestion
- ) Documental.
Muncipal (Articulo 46 de la Ley Secretario
594 de 2000) Solicitar los elementos requeridos para General- B ;
buen uso manejo y conservacion de los Subsecretaria 02/06/2014 31/12/2014 rezzn:r?dzss
documentos, de Apoyo
Logistico.
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i i ., L i Acta de Aprobacién
se evidencia un adelanto en las Secretaria Presentacion y aprobacién por parte del secrefario 02/06/2014 13/05/2014 de C p.T, d Las Tablas de Retencién Documental
tablas de retencion documental Comité de Archi General- e Lomiie ae .
- General- omite ae Arcnivos s Archi no se podrdn implementar hasta no
mds sin embargo estas no se han . Comité de renivo . .
. Oficina de . contar con el acto administrativo
17. ejecutado para dar . Archivo - Jefe . )
S Archivo y . emifido por el Consejo
cumplimiento al hallazgo . L. . . de Archivoy .

. Gestion Presentacion y convalidacion de las . Departamental de Archivos que
encontfrado por el archivo Documental. |Tablas de Retencion D tal al Gestion 02/06/2014 15/09/2014 TRD aprobadas  |convalide las mismas
general de la nacién. - (90 de ketencion Documental d Documental. aprobadas ’

Consejo Departamental de Archivos
Jefe de Archivo Solicitud de
Solicitar a la Subsecretaria de Talento y Gestidon o
Humano capacitacién al personal de Documental- capacitacion
. . L . 02/06/2014 31/09/2014 enviada - Personal
archivo en normatividad archivistica (Ley |Subsecretario de Capacitado en
594 del 2000, y Ley1409de 2010) Talento P L
HUMANG normas archivistica
s tari Jefe de Archivo
. . ecretana . - y Gestidon Personal de Archivo
Se evidencia la falta de General, Capacitar al personal de la oficina de Documental- capacitado / Tofal
capacitacién en archivo a los Subsecretaria de |Archivo en normatividad archivistica (Ley . 02/06/2014 31/12/2014 .
- ) B Subsecretario de personal de Archivo
funcionarios del mismo por parte | Talento Humano 594 del 2000, y Ley1409de 2010) Talento 100
de enfidades expertas en esta y Departamento HuMano
18. materia, ademds entrevistada la | Administrativo '
dr Sandra Mora argumenta que |de Contratacién, .
cuando se envia personal a esta Oficina de Secretario
dependencia los perfiles no los Archivo y ?ebnerol,T g
cumplen. Gestion Solicitar a la Secretaria General, TZIesrigraSr::C;nc?
Documental. |Subsecretaria de Talento Humano y ;
- . y Director
Departamento Administrativo de Departamento Cumplimiento
Con.trotooon se tenga ehlcuen’ro los Administrativo 02/06/2014 02/06/2014 Ley1409de 2010
perfiles para la contratacion de personal de
que cumpla labores de archivo de .
acuerdo a la Ley 1409 de 2010 Confratacion,
Y ’ Jefe de Archivo
y Gestion
Documental.
Se evidencia la desarticulacion
N : P~
entre archivo y apoyo logistico secretaria .
en cuanto a los elementos G - Ofici Reqli . la Sub taria d Secretario
requeridos que se deben Zne;\cu -h. icina Aeo |zorLreLfr:on con cutu sectre orlc| e General- Jefe
entregar a las diferentes e Archivo y poyo Logistico conjuntamente con la Oficina de .
- . Gestion Oficina de Control Interno y Secretaria . Acta de reunion,
19 dependencias con el estudio D tal G | det . | tidad Archivoy 02/06/2014 31/12/2014 i ion d
. correcto de esta dependencia, S scunr;er) od- depero para de e.r(rjmnor as cantidades Gestion /06/ /12/ ~ verificacion .g
para que se enfregue Io Au serf OFIIC?T. e |de L?sgr.?os requTen 0s %oro orgorgzolaon Documental- insumos requeridos
necesario a las mismas. poyo Logisifico-|archivisitica y enfrega adecuada de los Subseretaria de
Ofjcian de mismos . Abovo Logisitico
Control Interno, poy 9 ’
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TIEMPO PROGRAMADO

No
OBSERVACION AREAS O INDICADOR DE
Y/O DESCRIPCION DE LA PROCESOS ACCIONES CORRECTIVAS Y/O ACCION DE
HALLAZGO | OBSERVACION Y/O HALLAZIGO | INVOLUCRADOS PREVENTIVAS RESPONSABLES INICIO TERMINACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
1, No se estd dando
cumplimiento a las normas sobre SECRETARIA
salud ocupacional y atencién de | SUBSECRETARIA . GENERAL -
emergencias puesto que no DE TALENTO 1.Geshonqt recursos pgro el procesg de SUBSECRETARIA
existen bortiquines HUMANO A conTrgTooon, con (?I fin de conseguir los DE TALENTO
TRAVES DEL  |SUMinistros necesarios para dofar [os HUMANO Botiquines dotados
20 2, Deigual forma no se cuenta | sisTEMADE  [°ONAUINeS - 02/06/2014 | 31/12/2014
con la sefalizacién adecuada GESTION PARA o ARL POSITIVA Sefializacion
que indica la ubicacién de LA SEGURIDAD Y 2, C?oprdmoaon con el enlace de la ARL instalada.
salidas de emergencia y de SALUD EN EL Eosﬂwo .poro generar E:ron_o/gromo de
instalaciones de primeros auxilios TRABAJO instalacion de la senalizacion.
La Subsecretaria de Talento
Humano no ha realizado las
gestiones pertinentes ante la ARL
positiva, para que ésta realice la
recarga de los extintores
existentes en bodega, los cuales
permitirdn prevenir, proteger y SUBSECRETARIA
atender a los trabajadores de los DE TALENTO
posibles eventos que puedan ?;&’E?SE‘L\ Solicitar presupuesto ante Secretaria SCE;EEETRQRL'A
ocurrir en su lugar de trabajo General y la Subsecretfaria de Apoyo . Exfintores
21 SISTEIMA DE Logistico para la contraccion de la SUBSECRETARIA 02/06/2014 31/12/2014 recargados
GESTION DE LA . DE TALENTO
SEGURIDAD Y recarga y compra de extinfores. HUMANO . 3
SALUD EN EL Extintores adquiridos
TRABAJO

ORIGINAL FIRMADO
GUILLERMO ROMO INSUASTY

SECRETARIO GENERAL

ORIGINAL FIRMADO

JAIME ALBERTO SANTACRUZ SANTACRUZ
JEFE OFICINA CONTROL INTERNO




