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DESCRIPCION DEL HALLAZGO

AREAS O PROCESOS
INVOLUCRADOS

La Secretaria no efectud las acfividades
de supervisién, coordinacian v vigilancia
del pragrama “tulpas de afecta”
camedares comunitarias, contraviniendo
la esfablecido en el canvenio 151942
suscrito por la Alcaldia de Paste con la
Fundacion San Francisco de Asis en la
vigencia 2015, que a su vez la supervisian
de las actividades cantractuales det
rmismo le carespandia a la Secretarda de
Bienesfar Sacial, la cual implica presunta
incidencia disciplinaria por sus acciones y
amisianes dentro del proceso contractuai,
came to establece el articulo 51 de ko ley
80 de 1993.

Secretaria de Bienestar
Social

De acuerde a la muestra analizada el 52%
de las formatos enfregadas por el ICEF
"planilla de entrega de complementos
Nutricicnales" no se encuentran
diligenciados segin los campos
requeridos, |o cual dificulta obtener un
dato exacto de la enfrega individual de
los desayunos a los beneficiarios del
pragrama para ta vigencia 2015,
evidenciando que la secretaric cuditada
ne tleva un control adecuada de la
atencién a los beneficioros del programa
en estudic.

Secretaria de Bienestar
Social

ACCIONES CORRECTIVAS RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO META INDICADOR DE ACCION
Y/O PREVENTIVAS DE CUMPLIMIENTO
INICIO TERMINACION
gl:tl)czmg::%zszsciz;:;iiw!5§: Secretaric de Bienestor 31 de diciembre (informes elaborados
> d . s e 21 julla de 2014 100% {3informes | | /finformes programados) x
la ejecucién de los proyectos Social 2016
N 100
relacionadas en el hallazgo 01,
Elatborar informes de supervisién
de io_s cct:\:r{dades realizadas en]  Secretaria dfe Bienestar 21 julio de 2016 31 de diciembre 1 Informe final
la ejecucitn de los proyectos Social 2016
relacianados en el hollazga 01..
Realizar capitacion o
capacitacion al persanat Secretara de Bienestar 01 de agosta 31 de diciembre 100% (2 . (CQDOC”OC!OQES .
: LY ejejcutadas/ capocitaciones
encargado de la enfrega de Social del 2016 del 2016 capacitagiones) N
. \ programadas}* 100
desayunas infantiles,




No existe informe de supervision parcial y
final del pregrama de "desayunos
infantiles con amor* comespondiente a la
vigencia 2015, evidenciando que Ia
Secretara na efectud lgs actividades de
supervisidn, coordinacian y vigilancia del
programa correspondiente al proyecto
nidos nutrir de la Secretaria auditada.
Lo anterior, implica presunta incidencia
disciplinaria por sus acciones y amisiones
dentro del proceso contractual, camo lo
establece el articula 51 de ia ley 80 de
1993 "Articulo 51°.- De lo Responsabilidad
de los Servidores Publicos. El servidor
poblica responderd disciplinaria, civil y
penalmente por sus acciones y omisianes
en ko actuacién cantractual en los
terminos de la Constitucion y de la ley".

Secretaria de Bienestar
Social

Elaborar informes parciales de
supervision de las actividades

{informes elaborados

No existe estrategia de supervisian
definida para la vigencia 2016, para ia
ejecucién de los programas “desayunos
infanfiles con amer” y “tulpas de aofecto”
que permitag ejercer contral oportuno y
adecuado de los actividades de las
mismes, la cual implica presunta
incidencia disciplinara por sus acciones y
omisianes dentro del procesa contractuai,
como lo establece el articule 51 de la ley

80 de 1993,

Secretaria de Bienestar
Social

’ Secretaria dfe Bienestar 21 julio de 2016 31 de diciembre 100% (3 rrlwformes finformes programadas) x
reglizadas en los proyectos Sacial 2014 parcial) 100
relacionados en el hallazgo 03.
Elaborar infarme de supervision
ﬁngl de las actividades Secretara dfe Bienestar 21 julio de 2016 31 de diciembre . infarme final
reqlizadas en el proyecto Social 2016
refacionado en el hallazge 03
| Farmato elaborada e
implemetado
Elaborar e implementar un
formate de informes de . - -
supervisian parcial y final de las Secretcnsaoc;;?enestcr 21 lio de 2016 31 de %T:sembre (Progra tos con
actividades reglizadas en los ogramas y proyec '.3
royectos formatos de supervisan
P ' 100% implementados / totaf de

Proyectos y programas
ejecutados 100




La Secretaro de Bienestar Social na ha
realizada gestianes pertinentes en cuantc
alainduccian y/a capacifacian al
persanal vincuiada para la caardinacian
de las prayectas y programas misianates
de esta secretaria para la vigencia 2016,
arientadas al desarrallo de sus
copacidades destrezas y habilidades. con
el fin de prapiciar su eficacia personal y
mejaramienta de la prestacian del
servicia, debida a que se evidencio que
existe descanocimienta par parte de la
caardinacidn de las pragramas en cuanto
a kas datos generales del nimera de
poblacién beneficiada, mecanismas de
supervisian, actividades de focalizacidn y
actividades de entrega de las racianes.

Secretaria de Bienestar
Social

Gestianar capacitacion para ei
persanal de la secretaria can

Secretaria de Bienestar

21 dejulia de

Capacitacianes

La Secretaria de Bienestar Social no ha
implementada un pracedimiento de
canvocaiaria para lg inclusién de
beneficianas a tos programas ejecutadas
par la Secretaria, canfravinienda los
principios de transparencia y legalidad de
administracién piblica,

Secretaria de Bienestar
Social

Se evidencia que la Secretaria auditada
efectia una facaolizacian inadecueada de
las beneficiarias del prayecto "Apoya a
Padres y Madres Cabeza de Hogar en
candicicnes de vulnerabilidad”, debida a
que na se determinan claramente las
parametras de seleccidn y tampoco se
sigue las establecidas en el proyecto. la
cual na garantiza que la pablacidn
atendidao sea vulnerable, quebrantando
la narmado en el articula 8° de la Ley 82
de 1993

Secrefaria de Bienestar
Social

rel_oc_mn ala coorg{r'muon Social 2016 31 de diciembre 2 desaralladas
seguimienta y supervisian de {as
prayectas y programas
Farmular una estrategia de
focalizacian de beneficiarios Secretaria de Bienestar 21 dejuliade | 22 de ocilubre del .
. 1 Estrategio formulada
para as programas y proyecios Sacial 2Mé 206
municipales,
implementar la estrotegia de (Proyectos y pragramas con
focalizocion de beneficiarias Secretaria de Bienestar 2ldejuliade | 3} de diciembre 100% la estrategia
para las pragramas y prayectos Sacial 2014 2016 implementada/Prayectos ¥y
muhicipales. progromas ejecutados)*1 00
Formular una estrategia de
P lraci ficiari
acolizacian de beneficiarios Secretaria de Bienestar 21 dejvlic de | 22 de actubre dei .
para los progromas y prayectos . 1 Estrategio farmulada
C : N Social 2016 206
municipales incluida el prayecta
relacionodo en el hallzgo 07
implemeniar la estrategia de
. . (Prayectas y progromas can
facalzacian de beneficiarios . . - - N
ara los programas y prayectas Secretaria de Bienesiar 21 dejulio de 31 de diciembre 100% la estrategia
P Sacial 2016 2016 implementada/Proyectas y

municipales incluida el prayecto
relacianado en el hollzga 07

progromas ejecytadas)* 100




La Subsecretaria de Gestidn y Proyectos

Eloborar informes parciales de

{informes elaborodos

no ha cumplida con la Oblﬁgock?n legal supen_rision de las actividades Secretaria dg Bienestar 21 dejulio de | 31 dediciembre | 100% (3 ir?formes finformes progromados] x
de velar par la comecta ejecucian del realizadas en el proyecto Sociq! 2014 2016 parcial) 100 ]
objete contractual, dentro de ks relacianado en el halkazgo 08.
actividades de supervision del prayecta ]
8 "Apoyo a Padres y Madres Cabeza de | Secretaria de Bienestar
Hagar en condiciones de vulnerabiligad”. Sacial
ya gue 5010 se realizd una primera visita
de supervisién donde se encentraron Baborar informe final de
incanfermidades a las cuales na se fes hizo supervision de las actividades Secretaria de Bienestar 21 dejulicde | 31 de diciembre 1 informe finat
seguimiento, quebrantande lo narmado realizadas en el proyecto Sacial 2016 2016
en el arficulo 83 de la Ley 1474 de 2011. relacionado en el hallazgo 08.
Se advierte incumplimienta a la Flaborarinformes de supervision | ¢ i ge Bienestar | 21 de julio de | 31 de diciembre | 100% (3informes | | [formes elaborados
supervision contractual de 1os convenios parcial de las actividades social 2016 2014 parcial) finfarmes programados) x
20152023 y 20153371, suscritos con la rediizadas en los prayectos. 100
Corperacién Centro Comunitario la Rosa, Secretaria de Bienestar
? en cuanto a la falta de control social
permanente, ya que 1Qs revisiones fueron
realizadas a les cenvenios ferminados, ; s
quebrantandao lo normado en el articule Elcbf?;zrl lgLo'rg;eoscdﬁiksjuc%e;:rsnon Secretaria d_e Bienestar 2l dejuiade | 31 de diciembre . informe final
83 dela fey 1474 de 2011. realizadas en los proyectas. Social 16 W16
Se aobserva omision por parte de 1a
Subsecretaria de Gestién vy Proyectos, al
no reqfizar la gestion cportunag, atenta y
suficiente para cumplir can 1a obligacién
legal y contractual de framitar y legalizar ) ' Liquidar las convenios 20151104 . . -
10 el acta de liquidacion de los convenios Secrefcn;:lozz:alenesfcr y 20151993 en el tiempo Secrefcn;:ongienestor 2 dzél‘l'lf del | 31de gac;sfo del 3 canvenios liquidados

20152043, 20151106, 20151293,
incumpliendo ademds, 1o sefialado en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
modificado per el articulo 32 de ka ley
1150 de 2007.

estipulado

La Secretaria de Bienestar social no
conserva evidencia del seguimiento al
prayecto ZONAS VIP [ESTRATEGIA DE
EQUILIBRIO SOCIAL Y ERRADICACION DE
TRABAJO INFANTIL).

Secretaria de Bienestar
Social

Recapilar informacion y
elaborar informe de ia

Secretaria de Sienastar

21 de julio del

31 de agasto del

Informe elaborado

ejecucion del proyecto de ia Social 2016 2016
vigencia auditada.
i t ) . .
;r::;ree ;;ng;ege&;ri::g Secretaria de Bienestar 21 de julia del 1 31 de actubre del | Estrategia creada e
9 g Social 2016 2016 9

integral y articulada al proyecto

implementada




No se cuenta con el sustenta legal de las
actividades que permita el recaudo por
cobro de parqueo vehicular establecida
en el proyecto ZONAS VIP (ESTRATEGIA DE
EQUILIBRIO SOCIAL Y ERRADICACION DE
TRABAJOQ INFANTIL) el cual se enfoca en el
frabajo en calle y cobro por
estacionamiento en via publica.

Secretaria de Bienestar
Social

Reglamentar el recauda y

cobro por parqueo en ias zonas

azules, ofraves de la suscripcion
de una acta administra tivo.

Secretaria de Bienestar
Social

Los dineros percibidos por
estacionamiento na ingresan a el Fondo
de Compensacidén de Espacio Piblico
"FONCEP" que tendrd entre 1os ingresos
para su funcionamiento entre ofros del
acuerdo Municipal 029 del 2 de diciembre
de 2003, ordena que, 103 "recursos
provenientes de la administracion y
ocupacion de espacias piblicos” serdn
manejados por este fondo

Secretaria de Bienestar
Social

Reglamentar e implementar et
recaudo y cobra por parqueo
en las zonas azules, atraves de
la suscripcion de una acto
administrativo,

Secretaria de Bienestar
Sociaf

La Secretaria de Bienestar Social no ha
redlizada las gestiones pertinentes para la
suspension de las distintivos insfitucionales
utiizados por las personas encargadas de
administrar los parqueaderos de las zonas
azules, teniendo en cuenta que durante
ta auditoria se verificd que ellos portaban
chaquetas con emblemas de la Alcaldia

de Pasta a pesar de no tener ningin
vinculo laborar ni confractual con la
misma.

Secretaria de Bienestar
Sociat

Emitir una circular comunicando
a ias persanas de zonas azules
la prahibicidn de portar
distintivas de la administracian
municipal

Secretaria de Bienestar
Social

21 de julic det | 31 de diciembre i Acto administrativo
2014 2016 aprabado y legalizado
21 de julio del 31 de diciembre 1 Acto administrativo
2016 206 aprobado y legaizado
1 Circular emitida
21 de julio del | 31 de diciembre
2004 del 2016
100% Personas
notificadas/Personas
vinculodas
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KAROL ELIANA CASTRO BOTERO

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Nota: El convenio 20152043 de 2015 relacionado por error de digitacion en el
hailazgo No. 10 no corresponde a la dependencia auditada, por Yo tanto no se tendra
en cuenta para la evaluacion.




