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No
HALLAZGO

DESCRIPCION DEL HALLAIGO

AREAS O PROCESOS
INVOLUCRADOS

ACCIONES CORRECTIVAS
Y/O PREVENTIVAS

TIEMPO PROGRAMADO

RESPONSABLES

META

INDICADOR DE ACCION
DE CUMPLIMIENTO

No se realiza el diagndstico de
necesidades de los empleados y sus
familias con el fin de establecer
prioridades y seleccianar alternativas
en la planeccién, tampaco se
recliza evaluacian det programa de
Bienestar Sacial, obligaciones
establecidas en el Articulo 25 del
Decreto 1567 de 1998 “par el cudl se
crean el sistema nacional de
capacitacian y el sistema de
estimulas para los empleados det
Estado” y el Aticulo 3% del Decreto
Municipal 0951 del 2012 “Por el cual
por el cual se establece el
reglamento inferno que fija los
criterios y las condiciones para
acceder q los programas de
capacitacian bienestar e incentivos”.

Subsecretaria de
Talente Humano

Redalizar un estudioc
diagnéstico de las
necesidades de los
emplecdos y sus familias
para la planeacién del
Programa de Bienestar Social

Subsecretario de Talento
Humano y Equipo de
Trabajo

Documento de diagndstico

Redlizar la evaluacién del
programa de Bienestar
Social ejecutado con el fin
de identificar fortalezas y
aspectos por mejorar

Subsecretario de Talento
Humano y Equipo de
Trabajo

INICIO TERMINACION
151172016 30/01/2017
15/11/2016 15/02/2017

Documento de Evaluacion




Se evidencia la inexistencia de
mecanismos alternafivos de control
para lo realizacion automatica de las
liquidacianes efectuadas por lo
Oficing del Fondo Temitarial de
Pensiones. con el fesga de perder lo
informacion at no contar con la
seguridad infarmatica debida.

Subsecretaria de
Talenio Humano

Eecutar lo octualizacion de
los sistemas de infermacion

Equipos de cdmputo

B Fondo Tenitorial de Pensiones del
Municipio de Pasfa ha omitido
cumplir el procedimiento requerido
para efectuar el retira de los recursos
excedentes del FONPET establecido
por el Minisferio de Haciendo cuando
e cubrimiento del pasivo pensional
por sector supere el parcentaje
regulaodo en el Decreto 055 del 2009

Subsecretaria de
Talento Humano

Se pudo verificar que lo
Subsecretario de Talento Humano no
realiza la evaluacidon de habilidades,
a cuol debe aplicarse al personal al
ingresor a la entidad y como moximo
a los seis meses de haber tomado
posesion del cargo y con base a las
requerimientos formuladas en
Auditorias Internas de Calidod y
audifarias de seguimienta reatizadas
|por ICONTEC paro el proceso de
certificocién del municipio y
contraviniendo ademas el Arficulo 13
del decreto 785 de 2005.

Subsecretario de
Talenta Humano

fingresa a lo entidad

Trabajo

ve se dispone para la Subsecretario de Talenio acivalizados /Equipas de
que se clipone p Humano y Equipo de 15/11/2016 15/06/2017 100% ) /=quip
liquidacién de bonos, Trabaio computo existentes en
némina y cuotas partes | FONPET *100
pensiohales
Realizar copios de seguridad
e nformocinque o | Supsecretario de Tolento cople de sequidan fecuipos
dispane para la liquidacion Humor}?cybig:mo de 15/11/2016 15/06/2017 100% de cémputo existentes en
de bonos. némina y cuoias | FONPET *100Q
partes pensionales
Cumplir el procedimiento
requerido para efeciuar el

[refiro de los recursos
excedentes del FONPET .
) Lo Subsecretario de Talento
establecido par el Ministerio f Documento del
de Hacienda cuando el Humano y Egulpo de 15/1172016 15/06/2017 1 Procedimiento efectuado
L . Trabajo
cubrimiento del pasivo
pensional por sector supere
ei porcentaje regulado en el
Decreto 055 del 2009
Personal evaluado con la

Efectuar evaluacion de Subsecretaria de Taiento prueba de habilidades
habilidades al personal que Humano y Equipo de 15/11/2014 15/06/20n7 100% /Personal vinculado en la

Administracién
Municipal*100




La Subsecretaria de Talente Humano
no reqlizd las gestiones pertinentes
suficientes y efectivas para cumplir
con el deber legal de verificary
garantizar el cumplimiento de los
requisitas de vinculacidn previos a la
posesidn del cargo del personal
vinculado en la vigencia 2016, en
este caso, con el registro de
validacién y aprobacién de la hoja
de vida en el Sistema de Informacién
y Gestidn del Emplec PUblico-SIGEP,
contraviniendo el Articule 227 del
|Decreto 19 de 2012, informacidn
relacionada en los hechas de
auditoria.

Subsecretaria de
Tdlento Humano

Verificar el registro de
validacion y aprobacion de
la hoja de vida en el Sistema
de Informacion y Gestién del
Emplea Publico-SIGEP dei
personal vinculado a la
Administracian Municipal

Subsecretario de Talento
Humana y Equipo de
Trabajo

15/11/2016

15/06/2017

100%

Personal registrado en el
SIGEP/Persanal vinculado en
la Administracion
Municipal*100
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