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No. SR R s AREAS O PROCESOS ACCIONES CORRECTIVAS Y/O s TIEME ) PROALRAMBRG mera | INDICADOR DE ACCION DE
HALLAIGO INVOLUCRADOS PREVENTIVAS INICIO TERMINACIOMN CUMPLIMIENTO
Elabarar un documento
reglamentaric pora la focalizacién ;
S s | il lefe Oficing de
[criterios dle seleccion) de la Género
se evidencia emores en la focalizacion de los  |Oficing de Género poblocion beneficiaria de los Ui d\); 2301 2m7 23002752017 | Documento elaborado
beneficiarios de las capacitaciones brindadas a programas y proyectos de la ﬁ‘fr" ;D. ) )
o comunidad dentro del provecto oficina de Genero dirigidos a la apac
"Empoderamiento econdmice, politico y social comumidad,
de las mujeres del municipio de Pasto-2015",
pues no se determinan claramente los Implementar documento
arametras de seleccian | | dificiment e T i Froyect
PR i Gnon E’CC"_]'_' W e d|1|_::||rr1¢=r'|1e reglomentario para la focalizacion | Jefe Oficing de HER/RCIOR i prograrmi
garantiza que la poblacion otendida sea de la poblacisn beneficiara en Ganeray con documento
vulnerable, Cficing de Género e A g 23002017 230242017 100% implementado /
todos los programas v proyectos de equipo de
R S : P Frogramas y proyectos
la oficing de Genero dirigidos a la trobajo e -
. elecutadaos)* 100
comunidad,
Lo Oficing de Género no presenta evidencios
de lo gjecucion de los campanas de
proteccién, promocion y prevencion de Readlizar evaluacion v sequimiento
Enfermedades de Transmision Sexual, trimesiral a las metas establecidas | lefe Oficina de actas de reunion y
Imfecciones de Transmision Sexual v VIH-SIDA, y ; en los proyvectos de la Oficina de Génsray L :
; : ; R . . [ f : o | 2 ! i i i
2 RCURDiERdo 16 B GBI o &l Srimar Oficina de Geénero Género: "Muier' y "LGBII", y fomar e s 23/01/2017 231272017 4 Lustcdgs ge GSlE.fr%!!'\CIG de
componente: "Empoderamiento Econamica” las acciones pertinentes en caso de tfrabajo cosaEunon
del proyecic "Empoderamientc econdmico, incumplimiento.
politica y social de las mujeres del municipio de
Posto-2015",




Mo se avidencia la base de dalos de Asunios de

Construir una base de datos con

lefe Oficing de

Genero consclidoda y actualizada, o que
impide la consulta de dates oportunos frente a
temos que involucran a la mujer en distintas
dimensiones del desarrallo; situacion
pregcupante teniendo en cuenta gque
permanentemente la Oficina de Genero recibe

solicitudes de infermacién de otras entidades v
esta informacion debe ser completamente
confioble.

Mo hay evidencia de los actas de entrega de
los 1000 boletines impresos y 1000 CDs del
"Boletin Informative del Observatorio de Asunfos
de Género 2013-2014 - Violencia Intrafamiliar”,
situacion gue impide coroborar s los boletines
efectivamente fuercn entregados a la
comunidad. Lo antericr constituye un hallozgo
con incidencia disciplinaria y fiscal.

entrega de toda clase de material
suministrado por parte de la oficing
de Gé&nero.

Oficing de Género|informaocion octualizodo de asuntos F?::;;G di 23/ /2007 2325207 1 Bose de dafos construida
de genero y diversidad r’frﬂb'ﬂjﬂ
. | Jefe Oficing de
Elaborar decretos para la creacidn i
Oficino de Genero| del cbservatoro de la Mujer y el equIpo dT& 23501207 23/04/2017 | Decreto elaborado
observatario LGET frabajo
Realizar copias de seguridad Jele Onicina de
_ . Genero y Copias de seguridad de
Cficina de Generc|permanentes de la base de datos v oG da 23/042007 23N 22007 11 oy B de Bistos
almacenarlas en un lugar seguro. frabajo
Controlar la enfrega de todo lipo
de material elaborado por la
oficina de Género, mediante Io oo
i ) lefe Oficing de , .
elabaracién de un formota de G énlero § Formato de inventaria
inventario, donde se registre toda la equipo de 2350172017 2301272007 1 elaborado y vinculado ol
informacian sobre la fecha, lugar y i SGC
responsable de las entregas a la J
comunidad. El fomota debe ser
vinculadao al 3GC
Cficing de Género
Implementar el formato de
inventario, adjunfande listados de (material entregado
rg;?;ﬁgf:'g}g;:gf?::s ;Esglrigs Jefe Oficing de registrodo en el formato
: . : Genero y de inventanos con sus
e-rudgr‘rcms gue se consideren eciino de 23/01/2017 231272017 100% respectivas evidencias/
perlirieiies parsopona | trabajo material total elaborado

por la oficinal*100




Se evidencia que la Politica PUblico de Mujeres
y Equidad de Geénero 2007-2017 no tiene
indicadores y metas cloras sobre cada accidn
formulada para ser evaluada, igualmente no se
evidencia un plan de seguimisnto de la
ejecucion por parte de lo Oficing de Género,
poara que a partr de ella se “oriente las
acciones a la consolidacion de planes,
proyectos y pragramas, dirigidos a lograr la
igualdad de cportunidades entre mujeres y
hombres en el municipio de Pasto” tal como se
estoblece en el Acuerda 020 del 31 de octubre
del 2007,

Oficing de Génerg

Elaborar v vincular al 3GC un
formalo de evaluacién y
seqguimiento a lo "Politica Publica
de Mujeres v Equidod de Género”

Jefe Oficing de
SGenerc y
equipo de
trabgjo

230127

23/04/2007

Formala creado ¥
vinculodo al 3GC

CHicina de Género

Evaluar la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Genero de
los afios 2007 o 2017 o traves de
mesas camunitarics de discusiaon
oplicando el formato
comespondiente

Jefe Oficing de
GEnero Yy
equipo de
frabajo

23/o1 2007

23n10/2007

Documento de
evaluacion de la Polifica
Piblica de Mujeres y
Equidod de Género,

Oficing de Genero

Realizar los ajustes necesarios de la
Politica Publica de mujer v equidad
de Género, conforme al Plan de
desarrolio 2014-2019, incluyendo os
temas de "Mujer Quillasinga v Mujer
Rural”,

Jefe Oficina de
Genera y
equipo de

trabajo

23 /2m7

232207

Documento de Politica
Publica de Mujeres y
Eguidad de Genero

gjustado,

se cbserva gue la Oficing de Género v
Derechos Humanos no cuenta con un comecto
manejo del Archivo y la Gesfion Documental,
contraviniende con las actividades
establecidos en los contratos para los
contratistas gue tiene gque ver con “usar
adecuadamente y conservar los bignes,
documentos, archivos, bases de datos &
informacioneas que se le hayan suministrado
para el desarrollo del objeto contractual,
obligindose a responder por su deterioro,
perdida y/o uso inadecuado”.

Cficing de Génera

Gestionar y desarrollar con la
oficina de Gestion Documental una
capacitacion en normas y metodos

de archivo, para el personal de la
Oficina de Genero.

Jefe Oficina de
Género y
equipo de
trabajo

23/ 27

23/04/2017

Documento de Gestion

Listo de Asistencia

Oficina de Género

Gestionar y desarrollar con la
Oficing de Geslion Documental la
depuracion del Archivo de o
Oficina de Genero v Derechos
Humanos

Jlefe Oficing de
Génaro y
equipo de
trabajo

23/012007

23/04/207

Documento de Gestidgn

Archivo Depurodo

Oficing de Geanero

Efectuar acciones tendientes alo
organizacion y gestién documental
del archivo fisico y digital de la
Oficing de genara,

Jefe Oficing de
Enero Y
equipo de

trabajo

2301207

23/08/2007

100%

(Numero de funcionarios
gque presentan
Informacion Doecumental
Crganizada / /HOmero
Total de Funcionarios)
*100




Se evidencia que dentro del proyecto
“Empoderamiento econdmice, poliice y social
de las mujeres del municipio de Pasta-2015", el
componenta "Promocion de los derechos de g

mujer y lao equidad de génera™ no se cumplic
er su totolidod, puesto que de quince accionas
planificados, no se cumplieron dos de ellas
saber: Seguimiento a las E.P.5 de la aplicacion
de la ley 1257 de 2008 respecto a los Hagares
de Acogida y Disefo de un instrumento
didactico que pemita difundir e inferiorizor los
contenidos normativos y de proteccién a
victimaos de VBG. En consecuencia se
evidencia indebida planificacion por parte de
o dependencia.

Oficing de Género

Realizar evaluacién v seguimienia
trimestral a las metas establecidas

Jefe Oficing de

Actas de reunion y

Se identifica que &l Consejo Ciudadano de
Mujeres no cuenta con el Flan de Accion para
el afio 2015, por lo tonto no se puede ejecutar

la evaluacion de los avances de las actividades
planteadas dentro del misma, incumpliendo
con el procedimiento: "Espacios de
parficipacion Consejo Ciudadano de
hMujeres" AS-P-006.

Oficing de Género

en los proyectos de la Oficina de Generoy | osmip017 | 2341272017 Listados de asistencia de
Género: "Mujer" y "LGETI", y tomar aquipo de e Gl
; ; d reunion
las accionas pertinentes en case de trabajo
incumplimiento.
Jefe Oficing de
Elaboror el Plan de Accién 2017 del ZENEro y Flan de accion
. : A 12017 2 1
Consejo ciudadano de Mujeres equipo de &N 041207 elaborado
trabajo
Realizar &l seguimiento ala JEfZS::r'QG e |Seguimientos realizados
sjecucion del Plan de Accion 2017 | 250 d’; 23/01/2017 | 2311202017 / sequimientas

del Consejo ciudadana de Mujaras

trabajo

programados) 100




Se advierle presunte incumplimiento ala
ejecucion de los convenios N.20153219 y
Me 20151925, en cuanto a la falta de supervisidn
permanente y oportung, debido a que de
acuverdo al Convenio 20151925 gl monto total
presupuestado fue de §71.770.33%, pero de
ocuerdo alos recibos encontrodos salo se
ejecufd $560.343 758, existiendc uno diferencic
de $11.406.581; de la misma formo de acuerdo
al Carvenio 20153217 el monto fotal
presupuestado fue de $39.459.000, pero de
acuerdo a los recibos encontrados solo se
ejeculd $31.204,000, existiendo una diferencio
de $8.255.000; guebrantande lo nomado en los
articulos B2y B4 de laley 1474 del 2011, Lo
anterior constifuye un hallazgo con incidencio
disciplinaria vy fiscal.

Oficing de Género

Realizar informes de supervision
parciales v finales de acuerdo ala
duracién de los convenicos suscritos

por la Oficing de Género

Jefe Oficing de

Generc y

equipo de
trabajo

23/01 /27

230122007

100%

(informes de supervision
reglizados / informes de
supenvision
programados) =100

Se advierte desconocimiento por parte del
personal de la Oficing de Género e
incumplimiento a las tareas establecidas en los
procedimientos: AS-P-004 “Espacios de
Productividad v Emplec” versidn 01, vigencia 28

Mayo de 2013 v AS-P-005 “"Estadisticas de
Asuntos de Género" version 01, vigencia 28
Maye de 200 4; I cual podria constifuir una "No
Conformidad” en una futura auditoria al
Sisterna de Gesticn de Colidod.

Oficina de Genero

Analizar v actualizar ante la Oficina
de Control Intemo, la
documentacian del 5GC del
proceso al gue pertenece la
Oficing de Génera (Manuales,
Instructivos, Procedimientos v
Formatos) de maner que se
ajusten ala realidod de las
actividodes realizadas por la
dependencia.

Jefe Cficing de
Genero y
Coordinador de
Calidad

23002017

23/04/2017

100%

(Documentacion
actualizada /
Deocumentacion
existenta) * 100

Oficing de Género

Socializar de manera permanente
la documentacion y demas
actividades del 3GC a todo el
equipo de trabagjo de la Oficina de

Genero.

lefe Oficing de
Generoy
Coordinador de
Calidad

230 2m7

30227

100%

(Socializaciones
realizadas /
Socializacioness
programadas) *100

e T
KARCL ELIANA CASTRO BOTERO
Jefe Oficina de Género
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