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No. DESCRIPCION DEL HALLAZGO AREAS O PROCESOS|  ACCIONES CORRECTIVAS Y/O RESPONSABLES TIEMPO PROGRAMADO mera | INDICADOR DE ACCION DE
HALLAIGO INVOLUCRADOS PREVENTIVAS INICIO TERMINACION CUMPLIMIENTO
Elaborar un documento
reglon-wer.ﬂono para Ic.fiocallzacbn Jefe Oficina de
{criterios de seleccion) de la Género
Se evidencia errores en la focalizacion de los  |Oficina de Género poblacidn beneficiaria de los equino dte 23/01/2017 23/02/2017 1 Documento elaborado
beneficiarios de las capacitaciones brindadas a programas y proyectos de la ?rogojo
la comunidad dentro del proyecto oficina de Genero dirigides a la
"Empoderamiento econémice, politico y social comunidad.
1 de las mujeres del municipio de Pasto-2015",
pues no se determinan claramente los Im
. . e . plementar documenteo Provectos v Drogramas
pclromet-ros de seleccion l.o cual dlflf:llmente reglamentario para la focalizacion | Jefe Oficina de (Proy d yp eg i
garantiza que la poblacion atendida sea de la poblacion beneficiaria en Géneroy gon docim o
vulnerable., Oficina de Género . 23/01/2017 23/12/2017 100% implementado /
todos los programas y proyectos de equipo de Programas y proyectos
la oficina de Gengro dirigidos a la trabajo ejecutados)*100
comunidad.
La Oficina de Género no presenta evidencias
de la ejecucion de las camparas de
proteccion, promocion y prevencidn de Realizar evaluacién y seguimiento
Enfermedades de Transmision Sexual, timestral a las metas establecidas | Jefe Oficina de Actas de reunion y
2 Infecmongs de Transmision §exuo| 4 VIH_SIDA' Oficina de Género| € los pr?yegtols de la O"ﬁcm de Gel.qero 4 23/01/2017 231272017 4 Listados de asistencia de
incumpliende lo establecido en el primer Género: "Mujer” y "LGBTI", y tomar equipo de cada reunién
componente: "Empoderamiento Econdémico” las acciones pertinentes en caso de frabajo
del proyecto "Empoderamiento econémico, incumplimiento.
politico y social de las mujeres del municipio de
Pasto-2015",




No se evidencia la base de datos de Asuntos de
Genero consolidada y actualizada, lo gue
impide la consulta de datos oportunos frente a
temas que involucran a la mujer en distintas
dimensiones del desarrolio; situacién
preocupante teniendo en cuenta que
permanentemente la Oficing de Genero recibe
solicitudes de informacién de ofras entidades y
esta informacién debe ser completamente
confiable.

Oficina de Genero

Construir una base de datos con

Jefe Oficina de

Oficina de Género

Oficina de Género

No hay evidencia de las actas de entrega de
los 1000 beletines impresos y 1000 CDs del
“Boletin Informativo del Observatorio de Asuntos
de Género 2013-2014 - Violencia intrafamiliar”,
situacién que impide corroborar si los boletines
efectivamente fueron enfregados a la
comunidad. Lo anterior constituye un hallazgo
conincidencia disciplinaria y fiscal.

Oficina de Género

informacién actudlizada de asuntos eGeUri\e(;o d\; 23/01/2017 23/12/2017 i Base de datos construida
de género y diversidad ?rcgojo
.. | Jefe Oficina de
Elaborar decretos para ia creacidon Género
del observatorio de la Mujer v el . y 23/01/2007 23/04/20n7 1 Decreto elaborade
. equipo de
observatorio LGBTI frabajo
) . . Jefe Cficina de
Realizar copias de seguridad : ; ;
Géneroy Copias de seguridad de
permanentes de la base de datos y equipo de 23/01 /2017 23121207 11 la Base de Datos
dmacenarias en un lugar seguro. frabajo
Controlar la entrega de todo tipo
de material elaborado por ia
oficina de Género, mediante la Jefe Oficing de
elaboracion de un formato de Género Formato de inventario
inventario, dande se registre toda la eauUIbO d\; 23/01/20017 2371272007 1 elaborado y vinculado al
informacion sobre la fecha, lugar y ?rogc'o SGC
responsable de las entregas ala I
comunidad. £l formato debe ser
vinculado ol SGC
Implementar el formata de
inventario, adjuntando listados de (material enfregado
r(;;?stferz::‘z}gs:gfsicdoes ';{e;zlrzr;s Jefe Oficina de registrado en el formato
- . . Génrero y de inventarios con sus
EVldr?nCIC:S que se consritder'en equipo de 23/01 /2017 231272017 100% respectivas evidencias/
periinentes para soporiar ia trabagjo material total elaborado

enfrega de toda clase de material
suministrado por parte de la oficina
de Género.

por la oficing)*100




Se evidencia que la Politica Pdblica de Mujeres
y Equidad de Género 2007-2017 no tiene
indicadores y metas claras sobre cada accion
formulada para ser evaluada, igualmente no se
evidencia un plan de seguimiento de la
ejecucion por parte de la Oficina de Género,
para que apartir de ella se “oriente las
acciones a ia consolidacién de planes,
proyectos y programas, dirigidos a lograr la
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el municipio de Pasto™ tal como se
establece en ef Acuerdo (20 det 31 de octubre
del 2007,

COficina de Género

Elaborar y vincular al SGC un
formato de evduacién y
seguimiento ala "Politica PUblica
de Mujeres y Equidad de Género"

Jefe Oficina de
Generoy
equipo de
frabgjo

23/01/2017

23/04/20017

Formato creado y
vinculado al 3GC

Oficina de Género

Evaluar la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Geénero de
los afos 2007 a 2017 a través de
mesas comunitarias de discusion
aplicando el formato
correspondiente

Jefe Oficing de
Géneroy
equipo de
frabajo

23/01/2017

23/10/2017

Documento de
evaluacion de la Politica
Pdblica de Mujeres y
Equidad de Género.

Oficing de Género

Redlizar los gjustes necesarios de la
Politica Publica de mujer y equidad
de Género, conforme al Plan de
desarrollo 2016-2019, incluyendo los
temas de "Mujer Quillasinga y Muijer
Rural.

Jefe Oficina de
Géneroy
equipo de
frabagjo

23/01/2017

23/12/20017

Documento de Politica
PUblica de Mujeres y
Equidad de Género

gjustado.

Se observa que la Oficina de Género v
Derechos Humanos no cuenta con un correcto
manejo del Archivo y la Gestidn Documental,
contraviniendo con las actividades
establecidas en los contratos para los
confratistas que tiene que ver con “usar
adecuadamente y conservar los bienes,
documentos, archivos, bases de datos e
informaciones que se le hayan suministrado
para el desarrollo del objeto contractudl,
obligéndese a responder por su deterioro,
perdida y/o uso inadecuado”.

Oficina de Género

Gestionar y desarrollar con ia
oficina de Gestidn Documental una
capacitacién en normas y metodos

de archivo, para el personal de la
Oficina de Género.

Jefe Oficina de
Género y
equipo de
frabagjo

23/01/2007

23/04/2017

Documento de Gestion

Lista de Asistencia

Oficina de Género

Gestionar y desarrollar con la
Oficina de Gestion Documental I
depuracion del Archivo de Ia
Oficina de Género y Derechos
Humanos

Jefe Oficina de
Géneroy
equipo de
trabgjo

23/01/2017

23/04/2007

Documento de Gestion

Archivo Depurado

Oficina de Género

Efectuar acciones tendientes a la
organizacion y gestién documental
del archivo fisico y digital de la
Oficina de género.

Jefe Oficina de
Géneroy
equipo de
trabgjo

23/01/2017

23/09/2017

100%

{Numero de funcionarios
que presentan
Informacion Documental
Organizada / /NOmero
Total de Funcicnarios)
*100




Se evidencia que dentro del proyecto
“Empoderamiento econdmico, politico y social
de las mujeres del municipio de Pasto-2015", el
componente “Promocidn de los derechos de |a

mujer y la equidad de género' no se cumplid
en su totalidad, puesto que de quince acciones
planificadas,. no se cumplieron dos de ellas a

Redlizar evaluacion y seguimiento
frimestral a las metas establecidas

Jefe Oficina de

Actas de reunidny

saber: Seguimiento a las E.P.S de la aplicacidn |Oficina de Género gn’ los p':?:ﬁ?t?.s qffé%;?.ﬂc'?smdi Si?ego d’; 23/01/2017 23/12/2017 Listados de asistencia de
de laley 1257 de 2008 respecto a los Hogares | enero. es ]: rﬁzem‘es e'nycosod de ?rogdo cada reuniéon
de Acogida y Disefio de un instrumento s occuon'n pm imiento I
didactico que permita difundir e interiorizar los ncumplimi )
contenidos normativos y de proteccién g
victimas de VBG. En consecuencia se
evidencia indebida planificacién por parte de
la dependencia.
Jefe Oficina de
S? identifica que el Consejo Ciudcdqpo de Elaborar el Plan de Accion 2017 del Géneroy 23/01/2017 | 23/04/2017 Plan de accidn
Mujeres no cuenta con el Plan de Accién parg Consejo ciudadano de Mujeres equipo de elaborado
ef afic 2015, por lo tanto no se puede ejecutar frabajo
fa evaluacién de los ovqnges de‘ las ochyldodes Oficina de Género
planteadas dentro del mismo, incumpliendo . Jefe Oficina de . .
con el procedimiento: "Espacios de Redlizar el seguimiento ala Género y (Seguimientos redlizados
parficipacién Consejo Ciudadano de ejecucién del Plan de Accion 2017 equipo de 23/01/2017 23/12/2017 / seguimientos

Mujeres"AS-P-0056.

del Consejo ciudadano de Mujeres

trabajo

programados) *100




10

Se advierte presunto incumplimiento a la
ejecucidon de los convenios N°.20153219 v
N°.20151925, en cuanto a la falta de supervisién
permanente y oportuna, debido a que de
acuerdo al Convenio 20151925 el monto total
presupuestado fue de $71.770.339, pero de
acuerdo a 10s recibos encontrados solo se
ejecutd $60.363.758, existiendo una diferencia
de $11.406.581; de ia misma forma de acuerdo
al Convenio 20153219 el monto total
presupuestado fue de $39.459.000, pero de
acverdo a los recibos encontrados solo se
ejecutd $31.204.000, existiendo una diferencia
de $8.255.000; quebrantando lo normado en los
articulos 83 v 84 de la ley 1474 del 2011. Lo
anterior constituye un hallazgoe con incidencia
disciplinaria y fiscal.

Cficina de Género

Realizar informes de supervisidn
parciales y fincles de acuerdo ala
duracion de los convenios suscritos

por la Oficina de Género

Jefe Oficina de
Géneroy
eqguipo de
frabajo

23/01/20%7

23/¥2/2017

100%

finformes de supervision
realizados / informes de
supervision
pregramados) *100

H

Se advierte desconocimiento por parte del
personal de la Oficina de Género e
incumplimiento a las tareas establecidas en los
procedimientos: AS-P-004 “Espacios de
Productividad y Emplec” versién 01, vigencia 28
Mayo de 2013 y AS-P-005 “Estadisticas de
Asuntos de Género” versidn 01, vigencia 28
Mayo de 2014; lo cual podria constituir una “No
Conformidad" en una futura auditeria al
Sistema de Gestién de Calidad.

Oficina de Género

Analizar y actudlizar ante la Oficina
de Conftrol Interno, la
documentacion del SGC del
proceso al que pertenece la
Oficina de Género [Manuales,
Instructivos, Procedimientos y
Formatos) de manera que se
ajusten a la realidad de las
actividades realizadaos por la
dependencia.

Jefe Oficina de
Géneroy
Coordinador de
Calidad

23/01/2017

23/04/2017

100%

(Documentacién
actudlizada /
Documentacién
existente} * 100

Oficina de Género

Socializar de manera permanente
la documentacién y demds
actividades del SGC a todo &l
equipo de trabgjo de la Oficina de
Género.

Jefe Oficina de
Génercy
Coordinador de
Calidad

23/01/2017

30/12/2017

100%

[Socializaciones
realizadas /
Socializaciones
programadas} *100

KAROL ELIANA CASTRO BOTERO
Jefe Oficina de Género




