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INICIAL
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FECHA
FINAL

META

1. Dimensién: Gestion
Estratégica del Talento
Humano:

1: Se observa debilidad en los procesos
de gestion del lalento humano, toda vez
que no se registra frazabilidad y control
sobre las novedades en el movimiento
de personal en la dependencia.

No se registra acciones de
trazabilidad, andlisis y toma de
decisiones en la dependencia
auditada respecto ala informacién
registrada en la matriz de
caracterizacion del falento humano

Realizar control y seguimiento al
procedimiento de caraclerizacién de
talento humano, a fravés de la
herramienta de control “matriz
integral de caracterizacién del
talento humano”.

Tomar decisiones a partir de la
actualizacion permanente de la
herramienta de control

Secretario de Agricultura
Subsecretario de Desarollo
Agropecuario

21/07/2020

Permanen
te

Control de seguimiento mensual
a la herramienta de
Caracterizacion del Talento
Humano.

Toma de decisiones producto de
permanente actuializaciéon
herramienta Caracterizacion del
Talento Humano.

INDICADOR DE ACCION DE CUMPLIMIENTO

Matriz de caracterizacion de Talento
Humano .diligencia y actualizada

Acta de comites evidenciando toma de
decisiones producto del analisis de la matiiz
de caracterizacién del talento humano.

2: Se presume desconocimiento frente a
las dindmicas de evaluacion de
desempeiio para el personal de plantay
supervision de actividades del personal
de contratacion.

Falta de claridad sobre dinamicas de
evaluacion de desempeno para el
personal de planfa y evidenciar las
actividades de seguimienio para el
personal contralista.

Debilidad en el seguimiento de
supervision de funcionesal personal
de la secretaria

Generar control a la evaluacién de la
geslién de desempenio insfitucional
al personal de carrera administrativa,
provisionales y oficiales.

Control y seguimiento a supervision
del personal de contrato adscrito ala
dependencia.

Secretario de de
Agricultura y Subsecretario
de Dearollo Agropecuario

21/07/2020

31/12/2020

Seguimiento y control al proceso
de evaluacion del personal
adscrito a la dependencia.
Seguimiento al cumplimiento
contractual de personal de
contrato

Informes de supervision realizados.
Evaluacién de desempeifio personal de
planta realizado.

Plan de Accién ejecutade de acuerdo a lo
planificado.

2. Dimension:
Direccionamiento
Estratégico y
Planeacién(Gestion del
Gasto Piblico, Ejecucién
de Proyectos del Plan de
Desarrollo, Procesos de
Contratacién):

1: Falta de seguimiento a la ejecucion
de los recursos destinados para la
adquisicién de Bienes y Servicios
comunes de la dependencia

Falta de implementacion del
procedimiento de seguimiento a la
ejecucion de los recursos

Realizar control y seguimiento
documentado a la ejecucion de los
rescursos destinados para la
adquisicion de Bienes y Servicios
comunes de la dependencia.
Adoptar el procedimiento que

Secretario de de
Agricultura y Subsecretario
de Dearrollo Agropecuario

21/07/2020

31/12/2020

Procedimiento implementado en
la dependencia en el
seguimiento y control ala
ejecucion del plan anual de
adquisiciones .

Adopcion de seguimiento al

Conlroles y seguimientos realizados al PAC.
Procedimiento implementado del
seguimiento y control del plan anual de
adquisiciones realizado.

2: Se desconoce el procedimiento y los
requisitos necesarios para realizar
modificaciones al presupuesto ante el
Consejo Municipal de Politica Fiscal
{COMFIS) y el Concejo Municipal.

Falta de conocimiento de la
dinamica del procedimiento y los
requisitos para realizar
medificaciones al presupuesto ante el
[COMFIS) y el Concejo Municipal.

Socializar resolucién 116 del 18 abril
de 2017 de la Alcaldia de Pasto -
Requisitos y tramites COMFIS.
Realizar Trazabilidad y control a las
solicitudes y aprobaciones en

Secretario de de
Agricultura y Subsecretario
de Dearrolle Agropecuario

17/12{2020
21/07/2020
21/07/2020

17/12/2020
Permanen
te
Permanen
te

Cumplimiento a requisitos y
framites COMFIS

Control a solicitudes a COMFIS
Implementar procedimiento
modificaciones ol presupuesfo

Solicitudes a COMFIS tramitadas
Procedimiento socializado e implementado

3: Debilidad en el proceso de supervision
y seguimienio a la ejecucion de los
contratos suscritos por la dependencia e
ineficacia en el proceso de liquidacion
de los mismos.

Debilidad en el proceso de
supervision y desarticulaciony
demora en enlrega de soportes para
liquidacion de conlratos por parte
de las dependencias encargadas de

Realizar seguimiento y control a la
supervision de contratos, segin lo
establecido en el manual de
contratacién vigente y condiciones

Secretario de de
Agricultura y Subsecretario
de Dearollo Agropecuario

21/07/2020

31/12/2020

Supervision de contratos suscritos
por la dependencia de acuerdo
al manual de contratacién
vigente y condiciones

Informes de supervision a conliratos suscritos
por la dependencia realizados.

Contratos suscritos con la dependencia
liquidados.

1: Debilidad en la implementacion y
seguimiento del sisterna PQRDS,
evidenciandose que no se realiza
clasificacion y andlisis de la informacion
reporiada por los requerimientos y esta
no se uliliza para la toma de decisiones,
hecho que puede afectar los intereses
y/o necesidades de las partes
interesadas.

Desconociminto de la Herramienta
de Conirol Malriz PQRD disefiada por
la Oficina de Control Interna.
Debilidad en la clasificacién, analisis
y toma de decisiones respecto ala
informacion registrada en la malriz de
control PQRDS.

Realizar seguimiento y control a la
trazabilidad de la informacién
registrada en la matriz PQRDS para la
toma de decisiones.

Secretario de Agricultura
Subsecretario de Desarrollo
Economico

21/07/2020

31/12/2020

Seguimiento y control matriz
PQRDS.

Toma de decisiones a partir del
analisis del registro de PQRDS

Seguimiento a Matriz de PQRDS realizado.
Consolidacién de toma de decisiones
realizados

41%



3. Dimensién: Gestién con
valores para el Resultado:

2: No existe frazabilidad y control de las
PQRDS gue garantice respuesia
oportuna de las mismas, lo que puede
conllevar a materializacién de riesgos de
sanciones por entes de control y
desgaste administrativo

La dependencia no analisa la
informacion registrada en la matriz
PQRDS para toma de decisiones,
hecho que puede afectar los
intereses y/o necesidades de las
partes interesadas.

Desconocimiento del
diligenciamineto de la matriz de

Realizar seguimiento y control al de
trazabilidad de la informacion
registrada en la matriz PQRDS, para
dar respuesta oportuna.

Analizar la informacion registrada en
la matriz PQRDS para tomar
decisiones

Secretario de de
Agricultura y Subsecretario
de Dearrollo Agropecuario

21/07/2020

31/12/2020

Trazabilidad de la informacién
registrada en |la Martiz PQRDS.

Toma de decisiones efectivas y
oportunas

Trazabilidad de la informacién registrada en
la matriz PQRDS realizado

Toma de deciciones efeclivas y oportunas
realizadas

3: Desconocimiento del procedimiento
de recepcién de comunicaciones
internas y externas lo cual genera
duplicidad en el desarrollo de esta
actividad.

Falta de socializacion del
procedimiento de recepcion de
comunicaciones internas y externas y
no identificacion precisa de
comunicaciones oficiales.

Socializar e implementar el
procedimiento de recepcion de
comunicaciones internas y externas.
Realizar seguimiento y control al
procedimiento de recepcion de
comunicaciones internas y externas.

Secretario de de
Agricultura y Subsecretario
de Dearrollo Agropecuario
Secretaria Ejecutiva

17/12/2020
21/07/2020

17/12/2020
Permanen
te

Implementacién del
procedimiento de recepcién de
comunicaciones internas y
externas .

Comunicaciones internas y
externas efectivas

Procedimiento de recepcion de
comunicaciones internas y externas
implementado

Comunicaciones internas y externas
organizadas y documentadas

4. Dimensién: Evaluacién
de Resultados:

1. La Secrelaria de Agricultura presenta
incumplimiento en el reporte de
informacion a la plataforma SIA
OBSERVA

Desarticulacion y demora en
entrega de soportes para liquidacion
de contratos por parte de las
dependencias encargadas de
suministrar la documentacion
requerida para reportar en la
plataforma SIA OBSERVA.

Adoptar el procedimiento SIA
OBSERVA generado por la
dependencia lider del mismo.
Reportar mensualmente la
informacion pertinente en la
plataforma SIA OBSERVA dentro de
los cinco primeros dias de cada mes
en cumplimiento a la resolucion 096

SecretarioAgricultura
Subsecretario de Desarrollo
Agropecuario.

21/07/2020

Permanen
te

Procedimiento SiA OBSERVA
adoptado por la dependencia
lider del mismo.

Cumplimiento en el reporte
mensual de informacion en la
plataforma SIA OBSERVA

Reporte de informacion a la plataforma SIA
OBSERVA realizado en su totalidad y
oportunamente

Asistencia a Consejos de
Gobierno, reuniones,
capacitaciones y Comités

1, La Secretaria de Agricultura no
presenta seguimiento, control y
frazabilidad a las reuniones convocadas
donde se loman decisiones relevanies
para la Administracion, no registra
actividades de control sobre
participacion en procesos de
capacitacién.

Falta de diligenciamiento de la matriz
Gestion del Conocimiento.

Falta control a reuniones convocadas
por la administracion.

Generar herramienta de confrol a las
reuniones convocadas por la
Administracién.

Socializar en comite tecnico los
asuntos tratados en las reuniones
convocadas por la administracion y
reuniones externas.

Realizar seguimiento al cumplimiento
de los compromisos en las reuniones

SecrelarioAgricultura
Subsecretario de Desarrollo
Agropecuario.

21/07 2020

31/12/2020

Herramienta de centrol a
reuniones convocadas por la
administracion y dependencia.
Cumplimiento de compromisos
adquiridos en comité en las
reuniones programadas por la
administracién y dependencia.

Herramienta de control a reuniones
convocadas por la administracién y
dependencia realizada.

Cumplimiento de compromisos adquiridos
en las reuniones programadas por la
administracién y dependencia realizados.

5.Dimensién: Informacién
y Comunicacién:
Oportunidad en la enfrega
de la informacién (Interna
y Externa)

1. Se evidenia debiidad en la
implemeniacion de mecanismos de
conirol sobre acciones de seguridad y
privacidad de la informacion.

Desconocimiento de las politicas de
seguridad de la informacién.

Falta de control en protocolos de la
seguridad y privacidad de la
informacion.

Socializar la Politica de Seguridad de
la Informacién al interior de la
dependencia

Implementar controles a protocolos
de la Politica de Seguridad de la
informacién.

Secretario de Agricultura
Subsecretario de Desarrollo
Agropecudario.

17/12/2020
21/07/2020

17/12/2020
31/12/2020

Implementar controles al
cumplimiento de la Politica de
Seguridad de la informacion.

Procesos de mecanismos de control sobre
acciones de seguridad y privacidad de la
informacion realizados.

Control al cumplimiento de la Politica de
Seguridad de la informacion

2: La Secrelfaria de Agriculiura presenta
de manera inoportuna la informacion
requerida por la Oficina de Control
Interno, dentro del proceso de auditoria
programado en esta dependencia.

Debilidad en presentacion de
procedimientos documentados para
acceso a la informacion .

Falta de comunicacién al interior de
la dependencia.

Falta de control en la informacién
que se debe reportar,

Implementar matriz de seguimiento y
control de presentacion de informes
requeridos por los entes de control e
informes a la OCI.

Realizar control y seguimiento a la
presenfacion oportuna a la
informacion requerida por los entes
de control intermno y externo

Secreifario de Agricultura
Subsecreatrio de Desarrollo
Agropecuario.

21/07/2020

31/12/2020

Presentar oporfunamente la
informacion requerida por la
Oficina de Confrol Interno.

Informacion requerida por entes de control
interno y externos presentada
oporfunamente.
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