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TIEMPO PROGRAMADO &
z ACCICHNES CORRECTIVAS INDICADOR DE ACCION
No. HALLAIGO DESCRIPCION DE HALLAIGO CAUSA O PREVENTIVAS RESPONSABLE FECHA META DE CUMPLIMIENTO
INICIAL FECHA FINAL
1.8ocidlizar alos
infegrantes de la
endzncia la Politica S T
i d. .n e A |.Capacitacion en la 1. Capacitacion
de Gestisn de Talento ’ :
Poltica de Talento realizada
Humane MIPG Hu MIPG 2 Matri
Se presenta debilidac en el 2. Redlizar conirol y Sl = (I .
registro y proceso de la gestion seguimiento al < Gargetanzacion gl Caractetizacion
}.Falta de analisis en la EEn la gsstion del talento infegral del talento
del talento humano, . procedirniento de s p
a . caracterizacion del talente s . 1de humano humaneo diligenciada
hecho que no permite realizar caractelizacion de Secretaria de 2 31 de z
1. 2l S humano para la toma de noviembra o 3. Control de personal en su totalidad
trazabilidad en el andlisis de i talento humano Cultura diciembre - : g
s 5 3 decisiones. : P de 2020 de planta (Calificacion 3 Formato de
actividades, ejecucién de . A 3.Redlizcr el seguimiento y o -
5 =y 2.Débil caracterizacién del y semaestral) calificacion
funciones y foma de decisiones control cle personal de e ¢
. . talento humaneo i - pemanentemente diligenciade
en la dependencia auditada. planta (Calificacion ¢ A
actudlizada 4. Andlisis y toma de
semestral) Tt i
v 4. Decisiones tomadas decisiones frente a
4. Tomar decisiones a :
B % . oportunamente resu tados obtenidos
partir de la actudlizocién
permanente de la
it |
Al conciliar la informacién de la
maliz linanciera de la
dependencia Vs. La ejecucion
presupuestal de la Oficina de s i
: 1.Deficiencic enla " -
Presupuesto de La Secretaria de capacitacion 1. Consolidacion
Hacienda, no existe coherencia bz e y " - financiera eporfuna,
g refroalimen-acién para el |1, Redlizar frazabilidad i 4
en saldos. Sometiendo ala % to eficiente y eficaz de lq| e .
g z uso de las herramienias de joportuna, eficiente y < 1de ; 1. Matniz financiera
2 dependencia a un riesgo 5 3 ; : 2 Secretaria de 7 31 de dependencia Vs w44 2
: 3 control financiero y eficaz de la ejecucion noviembra - : diligenciada en su
financiero y ofectande el Cultura diciembre Oficina de Presupuesto :
i 3 presupusstal. presupusstal de los rubros de 2020 g totalidad
principio de planeacisny e = de la Secretaria de
. 2 Falta de apropiacion de la Jde la dependencia .
economia, llevando ¢ la infarmiacisn frkanclsra Hacienda
Administracién Municipal o resupuestal ¥
posibles errores enla PraR
desagregacién y asignacion
presupuestal de la sigJiente
vigencia.
1. Redlizar trazabilidad y
Se desconoce el precedimiento control en las solicitudes y
y Ics. raqumh?s necesarios para 1 ElE B SREUITIeR Y aprobaciones en COMFIS 1. Conirol a solicitud a I.lfu!ainz‘hncnmera
realizar modificaciones al contro! sobre los elevado porla 1 de COMES diligenciada ensu
3 presupuesto ante el Consejo e cx dependeancia Secretaria de 2 31 de 3y totalidad
4 < procedimientos y reguisitos noviembre S 2. Procedimiento o 5 3
Isuperior de Politica Fiscal - % ¢ 2. Adopiar dentro de la Cultura diciembre = 2. Solicitudes enviadas
- para realizar modificacion al 2 de 2020 aplicado i N
(COMFIS) y el Concejo dependeancia el /s solicitudes
e presupuesto limiante b | e
unicipal, procedimiento transversa aprobadas
que lidera la Secretaria de
Hacienca




&

1. Evidencias de
icasi . F i " . Establ > & 1 — . s i
!_nsf_lcn ia en el procesc de 1. Falta de seguqmlen#o 1.Es :_Jb ecer un preceso Yoetanads ! de 3l de 1 fiouidacion de supervisién c_:le.lo matriz
liquidacién de contratos dentro | control y trazabilidad pera lajefectivo parala cultura noviembre e S areiadiad de seguimiento
dela liquidacién de fos contratos [liquidacion de confratos de 2020 ! ’ 2 contractual
dependencia. aclualizada
Se observa debilidad en el =
L 1. Realizar control y .
proceso de seguimiento a las seguimiento al 1. Matriz de
PORDS, .Falta de analisis de PORDS |procedimiento de PGRDS I Seguimiente o PORDS
evidenciandose que no se Tt ) E 1 de 1. Andlisis de FQRDS diligenciada an su
i para la foma de decisiones. §2. Tomar decisione: a Secretaria de Y 31 de fris -
genera toma de decisiones a e S < T noviembre o5 2. Decisiones tomadas totalidad
= &2 2.Débil caracterizaciér de |partir de la actualizacion Cultura diciembre s
partir del andlisis de de 2020 oportunamente 2, Andlisis y foma de
3 2 PQRDS permanente de la -
la informacion que puede T decisiones frente a
afectar los intereses y/o ' PQRDS
necesidades de las partes
interesadas.
1. Falta de lineamientos de laf 1. Implementar los
oo dependencia encargada |lineamientos para i . 1de 1. Reporte mensual en
:CPTF::"‘ e'nélo ET ot Ire'pc;firervn 2. Desconocimiento sokre el freporte oportuno en el Secéﬂ?‘;‘rz e noviembre d‘;ier?wira la plataforma del SIA L Re;iﬂgscgpéggznu ol
Slilg:S'ERs'i: n ala plataiorma manejo del reporte mensual fsistema integral SIA de 2020 . OBSERVA
: ala plataforma SIA OBSERVAJOBSERVA
. - 1. Matriz de comités en
. . 1. Reali 1 bili i j
Se evidencia falta de 1. Falta de control de los i ey dacly ! F:onlrol clo oy los que la deperdencia
z R F seguimientos de lot F 1 de comités en los que la e 4
trazabilidad y seguimiento alos comités en los que la F Secretaria de 2 3l de ¢ participa o ejerce
g 7 At comités en los que la noviembre i dependenczia b
comité; enlos que la dependencia participa o s 5 Cultura diciembre iz ; secretaria téenica
. gl i dependecia participa o de 2020 participa o ejerce e -
dependencia participa o ejerce secretaria técnca 4 SRR 3 diligenciada en su
. . 4 ejerce secretaria téenica secretaria técnica 5
ejerce secretaria técnica totalidad
1.Falta de lineamientos de la L [r.nplsmenmdu i
7 1. Implementar el proceso Gestion documental y
dependencia Vs la .. = o .
denendacidion s dnaands de gestion documental y Administracion de
Se evidencia debilidad en la P A g Administracién de Archivos de acuerdo of 1. Procesos de gestion
" i Archive para la 2 .’ 1 de : 5
implerrentacion de los i : Archivos de acuerdo alos | Secretaria de ¥ 31 de los lineamientcs de ia documentaly
» implementacién de los 4 2 noviembre . . L. ..
procesos de gestion A lineamientos de la Cultura diciembre dependencia Administracién de
. . procesos de gestion 5 de 2020 i
documental y Administracion R e dependencia encargada encargada de la  Archivos implermentado
de Archivos, s - Y. v la Ley 574 de 2000 - Ley Alcaldia municipal y la
Adminisiracién de Archivos :
4 General de Archivos Ley 594 de 2000 - Ley
en la Secretaria de Culiura E
General de Archivos




Se evidencia debilidad en el
registro de actividades de
retroalimentacién procesos de
capacitacion. (Inducciény
reinduccion)

1.Falta de andlisis en la

retroalimentacion de
precesos de capacitacion,
(Induccidén y reinduccion).

2.Débil registro de
aclividades de

retrodlimentacion da
procesos de capacitacion.
(Induccién y reinduccion)

1.Socializar a los
integrantes de la
dependencia las
actividades de
retroalimentacion de
procesos de capacitacién
[Induccién y reinduccion)
2. Realizar controly
seguimiento al
procedimientc de gestién
de conocimientfo

3.Tomar decisiones a partir
de la actualizaciéen
permanente de la
herramienta de control

Secretaria de
Cullura

1 de
noviembre
de 2020

Permanente a
corte de cada
mes

1.Retroalimeniacién
de procesot de
capacitacion(laducci
én y reinduccion)

2, Caracterizacién de
procesos cle
capacitacién
(Inducciény
reinduccion
3. Decisiones foemadas
oportunamente

1. Matriz de gesfion del
coneccimierito
diligenciada en su
totalidad

Se evidencia debilidad enla
implementacién del sistema de
control intemo y

el establecimiento de controles.

C

1. Falta de andlisis sobrz el
sistema de control intemo y
el establecimiento dz
controles
2. Débil implementacion del
sisterna de control intermo y
el establecimiento dz
controles

1. Socidlizar a los
infegrantes de la
dependencia el sistema
de control intemo
2.Implementar controles y
seguimientos

3. Tomar decisiones a
partir de la actulizacién
permanente de la
herramienta de control

Secretaria de
Cultura

1 de
noviembre
de 2020

31 de
diciembre

1.Capacitacién sobre
el sistema de control
interno y el
establecimierto de
controle:

2. Caracterizacién de
controles y
seguimientos
3. Decisiones tomadas
oporfunamente

1. Metriz de control
diligenciadas 2n su
totalidad
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