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TIEMPO PROGRAMADO
ACCIONES CORRECTIVAS O IHEAGADRR BE
No. HALLAIGO DESCRIPCION DE HALLAZGO CAUSA RESPONSABLE META ACCION DE
PREVENTIVAS FECHA
FECHA FINAL CUMPLIMIENTO
INICIAL
Se presenia debilidad en la oy "
gestion del talento humano lo . . . Realizor seguimiento y control a la| Secretario/Subsecre Seguimiento al Moif\z d‘e
DIMENSION 1 i i No incluir novedades importantes i , P personal de planta | Caracterizacion de
< que no permite trazabilidad en el : i geslion integral del talento taric de Desarrollo | 01/10/2020 | 30/i1/2020 e
OBSERVACION 1 P % denfro de la matriz corespondiente o y contratisla de la talento humano
analisis y toma de decisiones en humano. Comunitario P :
b e ERdERGE dependencia. Aclualizada.
F tod
Debilidad en los procesos de 1. Capacilar al equipo de frabajo ssrr:i:ﬁ(;nli
conocimiento de evaluacion de en los procesos de evaluacion y sasratenaRubiatie sisamssataerea| i e?\cicdc s
DIMENSION 1 desempeno para el personal de | Diligenciamienio inadecuado de desempeno. k:rio i DGSOI"O"O‘ 01/10/2020 | 30/11/2020 gel ——— pelinoi dé pl?:lnfo
OBSERVACION 2 plonic y de la supervision de la matriz por desconocimiento 2Seguimiento o la evaluacion de o 01/12/2020 | 15/12/2020 2 .
ons _ . Comunitario Planta y Conftratistas| Informes mensuales
aclividades del personal desempeno y supervision de e
% 2 de supervision de
confratista. conlralistas. "
contrafistas.
Al conclliar la informacion de la
matriz financierc de la
dependencia Vs. la ejecucion
supuestal de la Oficina de i
PES::S;:;Z:FQ?S_E:Z?::Q Entrego tardia por parte de la Solicitar a la oficina de
Haci;nd(} no é\xism réherenric} Oficina de presupuesto. de los presupuesio los auxiliares de Coordinacion
Livliy 7 |auxiliares de gosto. ejecucion de gastos adecuada de la )
an soldos; somehende-aila Entrega de los auxiliares de gasto cof dientes a cada mes | Secretario/Subsecre informacion Malriz financiera
DIMENSIGH dependencia a un riesgo o e te d O\ UOUfiI]' a de ¢ nc:je“-mru ]IEf (e r'ij ionen ch-rc: <*er- Desarrollo OU/¥122020' || 10/11/2020 finonciém eampleta.
OBSERVACION 1 financiero y afectando el [POr POrie aela Dicir yenexopagsyconclasonenio). lonose e 01/12/2020 | 10/12/2020 bk Auxilicres de
o R Presupuesto. sin alectarse a lo matriz financiera. Comunitario suministrada entre s X
principio de planeacion y ) . L ejecucion de gasltos.
eomomialllerandaic s fecha de envio. algunos pagos que | Realizor frazobilidad oportuna y las partes
odﬁ\fﬂwslra(-i<)r| ARG yo han sido remitidos a la Secretaria| eficaz a los rubros presupuestales interesadas.
;)osimes‘enores i EJO de Hacienda. de lg dependencia.
desagregacion y asignacion
presupuestal de la siguiente
vigencia.
falta de seguimiento a i " Hoboranuna mcmz.ql."e pemilojel Seguimiento y Matriz de
7 Falta de frazabilidod en la adecuado seguimiento a la 3 . ; e
ejecucion de los recursos . .. s . . . Secrelario/Subsecre confrol efectivo al seguimiento ala
DIMENSION 2 ; W informacion suministrada en la tfrazabilidad de lo informacion en £ 5 g
destinados pora lo adquisicion de : X o : o tario de Desarrolle | 0171072020 | 15/12/2020 proceso de ejecucion del Plan
OBSERVACION 2 9 = matriz de ejecucion presupuestal la ejecucion presupuestal, de Gy Feneh
Bienes y Servicios comunes de la i Comunitario adquisicion de Anual de
HEAEREEAEE del Plan Anual de Adquisiciones acverdo a lo presentado en el BlefeausEvicss Adquisiciones
Rt Q- Plan Anual de Adquisiciones (PAA) ¥ ’ i




Se desconoce el procedimiento y . L )
o 2 — Realizar seguimiento y confrol . -
los requisitos necesarios paro Falta de organizacion de la . control Solicitudes oficiales a
: o . 5 . documentado del proceso de .
realizar modificaciones al documentacion requerido para Secretario/Subsecre documentado COMFIS
DIMENSION 2 i COMFIS dentro de la i = 2 3

OBSERVACION 2 presupuesto ante el Consejo COMFIS de acuerdo al la T T lario de Desarollo | 0171072020 | 15/11/2020 |elective del proceso Matriz de
Municipal de Polilica Fiscal Resolucion N° 116 de 18 P R ln‘:'? NG ] ,ub de 18 Comunitario de COMFIS denfro | Seguimiento a los
(COMEFIS) y frente al Concejo de abril de 2017 SRCol < ; B de la Secretaria COMEFIS solicitados.

o de abril de 2017
Municipal.

1. Radicar oportunamente ante - -
al DACP la Enfrega de Informes plormes »
de Actividades y Certificados de ol SUPCINEION.CAIGAcos
< pesh Supervision y en las Plataformas

Debilidad en el proceso d R seguimiento eficaz | de SIA-OBSERVA
gRfleac eiel procea.ee falla de capacitacion del personal| o ejeuccion de contractual a | Secretario/Subsecre 15/12/2020 gairy Sr v
DIMENSION 2 supervision y seguimiente ¢ lo ¥ g 01/12/2020 a lo ejecucion de SECOP
7 = de la dependencia responsable de cargo de la SDC. tario de Desarolle 15/12/2020 . L.
OBSERVACION 4 ejecucion de los contratos i - i i A 10/12/2020 los contratos Matriz de relacion
it i o cargar la respecliva informacion 2. Diligenciar el DRIVE Comunitaric P e SIECUESH I8
PusEigyperaeEependensia denominado: MATRIZ PARA o dpn i ! 'U '
RELACIONAR INFORME DE SREMIENE dA‘FO" iy gs
EJECUCION DE CONTRATOS Sgehcaeay
: #oE entregada.
compartido al cormreo Insilucional
por parte de DACP
Contratos liquidados
realizar seguimiento mensual y en Plataforma de
" Procesos de
. . Represamiento de los procesos de oporfuno a los procesos 2 g SIA-OBSERVA y
DIMENSION 2 Ineficacia erisl proceso de liquidaci tractual anteriores. | contractuales que eslen proximos sseralono/subsecte guidoeion SECOP
liquidacion de contratos dentro quidacton contraciua crores. co Q P tario de Desarrollo | 15/11/2020 | 30/11/2020 contractulales i SR
OBSERVACION § ) Personal no capacitado en el a vencer, para proceder a la Al Matriz de relacion
de la dependencia. i : O =5 Comunitario oportunamente ; s
proceso de liquidacion contractual. respectiva liquidacion. s de ejecucion de
realizados
contratos
diligenciada y
enlregada.
La Secrelaria de Desarrollo s
. A = fFallo de capacitacion de los risay - ; . Trazabilidad
DIMENSION 4 Comunitario presenk.: debilidad y P ——— Seguimiento y con!re! alas PQRDS Sef.fetorLOISubsecrl, ’ ) electiva en las Malriz PQRDS
5 falta de completitud en el g o : desde la recepcion hasta su tario de Desarrollo | 20/11/2020 | 30/12/2020 >
OBSERVACION 1 £ sl . diligenciomiento de la matnz 5% PQRDS de la completa.
diligenciamiento de la matriz de 5 respuesta y entrega Comunitario .
corespondiente dependencia.
PQRDS.
| .oficiar mensualemnte a la
Secretaria de Hacienda - Tesoreria
; i 1
Mpal. con asunto y peritnencia de SecretariofSubsecre Rcexflorcioczcgt:i:v Egresos cargados en
{os comprobantes de egreso. | giio de Desanollo | 01/12/2020|  20/12/2020] @<V Platatorma SIA
c o platatorma SIA OBSERVA
“omunilario OBSERVA

60



Certiticados de
pago cargados en
Plataforma SIA

Reporte oportuno y
aclualizado en la

Secretario/Subsecre
01/12/2020 15/12/2020 plialorma SIA

la SDC no contaba con personal
2realizar el cargue en el

Incumplimiento en el reporte de cgnliaisia;paraicorgor i
RENDICION DE CUENTAS inlormc?cir’:n'en I ploiofzrmo SIA informacion correspondiente a la terminino establecido por la tario de Desarrollo
OBSERVACION 1 OBSERVA. platalorma SIA OBSERVA platatorma SIA OBSERVA. Comunitario OBSERVA OBSERVA
Informes y

cerlificados de
cuenla 2019
cargados en

Reporte oportuno y

3.oficiar al DACP y Tesoreria Mpal, .
secrelariofSUbsecte | o4 nam000 | 28/08/2020 | actualizado enla

con el fin de oblener informes de tiG e Desarallo
actividades y cuentas de pago Comun;lurio 01/11/2020 | 10/12/2020 pltaforma SIA
del personal contratista . OBSERVA Plataforma SIA
OBSERVA
| .Realizar oporfunamente la
radicacion ante DACP de los
Informes de Actividades y
Certiicados de Cumplimiento Informes y
mes. que permitan publicar | ¢ o fario/Subsecre Re"f”‘:‘. O‘:;”::?o"' cerfificados
coectamente loinfante 1o | 4o de Desanollo | 01/10/2020 | 157112020 | 0 9TESSE T | suministracios of
RIS RECR.. Comuniario pltatorma SEOF | papc v Platatormo
SECOP
la falta de diligenciamiento de la
informacion en los comespondientes
RENDICION DE CUENTAS Falta de completitud en la plataformas, y falto de
OBSERVACION 2 informacion publicada en SECOP | capacitocion del personal de la |2 Aplicar la capacitacién recibida
dependencia responsable de el 20 de agosto de 2020 llevado a
cargar la respectiva informacion cabo por el DACP en cuanto la
informacion del seguimiento y
supervision contractual Secretario/Subsecre Rep'orhl-:- OZO”U"? Y seguimiento
“tualizado en la
tario de Desarrollo | 20/10/2020 | 3071172020 [ %1 M9l TU0 | contiactual en
Comunitario F == Platalorma SECOP
1 Oficiar a los comodalarios de N*de O'iCiSS
proyecios de Presupuesto gqv:ados / N°de
Participativo, que estan bajo la oficios recibidos por
supervision de la Secretaria de los comodatarios
Desarrollo Comunitario Secretario/Subsecre .
solicitando informe y evidencias : oy N° de visitas
i 3 ¥E! tario de Desarrollo | 01/02/2020 | 28/02/2020 Gas / N°
de las aclividades realizadas y o Chmunitode Rragramacas
realizar con los elementos de visitas electvadas
entregados en cumplimiento del ) .
proyecto aprobado en Cabildos. Evidencias
solicitadas /
S B & .. I Implementacion de i e cle oficios‘
© ob.servo e (?jec.uuon —— Perdida de continuidad de los las accciones de iad N° o
acciones de mejora propuesta 3 : 2 ' enviados / e
CUMPLIMIENTO PLANES : contratistas designados para mejora propuestas fici bid
por la dependencia en los planes . i o . - - | plan d oficios recibidos por
DE MEJORAMIENTO 3 2 ; realizar la respectiva aclividad. 2-Realizar visita de seguimiento a . en el plan de ’ datar
de mejoramiento suscrito con la 2 . i % : 4 Secretario/Subsecre 2 iont os comodeatarios
OBSERVACION 1 = : e Aislamiento social por pandemia  |los comodatarios supervisados por - mejoramiento
Conftraloria Municipal €l 14 de = , {ario de Desanollo | 01/07/2020 | 31/07/2020 tsd |
Covid-19 la Secrefaria de Desarrollo Camuniterio presentado ala N° de visitas
Comunitario. Conlraloria. programadas / N°
de visitas efectuadas

noviembre de 2019,




3-Seguimiento al uso y manejo de
los bienes entregados.

Secretario/Subsecre
tario de Desarrollo
Comunitario

01/12/2020

15122020

N® de oficios
enviados / N° de
oficios recibidos por
los comodatarios

N° de visitas
programadas / N°
de visitas efectuadas

Identificacién de Riesgos
y establecimiento de
controles seguimiento,
acorde con los controles,
evitando la
malterializacién de los
riesgos:

Lo dependencia cuenta con
mapa de riesgo el cual esta en
proceso de ajuste. debe seguir
siendo alimentado y controlado

en conceordancia con las
anotaciones vigentes para el
mismo

Falla se seguimiento para evilar la
malferializacion de riesgos.

1. Actualizar la matriz de riesgos
de acuverdo a los parametros de
la OPGI.

2. Realizar seguimienio a los
confroles .

SecretariofSubsecre
taric de Desamollo
Comunitario

01/10/2020
25/11/2020

25/11/2020
15/12/2020

Aplicacion de
controles de riesgo

Maltriz de Riesgos
actualizada

Asistencia a Consejos de
Gobierno, Reunicnes,
Capacitaciones, Comités

OBESERVACION 1

Se evidencia seguimiento, control
y trazabilidad a las
capacitaciones, programadas
reuniones de comités. pero falta
completitud en la matriz del
conocimiento

Debilidad en la comunicacion para
el registro de encuentros.

1. Refroalmentar los contenidos
de los orientaciones, lineamientos
e instrucciones en lo pertinente al

equipo de frabajo
2. Diligenciar la Matriz de Geslion
de Conocimiento de manera
oportuna.

Secrelario/Subsecre
tario de Desarollo
Comunitario

1.01/11/2020
2.30/11/2020

1.30/11/2020
2.15/12/2020

Trazabalidad del
conocimiento
adquirido en las
capacilaciones

Matriz Gestion del
Conocimiento
actualizada.

DIMENSION 5
OBSERVACION 1

No se evidencia consolidacion y
andlisis de infermacion sobre
temas relevanies para la
Administracion que permita foma
de decisiones para evitar la
materializacion de riesgos.

Na se diligencia en su tolalidod o
informacion que hace parte de las
herramientas de control

1.Redlizar analisis y seguimiento de
la informacién recepcionada por
la dependencic.
2.Diligenciar todos y cada uno de
los componentes que hacen
parte de las respectivas
hermamientas de conlrol, para
garantizar su seguimiento efectivo

SecrelfariofSubsecre
tario de Desarrollo
Comunitorio

01/11/2020
01/12/2020

30/11/2020
15/12/2020

Toma de decisiones
responsables y
sustentadas en

factores
previomente
identificados.

Matrices de confrol
debidamente
diligenciadas.

DIMENSION 5
OBSERVACION 2

Se evidencia debilidad en la
implementacion del sistema de
control internc de lo
dependencia y el
establecimiento de confroles
electivos

No se realiza un control un
periodico de las herramientas de
control.

realizar seguimienio y control en
la implementacion de las
acciones contempladas en el
sistema de Conftrol Intermo.

Secretario/Subsecre
tario de Desarnollo
Comunitario

01/11/2020

30/11/2020

Sistema de Control
Interno
implemeniado en la
dependencic.

Matrices de control
Informes de
actividades

ENTREGA DE
INFORMACION (INTERNA
Y EXTERNA)
OBSERVACION 1

Se entregd o tiempo la
informacién. pero la misma no
esta tetalmente diligenciada. en
las casillas de mayor relevancia
como analisis y toma de
decisiones.

No se diligencia en su totalidad e
informacion debido o lo falta de
capacitacion del personot

|.Capacitar al persono! de la
Dependencia frente al contenido
y la importancia de las
herramientas de control.
2.Realizar analisis y seguimiento de
informacion para una oplima
foma de decisiones.

Secretario/Subsecre
tario de Desarmrollo
Comunitario

01/11/2020
01/12/2020

30/11/2020
15/12/2020

Analisis y
diligenciamientc
completo de la
informacion
consignada en la
matriz

Mairices
diligenciados en
complefitud.

PROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL
OBSERVACION 1

Se evidencia debilidad en lo
implemeniacion de los procesos
de gestion documental y
Administracion de Archivos.

Falta de capacitacion al personal
de la Dependencia frenie a ic
obligacion de remitir el archivo
iocumental y el procedimiento

para llevarlo a cabo

1.Capacitar al personal de la
Dependencia frente ala
administracion de su archivo
documenial
Implemeniar el proceso de
Gestion Documenial en la

Secretario/Subsecre
tario de Desarollo
Comunitario

denendencic

01/11/2020
16/11/2020

15/11/2020
15/12/2020

Proceso de Geslion
documental
debidamente
implementado

Archivo Fisico de la
dependencia de
acuerdo la norma.




DIMESION &
OBSERVACION 1

Débil apropiacion de las politicas,
procesos, procedimientos,
manuales. profocolos y
herramienias de control para la
toma de decisiones.

El personal de la Dependencia
desconoce la importancia de las

politicas. procesos. procedimientos,

manuales. protocolos y
hemramientas de control y su
incidencia en la toma de
decisiones

Capacilar al personal en las
politicas, procesos.,
procedimientos. manuales,
protocolos y herramientas de
control

Secretario/Subsecre
tario de Desarrollo
Comunitario

01/11/2020

15/12/2020

Apropiacion de

politicas. procesos,

procedimientos,
manuales,
protocolos y
herramientas de
confrol.

Aplicabilidad de los
PIOCesos.
procedimientos y
demas heramientas
de lo dependencia.
Listados de
asistencia
Malrices de control.

2 0
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