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OBSERVACION 1: Se Verifica inconsistencias en la 1.- Para el afio 2021 no se |1.- Asignar 1 Responsable |Numero de
informacién, presentada de la ejecucién y control de  |asigné un responsable responsables para el asignado para |responsables
proyectos, se encuentra diferencia en los reporles asignado para subir a la manejo de la elreporte de  |asignados para el
registrados en la plataforma SPI, frente a los registrados | plataforma la informacion plataforma del SPI informacién manejo de la
en el formato PE-F-31- denominado Tablero de Conlrol joportuna y coherente para el reporte de respecto al plataferma del
y Seguimiento Proyectos, en el reporle del porcentaje |respecto al seguimienio informacién seguimiento al |SPI.
de avance fisico y en el nimero de reportes por del proyecio de la Oficina |respecto al proyecto de la
vigencia de acuerdo a la periodicidad. de Comunicacién Social.  |seguimiento al 15/02/2022 31/04/2022 Oficina de

proyecto de la Comunicaciéon

Oficina de Social.

Comunicacién

Social.

1 Catalina
2.- Inadecuado regisiro en| 2.- Reportar la PUchelbrsio 100% de la Numero de
la plataforma SPI. informacién del SPI informacién reportes

de manera reportada en la|realizados/Nimer

oportuna y plalaforma SPI. |o de informes

coherente. solicitados*100

21/02/2022

Permanente




OBSERVACION 2: En el reporte a la plalaforma SIA
Observa, en los confratos 20210381 vigencia 2021,
contratos 20211852, vigencia 20220, se evidencia
incumplimiento en el cargue de la informacién
documental corespondiente a informes de
actividades del contratista, cerlificacién de pagos y
comprobantes de egreso, liquidacién de coniratos,
situacién que afecta los principios de fransparencia y
eficiencia y expone a la Adminisiracién Municipal a

1.- Concenfracién de
funciones en la persona
responsable en este
proceso lo que conlleve al
incumplimiento de esfos
repories.

1.- Asignar roles y
responsabilidades al
interior de la Oficina
de Comunicacién
Social para el
cargue de
informacién
requerida al la
Plataforma SIA

sanciones por parte de los entes de control. OBSERVA
Catalina

Bucheli Eraso 31/01/2022 Permanente
OBSERVACION 3: A la Oficina de Comunicacién Social |1.- Los porcentajes se ven |Ejecutar el Catalina 01/02/2022 31/12/2022 100% del Total del
le fue asignado un techo presupuestal inicial de menores ya que presupuesto Bucheli Eraso presupuesio presupuesio
selecientos sesenfa millones de pesos M/cle. comesponden Unicamenle |planificado elecutado | ejecutado/ Total
[$760.000.000). En la revision generada en la auditoria, |al page de honorarios lo del presupuesio
se encuenira en los dalos del avance financiero, que conlleva a verse un programado* 100
reporles diferentes enfre plalaformas y herramientas  |porceniaje menor sobre el
de conlrol, con corte al mes de mayo de 2021, la total del presupueslo.
dependencia reporta un folal en la heramienta de
seguimiento frimestral PE-F-009 de ciento cincuenta y
dos millones seiscientos mil pesos M/cte($152.600.000),
frenle a un fotal ejecutado reportado en la
plataforma SPI de 0%. Observa esla auditoria
deficiencia en los reporles de informacién, baja
ejecucion presupuestal y afectacion a los principios de
planeacién, eficiencia, economia.
OBSERVACION 4: Realizando el proceso audilor se 1.-Falta de reorganizacién |1.- Reorganizar roles Catalina 15/02/2022 28/02/2022 1 Procesode |1 Procesode
presume debilidad en la gestién estratégica del al inferior del equipo para |y actividades al Bucheli Eraso reorganizacién |reorganizacién

falento humano en lo que respecla a la gestién de los
reemplazos del personal, como se evidencié con el
empleo de planta de la Secrelaria Ejecutiva, quien fue
frasladada a ofra dependencia, lo que conllevé a la
concentracion de mulliples funciones en una sola
persona de conlralo, que puede afectar el normal
desempenio institucional, como se puede evidenciar
en la visila de auditoria , cuando por ausencia de la
contralisia encargada, no se obtuvo la informacién
respecliva.

distribuir roles y
aclividades.

inferior de la Oficina
de Comunicacién
Social.

rolesy
responsabilidad
es enla
Oficina de
Comunicacién
Social.

implementado en|
la Oficina de
Comunicacion
Social.




OBSERVACION 5: Esla auditorfa encuentra en el 1.- Demora en los procesos | 1.-Realizor un cm#. 01/11/2021 01/06/2022 |100% delo de ; R g e 7 3 & ,._
a ]

proceso . que la Oficina de Comunciacién Social que conllevaron a alrasos |proceso confraclual | Buchel Eraso infroestruciura  |procesos i -
cuenta con equipos de compulo obsolelos para para la adquisicion de pora la adquisicién tecnolégica de |confracluales A ?
acumplir con la implementacion de la esiralegiade  |equipos para el de equipos la Oficinade  |realizados/ ) |
comunicaicén de manera efeclivo, lo que puede | to de la {ecnclégicos pora el (Comunicacién |Nomero de v 1 =
conllevar a la perdida de informacién relevanie para |i A forlolecimiento de Social procesos (% i
la Administracién Municipal , foda vez, que la tecnolégica. la infraesiruciura lactualizada.  [centractuales ¢ ! i
Dependencia realiza publicacién permanente sobre tecnolégica. programados. -
|a gestién institucional. Pudo evidenciarse equipos en
mal estado, cuando s e solicilé algnos dalos y repole, g
hace presumir que no se han lomado medidosy
controles respecio a la custodio de informacién clave
para la dependencia, ol coma lo establece la \ ! -
5 |polfica de gestién del conocimiento y la innovacién, | \ s
Eje 2, Heramienlos de uso y apropiacion : * Que busca ! \ <.
identificar procesos que permilon cblener, organizar, d ]

sistematizar, guardar y comparlr faciimente dalose
informacion de la entidad; dichas hemamientas deben
ser usadas constanlemente pora consolidar un
manejo de la informacién confiable y de fécil occeso
para los servidores poblicos.
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