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Nombre del 4rea o proceso auditado: R L. Periodo de la auditoria: !
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION No. de la Auditoria: 001 - SIV - 2021 2020 - 2021 Fecha de suscripcion: 25 de febrero de 2022
Ho: bl s INDICADOR DE ACCION DE
HAGU;AZ DESCRIPCION DE HALLAZGO CAUSA ACCIONES CORRECTIVAS O PREVENTIVAS RESPONSABLE o] META CUMPLIMIENTO
INICIAL FECHA FINAL
Pl i i 2 i |
1. Elaboracion y actualizacién oportuna de plan de accion 29de ’ fan'de v aclua_llzado Regutn oal
R : z A X Al mes de diciembre delfseguimiento y Evaluacion mensual de las
de la vigencia en curso, incluyendo acciones de mejora de diciembre de| Permanente et e indicadores a1 Vigenciaidanto
planes de mejoramiento intemos y extemos. Secrelaria de| 2021 igiiunr;aber reponadi i Tl
Se evidencia incohlerencia en la informacionfraya ge planeacion y control ﬁﬁlﬂ:ﬁ;m y periddicamente  las|2. Registro en las hemamientas existentes|
reportada en la hoja de captura del mes defal cumplimiento de las metas|2. Establecer hemamientas de sistema de control intemofg e oraio gl 2% | 30 4o margo [NeTemientas de conlllo en nuevas hemamientas del conirol y
1 diciembre del 2020 Afectando el principio deldel plan de desamollo afpara el seguimiento y evaluacion oportuna de las metas ef, e 0o v o Urbana rdiciembre de de 2022 (hoja de caplura, tablero|seguimiento al reporte de hoja de captura,
planeacion, y los procesos de rendicion defcargo de la Secretaria defindicadores establecidos en plan de desarrollo. Ryt g 2021 de control y seguimientotablero de control y seguimiento a
cuentas y control del cumplimiento de las metas|/nfraestructura y infeatiuciuis . Rl a proyectos) y haber|projectos
del Plan de Desarrollo. Valorizacion 3. Realizar seguimiento y reporte mensual (coherencialSubsecretario de re%ahz_ado el congo:
entre el reporte en hoja de captura y el avance real de las|Valorizacion 29de b EC"IV,"‘ : dEI 3. Reporte oporluno hoja de captura y,
melas de producto) mediante las heramientas de control diciembre de| Permanente [CUMPIMIENtO ®lsequimiento por parte de los lideres de la
(hoja de caplura) y trimestral (tablero de control y 2021 reporla dependencia
I p! y
seguimiento a proyectos)
A 35 . Mi | I tividad
1. Asignacion directa y documentada de esta actividad a 29de 98 de febrero ;sig’:::jlga caniacildl, Yo lg i
Se encuentra intermitencia en los reportes|Desconocimiento y falta de g;r;;nal e ciiralo OFS e eeds furcidn 4 personil e Secrotaria o dlclezrglzn:e % de 2022 Ofiio o nota intema con la funcion
registrados en la Plataforma SPI del avance del capacitacion en el proceso Infraestiuctira . Al mes de diciembre del|asignada
proyecto "Mantenimiento y rehabilitacion de lafde reporte en plataforma SPIly - capacitacien al personal encargado de realizar los|Valorizacion — 2022 haber reportadoly pagisiro de asistencia y tematica de Ia
malla vial urbana vigencia 2020 del Municipio de ata de control en ellnotas de avance de proyectos en la plataforma SPI defSubsecretario de| siiembre de| 28 € e 0992:_“3 i Ylcapacitacion sobre reporte SPI
2 |Pasto”, de los meses de enero, febrero, marzo, cumplimiento de las metasios giferentes proyectos de la dependencia, aplicando|inraestructura  Urbana, S0 de2022  [periodicamente ;5 Registros de resultados de la capacitacion
Bl uni t t He. En el del plan de desarrollo segregacion de funciones. Subsecretario de avances  de S)de los resultados obtenidos
|abril, junio, agosto, no se encuentra reporte. En €llpapiidad en el control de e i poyectos  de I
mes de noviembre de 2020 solo se reporta 10S|funciones y actividades g;es{mft”,ra ur;, dependencia en  la[3. Reporte oportuno en Ia plataforma SPI
modulos "basica, producto y gestion”, de lajdesignadas 2. Realizar seguimiento mensual al reporte de avances en Vul S?cm,:"" el 29¢e plataforma SPI (en el que la informacion reportadal
plataforma. la plataforma  SPI, con el objeto de controlar el agnzacon diciembre de | Permanente coincida con la realidad del proyecto y con
cumplimiento del mismo. 2021 lo reportado en ofras plataformas y en|
|tablero de control)
Re_w.sado el Mapa de Procesos Estrategicos 1. Aclualizar los procedimientos de la Secretaria de|Secretaria de] 29de | e, B R
(pagina web https:// infraestructura y valorizacion, previo inventario y analisis de|Infraestructura y|diciembre de| Permanente m&:lualiza gL iementa e
https:/fwww.intranetpasto.gov.cofindex.php/compo los mismos. \alorizacion 2021 " . P
nent/phocadownload/cate gory/102-[Debilidad en la gestion y Subsecretario de [Mantener actualizados
it o : A SR los procedimientos,
3 |Infraestructura) de la Administracion, Se evidencialactualizacion del proceso g &1 ; Infraestructura  Urbana, instructi format
debilidad en la dependencia en la gestion para lafinfraestructura 2, Redfeax AT, vaackn semasrl, ;o s remcrmlaiy del  29de Z‘s,“’g,'\“,ﬁ’ %2, Evaluacion y seguimienlo semestral
(s procedimientos, instructivos, formatos de la SIVM y tomar Rural.l i 2 la =
actualizacion documental de estos procesos y o i Infraestructura ural, |diciembre de| Permanente (documentado) de los procedimeintos,
= ; A decisiones, en caso de actualizar, depurar, crear Y|g,hsecretario de 2021 instnictivos y formatos de la dependencia
procedimientos que han sufrido cambios adelantar las gestiones pertinentes N katreits Y
sustanciales en su ejecucion.
Secretaria de Infraestructura y| s )
Se evidencia debilidad en la Secretaria de Desconecimiento del Valorizacion Para diciembre de 2022|1. Tramite racionalizado en la plataforma
ENeT ¥ edimiento para la 5 s s ... |Subsecretario de] 29de o se contard con el[SUIT
Infraestructura y Valorizacion, en la gestion para|” oo @ A delantar la racionalizacion del tramite "contribucién % 30 de diciembref, 0o : ‘ o
4 i TR e racionalizacion de 1rarn|tg§ lo impuesto de valorizacion”, en la platafomna SUIT. Infragstructura Urbana,|diciembre de de 2022 lramitg ramonahzafiq yj2. lraqme ac_lgahzado en la pagina de la
g ele que no ha permitido Subsecretario del 2021 aclualizado en la paginalAlcaldia Municipal de Pasto
impuesto de valorizacion en la plataforma SUIT.  |agejantar esta gestion Infraestructura Rural, de la Alcaldia de Pasto
Subsecretario de Valorizacion




ortalecer el conirol!uimiento de la informacion y
procesos que adelanta cada personal contratista mediante

. 29de

1. Acciones adelantadas frente a los

la revision mensual del informe de actividades por parte del dJc\eang:e da} Pemmanania conlratos a cargo de la dependencia
supervisor
Secretaria de
e : R Debilidad en la supervisionf2. Conformar un equipo de apoyo (aplicando segregacion||nfraestructura y
Se han materiaizado riesgos como: pérdida defgs contraos de OPS  de funciones o aciividades) para la recepcén Ylyaiorimacion =l Para ol aflo 2022 tenerl, oo aclas
informacion  por terminacion anticipada de Incumplimiento ~ de  lajorganizacion del archivo de los diferentes procesos de la o daldicenon 46 febrerode |un avance del 80% en démazg PR e du's > ;;
contratos de prestacion de servicios, perdida de|normatividad de gestion|dependencia que generen back ups de cada uno de los Infy Ut 2021 2022 la recopilacion de lal, .- : o
documentos de archivo fisico documentos deldocumental. documentos producidos y sean archivados en cumplimiento n raesiruciulra roana, informacion y diferentes RR R sl
ejecucion de obras a cargo de la Secretaria|No estan implementadas|de la norma archivistica vigente Subsecretario de procesos a cargo de
s iditada politicas de seguridad de la Infraestructura  Rural, contratista
informacion Subsecretario de|] 29de 3. Archivo debidamente organizado
3. Mantener actualizado el archivo fisico de la dependencia Valorizacion diciembre de| Permanente cumpliendo  nomatividad  archivistical
2021 vigente
4. Actualizar mapa de riesgos, incluyendo riesgos 29de R— 4. Mapa de riesgos actualizado, coherente
materializados o contemplados segun el analisis en cada diciembre de con los riesgos reales que se presenten en
2022 g
vigencia de la dependencia 2021 la dependencia
Se presenta Incumplimiento, en el reporte de 1. Realizar los e : 25de 1. informacion reportada mensualmente
b 2 J 2 portes completos, opertunos y progresivos|secretaria del ;- i :
informacion a la plataforma SIA OBSERVA, se de la informacicn en la plataforma SIA OBSERVA eeiiie ca | Femerients E G e ey el
e ; P Infraestructura Yy 2021 informacion) en la plataforma SIA Observa
evidencia por muestra aleatoria, que de los|Retraso en el proceso desde Valorizacion Para el mes de
Contratos 20202382 20201759, falta compleftug]9ercas pasadzs ; Subsecretario de g
de los documentos cargados Incluidos los de | 8 de" | de Infraestructura  Urbana, o oizada
liquidacion,  afectando los  principios  deory oo, oo Pen 9 Subsecretario de| Tnnacon repotiadg
qui Oy ; princip contingencia anle el retrasol, oo b ool oor parle del ider de la dependoncia del R Rual| 299 enla plataforma SIA |2, Reportes oportunos y completos a SIA
trans‘pf':lrencrfi y eficacia, hecl)ns que exponen a Iaﬂen el reporte sl g Irepo rtp AL pe By 4 '|diciembre de| Permanente observa Observa de todos los contratos a cargo de
Administracion Municipal al riesgo de sancion por MIMRMIRNI0 dELTaponie mansuAmento V:JOS:;E::“ 2021 |2 dependencia.
parte de los Entes de Control.
: : 29 de
550 1. Realizar el cargue oportuno, completo y en tiempo reaIL : n 1. Reportes oportunos y completos en la|
Se presenta Incumplimiento en el reporte de de la informacion a la plataforma SECOP |l Secrelaria o dicetrion dg |, Pegmianenis plataforma Secop 11
informacion a la plataforma SECOP ||, de acuerdo Infraestruclura y| 2021 Bod B i A
a la muestra aleatoria tomada, de los Contratos|pesconocimiento y falla de I AR AT T ikl o ke d ;Er::car:ﬂ & 29de diciembre tener|2. informacion entregada al DACP de
20202757 20202885, 20202890, se evidencia que|capacitacion en el procesol c&ntr:aetr:cibn ROninemen'a; i2. iTmackn. 9. ohang eLnfraestrucTu?a Urbana, |diciembre de| Pemanente  [actualizada lajforma oportuna en tiempo y completitud
no se ha cargado los documentos de ejecucion, lojde reporte en plataformal Subsecretario dol 2021 informacién  reportadal(documentada)
que hace presumir falta de capacitacion en el{SECOPII i Rura, en la plataforma Secop
manejo de la plataforma por parte de la 3. Controlar por parte de la dependencia el reporte de toda|gbsecretario de|] 29de I 3. Oficios de remision al DACP de los
dependencia |'a informacion requerida en la plalaforma SECOP Il 'y la}y/ajorizacin diciembre de| Permanente documentos y reporte en la plataforma
remision de la informacion al DACP 2021 SECOP Il
1. Capacitacion al personal encargado de realizar los 2de 1. Registro de capacitaciones al personal
; ; reportes de avance de proyectos en la plataforma SPI de ; 12 30 de marzo encargado del reporte a la Plataforma SP,
Se (.}bse-rva que la depe‘ndenma repprto e los diferentes proyectos de la dependencia, aplicando e Oe dclmbreide de 2022  |Al mes de diciembre delfregistro de retroalimentacion dentro de IaL
deficiencias los avances fisicos y financieros a la segregacion de funciones Infraestructura y 2021 2022 haber reportado|dependencia
plataforma SPI, del proyecto: "Administracion de E o ' Valorizacién oportuna y
valorizacion para construccion de vias urbanas|ocSconocimiento y faita dej Subspaeiar dy periodicamente  los|
vigencia 2020 del Municipio de Pasts® brindand capacitacion en el proceso Infraestructura Urbana, e s ks
9 i % ”"'C‘P"? s Ll "?, ,0 de reporte en plataforma SPI Subsecretario de | ‘ q |
estadisticas erréneas que influyen en el analisis Infraestructura Rural, poyectos  de  1aly raoorte oportuno en Ia plataforma SPI
del cumplimiento del avance a las metas 2. Realizar seguimiento mensual al repore de avances en|  Subsecretario de 29 de dependencia en  lafier ‘o que Ia informacion reportadal
planteadas en el Plan de Desarrollo Municipal. la plataforma SPI, con el objeto de controlar el Valorizacién diciembre de| Permanente [Plataforma SPI coincida con la realidad del proyecto y con
cumplimiento del mismo. 2021 lo reportado en otras plataformas y en

tablero de control)




1

En los planes de mejoramiento, vigentes de la bt J AR R ;
ndenci i & evidencia inoportunidad . EJecutar avances en las acciones de mejora DCUETIBI'I ar| 29 d ; i
deple C!E Cé?'aug tada’, e falta d P i los avances) de la auditoria interna de manera eficiente y dicie mbr?a Sl emianens 1. % avance bimensual de las acciones de
S8 Seeoon e.acmo.nes yima 'e SOmpIT : i . |eficaz y reportarlos oportunamente a la oficina de control 2021 i mejora
respecto al mejoramiento continuo en  los|inconsistencias en el manejointemo para el seguimiento bimensual. Gl de al mes de diciembre del
propuestas  planteadas  debilidad en  el[del control intemo dentro de [ y 2022 haber gestionado
cumplimiento, no se evidencia seguimiento a:fﬂepg"de""'&n G v Valorizacién z'mio‘r’]:"‘:ede demej;":;
compromiso por parte de la dependencia, es el| '@ ¢ gestion frente Subsecretario de .
s o ejecucion de acciones de suscritas en planes de
9 |caso en los reportes de documentacion solicitada| ” . : Infraestructura  Urbana, BN
: : mejora suscritas con entes Sub tari d mejoramiento intemos y|
por la Oficina de Control interno sobre las 2546 control extemos y con Ia _ 5 : ubsecretario e exlsios: y alcaat un
acciones de mejora planteados en el Plan desficina de control intemo de 2]‘ Real:;zar se_gunml_entlo [:e:rfﬁs d:ﬂ;a eﬁ:'shd:g ::m:gls g’f'::es;zf;::f Rur::; 29de avance entre 80 y 100%|2. % y cumplimiento acciones de mejora de
mejoramiento resultado de la Auditoria Regular]gestion de la administracion B e : %) e diciembre de| Permanente |para dard cumplimiento|planes suscritos con entes de control
! : x gestionando el avance de las acciones de mejoraValorizacion ]
intema 001-SIV-2020 tres acciones con bajo (docisnentadas) 2021 a los mismos extemos.
avance menos del 30%), eniendo cuenta que ell
cierre del plan de mejoramiento se proyecto para
el mes de diciembre de 2021
Se observa Ineficacia en el proceso de
iquidacic i 1. acci adelantadas frente a los
Liquidacion de contratos, en la SIV. teniendo en 1. Realizar revision de los contratos sin liquidar a cargo de|Secretaria de| .. .29 4 30 de marzo de poCiones A
cuenta los reportes efectuados por la : : ] : ; diciembre de 2022 contralos a cargo de la dependencia sin
: ! Carencia de acciones|la dependencia, y adelantar las acciones pertinentes. Infraestructura Y| 2021 lat mes de diciembre dellliquidar
dependencia y el DACP en las diferentes A b gestion ot R bt ek
plataformas  (SysContratos, Secop y SIA[L, .. e d R
Observal: los Contratos No 20192998 20201671 administrativa para la ubsecretario e contratos pendientes |
10 20201672 en el desarrollo del rocesc's auditor se; stein ® ok el Foslsgcisis ol
b P liquidaciones oportunas Subsecretario de acciones  pertinentes
encontraron sin liquidar, pese a que presentaban en cumplimento  de lirtaastnicturs ~ Rural 1S para las liquidaciones
en la fecha el cumplimiento de atributos para norma 2 Liquidar todos los contratos a cargo de la dependencials, hsecretario de' dich ge 4 pendientes 2. conlratos liquidados de manera oportuna
liqui ‘e P bl d | T H ¥ ) iciembre de| permanente liend I tividad vigent
iquidacion, contraviniendo lo establecido en el de manera oportuna en cumplimiento de la noma vigente. |\s. o oo 2001 y cumpliendo con la norma igente
Decreto 0452 de Agosto de 2016 vigente, hecho
que afecta el principio de trasparencia
Se evidencia debilidad en la presentacion de
modificaciones presupuestales a proyectos ante Secretaria de
el Comfis, por ejemplo, la participacion de la i E.stabllecer Iasl flunciolnes y aclividades acordadas con Iallnfrae_stru_c:tura y :En el aﬁq 20?2, generan; _ T L
dependencia auditada en el comité en mencién el Falta de (l:IBﬁFIICIﬁn de las dlrecmbn‘ admmus_lrahvg de plazas de.me_rcadoj para el Valonzaclbn. as pamctpacloneg ene reglstro§ e aﬁs. as aclividades dy
dia 16 de julio de 2021, en el que se presento la competencias  en ellplanteamiento y ejecucion del proyecto "mejoramiento vias|Subsecretario de|] 29de 98 de febrero COITIﬁ? con anterioridad BSnasones def m'das iy Rl LD
1 licitud de modifi A | t planteamiento del proyectolintemas plaza de mercado potrerillo" y documentar las|infraestructura Urbana,| diciembre de de202 | claridad en el aporteJdependencia para la ejecucion del proyeclo|
SOl e.m diticacion en el presupuesto paral,eiramiento vias intenas|mismas, en las que se definan estos aspecos, delimitando|Subsecretario de|] 2021 que la dependencial'mejoramiento vias intemas Plaza de
el proyecto Me;loramlento vias |n.ternas Plaza de|paza de mercado potrerilo” [la funcion de cada una de las dos dependencias en estefinfraestructura Rural, hace en el proyecto|Mercado Potrerillo®
Mercado Potrerillo”, la cual debio ser aplazada proyecto Subsecretario de presentado
porque la solicitud no contaba con todos los Valorizacion
requerimientos necesarios.
1. Fortalecer el seguimiento y supervision de las it o ucljnceties (o boitcles
Se encuentra debilidad en la gestion del talento e ; : i Evaluaciones de desempefio
e ; actividades y funciones del personal mediante la revision Memorandos o anataciones por parte de a
humano al interior de la Dependencia, se por parte de la supervision de los informes mensuales de 29de En el afio 2022, generar|Secretaria 8 funcionarios  con
evidencia desorganizacion en la asignacion de actividades, cuando se requiera hacer observaciones en el[Secretaria de| diciembre de | Permanente | segmgaci;n defincumpimientos
funciones y actividades al personal, segin mismo, por incumplimiento de actividades. En el caso de| |nffae_5l"-'_ﬂlﬂl‘ﬁ y| 20 fimciones de tal manerlAnotackones e;i S ok g kil
competencias y funciones, generada por el|Desconocimiento delf”f'c'oﬂa_f‘DS de carera adminislrativa reportar en I3 gzlt‘)’g:car:g:ic % que todo el personallhumano
12 |anélisis realizado por el lider de la dependencia.ffunciones y|evaluacion de desempefio el incumplimiento de funciones. s S haga pate de los|Toma de decisiones (documentadas)
Asi mismo se evidencia debilidad en lajconcentracion de cargas Siibsesmtiic & procesos '"‘Bg_fa'es de
segregacion de funciones, ya que se denotalen algunos funcionarios Infragstructura Rural, ja d?PF;'"dle“Cd'i P*:"? Minutas contractuales OPS, evaluaciones
g 1 ; : ; cumplimiento de metaside desempefio, Actas reuniones intemas
acpwdades HSIgnadz:lS 21 i ooy o 2.Realizar gestion del talento humano medianthubsgcre_t?no e 290 planteadas en el planfde lrabﬂjﬂped0nde conste asignacion dej
existen procesos integrales en los que los : i /9estol Valorizacion diciembre de | Permanente : s .
FRER T fividad |segregacion de funciones. 201 de desarrollo funciones y  aclividades especificas
uncionarios articulen funciones y actividades para noducto de I3 toma de decisiones por parle
la consecucion de las metas de la dependencia. del lider del proceso




ortalecer el ﬁ‘e recepcion de PQRDS y

. 29de

1. crear e implementar formato para la

articulacion con el lider del proceso para su diciembre de | Permanente y T 15
Se evidencia debilidad en el seguimiento y control|Debilidad y desconocimiento|direccionamiento. Secretaria de| 2021 E:ml ei : ano 202& designacion de PQRDS
de PQRDS, pese a que se vienen generando del procedimiento de la S ; ;i _._|Infraestructura y| f ;
ajustes al sistema, la OCI ha recibido por parte de|eePcion  y  respuesta 1. Direccionar las PQRDS por competencias y asignacion|\zii7acion ~ 29de implementacion  de » :
J porp oport st de funciones, controlando la trazabilidad y oportuna 5 diciembre de | Permanente |sistema de recepcion de|2, matriz de PQRDS actualizada
: . " portuna @ comunicaciones| k Subsecretario de
usuarios quejas referentes a la no recepcion de|. respuesta a las mismas 2021 PQRDS,
13 SRk : intemas  y  extemas Infraestructura  Urbana, il
documentos en fisico, inoportunidad respuesta a e e et s - direccionamiento  d
requerimientos y .solicilude_s. Se presume que la asignacion de las PQRDS ! (& s Infraestructura Rural, [RSpaaNe 0o Jm : Tt :
dependencia clasifica, analiza y toma decisiones, |por parte del  personal|2: Realizar el control a la trazabilidad y seguimiento de 1as|g, e ocratario do| 29de respuestas y sistema def3. Registro estadistico que pemmita el
con base en las PQRDS. encargado de su recepcion |/ QRDS, implementando un sistema de informacion paraf.io - acisn diciembre de | Permanente |alertas de respuestalcontrol de las respuestas oportunas a
esta actividad 2021 oportuna. PQRDS
R i Desconocimiento por partef1. Crear un procedimiento integral en el que se ejecuten Secretaria del 29de En el afo 2022 ;;mP ncs.sdiglzr:o cre!zadc;; ;n;p!;nngtgdo
Se evidencia deficiencia en los controles defdel personal adscrito a lafback ups y herramientas para la conservacion de copias de et diciembre de | junio de 2022 [fortalecer el relm:ﬁ:emac_éne;"'ﬂt;‘dag 3 rsunapl o |Z
Seguridad de la Informacion: contraviniendo las|dependencia de las politicas|sequridad de la informacion producida. o Y 202t cumplimiento  de I iy o
disposiciones del Decreto 1078 de 2015 para el|de 12 seguidad de I Valarizacion nomatividad (eperoencH
H . g [ag > by
14 [cumplimiento de las polilcas y los lineamientos gfi"."’.’ac'on' ; i Subsecretario - e aiica ¥ T de
ds b -Eshaéals d5 Gobi Li ebilidad en la supenvisionfy cumplir la normatividad vigente de gestion documental|Infraestructura Urbana,| ~ 29de seguidad  de  laly Archivo organizado cumpliendo conl
€ la Estrategia de Gobierno en Linea vy, de contratos de OPS : : : diciembre de | Permanente |inf il I
" : y ; > len cuanto ala conservacion de archivos fisicos y digitales | Subsecretario de informacion  Vigentelnomas archivisticas vigentes
proteccion de la informacion, en la Secretaria de|raita de compromiso ético st Rl - 22 dentro de la
Infraestructura  y  Valorizacion ~ se  hanfpor parte de personal OPS Subsecretal:io ! :e' dependencia,  aclivar ‘ T _
materializado riesgos de perdida de informacion. [en la sequidad de laf3, Capacitara todo el personal sobre el cumplimiento de Valorizacit ~29de sistemas de control de|3 Registro de capacilaciones y evaluacion
informacion. las politicas de seguridad de la informacion alorizacion dmezrgt;;e de | Permanente |\ ¢ mismas. ge: |mpacl»:)I en las actividades y funciones|
el persona
20 de En el afio 2022|1. Archivo digital completamente
b 3 i 3 (L0 S Secretaria de] .. fortalecer ellorganizado cumpliendo con  normas|
1. Impl | L "
Se evidencia debilidad, en e_'l pn.J.ceso de ges-tlun bl o psiiiesa - Infraestructura y dtciezrggqe o) <hemange cumplimiento de lajarchivisticas y de seguridad de la
dot?umental. con I.a Organtzacion .dE (VOS|incumplimiente  en el Valorizacion normatividad informacién
i aplicando los criterios  establecid proceso  de  gestion Subsecretario de archivistica y  de
§ |programa de gestion ntal vi documental y atraso en su Infragstructura Urbana, seguridad de la
mismo que se engdentra publicadg en |p implementacion desde ! . 1) ! Subsecretario de| 29e informacion ~ vigente S o )
natitikcioeal 5 Vigencias pasadas 2. Cumplir la normalwldfad vigente ‘de gr‘-:s:ubn dD?'fme"[a"infraeslmctura Rural | diciembre de | Permanente [dentro de la|2 Archivo fisico y digital, debidamente
nstitucional y la Ley General de frchivo |en cuanto a la con: ion de archivos fisicos y digital do y asegurado
2000 onservacion de archivos fisicos y digitales |, peacretario del 2021 dependencia,  activar|conservado y asegura
! Valorizacion sistemas de control de

|Ias mismas.

ING. NILSA'VILLOTA ROSERO
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VALORIZACION
ALCALDIA MUNICIRAL DE PASTO



