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|No. de la auditoria: 001-DAJ-2021 Periodo de la auditoria: 2020- |Fecha de suscripcién: 03/02/2022
2021 (primer trimestre 2021)
ACCIONES CORRECTIVAS O i 17 CADOR DE ACCION
INDICAD
No. HALLAZGO DESCRIPCION DE HALLAZGO RABSA PREVENTIVAS BESPONSABLE “ I wecia i ME DE CUMPLIMIENTO
INICIAL
OBSERVACION 1: Proyecto: Fortalecimiento de escenarios de
participacion y oferta de oportunidades para poblacion joven 100% reportes
vigencia 2021 de Pasto. Cédigo BPIN 2021520010004. : Reportar la informacion de A PO (No. De reportes
e S % . 2 Loy Inadecuado registro ejecutados :
Observacion 1: Se verifica inconsistencia en la informacién, alvacar 1d la plataforma SPI y el DIRECTOR (A) P ejecutados
1 presentada en la ejecucion y control de proyectos, se encuentra : : formato de tablero de ADMINISTRATIVA | 3/02/2022 31/12/2022 P oportunamente / No. De
3 : 3 informacion a la las plataformas SPI
diferencia en los reportes registrados en la plataforma SPI, frente a lataforma SPI control de manera DE JUVENTUD- Tablero d reportes
los registrados en el Formato PE-F-31 denominado tablero de P ¢ oportuna y coherente. Y ?:o:trol i programados)*100
control.
OBERVALTUN 20 SIA UBSEKVA
Observacion 1: En el reporte a la PLataforma SIA observa, en los DIRECTOR (A] ]ggsf S,?;::r?;gs CCS:I%E:S Zznr!r:gfno;rc
2 contratos 20201357 LUISA FERNANDA GAVILANES TULCAN Y Inoportunidad al cargar oportunamente la ADMINISTRATIVA | 3/02/2022 31/12/2022 mone?a o 2 iR & goriunc /No. De
20200955 DIANA CAROLINA SANTACRUL PEREZ, se evidencia cargar la informacion | informacion al SIA observa. ol P A
incumplimiento en el cargue de la informacién documental. ik i bl vt canttotes
de SIA obseva. programados(*100
Gestionar capacitacion en it
1capacitacion
el uso de la plataforma SPI ; o
OBSERVACIONZ: En el reporte generado al SPI del Proyecto e 3/02/2022 | 3070372022 gestionada en | No. De capacitaciones
Fortalecimiento de escenarios de participacion y oferta de v y/o confratistas manejo de la gestionadas
oportunidades para poblacién jéven vigencia 2021 de Pasto. Inadecuado registro ¥ plataforma SPI
e : : : ; DIRECTOR (A)
3 Codigo BPIN 2021520010004, se encuentra inconsistencia en los al vaciar la ADMINISTRATIVA
datos de avance fisico y financier el C}KJ| registra un avance fisico informacion ala Reportar la informacion de | DE JUVENTUD- 100% informacion [No. D_e reportes
del 0% y un reporte de avance financier de 12.71%, afectando los plataforma SPI, I ; registrados
i = : : e a plataforma SPI - de registrada
pricipios de eficacia, debido a que se presume que la informacién = 3/02/2022 | 31/12/2022 debid t | oportfunamente / No. De
rtada no refleja la realidad de los avances del Proyecto eSO OEDIUNG.Y eRiaamornta; en.d reportes
repol ; coherente. plataforma SPI. o
programados)*100
Gestion Financiera y Presupuestal
Observacion 1: “La Direccién Administrativa de Juventud, de eesiEaE
acuedo al presupuesto 2021 le fue asignado un presupuesto de i : I DIRECTOR (A) = fok (presupuesto
4 $558.000.000...se observa deficiencia en los reportes de R Fiecucion oporiuna delos. | spviNisiRaTIvA | 3/02/2022 | 3171272022 | 00% de elecueion| gjectados/presupuesto
informacién, baja ejecucion presupuestal, y afectacion a los 1 FS G 9 7 DE JUVENTUD- il . asignado)*100
principios de planeacién, eficienciay economia.” :




Gestion Institucional

Debilidad en el

(No. De contratistas

s . 4 _ . z £ Realizar la induccién y DIRECTOR (A) . ; "
Obs_ervc:cmn 1:"..la Plreccu_:)_n Admlnlstrahv_o de Juventud, no |proceso de |r.1duccxon reinduccién al personal que | ADMINISTRATIVA | 3/02/2022 31/12/2022 100% fun_cmncmos cupccnados_ /No. De
realiza un proceso de induccién y entrenamiento en puesto de y entrenamiento en | . 2 capacitados. contratistas
5 b 7 3 ingresa a la Dependencia. | DE JUVENTUD- " .
trabajo del personal que ingresa a la Dependencia. puesto de frabajo ingresados)*100
.. " ! ol Debilidad en la i P
Observacion 2: "se evidencia igualmente retrasos en la SR Gestionar con celeridad el DIRECTOR (A) 100% contratacion (No. De talento humano
contratacion de personal para la implementacion de la politica g ! procesos de contratacion | ADMINISTRATIVA | 3/02/2022 31/12/2022 T requerido/No. De talento
S . " contratacion de realizada. = %
publica de juventud... del talento humano. DE JUVENTUD- humano designado)*100
talento humano.
S ; Gestionar capacitacion en 1 capacitacion NB: D& capdciaciones
Qbsewoc!gn 3"..ng se genera conir_ol dfa_ segundcc_! dela ) TIC, copias de seguridad, 3/02/2022 30/03/2022 gestionada en las d P
informacién; y no se evidencia la realizacion de copias de desconocimento en sisternas de informacion TIC gestionadas
seguridad para la dependencia y en general la custodia y procesos de Realizar copias de seguridad DIRECTOR (A) ZTopIas e No. De cacopias
preservacion de informacién relevante para la Administracién seguridad y semgsirokmentge ADMINISTRATIVA | 3/02/2022 | 30/06/2022 seguridad 'reclizcdosp
Municipal, sobre todo en aquellos casos de refiro del servicio de privacidad de la DE JUVENTUD- reEaTpede —
personal fal como se evidencio con la informacion del Informacion comprar equipos de 3/02/2022 30/03/2022 computo ultima No. De equipos

observatorio de Juventud"”

computo-

version destinado al
Mihe toana A

adquiridos.
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